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ANEXO QUE SE CITA
Referencia concurso: 11/4
CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA; CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento; «Argueciogian
Comision titular:

Presidente: Don Manuel Martin Bueno, Catedratice de Universidad
de 12 Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Lorenzo Abad Casal, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Alicante,

Vocal 1% Don Manuel Bendala Galdn, Catedratico de Universidad
de la Universidad Autonoma de Madrid.

_ VYocal 2.” Don Fernando Acufia Castroviejo, Catedratico de Univer-

sidad de la Universidad de Santiago.

Vocal 3. Dona Carmen Arangni Casco, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Comisidén suplente:

Presidente: Don Milagro Gil-Mascarell Bosca, Catedritico de Uni-
versidad de la Universidad Literania de Valencia.

Vocal Secretario: Don José Maria Luzon Nogué, Catedritico de
Universidad de la Universidad de Cédiz.

Vocal 1.% Dofia Maria Pilar Leén Alonco, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Cordoba,

Vocal 2.° Don Antonio Blanco Freijeiro, Catedritico de Universi-
dad de 1z Universidad Complutense de Madnd.

Vocal 3.° Don Alberto Balil Illana, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Valladolid.

Referencia concurso; 11/3

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESOR TITULAR
DE UUNIVERSIDAD

Areq de conocimiento: «Historia e Instituciones Econdmicass

Coraisidn titulars -

Presidente: Don Gonzalo Anés Alvarez, Catedritico de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

Yocal Secretario: Don Antonio Miguel Bernal Rodriguez, Catedri-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla,

Vocal 1.” Don Ernesta Lluch Martin, Catedratico de Universidad de
la Universidad Ccntral de Barcelona.

Vocal 2.” Don Carlos Sudria y Triay, Profesor titular de Universidad
de la Unjversidad Central de Barcelona.

Vocal 3.° Don José Ignacio Jiménez Blanco, Profesor titular de
Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Angel Garcia Sanz, Catednitizo de Universidad de
la Uriversidad de Valladolid.

Yocal Secretario: Don Enrigue Llopis Aeeldn, Profesor titular ds
Universidad d= la Universidad Complutense Je Madnd.

Vocal 1% Don Padio Schwartz Girdn, fte itz de Univensidnd
de ia Universidad Complutense da Madrid.

Voral 2.% Don Juan Cannoena Badiz, Profesor titular d= U= iversidad
de la Universidad de Santiago de Comdostela.

¥Yocal 3.° Don José Luis Herndndez Marco. Profesor tituar 2¢
Universidad de la Universidad det Pais Vasco.

Refereﬁris comepes 1171
CUEARPD AL QiR PIRTENGCE LA FLAZA T o7 Frove ., "o UniviensfuaD
Area Ge conucimienty: «Eoonors Apiaigs
Comision lituzian

Presidents: Don José Tomds Raga Gl Qatediatieo O Liaversidtad
de la Universidad Complutense d= Madnd.

vocal Secretano: Don Antonio Bustos (Gishert, Carsdritico de

Uriversidad de 1y Universidad de Salamanca.

Voeal 1.°%: Don Juan Urrutia Elejaide, Catedritico de Universidan de
la {Jeiversidad d=l Pais Vasco.

Vocal 2.” Don Carlos Callaja Xatré, Catedratico de Ulntversidad de
la Tiniversidad Autdénomu Jde Barcelona.

Yocal 1.% Don Yictodano Valie Sincher, Catedratico o (Taivers:-
ad de la Universidad Nacional Jdz Educacien a Distancu.

Comisidn suplente:

Presidemia; Doia Gloria Begué Cantén., Catedratica de Universidad
de 2 Universidad de Salamanca.

Vocal Secretario; Don Rafae! Pampilion QOlmedo, Catedrditico de
Universidad de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1.° Don Javier Irastorza Revuelta, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2.% Dan Jean Cals Giell, Catedritico de Universidad de la
Uriversidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 3.% Don Manuel Delgade Cabezas, Catedrdtico de Universi-
dad de [a Universidad de Sevilla.

164071 RESOLUCION de 30 de mayo de 1988, de la Universidad
de Oviedo, por la que se rectifica la de 29 de marzo de 1958
{«Boletin Oficial del Estadon de 17 de mayo), sobre
convocatoria de concursos para fa provisidn de plazas a

Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
mencionada. Resolucién, s¢ transcribe a conimmuacion la oportuna
rectificacion:

En la pdgina 14939, Cucrpe de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, plaza numero 6, donde dice: «Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Lenguajes de tercera y cuarta generacion, debe
decir; «Programacidn. Lenguajes de tercera y cuarta generacidmn.

Owviedo, 30 de mayo de 1938.-El rector, Alberto Marcos Vallaure.

RESGLUCION de 7 de junio de 1988, de la Universidad
Complutense de Madrid, por I que se anuncia la cobertura,
mediante concurso, de un puesto de Jefe de Seceidn en ef
Centro de Microscopia Electronica del citado Organismo.

16402

Vacantes dos puestos de trabajo de esta Universidad que se indican,
este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen otorgadas por
los articulos 33.1, i), ¥ 123.3 de sus Estatutos, aprobados por Real
Decrcto 86171985, de 24 de abril, ha resuelto anunciarlos para su
cobertura, mediante ¢l procedimiento de cancurse previste en el articulo
20.1, a). d=Ya Ley 30/1984, de 2 de agosta, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica,

Las solicitudes, dirigidas a este Rectorado, se preseniaran 2o su
Registre General (pabelion de Gobicrno de la Univensidad Complu-
tense. Cindad Universitaria, 28040 Madrid), va sea directainents @ vor
cualquiera de los medins previstgs cn el articulo &6 de la Lay de
Procedimiente Administrative. en el plazo de quince dias. coatadas @
partir del dia seguients a! de la fecha de la publicacids de esia
convocatoria en el «Balerin Oficial del Esrados,

A efectos de lo previsto en el articulo 27,2, o), de la Ley 3771784, les
solicitzntes deberdn hacer constar =u grado persnnal o, €n su defzcig,
nivel de complemento de destino 2 31 de dicambre de 1577,

Padran tomar parte on el presente roncurso los Fuae
carreta de la Administracida dzt Feeds Ao loy Cuoern
vlasificades gn by g : LT Loy BN

La valnraciin de ios wméritos para 7 ahu-ncacion oo cpezas s
etectara Je acuerdo con o sigmente boreme,
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Por el desempefio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenide inferior cn uno v dos niveles a los del puesto que se solicita,
4 puntos,

Por cl desempeific actual de un puesto de trabajo superior ¢n uno o
dos niveles, igual mivel o inferior en uao o dos niveles en wna Unidad
gon funciones iguales a Jas de la Unidad del puesto que se solicita,

puttos.

Por haber desempenado ininterrumpidamente durante dos o mas
aitos puesta de trabajo de idéntico contenide al que se solicita, 2 puntos.

Por haber desempedado durante un periodo comprendido entre uno
¥ das afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita,
un punto,

1.2 Cursos de formacicn y perfeccionamiento.-Por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamienic que tengan relacian directa
con ias actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite,
convocados por cualquier Centro oficial de formacién de funcionarios
en ios que 3¢ haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/fo, ¢n
su caso, certificacidn de aprovechamiento, (0,5 puntos por cada curso
hasta un maximo de 2 puatos.

1.3 Titwlaciones académicas: Por poseer titulacion/es académica/s
relevantes para ¢l desempeiio del pueste de trabajo, 2 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn Ias
estabjecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general ¥ validas a todos jos efectos, debiendo citar a continuacién de
iz titulacion la disposicion en lz que se esmblece la equivalencia y el
«Boletin Cfical del Estado» en quc se publica. :

1.4 Antigiiedad -Se valorard a mzén de 0,10 puntos por ados
complctos de servicios, hasta yn maximo de 3 puntos.

A estos etectos s¢ computarin los servicios prestados Cop cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo dc o dispuesto en 1z Ley 3171965, de 4 de maye; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de antighedad, servicios que hayan sida prestados
simylidneamenie 4 olros igualmente alegados.

Los méritos vy circunstancias que sc invoguen deberin referirse a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias a que hace menoion
la base sexta de la presente convocatona.

2. MERITOS NO PAEFERENTES

La valoracion mdaxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de irabajo en el anexo adjunto, en la forma que
fipura en la columna de «Méritos no preferenies-puntuacién maximany,
sill gue en ningun case su valor total, por puesto de trabaje, pueda ser
supertor 2 10 puntos.

Los méritos alegados por jos concursantes seran acreditados docu-
mentalmente.

Los méritos serdn valorados por una Comisidén computsta por ¢
Gerente general de la Universidad Complutense de Madrid, quien la
presidird, ¥ cuatro Vocales: Eb Vicerrector de Coordinacion, ef Vicege-
rente general de la Universidad Complutense, ¢l Vicerrector de Investi-
gacién, el Jefe del Servicio de Personal de Administracién y Servicios y
un miembro de la Junta de Personal que actuard comea Secretario.

Madnid, 7 de jumic de 1988.-El Rector, Gustavo Villapalos Salas.

ANEXO QUE SFE. CITA

. Méritos ne preferentes
anipero Localidad Centro directiva Grupe | Nivel
P M#ritus Puntusciso
1 Madrid. Centro de Microscopia Electronica-Elec-| A B 22 Conccimientos _y experiencia probada en 6
tronica. Microscopia Electrénica. ] N
Conocimientos y expericiicia ea microandli- 4
} sis por energia dispersiva de rayos X.

16403 RESQLUCION de 7 de junio de 1988, de la Universidad
Compintense de Madrid, por 7 que se anuncia para su
cobertura, medicnte cancursn, day puestos de Jefe de Seccion.

Vacanics dos puestos de trabajo de esta Universidad que se indican,
este Rectorade, en uso de las competencias que Te vienen otorgadas por
los articulos 33, 1, 9}, y 123, 3. ¢ sus Fstatuics. aprobades por Real
Devrero 88171985, de 24 de ubri, ha resuelto anunciarlos pera su
coberary, poraianie el procedimicnts de concurse previsto en of articulo
20, 1, a) de s Ley 39/1984, dz Z = 20st0, de Madudas para la Reforma
do In Fencidn Poblics

Loy solicuudes, diigidas a esle Recworado. s presentardn en su
Regisiro Goneral (pabellon do Gobierne de la Universidad Complu-
tense. Cluda Usiversitania, 250+ ki edrid) ya sea dircctamepte o pov
cuzbiwicmn dr ks medios previsios en ¢l arvuls 68 de Iz Ley de
Frocedisnien'y Admunistranve, €a ¢ pleeo de guinse dias, contades a
pariir g+' dia sigutente sl de la froha de la publiczoidn e esta
cenvoostena o e aflotelin Ofo s vol Eswadon,

4 eficins de lo peevierr w0 el arvcuin 21, 2, b, d2 i Bey BUsIGRY,
los spticiianies deberdn b orosu grado personal oo on sa defecio,
nivel de cunplemer o do dedieao o 35 G2 dicoanhre de i037

Podrds (omar parte €2 el icsopie concurss los hencionerios de
carre:a o0 1B Admindstruc Exiado de los Cuerpos o Escalas
clastficrios e los grupos A o B arucals 25 de fa Loy 3071984

La voloTaoion de dc- mewnds namd la adpadicacion de piazas s
gfectuars de gruerdo con o siguiemi: baremes

1. MERITOS PREFERENTES
Lt Vuloreeion del rrabajo desarraliado:

L1t Por mveles de cemplemento de destino del pussto de trabaio
acteztmente desempenads, hasta un inaximo de 3 purtos. disiribuidos
de la formea signienic

Por desempetio de up puacsto 60 wabajo sugerior en dos niveles &) del
PUCslo Gue 5T conuurss 3 pclos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
pucsio que se concursa; 2,50 puntos.

Por desempriio de un puesto de trabajo de igual nivel al del pucsto
Que sC CONCRrsa: 1 punips. . .

Por desemipeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al dsl
puestg qus ¢ concursa: 1,30 puntos.

Por desempers de un puestn de trabajo inferior en dos niveles
inferior al del puesto que se concursa: | punto.

1.2 Por tener experiencia en la misma drea 42 trabajo que la del
puesto que se solicita: Hasta un maximo de 5 puntos. ¥ dz acucrda con
los criterios, excluyentes entre si, siguicnies:

Po: el desempuoiio actual de un puesic d: tubaje de wdeéntico
contemdo, superior on uno o dos niveles o de igual nivel a ks del puesto
Qu2 s SOACHLS 5 pulaos,

fPor el descmpeno aclual de un puesto de trabajo de idéntico
contentdo. inferior e vnwe o dos niveles a las del pussto e se solicita:
4 puntoes.

Por el desernpefio actual d= vn puesto de trahajo superior en uno o
dos wiveles igual nivel o forier eo uRg o éos aiveles, en una Unidad
cun funciones lguates a las de 2 Unidad dol puesto que sz solicia;
3 ruawe

Por hiber dosermipedads inpinterrumpidamente durante dos o mds
a7ios puestn de trahajo de id€ntico contenido al gue se solicite: 2 punies.

For habor desempeiado durante un pericdo comprendido entie uno
v dos antos uo puesio de trabzio de idéntico contenido al gue se solziu
1 punta.

L2 Cursos de formacidn y perfeccionamiento.~Por la superacién de
cursos de formacion y perfeccionamicnto que tengan relacién directa
von las actividodes a desarrollar en ¢l puesta de wabajo que se salicite,
convacados por cualquier Contro oficial de formacidon de funcicnarnios
¢t los que se haya sxpedido diploma y certificacion de asist2ncia y/o, en
su casa, certificacidn de aprovechamiento: 0.5 puotos por cada curso,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.3 Tidaciones académicas: Por poseer titulacion/es académica/s

relevantes para el desempete del puests de trabajo: 2 puntos.



