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visto el acverdo de Consejo de Ministros, de fecha 19 de febrero
de 1988, sobre determinados aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo, .

_Este Ministerio ha dispuesto anunciar la provisién, por el procedi-
miento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan
en ¢l anexo I de la presente Orden, con arveglo a 1as sigulentes bases:

Primera.-Los aspirantes dirigirdn sus instancias segiin modelo que
figura come anexo II, independientes para cada uno de los puestos de
trabajo a los que deseen optar, en ¢! plazo de quince dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocaicria en el
«Boletin Oficial del Estadow», al ilusirisimo senor Subsecretario del
Ministerio de Transportes, Turisme y Comunicaciones (Subdireccion
ﬁcﬁ?} de Personal, plaza de San Juan de la Cruz, sin numero, 28003

a X

Segunda.-En las soliciludes expresaran aguellos méritos y circuns-

tancias, debidamente justificados, que deseen hacer constar.

Tercera.-A efectos de cumplimicnto de o establecido en el articulo
21.2, b, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en el articule 31. Une. C)
de 1a Ley 3371987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Esiado para 1988, los aspiranies que no presten servicios en este
Departamente deberdn adjuntar a su itastancia copia, debidamente
compulsada, de reconocimiento de grade personal, o eertificacién del
puesta %n: estuvieran desempefiando ¢l | de enero de 1988, expedida
gor la ; nidad de Personal del Departamento donde se encuentren

estinados.

Loquedigoa V. L
Madrid, 29 de junio de 1988.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
¢l Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

ilmo. Sr. Direcior general de Servicios.

ANEXQ I
Puesio de traajo Numero | Nived Locaiidad Grupo C“e‘;‘g’clgi‘g::“’ Ménios

MmisTERIO, SUBSECRETARIA ¥ SERVICIOS GENERALES

Director provincial segunda categorfa ... . .. ... 1 28 |Civdad Real ... A £41.632 -

SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES

DireCCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES

Subdireccidn General de Control e Inspeccion de fos ;

Servicios de Telecomunicacion {

Subdirector general ... ... ... ..., 1 30 (Madnd ... .. A 1.371.180 |Ingeniero Superior de Telecomuni-
cacién. Experiencia en redes,
equipos y servicios de telecomu-
nicacion, asi ¢omao amplios cono-
cimientos de su normativa.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16397 RESOLUCION de 22 de junio de 1988, de la Secretaria

General de Asisiencia Sanitarta, por la que se aruncia
convecataria publica para la provision de plazas de las
Divisiones Médica y de Enfermeria de Instituciones Hospi-
talarias de la Seguridad Social, por el sistema de libre
designacicn.

Conforme a lo previsto en el Reglamento.sobre Estructura, Organiza-
cion v Funclonamiento de los Hospitales gestionados por el Institute
Nacional de la Salud, aprobade por Real Decreto 52171987, cuyos
articulos 10.1 ¥ 16.3 determinan el sistema de provisidn de los puestos
de Director y Subdirector de las Divisiones Médica y de Enfermeria,

Esta Secretaria General acuerda anunciar la provisidn, por el sistema
de libre designaci6n, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo a esta Resohucidn, con arreglo a las siguientes

Bases

1. Curacreristicas generales

1.1 La relacidn de puesios vacanies es la que se recoge en ¢l anexo
de la presentc Resolucion.

1.2 Las funciones a desarrollar, son las que se establecen c¢n los
articulos 10.2, 12.2 y 16.4 del Reglamento sobre Estructura, Organiza-
cién y Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el Instuwito
Nacional de la Salud, aprobadoe por Real Decreto 321/1987,

1.3 El régimen retributive es el fijado en ¢ Real Decrewo-ley
3/1987. de 11 de septiembre, depend.endo la cuantia de los diferentes
conceptos del grupo al que pertenczea ¢l hospital en el que se desempena
el puesta de trabajo. ]

1.4 El tipo de dedicacion es de caricter exclusivo, siendo el
desempeno del puesto incompatible cor: el ejercicio de cualquicr otra
actividad piblica o privada, segin lo previsto en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicic de las Adm:nistracio-
nes Publicas.

2.  Requisitos de los aspirantes

2.1 Tener nacionalidad espanola.
2.2 Tiwlacién:

. @) Para Directores y Subdirectores Médicos, tener 1a titulacién de
Licenciado en Medicina y Cirugia.

. b} Para Directores y Subdirectores de Enfermneria, tener a titula-
cidn de Diplomado en Enfermeria, ATS, Practicante, Matrona, Enfer-
mera o Fisioterapeuta, . ’

23 Tener la condicion de funcionario publico o de personal
estatutario de las Entidades Crestoras de los Servicios de Salud. en
ambos casos de Cuerpos, Escalas o plazas de caracter sanitario.

2.4 No hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones
piblicas profesionales o de la Seguridad Social

3. Presemtacion de solicitudes

3.1 Los interesados en participar en la convocatoria. dirigirdn su
solicitud a la Direccién General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones (Subdireccion General de Personal Estatutario), paseo del
Prado, nimeros 18 y 20, 28014 Madnd. :

3.2 E plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
naturales, contades a partir del siguiente al de la publicacign de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3 En la solicitud se recogerdn 105 siguientes datos:

a) Dains personales.

b} Cuwriculum vitae completo, en el que consien tittlos académi-
cos, experiencid profesional v de gestién hospitalaria, estudios, cursos
realizados y aquellas otras circunsiancias que ¢l candidawo desee poner
de manifiesto. : :

c} 51 se solicita mads de una plaza, se relacionardn las mismas segin
el orden de preferencia.

4. Norma final

Los puestos podrin declararse desiertos por acuerde motivado,
cuanda no s encuentre persona idonsa para su desempeno.

E! personal que hubiese sido scleccionado para ocupar los cargos de
Director o Subdirector de las Divisiones Médica o de Enfermeria,
quedara en ia situacion administrativa que corresponda, de acuerdo con
Ia legislacién que en cada caso sea aplicable.

Madrid, 22 de junio de 1988 -E| Secretario general, P. D. (Orden de

12 de octubre de 1986).—El Direcior general de Recurses Humanos,
Suministros ¢ Instalaciones, Luis Herrero Juan.,

Ilmos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros e

Instalaciones y Director generai del Inst_ituto Nacional de la Salud.
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Anexo a 1a Resolucidn de le Secretaria General de Asistencia Sanitaria
de 22 de junio de 1988 en ¢l que se refacionan los puestos vacantes
de Organos de Direccidn correspondientes a Ias Divisiones Médica v
de Enfermeria de los Hospitales gestionados por ¢l Instituto Nacional

de la Salud
Division Médica

Una piaza de Director Médico del hospital «Infanta Cristina», de
Badajoz {grupe segundo; nivel de complemento de destino: 28),
Complemenio especifico anuak {924,000 pesetas.

Una plaza de Subdirecior Médico del hospital «Infanta Cristina», de
Badajoz {grupo segundo: nivel 27} Complemento especifico anual:
1.456.000 pesclas.,

Una plaza de Director Médice del hospital de Ménda (Badajoz) (grupe
tercero; nivel 28). Compiemento especifico anual 1.456.000 pesetas.

Una plara de Director Médico del complejo hospitalario: Hospital
«l. Sinchez Cortésy de Don Benito-Villanueva de la Serena {Bada-
joz) {grupo cuarto; nivel 2B). Complemento especifico anual
1.040.000 pesetas.

Una plaza de Director Médico del hospital «General Yagiuew, de Burgos
{grupo segundo; nivel 28). Complemento especifico anual: 1.924.000
pesetas.

Una plaza de Subdirector Médico de} hospital «General Yaguen. de

po segundo; nivel 27). Complememto especifico anuai:

l 4 6 pesetas.

Una plaza de Director Médico del Hospital Comarcal de Melila (grupo
cuarto; aivel 28), Complemento especifice anual; 1.040.000 pesetas.

Una plaza de Director Médico de! Hospital General de Guadalajara
{grupo tercero; nivel 28). Complemenio cspecifico anual: 1.456.000
pesetas,

Una plaza de Subdirector Médico del Hospital General de Guadalajara
{grupo tercero; nivel 27} Complemento especifico anuak: l 040.000
pesetas,

Una plaza de Director Médico del hospital «Monforte de Lemos», de

Lugo po cuarto; nivel 28). Complemenio especifico anual:
104()()%u setas.

Ung plaza de Subdirector Médico del hospital «Lorenzo Ramirezs, de
Palencia (grupo tercero; nivel 27}, Complemento especifico anual
1.040.000 pesctas.

Una plaza de Subdirector Médico de! hospital «San Milldn», de La Rioja
(grupo segundo; nivel 27). Complemento especifico anual: 1.456.000
pesetas.

Una plaza de Director Médico de! Hospital General de Soria {grupo
tercerg, nivel 28). Complemento especifico anual: 1.456.000 pesetas.

Una plaza de Director Médico del hospital «Obispo Polancow, de Teruel

{grupo cuarto: nivel 28). Complemento especitico anual: 1.040.000
peselas.

Una plaza de Director Médica del Hospital Comarcal de Alcagiz

{Teruel} {grupo cuarto; mvel 28). Complemento especifico anual;
1.040.000 pesetas.

Divisidn de Enfermeria

Una plaza de Director de Enfermeria del hospital «Infanta Cristina», de
Badajoz {grupc segundo; nivel 26). Complemento especifico anual:
1.456.000 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del hospital «Infanta Cristina»,
de Badajnz (grupo segundo; nivel 25). Complemento especifico
anual: §32.000 pesetas,

tna plaza de Director de Enfermteria del hospital de Mérida (Badajoz)
{grupo tercero; nivel 26). Complemento cs;)ecmco anual: 832 000
pEsetas.

PRUEBAS SELECTIVAS DE FUNCION ADMINISTRATIVA
DE INSTITUCIOMES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GRUPO ADMIMNISTRATIVD

Una plaza de Director de Enfermeria del compleio hospitalario: Hospi-
tai «J. Sanchez Cortésn de Don Benito-Villanueva de ia Serena
(Ba joz} (grupe cuarto, nivel 26). Complemento especifico anual:

(3 pesetas.

Lna pIaza de Direclor de Enfermeria del compleje hospitalario: Hospi-
tal de Llerena-Unidad Maternal de Zafra {Badajoz) {grupo cuarto:
nivel 26). Complemento especifico anual: 624, OdO peseias.

Una plaza de Director de Enfermeria del hospital «Lorenzo Ramirezs,
de Palencia {grupo tercero; nivel 26). Complemento especifico anual:
832.000 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Eafermena del hospital «lorenzo Rami-
rezn, de Palencia {grupo tercero; nivel 25). Complemento especifico
anual 624.000 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria det Complejo Hospitalario de
Vigo (Pontevedra) (grupe segundo; nivel 233 Complemento especi-
fico anual: 832,000 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermeria del hospital «San Millaon», de
La Rioja (grupo segundo; nivel 25). Complemento especifico anual;
832.000 pesetas.

Una plaza de Director de Enfermeria det hospital «Obispo Polancon. de
Teruel {grupo cuarte; nivet 28). Complemento especifico anual:
624,000 pesesas,

Una plaza de Director de Enfermeria del Hospital Comarcal de Alcaiz
(Teruel} {grupo cuarto; nivel 26). Complemento especifico anual:
624,004 pesetas,

RESOLUCION de 28 de junic de 1988, de la Direcciin
Leneral de Recursos Humanos, Suministros e Instalacio-
nes, por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos
al proceso selectivo convocado para el ingreso en el grupo
. adminisirative de Funcion Administrativa del Instituto
Naciona! de la Salud.

16393

En cumplimiento de la base 4.1 de la convocaloria publicada por
Resolucton de la Direccién General de Recursos Humanos, Suminisiros
e Instalaciones de (3 de mayo de 1988, de pruebas selectivas para el
ingreso en el grupo administrativo de Funcidn Administrativa de las
Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud,

Esta Direccién General resuelve:

1. Aprobar la relacion de aspirantes excluidos del proceso selectivo
qQUE 5€ recoge COomo anexo a esia Resolucidn y que contiene indicacion
de las causas de exclusion que en cada case procedan.

2. Aprobar la relacidn de aspirantes admitidos al proceso selectivo,
la cual se expondrd en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Ministerio de Sanidad v Consumo del Instituto Nacional
de la Salud v en los de todas las Direcciones Provinciales de dicha
Entidad gestora.

3. Los aspiranics cxcluidos dispondran de un plazo de diez dias,
comiados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, para subsanar ¢ defecto que haya motivado su exclusion.

4. Contra ta presente Resolucién podra interponerse recurso de
reposicion en elplazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el «Boletin Oficial del Estadow, ante ei
Diirector general de Recursos Humanos, Suministros ¢ Instalaciones.

De no presentarse recurso de reposicion, e escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamenie exchuido de la realizacion de los ejercicios.

Madrid, 28 dc junio de 1988.-El Director general de Recursos
Huomanes, Seministros e Instalaciones. Luis Herrero Juan.

CAUSAYS DE EXCLUSIKON:
T~ No walir sbonsdd darschos Sa Examan. 3 Saligitud precenisdn an Modetn no CHicisd.

2.- Solicitud preseslxds fuass o8 grazo A - Tliglscidn inguliciants.
.- Salicitut dupliekas.

RELACION DE EXCLUIDOS
LISTADO GENERAL POR ORDEN ALFABETICO DE APELLIDOS

- L1DA; AMA MODAL.

el APELLIDOS ¥ NOMBAE oWl N :.gcsso oty CAUSA EXCLUSHON
TAFIAT { ABASCAL. AREMAS, ANA:ISABEL: - 2025679 | SANTANDER - . E.J.BR‘E L
116387 | ABEJARG DELGADO, MARIA ISABEL 05600186 | CIUDAD REAL PROM. INT a
177G 1 ACEBAL T REVUEL TA, T CARUA ey 13894307 1 SANTANDER PROM, INT - 4
121580 . ACEBO QLONSO, CONSUELDG . 13747044 EANTANDER _PROM. INT 4
SOOIV AGHDOD TELLDD MA S J5ABREL: A4.020G6944 . | MADRID . o 1 PROMLINT Y 2
121584 | AJA MARTINEZ, MA DEL MAR 13675277 | SANTANDER PROM. INT 4
116076 1 ALARCON: SQGﬁTER CARMEN 122418311 | MURGCIA - PROM.INT B g
120133 | ALARCON SABATER. PABLD 23455797 | MURGIA PROM. INT | A a
3YATOT :-QE‘BREYZ"CASTIQEIR'A.S JOMA DEL CARMEN.- 33261162 | LA CORUNA . LIBRE [ A T
122893 | ALFARD LORENTE, ADDRACION 72649289 PAMPLONA FROM, INT A 4



