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Cuegorias ml-:::u Carcpones anual 5;’::"
Comerciales Subalternos
Promotares o Supervisores de ventas .................... £3.900 Almaceneros ............ .. ... e 900.315 493
VIRaotes .. .. .. ... 58.251 E:”dom o Basculeros ................. ... gigggg ﬁg
Corredores de plaza .......... ... oL 251 | Lobmadores e .
58 POMErOs ... ... .o 845380 | 463
Diasio Ordenanzs ... ...............cccoiiiiien B45.880 463
Comserjes ............... ool 900.315 | 493
598 Guards, Sereno y Vigilantes ................... 845.880 463
1. b
Mensual Especialista g PAMETa ... gggg?g 233
Especialista segunda ... .
Especialista de tercera .......................l 870.288 477
49.992 [ Pegn ....... e AT 854.784 | 468
Oficial de primera de oficios varios ........... 808,560 | 492
Oficial de segunda de oficios varios ........... 883.512 | 484
53428 Oficial de terceras de oficios varios ......... ... 870.288 477
49,997
T 49.992
49,992
49.992 | 18351 RESOLUCION de IS5 de junio de 1988, de la Direccion
53.621 General de Trabajo, por la guese dispone la publicacion de!
49.992 Convenio Colectivo de la Empresa «Central Lechera Viz-
caina, Sociedad Andniman».
H
= _ Visto ¢l texto del Convenio Coletivo de 13 Empresa «Central Lechera
Vizcaina, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 2% de abril de
261 1988, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa de la planta dc Bilbao
. y ¢l Delegado de Personal de la plantsa de B0, en representacion
Diaria de los tra fa.dores de esta Sociedad, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
_ | de los Trabajadares, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
7 sobre re%sltro y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,
.................................. %729 Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
T 1698 * Primero.~Ordenar la iffscripcién del citado Convenio Colectivo en el
..................................................... * 1.664 | correspondients Registro de este Centro directivo, con notiflcacién a la
..................... 1.760 Comisidén Negociadora ,
..................... 1,727 Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boleiin Oficial del Esiadon».
"""""""""""" 1.698 Madrid, 15 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.
XI1 CONVENIO COLECTIVO «CENTRAL LECHERA VIZCAINA,
SOCIEDAD ANONIMA» |
Sqiario CAPITLLO PRIMERO
Disposiciones generales
: Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.-E] presente Convenio Colectivo
901 afectarqy a «Central Lechera Vizcaina, Sociedad Andémima», en sus
792 | Centrus de Bilbao y Logrofio, acogida a la Ordenanza Laboral pars fas
698 Indiisirias Licteas, y sus estipulaciones regirdn y serdn de aplicacion a
Rit todo el personal que preste servicio en la misma o que en ella ingrese
535 durante su vigencia. .
635 Arn. 2.°  Ambito personal-Comprende a toda el personal de planti-
635 | la en sus distintas categorias esionales, excepte los altos cargos
586 | directivos de Director general, Gerente, Directores de Departamento y
577 Director de Plantas (Bilbao-Logrodo).
344 Art, 3.°  Vigencia y duracign.~Este Convenio Colectivo entrard en
519 vigor ¢! 21 de diciembre de 1987, con independencia del dia de su firma.
531 y tendrd un plazo de vigencia de un afio, salvo las excepciones que se
$45.8%0 463 sedalen expresamente. )
- El presenie Convenio Colectivo quedard awomiticamente denun-
: ciado el 21 de octubre de 1988. Las negociaciones para el nueve
. Convenio Colectivo se iniciardn en el mes de noviembre.
1.245.075 [ 682 Art 4.9 Incrementos pactados en el Convenio~En ¢l presente
1.204.693 [ 660 | Convenio ha sido pactado para 1988 un incremento del 4,5 por 100, que
1.054.300 | 377 | se aplicars porcentualmente sobre todos los conceptos econémicos.
969.765 3531 Art. 5.% Derogaciones y modificaciones~El presente Convenio
845.380 [ 463 Colectivo por ser 1 su conjunto; tanto colectivo como individualmente,
mas favorazble que los paciedos anteriormente, derOga integramente a
. estos.
.......... 1.054.500 577 No obstante, las mejoras concedidas individualmente o colectiva-
..................................... 969,765 5M mente se mantendrdn con estricto cardcter «ad personam».
........................... 969.765 531 An. 6.% Vigilancia del cumplimiento (Comisidn Paritaria).~Para
Repartidores y/o Autaventas .................. 870.288 477 resolucién de dudas de interpretacién del presente Convenio
Degustadores ¢ ostradores ....... ......... 845880 443 Colectiva se formari una Comision Paritaria, formada por cuatro -
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miembros elegidos por el Comité de Empresa, ente los cuales uno ge
cllos sera Delegado de Personal de la Planta de Togrofio, y otros cuatro
miembros designados por la Direccion de la Empresa.

El Comit¢ de Empresa cstudiara las quejas de ios productores
respecto a 1a aplicacion del presenie Convenic Colectivo, antes de acudir
a la citada Comision.

CAPITULO I
Clasificacion profesional y retribuciones

An. 1.°  Salarios, complementos y otros concepios:

Salanic base: Por cada catcgona profesional serd ¢l que se establece
en ¢l anexo | de este Convemio Colective,

Plus de antigedad: Consistrd €n un 5 por 100 por cada quinquenio
(aiturﬂulado y caleulado sobre el salario base, sin limitacidn del numero

€ eilos.

Plus Convenio: El plus Convenio serd segin categorias de acuerdo
con la tabla del anexo I,

CGrastos de locomocion: Con arregle a lo pactado a las normas en
vigor, o percibirdn quienes causen derccho a extornos por este concepto
sin deduccion alguna.

Complemento de pucstos de trabajo: Los servicios prestados por los
trabajadores en las ('_P;imaras Frigorificas v en la Seccion de Carga vy
Descargz en ¢l ulumo turne de noche. obtendrén un complemento
econdmico de 15 pesetas por hora.

Gratificaciones cxtras: Se abonaran dos gratificaciones ¢xtras anuales
en los dias 21 de julio y 21 de diciembre, compuestas por weinta dias
de salarip base y antigiedad.

Beneficios: el personal participard de manera directa en los beneficios
del gjercicio. mediante la percepeion de treinta dias de salario base v
antigiedad. Estos beneficios se percibiran ¢l dia 21 de marzo de cada
ano y comresponderan al ejercicio antenor.

Plus de domingos v festivos: Se abonard un plus de 3.598 pesetas
cuando la mayar parte de la jornada se desarrolle entre las seis y las
veinticuatro horas de un domingo o festivo, con independencia del
descansd compensaterio correspandiente,

Dietas por desplazamientos: Serdn las siguientes:

a) 1.030 pesetas por comida © cena. .

b) Previa justificacion, y en el caso de que el trabajador pernocie
fuera de su casa, percibird <l importe integro del hotel en que lo hava
hecho, siempre que éste no tenga una cualificacion superior a las tres
estrelias. :

Art. 8.°  Cldusula de revision salarial—En el caso de que ¢l Indice
de Precios al Consumo (LP.C), establecido por el ENLE., registrara e} 3!
de diciembre de 1988 un incremento superior al 3,5 por 100, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha eircuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara
con efectos retroactivas al 2t de diciembre de 1987, y para licvarko a
cabo se tomarin como referencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados para 1958,

La revision salarial se abonara en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1989,

Art. 9° Bajas per incapacidad laboral transuoriga.-La Empresa
compicmentard para los tres primeros dias de baja de enfermedad el
importe hasta el 75 por 100 del salano correspondiente a dich: s dias.
* Las bajas en el trabajo por incapacidad laboral transitoria causadas
por enfermedad comiin o accidente no laboral serin compl :mentadas a
carge de fa empresa hasta alcanzar el 100. por 100 del salario real
devengado <n el mes anterior de trabajo.

Dicha prestacion se causard con sujecion a las sigu’entes reglas:

1% Se percibira previa confirmacion de la baja y alta en los
modelos oficiales extendidas por 1a asistencia médica de la Segunidad
Social, hasta ¢l paso a larga enfermedad o invalidez provisional y
depender de! LN.SS,

2. Este complementos sera percibido a partir del dia vigésime
primero de la baja, pudiendo acumularse todas las bajas producidas
durante la vigencia dei presente Convenio.

3.° En el caso de hospitalizacion, este complemento se percibira
desde el primer dia de la baja.

4" A los trabajadores que hayan estado durante el transcurso del
afo en siuacion de incapacidad laboral transitoria, ¥ aunque en la
indemnizacidn por LL.T. perciben ya lz parte proporcional de las pagas
exiras, J]a Empresa retnibuird 1as pagas exiras a estos (rabajadores sin
detrimento economico por dicha causa.

Art. 10, Personal con capacidad disminuida.-A fin de mantener en
el trabajo cin legar al decpidn de annel personal que, gor deficiencia de
sus condiciones fisicas o psiquicas, ya sean agqumdas Q no en la
Empresa, ¢ por otras circunslancias, no se halle en situacion de dar
rendimiento normal a su categoria, la Empresa debera destinarie a
trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO LT
Jornada, vacaciones y permisos

An. 11. Jornada-La jomada queda fijada en cuarenta horas
semanales de trabajo en jornada partida v ¢n jornada continuada.

Se entiende como jornada continuada la de seis o mds horas diaras
sin que haya unh descanso immierrumpido de una hora como minimao.

En dicha jornada continuada los productores tendran derecho a un
descanso intermedio de treima munutos, que a todos los efectos,
econémicos y de jornada semanal, se computaran como de trabajo
efectivo, pero en mipgun c¢aso se sumaran para el computo de horas
extras, a «fectos de los maximos legales

Arl. 12, Horas extraordinarias.-Con objels de fomemar una poli-
tica social solidara que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la
supresion de las horas extraordinanas habituales, manteniendo asi el
criterio ya cstablecido en acutrdos anteriores.

Se establece la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo cquivdlente de descanso. en lugar de ser
retribuidas monetariamente, de acuerdo con las siguientes bases:

a) Conformidad previa de ambas partes.

h) Cada hora extraordinaria se Ccompuiard como hora y tres
cuarlos, acumulandose hasta completar jornadas enteras, salvo peticiim
del trabajador de disfruarias aisladamente.

¢} Se excluyen expresamente las horas trabajadas en jormada
normal de domingos v fesnvos, Cuya compensacion serd a la par vy
perl:libi?rgdo el plus de este nombre, conforme se establece en el ar-
nculo /.

_ Respecio de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo
siguiente:

a} Horas cxiracrdinarias que vengan exigidas por la necestdad de
reparar siniesitos u otros dafios extracrdinanos y urgentes, asi come en
el caso de nesgo dc pérdida de materias primas;

Realizacion.

b) Horas cxtraordinarias necesanias por pedidos imprevisios o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
1 otras circunstancias dc caracler estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de gue se trate v las que se lleven a efecio con mativo
de trabajar los sdbados comprendidos entre dos festivos o seguidos de
dos festivos: Manienimienlo, siempre que no puedan ser sustituidas por

‘Ja utilizacion de las distintas modalhdades de coniratacidn prevista

legalmente.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre el
numere de horas extraordinanas rcalizadas, ¢specificando las causas vy,
en su caso, la disigbucion por secciones.

c) La rezlizacion de horas extraordinanas sc registrara dia a dia y
s¢ tptalizardn semanalmente/mensual, entregando copia del resumen
scmanal/mensual al trabajador en ¢l parte correspondiente.

Art. 13, Horgrios—La Direccion de la Empresa, de acuerdo con el
Comité de empresa, confeccionara el calendanic y fijard los turnos v
herarios necesarios del rodoe mas adecuado para cubnr las necesidades
del servicio, estableciendo por secciones, cuando ello sea posible, que se
trabaje en sabados alternos.

Al 14 Descansos semanales.-Por iratarse de industria cuya mate-
ria prima es perecedera v precisa, por ello, de una recogida en =l campo,
de un tratamiento, una elaboracion inmediata ¥ una distnbucion
posterior, el personal encargado de tales funciones podrd quedar
exceptuade del descando en domingos ¥ feslivos, compensando la falla
de disfrute dentro de la semana inmediatamente posierior ¥ establecién-
dose que, en ningun ¢aso, un mismo trabajador podra prestar servicios
mias de dos domingos seguidos.

Las secciones afectadas son las siguienies:

Recogida de Leche, Recepcion y Pesajes, Laboratorio, Primer Trata-
miento y Deposito, Mantenumiento, Guardas, Vapor v Frio.

Art. 13, Vacaciones.-El régimen de vacaciones anuales retribuidas
serd el sigutenie:

La duracidn serd de 29 dias laborables. considerandosec también
laborables los sabados. Se retribuirdn con arreglo al szlario base,
antiguedad y plus Convenio.

El personal que ingrese después del | de enere disfrutard el numero
de dias proporcionales al timpo que reste haste el 31 de diciembre.

Los critenos de determinacton de las vacaciones tendrin cacdcter
rotative con la finalidad de que los wabajadores puedan disfrutarlas
segun Jos siguienies criterios de fijacion:

1.2 Los trabajadores gue disfruten de vacaciones un afio los meses
de junio y septiembre, tendran derecho, al afo siguiente, al disfrue de
lee mesee de juhin vy apnsto, resopectivamente.

22 Los trabajadores que disfruten de vacaciones un afie los meses
de julio y agosto, tendran derecho, al ado siguiente, al disfrute de
sepuembre ¥ junio respeclivamente.
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© 8i por causas de organizacion del trabajo o por voluntad del
trabajador se disfrutasen fiiera de los periodos expuestos, recibirdn un
incremento del 40 por 100 det plus convenic que e corresponda.

Al personal t}ue cause baja en la plantilla de la Empresa. v supuesto
que hubicse distrutado de sus vacaciones, s¢ le descontard el impone
praporcional correspondiente a los dias que medien entre el cese v el 31
de diciembre.

No se computard como periodo vacacional esiablecido por calenda-
rio o disfrute de las mismas ¢l tiempo que pasen los trabajadores de baja
por enfermedad o accidente, siempre que se justifique con las bajas
meédicas oficiales de la Seguridad Social y dentro del plazo establecido,

Los dias de baja concurrentes con las vacaciones se disfrutardn
dentro del afo correspondiente, de acuerdo con las necesidades produc-
tivas de 1a Empresa,

An. 6. Permisos-Permisos retribuidos: El trabajador, previo

gviso y justificacién. podrd ausentarse de! irabajo, con derecho a

retribucidn, por los motivos v tiempos siguientes:

a) Mairimenio de! trabajador, quince dias aziurales.
b} Nacimiento de hijos. tres dias taborables.

¢} Failecimienio o enfermedad de parientes por consanguinidad &
afinidad, tres dias neturales para los parientes de primer grado y dos dizs.

naturales para los parientes de segundo grado.
d) Matrimonio de hijos o hermanos. un dia natural,
¢} Traslado de domicitio, un dia natural. :

. Cumpiimiento de un deber inexcusable, tiempo indispensable.

g} Lactancia de hijo menor de nueve meses, noventa minulos
dianos.

h) Exdmanes para titulos oficiales, debidamenie justificada, un dia.’

i) Para acudir al servicio médico especialista, homas justificadas.
1) Fallecimiento de conyuge, cinco dias naturales,

~ Los puntos c), d} ¥ }) serdn ampliables en dos dias naturales cuando
haya necesidad de trasladarse a otra provincia. Para el abono de los dias
disfnitados por permisos reglamentarios se tendrd en cuenta e} salario
base, antigitedad v €} plus Convenio establecidos en el anexo [

Permisos no rewribuidos: Se concederd para bodas y fallecimiento de
parienles hasia cuario grado de consanguinidad o atinidad un diaz de
permiso no reyribuido, ) )

Art. 7. Viudos v viudas con hijos menores.~Los viudos o viudas
con hijos menores de catorce anos podrdn aocgerse ai tumo de trabajo
mis adecuado, con objeto d= poder atender a los mismos; deberd
Jjustificarse 1a necesidad, que valorard la Comisién Paritaria dej Conve-
nio de forma definitiva.

CAPITULO IV
Promociones ¥ ascensos

Art 18, Ascensos.-Ascensos por capacitacion: A partir de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo. todos los puestos vacantes o
de nueva creacidn serdn cubiertos medianic pruebas de aptitud a las que
sdlo podra concurrir el personal fijo de ia Empresa. 81 no es posible
cubrir [a vacante, s¢ podrd contratar hbremente. S

Quedan excluidos del presente aniculo el siguiente personal:

Directivos. . :

Técnicos {desde Capataces hasia arriba). . .

Administrativos (desde Jefes de segunda hacia arriba).

Comerciales {desde Jefes de Linea hacia arriba). - -

Ascensos por antigiedad: Se establece un sistema de ascensos por
antigiedad para garanitizar una minima promocion profesional en los
afos de permanencia cn la categoria.

Dicho sisiema, ¢n cuamo a categoria
continuacion;

Los aspirantes pasarén a Auxiliares al cumb!ir tos dieciocho ados de
d i .

y duracién, s¢ indica a

Los Auxiliares administrativos pasarin & Oficiales de segunda
cuando 3¢ produzca una vacanie. .

Los Peones y Operarias pasarin a Peones especializados cuando
tengan una antigucdad superior a los dos afos.

Art 19, Tribungl de prucbas de apiirud.-Se constituird un Tribunal
compuesto por & Director de Personal, como Presidente; Director de
ento correspondienie, Jefe de saccidn a que correspanda y dos
miembros del Comité de Empresa, todos los cuales establecerdn las
pruebas a realizar por los aspirantes y sus posieriores puntuacionss.

. CAPITULO V
Prestaciones socinies
An. 20. Préstamos para vivienda.~-La Empresa mantendrd un fondo

comiin pare todas sus plantas de 15.159.03] pesctas, destinadas a ia
concesidn de préstamos al personal para la adquisicién de vivienda. La

. Ayudas escolares: Cada hije esc

“'2 Ayuda para disminuidos psiquice:

cuantia mayor de cada crédito serd de 522.500 pesetas; su plazo de
amortizacién, de diez afnos, debiendo el beneficiaric acreditar una
antigiiedad en ia Empresa de dos afios para poder alcanzar derecho at
préstamo, )
Administrard dicho fondo una Comisidn in A por los'miembros
del Comité de Empresa y una representacidn de iz Direccion, aplicando
las normas y criterios establecidos fa conceasidén de los préstamos.
Seguro de vida colectivo; La Empresa concertard una poéliza de
segure colectiva de vida para sus irabajadores, & {in de obtener

.indemnizaciones complementarias per cause de muerte o invatidez de
Jos trabajadores.

Endemnizacion por muerte nateral ¢ invalidez absoluia, 527.500
pesetas.
Complemento por cualguier clase de sccidente {527.300), 1.055.000
pesetas. o
. Complemento si es accidente de tabajo (527.500), [.582.500 peseras.
. i y con edad comprendida
entre los tres y los dieciséis ados dard derecho, previa justificacién de la

.} ewootapizacion, a la percepcion.ade.d 4dé -pesetas en concepro de ayoda
.nraqgf curso escolar. : :

percepcitn serd satisfechy en, ob mes de septiembre.
sy yf0-sensoriales: Cada hijo en estas
<Irtunstancias que, comao tal, baya cawsado derecho a las prestacionss de

'} W Seguridad Social, dard dereche. 2. & _percepcion de 31,714 pesetas
1 anuales, pagaderas por meses vencidis.-previa justificacién de 12 debida
4 atencidn ai beneficiario directo. Esta- ayuda se extinguird al mismo

tiempo v en la misma forma en que lo haga la prestacion satisfecha por
12 Seguridad Social, asi coma por & o o desidia de fos padres o
tutores en la educacion y cuidados de los mismos.

Ayudas Formacidn Profesional: La Empresa costeard ¢l 30 por 100
de 105 gastos de matricula, tasas y libro, a aquellos trabajadores que
cursen estudios de formacidn profesional en Centros oficiales y piblicos
ligados, a las actividades de la Industria Lictea. .

Dicho gastos deberd justificarse debidamente y serd condicidn para
obtener fa ayuda, respecto de los cursos segundo y siguieate, haber
logrado el aprobado completo en el curso anterior. . |
. Scgurc para cobros: La Empresa concertard una pdliza asegurgdora
contra robo, que cubra los riesgos que pueden correr todos los
trabagadores de 1z Empresa dentro de cuyas funciones se incluyen los

" cobros, y por causas de ios mismos. .

CAPITULO V1
Representscién de los trabajadores

Ar. 21. Represematividad-El Comité de Empresa es el drgano
representativo y colegiado del conjunto de trabajadores de la Empresa
para la defensa de sus intereses.

Los trabajadores tiene derecho & participar en la Emprese a través de
su Comité de Empresa, como (rgano representativo.

Art. 22, Competencias.-Recibir 1a informacion sobre la evolucidn
general del sector econdmico al que pertencce la Empresa,. sobre la
situaicién de la produccién, sobre las ventas y sobre la evolucidn del
empleo,

Conocer ¢ Balance de situacion, Cuenta de Resultados, y demds
documentos que se den a conocer a los socios, tn [as, mismas
condiciones que se les ofrece a ésios, .

Emitir informe con carécter previo a fa eiecucién por parte de fa
Direccion de la Empresa, sobre decisiones adoptxdes por ésta en
cuestion de recstructuracién de plantiflas, reduccion de jornada, trasia-
dos de Centro de trabejo, planes de formacidn profesional, implantacion
o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo, sstudio de
tier;lwpos, sistemas de primas ¢ incentivos vy valoracion de puestos de
trabajo.

- Recibir informacién sobre las sanciones impuestas. Conocer los
modelos de contrato de trebajo escrito que se usen en la Empresa, ias
estadisticas sobre absentismo y sus causas, los accidentes de-trabajo v
enfermedades profesionazles, los estudios periodicos del medio ambiente,
asi como }os mecanismos de prevencién que se utifizan,

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en matenia laboral, Seguridad Social, empleo y condiciones de
Seguridad ¢ Higiene en el desarrollo del trabajo ¢n las Empresas,

Participar en la tion de las obras sociales establecidas en ia
Empresa por Convenio Colectivo.

Colaborar con 1z Direccion de 1a Empresa para conseguir &l estableci-
miento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimicnto e incremento de
fa productividad. ’

Informar a sus representados de todos los temas setatados anterior-
menié, siempre gque 12agan repercusidn en las relaciones labarales,
reconociéndole capacidad como 6rgano colegtado para sjércer acciones
administralivas o judiciaies en tado lo relativo al dmbito de sus
competencias, siempre que sea decision mayoritaria de sus miembros.

Observar sigilo profasional, adn después de dejer de pertenecer al
Comité de Empresa, en todas las materias de su competencia ¥ en
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especial ¢n todas aquellas sobre las que la Dircecion sefale especial-
mente el cardeler reservado, y én ningun caso podra utilizar documenta-
cion fuera del ambito de la Empresa o para distintos fines.

El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un Presidente
¥ un Secretario, claborando su propio Reglamento del que remitira copia
a lz Direccién de la Empresa.

Am. 23, Garaniias.-En ¢l supuesto de que un miembro del Comité
hubiera de ser sancionado por faltas graves 0 muv graves, le serd abierto
expediente contradictono en el que serdn oidos, aparte del miembro
interesado, el resto del Comité.

En ¢l supugsio de suspension o extincidn por causas tecnologicas o
econdmicas, tendran prioridad de permanencia en la Empresa con
respecto a los demds trabajadores.

No serid despedido m sancionado durame ei gjercicio de sus
funciones, ni dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandaio,
siempre gue el despido o Ia sancién se basen en 1a accion del miembro
en ¢l gjercicio de su representacion, sin perjuicio de lo establecido por
ias normas lepales en materia de despido disciplinario.

Podra expresar con libertad sus opiniones en las materias concer-
bientes a la eslera de su representacién, pudiendo aplicar v disiribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo. las publicaciones de
interés laboral o social, siempre que la comunique 2 la Direccion de la
Empresa con ameriorndad v use los medios dispucsios para tales fincs.

Dispondra de un crédite de cuarenta horms mensuales retribuidas.
para ¢l gyercicio de sus funciones de representacion. pudiéndase acumu-
lar las horas de 1os distintos miembros del Comité de Empresa en ung
0 varios de sus compenentes. sin rebasar ¢l maxime total,

art. M (Farantias sindicales.-La Direccion de la Empresa respela-
ra ¢l derecho de todos tos trabajadores a sindicarse libremente; adimitira
aue los trabajadores afiliados a un Sindicato pucdan celebrar reuniones,
rocaudar cuolas ¥ distribuir informacion sindical Tuera de las horas de
trabajo v sin perturbar la actividad normal de la Empresa: no podra
sujetar el empieo de los trabajadores a la condicidn de que no se afilie
o renencie a su afiliacién sindical,

El numero de delegados sindicales por cada Seccidn Sindical de los
Sindicatos que bavan obterudo ¢l 10 por 100 de los votos ¢n ia eleccion
al Comité de Empresa o al drgano de representacion en las Adminisira-
ciones Piblicas se determinard segan la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: L'no.
De 731 a2 2.000 1rabajadores: Dos.
De 2,001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
abtemido ¢l 10 por 100 de los votos estaran representadas por un sulo
detegado sindical. ) o

Para 1odo o no previsto en este articulo, serdn de aplicacion las
Leyes vigentes en materia de garantias sindicales.

Art. 25, A requerimicnto de 1os irabajadores afiliados a un Sindi-
cato debidamente implantade, la Empresa descontard en la nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cucia sindical correspon-
diente para tal menester: el trabajador dirgird a la Direccién de la
Empresa un escrito en ¢l que eapresara von claridad la orden de
descuento, el Sindicato a que perienece, la cuantia de la cuota, asi como
¢l niimero de la cuenta o libreta de ahorro a la que debe ser transferida.

Arl. 26, Derecho de reunion.-Se reconoce cl derecho de los trabaja-
dores de la Empresa a reunirse en asambleas, conforme a las disposicio-
nes de la legislacion vigenie en cada momento, acordandose ademas los
siguienies puntos; :

1.° Con motivo de las deliberaciones del Convenio Colectivo o por
olros asuntos que considere importantes la Comision Negociadora, ia
asamblea se podra efectuar dentro de ja jornada, con un limite maximo
de ¢inco horas anuales. .

2Y Cuande fa asamblea la convoque directamenie los trabajadores,
basiaran las firmas de un 23 por 100 de la plantilla.

CAPITULO VII
Normas supletorias

Art. 27, Las trabajadoras duranie el embarazo tendrian derecho al
cambio de puesto de trabajo, si éste entrafiara peligro para Ia madre o
el futuro hijo. . )

Art. 28.  En caso de suspension temporal del permiso de conducir,
por cualquier causa que no sea Ja de embriaguez, al conductor afectado
s¢ le destinara 2 otro pucsto de trabajo durante el tempo de suspensign,

Art. 29. No serd causa de sancidn laboral la detencion o el
procesamiente de un trabajador por motivos politicos o sindicales,

Art, 30. Excedencias—En caso de excedencia para atender al
cuidadoe de los hijos a partir del nacimicnto de éstos, ¢l reintegro se
producird automaticamente sin necesidad de que sc produzca vacante.

Ar. 31, Composicion del Comité de Seguridad e Higiene -El
Comité de Segunidad ¢ Higiene s¢ compondréd de 1) miembros. en ¢l que
estardn representadas distintas secciones de 1a Empresa, asi como el
Servicio Médico v el Comité de Empresa. Actuard como Presidente ¢l
representante téenico de mayor categoria y como Secretario el represen-
tante por paric de ta Administracion. Sus acuerdos se adoplardn por
mayoria simple. .

An, 32, Funciones~E) Comné de Segundad ¢ Higiene tendri los
derechos, funciones v obligaciones que se le gtorguen en los textos
legales v vigentes ¥ en 10s Que en ¢l futuro se promulguen, ¥ ¢n los
Convenios ¥ Tratados Internacionales incorporados al derecho interno.
Se reunird a peticion de alguno de sus componenies.

ArL 330 sesoramiento.—Previo acuerdo del Comité de Seguridad e
Higiene podra requerirse 2 téenicos de das Ceptrales Sindicales o a
cualesquiera otros Organismos para que asesoren a dicho Comile en
malcrias propias de su competencia, A eslos cfectos, los indicados
técnicos lendran acceso al interior de la Empresa v en las Zonas v
departamentos sobre (oS que vavd a4 versar su asesoramiento.

An. 34, Paratode lo no previsto en ¢l presente Convenio Colectivo
s¢ estard 2 lo dispuesto en la vigenie Ordenanza Laboral para las
Irdustrias Lacleas ¥ demas normas reguladaras de relaciones laborales.

ANEXO 1

Tabda de Salario Base y Plus Convenio

INDICATIVA

Impones mensuides

Caicgoriag —
Salanio Base X Flus Converna
Gripa Ohrero
Peén Ordinario ... ... 80.081 12122
Pedn Especializade ... ... ... ... ... 86.315 16112
Espccialista de tercera .. Ceoenn| o BEB3IS [6.628
Especialista de segunda ......... ... ... ¥7.288 17.795
Conductor de Carrctillas . ... 87.288 19,415
Especialista de primera ... .. 87.790 21.423
Oficial de lercera OV, 0 0 L 86.313 14.396
Oficial de segunda O. V. ... ... .. ... §7.288 13.713
Osictal de prmera OV, L. 87.790 27.335
Grrupn Subafterno
Portero o .| se.081 16.522
Vigilante Jurade ... ... ... ...........| %6.0%I 18.945
Cobrador R 86081 23629
Almacenero . ... . ......... B728%8 23534
Controlader ... . ... ' B7.288 18127
Grupy Comercial !
Promotor ... ... ST | 86.081 16.675
Chofer oficial de primera ................ .. ; #7.790 26.994
Chiter oficial de segunda .. ... U . 87.288 26.994
Yiajante o e 89.777 31927
Inspector de Ventas ... .. 92.264 33.572
Jete de Linea . 99.002 17830
Jefe de Ventas ... .. .. 899,002 108.174
Grupn Adntinisirative
Telefonista ..., e 86.081 20.473
Auxiliar administrativo ... ... oL %6.081 17.620
Oficial de sepunda administrativa . ... .... 88.916 23,476
Oficial de primera administrative ...... ... 92.26% 39123
Jefe de segunda administrativa ... o |o97.247 70.759
Jefe de primera admimistrativo ... ... ......1 99002 82.146
Grupoe Técnicn
Auxiliar de Laboraterio —....... ........ . 86.081 17.520
Inspector de Diswito Lechero ... ...... ... 90,670 43,98y
Ofi¢ial de Laboratorio . .. .. ... ... ...... Q2.26% 29,925
Capataz 92.269 45.115
Encargade .. .. ... L. ... 92,814 55,541
Jefe de Scccion ... e e 1 99.002 Bl 146
Técnico de grado medio ... .. e 100.067 82.146
Técnica titulado superior 104.528 B2.146

Las reiribuciones por Pius Convenio diferentes a lus expresadas 1
este anexo, ¢ establecen en cuadro aparte.
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lul-.doln -il:l pCroductor!:: ﬁe‘ctli,]“ Conv]egin difemine delc&xm;’eslldo encl n
anexo onvenio v icaci i weas i
" real {odividual ¢ T icucién del fmporte Cicgorio e | i
Caregorias y productores de I;;gf?""'::i"i" Grupe Comercial
Viajante ... . ... ... e 1.309 112
Encargados ‘lln's_pegtorL de Vemtas ............ ..., 1.34; 1 55
Javier Sanz GOMEZ .............coiireieiireiiniins 46.034 efe de Linea .. .......... ... - 144 124
Pablo Cambero Lafuente ... ... .. ... 46.034 Jefe de Ventas ... ... . ... 1.443 124
Miguel Gareig Paflarés ... .. .. ... .. ... ......... i 41.569 Erlff‘.lnf-';?‘m;ﬁ(‘:ila‘l. e segun da T i%;é igg
Inspecror de Distrita Lechero Chéfer oficial de primera I T 110
José Luis Palacio Yitoria ... ... ... ................ 37113 Admini 1
Eleuterto Gonzalez Zormilla ........................... 37.113 Telefonista Grupo Adminisirativo 1285 108
Jefes de segunda administrativos gn;xglifrdad:riﬁiiﬁéii:&; TP 11532 108
Tirso Pinillos Inza ... ... 54,700 cial de segunda dMINISIrALVO ... v Hl
. losé ‘Echevarria Palacios |11 T 54267 | DG Sepinn mtminanee .l a8
o Ang G Ghemes oy 330 | Yete de primens adminisicativo T Lads | 124
Oficiales de primera administrativos Auxili Grupf) Téenico
Rodrigo Ortega Ruiz .. .. ... 34T In‘;’;ﬂg};rdge%?;ﬁ:{?"&éﬁ&d """""""""" 1238 | 108
Manuet F, Bartolomé Ugam et a e 37.177 Oficial de Laberatorio . ... .. .. o 1345 113
Jesas Diaz Manso ... ............... ... e 3777 Capataz . ... .. 1345 115
Juan M. Zarrabeitia Laucirica ... 00010 BV 37177 oo | 353 1 18
Andrés Escudcm ArGeO . 37.177 chc QgeaSeccnﬁn ------------------------------ 1‘443 124
José Ignacio Muguruza Basabe .......... e 36415 ceni S medio '
Técnico de o medio ... ... ... 1.458 125
Gonzalode la Rica Yega .............. . .............. 33,589 Técnico titulado superior 1.524 131
Manuel Alfageme Fernandez ... ... [EUUTUURR e 26.325 POMOF e .
"\ Oficiales de segunda administrativos :
Mercedes Cincunegui_ Ateca ......... e 16.769 18352 RESOLEEIO::;G& I5 df Junio ?f 1988'!. de gpufju'g:[
General de Trabaj a se dispone la publicacidn
 Inspectores de Vemas _ ol -‘.ng' 5:;:: Eq):;r Yea naviera «Lineas Martti-
Severino Izarra Lequerica ._... e 38.639 mas Espafolas, Sociedad Andnimas (revision salarial).
Chaferes oficiales de primera - Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa naviers «Lineas
Luis lgén Alvarez .................. .. ... ..coi.e.l.. 31.463 Marftimas Espaftolas, Sociedad Angénima» {revisién salarial), que fue
Manuel Alvarez Lopez ............................... 31.463 suscxito con fecha 24 de mayo de 1988, de un parte, por miembros del
Pedro Rico L1enderrozas ............................ 31.463 Comité de Flota de la citada razén social, en representacién de los
Jesis Ouro Salgade ........co.oooiiiiiiiiiii.. i+ 31463 trabajadores, y de otra, por 1a Direccién de la Empresa, en representa-
Aniceto Martin Matev . ... ..ol 31463 cion de la misma, y de conformidad con lo dispueste en £l articulo 90,
Eleuterio Martin S010 ...........0 ....iiiiminian., 31,463 apartados 2 vy 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Pascual Rid Miguel ..................... R 31.463 Trabwjadores, ¥ en glc %;al creto }%vwi{‘l& %eng, ge mayo, sobre
registro v depdsi nvenios Colectivos \
Oficiales de primera O. V. _ Esta Di 'G;OGenerﬂ‘:cnl:erda: !
Domingo Gutiérrez Galdn ............................ 36.088 Primera.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
José Soria Sona ........ .. .. 30.460 correspondiente Remstro de este Centro directivo, con notificacién a la
: isién N jadora.
Controfadores Com%._ isponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficiat del Estadow,
Gabriel Novoa Armas ........... .. ..., 30,236 . - .
Eladio Merino Rubio . .. ... .11 RS 302236 Madrid, 15 de junio de 1988.-EI Directar general, Carlos Navarro
ANEXO I . CONVENIO COLECTIVO DE LA PRESA NAVIERA
Valor extraordinarias ¢ incremento por bors ordinaris nocturns «LINEAS MARITIMAS ESPANOLAS, S. A»
INDICATIVO (Revisitn salarinl)
.  REPRESENTACION Reunidos en la sede de 14 Empresa "LIKEAS
. Horss Hors e WARTI'WS ESPAROLAS, 5.4." con objeta de la
Cazcgorias o | Sdane Comonts Calnitive, de) persona] de mar e
PARYE BORESARIAL T e Mora e 1 08 se procede u 1a tlacm,
Gmpo Obrerc N ;zufrd:‘mwmmn can 1os siguientes -
PSR OTINANO ..ovvvvonreeeee e 1255 | 108 O Tevier comtlos Buaaaante o ible e Satario
Peén Especializado .................. ...} L258 108 Real, Complemento y valor Hora Extracrdina-
Especialista de tercera ................. ..} 1.258 108 PARTE SOCIAL ris. Segin tablia adjumea.
Especialista de segunda ................ .f L1272 109 - Awigiedad, 5 § dal Salarlo Real, Segin ca-
g;)ﬂdl:l:ﬁ()f dde Cam:tiilas o {%;(2) i?g D. Frencisce Freije Urbamo ble ujm;'
sta de primiera _............. .. . - . is Lareo ez . -
O |ciall d: segunlzla 0.V 1.272 109 g. ﬁm-&: m;—:n;:: Couce l{:]'crfmmm, w?md:':::ﬁe?ggi:;uﬁl-
Oficial de prmera O. V. ... 1.280 110 D. José Castrillén dmor adiunta.
Grupo Subalterno oty e R
POTIEXD . o.oeveieeiaeeinaeeiaees VT 1255 | 108 AR 0N 1y rorrosct ividad ol toms salacie) tlone -
Vigilante Jurado ... oo 1.255 108 D. Rafael Goiria vigencia desde 1o1-8K. La del resta de la -
Cobrador . ... e 1.255 108 SLMM- - CCO00 acordade desds 1.5-48.
AlMABCENETY . . e 1.272 109 P. Julio 4& la Fuents )
Controlador ..........coooiie i 1.272 109 I.6.T.



