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ANEXO IV

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido cn ¢t articulo 26,
apartado 5 decl Estatute de los Trabajadores. se hace constar en este
anexo el salaric hora profesional

Salaro hora
Caiegoria prutesignal
ltmmﬂchura
Gruro H. EMeLEADOS
2. Mandos intermedios:
Jefe de servicio ... ... ... .. 1056
Jebc de seccion ... . G40
4. Administrativa:
Oficial de primers administrative . B, 196
Dficial de segunda administrativo . e 692
Auxiliar . . . 616
5. Subaiterno:
Vigilante-Portere ... ... . . . . .. ... .. 624
Grure Il OPERARIOS
1. De almacenes y oficios complementarios:
Almacenero S o 670
Oficial de primera ... . . ... . L - 577
Oficial de segunda . 532
Oficial de tercera .. ... ... . o 522
Especialista .. . . . . L 519
2. De montajes; .
Enspector ... L 580
Moniador de primera L o 580
Montador de segunda . ... . .. L. 335
Ayudamie ... .. . . . . . o 512
Tabla de compensacion econdmica por libranza en trabajod
extraordinarios en dias no laborables (articulo 29}
Tmporte dia
Oficiai de primera operario ... . . .. ... ... 5.167
Oficial de segunda operaric . ... ... 3.521
Especialista - . ........ .. ... - .- 4.242
Gruro 1. OPERARIOS
i. Dec almaccnes ¥ oficios complementarios:
Almacenera ... . . ... e 387
Oficial de primera e 360
Oficial de segunda ... . .. . ... . ... ... 341
Oficial de tercera . . . ... . ... 34
Especialista de pnmera . ... L 341
Especialists . . 2885
2. De moniajes;
Imspector .._....... .. ... R . 387
Montador de primerz .. . ... ... ... ... 360
Montador de segunda ... . . ... ... ial
Ayadaate 0 0 o 34

RESOLUCION de 1 de juniv de 1988, de la Direccidn
General de Tralujo, por la gue s dispone fa publicacicn del
Conveniv Colective de Industriay Ldcreas v Derivados.

16350

Visto ef wexto del Convenio Colective Fstatal para las Industzias
Licteas ¥ sus Derivados. que fue suscrito con fecha 3 de mavo ae 1988,
de una parte, por ta Federacidn de Industrias Licteas, en repreésentacion

de las Empresas de este Seclor, v de otra, por las Centrales Sindica-

tes UU. G. T. ¥y CC. OO, ¢n Tepresentacién de los trabaadores, v de
conformidad con lo dispuesto en ef articaio 90, apartadys 2 v 3. de la
Lev 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Becreto 1040/1981, de 22 de mayn, sobre registro vy deposito de
Convenios (Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccior General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondierite Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién N i -

Segundo.-Di er su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

LdMadrid, 1 de junio de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
pez. '

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS
Y SUS DERIVADOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artitule 1.°  Ambito rerritorial-El presente Convenio serd de apli-
cacion en todo ¢l termitonio del Estado espafiol, regulando 135 condicio-
nes minimas de trabajo en las industrias Idcteas y sus denvados.

Art. 2.°  Ambito }um-:’ona!.—Comprende este Convenio a todas las
Empresas y Ceatros de trabajo que en la actualidad ¢ ¢n el futuro
realicen alguna de las actividades industriales siguienies:

a) Quecsos, natas, manileguilla, caseina, lactosa y sueros.

b) Leches condensadas, evaporadas y en polvo.

c} Leches higienizadas envasadas, pasteurizadas, esterilizadas, con-
centradas, fermentadas, etc.

Asimismo, estardn comprendidas dentro del imbito del prescnte
Convenio las instalaciones auxiliares de fas Empresas antes menciona-
das destinadas a |a confeccion de envases adecuados para los productas
citados anteriormente.

Art. 1.° Ambito personal-Se regirdan por el presente Convenio
todos los trabajadores que presten sus servicios en (as Empresas que
desarrollen las actividades anunciadas en el articulo antericr, tanto st
realizan funcion técnica o administrativa como los que presien su
esfuerzo fisico o de atencién en los procesos de elaboracién, transforma-
cién, produccion, comercializacion, distribucion, ete. .

Art. 4°  Ambite temporal -Los efectos del presente Convenio rcg_i-
ran durante dos afios, contados a partir det | de enero de 1988,
cualquiera que fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

No obstante, los conceptos sconomicos reguiados en el mismo solo
tendrdn duracion hasta ef 31 de diciembre de 1988, debiendo negociarse
la revisién de los mismos en el mes de enero de 1985, .

Art. 5.° Denpuncia-La denuncia del presente Convenio deberi
efectuarse formal y fehacientements, por cualquiera de las dos partes,
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su expiracion,
entendiéndose prorrogade indefinidamente por periodos de tiempo
iguales hasta Ia aprobacién de un nuevo Convenio. En casos de denuncia
quedan comprometicas las partes a iniciar las negociaciones con un mes
de amelacion a {a fecha de expiracion de este Convenio. .

Art. 6.° Convenios de dmbito inferior.—Durante la vigenciz dei-
presenie Convenio no podrén llevarse a efecto otros de émbito distinte
a los de Empresa,

Art. 1.°  Condiciones mds beneficiosas.-Todas aguellas Empresas
acogidas a esie Convenio estatal respetardn todos los pactos, cidusulas
o sitnaciones, actualmente implantadas en las mismas, que impliquen en
su conjunto condiciones mis vemntajosas con respecta a las convenidas,
subsistiendo para aqusBos trabajadores que las vengan disfrutando.

Art. 8.9 Facultad de compensacion.-Todas las condiciones econd-
micas superiores a las minimas jegales o reglamentarias de cardcter
individual 0 colectivo, cualquiera gue fuere su origen, que estén vigentes
en las Empresas en la facha de iniciarse la aplicacion del presente
Convenio. podran ser compensados con las mejoras que en el mismo se
establecen, .

Art, 9°  Farultad de absorcion.-Las mejoras que se implanten en
virtud del presente Convenio serdn absorbibies hasta donde alcancen.
con los aumentos © mMejoras gue s¢ puedan esjabiecer mediante
disposiciones lepates o mentarias. o

Art. 10, Vireulacion a la totafidud -1, Las condiciones pactadas
forman on todo organico e indivisibie, manifestando formalmence
ambas partcs que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen el
caricter de compromiso para la totalidad de las cliusulas pactadas,

2. En ¢l supuesto de que por fa Autoridad judicial se declare nulo
alguno de los pactos esenciales de este Convenig, «desvirtuando el
mismo. qucdard éste sin eficacia practica y las partes deberdn volver a
reqnirse para estizdiar su contenido.

CAPITULO 1T
Orgnniméién del trabajo

Art. V1.  Organizacion del trabujo.-La organizacién técnica v prde-
tica del trabajo como sujecién a las normas y oriemtacion de esic
Convenio ¥ a las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la
direccién de la Empresa. . .

La Empresa podra adoptar un sistema de distribucién det trabajo que
factlite la formacidn técnica de los trabajadores, con la obligacion por
parte de éstos de completar v perfeccionar dichos ¢onocimientos, para
Io cual la Entidad patronal les facilitard los medios necesarios para ello,
tanto v 1a préctica diaria como por el establecimiento de unos sistemas
de racionghizacidn del trabajo que les permita alcanzar una mavor
cficacia y rendimiento, con lo que ademds de Uevar 2 1a Empresa a2 una
mayaor prosperidad, tengan unas retribuciones mds jusias y equitativas.
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__An. 12, Disciplina en los Centros de ! o.~Ante cualquier
dificultad que se presente en la gjecucion del trabajo, el trabajador
deberd solicitar consejo o aclaracion de su superior inmediato, al que
también se dari parte de ier deficiencia en los productos,
instrumentos de trabajo, herramientas o miquinas. Toda dificultad
apreciada en 1a gjecucion del trabajo, antes-de Ia iniciacion del mismo,
deberd comunicaria a su superior inmediatp, y cuando la importancia de
¢sta modificacion lo requicra, lo hard por escrite, queddndose con un
duplicado firmado por quien lo reciba

El trabajador curdard de las maquinas y utiles que se le confien, las
mantendrd en estado de conservacion funcionamiento
durante su trabajo y serd responsable de los desperfectos, deterioros o
daios que se produzcan por su cumu o negligencia.

Queda prohibido utilizar, fuera de los Centros de wabaje, migquinas,
herramicntas o itiles perienecientes a la Empresa, §in previa autoriza-
citin de £sta por escrito. Esta autorizacion serd igualments necesaria para
que &t trabajador pueda emplear herramientas o ittiles de su propiedad
en lag labores encomendadas. :

Art. 13. Discrecidn profesional.~El sccreto profesional deberd guar-
darse mediante discrecidr absoluta, en cuanto afecta a las actividades
propias de 1a Empress, procesos de ejecucién, instalaciones, proyectos de
estudios, contratos, coniabilidad, precios, costo y tada clase de docu-
mentos, asi como a cualquicr otra informacién que por el propio trabajo
se llegue a conocer.

Art 14. Coordinacion de lar relaciones laberales.-Con cbjeto de
establecer la debida jerarquia en los distintos drdenes de la produccion,
las Empresas procurardn organizar sus servicios de forma que los
mandos de cualquier categoria transmitan. las instrucciones de la
Direccién, y las iat o peticiones del personal, por conducie
jerkrquico, a fin de que nunca se desvirtue su contenido y finalidad, sin
perjuicio de las funciones que en materia laboral y de relacion les
corresportda a los representantes sindicales.

Art. 15, Rendimiento.-De acuerdo con las normas vigentes en gsta
materia, las Empresas se reservan la facultad de determinar los
rendimientos, de acuerdo con el Comité de Emy ¢ Delegados de
Personal, conducentes a. considerar como actividad normal, las que
desarroila un operario normal eatregado a su mbago bajo _direccidn
competente, pero sin estimulo de una remuneracidon por incentivo,
ritmo que puede mantenerse ficilmenis yn dia tras otro sin excesiva
fitiga 0 mental, y que se¢ caracteriza por la realizacién de un
esfuerzo constante y razonable. Las Empresas podrin confeccionar las
1abias de incentivos para su aplicacién, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y con Ja intervencién de los representantes de los trabajadores,
et los términos esablecidos en el articulo 62 de este Convenio.

: CAPITULC I
Jornada-homs extraordinarkes

Art. 16, Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo serd en todo
momento regulada por el Estatuto de los Trabajadores y legislacién
concordante con ¢l mismo. 5

Todo ello sin perjuicio de los convenios, acuerdos 0 pactos de
Empresas sobre la materia. - . .

Art. 7. Horas extraordinarias.-La realizacifn de horas extracrdi-
narias en el sector se ajustard a los_.usuientcs criterios:

a) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de caracter habi-

ual .
. b) Seconsiderarin horas extracrdinariss producidas por causa de
fuerza mayor, €1 exceso de las trabajadas para prevenir y reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, las cuales no se
tendrdn en cuemia ni a efectos de duracion méxima de la jormada
ordinaria laboral, ni para computo del nimero méximo de horas
extraordinarins autorizadas, sin perjuicio de sy abono como $i s¢ tratase
de horas extraondinarias, . . .

c¢) Las homs extraordinarias precisas para atender pedidos, perio-
dos punta de produccion, ausencias imprevisias, cambios de tumos,
mantenimiento y demds circunstancias derivadas de la especifica
naturaleza de Iz dctividad de que se trata, siempre que no sea posible la
utilizacién de otras modahdsﬁes’ de contratacion, previstas por la Ley,
tendrén la consideracion de estructurales.

Estas horas podrén ser compensadas, mediante acuerdo entre traba-
jador y Empresa, con horas o jornadas de descanso ¢n In forma gue se
convcn&m . ] L i

La Direccion de la Empresa informard periédicamente 2l Comité de
Empresa y Delegados de Personal y sindical sobre ¢J mimero de horas
extraordinanas realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones. .

Todo ello a efectos de lo previsto en el Real Decreto 1858/1981, de
20 de agosto. . o )

Art 18.  Servicio de reparto o distribucion:-La actividad laboral del
personal de este servicio, aungue con sujecion @ normas dictadag por la
Empresa, se desarrolla con relativa independeéncis, por lo cual el Himo
¢ intensidad de su trabajo depemnde en grim manera del caricter
especifico y particalar de su labor; por consiguiente, ademids de los

‘segundo grado de consanguinidad o afini

emolumentos que perciben con cardcter general las demids productores,
este personal tendrd asignada una prima /o incentivo en lz venta, el
cual estard calculado-de modo que cubra la posible prolo i6n de su
jormada, debido a las especiales incidencias de su trabwjo. elig, tal
prolongacion, aunque debidamente retribuida, no tiene cardcter de horas
extraordinarias ni se verificard cdlculo especial por este concepto.

Art. 19. Trabajo en cdmaras.~El personal que trabaje habitual-
mente en cimaras de congelacion con temperaturas inferiores a -10°C
s regird por las siguientes candiciones:

Su permanencia ininterrumpida en ¢ interior de la cdmara no serd
superior a dos horas,

Se le proveerd de las prendas de trabajo adecuadas a-la temperatura
que haya en la cimara, cuyo uso por parte del trabajador serd
abligatorio.

. En todo caso, se cumplirdn estrictamente las normas de seguridad ¢
higienc en la materia.

De comiin acuerdo entre Empresa y trabajadores, se fijard un plus
%ara el personal afectado por esie articulo, en ¢l ambito de cada

mpresa.

CAPITULO 1V
. Vaenciones-licencins-descanso seraamal

Art. 20. Vacaciones.-El personal, cuakjuicra que ses su categoria
proti;cr.;iloual, tendrad derecho-a unas vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales,

Quien cesc en el transcurse del ado sin haberlas disfrutado, tendrd
derecho a que le sea abonada la parte del importe de dicho periodo
proporcionalmenie al aimero de meses trabajados durante ¢l mismo. A
estos efectos, se computard como mes completo la fraccién del mismo
que exceda de diez dias,

Las vacaciones serin concedidas en la época de mener actividad
laboral, y al mayor nimero posible de trabajadores, durante los meses
de verano, siempre de acuerdo con las necesidades del servicio. |

Parz que los trabajadores puedan programar las mimas, se ocnfeccio-
nardn dentro de loa dos primeros meses del ado los oporiunos
?;lrmendanal'os, de acuerdo con & Comité de Empresas o Delegacion de

Nt

El importe correspondicnte a este conceplo se abonard a los
trabajadores ¢l dia anterior al que comience el disfrute. ]

Art. 21 Licencias con retribucidn.~El trabajador, previc aviso y
justificacién ¢n legal forma, tendrd derecho a licencia con remuneracidn
salariat por algunc de los motivos y con la duracién mdxima siguientes:

A) Por contraer matrimonio: Quince dias namrales.
B) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.
Por fallecimiento o enfermedad n&% grave de pariente hasta el
: Tres dias naturales. Si el
hecho tuviera lugar en distinta provincia a la residencia del trabajador,
la licencia se ampliard a cinco dias naturales. .'
D) Por traslado de domicilio habitual: Un dis natural.
E) Por necesidad de atender personalmente asuntos propios de
justificada ncia: Tres dfas naturales. ]

_F) Por el tiempo indispensable que precise el wabajo para cumptki-
micuto de un deber inexcusable de cardcter piblico y remnal. Cuando
ésic se determine ¢n una nomna legal, se estard a lo que la misma
disptg;lsg en cuanto a la duracién de la ausencia y su compensacidn
econdmica.

Art. 22. Excepcidn al descanso dominical.-Por tratarse de indus.
1rias cuya materia prima precisa una elaboracién inmediata, de confor-
midad con fa vigente Ley de Descanso Dominical v Reglamento para su
a%licac‘ién. el personal necesario para ¢l trabajo en dominga y festivo
oficiales puede quedar exceptuado del descanso dominical y del corres-
pondiente a los dias festivos, disfrutando, en compensacidin, de un dia
completo de descanso ca otro dia de la semana siguiente. .

n mismo trabajador no podri trabajar mas de dos domingos
consecutivos.

CAPITUIO V
Condiclones econémicas ¥ sociales

Art 23. Salario base~En la tabla ancxs se describen las retribucio-
nes que por este concepto corresponden a cada trabajador con amreglo a
su bq:jl.cgoria profesional v rendimiento normel durante la jornads de
1rabajo. -

Art. 24.  Plus de asistencia.-Sc establece un plus de 320 pesetas por
dia de trabajo efectivo para todas los trabajadores cuaiquiera que sea su
condicion, calegoria profesional. Se consideran dias efectivamente
trabajos a efectos de la 16n de estz plus los correspoadientes a las
vmonumualcsmma&= R -

Como unica excepcidn se consideran dfas efectivamente trabajados
a efectos de la percepei6n de este plus las susencias justificadas de los.
trabajadores que ostenten cargas sindicales dentro de la Empresa.
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Cuando la jormada sea de lunes a viernes, el plus de asistencia
correspondiente al sabado se prorrateard en la retnbucién de los cinco
dias trabajados.

Art. 25, Plus de nocrurnidad.-las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la noche v 1as seis de la mafana,
salvo que ¢l salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nOCturno, Por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica
incrementada, como minimo, ¢n un 25 por 100 sobre ¢l salaro base.

An, 26. 1. Grattficaciones fijas.-Las gratificaciones de julio,
Navidad y beneficios, consistiran en un mes de sueldo de la 1abla salanal
de este Convenic, aumeniada con la antigiedad que lenga el trabajador.

La paga de beneficios se abonard durante el pnmer tnmesire de cada
ano.

2. Servicio militar -El pesonal que se encucnire prestando cl
servicio militar tendra derecho a percibir estas pagas. Quienes ileven, al
incorporase al servicio, menos de un afo de contratacion, las percibiran
en la pare proporcicnal que les corresponda.

Art. 27, Antigtiedad -1los aumentos por antigicdad o quinquenios
del 5 por 100 empezarn a contarse desde el dia en que el trabajador
haya empezrado a prestar sus servicios a la Empresa. Estos aumentos se
calcularan sobre el salario base que corresponda a la cateporia y escala
salarial, siendo iimnado el namero de quinquenios.

Art. 28. Prima por domingos ¢ fesiivos trabajados. -El trabajador
que realice jomada en domingo o festivos, independientemente del
descanso que disfrute entre semana, percibird una prima de 1.250
pesetas por dia. :

Art. 29, Quebrante de moneda -El Cajero, Auxiliar de caja y
Cobradores percibirdn mensualmenie, por este concepto, las cantidades
de 2,410 pesetas los primeros vy 1.687 pesetas los dos ultimos.

Art, 30, Premio de fidelidad v constancia en la Empresa-Al
producirse la jubilacién o baja definitiva por enfarmedad o accidente del
trabajador, la Empresa abonari al mismo la cantidad de 8.796 pesctas
por ang de serviclo. Los que se presten a partir de los sesenta y cinco
anos de edad no se computardn a estos electos. En caso de fallecimiento
anterior a la jubilacion, la viuda, o, en su caso, los hijos menores o
mayores subnormales, o padres que vivan a expensas del trabajador
percibirdn la cantidad correspondiente a los afios de servicio. Quedardin
exceptuadas del abong de esie premio aquellas Empresas que tengan
concertadas bases mejpradas con la Seguridad Social.

Art. 3t. Dietas-Cuando la Empresa precise que alguno de sus
trabajadores se desplace a localidades distintas a aquella en que radique
el Centro de trabajo en que tenga su destino, les abonara. ademais de los
gastos de locomocion. una dieta del 80 por 100 de su salario base o de
nivel, fijado mediante negociacion colectiva, cuando haya de efectuar
unz de las dos comidas principales fuera de su domicilio, y ¢l 140 por
100 del mismo salaric cuando tenga que comer y pernoctar fuera del
mismo.

Art, 32, Enfermedad cornin.-En caso de enfermedad comin, o
accidente no laboral, como complemento, la Empresa abonard la
diferencia entre el 75 por 100 de la base reguladora y el salario base mas
antiguedad, a partir del cuarto dia de baja. . .

Si la enfermedad o accidente no laboral tuviese una duraccion
superior a los treinta dias, la Empresa abonara, a partir dei dia 21 de
baja, la diferencia entre &l 75 por 100 de la base reguladora v el salario
total y pactado en el Convenio. Es decir, salario base, antigiedad y plus
de asisiencia. '

Art. 33 Enfermedad profesional o accidente laboral.-En caso de

enfermedad profesional o accidente laboral las Empresas, cuando sc

produzca incapacidad laboral transitoria, abonarén a los trabajadores la
cantidad necesaria para que con la pension de incapacidad perciban la
totalidad de lo pactado en el Convenio. Es decir, salario, antiguedad y
plus de asistencia.

Arl. 34. Complementos asistenciales v sociales.-Las Empresas afec-
tadas por ¢ste Convenio, en la medida que sus posibilidades econdmicas
lo permitan, establecerin complementos sociales y asistenciales en
beneficio de sus trabajadores. La regulacidn de estas prestaciones
potestativas se reflejardan en los Convenios Colectivos o pactos de
Empresa.

Art. 34 bis. Excedencia por maternidad ~-Las trabajadoras, tanto
fijas como de caracter fijo-discontinuo, tendrin derecho, si lo solicila-
sen, a la excedencia forzosa, con 108 siguientes requisitos y condiciones:

. 1.° El plazo de excedencia forzesa no podra superar fos tres afos
contados desde la fecha del nacimienio del hijo y se iniciard, una vez
cfectuada Ja opci0n del apartado stguiente, de forma automaticaa, al dia
siguiente de causar ¢l alia por maternidad.

2° La trabajadora habri de optar por dicho derecho dentro de las
siete semanas siguientes a {a fecha del zlumbramientn, mediante
comunicacion escrita a la Empresa.

3.° La Empresa podra sustituir ¢l puesto dejado por la excedente
forzosa, en el caso de que se trate de contrato de trabajo de cardcter fijo,
por otro trabajador con cardcter interino, en tanto dure el plazo de la
excedencia,

Si la trabajadora tuviese contrato de caricter fijo discontinuo.
conser¥ara su puesto en la lista a que se refiere el articulo 53, durante

el plazo de la excedencia, v serd Hamada con preferencia una vez hava
comunicade a finalizacion de aquélla.

4. En el caso de producirse un nuevo alumbramiento durante el
disfrute de una excedencia, podra la trabajadora solicitar una nueva, con
los mismos requisitos y condiciones, y sin que sca acurnulable el plazo
que falte por disfrutar de la primera exceden<ia, ni procederd, logica-
mente, el derecho de baja por matcrmidad,

CAPITULO VI
Del persanal

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35, Las clasificaciones del personal consignadas en este Conve-
nio soft meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener
previsias todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y
volumen de la Empresa no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una
Empresa un trabajador que realice las funciones especificas de una
categoria profesional determinada, habra de ser remunerzdo. por lo
menos, con la retribucién que a la misma asigne el presente Convenio.

Aquellas categorias profesionales que no sean recogidas en este
Convenio se detinirdn ¢n los respectivos pactos colectivos de Empresa.

Art. 36, Cardcter de los cometidos asignados a cada categoria
profesional -Son asimismo meramente enunciativos los distintos come-
udos asignados a cada categoria profesional, pues todo trabajador esid
obligado a ejscutar cuantos trabajos u operaciongs ke ardenen sus
inmediatos supertores, dentro de los generales cometidos propios de su
categoria profesional, sin menoscabe de su dignidad. y entre los que se
incluye [a limpicza de los elementos de trabajo que unlice. debiendo en
caso de emergencia realizar otras labores.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 37. En cuanto a la duracida de los coniratos y consecucnte
clasificacionr del personal. por su permanencia, se eslard, en todo caso,
a la legislacion vigente.

Al personal contratado para trabajos fijos v peradicos de caricter
discontinuo, a que se refierc ¢l articulo 4.° del Real Decreto 2303/1980,
de 17 de octubre, se le avisard para las nuevas incorporaciones, por
medio de carta certificada con acyse de recibo, y con, al menos, ocho
dias de antelacién al que deba efectuar su incorporacién.

Dicha notificacion surtird efectos siempre que vaya dingida al gitimo
domicilio que el irabajador haya sefialado en 1a Empresa o al que tuviera
en el anterior.

La llamada se efectuarda por el orden de antigiedad que esté
establecido de acuerdo con cl articulo 35 de este Convenio.

En caso de no acudir en el plazo indicado, se entenderd como
renuncia a su derecho y dicho trabajador causara baja en la referida lista,
procediéndose al aviso del siguiente, y si no hubiera mas, la Empresa
podri contratar libremente, de acuerdo con las normas Icgales ¢n la
materia, a olro trabajador.

CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION, CATEGQHRIA
Y DEFINICIONES

SECCION TERCERA.

Art. 38, Clasifieacion general ~El personal al servicio de las Empre-
sas de industrias ldcteas se clasificard, en atencidn a la funcidn que
desempenie, en alguno de los siguientes grupios:

Persanal directivo.
Personal técnico.
Personal administrativo,
Personal comercial.
Personal subalterno.
Personal obrero.

Art. 39, Personal directivo.—Se define como personal directivo el
contemplado como tal en el articulo 2.°, apartado 1, letra a), del Estatuto
de los Trabajadores, sin perjuicio del excluido del dmbito laboral por el
articule 1.° apartado 3, letra ¢}, del mismo texto Icgal,

Art. 40, Personal técnico—Este prupo comprende las siguientes
categorias:

Técnicos Jefes.

Técnicos Superiores.
Térnicos Medios.

Jefes de Fabricacion.
Jefes de Control lechero.
Jefes de Seccion.
Encargados,

Capataces. .
Controladores de Distrito lechero.
Maestros Queseros.
Oficiales de Laboratorio.
Auailiares de Laboratorio.

e I S
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Definiciones: . particular al;uxiaias de las &qieptu funciones; Cajero, ﬁ: cobrg: ¥ pagos,
. sin. firma anza; Stica, Uranscripcid
a} Teenico Jefe: Es ¢l que poscycado un titulo facultativo superior | Comriente, .Igiaﬁo, Ma;;'} y Corresponsales; mdic:xrc'm :ler?bmpo:?e:

0 conccimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la
Empresa, dirige dentro de cada fibrica o grupos de fibricas, iaboratorio,
seccidn, etc., lo inherente al operatorio o estudios del mismo,
ocupdndose de su mejora y/o perfeccionamiento v cuantas exigencias
precise su elaboracién. Tienen ¢l mando directo sobre los demds
técnw::Ly la responsabilidad del trabajo, discipting y seguridad del
perso’

b} Técnicos Superiores: Son los que o un titulo profesio-
nal oficial, de cardcter universitario o dc Escuela Técnica de grade
superior 0 conocimientos equivalentes en materia, reconocidos por la
Empresa, realizan en la misma funciones propias de dichos titulos o
Conocimientos.

¢) Técnicos Medios: Son los que poseyendo titula facuitativo de
Eado medio o de Escuela Universitania 0 conocimientos equivalenics en

materia, reconccidos por la Empresa, desempefian las funciones
propias de dichas titulos o conocimientos a las 6rdenes inmediatas de
la Direccién, Técnicos, Jefes o Técnicos Superiores.

d} Jefes de Fabricacitn: Son jos que a las drdeney del Directer de
Ia fibrica o superiores jerinquicos, y bajo su responsabilidad, asumen la
direccion y vigilancia de tos procesos de fabricacién, ordenande la forma
en que ¢l trabajo ha de desarTollarse, cstando al frente del personal que
realiza las tareas técmicas, y/o manuales para la tlaboracidn de los

e} Jefes de Control lechero: Son los que tienen a su cargo la
_organizacién de las zonas de recogida de leche, con personal bajo sus

6rdenes, itinerarios de transporte, clasificacion de calidades de leche,
disiciplina y responsabilidad del trabajo, etc.

) Jefes de on: Son los que a las ordenes inmediatas de los
Técnicos o del Jefe de fabricacién tienen el mande directo sobre los
encargados y el personal manual de la Seccidn, siendo su funcién la de
vigilancia y coordinacién de las distintas fases de produccion.

2) Encargados: Son los que con conocimientos completos, técnicos
Y pricticos, a lus drdenes de sus superiores, ayudan y vigilan tos trabajos
de la Seccién, siendo responsables de Ia forma J:: ¢jecucion y de la
dismg,lma dei personal.

h; Capataces: Son aguellos trabajadores a quienes por sus especia-
les condiciones se les confia la direccidn de un grupo de obreros.

i) Controladores de Distrito lechere: Son aquellos que realizan

. funciones de vigilancia y estadistica de produccion, toma de muesiras,
control de establo y otras que s¢ les puedan confiar por sus superiores,
tanto en relacin con la medicidn, limpieza y comprobacién de calidades
en los distritos lecheros, como cualquicra otra especifica de su labor de
control. Intervienen también en las misiones de pago.

) Maestros Queseros: Son los que realizan Ia elaboracién de una o
varas clases de guesos; obteniendo un rendimiento eficaz y normal,
desde la entrads de la leche hasta la salide del queso para su
comercializacion y conocen todas las fases intermedias. Asimismo, han
de entender las précticas generales de la leche y el manejo de maquinas

- ¥ utensilios empleados en 1a elaboracion.

k) Oficiales de Laboratorio: Son los que, con un conocimiento
adecuado técnico y prdctico de las normas analiticas de la Empresa,
;‘ah;an tods clase de andlisis, tanto fisicos como quimicos ¥ bacterio-

1) Auxiliares de Laboratorio: Son los que en el laboratorio realizan
funciones carentes de responsabilidad téenica ayudando a sus superiores
en trabajos sencillos que pueden tener una rdpida comprobacién, y
siempre bajo su vigilancia. : .

Art. 42. Personal Administrativo.-Comprende este grupo a todo el
personal que efectia irabajos administratives. -
Comprende las categorfas siguientes:

Jeles de primera.
Jefes de segunda.
Oficiales de primers.
Oficiales de segunda.
Auxiligres.

‘Art. 43, Definiciones:

a) Jefes de primera: Son los empleados provistos o no de
poderes, llevan la responsabilidad y direccidn de una o més Seceiones
:ggplsmmvas, impnmiéndoias unidad y dirigiendo y disiribuyendo el

0.

%unda excluido en esta categoria el Jefe de Personal.

. D) Jefes de segunda: Son Jos empleados provistos o no de poder
limitado, gue a las Grdenes det Jefe de primera, si lo hubiere, realizardn
trabajos de superior ca que los oficiales, estando encargados de
oricntar y dar unidad a la Secctén o dencia que dirigen.

incluido en esta categoria ¢l table.

¢) | Cficiales de primera: Son los empleades que tienen a su cargo un

cio determinado, dentro del cual ejercen imiciativa y possen
responsabilidad —con o sin empleados a sus drdenes- y realizan en

~

cia con iniciativa propia; taguim 0 ¢n idioma extranjero.

Se incluird dentro de esta categoria los trabajos de informdtica en
equipos clisicos de mecanizacidn y ordenadores electronicos, ne inclui-
dos expresamente en otras categorias. .

d) Oficiales de scgunda: Son los empleados que con iniciativa y
responsabilidad restringida efecrian funciones de contabilidad, caja y
coadyuvantes de las mismas;, tanxripcion en libros auxiliares, cormes-
pondencia, organizacion de archives o ficheros; redaccign de facturas,
seguros sociales, expediciones y demds trabajos similares, taguimecand-
grafos sin idioma extranjero; operadores de maquinas cldsicas y verifica-
dores, asi como perforistas con velocidad minima de ocho mil perfora-
ciones hora, .

€) Auxiliares; Son aquellos empleados que se dedican dentro de las
oficinas.a operaciones elementales adminisirativas v, en general, a las
puramente mecinicas inherentes al trabajo de aquéllas. En esta categoria
se comprenden a los mecandgrafos. Podrdn, asimismo, realizar Otras
funciones no estrictamente burocriticas, tales como pesar, anotar pesos,
comprobar existencias, ew.

endran esta categoria profesional los perforistas que no alcancen las
ocho mil perforaciones hora, asi como aquellos empleados que realicen
trabajos elementales y auxihares relacionados cont los ondenadores o
méiquinas cldsicas de mecanizacion, servicio de telex, telefonistas y
reo:pl:lomstas.

An. 44, Personal comercial:

Promotores o Supervisores de venta y distribucién.-Son los emplea-
dos que, con o sin vehiculo de }a Empresa, recorren las zonas o rutas que
se lcs indiquen, al objeto de controlar, vigilar ¥ animar la gestion
comercial de viajantes, corredores, repartidores y ouros agentes vy

rescntlantes, asi como visitar clientes, promover ventas, gestionar
cobros de operaciones morosas o cualquier otra misién gue directa-
mente se les encomiende, relacionada con la venta y distribucion de los
productos de la Empresa. Cuando permanezcar en el Centro de trabajo
podrin emplearse en tareas de estadistica, controles diversos o trabajos
similares. S

Vigjanies.-Son los empleados que, al servicio exclusivo de |a
Empresa, recorren personalmente las rutas o dreas ficas que se les
sefialen para ofrecer artfculos, tomar nows de pedidos, informar a los
clientes, transmitir encargos recibidos y cuidar de su curnplimienta,
Durante la estancia en Ja localidad en que radigpe la Empresa podrin
ser empleados en oficinas o destinos similares, Si la omgamzacidn de la
Empresa asi lo exigiera podrén conducir un vehiculo, ofrecer, vender y
cobrar al mismo tempo ¢l género en! 0.

Corredores de plaza.-Son los emp , al servicio exclusivo de la
Empresa, que de modo habitual realizen las mismas funciones atribui-
das al viajante, pero en la plaza donde mdica la Empresa en que presia
SIS SeTVICIOS. )

Repartidores y/o Autoventas.-Son los trabajadores que tienen como
funcion principal, realizar la distribucion ¥ cntrega de productos a los
chientes de la Empresa, tomar nota de 103 pedidos que £stos les hagan y
s¢ hacen cargo del cobro y liquidacidn de las ventas al contado que se
les encomienden, Realizardn la y descarga del vehiculo que se les
asigne, pudiendo ser conductores mismo, en cuyo caso cuidarin de
su conservacion, limpieza y buena prestacion. Cyando su trabajo no
absorba la jornada completa se podrin destinar a otros cometidos
adecuados en Ia resa. .

Degustadores o Demostradores.-Son 108 que recorren las Q-
nes ¢ zonas que se les indiguen al objeto de dar a conocer al publico log
productos de la Empresa mediante muestreos, demostraciones, presenta-
ciones y/o degustaciones.

Cuando permanezcan en un Centro de trabajo, podrin emplearse en

tareas adecuadas a sus caracteristicas.

Art. 45.
categorias:

Almacenero,

Pesadores o Basculeros.
Colaboradores.

Porteros.

Ordenanzas.

Conserjes. L
Guardas, Serenos y Vigilantes.
Personal de limpieza,

&) Almacencros: Son los trabajedores gque tienenm a su cargo Ia
recepXion de mercancias y despacho de uctos, con las operaciones
complementarias de medicidn, pesaje, colocacion en estanterias, etc.; as{
como el registro en los libros correspondientss, del movimiento que
haya habido durante la jornada,

'b) Pesadores o Basculeros: Son los trabajadores que tinen como
misidn peser en basculas, carros, camiones o vagones y registrar tales
operaciones ¢n 108 libros correspondicntes.

Personal subaiterno.~Pertenecen a este grupo las siguientes.
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¢) Cobradores: Son los trabajadores que tienen comto ocupacion
habitual 12 rcalizacion de cobros y pagos por cuenta de !a Empresa.

4} Porteros: Son los trabajadores que cuidan Ios accesos de fabrica;
locates industriales ¥ oficinas, controlando las cntradas y sulidas del
persenal, vehiculos y mercancias, previo pesaje de éstas, caso necesario.

¢) Ordenanzas: Tendrdn esta categoria los trabajadcrcs cuyd mision
consiste en hacer recados, reproducir documentos, asi como llevar a
cabo otros trabajos elementales por orden de sus superiores.

Conserjes: Son los encargados de distribuir el trabaje de los
Porteros, Ordenanzas, Guardas v Sercnos, atendiendo a discipling de
este persgnal y el cuidado de las distintas dependencias de las oficinas
y locales industnales.

g} Guardas, Serenos y Vigilantes.-Son los trabajadores que tienen
como cometido- funciepes de orden y wvigilancia dentro o fuera del
recinto de la Empeesa..

t} Personal de liapieza: Son los trabajadores encarfados de los
servicios o asee-genevat vy de la Hmpieza y culdado de fos locales v
dependencias de la resa.

A, 46, Pﬂrsona&abr&ro ~Comprende lay sxgumm mcgona.t

Especralistas. ea-» u, ) . I
Peopes. = e’ .
Frofesionales d\: oﬁc‘:os varios.

A 47.. Espec:aksm_v -Comprende esta categoria aqnelios trabaja-
dores que después-de un determinado periodo de prdctica ralizan
cometidos propios de la indusina lictea y sus denvados.

Se clasttican en:

Especialistas de primera.-Son los operadores que conocen las opera-
ciones gue comprende ta elaboracion de algunos de los productos ldcteos
v realizan una o mds de las mismas. En todo caso, se consideran dentro
de esta clasificacion los puestos de irabajo que a continuacion se
deseriben:

a) Condensadores y Concentraderes.-Son ios que realizan la
mision de llevar correctamente el funcioramienio del proceso, obte-
niendo un rendimiento eficaz-y normal desde 12 entrada de la leche hasta
que la masa haya sido refrigerada, conociendo todas las contingencias a
que puedan dar tugar estas operaciones. Conocerdn el perfeco manejo de
ios aparatos de control y regiswrardn los datos de la marcha de fa
condensacion.

b) Horneros o Tostadores.—Son Ios que tienen por misién llevar
correctamente ¢l funcionamiento de los hornos de secado o aparatos
tostadores de cualquier sistema de calefaccion.

c) Preparadores de extractos. =Son los que reatizan con rendimiento
eficaz y normal ia preparacion de los diversos extractos mediante el
funcionamiento correcto de las instalaciones de extraccidn.

d} Secadores.-Son los que realizan, con un rendimiemio eficaz v
normal, la misién de llevar el funcionamiento de las instalaciones de
desecacion.

e) Fogoneros.—Son los que cuidan Jef encendide y entretenimiento
de las calderas conociendo su funcionamienio ¥ estdn capacitados para
efectuar reparaciones elementales.

Frngoristas.—-Son los gue cuidan de los compresores v red de fria
aendiendo habitualments 2 s buen funcionamiento, entretenimiento v
CTIErase.

Especiaiistas de segunda.~Son los operarios que conocen varias fases
del proceso industrial de elaboracion de algiin producto v realizan una
o varias operaciones de dichos procesos. En todo case se consideran
dentro de esta clasificacidn los puestos de trabajo que a continuatién se
desertben:

a) Oficiaies Queseros: Son los que realizan la elaboracién de alguna
clase de queso y conocen ¢! manejo de las mdquinas ¥y wensilios que
intervienen en esta clase de transiormacion.

b} Oficiales Mamequeros: Son los que conecen las distintas fases de
la elaboracion de la manteguilla ¥ ¢l manejo de todas las méquinas y
aparatos que intervienen en su fabricacidn.

¢} Pesadores de leche fresca a la recepeion: Son los que comprueban
la bascula y practican 1a pesada de la teche, realizando las sumas y
anolaciones de acuerdo con las instrucciones de sus superiores, distribo-
vendo el articulo para las distintas masas y productos gue se elaboren.
Las fabricas que no tengan basculas asimilardn a csta caicgoria a los
especialistas que reaticen esta labor uiilizando aparatos volumeétricos.

Envasadores por medios mecdnicos: Son los encargados do
vigilar y realizar et llenado por las maquinas envasadoras, conociendo
todas las condiciones de¢ un perfecto envasado.

e} Higienizadares de teche: Son los que cuidan de la vigilanciz y
bucn funcionamicnte, dentro de la fabrica, de todos v cada uno de fos
aparatos de cualqmer sistemna de higienizacion,

Refngeradores de leches concentradas v condensadas; Son los
que efectiian la refriperacién de la leche concentrada o condensada v
estan al cuidado de la bateria de refrigeradores, conociendo todas las
condiciones de temperatura v tiempo de recuperacion.

Especialistas de tercera.-Son los que conocen y realizan cxclusiva-
mente una sola de las operaciones del proceso industrial de los
productos v estdn al frente de una miquina. Er todo caso sc consideran
gemr% de csta clasificacién los pucstos de trabajo que a continuacion se

escriben:

a} Envasadores: Son los encargados de llenar los envases en las
Maquinas semizutomaticas.

by Preparadores de jarabes: Son los que, con un rendimiento
correcto ¥ normal, preparan los cocidos de Jarabe de azidcar, realizando
las operaciones de pesado v tamizado def azicar, asi como la disolucion,
cocoiom, filtrados v demas accesas de tales operaciones.

ATl 48, Pennes.-Son los trabajadores mavores de dieciocho aros
que ejecutan labores para cuva realizacién solamente sc requiere
aportacion de su atencion y csfuerzo fisico, sin exigencia de prictica
Operalona previa.

An, 4%, Profesionales de oficios varios.~Son fos uperarios que.
habiendo realizade en las condiciones legales establecidas et aprendizaje
de un oficio determinade. desempenan las funciones propias del mismo
en el servicio de la indusiria a que se contrae este Convenio, Quedan
comprendidos” en este grupe jos Choferes, Mecanices. Carpinteros.
Electricistas, Soldadores. Albadiles, Pintores, etedtera.

Los obreros encuadrados dentro de este grupo de oficios varies
auxidiares se clasificaran en las sigwientes categorias:

Oficiales del primcra Son aquellos operarios que. conociendo un
oficio. lo practican y apiican con 1al grado de perfeccion que 1o sélo les
permite Hevar a cabo trabajos generales del mismo. sine aquellos orros
que suporen especial esmero v delicadeza. )

Se reconoce esta calegoria a los conductores de tunismo y de
camiones de mds de 1res toneladas y media de carga.

Oficiales de segunda: Integran dicha categoria Jos gue. sin legar a la.
especializacion exigida para los Oficiales de prnimera, gjecutap fas
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y
eficacia.

Se reconoce esta categoria a los Conductores de vehiculos de tanelaje
inferior a ires toneladas v media de carga.

Oficrales de tercera: Son los que no han alcanzado iodavia los
conocimieno indispensables para ejecutar los trabajos con Ja corregcion
exigida a un Oficial de segunda. Estos operarios trabajan siempre a las
ordenes de los oficiates anteriormente descritos.

Cuando los conductores realicen al tiempo gue su funcion operacio-
nes de rcparto o cobranza, tendrin dereche al percibo de una pnma o
honificacion extra a convenir entre Empresa v trabajador.

Art. 50.  Trabajadores en prdcrica y para la formacidn.-5on los que
se encucniran definidos como tales en ia legislacion vigente.

Art. 31, ddmision de persanal-La admision de personal sc reali-
zara de acuerdo con las disposiciones vigenies en materta de edad
minima v de colocacion, dando preferencia en ipuaidad de condicionts
a ja viuda o hijos dei trabajador que hubiera fallecido como consecuen-
cia de accidente de trabajo.

La Empresa podra someter a los aspiranies a las pruebas tedncas,
practicas o psicotécnicas que considere convenientes para comprobar su
grado de preparcion

Sera considerado como mérito para la admision el certificado de
estudios expedide por Iastitucion de cardcier oficial.

Art. 52, Personal de libre designacidn -Seran de libre designacion
de la Empresa las categorias siguientes: Personal directivo y sus
Secretarias; Técnicos; Jefes de Fabrcacién, Control, Seccidn y Adminis-
tratives de primera; Maestros Queseros: Cajeros, Cobradores, Promoto-
res v Supervisores de ventas ¥ distribugion.

Art. 33, Preferencia ai personal fijo discontinuo -E| personal fijo de
cardcter discontinuo tendra praferencia para ocupar las vacanies que se
produzean en su caicgoria profesional de 1rabajadores fijos.

Dicha preferencia se gjercerd por orden de antigliedad.

Art, 54, Cencurso-oposicion.—Los ascensos del personal gue no sea
de libre designacion por la Empresa se realizardn mediante concurso-
oposicion eniee los integrantes de las categorias infariores.

Dichos concursos seran resueitos por los Tnibunales, en los gque los
representantes de jos rabajadores estaran integrados en la proporcién
que previamenle acuerden con fa Empresa.

En ¢l supucsto de igualdad en la puntuacidn de dos o mds
candidaios, las vacantes se adjudicardin a quienes ostenien mavor
antigiedad.

Caso de resuliar desterto el concurso, los puestos serdn cubiertos por
libre designacion de la Empresa.

Arnt. 335, Escalafon.-Las Empresas confeccionaran y mantendrin el
escalafon de sy personal. en el gue s¢ relacionard éste por categorias
laborales y, deatra de ellas, por antigiedad en la Empresa. Serd
aclualizade anualmente y hecho piblico en el tablén de anuncios. |

Como anejo al mismo deberd figurar relacion de ios trabajadores
contratades para trabajos tijos y penddicos de cardcier discontinup en
la que s¢ exprese la comrespondicnte antigiedad de tales trabajadores.

Art. 56, Trabajadores disminuidos.-A fin de manlener en el trabajo
a aquel personal que. por deficiencias en sus condiciones fisicas o
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psiguicas © por oiras circunstancias, no s¢ haile en sitzacion de dar
rendimiento normal en su mzfcgt:ria ¥ ic haya sido denegada la invalidez
permanente total para la profesion habitual, las Empresas procuraran
destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO VII

Derechoa ¥ funciones de los representantes de ios trabajadores en el seno
de la Empresa

Art 57, La actividad sindicat en J]a Empresa queda ntizada por
¢l eqtricto cumplimiento.de los preceptos contenidos en fa Ley Orgdnica
de Libertad Sindical 1171985, de 2 de agosio, asi come por o dispuesto
en los articulos siguientes en cuanto puedan ampliar los derechos alli
reconocidas a Jos trabajadores. )

Art. 58. En cuanio a representacién y accion sindical en la Empresa
y eleceidn def Comité de Emy , se estard a lo dispuesto en ¢l articulo
10 ded texto legal citado, si bien el numerp minimo de trabajadores que
sepala dicho preceplo gqueda fjado en 200.

En los Centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100
trabajadores. existirdn tablones de anuncios, en los gque lo Sindicatos
debidamente implantados podrin iasertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigirdn copias de las mismas a la Direccién o titulanidad del

ntro.

Art. 59, Serdn funciones de los Delegados Sindicales—1. Repre-
sentar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y de los
afilisdos det mismo en la Empresa, § servir de instrumento de
comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de las
respectivas Empresas. : . ,

2. Podrén asistir a las reuniones det Comité de Empresa, Comité de
Seguridad ¢ Higiene en e Trabajo y Comités Paritanios de interpreta-
cidn, ¢on voz ¥ §in voto, y siempre que tales Organos admitan
previaments su presencia. : .

3. Tendrin acceso a ia misma informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicién det Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de 1a ley, estando obligades a guardar sigilo

“profesional en las materias en jas que fegelmente proceda Posecran las
mismas garantias y derechos reconocidos por ley y por el presente
Convenio a los miembros de Comité de Empresa. :

4, Serén-oidos por ls Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general
¥ 8 los afiliados at Sindicato. . )

5. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo: ' . _

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados,

l:;' En materia de reestructuracién de plantilla, regulacion de
empieo, traslado de trabajadores cuando revisia cardcier colectivo, o del

- Centro de trabajo , ¥ sobre todo proyscto 0 accién em rial
que afectar sustancisimente a los intereses de los trabajadores.

: c{ La implantacién o revision de sistema de organizacién del
trabajo y cuslquiera de sus posibles consecuencias.

- 6, Podrin recaudsr cuvotzs a sus afiliados, repartic propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo etlo fuera de ias
horas de trabajo. " e .

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectives afiliados al Sindicato y a los
trabajadores en general, Ja Empresa pondrd a disposicidn del Sindiearo
cuya representacion ostente el Delegado un tablon de¢ anuncios que
clegera situarse dentro de Ja Empresa v en lugar donde se garantice, en
la medida de lo posible, un
trabajadores. .

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al proced:-
miento se refiere, ajustardn su conducta a la normativa vigente.

9. En aqueilos Ceniros en los que ¢llo sea materialmente factible,

en los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la
'Bireocién de ta Empresa facilitard 1a udlizacion de un locel, a fir de que
¢! Delegado representante del Sindicato ¢jerza las funciones y tareas que
como tal corresponden. Lo .

10. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de funciones
sindicales que le son propias. = C ,

Art, 60, Cuota sindical.—A requerimiento de los traba{adores afilia-
dos a jas Centrales Sindicales o Sindicatos que ostenten [a representa-
cién 2 que se refiere este apartado, las Empresas descontardn en la
némina de los trabajadores ¢f importe de fa cuota sidical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion
remitird a la Direccién de ja Empresa un escrito ¢n ¢l que se expresard
con claridad Ia orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, !a cuantia de la cuota, asi como el nimerc de la cuenta
corriente o libreta de Caia de Ahorro a 1a que debe ser transferida la
correspondiente cantidad; las Empresas efectuarén las anteriores detrac-
ciones hasta nueva indicacion en contrario del trabajador. ]

La Direccién de 1a Empresa entregard copia de la transferencia de la
representacion sindical en la Empresa, si l2 hubiera. o

An. 61, Excedencias.-Podra solicitar la situacién de excedencia
‘aquel trahajador en activo que ostentara cargo sindical de relevanca

acceso al mismo por wdos os

provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo y nacionai en
cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situscion mientras se
encuentre en ¢l ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su Empresa
st lo solicitara en ¢f término de un mes al finalizar ¢f desempedio det
mismo.
A, 62, De los Comités de Empresa.—Sin perjuicio de los derechos
facultades concedidas por las leyes, se reeonocen a tos Comités de

mpresa las siguientes funciones:
Primera.-Ser informados por la Direccién de la Empresa:

a} Trimesiralmente, sobre evolucion general def sector econémico
al que perienece fa Empresa, sobre Ia de los negocios y la situacién de
1 produccion y ventas de la Entidad, sobre su programa y de produccién
y evolucién probable del empleo en la Empresa.

b} Anuaimente, conocer y lener a su disposicidn el Baiance, la
Cuenta de Resultados, ta Memoria, vy, en ef caso de que la Empresa
revisiz la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucidn por Ja Empresa, sobre las
reesiructuraciones de plantiila, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, ¥ las reducciones de jornada: sobre £l trasladeo total o parcial
dc las instalaciones empresariales y sobre los planss de formacion

- profesional de {a Empresa,

En funcién de la materia de que se trate:

i. Sobre 1a implantacion o revision de sistemas de organizacidn del
rabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimientn de sistemas de primas o incentivos y valoracidn de-
puestos de trabajo.

1. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «statuse juridico
de la Empresa, cuando eflo suponga cualquier incidencia gque afecie al
volumen de emplec.

El empresario facilitard al Comité de Empresa et modelo o
modelos de contrato de trabajo que habirnalmente utilice, estando
legitimacio el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante fa
Empresa y, en su caso, 1a autcridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuesias por faitas muy graves, y en especial,
en supuesios de despido.

En lo referente a tas estadfsticas sobresl indice de absentismo v
sus causas, los accidentes de trabejo y enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, ¢l movimiento de ingresos
¥ ceses y fos ascensos.

~ Scgunda.~Ejcroer ung labor de vigilancia sobre las sisuic:itcs maic-
rias: :

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi come el respeto de los pactos, condiciones o usos
de empresa en vigor, formulando, en su <aso, Jas acciones legales

oportunas ante 1a Empresa o los Organismos o0 Tribunales competentes.

b} Catidad de {a docencia v de la efectividad de la misma en los
Centros de formacién y capacilacién de la Empresa.
¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del

" trabajo en 12 Empresa. )

Tercera.-Participar como reglamentariamente se determine en la
geslién de obras seciales establecidas en la Empresa, en beneficio de los
trabajadores o de sus familias.

Cuarta,~Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir ¢l
cumptlimiento de cvantas medidas procuren ¢l mantenimiénto y el
incremento de la Empresa.

Quintz.-Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como drgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judicia-
les en 1ode lo relativo ai imbito de su compelencia.

Sexta.~Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observardn el sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a)
y c} del punto primero de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el cardcter
reservado.

Séptima.-El Comité velard no sblo porque en los procesos de
seleceidn de personal, se cumpla 1 normativa vigente o paccionads, sino
también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y
fomento de una politica racional de empito.

Art. 6). Garantias.—1. Ningin miembro del Comité de Empresa
0 Delegado de Personal podrd ser despedide o sancionado durante ¢!
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo

ue éste se produzca por revocacidn o dimisién, y siempre que el
spido o 12 sancidn se basen en la actuacion del trabajador en el
ejercicio tegal de la representacion. Si el despido o cualquier otra sancion
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expedientc contradictorio, en el que se cird a los
demds representantes de los trahajadores y al Delegado del Sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en
ta Empresa. .

Poscerdn prioridad dc permancncia ¢n la Empresa o Centro de
trabajo. respecto de los demds trabajadores, en los Supuestos de
suspensidén o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.
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2. No podrén ser discriminados en su promocidn ccondmica o
profesional, por causa o ¢n razon det desempeio de su representacion,

3. Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la
Empresa, en las malcrias propias de su represestacion. pudiendo
publicar ¢ distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
praceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social.
comunicando tedo ello previamente 2 la Empresz v ejeracndo tales
tareas de acuerdo con la normativa legal o vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales reiribuidas que W
Lev determina.

5. Los miembros del Comité de Empresa podran acumular, entre
si, 1as horas de crédito retribuidas a que se refiere ¢l apartado anterior,
con los siguienies requisitos:

a) Tendrdn que estar afiliados o ser miembros del mismo Sindicato
al momenio de resubtar elegidos.

) Pertenecer al mismo grupo profesional de los establecidos ¢n ¢l
presente Convenio. o

¢} Deberé ser notificada fehacientemente la Empresa, por el Sindi-
calo, antes de la finalizacién del timestre natural. sobre los planes de
acumulacion de horas de crédito parz ¢l siguiente.

CAPITULO VIl
Faltas ¥ sanciones

Art. 64. Clasificacion de las faltas.-Las faltas cometidas per los
trabajadores se clasificardn en leves, graves y muy graves.

A} Serdn faitas leves:

t.  Tres faltas de puntnalidad en la asistencia al {rabajo ¢n un plazo
dc un mes. _ ) . .
2. Las discusiones viclentas con los compancros de trabajo.

- B} Seran faltas graves:

. La falta no justificada de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin licencia del Centro de trabajo.

3. Simular la presencia de oire trabajador efectuando el control
por éL ) _ .

4. Fingir enfermedad o accidente, ¢ pedir permiso alegando causa

inexistente. .

5. Na comunicar dentro del plazo que exijan las disposiciones
legsles los cambios que se prodezean en fa situacion personal o familiar
del wrabajador y que hayan de tener transcendencia en las declaraciones
que la Empresa esté obligada a efectuar como consecucncia de elos.

6. El quebraniamiento de la reserva obligada, sin que produzca
graves perjuicins. . ] B

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de atencidn o
cuidado gue originen averfas, deficiencias ¢n la produccion o pérdidas
de matenias primas, superiores a lo normalmente admisible.

8. La remcidencia o reiteracion en faltas leves.

C)y Seran faltas muy graves:

I. Las censignadas en ¢! articulo 54 dei Estatuto de los Trabaja-
dores.

2. Descubrr pianes de fa Empresa, utilizar indebidamente docu-
mentos y/o revelar formulas de 1a misma, etc., sea cual fuere & fin con
que se realicc.

Art. 85. Sanciones.-Las sanciones maximas qué podrdn imponerse
a los que incurran en faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacion verbal v escrita.

Por faitas graves:
Suspension de empleo v sueldo hasta quince dias.

Por faitas muy graves:

Suspension de empleo vy sueldo de guince a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso por plazo de un ano.
Despido.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

AR 66.  Cierre de Fmpresas.-Continuard fa obligacién de abonar la
totalidad dc fos haberes salanales que los trabajadorcs vinieren perci-
biendo en las casos en que, por resolucién o sentencia firme & irrecurribie,
dictada por la Autoridad Administrativa o Judicial, se acordara ¢! cierre
de algiin Centro de trabajo, por incumplimiento de la normativa
higiénico-sanitaria en Ja fabricacion de alimentos y, consecuentemente,
los trabajadores no pudieran realizar su prestacion laboral

Art. 67,  Reconocimientos médicos.-Las Empresas vendran obliga-
das a establecer lo necesario para que todos sus produoctorss tengan,

como mimimo, un reconocimiento médico al afto. Su resultado deberd
ser facilitado a los interesados a3 su requerimicnio.

Ar. 68. Prendas de trabajo.-Las Empresas quedarin obligadas a
facilitar a los trabzjadores que realiccn operacioncs manuales dos
practicos anuales ¥ un par de zuecos o calzados adecuados cada seis
meses -cuande aguelios presten servicios en lugares donde sus pics
tengan contacto con humedad.

También facilitardn wniformes de iavierno y veranc al personal de
!r_epaqo, cobradores, conduciores ¥ subalternos, cuando o usen en su
uncién,

Art. 69, Plus de asistencia.~La remuneracion por este concepto s¢
efectuard de conformidad con lo cstabiccido por 1a Ley, salve Convento
Colectivo o Pacto de Empresa en contrario.

Art. 100 Jubilaciones anticipadas.—~Previo acuerdo entre Empresa v
trabajador podra procederse z la jubilacidn de trabajadores al cumplir
los scscnta v cuatro afnos, o gue los havan cumplido, siempre gue se¢
contrate un nuevo trabajador, en la forma v condiciones y cumpliendo
los requisitos que establece ¢l Real Decreto 119471985, de 17 de julio.
y disposiciones concordantes sobre la maicria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Comision Mixta Paritaria de imerpretacion-Para Ia solu-
¢idn de cuantas dudas y conflictos puedan surgir en Ya interpretacion v
cumplimiento del presente Convenio. asi como para lo demnas gue le
atribuye & mismao, se crea una Comision Mixta Paritaria integrada por
doce miembros {seis de FNIL. cuatro de UGT vy dos de CC. Q0.

Cada representacion podrd acudir a las sesiones con Asesores que
terwdran voz pero no voto.

La Comision se¢ reunird una vez al trimestre en e caso de que exisuan
asuntos concretos a tratar, que deberdn ser comunicados por una pante
2 la mra con quince dias de antelacidn coma minime.

La propia Comisicn regulara sus normas de actuacion y forma de
tomar log zcuerdos.

Sepunda.—E! presente Convenio Gueda abierte a la adhesion de las
{Centrales Sindicales con representacién en el sector que no hubieran
suscrito inicialmente el mismo.

Para que tenga valor la adhesidén expresada, la Central que la
pretenda debera dinigir de manera fehaciente comunicacion a ias
Centrales firrnantes y a 1a Federacidn Nacional de Indusirias Lidcleas, en
sus respectivos domiciios legales, asi come &l Centro directivo compe-
tente del Ministeria de Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera—-£En ¢l caso de que ¢t Indice de Precios al Consumo
establecido por e Instituto Nacional de Estadistica regisirase al 31 de
diciembre de 1988 un increments en relacion con igual fecha de 1987,
superiop al 5 por 103 anual, los salaros y demnds conceptos retaibutivos
establecidos en las tablas ancjas al presemte experimentarin un incre-
mento igual al exceso de dicho 5 por 100 sobre la base de las tablas a
31 de diciembre de 1988,

Tal incremento surtird sus efectos desde 1 de enero de 1988 ¥ se
abonard en una sola paga complementaria, dentro del mes siguiente del
gggsww, al que se kaga publico oficialmente el Endice sefalado para

ANEIO 1
Tabia salarial para 1988
Catcponias ng:lﬂ
Personal Técnico

Técnico Jefe . . 103,342
TECRICo SUPETIOr ... ..o o 89.971
Téenico Medio .. .. ... 78.586
Jefe de Fabricacién ......... ... ... ... ... 80.950
Jefe de Labomatorio ... ... ... ... 70.937
Jefe de Control lechere ....... ... . ...l 70.937
Jefe de Seccidn ... ... g{ggg;
Encargado ... .. ... .

Capataz .................... B 63900
Controlador de Distrite lechero ... ... . .. ... .. ... ... 56.880
Masstro QUesSEro .. ... .. . oo 5%.208
Oficial de Laberatorio ... . .o 58.251
Anxiliar de Laboratorio ............... .. ... 49.662

Empileados Administrativos

Jefe de primmera . ... ... ... .. 76.605
Jefe de segunda ... .. 73913
Oficial de primera . ..., .. . 63.900
Oficial de segunda . . . ... $8.251
ABXHIAT . 46.992
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Cuegorias ml-:::u Carcpones anual 5;’::"
Comerciales Subalternos
Promotares o Supervisores de ventas .................... £3.900 Almaceneros ............ .. ... e 900.315 493
VIRaotes .. .. .. ... 58.251 E:”dom o Basculeros ................. ... gigggg ﬁg
Corredores de plaza .......... ... oL 251 | Lobmadores e .
58 POMErOs ... ... .o 845380 | 463
Diasio Ordenanzs ... ...............cccoiiiiien B45.880 463
Comserjes ............... ool 900.315 | 493
598 Guards, Sereno y Vigilantes ................... 845.880 463
1. b
Mensual Especialista g PAMETa ... gggg?g 233
Especialista segunda ... .
Especialista de tercera .......................l 870.288 477
49.992 [ Pegn ....... e AT 854.784 | 468
Oficial de primera de oficios varios ........... 808,560 | 492
Oficial de segunda de oficios varios ........... 883.512 | 484
53428 Oficial de terceras de oficios varios ......... ... 870.288 477
49,997
T 49.992
49,992
49.992 | 18351 RESOLUCION de IS5 de junio de 1988, de la Direccion
53.621 General de Trabajo, por la guese dispone la publicacion de!
49.992 Convenio Colectivo de la Empresa «Central Lechera Viz-
caina, Sociedad Andniman».
H
= _ Visto ¢l texto del Convenio Coletivo de 13 Empresa «Central Lechera
Vizcaina, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 2% de abril de
261 1988, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa de la planta dc Bilbao
. y ¢l Delegado de Personal de la plantsa de B0, en representacion
Diaria de los tra fa.dores de esta Sociedad, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
_ | de los Trabajadares, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
7 sobre re%sltro y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,
.................................. %729 Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
T 1698 * Primero.~Ordenar la iffscripcién del citado Convenio Colectivo en el
..................................................... * 1.664 | correspondients Registro de este Centro directivo, con notiflcacién a la
..................... 1.760 Comisidén Negociadora ,
..................... 1,727 Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boleiin Oficial del Esiadon».
"""""""""""" 1.698 Madrid, 15 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.
XI1 CONVENIO COLECTIVO «CENTRAL LECHERA VIZCAINA,
SOCIEDAD ANONIMA» |
Sqiario CAPITLLO PRIMERO
Disposiciones generales
: Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.-E] presente Convenio Colectivo
901 afectarqy a «Central Lechera Vizcaina, Sociedad Andémima», en sus
792 | Centrus de Bilbao y Logrofio, acogida a la Ordenanza Laboral pars fas
698 Indiisirias Licteas, y sus estipulaciones regirdn y serdn de aplicacion a
Rit todo el personal que preste servicio en la misma o que en ella ingrese
535 durante su vigencia. .
635 Arn. 2.°  Ambito personal-Comprende a toda el personal de planti-
635 | la en sus distintas categorias esionales, excepte los altos cargos
586 | directivos de Director general, Gerente, Directores de Departamento y
577 Director de Plantas (Bilbao-Logrodo).
344 Art, 3.°  Vigencia y duracign.~Este Convenio Colectivo entrard en
519 vigor ¢! 21 de diciembre de 1987, con independencia del dia de su firma.
531 y tendrd un plazo de vigencia de un afio, salvo las excepciones que se
$45.8%0 463 sedalen expresamente. )
- El presenie Convenio Colectivo quedard awomiticamente denun-
: ciado el 21 de octubre de 1988. Las negociaciones para el nueve
. Convenio Colectivo se iniciardn en el mes de noviembre.
1.245.075 [ 682 Art 4.9 Incrementos pactados en el Convenio~En ¢l presente
1.204.693 [ 660 | Convenio ha sido pactado para 1988 un incremento del 4,5 por 100, que
1.054.300 | 377 | se aplicars porcentualmente sobre todos los conceptos econémicos.
969.765 3531 Art. 5.% Derogaciones y modificaciones~El presente Convenio
845.380 [ 463 Colectivo por ser 1 su conjunto; tanto colectivo como individualmente,
mas favorazble que los paciedos anteriormente, derOga integramente a
. estos.
.......... 1.054.500 577 No obstante, las mejoras concedidas individualmente o colectiva-
..................................... 969,765 5M mente se mantendrdn con estricto cardcter «ad personam».
........................... 969.765 531 An. 6.% Vigilancia del cumplimiento (Comisidn Paritaria).~Para
Repartidores y/o Autaventas .................. 870.288 477 resolucién de dudas de interpretacién del presente Convenio
Degustadores ¢ ostradores ....... ......... 845880 443 Colectiva se formari una Comision Paritaria, formada por cuatro -




