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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, de {a Direccicn
General de Trabajo. por la gue se hamo!ofa con el numero
2644, la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «M. 5 A.», modelo Perspecta-
Prestige-N, importada de Berlin {Repiblica Federal de
Alemaniaj, v presentada por la Empresa «M. 5. A. Espa-
;io!a. Sociedad Andnimay, de Sant Just Desvern (Barce-
onaj.

16347

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccida
coutra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de |7 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homotogacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores. se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—ilomologar la gafa de montura tipoe universal para protec-
citn contra imr:ctos marca «M. 5. A, modelo Perspecta-Prestige-N,
presentadz por la Empresa «M. 5. A, Espafiala, Sociedad Anénimar, con
domicilio en Sant Just Desvern {Barcelona), Narcis Monturiol, 7,
poligono industrial, apartado de Correos (04, que [a importa de la
Reptblica Federal de Alemantia, donde es fabricada por su representada
ia Firma «Auergeselischaht, GmbH», de Berlin, como gafa dc montura
tipo universal para proteccidn contra impactos, clasificandose como de
clase A por la resistencia de sus aculares frente 2 impactos ¥ por su
proteccion adiciosal camo 0.7.2.

Segunde.-Cada gafa de protection de dichos modelo, marca, clastfi-
cacion de sus oculares frenie a impactos y proteccion adicional, llevara
marcada de forma permanente en cada unc de sus oculares 12 letra A y
en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeieble, la
siguienie inscripcion:

«M. T.-Hamol. 2.644.-23-5-38.-M. S. A_/Perspecta-Prestige-N/0.7.2.»

Lo que se hace piblico para general conacimienta, de conformidad
con o dispuesto en ¢l articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Repiamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal
para proteccion contra impactoss, aprobada por Resolucion de 14 de
jumio de 1978 {(«Boletin Oficial det Estadow de 17 de agosto).

Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navamo
Lapez.

RESGLUCION de 31 de mayo de 19838, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se humologa, con el mimerc
2.652, la bota impermeable af agua v a la humedad marca
wGaviotayr, models 812,15, caia extralurga. de clase «Ny,
fabricada v presentada por lo Empresa «José de la Cruz,
Sociedad Anonima», de Hare (La Rioja).
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[nsiruide en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha bota impermeable al agua v a la humedad, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {(«Boletin
Oficial del Estadon del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguienie:

Primere.—Homologar la bota impermeable al agua y a 1a humedad
marca «taviotas, modelo 812,15, cana extralarga, de clase «N» o de uso
normal, fabricada v presentada por la Empresea «José de la Cruz,
Sociedad Andénima», con domicilio en Haro (La Ricja), Eras de Santa
Lucia, sin namero, apartado de Correos 41, como bota impermeable al
agua ¥ a la humedad, de clase «N» o de uso normal.

Segundo.-Cada botz impermeable de dichos modelo, marca ¥ clase
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con ias
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcidn:

«M.T.-Homol.-2.652.-31-5-1988.-Bota impermeable al agua y la
humedad.-Clase «N» o de uso normal »

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-27 de «Bota impermeabie al agua y a2 la
humedad», aprobada por Respiucitn de 3 de diciembre de 1981
{«Boletin Oficial del Estado» del 22).

6 Madrid, 31 de mayo de {988 .-El Director general, Carlos Navarro
pez. :

16349 RESOLUCION de 1 de junic de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective para las Delegaciones Comerciales y
Personal de Montaje de fa Empresa wFibrotubo-Fibrolit,

Saciedad Ancniman,

Vista ¢l texto del Convenio Coletivo para las Delegaciones Comer-
ciales y Personal de Montaje de la Empresa «Fibrotubo-Fibrolit,
Socicdad Anoniman, que fue suscrito con fecha 6 de mayo de 1988, de
una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de
los trahajadores, v de conformidad con to dispuesto en ¢! articulo §0, 2
y 3, de [a Ley 8071980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Reat Decreto 1048/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Es1a Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la revisidn salarial det citado
Convenio Colectiva en el correspondiente Registro de este Centro
Directive, con notificacion a la Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, t de junio de 1988.-El Direcior general, Carlos Navarro
Ldpez.

CONVENIC COLECTIVO SINDICAL PARA LAS DELEGACIO-
NES COMERCIALES Y PERSONAL DE MONTAJE DE LA
EMPRESA «FIBROTUBO-FIBROLIT, SOCTEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Dizpasiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial -El dmbito de este Convenio se
concreta a la Compafia mercantil «Fibrotubo-Fibrolil, Scciedad Ané-
nima», y afecta a todos los Centros de trabzjo de las Delegaciones
Comerciales axistentes a su entrada en vigor o que puedaxn ser objeto de
nucva creacion, asi como al nal de Montajes. .

Art. 2.°  Ambito personai-Ei presente Convenio afecta a la totali-
dad det personal sujeto a la legisiacion laboral de los Centros de trabajo
indicados en el articulo anterior, con exclusién del personal clasificado
en las categorias de Director, Subdirector, Delegado Jefe de Zona,
Delegado v el comprendido en ¢l articulo 1.° 3, ¢), del Estatuto de los
Trabajores.

Art. 3.9 Ambito temporal,-Este Convenio entrari en vigor, a todos
los efectos, ef dia | de enero de 1988, Su duracién serd de tres afos a
pzru;t de la fecha de su vigencia, cualguiera que sez la de su aprobacién
oficial.

Art. 4.°  Prorroga.—El presente Convenio se entenderd prorrogado
de afo en afio, de no ser solicitada por cualquiera de ias partes su
revisi6n o rescision, con ires meses de antelacién como minimo a la
fecha de expiracién de! mismo o cualquiera de sus prorrogas.

Art, 5.°  Revision y rescision—1. Revision: Podrd ser solicitada la
revision de este Convenio si por disposicion legal de cualguier clase se
establecieran condiciones economicas Que en su ¢oRjuUNto O e COMPULo
anual superasen a las establecidas en ¢l mismo,

Durante ia vigencia del presente Convenio se pactan las cliusulas de
revision sobre los conceptos retributivos estipulados en el capitulo VI,
en los sighientes términos:

a) Si en ef ato 1989 ef IPC real (publicado por el INE} fuera
superior al 4 por {00, se efectuard una revisién consistente en la
iferencia entre ¢l IPC real y dicho 4 por 100, abonando esta diferencia
por &l periodo § de enero al 31 de diciembre de 1989, tan pronto como
s¢ constate dicho hecho, actualizando los importes en concepto.

by Para £990 los conceptos salariales se revisaran cr un | por 100
y sobre ios resultantes se incrementard, de partida, ¢l TPC previsto por
el Gobierno mds un punto.

Finalizado el afio, se abonar# la diferencia, si 1a hubiera, entre ef
punto de partida (IPC previsto mds un punto) dicho anteriormente y el
IPC real (publicado por el INE), més 1,5 puntos, desde el | de enero de
1990 21 31 de dictembre de 1990, revisande los importes de los
conceptos retributivos. -

2. Rescision: La denuncia proponiendo la reseision deberd presen-
tarse en el Organismo competente, con la antefacién sefialada en ¢l
articulo anterior, En ¢! dltimo mes de vigencia, 1a parte que denuncie el
Convenio entregari a la otra parte propuesta razonada del nuevo
Convenio, quien a su vez, v dentro del mes de enero, presentard
contrapropuesta del mismo, debiéndose iniciar las negociaciones en ¢l
MismMoe mes.

Para deliberar con la Empresa un nuevo Convenio o revision det que
estuviera en vigor, se formard una Comisién Deliberadora, que por la
parte social estard formada por un maximo de cuatro miembros de entre
los representantes legales de los trabajadores v un nitmero iguai, coma
méximo, por parte de la Empresa. :



BOE mim. 156

Jueves 30 junio 1988

20429

Art 6 Campcsmcm-l.u condiciones pactadas en ¢l presente

Comvenio, compenanin ea su (otalidad 1 las que anteriormente

emtux cualquiern que fuera ¢l origen, la denominacién o
eftuvieran concedidas.

Art. 1.5 Absorcitn de mejoras.~Habida cuenta de la naturaleza de
esie Convenio, las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacidn de alguna o de tnd.uﬂl;.s condiciones pactadas, ﬁmcamemcl
tendrin aplicacidn préctica ni, globalmente considerndas, supcrasen ¢
nivel W& Convenio. En ¢as0 contrario, se considerardn absorbidas

mg]ms establecidas en ol mismo,

Art 8% Condiclones mds beneficiosas.-Las retribuciones pactadas
en este Convenio, no afectarin al productor que & la fecha de vigencia
delmmo.pem’bmeanndades icres & las sefaladas en este
Cam«'enma ¢n computo anual v glo ents consideradas.
$.°  Unidad del Convenio.-Las condiciones pactadas forman un
wdoornmeomthmble per lo que, de no ser aprobado en su totalidad,
e Convmomseﬁa nulo y sin eficacia alguna, debiendo ser reconsiderado
su con

Art 10. Comision de interpretacidn.~Para s recia interpretacion y
vwhnmdehqménddmte@nvemo&bcﬁvosemﬂm

Comisién Paritaria, en un piazo de quince dias contados a de la
focha d¢ In comunicacién  de l;‘lluolundn ;eﬂznom mhximo,
compuesta por trey miembros de cade uns paries que
intervenido en las deliberaciones del Convenio. Cuando fm:sgpqoeﬁ

Serin funciones de esta Comisin Ias siguientes:
1) 6ndela licacion de [a totalidad de cliusulas de
., Intnrpmm ap -3 as

b} thmaddcmphmmmdelop.cudo
H funcionamiento de esta Comision serd de la forme siguiente:

" Or'-indhddmhjo:

Competencia.-La facultsd y- de la organi-
trabajo, técnica y plicumente conupondc & la Direcrién

la Em
Art lz Cambic de puesto de trabajo por organizacion.~La
preupodrlefu:‘hurummapemnﬂaru tosdel
rtual, cuando asi lo exija la organizacién trabajo, dentro

moCmﬂodembqoyuempmquenomudlquemformmOn

profesionnl.

At 13 Truﬁapsdssnpmorm:qwfa.l Si &l cambio es a un
puestode superior categoria, ¢l productor percibird el salsrio base, plus
de actividad, incentivo tolm, penose y ¥ horas ex
rias correspondicntcs al numpuenode o,exceptoenpcr[odm
menores de cuatro horas.

. 2.  Antes de los tes meses so proveers la vacante por concurso-
oposicién, de acuerdo con las normas establecidas al respecto, excepto

eneuodeMuquuwmphnﬁlmmm

. ¢l citado periodo el puenic estuviese desempefiado por un

‘misme productor, sin haberse convocado el concurso-opesicién, trans-

-currido ¢l mismo, dicho productor, a volunud propia, podrd ascender

automiticarnente s 1o categoria asignais al puesto o volver al que

Euwnlmm?dgm prod de 1 el
s ¢l caso de que ningin uctor Os quc Ocupaien

m:,ne‘stumenhawndmnucmdasendpuntoanmoryla

el periodo de tres meses np hubiese convocado

ningin productor estard oblipado 3 cubrir el

5 Elpeﬂododetmommmsnoscﬁaphcableenlosmde
sustitucién por servicio militar, enfermedad o accidente y excedencias
forms.mhawﬂuhmmmménwmmdmieluempoqucdmn

a:elohammonvado

6. Alobmo favorecer 1z profesionalizacion del nal en

plantilla, asi como su estimulo scondmico, las sustituciones. ndmdude uualm

propio o

cnesoﬂl,ruuvmdolaconm ndepersonaldelextenor

pam el puesto cgw l.emponlmeme pueda quedar sin cubrir, como
consecucncia de

Art 14, Permual oapaddaa‘ d:smmwda.-El productor cuya

eﬁdo%umsewmdlmmdaycom

fuera reconocido por el Médice de 1a Empresa, aceptard los
reconocimmientos y dictkmenes pertinentes de 1 Comision de Evaluacion
m&dﬁsuthmmmelwswhmodelm
j de Personal, destinard a estos productores a trabajos adecua-

dot 2 3u Silyac10n, mempre que existieran y no implicars incremento de
plantilla, tales come Ordenanxa, Vigilante, vestuarios, limpicza, cteé-
tera, asigndndole ly mtqorh y €l salario correspondiente al nueva
puesto.

CAPITULC INT

Régimen de trabajo
Art. 15. Horarie de trabajo y calendario laboral,

L. Horario de wabajo: La jornada de trabajo para loy distintos
Centros afectados par este Convenio serf de cuarents horas semanales
de trabajo efectivo, en computo anual, ¥ con la distribucién que se cita
el punto siguiente

2, Calendarsio laboral:

2.1 El aumero de horas anuales de trabajo efectivo de 1odos loa
Ccmms de tl‘lbﬂjﬂ afectados por este Convenio serd de mil setecientas

Elm]cndarlo laboral serd ¢ oficial a.tgue rija en cada localidad
donde estén ubicados los distintos Centros ectad.os. incluyendo como
no laborales los dias 24 v 31 da diciembre

23 h]omd:hborﬂserﬂdclunesauemesenrépmende
jomadaparudn. o cinco homs efectivas en la jornada de
madana menladehtarda.

2.4 comprendido entre los dias 13 de
Jjunio y 11 dewmbrede 1988 Ia jornada laboral serd intensiva de
ocho 2 q emmommproductoruquepremm

Z?O’EG: - llasdelzgmdcvm“ resulte factibl

aque ones v almacenes en que te e,
de mutuo acuerdo, se podrd ]Ol'nl.dlqen otroa pedodosg
horarios, en 123 Secciones y Servicios que sea posible,

26 Pama 1989 v 1 Ia Direccién co nard el calendario
llbom]wnmmduuméndeo&ohomencadaunodelosdosaﬁos,
con los mismos Crilerios que en ¢t confeccionado para 1988,

2.7 El personal o o de Montajes disfrutard de jormads conti-
nuada todo ¢! ado, siete treinta a quince treinta horas, excepto
cuando estén ueduﬁ'utardnelmlendumdelaubno

desplazados,
Centro de trabajo de Ia Compaﬁia donde se encuentren.

Ajuste de horario: Cuando en una misma semana hubiersn de
ajustarse a distinias modalidades de horarios se realizard el cémputo
semanal de horas efectivamentc trabajadas, a sfectos de compensacion
por tiempo de descanso, si excede a cusrenta horas semanales

Calendario; Si estando desplazado en obra trabajaran na fiesta
local del Centro de wrabsjo del que dependen, las horas jadas se
compensarin por libranza. Si por ¢l onnmo,laﬁestl local fuera cn la
obra donde estuvieran desplazados, recuperardn aquellas horas no
trabajadas por este motivo,

Art. 16, Tmbajosaxtmordimdas—ﬁnlosmenquelaEmpm
g:rmonuummuotnbuos imprevistos, solicitars realizarlos fucra
s:.c:goh pcnladul.:: mbuadny“m 1 mm}mm

COom| ras €0 J 1 €0 €XCe30
porhbramdehsmnmasqueseﬁ]mdemumoacue:doenmei
interesado ¥ ¢l mando respectivo, computindose jornadas completas,
siempre que sea posible, cuando loz trabajos extraordinerios se

cn jornada no ademds de Ia compensacidn por horas se
percibirdn las cantidades del anexo TV,
Art 17. Vacacipnes-1. Treinta y un dias nanerales, retribuidos a

razon del salario base, antigiiedad, plus de actividad y ¢l incentivo
D B personal agressde ""‘fia?o“a"u‘ﬁummi‘i:" reional

: i ene parte proporcio
que J¢ corresponda, computdndose 2] tiempo transcurtido, desde el dia
i delmdesums:esohastaelﬁndcaﬂo

3. Al personal que cese s le descontard de la liquidacidn lo
haya percibido de mis, por mayor nimero de diss disfrutados que
que les correspondieren,

4. Las vacaciones s¢ disfrutardn en el perfodo del 1 de junio al 30
de septiembre.

5. Los productores, de acuerdo con su mando, podrédn partir las
vacaciones en dos turnos, uno de tos cuales deberd coincidir necesaria-
mente con ¢! periodo fijado en ¢l punto anterior. Uno de estos turnos
podrd ser inferior a los quince dias, sismpre y cuando se dé el acuerdo

cntre Ias partes.

r necesidades de la Empresa se. vean obligados a
duﬁ'u tolal o parvialmente fuera de los perfodos obligatorios
percibirdn una gratificacion de 15.000 pesctas.

Art 18. Licencigs-Se consideramin’ permiscs retribuidos los
sguicntey:

Matrimonio: Quince dias naturales,

Alumbramicnto de csposa: Cuatro dias laborables,

Defuncién de cdnyuge: Cuatro dias naturales. . )
Drefuncién de psdres e hijos: Cusiro dias naturales.
Deﬁmciéndeabuelos, nietos y hermanos: Tres dias naturales.
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Defuncion de padres, hijos o hermanos politicos: Dos dias naturales.

Bodas de hijos, hermanos o padres: El dia del enlace matrimonial.

Exdmencs de estudios en Centros oficiales: El tiempo necesano y con
la debida justificacidn,

Seri de aplicacién a efectos de desplazamienlo en licencas ko
previsto en el articulo 37.3, b), del Estatuto de los Trabajadores.

. Los dias laborabies de estos permisos seran retribuidos con ¢l mismo
criterio fijado para los dias de vacacipnes.

. En todos los casos anteriormente citados, excepto en el de matrimo-
nio, las licencias establecidas in ser ampliadas, previo justificante
¥ a juicio de la Direccion y det Comité de Empresa.

Para ¢l resto de permisos se estard a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

An. 19. Faltas y sanciones.—Para todo lo dispuesta en este articulo
se estard a lo dispuesio en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1V

Clasificacion profesional

Art. 20. Principios generales.-Las calegorias consignadas a conu-
nuacidn, son meramente enunciativas, por lo que la Empresa no estard
obligada a iener todas provistas sino fuera necesario y, por otra parte,
si existiere o se creare alguna no recogida en este Convenio, se proveera
con ¢l nivel que, por asimilacién corresponda de acuerdo con la
Ordenanza.

Art. 21, Caiegorras profesionales -Todo ¢l personal afectado por
este Convenio, cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste,
quedari mntegrado cn alguno de los grupos siguientes:

I. Tiwlados.
1I. Empleados.
1.  Operarios.

Los grupos anteriores comprenden las siguientes calegorias:

Grupo 1. Tiulados

l. Grado Superior.
2. Grado Medio,

Grupe 1. Empleados

|, Mandos Imermedios:

a) Subdelegados.

b} Jefes de Promocidn.
¢y Jefes de Servicio.

d) Jefes de Seccion.

2. Comerciales:

a) Técnico.
b) Promotor.

3. Administrativos:

a) Ohciales de pnmera.
by  Oficiales de segunda.
¢) Axiliares.

d). Aspirantes.

4, Subsliernos:
a) Vigilantes-Poreros.

Grupo III. Operaros

I. De Almacenes:

a) Almaceneros.
b) Oficiales de primera.
¢y Oficiales de segunda.
d)} Especialistas.

2. De Montajes:

a) Inspectores.

b) Montadores de primera.
¢} Montadores de segunda.
dy Avudantes,

Arl. 22. Definicion de funciones.-Las definiciones y funciones de
las distintas categorias profesionales enumeradas en el articalo anterior,
son las que a conlinuacion se indican. Los distintos cometidos asignados
a cada cawegoria son clasificados dentro de los generales, cometidos
propias de su respectiva competencia profesional.

Grupo 1. Titulados

Son los que en posesion del titulo correspondiente, realizan funcio-
nes para las que les faculta su titulacidn, sin estar incluidos en los grupos
siguienies:

Grupo II.  Empleados

l. Mandos intermedios:

a} Subdelegado: Es el que, a las ordenes de su inmediato superior,
se responsabiliza de los abjetivos de venta y distribucién dentro del
radio de accidén de una Subdelegacion. Dirige v coordina al personal a
sus ordenes ¥ cuida del buen aprovechamiento y utilizacién de los
dispositivos ¥ maieriales puestos por la Compariia a su cargo,

b) Jefe de Promocion: Es el que, a las drdenes de su inmediato
superior, dirige y coordina al personal a sus drdenes, distribuyendo el
trabajo, cncaminando su actividad a la consecucidn de los objetivos que
se le marquen en el drea de la promacitr de ventas y distnbucién.

_ ¢ Jefe de Servicio: Es el empleado que tiene responsabilidad
directa sobre una o varias secciones a las que dirige y coordina segiin las
directrices recibidas de sus superiores.

d) Jefe de Seccidn: Es el empleado que tiene responsabilidad sobre
una seccidn a la que dirige ¥ coordina, distribuyendo el trabajo entre el
personal dz la misma, segun directnices recibidas,

2. Comerciales;

a) Técnico comercial: Es el que, preferenizmente con titulo ade-
cuado o con capacidad demostrada, a las ordenes de su inmediato
superior, desarroila como actividad principal aquella que conduce a la
realizacion ¢ incremento de las ventas, ocupandose para ello, entre otras
cosas, de la investigacidn y conocimiento del mercado, promocidn de
ventas, visitas a Organismos oficiales, proyectistas; clientes y almacenis-
tas, calculo y vigilancia de instalaciones y cdlculo de ofertas y, en
general, todas aguellas funciones asignadas al Promotor.

b) Promotor: Es ¢l que, en posesion de los necesarios conocimien-
tos administrativos v comerciales, realiza perfectamente las siguientes
funcicnes: Visitas a almacenistas, recuentos, asesoramiento a almacenis-
tas v clientes sobre ventas y aplicacion de los materiales, visitas
sistemdticas a obras, técnicos y clientes; ofrece [os articulos, confecciona
notas de pedidos, realiza gestiones de cobro y recobro a clientes cuando
asi s¢ le encomienda, emite informes, vigila instalaciones, redacta
correspondencia sobre &stos asuntos y, cuando ello sea necesario, calcula
y confecciona ofertas. En los periodas en que no realice estas funciones,
actuara en las oficinas o almacenes.

3. Administrativos:

a) Ofical de primera: Es el empleado que a las drdenes de un
mando, tiene 2 su 0 una tarea determinada, dentre de la cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus ordenes, realiza
trabajos inistrativos de importancia, que requieren estudio, prepara-
cién y cilcule, asi como demds caracteristicas administrativas.

b) Ofical de segunda: Es el empleado gue con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe y Oficial de primera,
realiza trabajos de caricter auxiliar secundario, que s0lo requicren
conocimientos generales de la técnica administrativa.

¢) Auxiliar: Es el cmglcado mayor de dieciocho afios, que dedica su
actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecinicas inherentes al trabajo de la oficina.

Quedan asimiladas a esta categoria las Mecanggrafas, Telefonistas y
Recepcionistas,

d) Aspiranie; Se entenderd por aspirante o meritorio, ¢l empleado
comprendido entre los dieciséis y dieciocho afos, que trabaja en {abores
propias de oficinas, inicidndose en las funciones propias de éstas.

4. Subalternos:

a) Vigilante: Cuidan de los accesos a las dependencias y locales
donde prestan servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus
superiores ¥ realizan funciones de vigilancia y custodia.

Grupo 11§.
I. De Almacenes:

Operarios

a} Almacenera: Es el que, a las 6rdenes de su inmediato superior,
tiene por misitén despachar productos en el almacén, recibe las mercan-
cias y Jas distribuye cn el local ¥ estantes, registro en los libros v ficheros
del movimiento que ha existido, racuentos e inventarios del mismo,
confecctdn de notas de entrega e incluso ventas al contado, ¥ cuantos
documentos se creen para una mejor administracién del almacén.

by Oficial de primera: Es el que, a las drdenes de su inmediato
superior, ademis de efectuar el trabajo personal, vigila y ordena los que
han de realizar el personal a su mando, respondiendo de su correcta
ejecucién. Cuando por las caracteristicas y dimensiones del almacén no
sea necesario el Almacenero u otro mando encargado del almacén,
asumird funciones del mismo.
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c} Oﬁaddeuund&&dmmoqueseded:aalumnmnes
sin constinir ente un ofino, exigen cierta prictica y
hnbihdady que tiene 3 m cargo medios mecdnicos de transporte interno.
d) Eapecialista: Son los operarios que se dedican a sus funciones,
que sin constituir propiamente un o o. exigen cierta prdctica y

2. De Monzje:

a) hmorEselOﬁmldemmmque,mommdoafmdohs
tarcas propias de L colocacion y montaje de obra, estd capacitado para
realizar |ss siguientey funciones:

Informar sobre el desarrolio de obras,
Coordinar y controlar trabajos de Montadores.
EMM calidad de obras rezlizadas y confeccionar partes de

C b Montldordepnmerl.Eselquedmmnlprmordmlmentey
como i hcolouuéndembb:ﬁdl;ymmludecubwr?e
mterpmtln las drdenes que meci Encargado o personal
superior categoria ¥ que pucde también realizar replanteos sencﬂlcs
- que tiene & sus érde:les Oﬁcu{z Y, eventan:lzente, Colocadores de
segunda equiparando al Oficial de primema macen.

c) Moniador dc segunda: Es el que domina Gnicamente la coloca-
uéndeunu&peodemnﬁ!,m doludrdenesquem"hodcl
Encargado PErsol superior categoria. Puede, even
realizar replanteos sencillos, estin eqmpamdosalOﬁmaldcsegundade

d) A 1e: Es el que, con edad superior a los dieciocho afios,
auxilia a los colocadores, realizando labores es de colocacion, que
requieren cierta prictica y conocimiento de fos productos de la Compa-
din.

CAPITULC V

Ingresos y ascensos

Art 23, !ngre.ws-El personal de nuevo ingreso tendrd la considers-
cin de provisional durante el periodo de prucba, que comprendc el
. periodo siguiente;
1. Titulados: Seis meses.
2. Empleados: Dos meses.
3. Personal no cualificado: 15 dias Inborables:

. Am. 24, Provision de vacantes: Tanto las vacantes que s produz-
can, como lz creacién de nuevos puestos de tmbajo de Titulados,
Mandoay de confianza, a juicio de la Direccidn, serdn cubiertos
per %dﬁhﬂlﬂmt

E resto vmluypuumdenmmén,semrlna
concurso-oposicitn entre €] personal de la categoris inmediata mfenor
¥ s¢ tendrd en cuents las aptitudes, conocimiento, an
comportamiente de ios candidatos, En <l caso de que los ¢
Empresa no alcanzaran el nivel exigido por la misma, se cubrirdn con
personal del exterior,

Los de Personal oohbomrinypmtc:paﬁncnla]unude

Calificacién qneseeonmtuya al respecto,
N Tednedrin los aspiranies en posesidn de carné de paro y los.
jos

por esie orden, en caso de igualdad de puntuacion,
enhsmwbasdelmnmm—opouuﬂn

CAPITULD VI
- Am. 25, Principios generales.—La retribucién paciada en este Con-
venio serh formads por los siguientes conceptos:

I. Salario base.
IL. Compiementos:

2} Personales:
Anu;ﬁedad-
Ménto personal.

] Depmodetmbqjo:

c) Calidad o cantidad de trabajo;
Plus de actividad.

Incentivos.

Horas extraordinarias,

idatos de'

d} De vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extrrordinanas de julio y Navidad.
Participacién en bencficios.

Gratificacion de octubwe.

Premic de asigtencia.

IIl. Indemmpizaciones y supiidos:

a) Plus de distancia y transporte.
B Compensacidn cambto de horario.

Am. 26, Concepros retr:‘buu‘vos.

. Salano base: Es el que corresponde por jornada completa a cada
productar por su categoria profesional, segin cuadro anexo I

Cuando la jornada ses inferior a la completa establecida por norma
general o Convenip, las remuneraciones se reducirdn groporcional-
mente, salvo que en algin punto se indique en ¢l presente Convenio que
algunal jomada reducida haya de tener consideracién de jornada
completa.

2. Antigiedad: Los sumentos de rctribucién por aflos de servicio
en la Empresa, tanto los perfodos vencidos como los que venzan, serdn
de dos bienios ¥ sucesivos trienios de la cuantia que figura para cada
categoria, segin cundro anexo [1L

La fecha de devengo de estos aumentos se anticipard al 1 de enero
¥ | de julio, respectivemente, para el personal que cumpla ¢l bienio o
trienio en ¢l primer o segundlo semesire def afto.

Cuando un trahadjoador sca reclasificado en una categoria inferior & la
que venia ostentando, 1a cantidad total que hasta ese momento viniera
percibiendo par conceptos de antigiedad, le scri respetada como tal
retribucion en la nueva clasificacion.

3. Téxico-penoso-peligroso: Los operarios en 1os que se diere una
o varias de las circunstancias contempladas percibinin este comple-
mento de la forma siguiente: Si estén en cstos puestos de una a cuatro
horys, cobrardn media jornada; 5 mds de cuatro, jormada completd. Su
valor serd indicado en el cuadro anexo V.

4. Suplkmento por mando: Seguirdn
salarig}, resultante de aplicar cl aumcnto
percibido al 31 de diciembre de 1987,

5. Plus dc montador: A tenor de ias cspcmales condiciones de
trabajo a que este persopal estd sujeto en orden & desplazamiento fuera
de su domicilio habitual y el c de urgencia que frecuentemente
tienen loa mismos, s mantiene este concepto que se abonard por ¢l
tiempo que el productor se encuentre desplazado fuera de su Centro de
gbml%,agn comisién de servicio, a razdn de 376 pesetas diarias, en ¢l

[n]

6. Plus de actividad: Es ¢| complemente que diferencia e salario de
lox ﬁpm establecidos dentro de una misms categorfa laboral Se

como salsrio bese, por diz natural y tiene caricter de po

Cmdo Ia jornada sea inferior a 1s compieta cstablecida por norma
general o Convenio, las remuneracionpes se reducirin proporcional-
mente, salvo que expresamente se md:.que en algin punto del presente
Convenio, que alguna jormada reducida haya de tener consideracidn de
jorpada completa, anexo I1.

- 7, Incentiva: El complemento por incentivo se percibind por dia
efectivo de trabajo, segin ¢! cuatro anexo I

8. Gmtificaciones extraordinarias; Las gratificaciones de julio y
Navidad serfin para todo ¢l afectado por ¢l presente Convenio
dcwmwdhsdcnhnobmanusuedadyplusdemudad.yse
abonnri el lddajuhoymdedmem ., respectivamente.

Bpuso queuwoqueommclmmmdecadamnm
pemlnm gratificacidn en proporcidn zl tiempo servido durante el

Est:ssmnﬁcacwnuse el 1 de-enero at 30 de junio, la de
julio, ¥ del | de julio al 31 dedmembm.ladcdmcmhre

9. Gratificacién de beneficios: Esta gratificaicén serd abonada el 28
de febrero conjuntamente con la ndming que se perciba en dicha fecha,
y su valor serd ¢l indicado en el anexo 11,

El personal de quevo ingreso o que cese, percibird esta gratificacion

en proporeidn al tiempo trubajado durante el periodo en que se devenga
(l de enero al 31 de diciembre ioonudmindose 1z fraccidn de mes como
unidad completa

10. Gatificacién de octubre: Esta gratificacion serd abonada el 30
de septicmbre conjuntamente con la némina qnuc sc perciba en dicha
fecha, y su valor serd ¢! indicado en el anexo

El personal de nuevo ingreso o que cese, percibird ¢sta gratificacion

&n proporcidn al tiempo trabajado dura.nte el periodo en que se devenga
(l de octubre al 30 de septizmbre), ndcrgdose la fraccidén de mes
como unidad completa. l o

11. Plus de distancia v transporte: A todo el personal afecto
mmbt:j Convenio sc le abonard un plus de 186 pesetas, por dia efectivo
de

12. "Compensacion cambio de-horario: Esta compensacidn afectard
al personal administrativa en plantifla al 1 de julic de 1980 de las
Delepcloncs de Madrid y Alicante, percibienda por-este motivo la

ibiendo un complemento
| Convenio al efectivaments
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gntidad de 11.843 peselas mensuales, aplicadas a los doce meses del
0,

13, Premio de asistencia al trabajo: Se crea un premio de asistencia
al trabajo cuyo fondo se nutrird del menor costo para la Empresa,
derivado de la aplicacion del articulo 33, referente al complemento a
abonar en caso de invalidez temporal laboral. El importe dei fonde del
presente Convenio serd el resultante de aplicar 12.157 pesetas por
trabajador en plantilla & 31 de diciemnbre de 1988,

La diferencia, st la hubiera, entre el montante citado y el montante
abonado por aplicacidn del articulo, se repartird anualmente entre todos
los preductores de estos Centros de trabajo, siempre que cuenten con un
afto de antigiéedad. Dicho abono se llevard a cabo dentro det primer
mimestre del afio siguiente.

CAPITULO VII
Accién social

Art. 27.  Fondo para préstamos reiniegrables.-1. La Empresa des-
tinard hasta un méaximo de 2.200.000 pesetas al fondo que tiene
constituido para préstamos sin interés a todo e} personal en plantilla
afectado por el presente Convenio.

2. Todo trabajador podra solicitar, previo justificante, un méximo
de 200.000 pesetas, a reintegrar en un piazo maximo de veinte meses,
considerdndose como tal las pagas extraordinarias de julio y diciembre.

3. La solicited deberd ser cursada a la Diregridn de Personal, la
cual solicitard preceptivamente infarmacién al Delegado de Persanal
correspondiente y a la Direccion Funcional donde preste los servicios el
solicitante.

Cuando cualquiera de estos informes fuera negativo, decidirs el
Birector de personal con el Delegado de Personal

Art. 28 Atenciones sociafes.~1. La Empresa destinaz al Fondo de
Atenciones Socigles la caatidad de 400,000 pesetas.

2. La finalidad de csta aportacién es la de atender especiales
necesidades de fos productores de la Empresa: Avudas econémicas a
enfermos, iatervenciones o medicamentos, gratificaciones en casc de
viudedad, o , nacimienios de hijos o cualquiera otra circunsian-
¢ia gque suponga un gasto especial de productores mis necesitados.

La concesion de ayudas ¥ administracidn de este fondo corres-
poade a los Delegados de Persanal, gue trimestraimenie hardn piiblico
¢l esiado de cuentas con los movimientos de fondo.

Ant. 29, Formacidn-1. La Empresa destinari a este fondo hasta
un maximo de 260.000 pesetas, para ¢! fondo que tiene constituido para
formacién de persoaal afectado por este Convenio,

2. Todo preductor que solicite ayuda para realizar estudios, debera
cursar peticlon g la Direccion de Personal, antes del 31 de octubre de
cada afto, quien a su vez tramitard refacidn de las solicitudes recibidas
¥ las cursard a los representantes del personal, quienes decidirdn, antes
del 30 de noviembre, estimando o deregando total o parcialmente las
sobicitudes recibidas,

3. La cuantia por productor no excederd las 35.000 pesetas.

4, Si existicra fondo no utilizado, podrs el personal, en cualquier
época del! aifip, utilizando igual procedimientp, solicitar ayuda para
nucvos estudios o complementarios de los que vinieran realizando,

5. El productor que hava obtenido ayuda de este fondo, debera
presentar a la Direccién de Personal justificanie de matricula, de
asistencia, baates de gastos originales.

_An. 30, Fndemmnizacicn al personal que cause baja por jubilacion o
invaiidez.-Al personal Gue se jubile voluntariamente entre los 60 y 65
aiios ¥ al que cause baja en la Empresa por invalidez permanente total,
derivada de enfermedad comun o accidente, se le concederd una
indemanizacién de 500.000 pesetas, salvo que lz invalidez esté onginada
por situactones catastréficas o de fuerza mayor.

Es el case de que la invalidez permanente total esté relacionada con
la asbestosis, la indemnizacion a conceder serd de 700.000 pesetas.

. AnL 31 Asistencig a disminuidos psiguicos.-Se concede una aporta-
cidn econdmica de 111.443 pesetas menswales por hijo disminuide, a los
productores que los tengan a su cargo v csten reconoeidos como
beaceficarios por ¢l I.N.S.gf|

_ Ar, 32, Complementos en el caso de incapacidad laboral transito-
ria.-En los casos de incapacidad laboral transitoria, la Empresa concede-
1d un complemento del 25 por 100 del salanio base, antigdedad y plus
de actividad, 2 partir del cuarto dia en las bajas por enfermedad comun
¥ & partir del dia siguiente, cuando la baja ses por accidente de trabajo.

Ast. 33, Gratificacidn por matrimonis.-Tanio los varones que
contraigan matrimomte comeo las mujeres, si continGan prestando
servicio en fa Empresa, percibirdn una donacién de 25.700 pesetas.

Art. 3. Familia numerosa.-Los titulares de familia numerosa,
pertibirdn una gratificacién con caricter de asistencia social de 1.673
pesetas, en cada uno de Jos doce meses det afio.

Art. 35. Cesla de Navidad -1a Empresa obsequird anualmente con
cesta de Navidad a cada productor en activo o jubilado y a jas viudas
de los productores fallecidos estando en activo.

Art. 36. Seguro de vida.-Se establece un seguro de vida que
garantice a todas los trabajadores una indemmnizacion de:

Por muerie, 700.000 pesetas.

Por muerte en accidente, {.400.000 pesetas.

Por muerte én accidente de circulacion, 2,100,000 pesetas.
Por incapacidad laboral total y permanente, 700.000 pesetas.

CAPITULO VIII
Dispesiciones finales

Primera. Reuniones con la Direccién de Personal.-La Direccion de
Personal convocard con periodicidad semestral un encuentre con la
Comisién de los Organos Representantes de los trabajadores, legalmente
constituidos, sin perjuicio de que, a lo largo del aAo fueran nccesarios
otros encuentros motivados por el tratamnente y resolucion de temas
especificos que afecten a uno o varios Centros de trabajo vy que, con la
urgenciz del tema no sea susceptible de tratamiento €n las reuniones
semestrales, lo cual podra ser solicitado por el Delegado de Personal
afectado a la Direccion de Personal, quién, de mutuo acuerdo con €ste,
establecerd 1as condiciones de [a reunidn. )

Segunda. Prendas de trabajo.-Al personal operario de Almacén se
ie proveerd de fas stguientes prendas de trabajo:

Mono. .

Juego de pantalén y camisa. . )

Botas de seguridad homologadas en material o lona, segin l2 zona.

Botas de agua para puestos de trabajo que lo exijan.

Prendas de abrigo y trabajo dc agua para operarios con puestos de
trabajo en el exterior.

Los Montadoses dispondrin de:

Mono. )

Juego de pantaion y camisa. )

Boias de seguridad homologadas en matenial.

Botas de agua.

Bows tipo playera.

Prendas de abrigo.

Traje de agua.

La adaptacién, aplicacidn y duracién de estas prendas, se hard a
propuesta del Comité de Seguridad correspondiente.

La utilizacion de estas prendas, serd ineludible y exclusivamente pama
el Centro de trabajo.

Tercera, Desplazamiento del personal de montgie-1. Cada
treinta dias naturales de ausencia de su domicilio, el personal de
montaje tendrd derecho a desplazarse al mismo, siendo los viajes de ida
¥ vueita por cuenia de la Empresa v el pago de tres dfas de dieta,
teniendo que incorporarse al trabajo el martes. Si los treimta dias
amteriormente mencionados no coincidieran en viernes, el montador
deberd esperar al citado viernes pers realizar el desplazamiento 2 su
domicilio.

2. El montador que se encontrara desplazado fuera de su domcilio
dyrante un mes, percibird la cantidad de EZGO pesetas, en concepta de
compensacion por Hamadas telefonicas 3 iz familia, percibiendo, £n caso
de desplazamiexntos de menor duracién, la parte proporcionai de dicha
cantidad, por dia de estancia fuera de su domiciiio, a partir del segundo

Cuarta. ncremento salarial -En el presente Convenio se ha conve-
nido un incremento del 2,50 por 100 sobre los conceptos salariales de
1987, con vigencia para los afios 1988 y 1989, con las cldusuias de
revisién estipuladas en el articulo 3.

Estos incrementos afectardn tambidn a los Fondos Sociales.

Quinta.-El presente Convenio ha sido Armado por dos representan-
tes lapales de Ja Empresa y los Delagados de Personal de cada una de las
zoniss de la Organizacién Comercial.

ANEXO I
Incenlive bisien
Categoria Curvas
impornte diario Conceplo
Gruro IIE OPERARIOS
1. De almacenes y oficios com-
pltemeniarios:
Almacenero . ..... .. . .| Unica 529 Valor fijo
Oficial de primera ..... .. ... .| Unica 442 Valor fjo
(ficial de segunda . .. ..} Unica 355 Vator Ajo
Oficiat de tercera ... ... ... | Unica 355 Valer fijjo
Especialista de primera ... .. Unica 355 Vaior O)o
Especialista .................. Unica 355 Valor fijo
2. De montajes:
Ipspector .................. . Unica 529 Valor fijo
Montador de primera Unica 442 Valer fijo
Montador de segunda .......| Unica 389 Valor fijo
Ayodante ... ... ....| Unica 185 Valor fijo
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A ANEXO 1

by

C N '
?& _ Salario Flus de activided . Toul Gratificacion | Granificascion
1’,.;,; Cotegoria T - - - - ] de beaeficios | de octubre
e Nive A | NivelB | NiveiC | Nivl A | NiveB | Nivel ©

Grure IL EMPLEADOS
2. Mandos intermedios:

Subdelegado ...l 82.680 ' 46,530 51.240 | 56.670 | 129.210] 133.920| 139.350| 47.11% 32.967

Jefe de promocién ................ e 79920 | 39.180 | 42.750 | 50.160 | 119.100| 122.670| 130.080! 47.116 32.967

Jefe de servicio ... ... ... .. ... .. ... 79.500 | 39.030 1 42480 | 49.890 [ 118.530| 121.980| 129.390{ 47.510 33186

Jefe de seceidn ........ .. ... 74670 | 33,150 35.320: 42030 | 107.820| 110.490| 116.700| 44.003 30.694
3. Comerciales:

Técnico comercial ....................... e 74670 | 33,150 15820 42030, 107.820] 110.490] 116.700| 44.003 30.694

Promotor ... ... T71.880 3 23910 27.330| 31.260 | 95.790| 99.210] 103.140( 41.803 29.400
4. Administrativa; ) _ ' i

Oficial de primera ...................... S 59.060 | 18330 | 225601 26.730 | B7.39Q| 9L.620] 95.790] 40.892 25.417

Oficial de segunda & ... ... .. . ... . 1 617801 12360 | 15300 | 1B.060| 76.140| 79.08D| B1.840) 37.775 26.150

Auxiiar ... ..., 60.210 6.210 B.580 | 13980 66.420| 68.790| 74.190! 35.706 24 443
5. Subaiterno: :

Vigilante-Portero .............................. 58.560 7620, 12390 17.070 | 66.180| 70.950| 75.630| 34.666 | 23.878

Gruro III OrErARIOS

357 466 576 24251 2.5341 2644 32.109 23.279
210 36 438 20421  2148| 2270| 31.613 22.702
197 212 285 1.939 1.954 2.027| 29.899 21.298

: 4 207 214 - 1.913 1.940 - 29.013 20.831
Especialista .. ... .. ... s i 707 214 231 - 1.921 1.938 - 28.179 19.892
2. De moniajes: T
N .| L826 230 EXY 453 2,056 2.163 2279 3L.613 22,702
. Montador de primera .......................... 1.826 230 337 453 2.056 2,163 2279 31.613 22702
Moatador de segunda ...................... .| L1733 - 219 233 307 1.952 1.966 2.040| 29.899 21.298
Ayodante . DU 1.693 229 262 - 1.922 1.95% — 29013 20.831
ANEXO I
l Antighedad
At | biehia | 2 biemios | | tricnie | 2 tricnice | 3 4 5 6 7 8 triemios
Grupo I1. EMPLEADOS
2. Mandos intermedios: ' _
............................ 3.360 6.600 9960 | 13.230{ 16470 | 20010 | 23.430]1 26.430| 29.700 | 32.940
Jefe de promocion .............oeiealts 3360 | 6.600 1 9960 | 13.2301 16470 20010 | 23.430| 26430 | 29.700 | 32.940
Jefe de servicio ......... .............. 3.360 6.600 | 9.960 | 11230 | 16470 | 20010 | 23.430| 26430 29.700 | 32940
Jefe de seocidn ... i 3.150 | 6270 | 9.030 | 12.150 ( 15090 ( 18.030| 21.060| 24.150] 27.090 | 30.060
" Técpico comerciad ....................... 3.150 | 6270 9.030 | 12.150 ] 15.090| 18.030 [ 21.060] 24.150| 27.090 [ 20.080
SPromotdr L. 2.7% 5.520 8.160 10950 ; 13.740 | 16440 | 19.140| 21.780 | 24.570 | 28.380
4. Administrativa: | S
Oficial d¢ primera ...................... 22790 | 5520 | 8.160 | 10950 | 13.740 ) 16.440| 19.140| 21.780 | 24570 28.38C
Oficial de segunda ........ .......... .. 2.550 ' 4.950 T410 9.810 ) 12210 13500 17.070| 19.470} 21.930 | 24.330
Auxilar .............. .0 0| 4.500 | 4.810 8910 11.100 | 13.260| 154201 17.670| 19980 22.080
3. Subealtzrno _
~ Vigilante-Portero ........................ 2130 4.380 6.450 B.640 [ 10.620 _ 12810 | 149407 17.070 | 19.1401 21.300
Gauro IIT. OreraRiOs '
L. De almacenes y oficios complementarios: ' :
Almacenero ..................... e 69 143 212 283 358 426 495 567 637 711
. Ofxcisl de primema ................ ... 67 136 203 269 119 410 476 545 61Q 631
Oficial de segunda ...................... 65 125 187 249 313 371 434 496 554 623
Oficial de tercera ....................... 64 124 180 242 299 360 418 476 533 593
Especialista _................... ... 59 111 169 223 280 | - 336 192 450 505 364
2. De montajex: _ '
Inspector ................. .. ... ........ . 67 136 - 203 269 13 410 476 545 610 681
" Moptedor de primers ................... 67| - 136 203 W9 339 410 476 1 545 610 681
- Moatador de e - b5 . 125 - 187 249 313 371 434 496 554 623
Ayudante B : 64 _ 124 ' 180 242 i _360 418 476 533 _ 593
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ANEXO IV

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido cn ¢t articulo 26,
apartado 5 decl Estatute de los Trabajadores. se hace constar en este
anexo el salaric hora profesional

Salaro hora
Caiegoria prutesignal
ltmmﬂchura
Gruro H. EMeLEADOS
2. Mandos intermedios:
Jefe de servicio ... ... ... .. 1056
Jebc de seccion ... . G40
4. Administrativa:
Oficial de primers administrative . B, 196
Dficial de segunda administrativo . e 692
Auxiliar . . . 616
5. Subaiterno:
Vigilante-Portere ... ... . . . . .. ... .. 624
Grure Il OPERARIOS
1. De almacenes y oficios complementarios:
Almacenero S o 670
Oficial de primera ... . . ... . L - 577
Oficial de segunda . 532
Oficial de tercera .. ... ... . o 522
Especialista .. . . . . L 519
2. De montajes; .
Enspector ... L 580
Moniador de primera L o 580
Montador de segunda . ... . .. L. 335
Ayudamie ... .. . . . . . o 512
Tabla de compensacion econdmica por libranza en trabajod
extraordinarios en dias no laborables (articulo 29}
Tmporte dia
Oficiai de primera operario ... . . .. ... ... 5.167
Oficial de segunda operaric . ... ... 3.521
Especialista - . ........ .. ... - .- 4.242
Gruro 1. OPERARIOS
i. Dec almaccnes ¥ oficios complementarios:
Almacenera ... . . ... e 387
Oficial de primera e 360
Oficial de segunda ... . .. . ... . ... ... 341
Oficial de tercera . . . ... . ... 34
Especialista de pnmera . ... L 341
Especialists . . 2885
2. De moniajes;
Imspector .._....... .. ... R . 387
Montador de primerz .. . ... ... ... ... 360
Montador de segunda ... . . ... ... ial
Ayadaate 0 0 o 34

RESOLUCION de 1 de juniv de 1988, de la Direccidn
General de Tralujo, por la gue s dispone fa publicacicn del
Conveniv Colective de Industriay Ldcreas v Derivados.

16350

Visto ef wexto del Convenio Colective Fstatal para las Industzias
Licteas ¥ sus Derivados. que fue suscrito con fecha 3 de mavo ae 1988,
de una parte, por ta Federacidn de Industrias Licteas, en repreésentacion

de las Empresas de este Seclor, v de otra, por las Centrales Sindica-

tes UU. G. T. ¥y CC. OO, ¢n Tepresentacién de los trabaadores, v de
conformidad con lo dispuesto en ef articaio 90, apartadys 2 v 3. de la
Lev 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Becreto 1040/1981, de 22 de mayn, sobre registro vy deposito de
Convenios (Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccior General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondierite Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién N i -

Segundo.-Di er su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

LdMadrid, 1 de junio de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
pez. '

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS
Y SUS DERIVADOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Artitule 1.°  Ambito rerritorial-El presente Convenio serd de apli-
cacion en todo ¢l termitonio del Estado espafiol, regulando 135 condicio-
nes minimas de trabajo en las industrias Idcteas y sus denvados.

Art. 2.°  Ambito }um-:’ona!.—Comprende este Convenio a todas las
Empresas y Ceatros de trabajo que en la actualidad ¢ ¢n el futuro
realicen alguna de las actividades industriales siguienies:

a) Quecsos, natas, manileguilla, caseina, lactosa y sueros.

b) Leches condensadas, evaporadas y en polvo.

c} Leches higienizadas envasadas, pasteurizadas, esterilizadas, con-
centradas, fermentadas, etc.

Asimismo, estardn comprendidas dentro del imbito del prescnte
Convenio las instalaciones auxiliares de fas Empresas antes menciona-
das destinadas a |a confeccion de envases adecuados para los productas
citados anteriormente.

Art. 1.° Ambito personal-Se regirdan por el presente Convenio
todos los trabajadores que presten sus servicios en (as Empresas que
desarrollen las actividades anunciadas en el articulo antericr, tanto st
realizan funcion técnica o administrativa como los que presien su
esfuerzo fisico o de atencién en los procesos de elaboracién, transforma-
cién, produccion, comercializacion, distribucion, ete. .

Art. 4°  Ambite temporal -Los efectos del presente Convenio rcg_i-
ran durante dos afios, contados a partir det | de enero de 1988,
cualquiera que fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

No obstante, los conceptos sconomicos reguiados en el mismo solo
tendrdn duracion hasta ef 31 de diciembre de 1988, debiendo negociarse
la revisién de los mismos en el mes de enero de 1985, .

Art. 5.° Denpuncia-La denuncia del presente Convenio deberi
efectuarse formal y fehacientements, por cualquiera de las dos partes,
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su expiracion,
entendiéndose prorrogade indefinidamente por periodos de tiempo
iguales hasta Ia aprobacién de un nuevo Convenio. En casos de denuncia
quedan comprometicas las partes a iniciar las negociaciones con un mes
de amelacion a {a fecha de expiracion de este Convenio. .

Art. 6.° Convenios de dmbito inferior.—Durante la vigenciz dei-
presenie Convenio no podrén llevarse a efecto otros de émbito distinte
a los de Empresa,

Art. 1.°  Condiciones mds beneficiosas.-Todas aguellas Empresas
acogidas a esie Convenio estatal respetardn todos los pactos, cidusulas
o sitnaciones, actualmente implantadas en las mismas, que impliquen en
su conjunto condiciones mis vemntajosas con respecta a las convenidas,
subsistiendo para aqusBos trabajadores que las vengan disfrutando.

Art. 8.9 Facultad de compensacion.-Todas las condiciones econd-
micas superiores a las minimas jegales o reglamentarias de cardcter
individual 0 colectivo, cualquiera gue fuere su origen, que estén vigentes
en las Empresas en la facha de iniciarse la aplicacion del presente
Convenio. podran ser compensados con las mejoras que en el mismo se
establecen, .

Art, 9°  Farultad de absorcion.-Las mejoras que se implanten en
virtud del presente Convenio serdn absorbibies hasta donde alcancen.
con los aumentos © mMejoras gue s¢ puedan esjabiecer mediante
disposiciones lepates o mentarias. o

Art. 10, Vireulacion a la totafidud -1, Las condiciones pactadas
forman on todo organico e indivisibie, manifestando formalmence
ambas partcs que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen el
caricter de compromiso para la totalidad de las cliusulas pactadas,

2. En ¢l supuesto de que por fa Autoridad judicial se declare nulo
alguno de los pactos esenciales de este Convenig, «desvirtuando el
mismo. qucdard éste sin eficacia practica y las partes deberdn volver a
reqnirse para estizdiar su contenido.

CAPITULO 1T
Orgnniméién del trabajo

Art. V1.  Organizacion del trabujo.-La organizacién técnica v prde-
tica del trabajo como sujecién a las normas y oriemtacion de esic
Convenio ¥ a las disposiciones legales, es facultad exclusiva de la
direccién de la Empresa. . .

La Empresa podra adoptar un sistema de distribucién det trabajo que
factlite la formacidn técnica de los trabajadores, con la obligacion por
parte de éstos de completar v perfeccionar dichos ¢onocimientos, para
Io cual la Entidad patronal les facilitard los medios necesarios para ello,
tanto v 1a préctica diaria como por el establecimiento de unos sistemas
de racionghizacidn del trabajo que les permita alcanzar una mavor
cficacia y rendimiento, con lo que ademds de Uevar 2 1a Empresa a2 una
mayaor prosperidad, tengan unas retribuciones mds jusias y equitativas.



