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BOE num. 156

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, de {a Direccicn
General de Trabajo. por la gue se hamo!ofa con el numero
2644, la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «M. 5 A.», modelo Perspecta-
Prestige-N, importada de Berlin {Repiblica Federal de
Alemaniaj, v presentada por la Empresa «M. 5. A. Espa-
;io!a. Sociedad Andnimay, de Sant Just Desvern (Barce-
onaj.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccida
coutra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de |7 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homotogacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores. se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—ilomologar la gafa de montura tipoe universal para protec-
citn contra imr:ctos marca «M. 5. A, modelo Perspecta-Prestige-N,
presentadz por la Empresa «M. 5. A, Espafiala, Sociedad Anénimar, con
domicilio en Sant Just Desvern {Barcelona), Narcis Monturiol, 7,
poligono industrial, apartado de Correos (04, que [a importa de la
Reptblica Federal de Alemantia, donde es fabricada por su representada
ia Firma «Auergeselischaht, GmbH», de Berlin, como gafa dc montura
tipo universal para proteccidn contra impactos, clasificandose como de
clase A por la resistencia de sus aculares frente 2 impactos ¥ por su
proteccion adiciosal camo 0.7.2.

Segunde.-Cada gafa de protection de dichos modelo, marca, clastfi-
cacion de sus oculares frenie a impactos y proteccion adicional, llevara
marcada de forma permanente en cada unc de sus oculares 12 letra A y
en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeieble, la
siguienie inscripcion:

«M. T.-Hamol. 2.644.-23-5-38.-M. S. A_/Perspecta-Prestige-N/0.7.2.»

Lo que se hace piblico para general conacimienta, de conformidad
con o dispuesto en ¢l articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Repiamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal
para proteccion contra impactoss, aprobada por Resolucion de 14 de
jumio de 1978 {(«Boletin Oficial det Estadow de 17 de agosto).

Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navamo
Lapez.

RESGLUCION de 31 de mayo de 19838, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se humologa, con el mimerc
2.652, la bota impermeable af agua v a la humedad marca
wGaviotayr, models 812,15, caia extralurga. de clase «Ny,
fabricada v presentada por lo Empresa «José de la Cruz,
Sociedad Anonima», de Hare (La Rioja).
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[nsiruide en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacidn de dicha bota impermeable al agua v a la humedad, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {(«Boletin
Oficial del Estadon del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguienie:

Primere.—Homologar la bota impermeable al agua y a 1a humedad
marca «taviotas, modelo 812,15, cana extralarga, de clase «N» o de uso
normal, fabricada v presentada por la Empresea «José de la Cruz,
Sociedad Andénima», con domicilio en Haro (La Ricja), Eras de Santa
Lucia, sin namero, apartado de Correos 41, como bota impermeable al
agua ¥ a la humedad, de clase «N» o de uso normal.

Segundo.-Cada botz impermeable de dichos modelo, marca ¥ clase
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con ias
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcidn:

«M.T.-Homol.-2.652.-31-5-1988.-Bota impermeable al agua y la
humedad.-Clase «N» o de uso normal »

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cidn de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-27 de «Bota impermeabie al agua y a2 la
humedad», aprobada por Respiucitn de 3 de diciembre de 1981
{«Boletin Oficial del Estado» del 22).

6 Madrid, 31 de mayo de {988 .-El Director general, Carlos Navarro
pez. :

16349 RESOLUCION de 1 de junic de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective para las Delegaciones Comerciales y
Personal de Montaje de fa Empresa wFibrotubo-Fibrolit,

Saciedad Ancniman,

Vista ¢l texto del Convenio Coletivo para las Delegaciones Comer-
ciales y Personal de Montaje de la Empresa «Fibrotubo-Fibrolit,
Socicdad Anoniman, que fue suscrito con fecha 6 de mayo de 1988, de
una parte, por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de
los trahajadores, v de conformidad con to dispuesto en ¢! articulo §0, 2
y 3, de [a Ley 8071980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Reat Decreto 1048/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Es1a Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de la revisidn salarial det citado
Convenio Colectiva en el correspondiente Registro de este Centro
Directive, con notificacion a la Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, t de junio de 1988.-El Direcior general, Carlos Navarro
Ldpez.

CONVENIC COLECTIVO SINDICAL PARA LAS DELEGACIO-
NES COMERCIALES Y PERSONAL DE MONTAJE DE LA
EMPRESA «FIBROTUBO-FIBROLIT, SOCTEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Dizpasiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial -El dmbito de este Convenio se
concreta a la Compafia mercantil «Fibrotubo-Fibrolil, Scciedad Ané-
nima», y afecta a todos los Centros de trabzjo de las Delegaciones
Comerciales axistentes a su entrada en vigor o que puedaxn ser objeto de
nucva creacion, asi como al nal de Montajes. .

Art. 2.°  Ambito personai-Ei presente Convenio afecta a la totali-
dad det personal sujeto a la legisiacion laboral de los Centros de trabajo
indicados en el articulo anterior, con exclusién del personal clasificado
en las categorias de Director, Subdirector, Delegado Jefe de Zona,
Delegado v el comprendido en ¢l articulo 1.° 3, ¢), del Estatuto de los
Trabajores.

Art. 3.9 Ambito temporal,-Este Convenio entrari en vigor, a todos
los efectos, ef dia | de enero de 1988, Su duracién serd de tres afos a
pzru;t de la fecha de su vigencia, cualguiera que sez la de su aprobacién
oficial.

Art. 4.°  Prorroga.—El presente Convenio se entenderd prorrogado
de afo en afio, de no ser solicitada por cualquiera de ias partes su
revisi6n o rescision, con ires meses de antelacién como minimo a la
fecha de expiracién de! mismo o cualquiera de sus prorrogas.

Art, 5.°  Revision y rescision—1. Revision: Podrd ser solicitada la
revision de este Convenio si por disposicion legal de cualguier clase se
establecieran condiciones economicas Que en su ¢oRjuUNto O e COMPULo
anual superasen a las establecidas en ¢l mismo,

Durante ia vigencia del presente Convenio se pactan las cliusulas de
revision sobre los conceptos retributivos estipulados en el capitulo VI,
en los sighientes términos:

a) Si en ef ato 1989 ef IPC real (publicado por el INE} fuera
superior al 4 por {00, se efectuard una revisién consistente en la
iferencia entre ¢l IPC real y dicho 4 por 100, abonando esta diferencia
por &l periodo § de enero al 31 de diciembre de 1989, tan pronto como
s¢ constate dicho hecho, actualizando los importes en concepto.

by Para £990 los conceptos salariales se revisaran cr un | por 100
y sobre ios resultantes se incrementard, de partida, ¢l TPC previsto por
el Gobierno mds un punto.

Finalizado el afio, se abonar# la diferencia, si 1a hubiera, entre ef
punto de partida (IPC previsto mds un punto) dicho anteriormente y el
IPC real (publicado por el INE), més 1,5 puntos, desde el | de enero de
1990 21 31 de dictembre de 1990, revisande los importes de los
conceptos retributivos. -

2. Rescision: La denuncia proponiendo la reseision deberd presen-
tarse en el Organismo competente, con la antefacién sefialada en ¢l
articulo anterior, En ¢! dltimo mes de vigencia, 1a parte que denuncie el
Convenio entregari a la otra parte propuesta razonada del nuevo
Convenio, quien a su vez, v dentro del mes de enero, presentard
contrapropuesta del mismo, debiéndose iniciar las negociaciones en ¢l
MismMoe mes.

Para deliberar con la Empresa un nuevo Convenio o revision det que
estuviera en vigor, se formard una Comisién Deliberadora, que por la
parte social estard formada por un maximo de cuatro miembros de entre
los representantes legales de los trabajadores v un nitmero iguai, coma
méximo, por parte de la Empresa. :



