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L2 Junta de Andalucia, a wavés de la Conscjeria de Salud y
Consume, a la vista de la pferta mencionada, asi como de¢ los informes
técnicos juridicos solicitados, scordé proponer a la Tesorerfa General de
ls Seguridad Social la aceptacidn del solar ofrecide por el Ayuntamiento
de Arjonilia (Jaén).

Asimismo, la Intervencién General de la Seguridad Social, con fecha
27 de octubre de 1987, fiscaliza favorablemente el expediente, manifes-
tando, no obstante, que deberd autorizerse la cesion mediante Real
Decreto aprobado en Consejo de Ministros, de conformidad con lo
estableci<lo en ef articulo 24 de la vigente Ley de Patrimonig del Esiado,
en relacién con el apartado 8 del articulo 13 de la Ley 33/1987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Gienergles del Estado pars 1588

_ A efectos de oblener la mdxima eficacia y agilidad en ef aprovecha-
miento de fos ciwados bienes, procede hacer uso de la facultad que at
Gobieimo le reconoce el apartado 4 del citado articulo 13 de la Ley
3371987, sin perjuicio de que, en su momento, se incluyan los bienes
objeto de la presente cesion en uso en Ja correspondiente relacién de los
contenidos anteriormente en af anexo del Real Decreto 400/1984, de 22
de febrero, que recogia los acuerdos de la Comision Mixta de Transfe-
rencias a la Junta de Andalucie, :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabejo y Seguridad Social,
previa deliberacion del-Conssjo de Ministros en su reunidn del dia 17
de junio de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para aceptar al excelentisimo Ayuntamiento de Arjonitia (Jaén) ia
cesidn gratuita de un solar de su propiedad, de 200 metros cuadrados de
superficie aproximada, sito en la calle Trovader Macias, nimero §, de
le gﬁ':rida ocalidad, con destino a la construccién de un Consultorio

0, o : :

La cesién gueda sujeta a lo establecido en el articolo 11t det
R to de Bienes de las Entidades Locales (Real Decreto
13 2)‘19866 de 13 de junio). . :

Art. 2.° Esia cesidn gratuita se entiende libre de cargas, gravéme-
nes, arrendamientos y ocupantes, exsnta del Asbitrie Mumicipal de
Plusvalia y con cargo de los gastos derivados de la formalizacion del
correspondients documento publico, por cueenta de 1a Junta de Andalu-

cia. . :

An. 3.° St autoriza a la Tesoreria Generai de [a Seguridad Social
pars ceder &1 uso a ka Junta de Andalucia ¢ solar detal en ¢ articu-
to 1.° de la presente disposician, zl objeto de que por dicha Comunidad
© Awtépoma se Heve a ino 1a construccidn de Consuliorio Médico,
- debiendo hacerse cargo igualmente de los gastos derivados de la

insialacion y mantenimiento del mismo, " S

_Estacesidn de uso de efechia sin perjuicio de que, en su momento,
se incluyan los bienes objcto de la misma en los acuerdos de ampliacién
de medios traspasados 2 la Junta de Andalucia que sean elevados z los
préximos Plenos de ta Comisién Mixta de Transferencias.

Art. 4° Se faculta al Tesorero territorial de la Seguridad Social en
Jaén para que, por delegacion del Director general de Ja Tesoreria
General de la Seguridad Social, formalice 2l documento piblico de
cesién y resuelva cuantas incidencias puedan producirse con motivo de
£s1a operacion.

Dado en Madrid a 24 de junio de 1988, .
© JUAN CARLOS R.

El Mmistro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

16190 RESOLUCION de 3! de maye de 1988, de la Direccion
de Trabajo, d;:.)f la que se dispone la publicacion del
S‘:dn:rugnio Calectivo de la Empresa «Europear 1B, Sociedad

Visto el texto del Convenio Colectiva de ks Empress «Euro 1B,
Socicdad Anénimaw, que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1988;
de una parte, por la Di 60 de la Empress, en representacion de fa
fisma, y degetl'a. por ¢l Comite de Empresa, en representacién de Ios

trzbajadores hm:ma,gdeoonformidadconlodispmtoencl
articulo 90, 2y 3, dﬂhﬂl}ﬁ /1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los
Trebajadores, y en ¢l Decreto 1040/1981, de 22 de meayo, sobre

registro dep&i:n de Convenios Colectivos de trabajo,
Primero.-Ordenar la inscripcién de ls revisién salarial del citado

Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de sste Centro

directive, con netificacidn a Ia Comisidén Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

bﬁ id, 31 de mayo de 1988.-E! Director genern), Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVQ «EUROPCAR IB,
. SOCIEDAD ANONIMA» 1988

CAPITULO PRIMERO

Articulo L.° Ambito territorial-El presente Convenio afectars a
todos los Centros de trabajo actuales y futuros que se halkn ea todo el
territorio nacional, entendiéndose por tales cualgquier localidad, eero-
puerto, je, aparcamiento, taller, dependencia administrativa 0 mos-
trador muﬂer de vehiculos, et decir, a cualquier logar 2 gue se
extienda 1z actividad de la Empresa.

Art. 2° dmbito personal -Afecta ef presente Convenio a todos los
trabajadores en plantills, cuyas riss s¢ relacionan en ef artfculo 27.

5i por cualquier ciscunstancia fuese contratado un trabajador cuyas
fonciones no estivieran recogidas en dicho artfcule, s¢ rounird de
amediam uns Cormnisién Paritaris compuesta por la Comisidn Negocia-

-y .

Los trabajadores que hayan sido contratados temporaimente por la
Empresa tendrdn preferencia, desde 1a entrada en vigor del presente
Convenio, & ocupar un puesto de trabajo, ya sea temporal o fijo en
plantilia en la misma, cuande se produzcan nuevas conirataciones.
Empresa se compromete & o sustituir wrabajadores eventuales, ya
acogidos a Convenio, por otros de nueva incorporscién, una vez
superado ¢l perfodo de prueba de tres meses. .

At 3°  Ambito remporal -La duracién del presente Convenio serd
de un ailo, comenzando xu vigencia ¢ 1 de enero de 1988 v Gnalizando
el 3 de diciembre de 1988, dose técitamente por periodos
anuales, si no existiese denuncia ia del mismo por na de las
partes, cuya denuncia, de existir, habrd de realizarse por escrito, con
anterioridad al 30 de noviembre de 1988, o con antelacién minima de
un mes 2 la terminacidn de 1a prommoga anual que, en su caso, se hubiera

producido.

CAPITULO II

Art. 4.°  Contratacidn y finigquitos.—Fl Comité de Empresa conocerd
los diversos modelos de contratos de trabajo que s utilicen en la
Emg::: pama la contratacién de los empleados. .

poder revisar suficientemente su’ contenido, Jos trabajadores
podrin solicitar a le Empress 1a entrega del documento de Finiquito, que
eventualmente vayan a , ¢on una antelacién de cioco diss
natursles, a la fecha de percepcidn,

El recibo de Finiquire, siempre a requerimiento del trabajador, serd
revisado ; firmadeo por um re ntantc dc los trabajsdores.

Art- 5% VFacantes.-En case de producirse una vecante, la

' Direccién de Persona] comunicard a los trabajadores a trevés de! tablon

azsimisme al Comité .

Los trabajadores de la Empresa que reGnan {as condiciones exigidas
por la misma medianie las pruebas que fsta dstermine, tendrdn
preferencia de primer grado para ocupar las vacantcs que ¢n fas
ur?:ﬂu similares o superiores se hayan producido. Tendrdn preferen-
cia de segundo grado el personal en situacidn de excedenciz y de tercer
godo ef pemonal eventual

Tanto para la determinacién de tales prucbas, asi como para su
realizacién y correccin estarin tes los Representates Legales de
los trabajadores que ef Comité de Empresa elija. .

At. 6.° Promocidn de trabajadores.-1a Direcci6n de Personal
coleborard con ¢ Comité Intercentros en las cuestiones nentes, ante
los Ceutros académicos correspondientes, a fin de facilitar el acceso a
estudios, 1anto de idionas como de otras materias, del personal afectado

r este Convenio, al objeto de que el mismo se pudiera beneficar de las
ggm.ﬁ' caciones a que hu ’miu?.r. S :

Concretamente, cn ¢l caso del estudio del idioma inglés, [a Em
a través del Departamento de Formacidn, se compromete a bonificar e
mismo en la cuands de un 50 por 100 enm curses organizados y
supervisados por dicho %eopammento. Serd exigible una asistencia
minimaadmdelm 100, El miximo de horas semanales de estudio
serd de cinco, las s2 impartindn fuera del horario de trabajo.

Art 1.° fixcedencia—La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.
La forzosa daré derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
etmputo de la antigiiedad de su vigeacis, ¥ 4 la readmision autométics.

Tendrd 1a consideracidn de excedencia forzosa tanto la concedida por
la designacién © ¢leccidn para un cargo piblico .zue imposibilite la
asistenciz al trebajo, as{ como para atender al o de un hijo, a
contar desds [a facha de nacimiento de éste, por un periodo de 1res afios,
siempre y cuando Sea la primers ver que sc haya solicitado por e}
trabajador.

Cualquier otra excedencia por maternidad solicitada por ¢l mismo
trabajador tendr# #] carfcter de voluntaria, En este supuesto, ¢l perfodo
de excedencia no serd superior & tres aios,

Ei trabajador, con al menos un afic de antigledad en 13 Empresa
tendrd derscho & que se le reconozea la posibilidad de situarse cn
cxcedencia voluntaria, por un plazo no menor de un afto, ¥ 0o mayor
de cinco afios. . :

de anuncios, lay opn%i:_iom cxigidas para su coberturs, notificdndose
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Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por ¢l trabajador, si
han transcurrido tres ados desde ¢l final de la anterior excedencia,

Agimisme podrdn solicitar su pasc 4 la situacién de excedencia
forzosa en la Empresa los trabajadores que sjerzan funciones sindicales
de dmbito provincial o superior, mientras dure e ejercicio de su cargo
representativo. :

Art. B.° Ascensos.-E wrabajador que realice funciones de categorfa
superior a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, per un periodo superior a seis meses durante un afio v oche
meses durante dos afios, puede reclamar ente la Direccién de la
Empresa, la clasificacion profesional adecuada. .

Contra Ia negativa de 1a En}l&tﬂ previo informe del Comité de
Empresa o, en su caso, de los !cgaj'os de Personal, puede reclamar
ante la junsdiceién competents, ' )

Cuando se desempedien funciones de categorfa superior, desde el
primer momento, ¢ trabajador tendrd derecho a la diferencia de
retribucidn entre 1a categoria asignada y 1a de la funcién que efectiva-
mente realice. . :

_Los representantes de los trabajadores serdn informados por la
Direccién de la Empresa de los ascensos que se efectiien.

CAPITULO 11

Art. 9.° Jormada iaboral-La dursciém mixima de la jormada
ordinariz de 1rabajo scrd de cuarenta horas semanales, .

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final d¢ |2 jornads diuria el trabajador se encuenire en su pucsto

Cuaiquier modificacion sustancial de 1s jornada de trabajo u horasio
con respecto a los actualmente establecides, serd propuesta por Ia
Enmipresa a Jos representantes legales de los trabajadores, como requisito
previo al trdmite de aprobacién de tal modificacion por la autoridad

Art. 10, Tiirnos.-En atencion a la naturaleza de la actividad de la
Empresa, s¢ estima necesario 13 existencia de turnos de trabajo, y €n
algunos casos, que sc mentengan las operaciones durante los sicte dias

de In scmana. L )
Cuande la Em sc vta obligada a reajustar los turnos a sus
necesidades, lo i con arreglo A las siguientes Normas;

). Calendario de turnos a negocisr en cada Centro de trabajo ¥y

bado por ¢l Comité de Empresa o representante sindical en cada

tro de trabajo. .

b} El cambio de turmos se preavisard a los intercsados con dos
seranas de antelacidn....._ . . _ _ .

¢) En ningin caso podrén eXistir turnos con una duracidn inferior
& cinco horas ni superior & pucve horas, . )

d) Una vez firmes los turnos de trabajo, se considerardn como

" exmaprdinarias las horas de trabajo que excedan del borario fijado en los

mismos, no sicndo compensable con Ig concesion de descanso durante
cualquier otro dia .

¢) ‘En caso de desacucrdo, sometimicato de. ambas partes a la
autoridad laboral, que resolverd después de tener conocimiento po

cactito de proposicion de ambas partes. :

Art. 11. Horarips.~El horario de los acropuertos serd de sicte 2
veinticuatro horas, No obstante la Em se reserva el derecho a

presa h
- egtablecer turnos nc'»ctumos,-:med.imte ia contratacién de personal para

cubrir los mismos. - .

Para los trabajadores que realicen su-trabajo en Sede, se establecerd
jornads continuada, duranie ¢l periodo com dido entre el 15 de
Junio y el 15 de septiembre, con el siguiente o L
" De ocho a quince treinta horas.

Art 12, Facaciones.-El total de los trabajadores afectados: por el
presente Convenio tendrd derecho a disfrutar de un periodo anuval de
treinta: dins natursics de vacaciones. :

. Los trabajadores podrin convenir con la Empresa la divisidn en dos
del gnodo total, iﬂuﬂnse los turnos de vacaciones de forma rotativa.

.a preferencia de sleccion de turmo para ¢] primer afla de Convenio,
serd orden d¢ antigdedad, rotande en los adops sucesivos. El
m io de \lmzciones e oon.feqcionar&e d:zraute be.l % de enero entre

presa ¥y los representantes legales o8 tra red.

Con independencia del nimero de dias de mq{mes anteriormente
sciialado, las trabajadores afectados por el te Convenio, i

presen
- derecho 1 dos dias mis al cumplir cinco afios de antigiedad, y otro dia

mis al cumplir diez afios de antigiedad, con el tope miximo de tres, que
no serin ame?;llhbm a los que pudieran establecerse por disposicion de

gon N s
Todos los trabajadones tendrin derecho a disfrutar como minimo,
uno de gos perfodos de quince dias, entre ¢l 1 de junio y el 30 de

Art. 13, - Licencias.~Con derecho a retribucién: El trabajadar podré
susentarse o faltar del trabejo con derecho a rernuneracion por algunos
de fos motivos y durante el tiempo gue a continuacién se expooe:

"a) Por ¢l tiempo de quince dias. naturales en caso de matrimonio.
b} Durants cuatro dias naturales en ¢l caso de aiembramiento de

‘aslario indicado en la tabla salarial (salario base, plus

esposa, enfermedad grave o fallecimiento det cdnyuge o persona con la
azse convivs, hiéilos, padres, nietos, abueles, hermanos, por consaguini-
¢ afinidad, y dos dias mds, ¢n ¢l caso de que fuere necesario realizar
un desplazamiento. ”
<) Durante tres dias naturales en ¢l caso de cambio de domicilio.
d) El tismpo indispensable, previa comunicacion y posterior justifi-
cacién, de visita médica a 1a Seguridad Social. ) )
¢) Quince minutos de descanso con cardcter de trabajo efectivo,
para tiempo de bocadillo en jornada continuada.
fy Por cumplimiento de un deber piblico y personal inexcusable, el

tiempo i
Jo Por ¢l tiempo necesario pars asistir 2 exdmenes o matricuiacio-
nes. .

Art. 14, Seguridad e Higiene en el Trabajo-En los Ceniros de
trabajo habré un Delegado de idad ¢ Higiene que serd elegido entre
los Delegados de Persogal.

Cuando el trabajo que realiza la mujer encinta pucda poner eo
peligro su ernbarazo, sequin prescripeidn del Médico, ésta padrd solicitar
que se le asigne un nuevo vy o puestg, de acuerdo con su
categoria y sin reduccién salanial, obligindose la ]-f.mpmla a facilitirselo
y quedando tizada Ia vuelta al trabajo habitual una ver que se
produzea ¢l alumbramiento. También sc tomard este tipo de medidas
con los trabajadores que utilicen pantallas de ordenadores y que se vean
afectados por las mismas. :

Ningin trabajador que reslice su trabajo delante de una pantalla de
ordenador, podrd realizer el mismo mas de cuatro horas contituadas,
debiendo realizar la siguiente hora de su jornada en otro puesto de
trabajo alternativo.

A efectos de conseguir una mejor salud laboral, se raelizarin
reconocimicntos médicos oftalmolégicos trimestrales, que deberd facili-
tar y subvencionsr la Empresa, en la Mutua Castilla a peticién del
propio trabajador.

Si por dictamen médico el trabajador tuviera que usar gafay, la
Empresa correrd con todos los gastos, asi como sc obligard & facilitar
otro puesto de trabajo alternativo, en caso que prescripeion
facultative ¢l trabajador no pudiers r reahzando sus funciones
laborales en su puesto de trabajo habi sin merma de su retribucion
o cingcmneudelaboljnla. L el )

ectos de realizar un seguimiento s repercusiones que podrian
tener en la vida laboral las innovaciones tecnoldgicas, se creard una

-Comisidn Paritaria pars adaptarias a Iss nusvas situaciones que se

puedan crear, sin perjuicio de que si por cualquicr disposicidn legal se
regularan mejoras a las aquf recogidas, se incluirdn de inmediato a estc
Convenio, sin modificar ¢} resio del mismo, - )

Ar 15, Enfermadad.y accidentes de trabajo -En caso de accidente
o enfermedad, ¢l tribajador continuard percibiendo ¢! 100 por 100 del
nVenlo v
antigl ). . .

1 por dictamen médico ¢l trabajador fucre incapacitado para su
fesi6n habitual, pero no par. cualquier otra, Lz Empresa se obliga a
ilitarle otre puesto de tral alternativo. .

At 16, de vida y accidentes.-La Em formalizaré para
todos los trebajadores un seguro colectiva de vida y accidente en las
siguientes iciones: »

a) Capital asegurado en caso de muerte: 2.000.000 de pesetas,

b) Capital asegurado en caso de invalidez permanente absoluta:

Este beneficio es independiente de las prestaciones que por el mismo
motivo conceda 1a Seguridad Social. .

[a Empresa se corpromets, para su aumento, a la revision de las
pélizas de seguros, a la finalizacién de éstas. .

bla‘gjompmsa s& obligard a facilitar una copia de la pdliza a cada
iral Y,

Art. 17. Retirada del carné de conducir.-La retirada del carné de
conducir det rabajador con motivo de aceidente de trédfico no impedird,
entre tanto, siga percibiendo el salario que tuviers asignado a su
categoria en la fecha del accidente, y que 1a Empresa pueda asignarle
otto puesto de trabajo, segin las necesidades del servicio. Todo elio
sicmpre que la suspension del camné de conducir no se deba 2 ingestién
de alcohol o drogas, a no ser que ésias sean ingeridas por prescripeidon
facultativa, : - )

Art. 18. Premio a la jubilacidn.-Todos los trabai
babiendo cubierto quince afios de servicio a la Compailia se jubil
scsemta y cinco afos o miis de cdad, percibirdn una grati n
extraordinaria, equivalente & ocho mensualidades (salario base, plus
Convenio v antigiedad), ndose una mensualided mis por cada
afio de adelanto a los sesenta y cinco afios de edad hasta los sesenta afios.

Art. 19.  Enfermedad y defunciones-En caso de que un trebajador
enferme o fallezca de muerte natural o por accidente, fuera su
residencia habitual, como consecuencia de un desplazamiento autori-
zado u ordenado por la Empresa, ésta se compromete a sufragar los
gastos de traslado geu: no foeran satisfechos por la Seguridad Social, &
Ia localidad de residencia y desde ef punto en que sc cocuenire, tanio en
el territorio nacional como en ¢l extranjero,

alos
ficaci
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deficiencias fisicas o mentales de canicter irreversible
de 10.00G pesetas mensuales por caso, :lmamnde!aayudaquporei
mmmwom@mm’budehmdadmaluomom

Art. 20. Fondo social-Se establece en 630.000 pesetzs de fondo

socul, ussedaﬂnm;acnwdadescuimrﬂu,dcpomvasydcm
loe trabajadores de la Em: El mismo los gastos

ddConnﬁdeEmmPan efecto s crexrd un Comiié de
Actl\rldldel Culturales del que formarin parte los miembros det Comitd

Emmenqueémeh;a, Y que dicho fondo, que serd ¢l
eocargado de Ia reallzacion de Ias mismas y cuyas normas de actuacién
serdn de conocimiento general & través de un reglamento. Si el Fondo
Soa.llnouhubsmqatadonl un afio, la cantidad restanie
pasard a engrosar el FmdoSoculdeiaﬁomenu
mmwummwmmﬂFondowdﬂ

fguents,
Servicio militar.-Las mejoras derivadas det presente Con-
venio, habidas durante tacion del servicio militar obligatorio, o
miqummﬁpodcgwaomﬁohﬁm

te, 1s Empresa conocederd una a especial elk
ﬁw@nmelmodewwmqu:guwfg

In damads
yﬁ?&gl(ﬂde]adzmhoyhlﬂidﬂd -
Domiciliacion de ndmm&m gzu: sea solicitado por
los g:g:.]m la Empresa dommh.nr‘ el la némma mensuval
en [\]

dec Ahorros indi mror as afectadas.
ArL 13. Compra ya Herde vehr -a) I.ns empiudos de ja
Empresa podrin acceder ‘grl usados de la misma, con
unmhmodeunwhiculc cmdnthpmdemdalavenu
de loa mismos, al precio de brodeeonubshdadym do el coche
en cf mismo estado que a un mayoristg, dando prion al wabajador
pam conocer el historial de los coches.,
Elmdemmuoonudaomedunmiossmemnsde
ﬁmmdnvwen
Dicho vehiculo serd ms&rido inmediataments a nombre del
trabajador ¢ de su con
b) Asimismo, los el presente Couvcmo tendrin
, de acuerdo con Iasdupombthd:dcsycon las normas interna-
cionales de Ia Empresa, & alquilar vehiculos de 1a misms, dentro del
territorio nacionsl, con un descuento en ias vigentes al realizarse
damﬂuddwwtwmmﬁsmydﬁporm{}enwdo
npodaunfhawgenm

CAP!TULO IV
Art 24. Sanciones y fdos.-Seré preceptiva la comunicacion de

los mismos con antelacion ai Comité de Empress.
Art. 25. Resolucicn de conflictos.-Durante 1a vigencia del presente

Convenio, ambas parics s¢ someten expresamenic al to
d'mbiendu;tpua ta resolucién de conflictos de trabajo, para la solucidn

discrepancia que pudicra surgir
mmmmmmmmmmmhméndeum
Comisiée Paritaria, cuyos miembros seria los mumos que los de la
ne;cmdon,qusereumzinapenmdn cuxlqmeﬂdesus

ArL 26. Clasificacidn del personal sein su funcion.-Ambas partes

del presente Convenio sc comprometen a, ¢n un plazo

imo de dos meses, gue se firme un acuerdo que serd snexo del

presente Convenio, ent ¢ que se especificardn y reglamentarén todas ¥

cada una de les competencias, atribuciones y obiigaciones de cada
categoris, amperadas por el Convenio.

CAPITUIO V

- Art. 27, Sistemas retributivoz.<La retribucitn estard compuesta por
los siguientes CODCEPIOS:

A} 1. Salario basc‘ Esuui oommmlto por las cantidades sefialadas
en #] articulo 28,

2, Complementos:
&} . Personajes: .
Lo Antigoedad: La antighedad se abonard sobre las cantidades
para cada categoria en ¢l articulo 28 como salaric baseyenla

cusntis que marca la Ordenanza de Transportes por Carretera, es decir,
gahemmaei 5 por 100 cada uno y cinco guinquenios del 10 por 106

2° ldiomas: Se pagarfn 2.335 pesetas en concepto de lus de
cia del ntmero de imm?%uc seri.:.abien,

és para el pago de este plus.

onveum estard compuesto por las

idiomas, con independen
siendo sSlo necesario el idioma i
3° Plus Convenio: E! plus
cantidades seiialadas en el articulo 2

B} Cantidad de trabajo; .

Eml‘ H%&h‘?ﬂﬂ% m‘l&mﬁ
presa ¥ ’ i '
wmowménm Estoy Comités deberiin colaborur cox: Ia
Direccién de ia Empresa pare tratar de reducir ai miximo posibie el
nmmde&chuhommmmmhmmdm de ins
consideradas habituales que no tengan el cardcter de inexcusable

iento.
Ias especiales caracteristicas de la actividad de 1a Empress, se
picts que mensusimente sc reunird ¢! Comité de Empress con los

quéhomcmord:maeoonndm 4 o

2, Plus dominical o festivo: Los emplesdos que tmbasjen en
dom;oofuﬂvoymnaumhodmnmendhhbombleoomo
compensacitn, serin retribuidos, ademids, a e3¢ dix, con un 40
por 100 del salario diaric. Epusonalqum domingo o festivo
¥, excepcionaimente, no pueda disfrutar del descanso compensatono,
recibird, ademds del salario correspondicnie al séptimo dix, un plus
especial de acuerdo con Im siguiente relacién:

a} Recepcionista, mecdnico v lavacoches: 8.650 pesetas,
b) Supervisor y Mecénico de primers: 9.200 pesetas.

3. Lavedo de coches: Se 12 coche lavado a
cuaiquier trabajador dei pemnﬂp.%:huﬂmp?u:“mlmm el trabajo, con
independencix de su categoria,

4 En Las entregas que se realicen fuera del

tregas y recogidas:
hmnohahtuﬂdembqoaeﬁnmmuwndssdelamemefm

Deos mil ciento veinte pesetas por cads hors, exceptuando la primera
medig hors, que serd de 1.060 pesetas, ]

Mil quinientas pesetas por cads contrato abierto, se le cobre dicho
canon al cliente o no, v aunque Ia reserva finalmente no fuera
cumplimentada.

gﬁmmmmt E Sark al

$ Casos en que proceda, i Empresa proporcio trabajador .
¢l medio de wansporie para retornar a su domicilio (coche de flota,
previa autonizacion, o taxi),

C} Percepciones no salariales:

1. Plus de trapspone: A los trabajadores que desempedien su trabajo
en }os aeropuertos de las diferentes ciudades las y dnicemente jos
dias trgbajados en los myismos, se les shonard un. plus de transporte
suficiente para cubrir ¢n cada caso los de lazamiento en
medios de iransporte colective. Este pluz seri sustitutivo del gque
vinieren percibiendo en la sctualidad los trabajadorey, aun cuando se
respetara ¢l importe percibido & s firme del presente Convenio si fuese
superior. El mencionado plus se revisard cada vez que suba e} precio del
medio de rtc que habituaimente usan los trabajadores cn ¢l
mismo porcentaje que dicho medio de locomocidn,

Aquellos tral que al finalizar e jomnada de tmbajo no
dispusieran de un mediodemaponeoolomvoplu desde
el acropucrto hasta ¢l punto mds proximo en ¢} que exista aquel servicio,

serén reernboisados previa justificacién del gasto que tal desplazamiento

origine.
2.  Ayuda de comida: La Empresa abonard en con odeayudnds )

comida la cantidad de 4.000 pesctas mensuales a los trabajadores de las

oficinas centrales de Madrid, excepio el mes de vacaciones,

Art. 28, Tabla salarial.

cuny|

St Comvanio Towl
Catrgerrin ~ - -
35.300 111.750
27.100 104,450
21,000 88.550
19.300 79.250
27.100 101.450
42200 131.080
34.400 111.130
26.500 98.350
25.300 96.350
31.600 109.150
25.900 98,550
26,400 91.650

Los salarios relacionados en la tabla anterior tienen caricter de-
minimo z percibir en las difcrentes categorfas.
" En el caso de que &l indice de precios al consume {IPC) establecido
por el INE registrara al 31 de diciembre de [988 un incremento superior
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alSporlOO res;aacnoalacaﬁaqueresulmdedwho IPC al 31 de ElmSemommum mdas,awdoslosc&ctos,
. diciembre de 1987, s¢ cfectuard una revisién salarial tan pronto se Delegados Sindicales, clegidos por y entre sus afiliados en

. COmptate oﬁmlmemc dicha circunstancia en ¢l exceso sobrs 12 indicada
cifra. Tal incremento s¢ abonard con efecto al | de cnero de 1938,
sirviendo, por consigniente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1989, y para Hevarlo a cabo se tomardn como referencia los
salarios o tables utilizadas para realizar los. aumentos pactados en 1988,

El imports de la revisién se abonard en una sola paga durante el
primer mmestre del aiio 1989,
Art. 28.  Compensacion y absorcion.~Los beneficios concedidos en
el presente Convenio y las mejores condiciones econdmicas que disfru-
ten los trabajadores de «Europear [B, Sociedad Andniman, consideradas
globalmente y en su cémputo anuval, no st compensarin y ni la
absorberdin cualesquicra aumentos y mejoras concedidos por disposicio-
nes legales o reglamentarnias actualmente ¢n v:gor © que en lo sucesivo
s¢ prornulguen o acucrden.

Art. 30. mm:mm-uzmmhmm
Comité Intarcentros compuesto por los actuales Delegados de Personai,
mislqumlommowedmmelwduenlmdlmws&nm
de trabajo, hasta un mixime de doce componentes, comoe Unico drganc
de representacién unitaria de 10dos los trabejadores. Las competencias
de d-ldll}' Comité scrin las siguientes:

- Denonciar, iniciar, negociar y concluir Ios Convenioa Colccuvos

q\w A sus como el dnico tativo de
liem el
los trabajadores de-la Compafia, afectados por el dmbito de aplicacién
ddgmteConwmo.

1 que les serd incilitada trimestralmente, al
mmoc,sobtehwolmﬂn del sector econ6mico al que pertenece

rm.whehnmmidehpmdumén ventas de la Entidad,
bre los la produccién ¥ evolucidn probable del empleo
dshEmwm

3. Recibir informaeidn con cardcter previo a la ejecucion por parte
%Emmdchsdmmmldopﬂdlsporéiﬂwmmswmm
s
a] Rmumrmbndephnumymmepumles,deﬁmn-
o temporales de aquéila.
‘b) Rﬂm&mwmmwwom&m
. instainciones a pobiaciones distintas.
? Planes de formacién profesional de la Empresa.
) Impimménomndndcumndeomnmmdnycoml

) &mdhahmhcumudcmuludo;mmyduﬂs
qucwdcnaconnoeralnsmosycnhsnnsmu
conliciones que a éstos..
f Cuhnqmmommmpetenmydeberesuhleudoenhm
Elmmdehorumlosreguemnmdelmmbaadoma
mhmmme:hlﬁmpm su cargo, scri de veinte horas
membsudnlosConuuboDelmdm - Personal,
a peticién propia y previa autorizacidn del Comité Intercentros, las
homde-lmcompommenunoovmmdclmnmmbmsomlmdos.
aviséndolo con suficients antelacidn a la fecha de comienzo de dicha
acumulacién dehmmmeduntemﬂodmsldoah
Dichs Scutad podth » itada por cuslquier bro
wr ¢ miem 0
Delegado de PbrmlLElquug;mdehm:nMGnhmmmm
audaporeltanadnr menoacabo
derechos reconocados

no supondrd © merma de todos sus

transcurso de su cjercicio o los de su misma
No scrin computables las boras utilizadss como conmmaa de
actos judiciales a los que dehnansurcualqma- Delegado ¢e Personal,
como hmpocosemputarﬂn tro del méximo de horas, el exceso
ﬂ mismo s& produzes con motivo de la designicién de
d P 3 Comisioas Negoctadoras de Conve.
Emmmmoconmma misiones ras oRve-
nios Colectivos en que sean afectados o Comisiones Paritarias, ¥ por lo
qmzreﬁmahcdehmméndemonesoﬁnllua!nvésdellscualu
transcurTan tales nepmomymndohEmmmcuesubnaem

afectade por o gmbito de la negocincidn referido

Smfabmrelmixmo Jegal, - podrin mer ser consumidas las haras
micmbros de Comités o Delegados de

dupnnenlos
' Permal,aﬁnﬂc de los Mismos & CUTSOS, TCUNIGREY,
grud.u CODETEI0S . por sus Sindicatos, Imt:tumnes de
'ormacién ¥ otras Eoti

mdomdpmteaplmhmmmdﬁhvmmtcmpomldc
este: Convenio, salvo que en e transcurso de dicho periodo medie una
Icy scerca de este tema, en cuyo caso las partes deberdn las

acomodaciones y teq;ustes correspondientes mediante nuevo pecto

acerca do cata -sin modificar el resto del texto del Convenio.
Art, 30 bis. -no retripuido y Secciones Sindicales.~S¢ deberd

permyitir & los de Personal o miembros del Comité de

Delegados
Empress permisos no retribuides de hasta quince diss al afo para ¢jercer
actividades sindicales y asistir a cursos 5i reuniones ¢ camnpafias
electorales fuera de las Empresas, avisindolo con antelacién suﬁclentc
yjmﬁmhdolodebtﬂameu

16191

oquesemmmn.cahcuvamcnte,enel_.

mayo, scbre stm

gmomel(}entmdetmbq}o Elnﬂmemdeéummdeunopor
cada Seccion Sindical.

- Los Delegados Sindicales tendrdn las mismas garantias y dercchos
que [as cstablecidas legalmente para los micembros del Comitéd de
Em,| scbre los Grgancs representativos que establezcan las Adminis-
traciones Pablicas, asi como los siguientes derechos:

Ema) Teneracogoalagsz?énfo%%y documentacién que Ia
presa panga a disposici 'omi presa, estando obligados

Delegados Sindticales & guardar sigilo profesional en aquellas mate-
rias ca las que legalmente proceda,

b} Asistir a las reuniones del Comité Interceatros, Comité de
Emp)res;.er Cor:;;édeh eHmeneyCoﬁlalgo Pmtu&:s.

< oil Dresa previamense a peidn de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general vy a los
afiliados de su Sindicato en particular, ¥ especialmente a los despidos y
sanciones de 25108 \dltimos.

CAPTTULO VI

Art. 31, Comisicn mixta  de vigilancia, interpretacion y
aplicacion.-Se constituird una Comiyién de Vigilancia y Control del
Convenio Colective, com mﬁﬂn por 108 representantes de los trabajado-
nn.elepdoscnuelm brog del Comité de Empresa, ¥ otros dos
representantes de b Empresa, al objeto de velar por el exacto cumpli-
miento de lo pactado, asf como fa interpretacién del mismo, sometién-
dose ambas partes, en casc de- cis, a la autoridad iaborul.

La Directidn v el Comité ge Em; s¢ comprometen & reuLirse por
&::enosunnmalmmm car ¢l exacto cumplimiento de este

venio

Art. 3. Garantia de puestos de irabajo.~La Empresa se obliga a
mantener todoa los puestos de trabajo, tanto fijos como eventuales,
basta la Gnalizacién del te Convenio.

Igusimente en: caso queumodmmunalmnenhEmw
mdependxenmnente del motivo gue la genere, la Compaiis se o
supliria con una contrataciém de idénticas caracteristicas. De forma que
en 2l caso de que s baja fuese de un trabajador fijo, Ia Empreu baria
fijo a un-trabajador eventual y contrataria 8 otro trabajado

La Empresa negociard con el Comité Inmcentrmlaconnnmdnd
laboral en la misma de aquelios trabajadores que‘cumgchn, durante ia
vigencia del presente Convenio, el pericdo méximo Contratacién
Temporal {tres ados). - -

La Empresa se obliga a hacer fijos 3 aquellos eventusles que vengan
gcsgnulhnd%e fu;mones que se mantengan en ¢l 4mbito productivo de

orma
A1t 33, Gastos dcm& ¢l supuesto de traslado con caricter

Art 33,
forzaso, la Co fa se compromete a correr con todos los gastos de
vivienda, treslado, colegios, locomocidn, etc., duranie ¢i primer ailo, ¢!

100 por 100 de 13 vivienda durante el segundo ¥ tercer afio, asi como
una mdcmmzaaén, a pactar, por traslado. _

RESOLUCION de I de junip de 1988, de la Direccidn

General de jo, por la que se dispone la publicacidn del

Convenio Colectivo para la Empresa «Europguide, Soc;e-
* dad Andnimas.

Yisio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «E
Socicdad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 6 de mayo de 1 cle
una parie por la Direccién. de Ia Empresa, en representacion de la
misma, y de otra In Unién General de Trabajadores, en representa-
mon de los trabajadores de esta Sociedad, v de conformidad con lo

. dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de Ia Ley 8/1980,d.e 10 de marzo, del

Estatuto de loa Trabmndoms, Y en £l Real Decreto 104071981, de 22de
ito de Convenios Colectivos de trabgjo,

de Trabajo acuerda:

Prmm-Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado

Convenio Colectivo en & correspondiente Re;lltm de este Centro

directive, con notificacion a la Comisidon N
- Segund

0.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oﬁual del Estxdon,
Madrid, [ de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE «EUROPGUIDE», DE UNA PAR’I'E, Y LA
CENTRAL SINDICAL UNIOl;TUg%NEm DE TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERD
Ambity de uplicacitn
Articulo 1.°  dmbito funcional y territorial -El te Convenio es

presen
de obhgal.om aplicacién en Ia totalidad de Centrog de trabajo de Ia
Empresa «Evropdigues, radicadas ¢n ¢l Estado espadol.



