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2 plmde tacién serd de quince diag naturales a partir del
siguiente & la publicacién de csta. en el «Boletin del
Estadion.
). La iomencia ini acompafiiada de la documentacién que se -
autﬁmdae:orelel tituler oqm:eml:te lcp]nd? ia Botitad soticitante, Acividades eacaminades 2 la formacise ocupecional (1) de bencBeiarion
Los datos referentes a las actividades a desarrollar se presentarin
conforme al modelo contenido en ¢l ancxo II. Asimismo, los datos |
referentes a In mdc laﬁ:oudeé la sub;;enmdn ¥ ah:la valoracidn we:::émxca 3
pormenorizada n para la que se solicita, s¢ presen segiin
modelo contenido en ef anexo I, i:
Art. 4° Las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacitn . I
¥ Ciencia, una vez flnslizado el plazo de presentacién de solicitudes, Total
procedecin a cumplimentar lo extablecido cn los aparados sexwo & | 1Ol o R R
noveno de la Orden de 7 de junio de 1988, 0 ones come mixi
Art. 5.°  Una vez recibidos los ex en Ia Direccidon General O vt o e g i i
" de Promocién Educativa, y efectuada ia seleccidn definitiva conforme al
apartado décimo de ln cmds Orden, la Comisién Seleccionadors elevard
la correspondiente propuesta de concesién, i6n o exclueién de
las solicitudes de subvencion, de acuerdo con lo cstablecido en los o
apartados duodécimo y decimatercero de la Ordenl antedicha. etin : ANEXO
o&é‘nmm Eﬁgg’mén de subvenciones serd publicada en ¢l «Bo! . MEMORIA ECONOMICA
Madrid, 22 de junio de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988), | 1. Valoracién costes wul.es '
¢l Secretario general de Educacion, Al Pérez Rubalcaba. 2. Cuantia de la subvencién solicitada:
Cantidad
Iimgs. Sres. Secretario general de Educacién, Dircctor general de Porcentaje de 13 DrESUPUESID .....overeveceeenens
Promocién Educativa y Dlremorcs provinciales. ]
3. oan cuota los beneficiarios? ... Especifiquese .........c.ceieee
ANEXO I 4, otra tipo de financiacién? ... Cantidad en pesetas ...........
_ ;Para qué tipo de actuacién la recibe?
... MODELODEINSTANCIA = |5 Deulle de gastos:
Don/dois erersmmseissssimreeeey (5.1 Personal ......
como titular de (nombre | 5.2 Gastos de funcionamiento
de Ia Institucién), inscrita con et ntimero » | 5.3 Material fungible
en ¢ Registro de .. . » | 5.4 Material mventanable
con ¢l aumero de lden‘liﬁmén ﬁscal » | 5.5 Tiene otros gastos? ........ Especifiquese {1) ... omisiniairvreene
y con domicilo ¢n - v . pmvmm de .. ivarreasenanieas
calle ; . Y 'l.cléfono
EXPONE que , Towal gastos: ......

wgr:endmndomnlombleadoenla()ﬁende
otorgamiento de subvenciones pmamwdadesdeedumén ‘de

adultos ¥ uommnmenéndosc.encuodequelemoomedlda alguna, a

Sblo tendrin valides los especificados &n el apariado quimo, C, de la Onden de 7 de

cumphir con los fines de It misma,. J‘m}'& Ty
SOUCITAseIeowrsuclasubvenc;énde . pesetas,
significa et wrsrsrienss POT 100 del upuesto lo‘ta.l de gastos
gdwommdeeduméndeadultos del curso 19....../19.

verrey & de de 19

IR D MINISTERIO DE TRABAJO
II.MO SR. DIRECIDRC?ENERALDE PROMOCION EDUCA'I'IVA. - Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXOH :

' " REAL DECRETO 654/1988, de 24 de junig, por € que 5¢
Caracteristicas de las actividades 16189 awtoriza a la Tesoreria General de la Seguridad Social para:
. acepnizr gl Ayuniaméenzrgo de Arjonilla (Jaén) la dc;:;swn
. iades = L Nimero gratuita de un solar de metros cuadrados, con desting
Actividades cusirmiondas x un trabajo socel de beneciarios a la construccidn de un Centro de Salud en dicha localidad,
Actuaciones cultuemles ..o El Pleno del Ayuntamiento de Aqomlla (Jaén), en sesién celebrada
2 Do carbmer stomiatiey 11T e = | ¢l 28 de marzo de 1985, adoptd, entre otros, el acuerdo de ceder
3. De caricter formativo cop fines de reinsercidn ... [, | Sf8tUIIAMENIE 3 18 Tesoreria General de la Seguridad Social un solar de
4. Da formacién dentro del marco de apoyo - organi, : propiedad municipal, de 200 metros cuadrados de superficie mproxi-
sociales (Asoc. Sindicatos) ...... mada, con iaoceso pg; ]gecall%;i rovador Mamazs,( proeedentejga 1Rmu:ble
.................. R I vy Nt sk Andalucia, nimero 2 (antes ntonic.
5. Iniciativas d¢ desarrollo local RRCAREELIEE e [ | imero 23), con destino 3 la consiruccion de un Cowkngultom Meédico,
Towl : : . | Asimismo se acordd conceder [a exencidn de tasas y licencia de obras,

........... e e | g e a0 T exencion del Arbitrio Municipal de Blusvalia.
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L2 Junta de Andalucia, a wavés de la Conscjeria de Salud y
Consume, a la vista de la pferta mencionada, asi como de¢ los informes
técnicos juridicos solicitados, scordé proponer a la Tesorerfa General de
ls Seguridad Social la aceptacidn del solar ofrecide por el Ayuntamiento
de Arjonilia (Jaén).

Asimismo, la Intervencién General de la Seguridad Social, con fecha
27 de octubre de 1987, fiscaliza favorablemente el expediente, manifes-
tando, no obstante, que deberd autorizerse la cesion mediante Real
Decreto aprobado en Consejo de Ministros, de conformidad con lo
estableci<lo en ef articulo 24 de la vigente Ley de Patrimonig del Esiado,
en relacién con el apartado 8 del articulo 13 de la Ley 33/1987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Gienergles del Estado pars 1588

_ A efectos de oblener la mdxima eficacia y agilidad en ef aprovecha-
miento de fos ciwados bienes, procede hacer uso de la facultad que at
Gobieimo le reconoce el apartado 4 del citado articulo 13 de la Ley
3371987, sin perjuicio de que, en su momento, se incluyan los bienes
objeto de la presente cesion en uso en Ja correspondiente relacién de los
contenidos anteriormente en af anexo del Real Decreto 400/1984, de 22
de febrero, que recogia los acuerdos de la Comision Mixta de Transfe-
rencias a la Junta de Andalucie, :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabejo y Seguridad Social,
previa deliberacion del-Conssjo de Ministros en su reunidn del dia 17
de junio de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para aceptar al excelentisimo Ayuntamiento de Arjonitia (Jaén) ia
cesidn gratuita de un solar de su propiedad, de 200 metros cuadrados de
superficie aproximada, sito en la calle Trovader Macias, nimero §, de
le gﬁ':rida ocalidad, con destino a la construccién de un Consultorio

0, o : :

La cesién gueda sujeta a lo establecido en el articolo 11t det
R to de Bienes de las Entidades Locales (Real Decreto
13 2)‘19866 de 13 de junio). . :

Art. 2.° Esia cesidn gratuita se entiende libre de cargas, gravéme-
nes, arrendamientos y ocupantes, exsnta del Asbitrie Mumicipal de
Plusvalia y con cargo de los gastos derivados de la formalizacion del
correspondients documento publico, por cueenta de 1a Junta de Andalu-

cia. . :

An. 3.° St autoriza a la Tesoreria Generai de [a Seguridad Social
pars ceder &1 uso a ka Junta de Andalucia ¢ solar detal en ¢ articu-
to 1.° de la presente disposician, zl objeto de que por dicha Comunidad
© Awtépoma se Heve a ino 1a construccidn de Consuliorio Médico,
- debiendo hacerse cargo igualmente de los gastos derivados de la

insialacion y mantenimiento del mismo, " S

_Estacesidn de uso de efechia sin perjuicio de que, en su momento,
se incluyan los bienes objcto de la misma en los acuerdos de ampliacién
de medios traspasados 2 la Junta de Andalucia que sean elevados z los
préximos Plenos de ta Comisién Mixta de Transferencias.

Art. 4° Se faculta al Tesorero territorial de la Seguridad Social en
Jaén para que, por delegacion del Director general de Ja Tesoreria
General de la Seguridad Social, formalice 2l documento piblico de
cesién y resuelva cuantas incidencias puedan producirse con motivo de
£s1a operacion.

Dado en Madrid a 24 de junio de 1988, .
© JUAN CARLOS R.

El Mmistro de Trabajo y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

16190 RESOLUCION de 3! de maye de 1988, de la Direccion
de Trabajo, d;:.)f la que se dispone la publicacion del
S‘:dn:rugnio Calectivo de la Empresa «Europear 1B, Sociedad

Visto el texto del Convenio Colectiva de ks Empress «Euro 1B,
Socicdad Anénimaw, que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1988;
de una parte, por la Di 60 de la Empress, en representacion de fa
fisma, y degetl'a. por ¢l Comite de Empresa, en representacién de Ios

trzbajadores hm:ma,gdeoonformidadconlodispmtoencl
articulo 90, 2y 3, dﬂhﬂl}ﬁ /1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los
Trebajadores, y en ¢l Decreto 1040/1981, de 22 de meayo, sobre

registro dep&i:n de Convenios Colectivos de trabajo,
Primero.-Ordenar la inscripcién de ls revisién salarial del citado

Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de sste Centro

directive, con netificacidn a Ia Comisidén Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

bﬁ id, 31 de mayo de 1988.-E! Director genern), Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVQ «EUROPCAR IB,
. SOCIEDAD ANONIMA» 1988

CAPITULO PRIMERO

Articulo L.° Ambito territorial-El presente Convenio afectars a
todos los Centros de trabajo actuales y futuros que se halkn ea todo el
territorio nacional, entendiéndose por tales cualgquier localidad, eero-
puerto, je, aparcamiento, taller, dependencia administrativa 0 mos-
trador muﬂer de vehiculos, et decir, a cualquier logar 2 gue se
extienda 1z actividad de la Empresa.

Art. 2° dmbito personal -Afecta ef presente Convenio a todos los
trabajadores en plantills, cuyas riss s¢ relacionan en ef artfculo 27.

5i por cualquier ciscunstancia fuese contratado un trabajador cuyas
fonciones no estivieran recogidas en dicho artfcule, s¢ rounird de
amediam uns Cormnisién Paritaris compuesta por la Comisidn Negocia-

-y .

Los trabajadores que hayan sido contratados temporaimente por la
Empresa tendrdn preferencia, desde 1a entrada en vigor del presente
Convenio, & ocupar un puesto de trabajo, ya sea temporal o fijo en
plantilia en la misma, cuande se produzcan nuevas conirataciones.
Empresa se compromete & o sustituir wrabajadores eventuales, ya
acogidos a Convenio, por otros de nueva incorporscién, una vez
superado ¢l perfodo de prueba de tres meses. .

At 3°  Ambito remporal -La duracién del presente Convenio serd
de un ailo, comenzando xu vigencia ¢ 1 de enero de 1988 v Gnalizando
el 3 de diciembre de 1988, dose técitamente por periodos
anuales, si no existiese denuncia ia del mismo por na de las
partes, cuya denuncia, de existir, habrd de realizarse por escrito, con
anterioridad al 30 de noviembre de 1988, o con antelacién minima de
un mes 2 la terminacidn de 1a prommoga anual que, en su caso, se hubiera

producido.

CAPITULO II

Art. 4.°  Contratacidn y finigquitos.—Fl Comité de Empresa conocerd
los diversos modelos de contratos de trabajo que s utilicen en la
Emg::: pama la contratacién de los empleados. .

poder revisar suficientemente su’ contenido, Jos trabajadores
podrin solicitar a le Empress 1a entrega del documento de Finiquito, que
eventualmente vayan a , ¢on una antelacién de cioco diss
natursles, a la fecha de percepcidn,

El recibo de Finiquire, siempre a requerimiento del trabajador, serd
revisado ; firmadeo por um re ntantc dc los trabajsdores.

Art- 5% VFacantes.-En case de producirse una vecante, la

' Direccién de Persona] comunicard a los trabajadores a trevés de! tablon

azsimisme al Comité .

Los trabajadores de la Empresa que reGnan {as condiciones exigidas
por la misma medianie las pruebas que fsta dstermine, tendrdn
preferencia de primer grado para ocupar las vacantcs que ¢n fas
ur?:ﬂu similares o superiores se hayan producido. Tendrdn preferen-
cia de segundo grado el personal en situacidn de excedenciz y de tercer
godo ef pemonal eventual

Tanto para la determinacién de tales prucbas, asi como para su
realizacién y correccin estarin tes los Representates Legales de
los trabajadores que ef Comité de Empresa elija. .

At. 6.° Promocidn de trabajadores.-1a Direcci6n de Personal
coleborard con ¢ Comité Intercentros en las cuestiones nentes, ante
los Ceutros académicos correspondientes, a fin de facilitar el acceso a
estudios, 1anto de idionas como de otras materias, del personal afectado

r este Convenio, al objeto de que el mismo se pudiera beneficar de las
ggm.ﬁ' caciones a que hu ’miu?.r. S :

Concretamente, cn ¢l caso del estudio del idioma inglés, [a Em
a través del Departamento de Formacidn, se compromete a bonificar e
mismo en la cuands de un 50 por 100 enm curses organizados y
supervisados por dicho %eopammento. Serd exigible una asistencia
minimaadmdelm 100, El miximo de horas semanales de estudio
serd de cinco, las s2 impartindn fuera del horario de trabajo.

Art 1.° fixcedencia—La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.
La forzosa daré derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
etmputo de la antigiiedad de su vigeacis, ¥ 4 la readmision autométics.

Tendrd 1a consideracidn de excedencia forzosa tanto la concedida por
la designacién © ¢leccidn para un cargo piblico .zue imposibilite la
asistenciz al trebajo, as{ como para atender al o de un hijo, a
contar desds [a facha de nacimiento de éste, por un periodo de 1res afios,
siempre y cuando Sea la primers ver que sc haya solicitado por e}
trabajador.

Cualquier otra excedencia por maternidad solicitada por ¢l mismo
trabajador tendr# #] carfcter de voluntaria, En este supuesto, ¢l perfodo
de excedencia no serd superior & tres aios,

Ei trabajador, con al menos un afic de antigledad en 13 Empresa
tendrd derscho & que se le reconozea la posibilidad de situarse cn
cxcedencia voluntaria, por un plazo no menor de un afto, ¥ 0o mayor
de cinco afios. . :

de anuncios, lay opn%i:_iom cxigidas para su coberturs, notificdndose



