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P4ag. Provincia T ribunal Dice Detye decir

18479 Badajo2 N2 §: pMatematicas y Dei nOimera 1 al 134 Del nimero 1 al 152
TN,
NE 5; Matematicas y Del nimero 135 & final Del nUmero 153 ai final
C, M.

18479 Madrid ™Ne 4: Matem, v C.N, | Del nimero 1 al 202 Del nimera 1 al 248
NOS5: matem. ¥y C. M, Del ntmero 203 &l 404 Del nimero 249 al 434
N2 B Matem. ¥ .M. Del nUmera 405 at 606 Del pimero 435 al 621
Ne 7: Matem., y C.N. | Del pimero 607 al final Del nlmero 622 at final

1 B480O Madrid ™Ne 8; Ed. Preesc, Del numero 1 ai 191 Del nimearo 1 al tO4
Ne 9 Eg, Preesc, Del nimero 192 af 283 Del nimero 105 al 312
N2 10; Ed. Preesc, el nimero 184 al 575 Del nGmera 313 al 520
N2 1{; Ed. Prasasc, Det namero 576 al 765 Det Mimera 521 al 72%
N2 12; Ed Preesc, Del nGmero 766 al 955 Oeal numera 732 al 936
MNe 13: £d. Preesc, Del ntmero 356 af final Del nGmero 337 ab final

18480 Murcia MNe & C, Sociales Del ntmero t al 135 pel rimeroc 1 al 162
Ne 5 C, Sociales Del numero 136 af final Dl almera 163 al final
Ng 6: matem, ¥y C.N. | D&l nGmere 1 al 155 Del nUmero + al 186

18480 Murcia N2 7: Matem, y C.N. | Det nbmero 156 al final Del nimerc 187 &l final
N2 B: Ed. Preesc, Del nbmero 1 al 200 Del nOmero 1 al 233
ne 9 Ed. Preesc. Det nimerao 201 al 401 Def nlmero 214 al 426
Ne 1O: Ed. Preesc, D&l nUmero 402 al 502 Deai nimero 427 al 639
N2 11: Ed, Preesc. Del nimero 603 al final Deal nOmero §4Q al final.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de junio de 1988 por la que se comvoca
concurse para la provisign de puestos de trabajo en el
Departamento.

16170

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacionat de
Seguridad Social} dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima convenicnte en atenciGr 2 las necesidades del servicio,

. Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; articulo
8.9 del Real Decreta 2617/1985, de ¢ de diciembre («Bolelin Diicial del
Estadon de 16 de enero de 1986), y articulo 9.9, 2, del Real Decrewo
2169/1984, de 23 de poviembre, previo dictamen de la Comisién
Stg)cgqr de Personal y la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica 2 que se reficre ¢l articelo £.%, 4, del citado Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en ¢! anexo L
de esta Orden con arregic a las siguientes bases:

Primera.~1. Podrdn tomar parte en ef presente concurso los funcio-

narios de carrera de la Admimstracién del Estado, de los Cuerpos o
Escalas clastficados en los grupos A y B, comprendidos 2n el anticulo 25
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcitn del personal docenze
¢ 1pvestigador, sanitario de Correos y Telecomunicaciones y de Institu-
<lones penitencrarias,
2. Podrdn solicitarse las vacantes descritas en el anexo [ siempre
que no exceda, en mds o menos, dos niveles al grado de personal
consclidado o del nivel del puesto de trabajo que estuviera desempe-
nando el 1 de enero de [988, excepto en el caso de los funcionarios
destinados en 1a Administracion de la Seguridad Social. para los cuales,
en virtud de lo dispuesto en Ia disposicion transitoria 8.2, 3. del Real
Decrete 2617/1985, en relacion con lo establecido en el apartado
séptimo del acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 1987,
por el que se aprueba fa relacion inicial de niveles de complemenrtus de
destino y especifico en Iz Administracién de la Seguridad Socta), el nivel
de compietnenta de destino se refiere al del puesto de trabajo obtenido
en el proceso de acoplamiento convocado por Resolucion de la
Subsecretariz del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 4 de
diciembre de 1987,

3. A esic respecto se significa que, de acuerdo con 1o establecido en
el apartado 1.5 de la Resolucién antes citada. los funcionanios de los

Cuerpos o Escalas a que se hace referencia n su anexo IV, que no
hubiesen obtenidc puesto distinto a través del procese de acoplamiento,
desempenan los puestos de trabajo que figuran en ef anexo citadn, los
cuales tienen atnbuido el aivel de complemento de destino que se tndica
en las relaciones de puestos del Centro de destino en donde prestan sus
servicios {«Boletin Oficial det Estado» de 22 a 24 de febrero de 1988).

_ Segunda.-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
ros compreadidos en la base primera que s& encuentren en siteacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacion de suspenso,
excedentes voluntarios v los que se hallen comprendidos en la situacion
que se contempla en {a disposicion transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2, de la Ley 3071984, de 2 de agosto, .

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podedn tomar parte en el concurso s, en la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. han franscurndo mds de dos
anos desde su transferencia o traslade.

. 3 Los funcionarios que hubieran obtenido su actual destino por
concursa s0lo podran participar si en la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial det Estado» hubieran
wranscwrrido dos ados desde la toma de posesion, salvo gue soliciten
puestos del mismo Ministerio,

Tercera—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

[.  Aféritos preferentes

Los méntos preferentes serin valorados, aen cuande no figuran
detallados en el anexo I correspoadiente, en los érminos siguientes:

1.1 Valoracién def trabajo desarrollado.

L.1.1 Por nivel de compiemente de destino del puesto de trabajo
actualmente desempedado, hasta un mdximo de cuatro puntos, distri-
buidos de {a forma siguiente:

- Por desempenio de vn pueste de trabajo supenior en dos niveles al
del puesto que se concursa: Cuatro puntos.

~ Por desempenn de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: Tres v media puntos.

~ Por desempeiio de un puesio de trabajo de igual nivel al del puesio
que se concursa: Fres puntos.

- Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al det
puesto que se concursa: Dos ¥ media puntas.

- Por desempenio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto que se concursa: Dos puntos.
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.1.2 Por tener experiencia en la misma drea de trabajo que la del
buestn que se solicita, hasta un maximo de cuatro puntos y de acuerdo
con los criterios, excluyentes entre si, los siguientes:

= Por el desempefio actual de un puesio de trabajo de igual
contenido al del puesto que se solicita: Cuatro puntos. ]

- Por ef desemperio actual de un puesto de trabajo en una unidad
con funciones iguales a las de I unidad del puesto que se solicita: Dos
puntos.

= Por haber desempefiado ininterrumpidamenie durante dos ¢ més
afios puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Uno ¥ medio
puntos.

- Por haber desempefiadg durante un periodo comprendido entre
uno y dos ailos puesto de trabajo de igual contenido al que se soficita:
Un punto. )

1.2 Cursos de formacidn y perfeccionamicnto: Por la superacién de
cursos de formacion y perfeccionamientorque tengan relaciin directa
con tas actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro oficial de formacion de funcionarios
en los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, ¢n
su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso
hasta un méximo de dos puntos,

1.3 Tiwlaciones académicas: Por poseer litulacién/es académica/s
relevante para el desempeno del puesto de trabajo, segin se especifica
en & anexo [ dos puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitirin las
estabiecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia ‘con cardcter

general y validas a todos los efectos, debiendo citar 3 continuacion de |

la titulacion la disposicidn en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por ado
compieto de servicig, hasta un méximo de tres puntos, -

A estos efecios, se computarin los servicios prestadog con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos en los
grupos a los que se adscriben los puestos convocados. Na se computarin
a efectos de antigiledad servicios que hayan sido presiados simulténea-
menie 2 otros igualmente alegados.

Los ménlos y circunstancias gue s¢ invoguen deberdn referirse a la
Eectl;g de publicacidn de la convocatoria en el «Boletin Oficial del

stadow. .

2. Méritos no preferentes

La vaitoracidn méxima parcial para cada uno de [os méritos que se
expresan por ¢ada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«méritos no preferentes puntuacifdn maximan, sin que en ningtin caso su
valor total por puesto de trabajo pueda ser superior a (0 puntos.

Los méntos alegados por los cancursantes serdn acreditados docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificaciones o
cualquicr otros medios: Cursos, diplomas, ‘publicaciones, estudios,
trabajos, etc.; en caso conirario no serdn tenidos en cuenta.

Cuarta-l. Los méritos deberdn ser cenificados, en el apartado 5
dei modelo que figura como anexo II a esta Ovden que deberd ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o ¢l Secretario general o similar de
COrganismos autdnomos y Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
centrales, ¥y por los Scorctarios generales de las De iones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionaries
destinados en los Servicios periféricos de 4mbito regional o provingial,
respeclivamente. en los términos que determina al articule 11 del Real

Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de |
7 de diciembre), con excepcién de fos funcionarios destinados en las:

Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y Servicios comunes
de la Segurndad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde al
Director provincial ¢ Tesorero territonial o en el Ministerio de Defensa
en donde cortesponde al Subdirector general de Personal Civil del
Departamento. : : :

. Respecto del personai destinado en Comunidades Auténomas, dicha
¢ertificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organisma similar, o bien. por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que $e encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida
por la unidad de personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por {2 Direccién General de la Funcién Pablica s
pertencce a Cuerpos adscritos a la Secretarfa de Estado para la
Administracion Piblica y a Escalas a extinguir de A1SS. En ¢l caso de
los excedenies voluntanos pertenecientes a.las restantes Escalas de
Organismos auténomos la certificacion serd expedida por la-unidad de
personal del Ministerio u Organismos donde tuvierar su iltimo destine.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanaran & su solicitud docurnentacidén acreditativa de la wrmina-
cidén del pericdo de suspensién,
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- de la Direccién

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompadardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio en
cualguiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpo o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destina en este
concurso y en la misma localided, entendiéndose, en caso contrano,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompaiiar a su instancia la peticién
del otro funcionario.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social v ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden, se
presentardn, en el piaza de quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, calle Padre Damidn, 4 y §, 28036
Madrd, o en las oficinas a que se refiere &l articuio 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn, a cursar las

_instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por

la Ley 16471963, de 2 de diciembre,
Séptima.-1. E! orden de prioridad para la adjudicacidon de las
azas vendrd dado por la puntuacidn obtenida, segin ¢t baremo de la
tercera, $in perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la llpg_,is[g.cién vigente y que deberdn ser expresados en la cormespondiente
salicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otargada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera. De persistir el empate, se atendera al mayor hempo de servicios
prestados en el grupo o fos grupos a los que se adscriben los puestos
convocados.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de -
trabajo que, de acuerdo con la valoracidn de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacion minima de {0 puntos,

Octava.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta
por el Secretario general del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
quien la presidird, ¢l Consejero técnico de la Secretaria General del
Insvituto Nacional de la Seguridad Social, dos fefes de Servicio de la
Secretaria General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, un
represeniante de fa Direccidn General de Persoral del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Socizl y un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que haya suscrito el oportunc acuerdo con la
Administracién en materia de participacién.

Novena.~1. El traslado que se derive de la resclucion del presente
concurso tendrd la consideracién de voluntario,

2. El destino adjudicado serd irrenunciable, exceptc cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en olro concursg, en Cuyo Caso
podrd optar, deéntre del piazo posesorio, éntre los puestos que le hayan
sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcidn realizada a
los demas Departamentos en cuyos COncursos participé, dentro del plazo
de tres dias. )

Décima.~t. La presente convocatoria se resolverd por resolucidn
del Subsecretario de Trabajo ¥ Seguridad Socigl en un plazo inferior a
dos meses desde ¢l dia siguiente a la finalizacién de la presentacién de
instancias, y se publicard en ¢l «Boletin Oficial de! Estadows,

E] personal que obtenga destino a través de ese concurso no
podrd perticipar. en concursos de trasiados que corvoque tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Autdnemas hasta
que havan transcurride dos anos desde que obtuvieren la vacante
correspondiente.

3. El plazo de toma de posesidn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o compora el reingreso en el servicio activo.
~ El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso, asi como el
cambio de la situacion administrativa que, en cada caso, carresponde.

- 5i la resolucidon comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma

de posesion deberd contarse desde su publicacién. .

Undécima.-1. El destino adjudicado serd comunicado a lg unidad
de personal det Departamento ministerial a que figure adscrito ¢l Cuerpo
o Escala, o 2 la Direccion General de la Funcién Publica en el caso de
Cuerpo o Escala dependiente de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

. En el caso de que la adjudicacion de destino determine el
reingreso al servicio active del funcionario, se pondrd en conocimiento
CGreneral de la Funcion Pidblica, 2 efectos de lo dispuesto
en 21 articuloi 7.2, 3, del Real Decretoc 2169/1984, de 28 de noviembre,

_ Duodécima.-La preseite convocatoria y los actos derivadaos de la
misma podrdn ser impugnados, de acuerda con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrnid, 21 de junio de 1988.-P. D. I[_Eg.fden de 29 de noviembre de
1985}, el Director general de Personal, Leandre Gonzidlez Gallardo.



M - Conrode deaino Complegzane Mectos e .
orden | piguas | L0 pucsio de trabajo e | & 2oval s el Meritos gy
Direccidn General. Subdireceion Gene-
ral de Gestion
t 1 {Madrid. ATN-2 del Servicio de Coordinacién A/B | 24 383.532 |Titulacion académica especifica de [Exp. en Analisis y Programacién de 10
Informdtica. - Informatica. ocesos dirigidos a ordenadores de
propdsito general y ordenaderes per-
sonales.
Direccion General, Subdireccion Gene-
ral de Administracion y Anilisis Pre-
supuestario
2 1 {Madrid. Jefe de Servicio de Evaluacion y Segui- | A | 26 | 600.312 Conocimiento y experiencia en presu- 6
miento de los Gastos. - puestacién y anilisis de programas.
. Programacidn informatica aphcada a 2
evaluacion y seguimiento presu-
puestario. .
Andlisis de inversiones y patrimonio 2
de la Sepuridad Social.
Direccion General. Gerencia Fondo
Especial S
3 1 Secretario general. A 26 600.312 |[Licencizdo en Ciencias Econdmicas, |Experiencia en aclividades financieras 10
. "| Empresariales o Derecho. y presupuestarias.
Direccion General. Gerencia Fonrdo
Especial
4 1 Jefe de Servicio de Afiliacidn y Cotiza- | A | 26 | 600312
cién. .
Direccion General. Gerencia Fondo
Especial _ .
5 1 Jefe de Servicio de Prestaciones. A 26 600.312 | Licenciade en Derecho. Experiencia en gestién de prestaciones. 5
Resolucion de recursos y reclamacio- 5
nes.
Direccidn General
] 1 [Madrid. ATN-2 Gabinete Técnico. A/B | 24 309.612 |Licenciade en Derecho.
Direccion General. Secretaria General
7 I |Madrid. ATN-2 de la Secretaria General, A/B | 24 309612 |Licenciado en Derecho. Conocimiento y expediente: Elabors- 4
cién de informes ¢n materia de régi-
men juridico de personal.
. Asistencia técnica de cardcter general a 3
T puestos de Direccion.
- Coordinacion Administrativa. 3
Direccidn General. Secretaria General
3 2 |Madrid. [nstructor de Expediente. A/B | 24 171.012 Conocimiento en materia de rég. disci- 10
plinario de funcionarios.
Direccion General. Subdirector general
de Gestion
9 1 |Madnd. Jefe de Inspeccion de Servicios. A 28 963.264 |Licenciado en Derecho. Experiencia en Inspeccion de Servicios 10

y iestion en la Seguridad Social.
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Mérites no preferentes

tién al publico.

Niim. Cenn de degi N Mevel ('umplla.f!n:mnlo ) "
m&;n nﬂ:s:g d: Ir:h::: Cirupn (S'Ic). mn‘::a:rl:lm Mupitos preferrities Meritos P‘lgjl:?;i:n
Direccion General, Subdireccion Gene-
ral de Gestion
10 [nspector de Servicios. A | 26 | 663.156 Experiencia en Gestion de Prestacio- 5
pec nes de Ja Seguridad Social,
Conocimiento de Organizacidn y and-
lisis.
Direceidn Provincial
11 Subdirector Provincial de Informacién | A/B | 25 393.216 Experiencia en gestién de Seguridad 6
: Administrativa, Informes de Cotiza- acial.
cion y Subsidios. . . .
Conocimiento en técaicas de informa- 4
, cién al piblico.
Direccidn Provincial
12 Secretario Provingial, A/B | 25 393.216 |{Licenciado en Derecho, Ciencias Eco- |Experiencia en gestién administraliva 7
némicas o Empresanales. de personat.
Administracion de patrimonic. 3
Direccidn Provincial
13 Subdirector Provincial de Informacion | A/B | 24 413.268 Experiencia en gestion de Seguridad 6
Administrativa, Informes de Cotiza- ocial.
cidn y Subsidios.
Conocimiento en téenicas de informa- 4
cién al publico.
Direccidn Provincial
14 Secretario Provincial. A | 26 | 696996 |Licenciade en Derecho, Ciencias Eco- [Experiencia en gestion administrativa 10
namicas o Empresariales. y de personal de la Seguridad Social, :
Direccidn Provinciaf
5 Director de Programas Especiales. A/B | 23 183.612 |Licenctada en Derecha. Experiencia y conocimienios en legis- 10
: lacidon ¥ gestion de Seguridad Socl,
Direccion Provincial
16 ATN-1. A/ | 25 183612 |Licenciado en Derecho. Expericncia y conocimientos en legis- 10
lacion y pestién de Seguridad Social.
Direccion Provincial
17 Subdirector Provincial de Informacion | A 26 543.432 Experiencia en gestion de Seguridad 6
Administrativa, Informes de Cotiza- ocial.
cion y Subsidios.
Conocimiento cn iécnicas de informa- 4
cién al piblico.
Diveccidn Provincial
13 | Secretario Provincial, A/B | 25 3533216  |Licenciado en Derecho, Ciencias Eco- |Experiencia en gestion administrativa | 7
némicas ¢ Empresaniales. de persenul de la Seguridad Social.
Admimstracidn de patrumonio. 3
Direccion Provincial
19 Subdirector Provincial de Informacion |A/B | 25 393216 Experiencia en gestion de Seguridad [
Administrativa, Informes de Cotiza- Social.
cidn y Subsidios.
Conocimiento ¢n tecnicas de informa- 4
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cion al pablico.

Num. | Niw. enteo ino Nivel | Compilemento .
m::n de Localidad . ;:::m z ;r*!”hao Grupe c.% . um:-.lw Méritos proferentes Meéritos N;;:;cn‘fn
Direccion Provincial
20| 1 | Cordoba. Subdirector Provincial de Informacién| A | 26 | 445320 Exglc'iencia en gestién de Seguridad 6
. Administrativa, Informes de Cotiza- jal,
cidn y Subsidios .
Conocimienie en técnicas de informa- 4
cién al piblico.
. Direccidn Provincial .
2 1 | La Coruna. Subdirector de Pensionistas. Al 26 445.320 Expenencna ¢n gestion de prestaciones 10
. de Seguridad Social.
Direccidn Provincial
22 L | Jaén. Secretario Provinciai. AfB| 26 543.432 | Licenciade en Derecho, Ciencias Eco-{ Experiencia en gestién administrativa 7
. ) : ndmicas 0 Emprcsanaies y de personal de la Seguridad Social.
Administracion de painmonio, 3
Direccion Provincial . _
23 1 | Jaén, Subdirector Provincial de Informacién] A 26 445.320 Experiencia en gesiion de Seguridad [
Administrativa, Informes de Cotiza- . Social.
cién y Subsidios.
: Conocimiento en técnicas de informa- 4
cidn al publico.
Direccion Provincial o
24 1 | Lérida. Subdirector Provincial de Prestaciones| A/B| 25 { 393216 Expenencu en gesuén de Prestaciones 10
de Invalidez y Control de Pensiones. de Seguridad Social.
. Direccion Provincial
25 I | La Rioja. Secretario Provincial, A/B| 25 393.2t6 | Licenciado en Derecho, Cicncias Eco-| Experiencia en gestion administrativa 7
némicas o Empresariales. ¥y de¢ personal de la Seguridad Social,
. Adminmstracién de Painmonio. 3
Dirercidn Provincial
26{ 1 {Lugo Subdirector Provincial de Prestaciones| A/B | 26 | 543432 Experiencia en gestion de prestaciones 19
de Invalidez y Control de Pensiones, Je Seguridad Social.
Direccidn Provincigl . o .
27 | | Madrid. Subdirector Provincial de Informaciéni A 26 600.312 Experiencia en gestion de Seguridad &
Administrativa, Informes de Cotiza- i
¢i6n, Subsidios ¥y Segure Escolar. .
Conocimiento en técnicas de informa- 4
cidn al piblico.
Direccion Provincial
28 } | Madrid. Subdirector Provincial de Prestaciones| A 26 600.312 Experiencia en gesuon de prestaciones 10
de Muerte y Supervivencia. de Seguridad Social
Direccion Provincial . .
29 I | Orense, Secretario Provincial, A/B 1 25 393.216 | Licenciado en Derecho, Ciencias Fco- Expenenc:a en gestion adminisirativa 7
ndmicas o Empresanales. J de personal de la Seguridad Social,
Administracion de patnmonio. 3
Direccion Provincial
3¢ i {Orense, Subdirecior Provincial de Informacion | A/B | 25 393.216 Experiencia en gestion de Seguridad 6
Administrativa, Informes de Cotiza- Social,
cién y Subsidios.
Conocimiento en técnicas de informa- 4
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cién al pablico,

Nim. | Nam. . Centro de desting Nivel | Complemeato :
oo |i:n Loculidad pucsio de mabajo Grupo | 5 | ceeibeo Méritos preferemica Miritos Pustuacitn
Direccidn Provincial
3] { |Palencia. Subdirecior Provingial de Informacion { A/B | 24 413.268 Exger!encia en gestién de Seguridad 6.
Administrativa, Informes de Cotiza- : ocial. ’
cién y Subsidios. .
Conocimiento en técnicas de informa- 4
cién al piblico.
Direccion Pravincial . :
32 | 1 |Segovia. Subdirector Provincial de Informacion | A/B | 24 | 413.268 Experiencia ¢n gestion de Seguridad 6
Administrativa, Informes de Cotiza- Social.
cién y Subsidios, .
Conocimicnio en técnicas de informa- 4
cién al piblico.
_ Direccidn Pravincial
33 I | Teruel Subdirector Provincial de Informacion | A/B | 24 | 413.268 Exggemia en gestion de Seguridad 6
Administrativa, Ioformes de Coliza- ial.
cidn y Subsidios. .
Conocimicnto en técnicas de informa- 4
. cifn al piblico, '
. Direccion Provincial .
34 | 1 jValencia. Subdirecior Provincial de Prestaciones| A | 26 | 543.432 Expenencla en gcstlén de presiaciones 10
de Mucrie y Supervivencia, de Seguridad Social.
Direccidn Provincial _
35 [ 1 |Valladolid Subdirector Provincial de Informacion | A/B | 25 | 393.216 Experiencia en gestién de Sesuridad 6
Administrativa, [ de Cotiza- ial. '
cién y Subsidios.
: Conocimienta en técnicas de informa- 4
cidn al piiblico.
Direccidn Provincial
36 L [Vizcaya. Secretario Provincial. A | 26 600.312 |Licenciado en Derecho, Ciencias Eco- Expenencra en gcsuén administrativa 7
némicas o Empresanales, personal de la Social, .
mlmstraclén de patrimonio. 3
. Direccidn Provincial
kY, I |Zamora. Subdirector Provincial de Informacién{ A/B | 24 413.268 Ex ncia en gestion de Seguridad 6
Administrativa, luformes de Cotiza- gnal
cién y Subsidios )
Conocimiento en técnicas de informa- 4
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BOE num. 154 - Martes 28 junio 1988

ANEXO 1T

Selicitud de participaciin en el concerso parz fa provision de puestus de trabajo
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocados por Orden de ........ («BCGE» ...}

1. Daros del funcianario

Apeilidos y nombre:

dia I mes

l

ang

Documento nacional de identidad: N.R. P.: Grado:
Cuerpo ¢ escala: :
Grupo: Situacion administrativa: ;
Condicivna peticién base guinta: Si O Neo [ Ferha nacimiento i
Domicilio:

{calle. numero, ¢. p., provincia, localidad) Tetéfono/contacia

2. Datos del puesio de trabajo v méritos preferentes

Ministeric o Comunidad Autenoma:

Centro directivo:

Subdireccion General o unidad Asimilada;

Provincia: Localidad;
Puesto de trabajo: Com. Esp.

Descripeion sumaria de fa tarea realizada {apartado 1.1.2 base tercera convocaioria).

Fecha de raslado o imnsferencia Comunidades Autonomas.

Localidad ultimo destino en caso preferencia
{articuio 4.1 Real Decrete 2617/1985).

Nivel || ]

3. Otros mérros preferentes

| Cursos de formacién y perfeccionamiento (1):
Titulacion académica:

Tiempo de servicio efectivo en Iz Administracion hasta ia fecha de publicacion de la convocatoria;

En el grupo A anos meses dias
En el grupo B anos mesés dias

11} Aporar documentacién acrediiativa de Jos mériios alegados.
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4. Puentos solicitados por orden de preferencia

Niimero de orden
de prefisremcis

Nimewn de orden
de convocatoria

Denominacidn puesio de tabajo

OGO I on A B -

10

5. Centificacidn de datos

Don

Cargo

CERTIFICO que los datos consignados se corresponden con los obrantes en este Centro o con los aportados por ¢l interesado que han sido
debidamente comprobados.

a.. de de 198,

(Firma y selio}
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6. Mdéritos no preferentes alegados

Nimero de orden
de convecatons

Meéritos

Reservado Administracion

(Firma del solicitante)

S— 2 .

Mivet

Area de wsbajo

Titalacitn

Antigitednd

Méritos oo preferenies

Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.



