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BOE nim, 1

«M. T. Homol. 2.650-23-5-88. Boia impermeable al agua y a la
hamedad. Clase "N o de uso normal.»

Lo gque se hace publico para %eneral conocimiento, de conformidad
cont lo dispuesto en gl articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de {os medios de profeccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglameniaria MT-27 de «Bota impermeable al agua v a la
humedad», aprobada por Resolucion de 3 de diciembre de 1981
{«Boletin Oficial del Estado», del 22).

L& Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director genemal, Carlos Navarro

Dez,

15098 RESOLUCION de 15 de junic de 1988, de la Direccion

General de Trabajo, §or la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Buhler-Miag, Svciedad
Ancnimas.

Visto el 1exto def Convenio Colectivo de la Empresa «Buhler-Miag,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1988, de
uan parte, por los designados por ta Direccidn de la citada Empresa para
YU representacion, y de otra, por £l Comité de fa misma, en representa-
cion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

.Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071581, de 22 de
mayo, sobrr registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

ancm—()rdcﬂar ia Inscripeion del citado Cenvenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.

” Madrid, 15 de junio de 1988.-Ei Director general, Cartos Mavarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE «BUHLER-MIAG, S. A
CAPITULD I

Disposiciones generales

Articulo 1%.- Ambito Territorial

Las normas contenidas en &! presente fonvenio folectivo Sin-
dical de Trabaio, serdn aplicables &l persenal del centro de
trabajo situado en la caile del RIioe n® 8 -Paligone Indus-
trial Las Arenas-, té&rming Municipal de Pinto { Madrid ),
2si como a todas los demis centros de trabajo que dicha em-
presa tiene o pueda tener en el territorio nacional.

Articulo 29.. Ambjito Personal

E! presente convenioc afecta 3 todos los productares  inclui-
dos en lps grupes Técnicoe. Administrativo, Subalterno ¥
Ghrerc, que prastan sus servicias en los centroas de trabajo
indicades ean el artlculo 19, as! como fos gque ingresen  du-
rante sS4 vigercia.

Articuie 3%.- Ambitc Temporal

El presente Convenio eatrard en viger a partir del dfa pri-
mero de esero de 1988, Sy vigencia serd de dos afos, conta-
dos a partir de la fecha de st entrada ea vigor, prorrvagan-
dose ticltamente de 2do en afio, stempre que no se demuncie
sy vigencid por cualguier: de las partes contratantes.

Artlculo 4%.- Ambita Funcional

El presante Convenio serd de aplicacién exclusiva a las
laciones laborates entre ia Empresa BUHLER-MIAG. 5,A. ¥
trabajadores de su plantilla. en el desarrollo de las
vidades de dicha Empresa comprendidas en 12 normativa
vigente.

re-

los
acti-
legal

Articulo S5%.- Vinculagidn 2 la totalidad

Las candiciones pactadas Formin un todo orgianico indivisible
Y., a efectos de¢ su aplicacidn préctica, serdn consideradas
globaimente.

Articulo B%.- Compensacicnes y absorciones

6.1, Las mejoras que Se acusrden en este (uavenio san ab-
sgribibiles y tompensables con 1as retributiones supe-
rigres Qque anterigrmente al mismo viniere abonande iz

Empresa.

B.Z. Posterigras mejoras no pactadas en el preseate Conv
nig v que procedan de auloridad laborai competests
fonvenio Calective de rango syperior, seran  absard
Bles 5 compensables hasta donde alcancen c£on las

existentes,

Articuio 7V.- Garaniia Personal

e respetardn las  situdciones gperipnales que. oM CAract
de camputs snual, excedan lo pactado er el presente Cany
nin, mantenféndose estrictamente "ad nersenan”.

Artfcule 87.- Comisién Paritaria

La interaretacidn y vwigilancia de los acuerdos contenides ¢
al prasente Convenio. queda encomendada & wng Compsidn cans
tituida por las siguientes personas

Representic:én Je ta Emprasa
- D. Alfred |Gchinger,

- B. Angel Asdmrsolo Garcla.

- D. Dalmacig Galdn Yuste ¥

- D. Manuel Aldavern Mavarro.

Represantacisn dei personal

José Marfa Neiia Valle.
Manue] Maldonads Martin.
fabip Berricbefiz 2aleta ¥
Victor ¥Yillanueva Rodriguez.

Articulo %%.- Benuncia del Convenio

El pressnte Convenio podrd ser denunciado por cualgquiera dJe

las partes, Empresa o trabajadores, de acuerdo coR lo§ re-
quisites siguiantes
a} Ly denuncia deberd ser comunicida & 14 otra parte por

esCrita. estandd legitimadss Rard 2$teé actso, por una
parte, el Comité de Empresa y, por otra, I3 represen-
iacidn oficial gue en cada caso libremente designe 13
Empresa.

o8} La denuncia del fonvenio deberd ser hecna Ccon tres

meses d¢ antelacion 3 la fechd de su vencimiento ini-
cial o 2 la de cualguiera de sus prérrogas.

CAPITULD it

Jornaga. Rendimients vy Salaries
Articulo 147.- Jernada
ta :orpsda laboral, de trabzle efective, serd la siguiente;
-besde ei £,1.848 al 31.312.88: 810 horas.
1802 horas.

-0esde el f.1.85 al 31.12,.8%:

Ambas jormacas se distribuyen semanalmente de lunes 2 wvier-
nes, d¢ acuerdo can los calendarios laborales gQue se mancio-
nan en 2l artlculs

Art{cule 11%.- Horario de trabajo

de trabajo de BUHLER-MIAG, 5.4, durante
1.385 serd de 7'30 a t6'tA horas, E] par-
treinta minutos parz poder efeg-
ioral que, com tai fin, tiene

1t1.1. E£i hgrareia
tado &1 a#ho
sanal dispandrd de
tuar la comida en e}
instalade la Empresa.

personal de
acordada.

11.2. E£f Servicio de
ta plantilia,

Yigilancia encomengado &
afectuard el harario aspegial

Para el personpal de horarie fijo, se conceden cuairg
m4rgenes de iolerancia al mes, de digz minutes para
‘el vaicia de la jernaca laboral, sin aplicar sancidn
glguma.

te gstablece horarig flexible,  en base 3 ta  jornada
efgctive pdctada, gue afectard sdlamente al  personal
agministrdativo y téemica ge oficinas, en la forma s5i-
guiente
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porario flexibie Horario Fiio

Del 15 de mayo ol de 7'30 & B'30 de 8'30 8 12'40

14 de septiembre. de 12°40 & 13'40  de 13'40 2 15'00
de 15'0¢ & 18'30

Del 15 septiembre de 7'30 & 8'45 de B8'45 a 12'40

al 14 de mayo. de t12°40 3 13'40 de 13740 2 15'45
. de 15'45 a 18'30.

Entre 145 12°40 & $3°40

horas, e% abligatoria una pausy de

3 treinta minutos. En todo lo demis se estard a lo estiblecide

Reglamento de Horaric FlexibDle.

Articulo t2?.- Calendario Laberal

12.1.

12.2.

12.3.

Se acompafz 3l presente Convenio come Anexsc del mis-

mo. el Cajendario Laboral aplicable al afs 1988,

Los incrementos salarlales y ias tablas & los que se
hace referencis en 4.1 y 14,2, han side acordagos en
base a las jornadas laborales establecidas y a los
Catendarios Laborales pactades,

£) cilendarig laboral correspondiente 8 3.989 serd
acordsdo en e] mes de Diciamdre de 1.588, entre 12
representacidn del personal y de la ampresa, atenién-
dose siempre z las 1802 horas de trabajo efectivo que
han sido ye pactadas come jornada faboral aplicable o
2sa afle, de acuerdo con lo astaplecido en el art?.ib.

Articulo 13%, - Rendimients

3.1,

13.2.

3.4,

13.7.

fia acuerdo ¢on Jos programas de fabricacibn de BUH-
LER-MEAG, &, A. y las caracteristicas de [2 organiza-
cidn de trabaje de 1a Empresa, se-conviene gue el
gistema de medicion que y& se viene aplicando, y co-
monmenta conocido, 14 #ctivid&d nornmal corresponde al
fndice 160 ¥y 12 zctividag Sptima & 140,

petividad normal es la que desarrolla un trapajador
medlo entregado & su trabajo. consciente de su res-
sonsabilidad, bajo una direccitn competente, pers sin
sl estimulo de uma remuneracioén con  incentive. Este
ritmo puede mantenerse ficilmente un dia tras otro
sin axcesiva fatigs fisica y mental, y se caracteriza
por sy realizacion en un esfuerio constante y razona-
ble {indice 100}. :

Actividad Sptima es 1la méxima que puede desarroliar
un trabajador medlic. sin pérdids de vida profesicnal,
durante Ja jornade lzboral (indice 1403,

Ls actividsd nermal y, por consiguiente, <1 rengl-
miento normal. son eaxigibles en 2F presente (onvenic.
Se considerard faitz muy grave, le del trabajedor
que, por causas & €1 imputables. no obtenga um prome-
dio mensyal del 80 por 148 del rendimiento normal
exigible (100}, durante dos meses consecutivos o tres
alterngs, dentro de un Semestra. )

En los trabajos a prims se partird para su medicitn
de} rengimiento_normal. Al glcenzar ¢n tradajader un
rendimiento de} t2*'5 por 100. sobre la actividad nor-
mal eaigible (108), percibiré uyna2 prima de acuerdo
con el importe establecido en la Tabla que figura co-
mo Anexo dal presente Convenioc.

Queda expresamente cOnvenids gue el importe de la ho-
re de prima. en ningln casc, podrd ser iaferior al
imparte de la hora normal.

Entre el rendimienty normal y el 9125, el trabajador
parcibird, como minime. la parte proporciondl corres-
pondiente.

La liguidacién de Jas primas o incentives, o cual-
guier otro sistems ge retribucitn por celidag o can-
tigag de trabajo.se efactuard por perf{odes mensudies,
del ¢la primerc 3] Gltimo de cada mes. compensinde
las horas ganadas con aquellas gue resuiten deficita~
rias en ralacion & Jos tiempos de ejecucitn concedi-
das y a les trabajos acumulades durante el periodo
mensual aludide, sin perjuicic, en tede caso, de |2
retribucifa horaria fijada para trabajes ¢ prima e
incentivo y correspondiente a las horgs de preseacia.

ios oficiales de Taller, peones y peones especlalis-
tas. gue ne trabaien a prima, percibiridn durante
+.988 mensyalmente, once veces ai afio, el importe que
resulte de aplicarie el 55% del promedic de horas de

13.10.

.prima del Tatler. Este promedio se calculard partien-
do de tas primas acumuladas por todo al persomal  del
Tallear. en =1 mes de su devengo, ¥ le serd pagado de
acuerds con el precio de hora que a digcho aficial o
pedn corresponds, En el alo 1.588, el porcentaje ci-
tado serd el 60%, el cual se calculard y se abonaré
de la misma forma que s5e describe para el afie }.388.

Tode ¢l parsonal que perciba prima, tendri derscho o
que tas pages extraordinarias de verano y Navidad,
asl come las vacactones, Se vean incrementadas con ia
media de primss alcanzadas desde el 17 de Enero de
cada afo hasta el mes antarior a su devengo. L& paga
de beneficios se incrementars igualmente <on #] imper

ta de ta media de primas conseguidas durznte [os doge
meses del afe al que correspondan las beneficieos., En
todos Fes casecs, para el cdlculo de la media de pri-
mas no se tendrdn en cuenta las vacaciones de verano,
nt tos dlas de Daja por enfermedad v sccidente, oS
cuales deberin entenderse siempre cemd dlas comple-
tos.

Articulo 149.- Salarisg

14,1,

Salarios en el aho 1.5388

A partir de la entrada en vigor del presents Conve-
nie, tas retribuciones del perscnal de SUHLER-MIAG,
S.A. pactades ean 1,987, serin incrementadas en dos
puntos por encima de la inflacifn prevista por e} Go-
bierno para 1.988, es decir un taotal del 5%, de
acyerdo con 1o que se estaplece a continuacidn:

1.- Persgnal de Fabricscisn

E! porcentaje ghrard sobre el Satario Hase, el Com-
plemente Convenia y 1a antigdedad ahonados en 1._987,
y vendrd incluide &n las Tablas de 1988, que s¢ acom-
pafian como Anexo Al preseate Convenic, las cuales se
considerardn, 24 todos 1os efectos. ¢omo  parte inte
grante dal mismo,

11.- Personal de Montaje

Al parsonal de montajie se le aplicérd la tabla que
figura &n &l anexo, absorbiéndose en su totalidad el
P.¥.E. que cada trazbajador tuviese.

Ffl.- Personal Técnico y Administrative

E] tanto par cients se aplicard sobre e] salario resl
al 31.12.1987 compuesto por Selaric Bass, Complemsnto
Convenio, Antigiedad y PYE.

Salariss sn &l aflg 1.969

A& partir gel ! de enero de 1.98% las retribuciones
gel personal de Buhler-Miag, S.A., pactadas para sy
aplicacién en 1.988, a 1&5 gua se refiere la cldusula
anterior, se incrementarin en los percentajes gue se
indicoan 3 continuacién, tomando comp base las previ-
sionet del Gobierns sobre aumentc de! IPC para 1.38%
y de acuerds con el siguiente cuadrg:

Aumente I.P.C. Auments salarial

Previste 1,989

Aumento IPC previsto

-Hasta 2% ... ...iiiiaan mds punto y medlo,

-De)] 2,1% al 4% ....... mas dos puntos.

Dl 4,1% 2} 61 ........ mis diferencia hasts 61
«MAs del B% .......c... 0. aumento IPC previsto.

Les porcentajes de 2umento salarial serdn aplicados 2
todo el personal de Buhler-Miag, 5.A,, <on los mismos
criterios recogidos en el artfcuic 14.1 y te refleja-
rén en unds tablat que serdn confeccionadas cuands se
conpzcan oficisimente las pravisiones del Goblerno en
ests materia y que serdn.consideradas & todes leos
efectos como parte integrante de este convenio.

A partir dal dfa 1,1.1988 el calculo del salario para
el personal de fabricacién y montaje, se reslizard
por dis natural de acuerde <on los importes incluldes
en las Tablas. Las ausenctas no pagadas serdn descon-
tadas da acuerdo con el importe hora gque & cadd tra-
bejedor corrasponda. .



20080 Lunes 27 junio 1588 BOE nim, 153
14,4, Todo el personal percibird sus emoiumentos mediante ambos casos sobre el totsl de la retribu-
transferentids al danco que indique. Pichas transfe- cisn del Convenin y, Complementos persona-

rencias bancarias se hardn de tal forme que el traba-
jader pueds tener a su disposicitn sus haberes el ¢i-
timo dia de cads mes.

De aruerdo con las disposiciones legales vigentes,
cads trabajador recibird uns copia del recibo indivi-
dual de salarios.

Articulo 159.- Revisidn salarial

15,1,

1E.3.

Revision salarial correspondienta a 1.988

En el casc de Que €l [ndice de Precios al fonsumo
{IPC) establecido por el T.N.L. registrara al 3t de
piciembra dea 1.988 un incremento superior al 3% res-
pecto a l& cifra gque resyltara de diche IPC al 31 de
piciembre de 1,987, se efectuarf una revisifn sala-
rial. tan pronto se constate oficfalmente dicha cir-
cunstantis. en el exceso sobre lz iadicada cifra,
abongndeose & los trabajadores las diferencias gue Co-
rresponden, de forma Que el aumento salarial total en
1.988 sed ¢l reflejade en el cuadro siguiente

Aumentoe oficial IPC. Aumentc salarial totel
e] 31.92.1388 en 19 .

Aumento ded IPC

-l 3,1% al 5% ......... mis dos puntos
-Dal 5.1% al 7% ..., .. mids diferencia hasta 7%
-Mis del 7Y . ....eeana. aumento del 1PL.

Revision satarial correspondlente a }.98%

Cuande se conozca oficlalmente &) incremento del IPC
correspondiente al afio 1,989, se realizard 1 oportu-
na revislén satarial, abonando 2 fos trabajadores la
diferancia necesariaz con ei fin de alcanzar en §.989
un suments salarial total de acuerde cen el siguiente
cusgdre

Aumento salarial total

Aumenta aficial LPE
en t.989

al 31.12.89

Aumento oftcial IPC :

“HESEE FT L ieaianaaes mds punto y medic

-bel 2,1% al 4% ... nds dos puntos

-Del 4,9% al B ... ... mEs diferencia hasta 63
-Mis del BT (L. iiiiiaes sumanto IPC oficial.
Aplicacion de las revisienss

Las revisiones sateriajes, eon el casoc gue procedsn,

se abonardn &n ambos Supuestas con efectos primero de
enero de cads afia, sirviendo por consiguisnte comd
basg de cdlculo pars ef incremente salarial de los
ahos sucesivos. Pard la revisidn de 1,988 e tomarin
como  base los salarios o tablas aplicados al
3t.12.87. y pars la revisitn de 1.98§ se tomardn como
referencia los salarlos o tablas utilizadaes pare rea-
lizar 168 aumentos pactados en 1,989, incluyends, en
sy cas0. la revisidn sabarial S 1.988. si la hybie-
re.

Las revisiones salariales se se apiicarin en forma
individualizada & cada trabajador y se abonarin en
una soia paga durante el primer trimestre del afo s$i-
guiente &1 que correspondan.

Articulo 361.- Complementos Salarisles

t6.%.

Antigledad. El nGmern de gquisquenips szvd ilimitade ¥
T cusntit serd la gue figura en las Tablas de Sala-

rios duranie €] perf{oda de vigencia del prasente Con-
venio, ¥ que equivale &n cada casa ai 5% gel Salario
Base gque corresponda.

‘Horas Extraordinzrias. Todo el personal de ls Empresa
perc rd cuanias Boras extracrdinarias realice. de
acuerde con 1o astablecido en ba normativa vigente,

gratificacjones extreéordinarias. Todo el persgonal de
- . G.k. percibird tres gratificagiones ex-
traordinarias : Yerano, ¥avidad y Beneficles.

Cada gratificacidn consistird en una man-
sualidad cuznde el salarip ses mansual y &0
3¢ dfas si s$e¢ reftere a salarie diario. En

16.3.1.

les, & incluyendo asimismo l& media de pri-

ma citada en #] 13,10,
16.3.2. Estas gratificaciones se devengardn &n pro-
porcion al tiemps de trabaje 1 primera
en el primer semestre; li sagunda en el se-
gundo semestre ¥ l2 tercera eén el 280 gpre-
cedente, Sa& considera & estos sfettos como
trabajo los plazes que detarming la ley de
Seguridad Sorial de incapacidad Jsboral
transitoria, as! comg &l tismpo que se
preste de servicio militar.
16.3.3. Estas gratificaciones se cobrardn, respec-
tivamente, con la némina de junic. ndmina
de diciembre y antes de 3¢ de junig. £n
cysnto & la gratificacion de Benefitips, se
percibird con arreglo 2 salarios del afo
precedente y siempra gue exista bengficlo
enpcémico en &l ejercicio anterior. ng pro-
cediande sy abenoc cuands en oS CeSES no se
cumplian 1os plazos de preaviso que estable-
ce 2] contrato laboral o las disposicones
laborales wigeates.

CAPETULD 11

Indemnizacicnes o suplidos

articuip 17%.. Pesgaste de herramientas

Para compensar #l desgaste de herramientas proplas de!l
bajader. jos montadores de BUHLER-MIAG,

tra-
S.A, percibirdn  yn:

compensacitn de diecisiete pesetas/dia de trabajo realizado.

Articulo 189,.- Dietas y kilometraje

A partir de]

$8.2.

- &l presente apartade

1.1.1988 se¢ aplicardn los sigulentes importes

Bietas

Personsl técnico,

administrative y Delegados  5.067 Pts. dia netural.
Jefeas Montadores ..-......-. 1,507 Prs. dia natural
Montadores y Operarios...... 3.177 Prs. dia natuesl

ta dista se percibird completa siempre que se pernoc-
te fuera del domicilio habitual.

i se pernoctase en ¢l domicilio y se reallzars fuar:
la comigqa y/6 cena, S& percibird por cada una de
ellas Ja coantidad de 1.350,.-- Ptas.

En &} afo 1.989 todas las cantidades mencionadas er
8.1 serdn Intrementadas an &)
Mismp porcentaje que se aumentéh los salarios.

Xilometrasie

Coches hasta 8'9 (V¥ fiscales ... 17'- pesetas.

Coches a partir de 9 LV fiscales
<Los primergs 10.000 km. anuales
-filometros restantes

23'- pesatas.
19'- pesetas.

Articulo 19%,- Medios de proteccidn personal

La Empresa entregard a cada operario de fabricacion
mofttadores dns buzos ab  2fic y gafas de proteccidn.
Asimismo, proveerd a cads operario de fabricacida de
un par de botas anuales.

Serd de aplicacién &l contenido de "la Ordenanza ds
Seguridad e Higiene en #1 Trabajo, de 9 de marze de
1671,
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CARITULD T¥

Yacaciones y Parmiscs

.~ Vacaciones

.1, Todo =) personal de la empresa que tenga acreditade
un ahe de antiguedad. disfrutard de 30 dlas natyrales
de vacaciones, retribuldas confgorme a su Salarlo Con-
venio., mis complementos persgnales, incluyendo 13 me-
dia de primas citadas en 13.9 y 13.10.

.2. El personal que lleve prestando en la Empresa 30 afigs
o més de servicio, disfrutard de 35 dfas naturales de
vacaclones, siendo éste 8] tope miximo establecido @
todot los efectos. Los cinco dias adicionales de va-
cacianes sobre el resto del persanal, serdn disfruta-
dos en las fechas gque se acuerden con [a Empresa.

En ningunc de los dos casos mencionados antes {20.% y
20.2.), se podrdn disfrutar més d¢e 2B dlas naturales

consecutivas.

Articule 21%.- Fermisos y Libencias

2%.}. E! permise retribuldo a que se refiere el articuls
17, apartada 3, letra p). del vigente Estatuts de 103
Trzbaiadores, para @] case de siumbramients de la es-
posa, podri disfrutarse por el trabajador, & su elec-
ci6n, an dos dias Qaborables consecutivos o blen en

cuatre medias jornadas consecutivas.

£n casc de fallecimiento o enfermedad grave de pa-
gres, hijos @ cényuge, 0 en e] supuesto de nacimiente
de hijes, el personal que se encueptre desplazado por
aorden y curenta de la Empresa, tendrd derecho a que se

le abone el viaje de vyelta a su domiciito, as{ como
el de ragreso 2l lugar donde estuviese previamente
despiazado, si fuere necesario, percibiendo en todo
caso, las dietas correspondientes a los dlas de via-

je.

CAPITULE ¥

Asistencia Social

§ Articulo 22%.- Premios ge fidelidad
2.1,

Los trabajadores de BUHLER-MIAG, 5.A. tendrin derecho
a la percepcifin de dos qratificacliones al cumplir iod
veinticinco afos de  servicic en SUHLER-MEAG, 5.4A. ¥
tres gratificaciones al cumplir [o3 cuarente afos de
servicio.

Cada gratificacién consistird ean una mensualidad
cuando e] salaric sea mensual y en treints Sias sl 5@
refiere a salario d{arlo, sobre el total de la retri-
bugidn Convenic y comglementes personales del afio na-
tural precadente,

Artigcule 23%.- Becas

¢on objato de facilitar la mejor formacién humand y profesi-
nsl Se sus trabsjadores, la Empresa contribulrd pars este
fin, durante la vigencia de este Convenio, con la cantidad
de 300.000'- pesetas dnuales, que Serén destinadas al gpago
para 2sistencia a cursitllos, o ciclos sobre temas formatl-
v0s. técnicos. econdmicas, sociales, humanos, etc. La conce-
s16n de las correspondientss asignacicnes se gecldird por la
Direccion de la Empresa, solicitando previamente Informe el

Comité de Empresa.

Articulo 24%.- Fondo de Ayuda pars los trabajadores

La Emprass pone & dispesici6n del Comité de Empresa en 1.988
la cantidad de  237.000,- pts. pare constituir un fondo
; destinado a ayudar a los trzbajadores cuyas circumstancias
parsonales ast lo 2consejen. En el zfio 1.98%9 dicha cantidad
seré incrementada en el mismo porcentaje que se aplique al
auments de salbarios.

Corresponde al Comité de Empresz 1& gestién y administraclon
de éste fondo, de acuerdo con #]1 Reglamante establecidoe por
qtcha Lomite. .

se comunicardn & la
£o-

Las decisiones tomadss sobre =1 fondo
Dir:::idn de (3 fmpres: en las reuniones ordinarias del
mité.

Articulo 25%.- Seguro privadc de accidentes

Convenia, l&
asequradas

4 partir de la fecha de la firma del presentse
Empresa alevard en un 5% el importe de las sumas

en a pbliza colectiva gue tiene actualmente suscrita a fa-
vor del personal, cubrlengs los riesgos de Mmuerte, incapaci-
dad permanente y Qastos médico-farmacéuticos. En el afin

1.989 tas sumas aseguradas 5e incrementardn en el mismo por-
ceataje que se aplligue al zumenta de Salarios.

Tanto en  1.98B como en §.989, los citades (ncrementos se
apiicardn sélamente & las sumas assguradas por la Empresa,
quedande, por lo tents, axcluldas 1as sumas aseguradas que,
de forma individual y voluntarta, cada trasbajador hubjese
aumentado en dicha pdliza.

Articule 269.- Reconocimients médico

s LBMTEESUENLIE uUE LUy recenucimientos médicos que la le-
gislacion labora)l prescribe, la Empresa facijitary al perso-
nal que te desee, lz posibilidad de un examen de vista y of-

dos realizade fuera de la jornads leborel, 4 través de MAP-
FRE. quien determinard, ef c3d3 Ccaso concreto, la necesidad
¢ no de un reconocimiento més rigurose en ¢l organismo ofi-
clal competente.
CAPITHLE V1
Disposiciones varias

Articulo 27%,- Comeder

La Emprasa groporcionard un local adequadc y personal para
la ¢lstribucién y reparto de la comide, en régimen de auto-

sarvicio, as! como unas instabaclones de cocina, pard gque &l
personal pusda efectuar la comlda durante o5 horarios des-
tinados a tal fin. €] coste de los tickets correspondientes
a) cubierto complets, correrdn el 50% &4 carge de la Empresa
y o1 ptro 503 a cargo del trabajador, El resto de las consy-
miciones gue se realicen serdn por cuenta exclusiva del tra-
bajador. .

srticulo 28%.- Garantlas Sindicales

Se reconoce a cada miembra  del Comité de Empress, de forma
ingi{vidualizadea, un ¢rédito de horas menspales retribuidas.
para el ejercicio de sus funciones de representacidn, que no
podrén exceder de 40 horas en cade mes, con &l caricter de
no acumuiables.

Los requisites, forma y condiciones exigides para su utili-
zacién, serdn los establecides por ias disposiciones legales
presentes, ¢ futurss que se dicten sobre ls materia, a las
cuales, asimismo, es precise remitirse #n todos los demis
temas relacionsdos con ta representacidn colectiva de ta Em.
presa.

Articulo 29%.- Traslados

El parsonal afectado por 13 Resplucidn de 12 Delsgacién de
Trabajo de Madrid. de fecha 4 de agosteo de 1872, dictada con
motivo dei traslado de sy puesto de trabajo desde 12 calle
de San Mario st 14, Madrid, & la factorfa del Polfgono In-
dustrial tas Arenas, en Pints (Madr!d). segulrd perciblendo
fa cantidad que le corrasponds de scuerds con  su categarfa
profesional, segin les importes recogidos en 1as Tablas Sa-
fariajes que se consideran como Anexo dal Convenio.

CLAUSULAS ADICIQNALES

PRIAERA

A partir del dfz 1.1.1988, fecha de entrada en vigor del
presente Cenvenio, se declaran nules y sin vigencia los fon-
venions y acuerdos precedentes.

SEGUNDA

£n todo lo no previste en el presente Convenio, se estard 2
lo dispuesto en e} Estaztuta de los Trabajadores, y normati-

va legal vigente.
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TABLA o X SALARIOGCS 198s8
SALARIOD DIA /f HORA C COMPLEMEHNTDO PERSONALL
51A ] RORA HORR DE PRIMA
T
A PERSONAL
B DE Salario Complamento Total Antigiadad Resolucién 8in Baaa
L FABRICACION Baze Convenio Salario {1l gquing.) 4 agosto 71 Antiguedad para 1
A Convenio quing.
Dia 1.736'1l6 1.914'87 3.650'99 BE'82 186'88
10 Jafs da Bquipo Hora 305" 84 331731 643115 1329 32'52 643°'15 16'83
Dia 1.736'18 1.690°63 3,426'79 8642 17536 :
11 Oficial 18 A Hora NS e 29782 60366 1529 ey 403'56 16'82
Dia 1.736°16 1.576'81 3.112'99 8682 16960
12 Oficial 12 B Hora 0584 ITT 37 583'61 1529 2947 583'61 is"a2
) Dia .1.736'16 1.501"49 1.237'565 B&tA2 165'68
12 Oficlel i8 C Hora D584 26450 $70¢ 24 1529 9'19 570" 34 1682
i
Dia 1.700'9%  1,509%41 3.210'36 85705 16442
14 OFicial 28 N Hora 299" 64 26589 565"5) 1498 28'96 565'33 1648
Dis 1.683'237 1.5190% 3.202%46 8417 16403
L5 Oficial In Hora 296'54 26760 56414 14'83 28'90 56414 1631
16 Paén Espacial. Dia 1.667'73 1.486'87 3.154'60 a3'a0 151'71
{con prima) Hora 293'78 261'93 55871 1469 2849 535'7T1 16'16
17 Pebn Especial. Dia 1.651'98 1.446'73 .09 8242 16306
[sin prima) Hora 291" -~ 254186 54586 1455 28'20 54586 16" ==
i Dia 1.635'24¢ 1.442°83 3.0%8'07 B1'77 159" ~=

18 Paeasdn Hora 288'06 254’17 542'23 14140 281 -~ 5421231 15484
T
A PERSONAL
B DE Salario Complemento Total Compl, pars.

L MONTAJE Base Convenico Salario Antiguedad -
A Convenio {1 quing.)

. pia Hora Dia Hora Dia Hora Dia Hora
04 . Jefe de Equipo 1.736"16 - 305'B4- 1.214'81 33731 3.650'99 643'15 46'B2 15*29
05 oficial 14 A 1.736'18 30%'84 1.690'63 297182 3.426'79 603'66 T 86'82 15'29%9
06 . Oficial 14 B 1.736'16 305'84 1.576'83 277177 3.312'99 583'61 B6'82 15'29
07  Oficial 19 C 1.736'16 305'84 1.501'49 264'50 3.2317'65 570°' 314 4682 1529
ae Oficial 24 1.700'95 299*'64 - 1.509'41 265'89 3.210'36 565'33 B5'03 14'98
09_ Oficial 14 1.683'17 296'54 1.519'09 267160 3.202'46 564'14 8417 i4'63
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!3
Salario Complamento Total Compl.pars. Rasclucidn
Base Convenio Salaric Antiguedad 4 agosto 72

Convenio {1 guing.}

CATEGORIAS MENSUAL

PERSONAL SUBALTERNO

Listero. 51. 305 47,299 98,4604 2.5646 5.195
Almacenero 51.305 45.233 96.538 2.566 5.086
Chéfer de camidn y turismo 51.305 51.295 . 102.600 2.566 5.405
Vigilante {jornada incompleta) 318,697 16,6403 75.300 1.936 3.967
Ordenanza 5i.,30% 43,168 94.471 2.566 §.976
Telefonista/Recepcionista 51.305 47,2989 98.604 2.566 5.195
Boatones y aspiranta de 17 afios JB.B6B 26.959 65.827 - -

Botones y aspirante de 16 afos 308.868 23.652 £2.520 - - =

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de i@ © 6B.144 67.630 S 135.7174 J.4n8 T.154
Jefea de 23 64,040 62.735 126.775 3.283 6.677
Oficial 12 y viajants 57.190 55.7100 112.89¢ 2.860 5.948
Oficial 2& 54,257 46.688 102.945 2.7L4 5.423
Auxiliar 51.02D 19,773 93.793 © 2,552 4.785

PERSONAL TECNICO DE OFICINAS

Delineante Provectiasta - 64.830 63,507 128.337 3.242 6.762

Dalineante de 14 57.190 55.700 112.890 2.860 5.948

Delineante de 24 54,257 48,688 102.945 2.714 5.423

Calcador 51,020 39.773 90,793 2.552 4_.785

Archivaro Reproductor $1.020 39.771 90.793 2.352 4.785

Auxiliar Técnico - 51.020 39,773 9G.793 2,552 4,785
‘*ABLA . DE SALARIOS 1 9688

MENSUAL

Salario Complamanto Total - Complzpers. Resolucidn
Base Convenio Salario Antiguedad 4 agosto 72
' ' Convenio (1 quing.}
CATEGORIAS
PERSONAL DE ORGANIZACION
DE_TRABAJO
Jefe de Organizacion de 12 68144 67.630 135.774 1.408 7.154
Jefe de Organizacién de 24 64.040 62.735 } 126.775% 3,203 6.677
Técnico Organizacion de 1% - 57.1%¢C $5.700 112.890 2.86&0 5.948
Téacnice Organizacion de 28 54.257 . 48. 688 102,945 2.714 5.423
Auxiliar de Organizacidn © 51,020 39.773 90.793 2.552 4,785
PERSONAL TECNICC DE TALLER
Jefe de Taller . ' © 68,144 67.630 - 135.774 3.408 O T7.154
Maestro de Taller ds 18 - 64 . 040 62.735 126.775 3.203 6.877
Jafa Montador 59.018 63.692 122.710 2.952 6.464
Masstro de Taller de 28 59.018 63,692 122.710 2.952 _ 6.464
Encargado : . 55.266 £5.696 120.962 2.764 6.373
Capataz de peonea $1.982 49. 385 161.367 2,600 5.341
PERSONAL TECNICQ TITULADO
Ingenieros 69.318 98.458 167.776 . 3.467 8.837
Perito 1ng. Técnieco 67,236 © BO,756 147.992 3.363 7.7197
Maeatro Industrial - 67.236 © 59,541 - 126,777 3.363 6.680
A.T.5. Serv. Médico - &67.236 59.541 : 126.777 "3,363 6.680

Médico {jornada incompleta) 18,906 26.852 45,758 945 2.411
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Y . caracteristicas écnicas que identifican al producto homologado, las
«, CALENGARIO LABORAL PARA 1908 sigulentes: _ ,
- Informacién complementaria~Los modelos se fabrican con los
ENERD FEGRERO MARZO didgmetros interiores de 125 milirnetres a 600 milimetros y las longitudes
AT . 5 r STTh de 250 milimetros, 500 milimetros y 930 milimetros.
Mt 15112119261 M]2181%173 MI1181%|22 Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Xt [OR320077) (Xi3/017f20 | [x]2[911623 Primera. Descripcion: Material (interior-aislante-exterior).
] Tlwi2ii8l [$]4iniBIS J 13 wl17]24 Segunda, Descripcién: Tipo (interior-aistante-exterior).
(VI B | Bl22(29] [V 15 12{8]2 V{4 [HIB|5S Tercera. Descripcién: Espesores (interior-aislante-exterior).
S1419 116123 > 16 113,20127 314 %&t_ Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo o tipo
bf 301712631 [O7 e I3 7
307123 2] 613127 i ) _ |
ABRIL MavQ | JUNO Cammﬂ’:m noxidabl s ' chapa galvan
L] Jal]eis] (L [0f2As Nej23] (L] 1613120107 Primera: Acero inoxidable-lana roca-chapa galvanizada.
T = = Tercera: 8,5/25/0,5 a 1.5,
[ 6 1131202 X 4 MBS BA 111815122129 !
MR EAIAF R E S zisize] [ €21 91612330 Marca: «Chimetal»,
¥ 8151221291 ¥ £ 3200277 | v 107124 Caracteristicas:
S1219N16:7330r S| [7M4[21[8; (S48 Primera: Acero inoxidable-lana roca-acero inoxidabie.
D307l | (e[ 1ans22 clsh2hs]z Segunds: F 35 Od-lana roca-F 3504,
: : Tercera: (,5/25/0,3.
T SEPTIEMBRE Lo que se hace piblico neral conocimiento. )
L JLLU?, aEl [T :Gos- 2 7@ LT (s 12 ,9‘&! Maudrid, 4 de mayo de !g;?- ] Director general, P. D. (Resolucién
Leeey L) O e de 18 de mayo de 1988), ) Subdirector general de Industnias Basicas,
. aonl DR 1] I3 LT 2115 Manuel Aguilar Clavijo.
J FATA {4 J 1181151225
v i A E V{219 i6]233 o
T ‘2 E 12 fgig STE 1132007 BRLKED 16100 gESOIféC{g‘}!V de 2233 Junio % 1987, d;rla f}:recm}n
T E - ian eneral de Industrias Sideromeralirgicas y Navales, por (a
pi3foiieidy [B1712H c BB e homologan chimeneas modulares m);:dlfm, Jabrica-
SEERERE ) por «Sefkirk Division»,
OVIEMBRE 1CIEM " N . e .
e [T TeeTE 8 Recibida en Ia Direccién General de Industrias Siderometaldrgicas y
L % Navales, la solicitud presentads por Sociedad Limitadaw,
M {41182 [ XIN81IS[2229] I L con domicilio social en calle Triana, 31, 28046 Madrid, pars la
Y| ISRy RIe [X12EN6A30 [x; |74 homologecion de chimeness modulares metdlicas, fabricadas por «Sei-
] 6320177 (J13popal | [Jjrti8 s kirk Division», ¢n su instalacién industrial ubicads en Bassct House
v (7 2128 {vis li1]18 viz2i516 High Street Banstead, Surrey, SM7, 212, Reino Unido;
STil8 512228] [SI5 1 EXEHOIT mmmwlumﬁa‘gn' e e afecn 21 products
)| (BiE 1 DEIPSEL vigente que afec
213016 23100 £l cuya homologacién ,oﬁ’&'u, ¥ que el laboratoxgxo Ioatituto mrdo
Torroja, mediante dictamen técnico con clave 15003-11, y I Entidad
Fiaslas docoles _9 NOV y 20 ODIC colzhoradora Tecmos, Garantia de Calidad, por ado de clave
1A-01(CH), han hecho constar vamente que el tipo o modelo
-BoHLER MIAS ' (O] Frsbivos lﬁecopcradoa Semang laborol presentado curnple todas las especificaciones actualmente establecidas
i [ Lunes a Viernes por et Real Decreto 2532/1985, de 18 de diciembre,
O] vacaciones | T L . ,
- Esta Direccién General, de acucrdo con lo establecido en Ia referida

MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18098 RESCGLUCION de 4 de mayo de 1987, de ia Direccidn
Genergl de Industrigs Siderometahirgicas y Navales, por la
- g::’ se homologan chimeneas modulares metdlicas, fabrica-

por eChimeial, Sociedad Andnimar.

Recibids en la Direccién General de Industrias Siderometahirgicas y
Navales {a solicitud presentada por «Chimetal, Sociedad Andnimans, con
domicilio sccial en calle Miguel de Cervantes, 6, Paracuellos del Jarama,
provincia de Madrid, para la homologacién de chimeneas modulares
metilicas, fabricadas «Chimetal, Sociedad Andnimaw, ¢n su instala-

industrial utma&

cidn en Paracuellos del Jarama {Madrid);
Rewultandc gue por pane dof interpsadc ¢ ha presentads 2

documentacién exigida por Ia legislacién vigenie que afecta al ucto

cuya homologacién soi?c‘i,u, y que ¢l laboratorio Instituto varda

Tormrojas, mediante dictamen técnico con clave 15.008, v la Entidad
colaboradory «Seners, por certificado clave P1-8572, han hecho constar,
respectivamente, que ¢l tipo o modelo presentado cumple todas fas

i nes actualmente establecidas por ¢ Real Decreto
2532719885, de i8 de diciembre, )

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en 1a referida
wk ha acordado bomologar el citado ucta, con el nimero
de otogacion que se transcribe CHM-0003, con caducidad el dia 4
de mayo de 1988, disponiéndose, asimismo, como fecha limite para que
< interesado nte, ¢n s caso, un certificado de conformidad con la
produccién el dia 4 de mayn de 1988, definiendo, por idltimo, como

disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con ¢l aumero
de homologacién glm 3¢ tmnscribe CHM-0004 con caducidad el dia 22
de junio de 1989, disponiéndose, asimismo, como fecha limite pare que
¢l interesado nis, &0 84 caso, un certi o de conformidad con la
produccién ¢l dia 22 de junio de 1989, definiendo, por dltimo, como
caracteristicas técnicas que identifican al producto homologedo, las
siguientes: .
Informecién complementaria.-El modelo ST se fabrica en los
siguientes dismetros nominales fmm}): .
Taterior: 250, 300, 350, 406, 457, 508, 559, 610, 711, 813, Si4.
Exterior: 405, 455, 505, 561, 611,5, 662.5, 'fl3, 764, 864, 965, 1L.OST.
En el acoplamiento de los médulos deberdin instelarse unas abrazade-
ras metilicas provistas de una junts de fibra cerdmica incorporada,
Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Caracteristicas:
Primers. Descripcidn: Material (interior, aislante, exterior).
Segunds. Descripeién: Tipo (interior, aislante, exterior).
Tercera. Dexcripeion: Espesorea (interior, aislante, exterior).
Valor de las caractert(sticas para cada marca y modelo o tipo

Marca v modelo o tipo: ST.

Caracterfsticas:

Primera: Acero inoxidable, lana roca, acero inoxidable.
Segunda: F-3504, lana roca, F-3504.

Tercera: 0,43 0,8, 75,04 3 0.8,

Marca v modelo o tipo: ST.

Caracter{sticas:

Primera: Acero inoxidable, lana roca, accro inoxidable,
Segunda: F-3504, lana roca, F-3534,

Tereern: 0,42 0,8, 75 0423038




