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CATEGORLAS Imporce ANEXO vilt

Jefe 22 Adminiscrative, Jefe de Negociado, Encarga- TASLA DE VALOAES D€ PLUS NOCTUANG ARG 1.987

do Gensral, Encargade, Auxliar Técnico A y Auxiliar

TEenico B . iinvrarrnssarinnrsonennnans LR LR 2.063 {Importeas yrutes por hora)

. .. . CAIEGORIAS IMMORIES
oficial |? Administrative, Oficisl 22 Adwinistrati- - o et
vo, Auxiliar Téupico C, Auxiliar Téenico D, Deli- - Cobrdinador da COMMMECECIONEE <o .acvsmnantostiansonrinsannn 158
neances, Coordinador de Comunicacionss, Cobrador de . -
Peaje, Jefe du Equipo, Capataz, Oficial 15 Elaccrf- Cobrador 4 PRAIE -.....oiomieiiiiiiien e
aico, Ofici-' 1 1= Eleccricista, Oficial 1° Weciinico/ ~gEicial 12 Muc3nico, Conduptor ¥ CODERTJ® .vveivievrnnsennn- 145
¥ COMMETI® (ovvernvinnannasnrasennns tararararenanan 1.740

- AMEXO IX
Auxiliay Administrativo, Oficial de Oficio, Pedn Eg _
pecialista ¥y PRON oseaisinararerccisiiaaiiraneny 1.490 PRENDAS_DE TRASAJO
ANEXO W1 Peertp de Tesbale | eneregs gmteins  Jusesiasel wsesieiso

PLIS DE PRESENCIA DE 1.987

{Impartes brutos)

IMPQRIES BRUIOS

JORKADA MEDIA
CATECORIAS COMPLETA  JORNADA
Tituiade grado superior, Licenciade, Titulm_h
grado medio, Jefe de Seccifn, Jefe de Negocia
do, Jefa 2! administrative, Auxiliar Técnico
A, Auxiliar Técnico B, Encargado Genersl y En -
CATGAD 1 iovun raranurrrrananssbe st 288
Oficial 12 Administrative A, B y C, Awdliar/
Técnico C ¥ T, Dl].inlll’lil. Courdinador de -'._:c-
municaciones, Oficiml 1% Ela.zcr.rénil.co. Oficial
12 rlecericiata, Oficial 1= Hecin:an:o AY B,/ L4
Capataz, Jefe de Equips y Conserje ....-..--- 228
Cobrador da Praje,” OFicial 12 ndmi_.n%suar.iym‘
D, Gficial 2= Adminisgrarivo, Aumiliar Mm'-—
aistrativo, Qficial 1= Mecénice C ¥ D.‘ Ofi— -
cial de Oficio, Peén Especialista y Peon ... L58
ANEXO VIl
TADLA Ui VALCRES DE HORAS EXTRADRDINARTAS ABO 1.987
JADLA Bv AL AS ATC
{Imporren brutos por horal
CATECORIAS EXTXA FESTIVA
CATEGOEIAS EXTXA  FESIIVA
Titulados BUPETIOTEE ...cossrrerommsmorasrrnmanans R 5 LN 1T
Titylados de grado medic, whgenimros Técnices y Jufew /
de Seccifn Administrabive .. evaiuarsccscrtnaracasrraana 1850 2.545
Auxiliavres TEcnicos ¥y Dalineadfdf . ..ooovnornenounn-. . 1.440 1.97%
Jafes du 2? Adminigtrative, Jefe de Segogiade ......... 1,485 2,038
Oficial 12 AdminitraLivo o oveevrencersrarronrensnranan [.264 1.700
Ofigial 29 AdminisErative ....iirierannrirarraaianaa. . 1.002 .36
Auxiliar Adaidiscrative ...... 364 1.186
Cogrdinedor Jde Comunicmeionms ...ee-vocnnea-. 1,378 1.8383
Cobrador da Peaje B L R R R LR RS PR 1.095 1.497
Encargado General, Encergaco, Capacaz, Jefw de Equipe.. 1.457 1.991
Dticial 12 ElectrBnico ¥ ElEcETics ..oevevrvrenennanse. 600 1.91a
Oficial 1? Mecinico, Conducter y COmEREI® viorvveeasee.  1.299 1,200
" Oficial de Oficio, Pedn Espucislista y Pafn ..._....... 1.038  1.éa0

Cada doy afias
Cada dos nificw
Cada cuacra sfon
Cada cuscro adas
Cada alte

Traje de werana (pamtaléin)

Trajn de invierne {cazadora y pantaldn)
Chaguptta {azul marine}

TMpermaakia

Caminge (azwl)

Captader de Faale

Corbacas (con enagrema} Cada atia
Zapaton wereno (negrol Cada aflo
Zapataas inrimrho {nwgro) Cada afio
Jaraay (azul) Cada don sfion

A L A B

Emblems identificative Segdn naceaidad

Coms prandas complemmntaciss s ufili~
can aquipan da segurided pevtanecien-.]
cas a la docacidn 4du cada Estacifn de
Fasis,

Traje du verano (pancaldn)

Trajc da Iavierna (cazadord y pantalba)
Buse {hutama]

Buio {azul}

Cada don abox
Cads das adan
Cada dog abos
Cada dag afes

Incargade, Capa-
tax, Jafa du E=f
aquipe, Oficinlan
Clactrdnicosr ¥ E

Lictritow., Iapermeable Segln necesidad
Camipas (4zul} Cada afio
Zapates watano (nagro} Cada afio
Zapastoa~bats inviarno (negro} Cada ske
Botad de sgua Segln amcesidad
Juzvay (saul) rada dou ailos

Saglin necasidad
Segin nacesidad
Sagin nacasidad

Eablyms jdsacificative
Trinchas reflectantas
Guantas de trabajo

Toalis de bade Cida afe
Oficinlas Mecdni- | Bane (butaso} Cadn afic
cos dn Amisten={ [ Buze {saul} cada don ados
cld 4 Upuaries, | Anorak Sagdn nucesidad
. Zapatos verano (negro) Cada 4fiv
Tapartop-bocs invierno (nagro) Cada afic

Casda dos afian

Segin necewidsd
Segidn necesidad
Segin nwcasidad
Segin necesidad
Segidn nw<anidad

Jarusy {atul)

Eabloma indentificanive
Trinchas enllactantan
Trasalaces tafleccanten
Polainas Taileccancsn
Gwanles da trabeje

Toalla de balic Gada gfe
Brigeds de Comnur | Buse (butsso) Cada «fe¢ )
vacifn, Traje de aguss {smasrille o nmranja) Sagin necesidad

Zapdiul varano [negres) Cada afg

Zaguton~bota imvisrns (negrow} Cadn afic

Segin necaxidad
Cady dom nhva
Segiin nacesidad
Segin necadldad
Segun necasidad
Lada wie

Rotns da“apes

Jermey [agel)

Emblema idwncificetive
Trinchas reliuctantes
Cuawtws 48 crabajc
Toslls de bafio

I e A Pt T Ry

RESQLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homologa con el nimero
2.650, la bota impermeable al agua y a la humedad
modelos «Poceras y «Media cafa negran, fabricada y
presentada por «Juan Lopez e Hijos, Sociedad Limitadas,
de Vitoria (Alava).

16097

lnstruido en esta Direccion General de Trabajo; expediente de
homologacién de dicha bota impermeable al agua y a la humedad, con
¢ a lo prevenido en la Orden de [7 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del o» del 29), sobre homol i6n de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primerg.-Homologar [a bota impermeable al agua v a la humedad
modelos «Poceras ¥ «hviedia caila negra», de clase «N» o de uso normal,
fabricada y presentada por la Empresa «Juan Lopez e Hijos, Sociedad
Limitadaw, con domicilio en Vitoria (Alava), calle Alibarra, 22, poligono
industrial Ali-Gobeo, como bota impermeable al aguz y a la humedad,
de clase «N» o de uso normal. .

Segundo.-Cada bota impermeabie de dichos modelo, marca y clase
llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, vy de no ser ¢llo posible, un sello adhgsivo, ¢on las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeidn.
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«M. T. Homol. 2.650-23-5-88. Boia impermeable al agua y a la
hamedad. Clase "N o de uso normal.»

Lo gque se hace publico para %eneral conocimiento, de conformidad
cont lo dispuesto en gl articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de {os medios de profeccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglameniaria MT-27 de «Bota impermeable al agua v a la
humedad», aprobada por Resolucion de 3 de diciembre de 1981
{«Boletin Oficial del Estado», del 22).

L& Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director genemal, Carlos Navarro

Dez,

15098 RESOLUCION de 15 de junic de 1988, de la Direccion

General de Trabajo, §or la que se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Buhler-Miag, Svciedad
Ancnimas.

Visto el 1exto def Convenio Colectivo de la Empresa «Buhler-Miag,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1988, de
uan parte, por los designados por ta Direccidn de la citada Empresa para
YU representacion, y de otra, por £l Comité de fa misma, en representa-
cion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

.Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071581, de 22 de
mayo, sobrr registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

ancm—()rdcﬂar ia Inscripeion del citado Cenvenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.

” Madrid, 15 de junio de 1988.-Ei Director general, Cartos Mavarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE «BUHLER-MIAG, S. A
CAPITULD I

Disposiciones generales

Articulo 1%.- Ambito Territorial

Las normas contenidas en &! presente fonvenio folectivo Sin-
dical de Trabaio, serdn aplicables &l persenal del centro de
trabajo situado en la caile del RIioe n® 8 -Paligone Indus-
trial Las Arenas-, té&rming Municipal de Pinto { Madrid ),
2si como a todas los demis centros de trabajo que dicha em-
presa tiene o pueda tener en el territorio nacional.

Articulo 29.. Ambjito Personal

E! presente convenioc afecta 3 todos los productares  inclui-
dos en lps grupes Técnicoe. Administrativo, Subalterno ¥
Ghrerc, que prastan sus servicias en los centroas de trabajo
indicades ean el artlculo 19, as! como fos gque ingresen  du-
rante sS4 vigercia.

Articuie 3%.- Ambitc Temporal

El presente Convenio eatrard en viger a partir del dfa pri-
mero de esero de 1988, Sy vigencia serd de dos afos, conta-
dos a partir de la fecha de st entrada ea vigor, prorrvagan-
dose ticltamente de 2do en afio, stempre que no se demuncie
sy vigencid por cualguier: de las partes contratantes.

Artlculo 4%.- Ambita Funcional

El presante Convenio serd de aplicacién exclusiva a las
laciones laborates entre ia Empresa BUHLER-MIAG. 5,A. ¥
trabajadores de su plantilla. en el desarrollo de las
vidades de dicha Empresa comprendidas en 12 normativa
vigente.

re-

los
acti-
legal

Articulo S5%.- Vinculagidn 2 la totalidad

Las candiciones pactadas Formin un todo orgianico indivisible
Y., a efectos de¢ su aplicacidn préctica, serdn consideradas
globaimente.

Articulo B%.- Compensacicnes y absorciones

6.1, Las mejoras que Se acusrden en este (uavenio san ab-
sgribibiles y tompensables con 1as retributiones supe-
rigres Qque anterigrmente al mismo viniere abonande iz

Empresa.

B.Z. Posterigras mejoras no pactadas en el preseate Conv
nig v que procedan de auloridad laborai competests
fonvenio Calective de rango syperior, seran  absard
Bles 5 compensables hasta donde alcancen c£on las

existentes,

Articuio 7V.- Garaniia Personal

e respetardn las  situdciones gperipnales que. oM CAract
de camputs snual, excedan lo pactado er el presente Cany
nin, mantenféndose estrictamente "ad nersenan”.

Artfcule 87.- Comisién Paritaria

La interaretacidn y vwigilancia de los acuerdos contenides ¢
al prasente Convenio. queda encomendada & wng Compsidn cans
tituida por las siguientes personas

Representic:én Je ta Emprasa
- D. Alfred |Gchinger,

- B. Angel Asdmrsolo Garcla.

- D. Dalmacig Galdn Yuste ¥

- D. Manuel Aldavern Mavarro.

Represantacisn dei personal

José Marfa Neiia Valle.
Manue] Maldonads Martin.
fabip Berricbefiz 2aleta ¥
Victor ¥Yillanueva Rodriguez.

Articulo %%.- Benuncia del Convenio

El pressnte Convenio podrd ser denunciado por cualgquiera dJe

las partes, Empresa o trabajadores, de acuerdo coR lo§ re-
quisites siguiantes
a} Ly denuncia deberd ser comunicida & 14 otra parte por

esCrita. estandd legitimadss Rard 2$teé actso, por una
parte, el Comité de Empresa y, por otra, I3 represen-
iacidn oficial gue en cada caso libremente designe 13
Empresa.

o8} La denuncia del fonvenio deberd ser hecna Ccon tres

meses d¢ antelacion 3 la fechd de su vencimiento ini-
cial o 2 la de cualguiera de sus prérrogas.

CAPITULD it

Jornaga. Rendimients vy Salaries
Articulo 147.- Jernada
ta :orpsda laboral, de trabzle efective, serd la siguiente;
-besde ei £,1.848 al 31.312.88: 810 horas.
1802 horas.

-0esde el f.1.85 al 31.12,.8%:

Ambas jormacas se distribuyen semanalmente de lunes 2 wvier-
nes, d¢ acuerdo can los calendarios laborales gQue se mancio-
nan en 2l artlculs

Art{cule 11%.- Horario de trabajo

de trabajo de BUHLER-MIAG, 5.4, durante
1.385 serd de 7'30 a t6'tA horas, E] par-
treinta minutos parz poder efeg-
ioral que, com tai fin, tiene

1t1.1. E£i hgrareia
tado &1 a#ho
sanal dispandrd de
tuar la comida en e}
instalade la Empresa.

personal de
acordada.

11.2. E£f Servicio de
ta plantilia,

Yigilancia encomengado &
afectuard el harario aspegial

Para el personpal de horarie fijo, se conceden cuairg
m4rgenes de iolerancia al mes, de digz minutes para
‘el vaicia de la jernaca laboral, sin aplicar sancidn
glguma.

te gstablece horarig flexible,  en base 3 ta  jornada
efgctive pdctada, gue afectard sdlamente al  personal
agministrdativo y téemica ge oficinas, en la forma s5i-
guiente



