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“Seybol™, modelo Star-I1-P, homologada con el ndmero 2.553, ¢l 18 de
diciembre de 1987.%

Lo que se hace piblico para %encmi conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobrs homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnics -Reglamentaria MT-17, de «Oculares de proteccion contra
4mﬁpqcton. égrobada por Resolucion de 28 de junio de 1978 («Boletin
Oficial del Eswadow de 9 de septiemnbre).

L6 Madrid, 23 de mayo de (933.-El Director generai, Carlos Navarro
pez.

RESCLUCION de 13 de junio de 1988, de la Direccidn
General de Trabgjo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa edutopistas del Arldn-

tico Concesionaria Espaiola, Sociedad Andnimas.

Vistao ¢l texto def Convenio Colectivo de Iz Empresa «Autopistas del
Atléntico Concesionaria Espadols, Sociedad Anéniman, que fus suscrito
con fecha 16 de noviembre de 1987, de un parte, por los miembros del
Mwbumgm&lad%mé%n%mmméndeﬁs
trabajadores, y de otra, por recci Empresa, £n representa-
ci6n de (a misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
_alpmdoa2y3.delnl.ey8f1980.de 10 de marzo, del Estatuto de las

rabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro dcpé‘;ito de Canvenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién Genersl acucrda;

Primero.-Ordenar la inscripcidn det citado Convenio Colectivo ent ¢l
correspondients Registro de esie Centro directive, con notificacifén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.:sisponer su publicacién ¢n et «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 15 de junio de 1988.-El Dircctor general, Carlos Navarro

16096

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA IMPRESA «AUTOPISTAS DEL ATLANTICO,
CONCESIONARIA ESFANOLA, 8. As

PREAMBULO

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE 1O CONCIERTAN

El presente Convenlo Coleccive lo conciertan laa parcas gque a

continuscion sw determinsn:
D¢ un iado, en repressncacion de ls Empresa:

D. JOSE LUTS BLANCO PRIETO

D. RAMON CODESIDC ROMERO

D. JOSE MARIA MARTINEZ PEDREIRA

i AMADO NTETO GOMEZ
v de otre, en ceprswentacion de los rrabajadoras y cemo siasbros
del Comite Intwrcentro lss sigulentes paTacnas:

D. JOSE ALOKSO MARTINEZ.
D, ALFREDO JOSE AYRES VELASGO

D. JESUS CASTRC COLLAZO

D. RAMON FERREIRD CASAL

B. JOSE M. LISTE VIQUEIRA

T. FEAMANDO M, REAL SANCHEX

D. MANUEL REY SARMIENTO

D. HARIA CARMEN SANTOS DE LA IGLESIA
0. MARIA COMSUELO VARELA RODELLINO
D, JOSE MARIA YILLARRUBLA SAMPAYO

CAPITULG I

DISPOSICIONES GEMERALES

Aryicula 12 - Obiete

" El pressote Conveanio Calectivo tiens por obisto regular las rela-
clomen laborniea encre  AUTOPISTAS DAL ATLANTICO, CONCESIONARLIA
FSIPANHA, S A, y ¢} perscnal o s servicio.

Su nsturaleza es contvactusl ¥y, poy
para ambas partes.

tanto, genara obligacicnes

_dando prorrogado

Articule 28.- Amblee personal

El presents Convenio Colectivo serd de aplicacidén al personmal
fijo de plantilla de AUTOPISTAS DEL ATLANTICD, CONCESIONARLA
ESPAROLA, S.A4., ea decir, & aquél qua com cardctar de permasencis
presty sus servicios de naturalezs jurfidico-laborai.

Gueds excluf{de 4l siguients parvonal: Divector Canaral, Jefe de
Deparcamento y/o la caregoria laboral da Jafs da Servicio.

El petsonsl que praste sus servicios con cerdctar evancual,
interinc, a plazo fijo, por obra o servicic decarminade, /
de cardcter discontinuc o que estd sujeto a cualquier moda
lided contractusl que nc confisr- el carfcter de permansn—
cis mencionsade satexiormante y q. 4. por sus especiales ca-
racterivcicas de servicio difiare del resto del personal,/
se Tegird ademis de por las clfusulas del presenca Conve—
naio, con excepcisn de los arciculos 10, 33, 33, 34, 35 {a-
parcadcs B, C y D), 35, 38 y Anesv i, por las estipulacio=-
nes particulares eatablecidas en sy conkrato individual de
trabaje y demids legislacifn al r:.specto vigente .

Articule 12.- Ambito territorial

regirk en rodas las zomas o centroa da trabajo qua
establecides AUTOFISTAS DEL ATLANTICO, COMCE-
5.4. radicados sn las provincias de La Cerufia
: se pusdan crear en

El Convenio
actuzlmante tiane
SIONARIA ESPARCLA,
y Pontevedra, as{ coms en aquellosm oscros gqus
el futuro,

arciculo 43.- Ambieo temporal

£l presante Convenioc eatrard en vigor al dfa de au publicacidn en
el Doletin Oficial del Estado, retrotrayéndoss an sus «fectos

econdmicos al dfa 19 de Enerc da 1.987.

La duracidn dal presence Convenic sari de dos afiss, computandosa
daxda [? de Enerc de 1.967 hasta 31 de Diciembre ds 1.988, gua-
tacitamente por suceaivos perfodos da un afis, a
no ser objeto de denuncia axpress por una de las parces. Formulae-
da con una ancel#cién minima du tres meses a la facha de conclu=
sidn de su vtgencia.

articuio 52.- Prelacicn de normas

Lax normes contenidas en el pressnte Convenio regulan  las rela-
ciones antre la Empresa y su persona) con cardcter preferancs vy
prioritario a ctras dispoaiclones de cardctsr gensral, ingluac en
anuellas materias eon que Bus satipulaciones differan de las nor-
wnm yne raguetan lgx actividades wmepecificas de la  Empresa, cuyas
derfvacioogs ¥ gousevuenclas me  eatimesn compansadas con 4l con-
junty de Las meioras y vondiclonews del presenta Convenio an cdm-
pute global anual.

Con cacacter supletoric, ¥ en lo a0 previsco en 41, sera ds apli=
cacidn Ia lagislacion laboral vigents en cada moments v demds
Yisposiciones de cavdcter general,

Articulo 62. - Vinculacion a la totalidad

En #1 supuesto de gue la Autoridad laboral, en uso de las facul-
tades previstas por el apactede 5% del art{culo 90 del Estatuto
de loa Trabajadores, se dirigiera de oFicio a la Jurisdiceidn
Laboral al objete de proceder & la modiffcecion de cualquiste de
los pactos contenides en wi preasnte Convanic, date quadars ain
eficacia practica, deb{sndo ser reconsidarado el contenido en au
totalidad, salvo acuerde wxpreso en contvario de ambam parces a
tenor de las medldas adoptadas an cada caac conrcrsate por la Ju-
risdiccidn competente en su  funcion de controlde legalidad gque
tiene reconocida por la Ley.

Articulo 72.- Absoreida

Habida cuenta de la naturaleza de esctes Convenic, Las disposi-
clones legates fuburas que lmplique variacién economica an todgs
o en algunc de i9s concaptos  refribuctivos dnicements tendrin
eficacia practica si consideradas en cémputo snusl ¥ sumadas &
ias vigent=s con anterfcridad a dichas disposiclonas suparan el
nivel tocal de este Convenio. En caso contrario, se considararan
absorbidas por las mejoras que aqul se conviensn.

Artfeuto 82.- Compensacidn

Las condl{ciones pactadas en asta Concanle son  compansables an
computo anual con las que anterliocmente rigleran por mejors pac-—
tada o unilataralmente concedidas por la Empresa, imparativa
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iegal, convenios de cualguier tipo o pactos de cualquier clase,
por tanks loa trabatadores que 2 la eacrzada en vigor de eare
Convenic tengan condiciones economicas, laborales o de cualquier
ingole superiores a las aqui recogidax, en cenjunto ¥ en cOmpULD
anual, continuarin en el disfruce de las mismas.

Artirulo 99.- Comigicn Mixta de Incsrpreracion del Convenio

Se conscituye una Comisicn Mixta como 6rgano Je 1utcrprt:ac16n.
arbirraje, cemelllacian y wigilaneia del {onvenlp, compussta por
cuatro miembros en representacisn de los trabajaderes y el mismo
numero de representantes de la Eppresa, todos elles vocales ele-
gidos por cada parte entre los que han integrade las representa-
vionee e ta [omision Negociadora dal Convenls, que se forma por
P slpnleoles porsuinas:

Per parce da la Empresa:

D. José Luis Blanco Prieco

. Hamdn Codesido Romero

D. Jos& Maria Harcinez Pedreira
D, Amade Niero Gdmez

Por pavte de los travajadores:

D. José Alonso Martinez
B. Jasiis Castro Collazo
[, Hamén Ferreirs Casal
b2 Maria del Carmen Santos de taz Iglesia.

En cago Jde impoasible asiatencia de alguno de loa degignades sara
sustituido por parte de la Empresa por D. Antonio Abelaira Lépes
¥ por parte de los trabaladorexs por Fernando M. Real SincheZ

ta Comision se reunira cuando sea necesario y a peticicn de cual-
quists de las pareses, procurindoss en 1a medids de lo posible no
tebasar el miEximo de  cuairo vecas al afo siempre que ne axiscan
asuntos urgentes que tratar.

Los componentes de is ComisiGn serda convocados con una antela-
cion minima de tres dias, debismde presencar por escrito antes de
ia fisalizacidén del cltade piazoc las propuastas de loa asuntoes &
tratar. £n Iz reunicn al objeto convocada serdn discubidas las
propuentas formuladas.

Los acuerdos de la Comfsicm raquerirdn para su validez la confor-
midad de la mavorf{as simple de los vocales. En case de no haber
acuerdo se lLevantard acta que refleja las diferentes posturas,
remitiéndosa copia de ja misma a la Auroridad Labural compatsntes
para que emita la correspondiente rasolucion.

Las funcionss d¢e la Camis{dn Mixts serdn las sigulentes:

a}. intarpretacion de la  aplicacidn ‘de  todas las cliusulas

del Coavenia.

b}. Atbltrajs en todas las cuestiones gque las parces somecsn &
su conalderacifn y que se deciven da la splicacicn del
Convenio.

). vigilancia del cumplimience de lo pactado.

d), Earade de la evolucidn de las relaciones eatze las parkas
contratantes,

¢r. ¥elsr pur Lo ceduccion del absentlsmo laboral.

f). Cuantas otras actividsdes tlendan a la mejor eflcacla
-priéctica del Convenlo o vengan s#atablacidag en. su fexto.

A todos los efecros se [ija el domicilio de la Comisisn en el  da
ia ¥mpresa {calle Alfrede Vicanti, 3, La Coruda}.

CAPLTILO [I

FONNICIONES DE TRABAID

arciculo [Q.- Iornada v horaric laboral

La jornada de trabajo, en cualquiera de sus modalidades, se com—
putara de modo que, tanzo al comlenzo come al final de la jornada
diaria, 21 frabajader se sncoentre en su puanrd de rrabaio.

La cobertura del servicic pdblice que presta AUTOPISTAS DEL-
ATLANTICO, CONCESIONARIA ESPANOLA. S.A. con funciomamienre inin-
terrumpldo Jde las explotaciones durante las veinticuatro horas de
todos los diaa del afio, hace indlspensable, en la prictica, la
variabilidad del horaric de crabajo del perscnal de explotacien,
por ia  imposibilidad de programar ¢l trabajo en forma rigurosa-
mente metédica y previamente conoccide por cuants las afluencias
de trafico en diam y horag determinados aptan suferas a variacio-
nes muy sensiblas =0 las que influyen milciples circunscancias.

En consecuencia, e establece el régimen de trabajo a turnos de
cicles rotatives, con absolute respeto a lta legislacicn laberal
vigents, en cuianto a descansos nininos.

L4 Empresa podrid, en aquellos momentos de necesldad requerida por
el servicio, alterar el orden rotacivo de lps turnce o escablecer
ta modalidad de jornade partlda. £) camblo de la modalidad de la
jornada partida considerads como essncial se ajustard al orden v
criterios siguisntes:

19.~ Personal voluntario, de forma rotativa.

20— Personal aventual, si lo hublare.

1%, - Personal restance, a [alra de los antericres, Cambisn de
forma rotativa.

Al personal gque reallce jarnada partida, previsga en los puntos
I® v+ 3%, le serd compensade &l importe del kilometraje de Los dos
desplazamientos adicionzles que se reaiicen al centreo de trabaje,
computindose comp Ciempo necesario s razon de 30 minutos diarios
wn inrnada  de tvabaje y adaprindose su horario a las puncas de
Lesbeirjen

En L3 elaboracian del cuadfe anual de turnes y cicles de tgabaie
se procurara, siempre que sea pnaible, el reparto retatoric delas
firsess semzrales y snuales, publicdndose antes del ¥ de Epeto
de cada afe.

Siempre queno 34 altere el funcionamiento ininterzutplda delas
explotaciones ni =2 cause perjuicio algune 2 ia Sociedad_ni i
rerceros este personai podfd realfrar, previa ausrorizacion de
ta Empresa, cambios de turnos y dias y ciclos de vacaclones entre
si, a rcuyo Fin sera mollzicado por esccif® con dos dias de anta-
lacidn en el primer casa y con guince dfas de ancelacidn para =i
suypuesto del cambic de vacacicnes al departamento coryespondien—
te.

Cuando ml empleado ocupe un puestc de trabajo en el que, sl ter—
ming de sy joronada, tenga que ser veltevada, ne podra darla por
conclufda hasta la ilegada del correspondiente relevo, © hascz
que sea sustitulde, rerribuvéndose como horas extraordinariass el
excesa de jornada, que o pedra ser superior a dos hoTas que 58
contaran 4 partic del momento del aviso al responsable en cada
casa.

Tenfendo &n cuenta gue ia duracion dela jornida semsnal que Tige
en los distintes centros de trabaje de la Empresa no guarda uai=-
formidad a lo large de todo el ano, las partes f{irmences acuerdan
por  razones obistivas que el computo ¥ contiol se realice en
termines de medias anuales regperdndose en  todo c3so  la jornada
mixima anual que resulfa de la aplicacidn dei Anexo 1.

El tismpo de descanso para el parsonal gque realice jornade conei-
nuada, gque tlene cardcter de tiempo efeckiva de tvabajo antre
vaince y treinta minutos, se mantiene en low mismos tarminos y
condiciones que han venldo rigiendo hasta el dfa de ia fecha, gin
que allo signifique una alteracién dela practica habicual, cal ¥
comc se viene utilizando dicho descansge y que se concreia en que
so0lo se llava a cabo fuera del puestoa de trabajo en las Esta-
ciones de Peaje de Gulsamo, Cacebre, Sigleiro, Flgueiride, Cangas
¥ Rande en jornada diurna.

El Anexc | desarrella la jornada, los horarios y ciclos da traba-
jo en loa distintos serviclos y centros de trabajo de la Empresa,
a5l como las modmiidades de horario de trabaje a turncs de cicleos
rotatives, heraris continuado y horarie partido.

Ante la reconocida diferencia del numere de horas de crabajo
anuales, realizadas por el personal sujeta a turnos frente al
regte, si bien la jocnada y herario laboral durante el afie 1.987
g mattiene en log mismos térmings ¥ condiciones que vanian ri-
glendo hasta el dfa de ta fecna, para el afiv |.9B8 se comsriruird
upa comisidn formada per tras miembros de cada una de las partes,
aua adquiriri el compromiso de megociar la jornads anual de fra-
haic y Les wrartos para tode el perscenal de ia Empresa.

arcleulo Ll.- Dagcansos v fiestas

Todo el personal tendrd derecho a descansar el toral de las fies-
t3s5 anuales, saclonales, autondmicas o lecales. establecidas ea
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¢l Calendasio Llaboral fijade por la Auntoridad Laboral, publicdn-
dose por la &mpresa a principios de cada afio ar todos los centroa
de trabaje, ¢, en  los supuestos de modificacidn, acompanade de%
informe de loé representantas de los trabajadeies que se emitiri
ah 9l plazc improgrogable de treinta dias natucales computades a
partir dei en que para ¢llo sean raqueridos por la Empresa.

El dia 10 de iulio de cada ano, festividad de San Cristobal, sera
considerads como dfs ne laborable a sfectos de descanso y computo
de horas Anuales para sl personal que en es#a fecha le corresponda
‘trabajar, no computdndose a efecres del parcibo del plus festive
previsco en &l arciculo 27.

El perscnal de exploracion sujete a turnes que crabaje las noches
de los dias 24 y 31 Jde diclenbra, les sarin nompensadas con un
dia libre.

Ko cbstants, tenisndo en cuenta la condiclén de servicie publico
que preata la Empresa y el funcionamiente irninterrumpido de la
explocacidn duranta las veinticuatro horas de todos los dias dal
afio, quadsn exceptuados del descanso en sabaden, dominges ¥ fes~
tivos, de acuerdo con la lagislacién laboral vigente, aquelics
trabajadoras que estdn dastinados en aervicios dlrectamants rela-—
cionados con 12 explotacion, ei hien disfrutarsa de lom descansos
segin el ciele que les corresponda.

Artfcula 12.- Vacazciones

Todo &l personal tendrd derecho a un periode de vacaciones anua~
les recribuidas -entendiéndose como tal remunezaciin los concep—
tos da  sualdo convenio, complemento pueste de trabajo y antigiie-
dad-, no suatituible por compensacion econdmica de treincs dias
naturalas que, por regla ganeral, sa disfrutara infoterrumpida-
ranta, 3{ bien, por nacesidades del serviciec o convenlencia del
trabajador y la Empresa, podrd dividicrse en dos periodos como
wdximo, ninguno de los cuales sera inferior x diez dias naturaies
para al perscnal no suleto a tyraos y para el personal sujeto a
turnos &0 ciclos miniwos complectos de nueve dias.

La Emprasa, paza «l personal ds explocsacion y el diveccsmence
ralacionado con =slla, podra wliminar como spocas de disfrute las
del vering, Navidaed y Semapa Sanca y cualquier otro acontacimisn-
€0 de cardcter extraordinario.

S¢ confeccionard al calandacic anuzl de vacacionas antes del 1°
de Enaro de cada afio.

Las pricridades para la eleccién de 1as vacaciones ssguirin un
slatema rocacive, de forma que en el priower afio 1 eleccion prio~
ritaria quadari an favot del personzl de meyor gucigiiedad y edad
tespectivamente, rotdndose en la pricridad en alios sucesivos, sin
perjulcio de la preferencia establecida en sl aparcade ¢ del
niners Dom  del arcticule 38 del Estatute de los Trabajadoras. Yo

chstante, [a movilidad del personal de un grupe a4 oCTd motivado

por traslado wvoluncarie, traslado forzeoad por sancidn, cambio da

centro de trabajo., excedencia o permuta, implicard oacupsr el

G1timo pussto del grupo al que pertenece su nuavo puesto de tra-

bajo. SL son varics los trabajadores afectados a la vez, se¢ ten-

drd en cuenta la mayor ancigledad ¥ edad Tespectivamants.

las vacaciones ze eatahlecerin criterics de
por  la Lay, cusndo la
personal no celngide con el ceadenzo o

En la duracidon de
proporcionalidad en los casos previscos
incorperacién o buja del
Fin dwl afc natural.

Ningon emwpleado podrd comwnzar las vacaciones sin firmak ¢l parce
de autorizacion establecido pata este fin.

Ambas partes se compromelen a aegoclar las Vacaciones del perso-
nal de enplotacion antes de fljar =l nuevo Calendario da 1.908

para que se puedan Jisfrutar uno de los periodos encre el 13 de
junio y el |3 de ssptiembre

Articuio 13, Licenciams y permisos

1.~ Los trabsjadores, previo aviso y justificacion, podrién

yuge, padres, hijes, abuelom, nlecos, hermanss,
auegros, sbueloa del conyuge, hermancs del conyuge).

Cyando, por. cales moclvos, ¢l crabatedor oscesica
hacer un desplazamiento al efecra, 2] plazo ase amplia~
vé en ls aiguiente forma:

- Fugrs de la proviacia y dentro de la Comunidad Aucé-
ncma, un dia mis. i

- Fuers de la Comunidad Autdnoma, dos dias mia.
c).= | dia natural en loa casos de:
- Trasmlodo Je domicilic habitual.
-~ Matrimonic de padees, hijow o hermancs.
= Bautiz¢ y Primwra Comunion de hijos.
Cugndo, cales motivos, )

por trabajador necesice

hacer un desplazamiento zl efecto, el plate ae amplia=
ra en la sigulente forma:

- Futra de 1# provincis y dencro de la Cemunidad Autde
noma, un dia mas,

- Fuera de la Comunidad Accténowa, dos dies mas.

d).- Per el tiempo Lndispensable en los cazos de:

dabar {pexcusablae de
y perscoal. Cusgndo consce an uns
norpa tegal un pericde determinado sa estari a 1o
que ésfa dispongs en cuanco a duracldn de la aussn-
cla y a su compensaciin econémica. Cuands 8l cumpli-
mi‘cumplimiento del deker piblico y personsl suponga
ia imposibilidad de la premtacidn del trabajo debide
#n na¥ del 20% de las hovas laborables so un parisdo
de tres meses, podid la-fnpress pasar al trebajader
a la situmcion de wxceduncia forzosa.

En 9l cumo de que el trabajador, por el cumplimienca
del deber o dessmpeiic del cargo perciba una indemmi-
zacion, se descontars 4l impocte de 1s wisma del -/
salario a que tuviare deracho en la Empress.

=~ Para el cumplimisnco de un
cardcter publico

Pava Taslizat funciones da represantacicn sindical en
los vdrmines legalmentes establecidos.

) .-

rric a B

£).-

Fara

2).- Facre consultas médicas.

Las trabajadoras, por lactancia dea un hijo menor ce
nueve meats, tendran Zececho a una horm de auseocia
del trabaje, que podrin dividir en dos fracclones.
La mujet, por su voluntad, podrd suscitulr sata
derecho por una reduccion de la jornads normal an
medisg horm con ls misma Finalidad.

hl.-

1

Quien por razones de puarda legal ctefiga 8 su-cuidade
direceo algun menor de sais afios o & un disminalde
fisico o peiquico que no desempedie otra actividad re-
tribuida, tendcd derechn a une reduccion de la Jarnada
de trabajo, con la disminucidn proporcional dal sala-
rio entra, al mencs, un tercio y un maXimo de le mftad
de la dutacidn de aquella.

i).-

Tambidn podrd al persanal gque tenga _un minime de dow afios
de antiguedad at la Fmpresd sclizicar licencias sin dere-
che a  remuneracién par plaze no  inferior 3 siste diaz nt
superior a trelata, ¥y lae seri concedido, siempre qua lo
permitan las nacesidades del secviclo, dentro del mes -
siguiente al sn que s4 pregente la solicitud,

areieylo j4.— Excedencias

tarse del trabajo, con derscho a remuneracion por los concep—
tos de sueldo convanico, compiemante da puesto de crabajo y
aatiguadad, por alguno de los motives y por el tiempo ai=

Bulente:
a).- 15 d{is naturales en caso de mstrimonic.
b}.= 2 diss naturales an los cascs de:

= Nacimisanco de hijo.
= Enfetmedad grave o fellecimienco de  paclances hag:a
t]l segundo grade de consanguinidad o afinldad {con-

l.- FORZOSA.

L¢s trabajadores tendrén derecho @ que se les 7reconozca por 1A
Empresa La situacidn de excedencia forzass, con la conaervacion
del puesto de trabalo ¥ la  anziguedad, cuanda sean designadas o
elegidos para un carge piblico que les imposibilice la adistencia
al vrabajo. E1 telingraso debera ser aclicitade per ol trabajador
dentro del mey afguiente al cese ea el cargo publlcu._dl no sar
asl se sncenderd que el crabajador opta por ls tesclucion dafini~
tiva del contrato de crabajo.
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2. - VOLUNTARIA.
Los traba)sdores con, al menca, upa antiguiedad en 1a Expresa de
un afic, tendrin dezecho:

a).- A qua geles reconozca lw posibilidad de situarss sn exceden-
cia voluntaria por un plazo no sencr & Jos afios y no mayor &
cincu. Este derecho adlo podré sar tjercitado oera ve:r por
¢l niemo trabajmdor, una vez transcurTidos cuatrs afos deade
el final de la ancerior excedencia.

A una excadenciz no superlor a tres afios psra Atender al
culdado da cada hijo, a8 concar desds la Lecha del nacimienco
de €sta. Los sucesivos hijos dardn derscho a un nueve pecio-
do de  excedencla que. en su case, pondra fin sl qua se vi-
ninra disfrutands. Cuando el padea y 1a wadre trabajen, sale
uno de sllos podrd eimrcitar este devechs.

by

A podar solicizar su pase a la axcedencia los crsbajadoras
que ejarzan funcionss sindicalas de dmbite proviacial o
supacicr, mientras dure el ejercicio de su cargo represanta-
clve.

.4 P

En los tres supuascos, sl trabajedor excedents solo consarvard un
derecho praferents al reingresc 81 hublercan o se produjeran va-
cantes de igual o similar categoria a Ia suys, slempre que lo
solicite con upa antelacidn de un oea como minizo s contar de la
desapariclon da la cwusa motlvadora de la excedancis 0 veuciofen-
to del periosds solicitado.

Articulo 15.~ Ascensva

Los ascennox de categorla profesional se produciran teniendo an
cusnta la Tormacion, weérltos, antliusdad del crabajudor, asfi como
las facultadew crganizativas del smprasario.

Lew categorias profesionales vy los criterios de ascensos en la
Emprasi se acomodardn 4 reglas coounes para crabajadores de unc y
oLrc aeXo.

Articulo 15.- Proviaion de vacantes ¥ nuevos pusstos da trabaio

Cuande séa necesaria la provisidn de vacantes seran clrcucstan-
ciaa a tenar sn cuenta, encre otIAS, laa siguiences:

2}.~ Comc Tagla genaral y bajo wl principle de {gueldad . de opor~
tunidades s vecuccira sl parzonal de la Enpress #n aquellos
casos en que ias plazas no resulcen asorciradas.

-3 Coq caracter primocdial, la acreditadns capacldad y cticula-
cion exigida para &l pursio, ¥, como otros factores & consi-~
derar:

- La antigUedad.
- = Haber dessmpefiado effcazmencs y da
puaste simiiar.

Farma provizional un

Los pusstos de ccabajo de noeva cresclén se cubricdn si ello as
posibls en primer lugar con personal de la Emprasa qua ofupe otro
purnta de trabajo.

Ls Emprass. cuande lo considers conveniente, padrd hacsr Prusbes
da seleccion en cadm caso contrato y aegun las circunstancias sin
perjuicic d¢ informar en tode caso al Comité InCercencro. En el
supueste de produceicn de reclamscicnas la  Emprezs expondrd al
Comite del modo miw ampllic pouible las razones que motivaron la
decisidn adoptada aportando los datcs que se considecen opartu-
nae . : '

Articule 17.- Catagorias profrsicnales

Le Empresa, an virtud de sus exclusivas facultades da orgsniza-
cion y direccion, ancuadrard al personal an los grupos de catego-
rias profasionales que sin ser exhaustivas ni condiclonancens,
figuren ralecionadas &n el Anexo I dal presents Convanio.

Articulo 18,~ Yrabsjos de supetior e intoriof_:a:-gorin

1).~ Los trabajadores Eijos - que realicen funociones ds catugoria
superior & las que correspondsn a la categoria profestonal que
tuviaran Teconocida, por un periodo suparior a seis meses dyranta
un afio u ocho durante dos aiios, podra reclanar ance la Direceidn
de ]m Empresa la clasificacion profusional adecusda.

2¥.« Coando  se demmmpeiien algunes funcionss da categoria gupe-
tlur, perv  no pProceda lwgal o coovencionalmente @] ascenso, loa
trabajadores tendran derecho a las difarencias recribucivas antre
la cacegoria asignada y las funcionas que afeccivaments cvealicen.

3) .~ 51 pot necesidades parentorias o Iimprevisibles de la sceivi-
dad productiva, la Empress precisars destinar a un trabajader a
tacwas corraspondientes a categorfia iofericr a la suya, sélo
podra hacarlo por al clempo imprescindible, mantenidndols las
retribuciones y damis dermchas derivadoa de su categoria profe—
sional y comunicandols a la tepresantacidn legal de loa trabaja-
dores.

Atticulo 19.- Movilidad del parscnal

1).~ DESPLAZAMIENTOS:

Por razones de servicle, cdenicas, organizativas, de
producclan o por conaignacion expresa an #l contrato de
trabajo, la Empresa padrd desplazar o su parsonsl tem-
poralmence, hastd el lfmice de un ado, 4 1On4s o cen-
tros dea trabaje dimtintsa del de su resldencia habi-
tial, abanando por compensacion de gastos las cantida-
des vy con las condiciones qua sea fijan en los apartados
siguiances.

al.-

b}.- Gastos juatificados.

La Empresa fijarda em bormas e [nstruccionss Aincernas los
condicionantes para scogerse 4 eata nmodalidad, datsrminanda
las caEegurIau profeglondales y ocaglenes convenidas para la
eleccion de este sistema compensatorio, asf como la normeti-
va en cuanco a concrel y limiracidn del gasto.

En cualguler casoc, an los desplazsmientos de duracion infe-
rvior 3 seis dfias, la modalidad de compensacidun aeriz a travis
de gastos justificados.

cl.- Dietas:

Esta modalidad sera de aplicacidn a los dllplaﬁlﬂitﬂtOi cuya

duracion ses superior a seis dias e Inferior a trea meses:
-

Con caricter general se fijan las cuancias sigulentas:

-~ Dieca completa et et n it aer e earaeay 3,360 pca.
Deca deracho al percibo de ewta diwta la reali-

zucida de up serviclo que obligus &l trabajador

2 almarzar, cendr, petnacfar y desayunar fuara

de su tesidencla habitual.

2.240 pcs. -

Madfm (LlBEA .. i irrrrrrrmr sttt aaraaraanas

En lox desplazamientos qua petmitan al trabaja-
dor pernoctstr sn su domicilio {(incluya slmusrza
y cana).

~ ALDMEKZO O CRO@ «nrvaavaansn 1.120 ptse.
Cuando al swrvicio realizado cbligue al crabaia

dor & sfectuar el almusrzo o cens fuers da su

residencis habicusl.

En los desplazanientes suparicres 4 tres h4sed a2 podrin
eacableacar modalidades eapeciales a convanir entrs  aohad Parcas.

d).~ Locamocion:
Medioma de gransparte ajence.

Cusndo las circunatancias lo permitsn sa utilizarin los

madioa de transporte piblicos colectivos sxistentas.

Hedios de transporte proplos.

survicle se ucilice vehiculoe

Cuando por necealdades del 2
e pagata a raton dm 14 pasetas

proplo an los desplazamientos,
por kildmecro recarcide.

Cuando w] desplazamiento sea tomo consecusncia de prestar
un servicio en ocro centro de trabato discintoe del qua escd ada-
crito, se pagard la distancia en kildsatros entre ambos canttoa y
¢l tiempo de desplarsmientc ¢n horss sl €8 fuara del horario
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normal, excepto sl el lugar del nueve centrs ea mas cercanc &l
domicilic hadbicual. En el Anexo ) se mscablecarn lag digscancias y
Lismpos medios entre cantros de trabajo.

n).- Permisca en desplazamiancos.

Si el desplazamiento es por tiempo supericr a tres meses, el
trabajador tendrd derecho & un mixine de cuatro dias laborvables
de estancia en su domicilio de origen por ceda tres mmses de
desplazamiento, ain computsr como talas los da viaje, cuyos gas-
Cos COTrerin 4 cargo dv la Empress.

£}.- Priorided en desplazamisntoa.

Los desplazamientos dal personsl dc'un cencro habirual de
trabajo seran determinados por la Empresa en funcidn da las nece-
sidades crganizetivas.

g).- En el supyesto de que ol desplazamiente sea sclicirade
por los trabsjadores, la Empresa queds wxonarads del pago de
gasto algung.

F1 twmporte de bas digtar serd  Llncremgntado a  partic de  |® de
Haery de |LUHEH con tos mismes ceiterios senalados en el piarrafo
cuacren del artfculo 20,

2}.= TRASLADOS:

Se conaiderars comc ral la adscripcidn daefinitiva del crabs-
jador a un centtoe o zona de crabajo de la Ewprasa distinte del
habltual en que venla prestando sus servicios, y que axija cambio
de residencis para efectuar su prestacica laboral de modo indefi-
nidec en 4l dasting.

FORZ0SQ.

La Empress podri tramlsdar = eu peraonal por razones de
serviclo, organizatives o productivas, todo allo da acuerdo con
1a legiaiscion laboral wvigente, s#lve acusrdo de las partes.

La Enprase abonard una {ndemnizacion gue compensiri la posi-
bla difarancin del alquiler de vivisnds y cusiguier oLt gasco
que pudista originarse al trabajador como consecuancia del cras-
tade. cuyo importe se dererminari por azplicacion de los siguian-
tws porcenta)es acumulativoa achre el importe de la cetribucion
bruta fija anual:

- Schre las primacas §25.000 pEA. ..oueavrsrrnaaneas 5z
- Sobra el siguiente tramo de 315.000 pea. .......... 13%
= Sobra #l exceso & partir de 40,000 pté. ..avvnnees 15X

Esta indemnizzcidn se pegerd en ¢l momento que se acredits

debidamente #i cambic de domicllie.

Se sbonarin ademds por la Empress Loa gastos de traslado de
la familia y del mobiliaric y .ensetes.

VOLUNTARED.

En los supuestos en que e) traslado sea selicicado volunta-
riamente por los trabajadores, la Empresa estsrd sxonarada del
pagc de indemnizacicn o géstos algunos.

-Les vacancas que 3¢  produzean y que la Empresa consldere
necesario proveer seran cublertas, & solicitud de los interesa-
dog, de acuerdo con las sigulences priorlidades:

L%, - Pyraonal de la misma cactegoris, con sntigiedad minima de un
afio en dicha categorfa.

28 .« antigiedad an la Empresa.
38,- ELl de mayores responsabiildades familiarTaes.
W%, . El trabajador de mayor wdad.

Todo ¢l pearsonal que disfrute da un Eraalado vo%un:lrte
habiéndose acogido & los requisitos establacidos, no pedra cubrir
una nusve vecanta siempre qua exises otrz solicitud que ssts da
habténdose acogido a los requisitos establecidos, ne podre eubrir

una nueve vacants Jiempre gque exista otra socifcitud que wsid de
acuerde con dichos requisicos.

3V.- CAMBICS DL UCLNTRO DE TRASAJG.

Se coneidera cambio definicivo de centro de crabajo,. cuanda
la Empresa por necesidades organizacivas destina 2 un trvabajsdor
A up centra de trabajo o rona distinta de la  habitual sin qua
arigine cambio d4e rasidencia. .

En exte casc ia Smpresa quedard obligada a pactar la indam=
nizaelon correspondlente si se produce perjuicie economice y que
en cualquier case ne  superard el 40% du la aplicacion de los
purcentajes contemplados ean el apartade de traslados forroses.
Esta indemnizacién no seri satisfecha cuando el cambio de centro
de trabajo represente un acarcamiento en la discancia al domici-~
lic del trabajador.

L) .- PLRMUTAS:

Podrdn solfcitar pecmutas los trabajadores de la misma cate-
goria que Jdesempefien Funcionea da idéncicas caracraristicas.

Dichas peticiones habrin de Fundarse en a&lgin motive justi-
ficado y seyan atendidas siempre que no exista parjulcic para
tefcero o payd Li buena marcha del servicio.

£n tedo cago, mera potestative de la Fmpresza el sutorizar la
corvespundiente permuta.

CAPITULO III

CONDICIONES ECONOMICAS

Articule 20.- Hormas genarales

Las recribuciones dal Crabajo sa ajustaran a las normas -;:able—
cidas en el Decrato 2.3803/1.973, d4a 1] de agosto, sobre ordena-
cion del salaric.

La retribucicn que, con carvdcter fifo y pertddles, parciblri el
trabajasdor, eitars compuesta de¢ los concepteos susldo conventio,
conplemento puestd de  trabaje y antigUedad que s especifican
an los articules 2! y 23 siguientes.

Las Tapuneracionas 4&nuales previstas em aste Convenlo estdn en
Eunc{on de  las horas aouales de tribajo que resultan da ia apli-~
cacion del Anaxe n® |,

Se astablece un {pcremenco salarial del 5,5% para 1.987 y del &I
pata 4l afic 1.988, en ambos ados de forms individual para cads
trabajader.

Los anteriores incTementos serén aplicables 2 cada une de los
concegros  sigulentes: Sueldo Convenio; Complementc pussto de
Lrabejo; ancigiedad; plus nocturnc; quebrante de monedd, cecusnto
¥ conted; plus de presencla ¥ puntualidad; plus de festivos; ¥
haras extrasrdinavias.

En ambos afios la antigiedad ya devengada o de proximo devenge ira
4 mayores de loa cltados fncrementos satariales.

Todas las tablas salaviales qua figuran anexas s¢ refieres al afs
1.987. Para ]1.988 s« confeccionards una ver corstatads el I.P.C.
de 1.987 respecta & 1.986 por si fuviers inctdencla la clauswla
de revision salarizl, revisandose automaticamenre.

En el caso d¢ qus se alcantara para el afic !.533 un  Acuerde In-
terconfederal gue supongs mis de una banda sajarial, sa aplicara
el porcentale medis resultants de la banda mas alta, siempra y
cuando ésta ses pA& alfa que el incremenco salarial pactide an
este Conventio

Articulo 21.- Ratribucicn

A).~ SUELDCD CONVENIDC
Fs el punto minimo desde dondsa westablecar ¥ proparcionsr lag
cantraprestaciones que me derivan de las diversas prastaciones de
gecvicieo nacidas del concrace de crabajo.

itertro del sueldo convenic se engloba
ranclarie, teniendc &0 cusnte que

el salario Dbdase,sin dife-
cualquier variacidn que »l
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salario base pueds experimentar durante la vigencia del pregence
Convanio <quedard compensada sin reparcusicn, dentro del sueldo
convenlo. En congecusngia, #l sslaric base e3 el asalaric minime
inrevprofestonal vigencs en cada momento.

En ls cantidad que el trabajader percibs mn cada una de las ca-
torce pagss [ormada por el suelge convenio, gquedan fnciuidos el
salavio bese. plusay de discencia y Cransporte v demis que duran=-
te la vigencla dai Convenio pudiersn establececse y 37 da apli-
cacidn, sal come el concepro de benaficios contemplados en la
Qtdenanza vigente.

£n el Anexe & [igurs el sueido convenia para cada cacegoria pro-
fesiconal. En tal sencide ambas partes asumen al ccopromisc de
estudiar la posibilidad de modificar #l1 nuoaro ds los oivelas
salariales que figuran en dicko Anaxe.

B).- COMPLEMENTO PUESTO DE TRADAMD

Es un complemsnto de carscter personsl en Ffuncidén del puasco da
trabaje dessmpatiado y de acusrde con la experiencia y los conoci-
mientoa profeaionales del crabajader en la Empreaa.

Articule 22.- Cliusula de revision salarfal

En el casc de que el lndice de Precios al Consumo (IPC) sstablae-~
cide poe el Instituto Nacional de Estadiseica {INE) regiatrara £l
It da diciembra de 1.987 un porcencaje de¢ Llncremsnco superisrc al
51 respecro a la cifra que vesulrara ds dicho IFC al 31 da di=-
ciembre d¢  1.98%, ae¢ sfécctusrd una veviaidn sslarial, tan pronto
sk constate cficiaimence dicha circunatancia, en el excess sobrs
la {ndicada cifra. Tal incrementa sa adonsrd con efectos de L°
de =nero de L.987, wirviendo por consiguiente como base da calcu-
lo patg el incremenco ssiarial de 1,388, y pare llevatic a cabo
se tomarin como cafarenciz los salarios o tablas utilizides pats
centizar loa aumeatos pactados en diche ada. El porcentaje de
revialon resuicanea guaedard, en  todo cass, 1la dabida proper-
cirm  en  funcids del nivel saiarial pactado iniclalmente en 2l
Cepvenic, & fin de que agueél se manctengs idincics an 4L conjunco
de lop Jdotx muses.

En el csso de gque el IPC establucide por el INE registrars a 3l
da diciembte de 1.388 un incrementc supericr al 3% respecio & la
cifra que rcesultara de diche IFC al 31 de diciembre de 1.387, e
efactoars una tavimidn salarial, tan pronto se constate oficisl-
menta dicha circunstsncia ¥ con los mismea critsrios previscos
para L.987.

La revisidn salarial se abonsrd .n una scla paga. La go— -
craspondients al afic [.987 durante el primer tricestre de
1.988, v la relaciva a 1,988 durzute igual perfode de 1989",

Ar:icuio 2}.- Antigledad

El gcracnnl comprtndido an aate Copvenio disfrutard come comple-
mento perdonal de antiguedad de un aumento pariddico por el tiem=
po de servicio prescado a la Empresa consiscancs  como mdximg af
disciseis bilanics de la cuantia que se sxprass en sl Anaxc 5.

ta fecha inicial del computo de entigiledad asrd la de ingreso del

trabajader sn la Empresa, hacidndoss sfectiva & pareir dal dia
primerc del mes sigulente a aqudl an que ee cuapla cada bienio,

Arciculo 24.- Plua noeckurno

EL parsonal qua trabsje wncre las 22 y las § hoves tendtd la
retribucion especifica que se sedala en el Anexo B de este Conve-
ato.

Se exceptia da Is parcepcicn del presente plus a aqueilos traba-
jadores qua especificements hayan widc contratsdow para trabajos
nocturnos exclusivameaats.

Articulo 25.- Quebrance de momedds THCUSNES ¥ COUERD

Loa tradajadoras incluldos an la cacagorfa de Cobraderes da Paaje
percibizin un plus d¢ compansacion sscandente & La  cantidad ds
308 ptas. por dfa efective de trabajo por lasx diferancias dehidas
a poaihles srrores an sus liquidacicones, ¥ deal ciempo necesario
para pragararss  hasks scudir a su lugsr de trabaje y para efec-
tuar Lam liquidaciones correspondiantms y crdenacicn de docunen-
tos que, &0 ningdn casc, podré efectuarse en sl pueato de ctradaje
donde debard estsr pendients del usuario.

EL impocte de las posibles difersnciay nomstarias indicadss serd
detraido en la medida necesaria hasta llager a su cobertura ea
las recribuciones mensuales, una vei comprobada la citcunstancia.

Ipnafmanle se {L]a un plua por el concepto de quasbranto de scne=
da, de %3 pts., pars Oficiales [® Mecinicoy, por dia efective da
servicio d¢ swictancis, que reacibicrd el mismo tTatamiento en caso
de detcaccion.

Artfcule 26.- Plus de pressncia y puntualidad

fodos los trabajadores incluides en esxta Convanie percibirdn un
plug de presencia y puntuslided por dia efective de trabajo, cuya
cuantia queda fijade en la tabla por categoriss del Anexe &,
periiends su percepcldn segdn lo cegulado a continuacidn:

Casos de detraccidm:

Por la ausencla al trabajo en un dfla completo se perdera la fota-
Lldad del pius de ese dia.

Por la avaencia al trabajo de medis jovnads, ¢ percibira el
importe correspondlents 5 tal concepto fijado an la tabla del
Anaxe & citade.

54 sxceprddn ¢n ambos cascs las  susenciag come  condecuencia de
accidente de Trabdajo formal ¥ dsbidamence juscificade, asl como
lan derivadaes de enfermedad comun juscificadas por &l corraspon-~
dienca parecs oflclal de bala de La Seguridad Seclal.

Por cada tres {altas de punrvalidad en ls misma semane se perderd
¢l plus equivaiente a una jornada complaca.

Articulo 27.- 2ius du festivos

El personal gue trabaje a turncs rotaiivos percibird un plus de
317 pesstas por diz efective en compensscica de los dias ds asis-
tancta al trabajo colncidences con [astives y sadalados an el
tuadro da turnos.

acticulo 8.~ Plus de Productividad

Se acuerda un pluz de productlvidad que se pls&:i de una s0la vez
en ol mas de diciembre de cada uno de los &iios 1.987 y 1.988,
consistence sn una cantldad que no podrd sxcedsr en ningun casc
dal i,ZY dek total de las vetrcibuciones brucas corraspondientes
sl aﬁo anterier & aquel = gue e rafiers diche plus de producti-
vidad ¥ que sz compone de les siguiencen comcaprom: Sualdo Conve=-
nio; Cumplementc Fuestc da Tradajo: anrigvedad; plus nocturne;
quebranto de moneda, recusntc y contec, plur da prastnct: ¥ pup=
tualidad; y pius de fescivos,

E} plus de productividad pars ambos sjercicics de L. 987 y 1.988
s¢ calgulard en Euncidan del i{ncremento anual de los Ingrescs de
explotacion (peate mas accesurlus} corcagidoa del sumants de
varffan v dividldos pur el numcto Je trabajadores ds asuardo zon
la siguiente eacala:

INCREMENTO QK INCREMENTD
PRCBUCTIVIDAD SALARIAL
Entre 0% y 27 0,41
Mayor da 2% a 4% 0,62
Mayor de &% a 6% 2,8%
Mayor ds 6% a 8% 1,0%
Mia del 8% 1,22

Lz cifrz que resulcs de este pius de produccividad se {RCGTPOTATA
en cada uno de los citados afios desglosado en  lom s{iguiencas
conceptos salariales: . £1 sueldo convenic y 41 plus nocturno lle~
varan el mismo porcentaje de Aincremento que  camulta  segin la
ancerior escala) y el casto d2 los conceptos se aancienan con los
mismoa impovies sin  incremento alguno, excapeo el complemente
puento de trabazjo que incluivd el importa da las diferencias que
rlsu;:en hasta aivanzar el locremento salarial segin la citads
ascaia.

deciculo 29.- Koras extraocdinarias

Las pactes firmentes del presanta Convanio acuardan la convenien-
cia de raducir al minimo indispensable la realizacidén da heras
extracrdinarias, &justandose a les giguisntes criterios:

Be conformidad con el Real Decraes 32/1.983, de 19 da anaro, sa
acuerda la reslizacidn de horas excraordinarias $6lo 40 caso ds
fuerza mayor y las astructurales.
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Se sntienden vpor causas de fuerzs mayor las qua ss producan paca
prevanir o reparar sinlestros u otros difios o cauaas sxtraordina-
rias y urgentes imprevistos o previatos = inevitables.

Las horas sxtracrdinarias sstructursles sco agusllay trabajzdaa
motivadan por periodom puntas de produccicn, aumencias imprevis-
tas, cambios df turnos u otras circunstencias de caricter sstruc-
tural derivadas de 12 nzturaleza de la sctividad de la Empreasa.

La Direccidén de la Empresa informatrd pericdicacante s los tepra-
ssntantes legales de los trabajadores schre el ninerc de horss
extracrdinarias reslizadas, sgpacificando las causas y en su casg
la distribucidn por secciones o CLurnos.

Serd obligscoria la presracion por el trabajador de las horas
extrgordinarias gue la ssen indicadas por la Exmpresa, dantro de
los timites maximos establecidos 2l efecto por el articule 35-27
el Fegabntes e ios I'rabajadores, Rin que ms Cangan an cusnca
«n dicios Limites miximas Las crabajadas pars pruvanirc o reparar
sinieatros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

De mutuo acuerdo entre Empreda y trabajsdor, sa podidn compansar
las horas extracrdinarias por un tiempo equivalents al doble de
descanso sn lugar de ser retriduidas monetavisments.

En el Anexc 7 queds fijlado el valor de la hora extraordinaria en
cada categoria laboral.

Articulo 3O0.- Disponibilidad y emargancias

Las caractaristicsa de Ia Empresa requisten el establecimiento de
sistamas de disponibilidad o emergencias para atendar trabalos <
assntos inaplazables fuera de la joroada normal.

Disponibilidad es aquella situg:tén en Ia qun'nl crabajador se
ancuentrs o rerén a disposlcion de  ia Empresa, fuera o dencro

dal ceatro de trabhajo, locslizable sedilants llamada telefonica u-

GCro siatemm, para cubrir cualguier eavento que puada producivse.
Esta disponibilidad alecrs a squellos puestos da trabaje dewomi-
nados Jefes de Ret#n. Asimlsme, en emergencias, en dias y horas
concretos podré hecarae extensiva la disponibllidad a oceo perso-
nal .de explotacidn qus por razdn del pueste que ocupk, au TeEpan-
sapilidad y mande, cbligaren a ello.

Dentto de los conceptos  previstos an el caplrule de condiclones
econbmicas de sste Convenlc ma sncusntrs incluide la percepeidn
qua, par la situacidn de diaponibilidad y la prastacion de servi-
cton fuara d# la jornada normal de trabajo, congecusncia de dicha
dtsponiblidad, pudiers corresponder a este peTscnal.

Por amergencias &e entlendsn aquelles circunscancias sspscialas
rales como accidentes graves, situacionas climatolégicas anorma=
les y zeparaclones muy urgentes a insplazables que imponan la
necasariz ¥ obligsda presencia del perscnal da axplocacion. Eaze
personal pusde hailarse fuera da servicio o bien realizande s
jornada ordinaria de trabajo. En aquel camo ea companaarin las
horaw de acusrdo con al articulo Z8 de eszce Convenio y em otro no
a8 hard compsneacidn alpuna extraordinatia.

articule 31.- Forma de pago de_las retribuciones

Todas lag retcibucionas tlenen caractar de brutas, siende & carge
dal trsbajador las raesnclones corruspondiantes. Laa cetriducio-
aes fijan anuales por los concaptos d= su.;dc convenic, compls=-
mento puasto de trabaje ¥ ancigledad, merdn distribuidas 0 ca-
torce pagas, doce ordinarias y dos sxtraordinariaa, pcrctbitgﬂnll
éstas ultimas conjuntaments y v 41 miszo recibo con 1z nosina
de los memen de Junio y Noviambre.

tak rutribmcinnes vorfohlas por  los concapros de Plus Hocodrno;
tjumiirante de  Honeda, Gecusnte y Conceo; Plua da Prasancis y Pun-—
tualided; Plus de Festivos; Horss Txtracrdinarias; Dietas y Loco-
moridn st calevlarin en psciodos de 16 de un pes &l 15 del si-
guiante, lnctuyindose en el recibe de salarics de s#3za ultimo

mES .

Como norma general, y a efectos de una meyor swgutidad canto
perscnal como material, al pago de las ratribuciones sa afectuara
mediante tranaferencis bancaria para ingresar sn cuenta corriante
5 librata de ahorro a nombre de cada trabajador en cualquiara de
las Agancias o Sucursales de la Entidad bancaris de la localidsd
de au residencis qua expresamente indique aquasl. En este zancido
s6lc podri camblarae de Entided bancaria en le primeera quincena

del mes de Enero de cada afdo, salve que concurran clrcunstancisas
que a cricerio de 1z Emprasa estdén debidasents justificadas y, en
cyncrate, cuande se produzca cambic de vesidencia.

Por excepcidn s la norma general, sk podrd  adaitir continuar la
modalidad del pago a travas de taldin nominative sin que, al igual
que =n el pago por transferencia, pusds modificarse nads wmis que
en la primera quincens del mas de Edero de cada afio.

La Empresa ge ceserve =l derecho & afectunr al pago da habares
par medlo de talée baccario o en metalicc an cEsos Buy concTatos
o Ccuando, pot circunstanciss especlalas, aaf{ results aconsaiabla.

£n todo caso, la firms del trabs}ador coasignads en el "RECIBLY
de La ndmina de salarios segulri siendo imprescindible, pravis al
page de ta nomina del mes sigulente, para lo cual debari sar
qugcrita en =l plazq saxime de ctoco dlas 2 partir del cas sl gus
corresponda dicha nomina.

La Empress no se responaabilirzs ds la demora que puada producirss

en ¢l pago de la ndmina por parte de la Entidad bancaria, una vez
que la orden de transfarencia fua cucsada.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Arefenia J2.- Préatamos de vivienda

Log trabs)adores que radnan los Tequisiros que ss ciren a conti-
nusclén podran solicitar un prestamo paca adquisicldn construc-
¢1én de vivienda, con las condicioned que as fijan an los sparia-
dos siguisntas;

A) .- CUANTIA ¥ AMORTIZACION

El importe de sstus preéstamos consistird, come amiximg, en la
cuantia de uns anualidad y medis de sus ingreeow brutos por los
conceaptos de sueldo convenio, complamsato puastas de  Cyabaje v
antigiadad en ¢l monenca en que se formalice la concesién. En
todo casc ss garantizaré un minimo de paastas [.850.000 cuando
2]l importe de la snusiided y media ssa i{nferior = dicha cifra.

Tales prestamca serdn zmorilzedos, a partir dal mes eigulente x
aguél en que se haya dispussto de la primers o dnica sntrega, en
¢l plazo miximo de aietr niins y devengavdn #1 cinco por ciento ds
interés, lncrenentindose al ocho por ciento de interss los seguc-
dos y sucesivos prastawos.

A tal Fip la Empress descontaréi en la nomina corrmspondisnts s
cadn paga el importe gque en cadd cadsge resulte. qua consiatird an
yna cuota fL]a y constante a lo large dei periodo de amortizacidn
products de la suma de los importes a qua sscisndan al principal
y los interesss que €5Es devengus,

B).= FONDG:

Se establece pars wara clase da prestamos un fonde global qua en
ningun caac BuperTard Los cuarsnts y tres aillones de pesatas.

C}.- REQUISITOS:

Serin requlsaicos pnra dlalroter de dichas gréscamon:
19, - Ser snpleado filo de plantilla.
29,- Tenwt una antigiedad minima en la Empresa de dos ados.

J9,- Qua la vivienda se destine a domicille propic y habitusl del
salicitante v su familia.

49, - Que ni ¢l seifcicante nl algune da los familismTes a su cargs
tenga la propiedsd de otra vivianda. En ceso contvario, el
solicicante fabrd Je snajenar la qua tuvisse en al plazo
maximo de saia mesasn a partir de la fecha de dispomibiltidad
de la nueva vivianda.

59, - Que aw justifique, en forma adecuads ¥y ln‘ll?.cill aportando
Lla documentacidn que s¢ requiera como preciss, ls adguiei=-
clon ¢ Laversidn.
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6%.— Que la Empresa podrd exigir las madides adecuadas pars iga-
gurar la devoluclén del préscame.

TP~ (Que havya szldo suficiente sn o] Fonde qua la Empresa destina
como mdximo pata este finm,

8°.- Tendrin prioridad los emplendos que accedan por primers vez
al préstamo de vivienda.

%°.- Es condicion indispensable, anzan de solicitar wunm nuevo
préstamp, que haya tranacurride a«l tiempo escablecido da
amorcizacidn del anterior.

109, -En cualquier casc sard informado el
viamante 2 su concesicn.

Comitd de Empresa pre-

D).~ TRAMITACION Y FORMALIZACION:

Las scllcitudss deberdn cursarse por los emxpleados incereasados en
el préstamo en cwrta-peticion dirfgida a la Direccidn Ganeral.

La Emprasa reglstrars por rigurose orden de entrads todas las
soliclitudes.

eST08 DrEACAMOS gozarin de preaferencisa aque-
basada, an a1l orden de

En la concasidn de
llos emplaados cuys justificacion eace
prioridad que mse cits, en traslado forzoss por clrcunstanciass o
necksidades de crebajo que  Llmpliquan camblo de rcesidencis, si-
.niestro de su actual vivienda, desabuclo, o cualquier otra causa
sfmilar.

La cancasion de Los préscamos serda formalizade a wedic de decu-
mento en cada ¢axo preciso ¥ an el que se haran constar los ra-
quimitnm, condicionen y caracteristicas especifices de cada caso.

la no jusciitcacidn del gasco realizadoe mediancs la escritura
publica potr 1a cual se formalice la campra de la vivienda o, an
cualquier caso, de la documancacion acceditativa de los pagos

efecruados en tal corcepto., sard condicidn bascsnce para sxigirc
la cancelacién y devoiucicn inmediats del prastanc concadida.

En al supuesto de que =} prestarario causare baje en ls Empresa
antes de la total amorrizacidm del présramo, quedatd obligade a
devolver sl resto no amocrtizade e«n al plazo zaximo de CEres mesas
compucado & partir de la facha en que su cese ruviars lugsr.

Articulo 33.- Anticipos sobre haberes

Con objets da cubrir posiblea circunstsncias imprevistas, los
ttabajadoras podran disfrutar de ancicipos sobre habares cuando
concurta alguno de los migulentes sorlvos:

a}. Matrimonio del empleado o hijo gue conviva com &l.
b). Primera comonicn del hije.

c). Fallecimiente dal conyuge. secendiente o descendisnte qua
conviva con ml empleado.

d}. Tratlado da vivienda.

#). Gastos de wacricula y macerial escolar del emplesds.
conyuge @ hijes, con ocasion de cursar astudios.

£}, Adquisicldn da mobiliario de uso nacesaris para al hogar
Eamiliar.

g). Obras de mejors y restauracion de 1a vivienda habitual.
h}. Adquisicidn de vehlculo.

1).= Cualqulier otra circunscancis de caraccer muy excapefonal
por necesidades apremiantes e {naplazables, debidamente
Justificada.

El ioporte da estos anticipes conaistird, come ni§1no. an 350.000
pty. para 4l caso de obras de mejora y restauracion de la vivian-
da hab{tual a gque se cefiare la lecra g}, en 450.000 pemstas para
1a wdquisicisn del vehiculo a que ae contrae la letra h) y del
imports de dos mensualidades de loz ingreses brutos del tTabaja-
dor por lox conceptos de suelde cenvenic, complemento jpudste de
trabajo y antigiedad en el momento an que se formalica la conce-—
sidn para las restantes clrcunatancias.

partir del mex atgulente s

Pichos anticipos se amorcizarin & u
de la entrega, on un maxioe de

squél en que se hays dispuesto

catarce pagAa el nrimern, de treinta pages el asegundo y da vainte
pitwas ¢l tercery, descontdnduse Sy imparte en cada una de lag
Hominas subslgulentes.

5S¢ establece para esta clase de anticipes un fondo global que en

ningln case superard 14 cantidad de ocho millonas quiniencas mil

pesetas.
Seran requisitos pars diafrucar da cales anticiposs

19.~ Sec empleadc £fjo de plancilla.

29.- Tener yna antigledad minima en la Emprasa da treaw masda.

12, - Que se juatifique, en forma adecuads y &n especial apor=
tando la documentecidn que se requieca como precisa.

49. - Que haya saldo suficiente en el fondo que la Emprasa
destina como miximo 2 aste Fin.

50.- Pars disfrutar del segundo y eucesivas anticipos parta

adquinsicicn de vehiculo mediarin, al menos, cuatro afos, deven—
gando las cantidades prestadas el cuatro por clento de intwtds,

TRAMITACION Y FORMALLZACION

En dichas wmodalidades kas solicitudes debwrin cursarse por los
empleados interesados ea cacta-petlcion diriglda a la Dirsceiénm
General. en la cual se hardn congcat loa hechos ¥ circusncancias
que originan dicha solicitud, aaf como ¢l comprowmiso del plazo en
que justificard documentaimence sl gaste realizada.

ta Empress registrard por rigutosc orden de sncTads todag las
soticicudms. .

La concesion de los anticipoa secd formalizada a medio del docu=-
mantc en cada caso precisc.

ta no Justiflcmeidn del gaatc realizado en vircud de la concesidn
de cualquieras de lom préstamos a que se refisrean les modalidades
de eate artizulo serw condicidn bastante para exigir ls cangela-
cidn y devolucion inmediata dal aaticipo.

En el aupuesto de que el prestataric causare baja an la Empress
antes de L& toenl smortizaclcn del prastamo, queddcd obligudo a
davolvar sl resto no  amortizado simultinesments 4 la produccidn
de dicha baja.

El Comité de Empresa serd informado sabre la avolucidn de 3olici-
tudes y concesionas de estos anticipos.

Articulo J4.~ Ayuda por gawstos midicos

Lose emprleinlus de planellba, uu cinyuge, los hijes ne emancipados
cunalderados como beneficiarisos de la Seguridad Social en 4l
respectivo documente de cualgquiersa de los cdnyuges, ¥ les Eami-
liarex reconocidos como benuficiarios de la Seguridad Social an
£l documentc del empleado, gozaran, con lox requisicos generales
que 8 continuacion =e indican, de las ayudaa poc gastod médicos
qua seguidanence sw seiialan:

A} REQUISITOS GEMERALES

La ayuda por gastos médicos, intacvancicones quitirgicas y hospi-
talizaclién se concedard fundamentalments cuando sus prescaciones
respeccivas no sstén cublercas por la Seguridad Secial y, en taodo
caso, mediance justificacion documencal a traves de Lnforms fa-—
cultativo acompafdado de la factura del gascto realizedo o prasu-
puestc de gasces a realizar,

En este sentide se procurmrtd, si
cunatancias lo permitiesen, ankea

¢llo fuera posible y law cir-
de efactuar el ganco recabar

congulcs pravia da la EImpress o Comimidn Mixca por s resultare o

ng procedents su abono.

Una vez aprobade, el abono consistira an el 757 del imporce zoral
de la factura, una vez deducidos low gastos no nacesarios.

B) GASTOS MEDICOS ESPECIALES

En aquellos casos no cublectoa por la Seguridad Soclal ae conce-
derd igualmente una ayuds del 75% del imporce total de la Factu-
ra, und vez deducidos los gastos no necasarics,

En particular, esce 75% afectara concretamenta a lag siguientes
circunstancias:
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4) Oprica: Gafs o wicrelentilla.

La primers monturas se abonsri en tode ca -t

reposiciones sucesivas 5610 ae abonarin nucv::-:t:u ::::;:c:::.:
trancurride, al manos, cines gfion desde el abono de las ragpecei-
vaments snteriorss., Este plazo eerd coansiderado en la Comisidn
Hixta, & afecros da su posible dlsainucién, en los cascs ds qua
1a gafa o microlentiila se utilicen por nides hitos da empleados.

La reposicién de criatales o microlentfllas sa a
cancedera en =l
alamd plazo o antes a1 fuera con motive de nueva graduacidn.

b) Odontologim: Pricesis, smpaste,

ortocdoncla.

t) Orcopejia: Plancillas ortopidicas.

En las anteriores circunstanclas seialadas con las lectas a), b)
g ) Aerd  requisitro Lodispensahle qua sl trahajador procads a
.ull:llqr previamente de la Segurldsd Soclal la prestacisn social
PFevixta para extos cascs ¥, posseciormente, la £ i
al ahono de la diferencia exlatence. ) mprest procederd

radiogratis. endodoneis ¥

Articulo 35.- Prestaciones complemantarias de la Seguridad Social

A).- [ncapacidad labors)l transitoria.

l.= Durante las susencias por incapacidad laboral transito~
rin derivada de accidente de crabajo o enfermadad profesional y
maternidad, la Empresw abonsrd a su cargo. dursnte 4l tiempo que
dute dicha situacion, un complemento de las prestacionss de la
Seguridad Social ds tal forma que entre ambos a& cudbra &l 100X da
1a ratribucicon %bruts por los conceptos de susldo convenfo. com—
piewanto pussto de trabejo y ancigiedad.

2.- Durante lasg ausencias per incapacidad laberal trassita-
ris derivada de entermadad comin y accldents no laboral, la Em-
presa abumara a los trabajsdores durante el tiswpo qQue parmanaz-
can an  tal situacién, un complementc de las prestaciones de la
Seguridad Social, da ctal forma que eatrs ambom cubran los porcen-

tajes ¢r  la retribucion bruta por los concapcos de sualde conva=-

nioc, cowplemento pussto de trabajo y antiguedad, sigulences:

a).- Dol primer dfs &l 49 inclusives .............. R 75T
b).- Pal quinte dim al 209 inclusives.......coivervvranas a5y
c).- Dal veintidn dia an adelants ...c.iveeccesesiiaenes  100%

J-- Para tansr dereche al percibo de los complamentos ante-
riorments citados, =l paracnal debers sjustarss » las siguientas

NOCrmAs:

a).- o podrd camblar de domicilio sin previc avigo a la
Empresa.

b).- Deberz comunicar & la EZmprasa dos horas antes del co-
mianzo de su Jornada o sarvicio eu situscicn du baja ¥y presencar
a la oizme el parte oficial de baj)a dentro de las valnCicustre
horas si{guientes a que dicho parte l= Iuers sobregado por el fFa-
cultative correspondience.

El incumplimiente de las normas snteciorss, indepandisnte-
mente de que puedan suponer falta laboral, davd lugar a que el
trabajador deje de percibir €l complemento sscablecide duraacs =]
tiempo gue continue en dicha situscion da baja. Da igual manera,
en aquellop cawow sn  qua pusda daducirse por actos o conductas
determinados la Iintencidn de c¢rear o prolongar la witcacidn de
baja, la Direccidn de la Empresa podrd suprimir el complamento 44
las prestaciones de la Seguridad Social,

Vara loam camos Je hals por anfermedad o accldente. la Empre-—
Ga pwdrd exipic a los teobajadores alectados se somecan al reco-
nuclelento del [acultativo que le sefaly la misma. El diagnéstice
de eate [scultativo secd determinante sn orden al abono dal com=
plenento concemplado,

BY.= ¥iudedad y criandad.

Ls Enpresa abonard al ¢ényuge viude y/o 41 hijo qua corves-
ponda dal ampleado fallecido, 1a diferancia entre lo que perciba
de 1a Seguridad Social y el importe del 75X de la basa reguladora
sita al final de este articulo, que devengare el enp%eleo
en ¢l momento del fallecimisnto, nas un
10 por cada uno de kos hijos del macrimonis a lea qua le sva
reconocida la prestacion de orfandad per la Seguridad Social ¥
hasta un mximo por ambos conceptos del cien poc cien (100X},

qur 5@ %
segan la ulrima namina

Tara-el gupuesto de que 2] conyuge viude no tuviere derecho
a pension de la Seguridad Soctai sara calculado el fmporté a que

la misma aacendiere y le serd abonada La diferencis entre dste y
el 752 a que sa reflere ol parrafo anterior.

).~ Jubilacion.

La Empresa abonard a aquellos gue Lllaven un minimo de diez
aiios 8 su servicic la diferencis exiwcenre entee ol {mporce asig-
nado por la Seguridad Soclal y ¢l 75X de la bese reguladers cica-
da antericrmente que perciba el emplsado asgin la Gitims nomina a
loa 65 afics. For cadm afio de sefvicio por ancims de loa diez se
incrementard la percepcion an un 5% de dicha base reguladcra
hasta yn maximo por ambos conceptos de}l clen por cien (100X).

En caso de jubilacidn anticipada ofrecida por la Empresi sa
respetara exte complemanto en su tocalildad.

D).~ Invalidez,

Las prestaclonss gua abona la Saguridad Social #o cualgquiera
de loa gradom de invaljder provisional, invelidez permanante,
total, parcial o absoluta, ssil cowo gram invalidez, sardn comple-
mentadas por la Empresa tosande a4 su cargo la dJdiferencla qua
exista entre la prestacign ctorgads por ¢l Organismc partinents ¥
el imports de sus parcepcionas brutas segun la baze reguladora
clcada. .

Cuandc al importe de la prestacion qua concedsa la Seguridad
Social, en los cascs ancetiorments previstos, #ea guparicr al
importe de la cltada base reguladora, no serid abooado complamento
algura. - -

La base reguladora menclonsada en los supuescas de  los inegi-
sce B}, C) y D) tomada come basam para ka splicscion da las pac-
tepciones, sard incremencads anualmence an los mismos parcentajes
previstos en el partafo cuarce del artlculo 20 y con la cliusgla
de revielon salarial prevista en sl arciculo 22, ambos del pre-
seitke Convenlo,

Tanco las prestacionas de la Seguridad Social como los com-

plementos de las mismas concedidas por La Empress. seran elevados
al aite y divididos antre el nlmerc de pagas qua cenga awecablecide
la Empresa #n <sda moments.,

A Los afectos anteriores c¢ wntlends por base Tegulmdets las
conceptos de sueldo convenlo, complemsnto puesto de trabajo y
anciguedad.

AmbAS partes Se Comprometen @ presaotar en el plezo mis
breve posible, procurande que sea ances del 30 de junic de 1.988,
un estudio que pusda posibilitar un acuerdo sobra complawsnton de
penelones (viudedad, erfandad, jubilacién & invalidez) con efec-
tos retrroactivos de 1, de enerc de 1.987, 51 a1 acuarda s« consi-
gue con  fechs posterior al )0 de junio de 1.988, el plazo ra-
troactive citade se negociaris por ambas pareas.

Articulo 36.- Curaillos de formatidm profesional

Ls Empresa promoverd loa cursillos ds  formaciém profesional que
estine geccaarins pacs el mayor desarrollo de li labor en la
predtacion del servicio por psrie de su paracnal, pudisndo auga=
rir los trabajedorea otros cursillos qua, posteriormente ¥ a
Ju%cio da la Empresa, pusdan rasulesr convenlantes para ia forma-
cion profesicnal,

Por consiguients, com objato de adquiriz o perfeccicnar su capa-
citacidn profesicnal, el espleado cursard los eatudias o se capa=
cicars an  las materiss relacionadas con al pussto da crabajo que
prestd an la Empresa cuando ests lo requiera para ello, -

Bicho perfeccionamiento s¢ extiande a cursar sstudios y efeccuar
practicas tante dentro de la Empress <omo 40 ¢l extaricr, an
centros de Cormacidn &, dncluso. s1 Fuere necesario, an el ex-
tranjaro. La saistencia @ dichom cursos o 41 ajercicio de lan
practicas expresadas comportardn la percepcidn de la retribucida
focegra vy la obligeeldn poy parts da la Empreasa de abonar o rein-
tegrar al trabajador cuantoa gastos se le criginae, procurindose,
en ctgdo caso, compatibilizar con los horsrins de trabajo y. sn su
defecte, no sardn compensadas las horas que pudisran excedar de

., la jornade normal de trabajo.

Sim parjuicic de lo previsto en los pirrafos anceriores, sl cra-
ba)ador Eodra salicitar por su iniciativa ¥y posterior aexamen y
aprobacidén pex la Empresd, ayuda con cargo a esta consiscents en
sl imperte del 507 de aquellos estudios o cursillos que radunden
en beneficio del poests de crabajo desempeiiado y &n la propia
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formacion dal trabajador, ain que au duracion wmaxims pueds supe-
Tar &b :ienpu de un curso acadimico, para lo cual en la soliclitud
Ae expondrin las clrcunstanclas oporcunas ¥y 34 aconpafiard des
presapneate con g Lencion animiama  dal ci.nr.ro donds 3¢ .\fll! a
cyranr los estudios o cursillos y su duracion, coopromeciéndose
por au parte ¢l crabajador al miximo aprovechamiento y asistancia
a8l como & ls pressneacion de los juatificantes de paga.

Articylo 37.- Taciatas de peaja

Todos los trabajadores de la Empresa incluldss an sl presence
Copvenlo tendran darecho a tacjeta d4e peatw, que Lem parmita la
utilizacign gracuica de la autoplsca, en loa zigulences cérminocs:

1.« La tarjeta de peaje serd nominativa e incransfarible,
[igurando #n ella e] nombre del trabajader, deblando exhibirla a
requerimianco del cohradar de peaie.y taniendo #sta la obligacidn
de comprobar la idencidad del usuarlo de esta carjeca.

2).= E1 wusc de dichs tarjeca por persona diatinca de aquella
s cuye Favor est® extendida ae conslderard como falea muy grave
de ecaridcrer laboral, reaervindesw la Empresa cuantes scclones
pusdan de ello derivarse. .

J).~ EL trabsajador deberd consarvar dsbidements la tarjecs y
en caso de pérdida o excravio de la misma el Lftular deberd comu=
nicarle a la Empresa de inmadiato por escrite.

4).- En el supuesto de la extincidn de la relacidn laboral el
trabajador deberd entregar eu tarjeca, al tiempe de firmar la
liquidacion da habetes.

arciculo J8.- Economata

— e e ————— .

Los trabajadores de plancilla que sxpressmente lo saliciten ten-
dran derechoe a la inclusidn #n alguno de los Ecofiomatos que al
sfecto tiene concertadea ka Empresa y que, en la actualidad,
#stdn constituidos por la Fundacidn Laboral ELCO. ¥ POVELCO para
41 personal partanaciente a los centros de trabajoe de las provin-
cias de La Coruda y Pontevedra respectivamanta.

CAFITULC V¥

ODRCANLZACTON DEL TRABAJO

Articulo 19.- Normas genevales

La organizacién del trabajo dentro de lam normas y octantaciones
de eate Conveanic y las disposiciones legales, =3 facultad de la
Direccion de 1s Empress. J

Articule 40 .- Organizacicén de la Empresa

la Empress adecusrd so
actividad que debas

Siguiende lo proclamado anteriormente,
funcionamiento organico de acuerdo con la
desarrollar. determinando Lluos cupcs d# personal necasarios en
cuantss especialidades ssan precisas, asl comc 1oz escalones
jerarquicos dentro de la organizacion y lam diferentes categorias
profesicnales. en cada grupe y sdecuadamente proporcionados.

Al cénjunto del personal incagrsdor del aquipo completoc le fijard

su esncuadramients ¥ lugar de trabale,

En este - aspecto concreto, ¥ ademis de lom centros de trsbajo
destinados a Oficina Central & Delegaciones, la Espress, por
razdn de sus pecullapres caracter{sticas del servicic que presca,
deber agrupar sus inscalaciones y dapendenclas de =zrabajo, de
acuerdo con  Llas normas especlales aprobadas por Orden da 12 de
abrll de 1.972, en sectores denominados “zonas o cantros de tra-
baje" y gue comprenden det¢Ctminados y concretos tramos de explao-—
tacldén con posibilidad de que dentro'de las misnes sa ubiquen va-
riss depwndencias.

En consecuencla, los smpleados quedsrin, iniclalunents, destinados
4 ung "zona o centro de trabajo”, despréndiendcss de sllo la
obligatoriedad de 3u presencia a la hora de infriar su turnc de
trabaje en  cualquiera da  lag dependancias o ssZablacimiancos
comprendidos dentro de la "zona o centre de trabajo’ que 34 le
haya asignado, ¢ independientemence de Lla distancia que pusda
medigr entre su domicilio ¥y cvialquieza de dichas dependencias o
establecimientos.

Arrfculo 41.- Zonas de teabaje

Se sotendarin por “zonas o centros de trabajo” aquallcs seccorss

o trawoa de explotacion en que se haya dividido la concesidn, al
sbjero de coaseguic una adecuada discribucidn del perscnal, facf-
Liténdole la sicuacidn v extansidn de  law mismas, 4 efecCoa de
encuadvamlento, trasiade y demds posiblas conzecuencias.

Artlcule 42.- Depandencias

Tendcdn la conaideracion de dependencias aquallos locales o luga-
res de actividad ubicados dentro de wnd zona o centro de trabaje.

Determinadoa éatos, de acuardo con «l fexco del primer pirrafo de
este articulo, el “centro da trabajo" d& compondri dw tantas
depandencias comp instalacionss ds las aencignadas se haellen
enclavadas en la demarcaciGén decerminante de la "zona o centro de
trabajo'.

Articulo 43.- Mogmas de circyulacion

Los trabajadoras prlutlrau 1a méxima weenclén an ol cumplimianco
escrupulaso de las normas del Codigo de la Circulacién cuando se
¢onduzca, inclusa, veniculos de 1a Empresa, por el carictsr da
e¢jemplarided qus tode ¢l personal de la misma debes asunir eo ssca

materia.

Actlculo 44.- Prendas de Trabajo

Son prendas de trabajo aguellas que el trabajader tiene la obli-
gacion de utilizar, bien pars una correcta prayentacion aate los
usuarios de la autopiaca, bien para 1a realizacide de ioe comeci-
dos propios de su labor en Codas o en algunas circunstancias.

El uso de la prenda de# ctrabajo
dantto Je  laa dependenclias de la
ellas no &std permitido excepto cuando
cuencia de su trabale.

queda limicado exclusivamente
Empresa, ¥ 3u smpisag fusre de
s4a por motivo o conme-

Las prandas especificas de cada pueste de trabajo. sl equipe
tnicial, asi come su reposiclon serdn date:minados por la Emprasa
en bHase 3 la tabla qui 3B acompafa comoc Andxe n® 9.

Los trabajsdores que cesen en la Empres? deberin hacer antrTEga de
las prendas de crabajo que se  les haya Eacilitado en la dlcima

entcega.

de trabajo se entregarin per la Empress. sismpre qua

L rendas
2 de verano s

sea posible, ances del comienzo de las temporadas

iayiernn.

la Enpresa asimlemo facliitard los emblamas {dencificacives del
pearsonal.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

articulo 45.= Faltas

a) Definicidn y claaificacion de las faltas

Som faltam las acclones 4 gmipionea que supongan quebrants @
desconocimiento de loa debares de cualdqulsz indols ilmpuastas
por las disposiciones legales en vigor wn maceria de ralacio—
nes de trabajo vy en espacial las tipificadas en al presente
rexta.

Toda [alta cometida pat un trabajador se clasificaré en razon
de su importancia, trascendencis @ malicis, en leve, menos
gTave, grave y muy Jrave.

b} Circunstancise modificativas de la responsabilided

-

Las faltas se graduazdn a tenor de las circunscanclas qua en
su comlgidn concuetan. Se juzgaran con mayer riger laa faltas
cometidas por personal con cespensabilidad reconacida, o cuye
Funcion especifica fuese la de wigilancia, supsrvisidn, ste,

basicos detarminances de la
rejaocidencia, reite=- -

Secdn conalderados como agpeccos
calificacién de #stas loz siguientes: la



BOE pum, 153

Lunes 27 junic 1988 20071

-

<

—

%)

racidn, indisciplina o desobedisnciz; la malicia; la Impruden-
cla; &l escindelo; a5l como los datos ¥y parjuiclos qua de sy
comislon puedan derivacse, Codos #llos como agraventes, o la
susencia o maner apreciacicn de estaa circunstencias come
stenuantes.

A los sfecros de decerminacidn de la responssbilidad ss consi-
derard que exists rsiteracidn cuando el trabajador hubiese ya
sido agncionsdo aateriormente pot otre falra de igual o mayor
wravedad, o por dos de gruvedad inferior, sunque de distinca
[ndole. %¢ estlmacd axiste reincidencia cuande, al comerer
una [alta, el trabajador hubiess sido sancionado antetiormente
por otra u orras faltas de la misma indole y de gravedad igual

o diversa.

carant{as procesalss

Para la imposicidn de cuslquiera da las sanciones previstas en
el premants texio por comisidén de falta menos grave, grava ¢
muy grave, inclufdc el despido, no se requerird mis Teguisito
formal que la comunicacién de la Empresa por ascrito al traba-
jador, hacisndo conatancla de  los hechos qua lo motivan vy de
la fecha de sus sfectos.

Lg.valnracién de las falcasy y las correapendientems sanclones
impuestas por 1z Empresa serdn siempre reviasbles ante la
Jurisdiccion compatente.

Faltas laves

Se consideraran faltas leves, segin las clrcunstancias que
concurrTan £n  su comisién y a4 rfenor de los perjuicins causados
a la Empresa, las sigulsntus;

1.— Tres faltas injuacificadas de puntualidad al trabajo qua
no mecezcan ung calificacion wis grave, an &l plaso de un
mes.

2.= Falta de aswo, higlens y limptezs parsonal ¢ datarioro
negligente de lar prendsa de trabajo que facilits lz Eo—

preda.

1.~ Parmanencia en los locales y jugares de crabajo para =l
Gus am exiis astorizscion debida sun dentro ds ls jornada

de trabajo.

4.- No comunicar a la Empress losm cambios de domicllis ¢ teli-
foro tan pronCe como #stas es produzcsn.

5.- Paquefios descuidoa en la cdnservacion o en ¢l tratanisnto
de herramisntas, sdquinas, materiales, locales y documen-
toE.

6.= Las faltas leves de considaracidn hacia los compaiisrsy de
trahaio.

7.= Ineficacie o negligencia lsve en el cumplimisnto du loa
deberss, funciones o misiones encomandadas, ¥ en parcicu-
lar el incurrir sn mas de cinco diferanciss de teceudacidn
reciamables en un pericde ds un mes.

8.- La no comunicacldn con la sntelacion dabida de lss faltas
al tralaio o retramo en #u incorporacion por causa justi-
Ticadd, & ne ser que e prushe la tmposibilidsd de hacer-
io.

Faltas mencs grCives

Sevdn consideradss como faltas menos gravas:

l.- Custro vy cinco falras da puncuslidad, sin justificacicn
razonable, en &1 plazo de un mas.

2.- Faltar al trebajo dos dias Bl menos, sin juscificar,

3.= Discusionss que perjudiquen la buana warcha de los servi-
cics o repercutan en la imagen de la Empress slecprs
que exisca responsabilidad del trabajadar.

4.- Falts de atencion y diligancia com el piblico.

5.~ No avisar al Jefe iomediato d¢ los defaccos y anomeliea o
averias del meterial, vehfculox o mequinaria o da la
neceatdad de #atos pava proseguir el trabajo. 51 el
hecho no denunciada pudiera octginar defios de gran ispor-
téncia, se considersca come falta grave.

6,- Permitir despilfarros avicables da macarial y suninis-
tros.

7T.- Mo avissr 2 quien corcesponda de cualquiar accideanre o
anomalls por leve que sea, ocurride an los ceantros de
trabajo o en la propils Astopisca, qua si  implicare per-
juicic neoterie para la Emprses o el piblicc, podra ser
considevade como falta grave.

8.~ No usar los elementos de seguridad rTequaridos.

%.- #o presentar o no avisar con la antelacidn pravista al
parte offcial de baje por L[.L.T., & no ser qua aa pruebe
la impoaibilidad de hacerlo.

10.- Embrisguer ocasionai dencte de la jornada de trabajo.

tl.~ £1 ebandono del trabale sin causa justificada y sin noti-
Eicacion al finmediato superier. qus ocasions perjuicic a
ia Empresa, o fuwra causs de clesgo de  accidenta o per-
Juicio para sus compafisros de trabajo o del publico.

12.~ La d# menoscabar la considaracion y respero debido a aus
compafierca o al publico o amenazarlos siempre qus  S& em-
pleen expresiones viclentns, grossras y despectivas. En &l
supuente de «que {lepue 2 Implicar malos tratom da cbra a
faum  Infericres, o abusp dea autoridad manif{esca,. aerd

congidavada como falta grave. .

i11.- Entregarse o5 inducir a loz compafiercs a participsc en
iuegos de  azar u otros durante la jornads o fuars de dsca
en los locales de la Empress qus supongan apusscas de

dinero o resulte visible y notoric pars el publito.

la.~ Bormicse durante Ias horae de prestacion de la acsividad
labaral.

{5, = Fjecuear durante la jornads de trabajio tarsis  que ng fue=-
san encomandadas por la Empresa, y ustilizsr par:_fin.s
proplos instalaclensa, servicics o instrumantos de eacas,

gin que medie sutorizaciénm.

16.- La tmprudencla en acte de sarvicic, gque &l implicara ries=-
go grave paca €l o sus compafierca o paligro de sccidentces o
averis en las instalacionses podrs sar considerada como

falta grave.

17.- Las msnifestacionen pabiicas de cricics o disconformidad
crespacto a las dectisiones de los superiores y & las nadi-
das adoptadzs por la Direccidn de ls Empresa em la crgani=-
zacidn dal trabajo. i

18.- La disminucidn voluntacia, aundue de forma no continuads,
en el rendimtence mormal del trabaje. De ser continuada
podra set falta grave despuds de habsr side spercibide por

la Empresa.

i19.- Aconssjar o incitar al personal & que incuepls eus deba-
res, afempre qus no ss produzca altaracidn alguna da ovden
¢ no 4 consigean tales obletivom, y& qud 40 E5I8 cREo
seria Ealts grave.

£} Faltas graves
Se consideraridn faltas graves:

l.~ Da neis & nueve Faltas no jusctificadas da puntusildsd en
ta asimcancia 2l trabajo, cometidss durancs un parioda da
treinca dias,

2.- Tres faltas no justificadas de asletsncia al oes.

J.~  Las discusiones scbre AFURCOS de cuslquisr Indole qua
produleren notorin ascandals ¥ repsrcutan FTAVODMGLE &N
ia busne warche de les secvicies.

4.- Simelar ias pressncia de otro trasbsjedor, firmando, fi-
chando o utilizando cualquiar otro procadimiwnce.

5.= La degobediencia de las ordenas ¥ acusrdos de los supe-
riores an matevia de crabajo o awguridad.

.- fu simeidcidn de enfermedad o accldenca.
7.— ElL guebrsnto o violacidn de secreves, o de cusytidnas de
ceserva obligada.

8.~ Faveritismos por patte de los superiorss sn maZeriss qua
impliquan discriminacicn , del resto de los subordinades,
poatergacion de &atca ¢ que supongan parsecucicnas.
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9.- Alejarse del puesto donde se presta sarvicio en ¢l pario-
do de  tismpo sedslado para al relevo y antas d& qua lle-
gue quisn deba efectuar la correspondlante sustitucidn.

10.- Telerar a lox subordinados que crabajsn infringiendo las
nocmas da saguridad.

[1.- La nagligencim o dasidis sn el crabajo que afacte a la
busna marche del mismo o sfecte a la seguridad de yus
compafierae o dal publico.

12.- lncumplir cualquisra de las normas rafersnces a la segu-
ridad ¢ higiens an =1 trabajo.

LJ.- No guardar el debide sigilo respecta a los asuntos que ae
conotcan por tatones de caygo o divulgacidn no scutorizada
de datos reales o ssupuestos de la Ewpresa qus 8& Conozcan
por la intervencidn del trabajador eh procesos de traba-
jos en donde se tenge accesc 2 los wismos.

14.- Causar, por nagligencla, graves dafos en la consarvacion
de low locales, vehiculos, paquinaria. macerisl o docu=-
mentacicn de la Empresa, o0 utilizacion de oedios de la
Empresa para Fines ajenos 2 la missw, sin autorizaciom
debida,

15.- La nagativa a realizar &¢t08 o caress distintos de los
normales del puesto cuande lo ispongan necealdades peren-—
torias o imprevisibles.

l6,= La reipcidencim o reiteracion en la comisidn de Cuktro o
mis Ealtas menod graves qua hubiessn sido sancicnsdas,
cometidas dentro del término da un adie.

17.- Prolengar melinrencionedaments el paricdo de curacién de
las iesiones wsufrifas en accidents de trabajo o no cum=—
plir las prescripclones midicas sstablecidas, afecrando a
18 prestacidn o regularidad del trabajo.

16.~ La indiaciplins o dasobsdisncia a las drdenss emanadss de
- low superiorss o de la Direccion de la Empress, si impli-
cara quabrante manifieato de  la disciplipa o de alla s&

* derivaran perjulcios notorlos paca la Emprasa.

1%, Mo Acugir o negarne ain causss juscificadas a hacer horas

excraordinavias, ean situmclonug de fuerza sayer.

Faltas amuy Zraves
Se considerarin Ealtas muy Eraves:

.- Mas de diamz faltas no Juscificadam de puntualidad en la
salstencia al trabajo, cometidas durance un pariode de

trainca dias.

2.- £] colocar en grave riesgc de gccldents & un :thlﬁlr? o
usuario u ocasionat pallgro de avemria, desperfacto ¢ par-
dids de cualquier dinstalacidn o material propiedad de
la Empresa, por sccidn o omision culpable escando  de sar-

viclo.

3.- permitir o no comunicar $in cevsa qua lo justifique la
comisicén de fraude o tobe.

4,~ Lam Ealtas de fidelidad en cuancto a ios aecretos ralatives
a la gestion de la Emprasa.

5.~ Falsear con maniffesta mala intencidn los documentos de la
Empresa, asi como los datos da ssguimiento y concvel.

6.- L& suplantacisn da personalidad, que produzca defios mora-~
Le3 o mesarialew ruy grevas s le Faprsss. = Ina roppafiaros

o al publico.

?.- Faltar al trabajo mas da Crew diam  sin causa justiffcads,
dencro de un periocdo da treinta dias.

£.- El1 Frasude, deslealtad o abusc de confiante en las geacio-
neg encomendadas, ¢l hurto o robo, tanto @ sus compafieros’
de trabajo como a la Eapresa ¢ a cualguier persona que se
encuentra, por cualquier causa, dancyo de las dependen~-
clas da la misma.

.- hazer ~cEBApRFECTE-iMEELHEIAC,-ZesSTRndT @ CaurZy-dedpess
Fectos wn primucas macteriss, utilas, harramisntas, oaqui-
nas, sparatos, Instalaciones, adificios, enssras vy docu-
mentacisn de le Empresa, de forsa voluntaria y malinten—
clonadaments.

1.~ La embriaguez habitual. ingerir drogas ctaxicas o eneon-

trarae bajo los =fectos de las mismaa dursnce el trabajo.

L1.~ La violacidn del gacrece de.la correspondencia o do¢

L2.-

Lo reservados de la Empress.

Los malos tcacos de palabrs ¥y obrs., o falca grave de ras-
pate hacis las parsonas que crabajan mn la  Empresa o a
Tamlliarew yoe convivan con ellas, as{ come hacla el pd-
bliva, siempre que exlacw rcesponeabilidad por  parts del
crabajador.

13.- £l abandone dal trabasjo sin ceuse justificada que ocasions

parjuicio a la Empresa, fueca causa de aceldeanca o impli-
que Tieggo wuy grave en la segucridad del trabajo para sum
compafisros o del publico.

l4.- La disminucion continuada ¥ voluncaria «n al rendimisnco

 nermael del trabajo, despuéa da sar apsrcibido per la Em-
presa.

15.~ La falra maliciosa de comunicacion de los cambios expati-

mentados en  la Familia, a efectos de proseguir la percep-
clén de asignacilonea por Procaccidn familiar o similares.

16.- Facilitar el use por otras personas diskintas de las duga-

rizadas de Lla tarjeta da peajle concedida por la Emprasa a
efectox de clroulacion gratuita por la Autoplsch, previsca
en el acciculo 17 de ests Convenio Colective.

|7.- Conduccion de vehnfculos de la Empresa sin posser parmiso

da conduclf y/o auterizacidn de la Empresa.

{B.- iLa particlpacion activa en huelga ilegal, o en cuslquier

otra Falta de alteracidn colecciva 1legal en el régiman
normal del trabajo.

19.- La negaciva durante una huelga a la prestacion de lox

servicios minimos establectdoa por la Autoridad competanca
necesdrios para la seguridsd de las personas y de las
cosas, mantenimiento de low loceles, maquinaria, fnatala-
cionss, matariam primas ¥ coalquier okra atencidn que
fusra precisa pars la ulterior reanudecidn de las caceas
de la Empresa,

20.- La reincidencis o reiterscidn sn la comimidn de cuatrs o

mis faltas graves que hubinsen side sancionadas, cometidas
durante ¢l termino de un sfo.

Actfculo 46.- Sanciones

a} Las faltans jevan =e podrin =ancionar con:

- Amonescaciom varbal.
- AmonestacLion escrita.

%) Las faltas mencs graves se aanclonarin con:

- Iraslado de pueato de trabajo, que no suponga cambio de

residencia, durante un tiampo maximo de treinca diss.

- Soasperniaon de empleo ¥ mueldo haeca cuatro diaa.

c) Las-faltss graves podvin sancionmcse con:

Traslado de puasto de crabajo, que implique cambip de
residencia, pur un tiempo mixime da sessnta diss.

= Suspenaién de emplaoc ¥ susidc da cinco a veince dias.

Postargacion para 4l ascenso par un pleze no supatior a
tres ifigs. .

d) Lay faltas muy graves podrin sancicnarse con:

- Suspenaioén ds emplec y suelde de 21 a 80 dias.

- Dismipucidn temporal o definitiva de su catsgoria,

= Inhabilicacidn dafinitiva para ascendar de catagoria.

Despida.

EL Comitd de Empresa serd infarmado de todas las sancionas im—
pusstae por faltas muy gravas.
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Articulp 47.- Prescripeion de las faltas

Las £sltas laves >rescribiran a los ocho diaa, las menos graves a
los dlez dias. las graves a Llos velnre dias y las muy graves a
los sesanta dias, a partir de ta Fecha ea que la Direccion de la
Empressa tuve conccimients de su comition y, en todoc cass, a los
sels meses de haberse ‘ometido.

Articule 48.- Capcelacipn de ias faltss en el expeadiente personal

Las faltas serdn cwncelsdas ¢n el expediencs personal de cada
trabajador, no producfende ningin efecto, en los plazos siguien-
tes:

a).- Las falcas leves, a los nusve mesas.

b).- Las faltas menos graves, a los quince mesas.

).~ Las faltas graves, a los velntiin meases. Y,
d).- Las Faltas muy graves, & los treinta ¥ sels mezes.

Estos plazos comenzardn a contarse 4 partic e la fecha en que 3o
imponga la sancion.

CAPITULO VIIL

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art{culo 49.+ Comite de Seguridad a Higiens

34 constituye wn Comite de conformidad con la Ordenanza Gensral
de Seguridad & Higiene =&n el Trabs]o, compusato «n la forza ¥y
nimero que se fiia an la Ordenznza Ceneral de Segurided & Higiens
0 ¢l Trabajo de % de marzo de 1.971.

Arclcule 50.- Funciones del Comite de¢ Seguridad ¢ Higiene

Seran funcionas de este Comité las d= promover #n =l senc da la
Empreds la obawrvencia de las disposiciones vigentes en maceriz
de seguridad & higienw en el trabajo, as{ como la de estudiar ¥
propener lag medidas que sacimen oportunsas en orden & la prevan-
cign de riesgos profesicnsles ¥ cuantas otras les sean ancomenda-
das para la debida proteccion de la vida, integridad fisica.
aalud ¥y bienescar de los crabajadorea.

Ea tode caso, este Comite realizard und labor de ¢olaboracidn en
el sentide de exponer <tfodo tipo de aportacicoes que redundan mn
beneficio del personal snceminadas a que 4l Crabajo se realice en
Lan mejores condiciones de seguridad o higienae.

obligaciones, reuniones y demis
a lo previsto en la Crdenanza

En cuante a otres funciones.
condiciones generales, se estara
General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo da 9 da marzo de
1,971 y demas legislacion vigente, #in perjuicio de adaptar o
modificar las mismas 2 La nueva leglslaclon que en el Futuro se
promulgus v en CONCrELD en este aspecto tener presante el Acuerdo
Econdmico y $oclal para los afian |.985-{, 086 que establece &n su
arcicule L4, Titulo Primerc, la cenveniencia de¢ ravisat y actua-
fizar la acrmacive vigente,

Artlculo 51.- Reconocclmiento médico

factitears un  recomocimlento médics que como regla

Tav Tpresa
peneral serd eddia dok atos, =i hlen cuando las circynscancias
asl leo dcongejen  podra llevarse & <abo en otros plazos, cowme

medids preventiva de eventualidades que pusdan zurglr.

CAPITHLO VIII

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SEND DE LA EMPRESA

arclcule 52.- Disposiciones generales

La represantacion y el ejercicio de los darwchos de los crabaja-
dores e¢n  ls Empresa corresponde, de conformidad a lo legslmence

establecido en la actualidad:

Al Comice# Intercencto.

= A loe Comités de Empresa.

- A los Delegados de Persenal.

~ A las Serciones Sindicalea cuande se consticuyan. Y,

= A la Asambles de Trabajadores.

Aretlcule 533.- Comitd Intercentro

Se constituye un Camite Intercentro compueste por diaz mismbros
designades entre los componentey de lom Comites de Empresa de las
provinzias de 1a Coruda y Fontevedra y #n nlmero de sais y custro
por cada uno de ¢llos respectivemente de forma proparcional a log
Colegios Electorales.

Tal designacidén se hard medlante votacidn libra y seereca, cela=
brada por los miembros de los referidos Comicds de Enprasa, de
manera independiente en cada ung de ellos y en la misma fecha.

Del resultado de la voracidn se Llevantard Acta ficoada por el
Preslden:g y el Jecrecari{o de cade Comicé ea la que conste la
designacion de que s« Ervate y los representantas elagidos pira

integrar el Comiee Intercencrn.

Una copla de cada wuna de  las Actas serd enviada a los efectos
oportunos al Inscituto de Medlacion, arbicraje y Conciliscidn, y
otra a la Empresa, quedando la cevcers en poder del reapeceivo
Comite de CEmpresa.

1 resinltado e la vobaclon we publleara en loa cablones de anun-
lud de les Jlstintos tentros da Trabajo.

elegird de ancre sus
y elaborard su propia

El Comit# Incercentro, asi consrituida,
compunantus un Prezildente y un Secrecaria

Reglamento de procedimlente, cuya copia deberd rvemiticse a la

Autoridad Laboral y a la Emprusas.

Artlculo 54.- Competencias dal Comité Intercentrg

El Comite Intercentro tendrd las sigulentes competenclaa:

l.1.= Recibir informacicn, gque le serd facillcads crimsstralmen-
te, al menos, sobre la svolucién general del sector econd-
mice al qua perrenece la Empresa, schre la situacidn da la
produccidn y  veantas de  la entldad, sobrs su programa de
produccidn y evelocidn probable del smplea wa la empresa.
Conccer &l balance, la cuenta de resultados, la memoria y,
en ol caso de que la empresa ravisca la forma da scciadad
por acelones o parclelpaciones, de los damds documentos que
se den a conocer a los gocios, y en las mismas condiclonks
que a €5Tos. -

1.2,

l.3.,- Emieir informe con caracter previo a la ljacucinn per parcte
del empresarin de las decigionas adoptades por esta, sebra
las sigulentes cuesticnes:

a) Reestrusturacionss de plantilla ¢ cnst? totales o par=
clales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reduvcelones de jornads, as{ como trasladc cotal o par-
cial de las inscalaclones. -

=) Planes de formacion profesional de la wmpresa.

d) Implantacion o revisidn de sidtames da orgsenizacidn y

caatral de trabajo.

Eatudio de tlempos, escablecimience de sistemag de pri-
mas o incentiveos y valoracldn de puestos de trabsjo.

e

l.4.- Emitir informe cusude Lla fuslén, abaorcidn ¢ medificacion
dal "status" jurfdico de la empresa suponga cuslquier Lnci-
danpcia que afecre al volumen de emplec.

1.5.- Conocer loa modelos de contrate de crabajo asgrifto que se
utilicen &n ia empresa, as{ coma de los documentos telati=
ves 4 la tecminacidn de la relacidén laboral.

1.6,- Se¢r informade de todas las sanclones impuéstns por faltas

muy RTIVES.

estadincicas sobre

i.f, - tnmprer, Erlmestraloente Al menos, las
el lodice e anxentlsme y sum caumas, los accidences de
crabajo ¥ enfermedades profesionales ¥ sus consecusnciay,

loa {ndices de sinlestralidad, los estudios periddicoa o

especiales del medio ambisnte laboral ¥ loa mecanismos de

prevencidon que se atilizan.

|.8&.- Elercer una laber

a} e vipilancia en el cumplimisnco de laa

normas vigentes
en materis lLaboral, de Seguridad Social

y smpleo, asf
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como el reste de los pactos, cendicicnes y usos de em— ¢} No ser despedide nl sancignade durante el ejercicia de sus
presa en vigor, Cformulando, en su casc,las acciones funcionea ni dentre dal afio siguiente & la expiracidn da
legalea opercunas ance ¢l empresacio ¥y  los organismos o au  mandato, aalva  en  case  de que éata se produzea por
tribunales compecantes. rewowicign nodimlslén, ylempre que ek deapido ¢ sancidn se

base en  la accldn del trabajader an sl wjerclcio de au
b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad representaclon, sin perjuicio de lo establecido en al
e higlenae en el desacralle del «rabajo en la empresa, artigulo 54 del Estatuto de ios Trabsjadores. Asimismo no
con las pacfcularidades previatax en esCe orden por al podra ser discriminado an gu promocidn econdmica o profa-
Capitulo VII de eate Convenio. stonel en razdn, precisameace, del desampedic de du rTepre-

: sencacion.

i.9,= Participar como se determina en esce Convanio Colesfivo en -

D 4} Expresar, colegladamente, sl B4 Craca del Comnite, con

la geation de cbeas ¥ mejoras soclalas sstablecidas en la
Empresa en beneficio de sus trabajadores ¥ da gus familia-
TRE.

“1.10.~ Colaborar con la Direccion de ls Cmpress para conseguir al
eatableacimiento de cuantas wedidas procuren 41 smanteni-
miento y €l Ancremento de la productividad.

l.it.- Informar a Suw TepressnCados en todos los femas y cuestio-
nas safialados sv este articulo en cuanco directa o indi-
rectamente tengan o0 puedan tenar rapercusién en las rela-
clenes laborales, '

L.12.- Denonciar el Convenio <Colectivo, nagoclar #srs y formar
parta de la Mesa Magocizdots.

1.12.- Fermar parte de La Comisidn Mixca de lnterprecacicn pre-
" visca en sl articulo 9% de esce Convenlo.

1.14.~ Conocar las bases sobra la provision de vacances y nuevos
pusatos de  trabajo, mencionados 40 ¢l articule L6, que le
gardn comunicadass por la Eopress.

L.15,= Recibir informacion aaualmente de 1la Empcesa sobre la
contvatacidn ge personal eventual o Intering, as{ como de
ias altas ¥y bajas expavizencadas on la plancilla de persa-
nal fije.

1.16.~ deherd ser Lnformade poc la Direccion de la Empresa sobrs
la marche o Crayectoria empresarial de la Sociedad ¥y pla-
rnea de In misna que - afecten 4 cuestiones de incecis ditec-

Lor alel persmasl,

1.17.- Facticlpar &n las actividades deportivam o© culturales que
se propungan wn la Empresa vy  en la organizacidn de las

{lestas patropales.

libertad sus opiniones en las materias conzernientes a la
esfera de su represencacidn, pudisndo publicar y discei-
bulr, sin pecturbar el normal desanvolvimiento del craba=-
jo. las publicacicnes de intaces lakoral o social, comuni-
cdndolo a la Empresa.

artlculo 58.- Creditc de horas

Loa represencantes de los crabajadores pusden disponer de un
crédito de vefnte horas measuales recribuldas, para el ejarcicio
de sus funciones de repressntacion. Estas horas podran zcumularse
en uno o varios repraxentantas siempre qus madie acusrde mayori-
tario del Comité o Delsgados da FPersonal, en acta levancada al
efecto y remitida a la Empresa, pudiando eodificar diche acuerde

.en la misma Eorma.

Para el ctidito de horas antericrmanta previste daberd preaviszar-
se vy Justificarlas postsviorcente.

Articulo 59.- Cucta windical

A requetrimients de los trabajadoreas afiliados 12 las Centralaes
Sindicales o Sindicatos que oatencen una implantscidn del 153 de
afiliscién en ¢l sano ds la Empraaa, asta degconceri en la nomina
menaual de loa trabajsdores sl importd 44 la cupta aingicll co~
creapondiance. El trabajador interssado en la rteslizacidn da tal
operacidn remicird & la Direccién da la Empresa un escrits an el
que expresard con clatidad la orden de descusnto, la Central o
Sindicato a que pertensce, la cuantia de la cuots, asi como al
ninero de la cuents corrience o libreta de ia Caja de Ahorros a
la que debe sar transferida la correspondiente cancidad. Lla
Empresa efectuara las antedichas detraccionas, sslve indicactdn
sy contrario, durante parfcdos de un afo.

articulo 0.+ Secclonea sindicales

Articule 55.- Capacidad y sigilo profesional del Comitd Intercen-

[44-] .

l. Se reconcce g Comitd Intercanteo capacidad, como drganc
toleglade. para =jercer acciones administratives o Judi=
clales en todo lo relacivo al imbito de sus compecanclas,
por dacision mayoritaria de sua mismbros.

2, Los miembros del Comité LnTercencro, y &ste en su conjun~
Lo, ogserva:in sigilo profesional an todo lo referenta a
los numeros l.1, 1.2, 1.3 ¥ 1.¢ del arciculo anterior, adn
despues da dajar de petcenecer al ComiCé Intercantro y an
especiel o0 {odes aquelilas wacerias sobre las que la Di-
Teccion sefale expresamente al cardcrar resarvado. En todo
caso._ninguq cipo da documenco sntregads por la Empresa al
Comirs podrd sar urilizedo fuera del eatricto dmbito de
aquelia ¥ para distintos fines da loa que mocivaron su
entrega.

attlculo 56.~ Comités de Empresa

Parsonal tendrin las
an el Estatuto de los

Los Comités da Empresa y los Delegados da
competencias ¥ obligaciones escablecidas
Trabajadores. .

Articulo 57.- Garaatfas

Los miembros del Comied Incereancre, Comitd de Empresa vy Delega-
dos d? Personal, como vepressctantes lagales de los crabajadoces,
tendrin las siguientes garantias:

a) Apectura de expediente contradictorio sn el supuasto da
sanciones por [faltasz graves o muy Eraves, «n al que saTin
ofdos. sparta del interesado, el Comitd Inteccentro.

b

—

Prioridad de ptrnanlqcia en la Emprasa o centro de trabaje
flsp!cﬂﬂ-dl “los demas trabajadores, en  los supusstos de
suspanglion o wxeincidn por causas tecnolésicaa o econdmi~
cas.

Sa encard a 1o que dispene el ariiculs 8.1 de la Ley Orgd-
nica de Libercad Sindical .

articulo 51.— Asamblea de_los Trabatadorss

Los representantas legales ds los trabajadores candrin darscho =
convocar Asapblea en low tipminos y con los regquisicos previgtam
an los arciculos 77, 78, 79 y 80 del Estatuto da los Trabajedo-

TEN.

artigulo €2.- Locales y tabidn de snuncios
siespre que lag circunstancias lo permitan. pondrd a
los teptesencances da los trabajadores un local

puedan desarrcilar sus actividades y comuni-
un tablon de anuncics para

La Empresa,
disposicicn de
adecuado en el que

carsa con los trabajadorws, asl coms b
f1jar comunicaciones ¢ Informacidn de incares aspecifico para los

trabaladores de la Empresa. En eate suqctdo. los :ouuni:xqos a
loformaclon que sparezcan en dicho tablon de anuncios daberan ir
firmados por los representantes da lom trabajadores, quienes 3%
responsabilizardn del contenido da los mismos, pudisndo sec Teti-
rados aquellos qua no Lleven’ la firma.

artlcule 63.~ Gantos de desplazamiente

La Empresa sufragard Ios gaston de Jesplazamiento del Comita
[ntercentro y de la Comiaidn Mixta en las reunicnes celebradas
conjuntamente con aquélla 461 como las previas y prepavatorias de
las conjuntas con la Empresa que celebren exclusivaments entre sl
Les miembros del Comité Inteccentro, sdemis da los de dasplaza-
mignto de los representantes de los crabsajadorss pacra celebrar
Asawhleas en los ciérminos y condicionaa previstos am &l articule
hl da escs Convenio, ¥ slempre y an tode caso previs comunicacidn
a la Empresa con la-debida antelacion. Pate el abono del gasto
del kilocmercraje aera compurade como punto de parecida =] del cen-
tro de crabajo de  cads miewmbro del Comlté an los SUPUABTOE da
coincidencia de la reunidn con la lornada de trabajo, ¥ desde el
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domicilio particular en los de disfrues de descanso ¥y an todo
tiempo hasta el fugar de la ceunidn.

El sufragamiento

de estos Rastos podra ser modificado a fncluse

supcimido, a juicio de la Empress. » tenocr de lme circunscancias

&n cada momENEe coOncurrentss cuande por la promulgacion de auevas

norras legales o d
financiacidn de

enpec [Micos ol efee

PRIMERA. -

Las

e otro cipo

te.

CAPITULO X

surjan formulas
tales gastos a carge de ocras entidades o fondos

qua supongan

DISPOSICIONES FINALES

partes

la

contratantes manifiescan que en las

nngocilc:oncf del presence Convenio se ha aeguide la dispuasto an
la legivlacion vigente y demis normas complemancarias.

SEGUNDA.~ Se declazan como objetivos comunes ls necesldad
de mancenar las relaciones laborsles sobre La bass da la comunti-
cacion parmanente y de la acepeacisn mitua dal diilogo para re-
solver diffrtncias de criterico, mejorar sl ambience de crabajo,
la situdcion de los trabajadores y el desarrallo de la Enprasa,
Conzcientes de que la seguridad en el amplao y lis meioras socia-
les unicamente pueden conseguirse mediante un incremenca de la
productividad en la Empress y en el mejor aprovachamienco de sus
servicios. ’

La represenctacion de les

. 3 trabaladores se compromets & la
maxima reduccion del absentizmo

y al mancenimiento de la paz
soclal durante la vigencia del pregente Convenio Colective, asf
como 2 pensr todos los medios & su  alcance para al inccsmento
mixime de la productividad.

IZRCIRA.- Se declars expresamante derogado ) Convenio

Colectiva vigente haste 3| de diciembre de |.986.

ANEXO I

HORARLOS, JORNADA DE TRABAJO Y CICLOS

SERVICIO AFEZT:3C CLASE DE JORIADM PERIODD HOBARIOS DE TRABAJO HORAS OBSERVACIONES
DIARLAS
Cobradocas da FeaZa | Jornida 2 Curne con [l Enero 4 1) Diciembre. Turne A: 7 a LS h. Ficlas 6-3: Pecfodos da 9 dias (6
rinuado. . Turae 2: |5 a 23 b, da crabaje y 3 de dus<ansal.
Tueno C: 21 &4 7 h. 3
Jarnada a turno par [l Eneco & 1l Giciesbre. De 9,00 & 13,00 b,
Tide. De 17,00 a 21,00 h. ]
veardanidares de O | Jarnada a turno con |l Enare & 1 Diciembra. Turno A: & 4 La L. Ficke: §-3: Perfodos 2u ? dics (6
EULTEE THEL TR S Tionds, Tuen: & LL g 2 . de trz;zio y 3 de d:9cunin).
chnicos de Aziszen Turms €; 22 a2 6 h. L]
€ia 2 Uavacios. Jornada a turna par || Enaca a i3 Jumio.
tida: 6 Seciembea 2 3 Diciembre
Lunes a Jueves Da 7,7 & L4, b,
(Do 13,30 & 19,00 b. 8,0
Viarnes Da 8,30 o 16,30 b,
Jornada continusda, (16 Junio a 13 Setiesbre.
Lunes & ¥isrnas Do 300 5 L& 45 h. 6,43
fzplotacidn na su;¢ | Jornada partida: 1l Epars a 15 Junia.
to a2 turnos. Lunus & Jusves 16 Seatiembre a 3] Diciewmbre|De 9,70 a°'Ll4,00 .
Dy 15,3 5 19,00 h. 58 0
Yiarnes Do 3,30 4 14,30 h. ]
Jornada concisuada: |[1§ Junio a 15 Ssciewhra.
Lunss 3 Yiarnes 8,00 5 L&,45 b, 5,45
Qbra y Eapropiacio= | Jornads 70:(“0: b Enero a 3l Dicismbre. De 9,00 & 13,00 h. obligads pressncia
et Lunes & Jueves De 11,% a 17,00 h. [lexible
Da 13,00 a 16,00 h. flexible .
Da 46 19,00 h, obligsda oresensial 3
Viernes
4 ba 3,00 & 15,00 h. cbligada presancis
3
Offcinas Cuntrales | Jorneda partida: | Enero a I3 Junio.
Lupes a Jusves 16 Seciwmbre & 31 DiciewbrmiDe 8,15 & 8,45 h. [lexible
De B.45 & 14,00 n. obligads presencia
Pe 15,15 & 15,30 b, flaxible
De 15,30 2 18,00 h. obligada preseacia
De |8.0C o 18 4% h. Flavible 8,30
! Vigrnes D 4.3 5 16 3 h, obligads presencia
Jornada continuada: |16 Junia & 1§ Setiembre.
Lunés a Viernes Da 9,00 o 14,00 b, L]
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ANEXO I
ORLGEN LSTING DISTANCIA BN WHS, TTEPOS
oA vyELTa | ToraL IDA ¥ VUELTA
CATEGORIAS PROFESIOMALES
. Cacebra Drdanas 28 ] 58 w5’
Siguire LY (3] L1 :g:
Samtiage k] b3 ] [1:3)
~ TITULADC GRADG SUPERICR Figuairide o Teur] 122 122 " 170"
- Camg bs iz 131 264 o
LICENCIADG Romdu 140 160 280 x0'
- TITV!LADC GRADD MEDIO ordenes Simeniro T :lm’ :; 32,
- 1N RO N Swaciags 0 !
INCENIE TECNICO Figueirido o Tour.; 92 8 198 140
- JEFE DE SECCION Canpan o8 108 L8 110°
Rande: 118 116 IEH 10t
- JEFE DE NEGDCIADO
a Siguairg Sani ago 13 1} kL] o'
- JEFE DE 2~ ADMINISTRATIVO Figm iride o Towr | A% w3 1 F1l
43 1% . 0 144"
~ DFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 193 193 04 240"
- OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO
Seatiage Flgueirido 9 Tour. bk I [£Y] iap'
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO Canyus .1 . 164 HE
Kanda 90 90 180 T
- AUXILIAR TECNICOQ
Figueirido Canyas 1] 12 0 X
- DELINEANTE : é "ounl Rends 12 13 s 0
= COURDINADUR DE COMUNIGACIONES Cangan e 3 9 1 3
- COBRADOR DE FEAJE
- OFICIAL 12 ELECTRONICO
- oFIcIAL 12 ELECTRICISTA ANEXO IV

= JEFE DE EQUIPO
- oftcial 12 MecaNIGO
~ ENCARGADD GENERAL

SUELDO CONVENLD R0 \.78T

{iTpactes STUEOE wN PAFETAR}

- ENCARGADO [P, Devango | Nivel A | Nival B | divel C | divel B
- CAPATAZ : ) ) vensuat | 191.08% | 2.a| s Ledsrs
- OFICIAL OE QFICIO DE 32 Citslados superiores anusl 2.676.910 | L%49,820 | 2.034.170 | 2.290.550
- Tituludes de grado wedia, Ings) L 39695 f  152.289 [ 160,300 134.3%0
PEON ESPECIALISTA nigran ticnicos y Jafed d8 Seg ,\:'.‘.::' 2.23.730 | 2.031.010 | 2.006.200 | L.230.990
- PEOM : cidn AdmuninEraciva.
k téeni dulisean | Menwual 123278 114,270 110.04% lo6.095
~ CONSERJE AL LLares ooy | el | 1.755.750 | [.629.180] 1.500.83 | L.4y3.130
Jefes uw 12 Mdminiscrutive, Ju| Measual 125,37 | Lo.px | no.fogl  Llioied
. o da :l:w:udo?“" - Anual L.F85.250 | L.600.470 | 1.633.800 | L.554.010
Su ordenscidn no tiene significade jerdrquica. " - : P i P - el
: ofieial 17 Mminincratime amual | 1318620 | 1.3%.2¢0 | 1. 368,410 | 1.270.900
[T R . LLLYTNT) 33,000 81,065 9,493 73,544
N Uficial 1= Adminiscraciv Anusl 1,162,000 | L. Lea, 710 § 1. 112,930 | L.O33. 140
ANEXO It -
1 . Hanaunl TLoekl B9 . 16) 51.790 46 . 100
DISTALCIAS ¥ TIEMPOS MEDLOS ENTRE CENTAS DE TRARAJG Aumilisr MdsinscTeiivs Anual 999,740 [ 969,010 | $49.960 | F2B.200
. . Mansual 105 . 130
Coatdiniadar de Comunicacioned
GRLCEN U STIND DISTANCIA EN KMS, . TIeMs b 1.329.%30
oA VUELTA | TOTAL IDA ¥ VUELTA &9
Cobrador de Pakje :::::.L ":?;'“3
¢ "R} n ’
enered cu;.:;:.“ 19 ’ :2 i: g' Encargada Jeanrtal, Encargade, , Hansual L2443 113,619 \05.470
[ — 17 17 s w' Capatax, sule de fquipa. Anual LT 510 | LLGIS.YEQ [ L.479.380
::::::: :; i: :3 .:3. aticial 17 Elacerdnres y Llde | M L u3lief W e
Sigeeiro %0 o0 130 et trica, Anusi 1,583,540 | 1338340
Sanciago 89 7L It 120" s ¥ wcini Canduc- | Hamsyal 100,473 94205 94133 28410
Figueicide o Tour| 143 181 86 00" 3:{:‘;';.1‘..::”“' " Canual | 1.406.000 | 1346000 | L27eito | 1.ze3. 040
Canges 151 13) e 10 —
Rands 13} 161 k¥ 30! el oficia, Pein Copa- | Memsuml 92.0M [ - 11,660 85,033 £1.1400
‘:E‘::t.d: by T et 112880380 | 1.2800040 | 1.206.770 | L1832 em0
La Barcals | Gofvawe 1 {1] 0
Seizuren ] ] L&
g‘;’“' ;; ;: ;: a8 . WOTA: [aporer anuel » imperce marsusl x Le.
rdenen )
Sigueiro 1} 8 1 90"
Sani Lego 61 Y B F 0
Figuairide g Tour| 3] 133 266 H b
Cangae 143 (1'%} 186 k1L :
Rands 151 338 W 10 ANEXO ¥
Culpam SRiXLITE | b &
nogule " 84 o s TABLA DE_ANTIGUEDAD ARO 1.987
sipueire a6 ub 37 2"
Santisgo &N L1] 126 90" . .
Figuwizido o Tour.| i2s 12 T ar0* (Importes brutos por bienic y pagal
Cangas 13 14 s "
Rande 142 182 H2 "
Seisuren Cecatre ] 1 [ CATEGORLAS Ia
Ocdenas 28 T 5 0t —=eoree
Sigwmire “) [} ] L] 50" A
Samciage 87 37 11% 0" Titulado grado superior, Licenciado ....1..iuvvuvvs 2.485
Figwirido o Tour| 116 176 3 179 .
':':'I"' ::: ;ﬁ ::: ﬁ:i Titulado grado madio, Ingeniero Téecnico y Jafe de /
: L e eedatataasaren 1.320
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CATEGORLAS Imporce ANEXO vilt

Jefe 22 Adminiscrative, Jefe de Negociado, Encarga- TASLA DE VALOAES D€ PLUS NOCTUANG ARG 1.987

do Gensral, Encargade, Auxliar Técnico A y Auxiliar

TEenico B . iinvrarrnssarinnrsonennnans LR LR 2.063 {Importeas yrutes por hora)

. .. . CAIEGORIAS IMMORIES
oficial |? Administrative, Oficisl 22 Adwinistrati- - o et
vo, Auxiliar Téupico C, Auxiliar Téenico D, Deli- - Cobrdinador da COMMMECECIONEE <o .acvsmnantostiansonrinsannn 158
neances, Coordinador de Comunicacionss, Cobrador de . -
Peaje, Jefe du Equipo, Capataz, Oficial 15 Elaccrf- Cobrador 4 PRAIE -.....oiomieiiiiiiien e
aico, Ofici-' 1 1= Eleccricista, Oficial 1° Weciinico/ ~gEicial 12 Muc3nico, Conduptor ¥ CODERTJ® .vveivievrnnsennn- 145
¥ COMMETI® (ovvernvinnannasnrasennns tararararenanan 1.740

- AMEXO IX
Auxiliay Administrativo, Oficial de Oficio, Pedn Eg _
pecialista ¥y PRON oseaisinararerccisiiaaiiraneny 1.490 PRENDAS_DE TRASAJO
ANEXO W1 Peertp de Tesbale | eneregs gmteins  Jusesiasel wsesieiso

PLIS DE PRESENCIA DE 1.987

{Impartes brutos)

IMPQRIES BRUIOS

JORKADA MEDIA
CATECORIAS COMPLETA  JORNADA
Tituiade grado superior, Licenciade, Titulm_h
grado medio, Jefe de Seccifn, Jefe de Negocia
do, Jefa 2! administrative, Auxiliar Técnico
A, Auxiliar Técnico B, Encargado Genersl y En -
CATGAD 1 iovun raranurrrrananssbe st 288
Oficial 12 Administrative A, B y C, Awdliar/
Técnico C ¥ T, Dl].inlll’lil. Courdinador de -'._:c-
municaciones, Oficiml 1% Ela.zcr.rénil.co. Oficial
12 rlecericiata, Oficial 1= Hecin:an:o AY B,/ L4
Capataz, Jefe de Equips y Conserje ....-..--- 228
Cobrador da Praje,” OFicial 12 ndmi_.n%suar.iym‘
D, Gficial 2= Adminisgrarivo, Aumiliar Mm'-—
aistrativo, Qficial 1= Mecénice C ¥ D.‘ Ofi— -
cial de Oficio, Peén Especialista y Peon ... L58
ANEXO VIl
TADLA Ui VALCRES DE HORAS EXTRADRDINARTAS ABO 1.987
JADLA Bv AL AS ATC
{Imporren brutos por horal
CATECORIAS EXTXA FESTIVA
CATEGOEIAS EXTXA  FESIIVA
Titulados BUPETIOTEE ...cossrrerommsmorasrrnmanans R 5 LN 1T
Titylados de grado medic, whgenimros Técnices y Jufew /
de Seccifn Administrabive .. evaiuarsccscrtnaracasrraana 1850 2.545
Auxiliavres TEcnicos ¥y Dalineadfdf . ..ooovnornenounn-. . 1.440 1.97%
Jafes du 2? Adminigtrative, Jefe de Segogiade ......... 1,485 2,038
Oficial 12 AdminitraLivo o oveevrencersrarronrensnranan [.264 1.700
Ofigial 29 AdminisErative ....iirierannrirarraaianaa. . 1.002 .36
Auxiliar Adaidiscrative ...... 364 1.186
Cogrdinedor Jde Comunicmeionms ...ee-vocnnea-. 1,378 1.8383
Cobrador da Peaje B L R R R LR RS PR 1.095 1.497
Encargado General, Encergaco, Capacaz, Jefw de Equipe.. 1.457 1.991
Dticial 12 ElectrBnico ¥ ElEcETics ..oevevrvrenennanse. 600 1.91a
Oficial 1? Mecinico, Conducter y COmEREI® viorvveeasee.  1.299 1,200
" Oficial de Oficio, Pedn Espucislista y Pafn ..._....... 1.038  1.éa0

Cada doy afias
Cada dos nificw
Cada cuacra sfon
Cada cuscro adas
Cada alte

Traje de werana (pamtaléin)

Trajn de invierne {cazadora y pantaldn)
Chaguptta {azul marine}

TMpermaakia

Caminge (azwl)

Captader de Faale

Corbacas (con enagrema} Cada atia
Zapaton wereno (negrol Cada aflo
Zapataas inrimrho {nwgro) Cada afio
Jaraay (azul) Cada don sfion

A L A B

Emblems identificative Segdn naceaidad

Coms prandas complemmntaciss s ufili~
can aquipan da segurided pevtanecien-.]
cas a la docacidn 4du cada Estacifn de
Fasis,

Traje du verano (pancaldn)

Trajc da Iavierna (cazadord y pantalba)
Buse {hutama]

Buio {azul}

Cada don abox
Cads das adan
Cada dog abos
Cada dag afes

Incargade, Capa-
tax, Jafa du E=f
aquipe, Oficinlan
Clactrdnicosr ¥ E

Lictritow., Iapermeable Segln necesidad
Camipas (4zul} Cada afio
Zapates watano (nagro} Cada afio
Zapastoa~bats inviarno (negro} Cada ske
Botad de sgua Segln amcesidad
Juzvay (saul) rada dou ailos

Saglin necasidad
Segin nacesidad
Sagin nacasidad

Eablyms jdsacificative
Trinchas reflectantas
Guantas de trabajo

Toalis de bade Cida afe
Oficinlas Mecdni- | Bane (butaso} Cadn afic
cos dn Amisten={ [ Buze {saul} cada don ados
cld 4 Upuaries, | Anorak Sagdn nucesidad
. Zapatos verano (negro) Cada 4fiv
Tapartop-bocs invierno (nagro) Cada afic

Casda dos afian

Segin necewidsd
Segidn necesidad
Segin nwcasidad
Segin necesidad
Segidn nw<anidad

Jarusy {atul)

Eabloma indentificanive
Trinchas enllactantan
Trasalaces tafleccanten
Polainas Taileccancsn
Gwanles da trabeje

Toalla de balic Gada gfe
Brigeds de Comnur | Buse (butsso) Cada «fe¢ )
vacifn, Traje de aguss {smasrille o nmranja) Sagin necesidad

Zapdiul varano [negres) Cada afg

Zaguton~bota imvisrns (negrow} Cadn afic

Segin necaxidad
Cady dom nhva
Segiin nacesidad
Segin necadldad
Segun necasidad
Lada wie

Rotns da“apes

Jermey [agel)

Emblema idwncificetive
Trinchas reliuctantes
Cuawtws 48 crabajc
Toslls de bafio

I e A Pt T Ry

RESQLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homologa con el nimero
2.650, la bota impermeable al agua y a la humedad
modelos «Poceras y «Media cafa negran, fabricada y
presentada por «Juan Lopez e Hijos, Sociedad Limitadas,
de Vitoria (Alava).

16097

lnstruido en esta Direccion General de Trabajo; expediente de
homologacién de dicha bota impermeable al agua y a la humedad, con
¢ a lo prevenido en la Orden de [7 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del o» del 29), sobre homol i6n de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primerg.-Homologar [a bota impermeable al agua v a la humedad
modelos «Poceras ¥ «hviedia caila negra», de clase «N» o de uso normal,
fabricada y presentada por la Empresa «Juan Lopez e Hijos, Sociedad
Limitadaw, con domicilio en Vitoria (Alava), calle Alibarra, 22, poligono
industrial Ali-Gobeo, como bota impermeable al aguz y a la humedad,
de clase «N» o de uso normal. .

Segundo.-Cada bota impermeabie de dichos modelo, marca y clase
llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, vy de no ser ¢llo posible, un sello adhgsivo, ¢on las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeidn.



