BOE mim. 153

Lunes 27 junio 1988

20053

2  RESOLUCION de IS de junio de 1988, de la Direccid
1609 n

de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo de la Em A.roaaapgg Telefonica
Asistencia Minusvdlido (4 ng)wa

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la_Empresa Asociacin
Telefnica Asistencia Minusvilido (ATAM fue suscrito con fecha
szeémn{modewss.deuu 4 s de Personal de la
citsda Empresa, en representacion de los trabajadores, y de otra, porla
Direccion de la Empresa, en representacién de misma,ydceong;'mi—
dad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2y 3, lsRI;YSM‘)SO,
delOdemamo.delEmmwdelos'i‘mbojadoms,yenel Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Covnenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn gcuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a ia
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de! Estado.

Madrid, 15 de junio de 19_88, ¢i Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO «ATAM-CEE»

- 30 TEARITORIA

£1 pressnta Convenia tendrd  fustza noFsativas
y obligaré & is A.T.A.M. y & los trabajsdoces de C.E.C.
da dichm Asociscibén mn todes los cenirom del Ferritoric
dal Extadio Espafinl.

Lom nusves C.E.€. Qus puedan cresrsa por decieién
ds la Asociscidn, petticliperén dal actusl caonveniz en
cysntam materiss swen scordadss por la Dirsccidn y los
sindicatos qus gocen dal cwricter de mdn raprasentativos,

conforme a le legislecidn vigenta.

CLaysiis 1.~ VIGENC L] A_Y PRORN

El  prevents Converic Colective inicisrdk wu
vigancis s} die 1 de IZnero os 1.987, poar un periodo de
dos wflaa, con excepcidn de equellas wstwriss pars lss
agteblezcan plazos distintos, slendo preorrogebis
técitsmunty de wfic en fio, salve guw une de las partas

forsyle denuncis del misun dantia de jos tres messs anteric-

qus as

tow & la Techa de su vencimieato o de cuslguiers de sus
préorrogas.

CLAUSUCA 3. - CONDICIONES FEONOWICAS PARA ARD J.387

1.= SALARIO ¥ PLUS PRESENCIA

Lu¢ patcepcionss brutes asncales gqus ew  indican en

sl Anaxo eatszin compuestan de dos pectes:

=) La peismts de slins dencainads Sslario Bawe Disclo,
49 FRpISEm mh 18 primers columns del Answg 1.
£ats salstio Base s¢& devengard por dias nsturslas
wgntanidpas wn ceda une de los asses del afg.

En In zolupne ds Seiario Besee Anual, 3¢ refleja
¢l totsl glebal da léx  hsbwres correspondlentes
¥ lzs dias incluidos en los 12 wessx netursles,
ans dos Peqas Extrsordinerias, de Juiie y Dicimmbre,
tespectivamsnte.

bl La segunds parte constituye ol camplemants denominado
Fluas de Prapencis disris. Su cuantfy ssté sxpressda
#n wl Anaxo L.

Cate complemants w8 parcibirk cads wno da  low.
dima que =] trabajwdor asiste al trabeje, y dejard
de percibiris cuslquiers gus ses la cxuss de zusencia
al traba]o, con axcepcidn o= lom pursiscs sindicelss,
segun Jas eriterios
y tasg I.L.T. por Accidenta dwx trubajo.

raflejados en este Conveaio,

La suasncia al trebajn gor wun
 ls aited de le jornads,
prasencin y ocasjanati la no percepeidn gel ssncionedo

parjoda supsriar

s¢ computaréd come no

plus da presencins.

Z.- FLYS L.987

fas trebajedores percibirdn un plus. por unm sala wer
y correapondiante % 1.987 vy por les cusptiss siguisntes:

Tailer taiafonie Madrid
iavanderis Madrid
Teller telafania Barcelona

30.040 ptes.
35.000 ptas.
6G.000 ptas.

CLAUSULA 4.~ CONDICIONES £CONOMICAS 1.908

i.- %p mantieron lax condictones expuestes en la Cladsclas
J.1. de sate Convenia.

2.- GS& isplankta =! complemants denominade INCENTIV0S POR
ACT1¥iDAD. S5Su tagulecidn y cusntiss eperecen sxpresadam

en 8l Aneno 2.

3.- Sa
en  las

tocotpotan lse condiciones y cancwpits vatablscides
ClaGaulas
el 5, hasta #} L1, smdas inclusive.

da mats Convenio, nulersdas desde

ELANSULA 5. BINCTICIOS

53 al cierre del sjercicio econtmico del afo 1.58A,
iz Euventas dw Resultsdos d¢ los diferentes C.E.£., afwctsdos
por este Convenia, tamadas ¥ velorwdas d» globel
y canjuntmasnts los C.E.E£. incluidow en #} émbito territorisl
de cwnds provincis; refiejerdn mayores ingrescs, gJus pastos
tptales, directos = {contabilizends & asatos
Gltimos y & sstos sfactos, inicaments lam gque s praduzcan,
CORD nNecessrios, pars sl desartolle
organizetiva y productive o= los C.E.E. cocrsspondisnten),
s repsctith w) 29K dan sae supecdvit, entrz los trabsjedarss
de lax C.E.E. Que hREyan genscado ase
baneficio, ¥y Qué gumplido
Ill menos uns de law dom condiciones siguientes:

forma

indirectows

muntenimisnto ¥ wl

de ceda proavincis,

durante »ssm wjercicic, hesyan

- Una pressncim ofectiva en @) pussta de Lrabsjo de al
mnenos al 7%% de la jornada Laboral mnusl y habsr gshtenido
en el conjunto del tiempo anusl de¢ seistencis 4l trabaja,

une ACTIVIDAD NORMAL, de asdis, por ancimsa del 1OD%.

- Un atseatiamo infarior li 4% (A astos efectos no se compute-
otarguen sagin los
bajes g

rdn  los parmisc sindiceies gue e

critaries definidom wn  astx Canvenia, ¥ las

£.4.7. por sccidents laborsll.
Ls distzibueidr am hark da la fores siguiwntwe:

- E} total giohal de la centided = repattir entre los trabaja-
doren dos lem C.E.E. d= una pravincis, we distribuird
ligasiments entre lLos trabejedores du e3¢ §abito, afectados
por este Convenio y con derechg 4 wegln
14, indjcada sntsriorashte.

percibirlo,

CLAUSULA &.- FICUEDAD
E1 persanal afectudo por este Convenia tandrd
derecha & pareibir un complementc salerisd por  entigiedad
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por «wda pericco de dos aflos de amfvicios prestades. La
feacha inicial del cémputp de antigliedsd, seri ls del ingowsq
del trabajader, y el isporte de cade Bienla comenzsrd e
gevangarsa desds wl dis primero del maws du su cumplimisntn.

La antigiUsdad quadi fijeds sn las cantidedss estebdle-
cides on o] primer Convenlo (35.000 ptss. anualws distribuides
ar L4 pagss,por Blanio, pars todas las cetegorias).

CLAUSULA .- AYUDA INFANTLL Y ESCOLAR

Los trabajadarns afectadoa por el gresents Convenia,
percibirkn por cuds hijo Iws cumntiss eatablecides #n 2l
Angug 1, #n furcidn de ias ededes Gue se indicen.

CLAUSULA 8.~ AYUOMA & VACACIONES

Las trsbajadoran  afsctadon par  eate  Conveals,
parcibirdn an la nédmins del mem ds Agasto de 1988, une centidud
linesl 4o 195.000 ptas cada unp, sn concepto de Ayuda hnc.ion_u.

LLAUSULA 7. - PLUS DE RANDO

Sw sstablecs un Plus de Mandd, pare aguelios trabasjsdo-
tes, qus adewia de efsctuer mu trabajc esnusl, y que, gor
reunlr las condiciones idéness y de confianis  precisas,
valarsdas par [a Jefature del £.E.€., smuman bajo la supervisidn
gz]1 Masatrs de Tallar, 83 lo hupiers, lam funciones cerectecisti=-
cen  del  Jafe de Equipe, de plsnificecién, argenizacién,
coordinsglidn ¥y rcoatral da ua grups de trabajadoras ¥ sus
tarsam, no mimndo infarior, ests grupo, & tTes trabajadores,

ni subsriat a sche.

Este Pluw de Menda, sevd da uns cpantis. & gactirc
ds la fachs da la Tirms de ests Lonvenie, oa 137 pasatas
66: Jorneds complata dispis, wfeckivamsnts tradbejade y =»
parcibicd, eblamsnte, sn tanto #n cuanto, we Taslicen dichas
funciones. TFambién sw percibicd este Plus, an las dus Pages
fxtruazdinnciae, une  cuantia lqual, & la gue resulke -
d¢ media msnsual,  de¢ lo gque el trabejsdor aFwctsdo hayw
cobrEdo, par eate CcORcEpto, en  loF seis mesew  incluldas
*n #l primer & weegundo wsmestrTe del afa naturel, segin e
trate, respectlvaments, da in #eqga [utraordineris de Julio
5 de Diciembre. Iwohmtl‘si perciticd sate Flus, sn los
haberes carcespondiantss & periocdos ds Vacecjonss, an  uns
cusntln dguul, & ia que, por sete conceply, haye cobrsdo,
] afscttads, #n #)] geploda similar da diam natursles, insadista-
mente  anterior, dentro del afo natursl, =0 las gue hays
estady #n mityacidn de alta leboral.

CLAUSULA 10.- F NT IDAD

& partir de la fechs <w lw firma da estas Convenis,
s¢ establace un Plus da I::mtrall de Calidag, pars squellos
M.ldolll' que ostentende Ix categaria de Oficisl de
3L,y que pof Ceunir lwe condlcicnes ldénesa precisss, valoradss
por la Jafsturs dey T.C.£., realicsn de apdo continuede
las tarwss de control de calidad final del producto, con
la asquinsria mdecusds necosatie, swgin las espacificeaciones

dal cliwnta,

Ests PIius da Control os Celiged, secd de uns cuentin
de 149 passtes, por jorneds complabts dieris, afectivamente
trabajsde y e parciticd, adlaments, en tesnte an cuanto,
% tealicen gichas funcionas. Tambibn ss  parcibird sate
Plus, wn las dov Pagss fxtraardineriss, wn uns cusntis igusl,
s le Qus resulia da medin maneunl, de 1o gue el Lrabajador
afectado heya ccobredo, por sate cancapkta, en lon smin wewsmn
incluidon, on el primer c smegundo swmmstre del sfo natural,
sagin =me trate, respactivessnts, ds ls faga Extraozdinaria
fe Julis 4 &k Diciembra. Igusimanta se¢ percibiri este Flus,

sr los habores correspondisntes & pETiados de  Vagrscionsea,

#n una  cudntle igquel, a 4 gque, por ests cancepto, hays
cobrada, sl afectago, on wf periodo similar de diaw naturnles,
inaedistamants wntsrior, dentro del afipo natotml, en low
qua haym estade #n gituacidn de alta leborei.

CLAUSILA 11.- FLUS ESPECIAL CAPACITACION

A partir de La feche de la Fitww de enta Lonvenisa,
&t sgtablece un Plus des Eepecisl Capacitecidn, gare squelics
trabajadares quw ostentando is catagorls ds Eapecialista
u Ofivisl da Y y que por reunir les condicianes idénens
pracises, valozwdss por s  Jafaturs del C.E.E., realiesn
funcigres de caontral antermedic del products con la =aquinarie
COTTRAPOUNdiINALE ¥ Jue ceprassnten una sspecisl tifieulind, "dol como
las o monteje v pubide que conlliven unk sspecisl responegni}iced, Tespecto
& les napituales y genecales &# ls catwgoria laboral.

Este PBlus doe Especinl Cepacitacidn., seré de una
cuantlia de 111 pesstas, par jornads complets dieria, sefactiva=
sante traBAjadae ¥y aw perclbiré, solsmsnis, en tanto an cusnto,
e realicen ases funcionss. Tambidn ew parcibird este Plun,
en lss dos Pages txt:nordin-rin,_en une  cosntis  lgual,
& la que resylis de in msdias asnsusl, de lc qus el trabsjsdar
afectado hays czabrads, peT #ate concepto, sn jos meis Wesan
incluidos, 47 ¢l primer & Negundc semestrTe dal sfo natursl,
fegun ne :'nta. TespRctivasents, de la Pege Ectoaordineram
ds Julio & de Diciembre. Igusimante sx percibiri snta Plus,
#n  loe habares correspondientes = pariodan de  Vacacignee,
an  unE  cusftias igqual, & le Que, por eete concapta, hays
cobredo, el afectads, en »] pericdo aimiler de diss naturaies,
inmgdistaments wntarior, cantro dal  afe hatural, en loa
498 hays satado en sityacidn da alte lmborwe}.

CLAUSULA 1Z.- PAGO DE PERCEPLIONES ECONDMILAS

. Se rasiliznrdé pot menes nmetursles, taniwnda el
trabsjador ol darechs ds gercibirio por chegue o Lremsferencis
bencaris. Diche trensfarancis esx efectusrd el 25 de cade -
mes, salvo anocasliss ajenas pursments sdministcatives.

Los pagoirwe iay percepclanes scondmicas, coniempledas
*n oste Convenic, we efsctyuacin de Ln forms siguiente;

- Catgn mss asturnl y corraspondisntes a  dicha  was,
we mbonardn:

» Salario Basa
+ Antiglsdsa

. Ayuds smcolar
+ Flus sawndg

- Cads mes natursl y corrsepondients al eonjunto del
®ea antoricr se abonarin:

Plus presencia
+ lacentivos por Actividad
- Plum du Contral oa Calided
« Plus de Especisl Cepacitscidn

-~ En lss dos pages eatTen, que 38 sconscén sl 10 de
Julio y &1 15 de Dicieabre, cesgectivamsnta, s¢ incluirén:

- Salsrio Sasw
Antigiieded

v Fluw de Mando

. Plius d¢ fentrot de Calidsd
Plus de fwpecisl Cepacltacidn

Las habefas cotrrsepondienios = pariagow de Vataciones,

incluirkn las cantidades procedentew de low canceptan
aiguienten:

+ salario Rasse

- Antigleded

- Ayuds facoler

- Plus de Manda .
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. Plys Control de Celided
. Plus Especial Cepacitagidn

Le Ayuds Vecacionsw se¢ sbonard sn laf némine cortespondi-
snte 8l mew do Agowto.

- La page da beneficiaos su sbonstdé sSi ae fumplen
los tequizitos  establecidos, haribndoss afectivas
af 41 mes siguisntr del ciwtre mfsctivo del sjorcicia
wcondmize del sfo 1.9448.

CLAUSYLA 13.- TRAMSPORTE

Le Asociscién sequird asumiendc =] costs del sutobis
que actualmente tres y lleva s los travajsdores de Madrio
#l Cantro Nacionsl de Ffozusie y desde Barcelons sl Centroe
de ¥alldorsix.

fuando =lgin trabajsdor tenge que teslizes actividedes
durents las vecaciones se le aboasrén iom gastos de desplezamiens
to.

£l trabsjedur gue demostrara y Justificers quas,
par rardn de sy minusvelin, no puedes wbilizar el trenaporte
habilitsde con cariécter genwtal, podrd wolicitar & 1w Aseciacion,
una  eyudas scondmica del AOL de sus gestos de " logomoridn
y La Asociacidn podri concedéraels como prestecidn excepeional,
o ia vists da las circunstenciss que 2ancuffan.

CLAUSUAA 14.- JORKADA LABONAL

S wetablecs is jornads stukl siguisnts:

- APg 1.983, 1.833 horas efectivas.
- AMo 1.989, [.6L3 horss eVectivas.

- AMo 1.990, 15%3 hores sfaclirves.

La Divwccldén ¢e lom C.E.E. deterwinard los horscios
# spllcsT & cad:t urn da los telleres con erreglo & la jornads
Anuml aoktmdicha, previa condulta = los repressntantes de
low trabajadores.

Dade que el trabejo me realizs de for-{ cant invads
a4 disfrutazé de un pericde de descenss de 15 minutes computin-
duss_x tpdos los sfectas como lornada de trabajo.

A 15.- RNADA REDUCIDA

S¢ contsmplard como posible, previm petleidn  del
trabejader, la jornads reducids de 1/2 y de 173 da 1a jornads
habitual, <on Jam detschos ¥y tequisitos establecides por
Ia Leqielacidn uigente.

Como wempliacién de tal dececho contempladn en
a1 Eatstuko da loa Trabasjadores, s» conceds af dareche
a la jernadw rwducice o un S0X y d» un TO%, con la disminucida
proporeional dal salaria.

L2 concenidn de  jorneada Twducida, v cooteapleda
en el CEsatstuto de los Trabajedoras, estatrdé condicionsda
a las necesidades de ocQenizwcidn, estimadss por Ja Dirsczidn.

ELADSULA J6.- CENTAATES A DAJQ RCNDINICNTQ

Canfotne n La legislecidn vigents, == cstablecs
1s poerbilided de Teslizar contretos » Bajo rendisienta.

CLAUSULA 17.- EMPLED ¥ INVEGRACION

Ls Asccircidn, #3i como low repressntantes sindicales,
nsuman 1a necamidad e damarrollsr wccicnes conducentes
s la creacidén ge smplsc an lom C.E.E., asl como 3 18 int2giacidén
progresiug de sus trabajisdorss en esprasss noarsalizadex.

L3 Asociaeidn  fomentard medaidus de  ayuds pelw
los trabajacaores de los C.E.L., qus desesn formar cooparativas
indspendisntes de A.T.A.M. o estsblecerss coma  aubtdénomon.
fotam ayudas av concedwrdn, previs gresentacidén  de  una
fropuekta viable y razonsda y walorando  lse  candiciones
objytivas de cada caso0.

Asimiamz La Asocimcidén se compromete & realifar
gustiones para facilitasr fa  incorporacién voluntsria da
trabejwdorea ds los C.E.E., en otras sapreses dei Sector
an primer lugar y subsigiariswents sn sl resto de emprasas.

En  wste aentidn la Diraccidn intentard ofectnr
anyplments, un winime ds gropuestas d8 puestos de trabajo
en empresas nermalizadss, eqQuivalante 1 15% de 1o pluntilla
de tes L.E.£.,

Aszimiamo los aindicetos peessnten &n la mAsa negocias
ders del Convenio, amsuymen o] compromimo dw promover en
otras empresas dal Sector en primst lugst, vy en #l resto
de Sectares en Je medids de lo pasible, que me cosarven
#1 A% 2¢ 15 plazes 4o lees convocatorias pata loa trabajedores
aujeton de C.E.£.,

Lo Dirgcgidn, gor su parte, publicard en los tablonas
de enuntiom de loa C.E.E. cusntzs convocstories concica
poFe  fubrir pusetos oo trabajo normalizados an A T AW,
saistencial, C.¥.N.E., empresss filimlus, wel como otiss
sMpresan ¥ instituciones con lam gque pudiers llegar s acverdos
0 msta sakerta.

CLAUSIHA 1B.~ PERMISOS ¥ LICENCIAS RETRIBHIDAS

£1 trabajeder, previo sviwd § justtficesidm, podrié
fusentafyw  dei  trabsjo con dececho ®  Camunsrscidén, por
algune de los maotivos y tiempow siguientes:

&) 14 dlss naturnbes en case de metrimonio.

b} & dias netyrsles por nacisisnte de hijo. .

e} & diss naturales por enfermedad grave o fallecimients
de hijom, padram o hermencs de uwng u oiro chnyuge,
o de]l propic céAyuge, o Rituscionen similares por
convivencia demostrsble.

2 disw natucklss por sofecmedad grava o fallscimiante
de nistas y sbusios de ung y otro conyuge.

[ate pezmiso se verd iocramentsds an dom dise wi
al  trebsjmdor tuviers que desplazarse fusrs de
ia pravineln de residencis hebitusi.

4} 1 dis natutel en caso de matrimonia de padres,
hermanogs & hijoa.

#) Por el tiemps necesaric eft lox casos da asistencis
a consults médica. €n ta) cesa, el trauajadc} tendri
que  aportar =l jusiificante ¢&a conaulta wxtendide
pot el feculbativa.

¢

1 d¢la natursl por treslado de domicilioe.

Atimigmn, se concederéd permisc pars aslstir s scémenes,
previa Justificacidn de la <convocatoria & eximen
aficiak, y ae ia papslets o detusento gue judtifidue
el habacee sneminado.

ELAUSLH A 19.- PERMISO SIN SufLDa

El tratejedor tendri deracha » permisos ain sumldoe
POL uf pericdo afdxing de un mes, ALERPTY ¥y Cuandd 1as necenice-
des de servicio lo parmikan. En cees dw nmo poder parmititse
parmizoy de tal dimensién, podrdé cantsmplaree la concawién
d¢ permizas infariores al solleitwdo. Siendo el costs totsl
de 13 Sequtided Socim! » ¢ergo del trebsjadar.
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CLAUSULA ZD.- VACACIQNES
Queden entablecides de ls forms siguiente:

21 dfsa a0 el mas de Agosto.
B dias nutursles en Semane Sente.
-B-disx naturalas en kavidad.

Dabido al cardcter de parvicio sl clisnte del
taller de lsvanderis, 4 da cualquier otro similar, la Diceccidn
astablecard el gerulcic necwsario durmnte las  vICacionew
entes wencionadas, previa npgocincidm con los reprasentantea
de lop Lrabejedoras.

1% A _21.. PECEDENCIAS

El parsonal sujeto e aste convenis, con aks de
un  shp de antiqieded w0 lox C.L.E, tendrd derscho s que
e la conmeods la altumc:idn de excadencis valuftarjas por
uiy n_luo ng infetiar & un Ao ¥y NS supecloT & cinga.

S¢ podréd congedsr una ercwdencil especial de  wis
de uh mes y Banos de sels, cuands asi 1o eolicits &l afectado
y les necaeicdedes de swrvicio la permitsen, con derache
® CEincorporaclén inmedists el Quasto de trebajo, una vag
finalizedes ses situscion ds wxcedencia especial. -

Le peticibdn de wscadencis seré forwulsde por escrits,
hacimndn conatar, en w»l aeisma, el gleza pare el qua 3e
aplicite ¥ las caunsm qus lo justificam.

Ls Dizaccién rescleerd wn el plefo dea tiempo rmén
breve posible au concesidn y fecna de isicia, atendiande
a2 las necanidades de marvicio.

En low cesos Su escedencis volunturia, por agtiua
de promocicnsrss an oltos cuntros da trahmje, y eon el
fin do feciliter 1w welida integracidn Lotal en el nundo
Labora), la ssptees acagurzd el inqress automdticao del trsoeja-
dor qus pidillﬁ wxcedancia por al woetlvo anterlorments sefalada,
W 2l cued Oe gue la Empress en la que ingresars entrara
en quisbra, y eiempré® ¥y Ccuande pet® EUCespg QCUTFIora 4N
#)} pleto da dos ghagw postericres 3 la aslige del trebasjmdar
del C.C.E.

Resingress de e¢xcedencias. E1 peraonal en situacidn
de wxcwdencis que N0 solicitess sy ceitcorporscidn en los

plagne  mstablecidas, e=  considerard baje definitiva en
#¥ C.E.E. % ®wacepcidn dal punte antarior donds el reingreso
ux wfepctus de¢ forma subtomitics Lres pravio sviso, ss{ como
wn los supusttos de sxcedencls wmepecial de manes de swaa
wrnas.

;LAY A_22.- TRASKADOS

El parssnal de lem £.E.E. podré pedlr w1l Lraslado
® Otrgm coentros espscisles de empleq pertenacientes a la
AT.ALA.  indespendisentesents de que sekén repartldes por
ol resto del territoric ascioral. Dicho traalads no dejace
ain rcémpute la antigisdsad del trabmisdar, Los tresladas
as reelizetdn wntre trabajadorew dr la miems cetegoris.

Las plezas vecentes gQue s produlcan en cudlquisrs
de los C.E.E. pertenscimntes # la Apociscidn, las asuncisrd
pablicements le OCitwccidn en lom  tablonas de mnunciaos,
¥y €OR pravia antplecidn, con €1 fin de que algin Lrebejadar
estd interassdd en lwe mimmas y pueds moliciter el correspon-
disnts treslsdo. * :

En ceso d¢ pedir umw migma plaza vacante dos o
mhn trebsisdores, ae sclucionsrd le eoncaswién, atendienda
a4 al Ccritwrio prioritario siguiente;

a} Antigiiedsd en los CT.E.E;
b) Antigiedad en la cateqoris.

La repressntacién de los trabejadores perticipacd
en todc #l procest de traslade cuanda ae produrce una vECentE.

Can independencis de lo sntecicresnte sstablecide,
n un Ltrabajudor we le pooré denager el traslada, cuando
% \o vista de ion Infoemas Téenicow del Equipe Multiprofesionsl
de A.T.A. M., wee teanlado no fuers iddneo parm el Lrebmjscor.

CLAUSULA 73_- FORMACION ¥ PRONOCIONW

Formegién.

v Comimitm de [ntergrateacidn y Vigilancia, elabgrard
uf Peograme ds Formacién Profasional, que deberid realizures
co'\ daw critarios siguisntes:

. Mejorer ¥ wctbDalizer conacimientss en  relacidn  con

Il profesidn habitusi.

. Capatitactin wl trsbajador para gue pusds coptar a
pucktns ¢w trabajo en SmMpTRIRM norsalizedaw ¥ ellao
denkro de su nivel de spLitudss profamionm)}es.

. Encluir en el Programs posibiljdedes formativas pare
todos los tradajadores,

. Lax noram destinmdae a formscidn werdn  conmidergdas
coms  jornsda Saborsl, las que x4 reslicen dentro de
1a misma. Fatas horaw aportedes a cargo de la Awaciacidn
nerdn nirsdedor de 20 al afo por trabajsdor y dats
a8 nbl'ignl s saplear &) doble de horws fuers de jCrneds
lsborsl, pars ol mises Fin forpetive, lncluido dentro
del Pregrama.

El resto de Jos costes owl Programs correrén » cergo
du 1lm Amotiscidn.

b} Promacidn.

La Cowisidén de Interprebmcidén y Wigilencia eatablecwrd
durants is vigencisa del convenio un eistems regulede
de eceeso a4 cada cateqoris, asi como de promocidn intarna
hasts w] nivel de Jefe de Taller.

Si diche wistems llevars spatejsda uns propusabs  de
madificecifn de 1les osetuslss categoriam, btal propueats
aaré incerpeorada & la negoeiacidn del prdwimo conuenio
colective.

CLAUSULA T4.- CONPLEMCNTD DE BAJAS FOR I.L.T.

Durente ls permanencia de  los  trsosjedores  wn
'llulciﬁ.n de bajs pot incspacided lmborel krensitoris,
is Awcciacién compleumenterd las prestacionss de Iw Seguridad
Spcial., hasts el }00% da las percepciones fijus, ®n laos
sypurstos ziguisntes:

w) AGCidantw llhornl.

b} Maternidaed.

€] Un wiaimoc de 10 diss al wfe, per I[.L.T. por enfecmadad
o accidents no laboral.

d) Un midximo de 15 dias sl ama, por 1.L.T. par Hospitalizecién
y continuacién postarior de BEJR por asth citcunstancia.

CCLAUSULA 25.- PRESTAMO DE UNA & TRES MENSUAL IDADES

Low Lrabsjadorexs incluidas en oete Coonvenio tend,en
derechs a petgibir un prdstass o hasts tres mensunlidedes
de mu adlario Beuko, s devcluer wn un mawimo Jde 30 mensvalids~
dexs #iN interTds, bastando pata sU obtencidn una soliritud

.taronads en e que ws definm el deetina del prémtama,

Ng podtd wsalicitatse un nuevo peéstamo ein haber
canceladn vy  abonmdo & le A T.A-M. el snteriar, Asimiame

podrdn cancelarse antes de au vencimiento.
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£l anide miximo vive del ketal cde msiox préstamos
parse 1.788 serd o 5.000.000 ptaw., ¥ el 4'3% sobre vl
totel de waca salarisl en ejercicios sycesivos,

Ls cenctesitn de «e8t0% préstemos  wstare Tegulade

pur Ie normative oue cotmblezews ls Comimidn da Intarpretacidn
y VYigilanciw.

CLAUSILA 26.- AVAL PARA COWPRA DE VIVIINDA

h.1.4.M, 3 peticién de los trabsiaderes. y con
é¢wpbing & compra de vaiviends perzs Eu uSQ personel, avalard
ants ls Entidad banceris o de crédito gue designe el irteresado
hests un sdelms de 1.400.003 pias. por aval/iruwbejmdor.

ta Direceidn poodrd exigir lom olementos de germntis

Tue COnsiders opartungn pars ssegurar ol posable incumplimiente
de ls devolucién da les deudss.

CLAUSULA 27.- MPINCION A HIJOS ¥ SENEFICIARIOS MINUSVALIDOS

Los wepiwedos wfecios por waty Convenis, podren
taner dereche m plaza para sua hijos y Dpemeficimties gque
tengen mingeveliss fFipicas, paiguices © senscrisies, en
lom Eentreos propion de 1a Ascoracadn, en fas condicianes
Gud .Il eatablezcan seqin sz sspecifica wn el Art. 7, apats.

32 de los Eatetutos dn 1w Asoclucién,

CLAUSULA 28.- ASISTEMCIA MEQECA

La Asocincién sequiré ofreciendo aesistencia médica
cosplemantarin & 18 que otorge 1l Saguridsd Social, siompre
que sstd  relecionede con  ta  sinusvells primitive ¥ con
iaw lisites gue impone el Lquipp Multiprofesianal del Centro

-Nacional.

ELALSULA 29, - ACCOMOCIMIENTO WEDILO PERIDDICD EX SALUD

tado al perscnal serd somatido @ un TeCENQACimiento
médico tomg minimo al wfo, & Fln de realizar un disgnéstica
de enfermedsces, como perte da un plan d¢ previgidn de
1as wmismen. Evtn reconoramianto  dabard ARY easecifica,
en fumncidm del riesgo de cada trabajedor, awi comed dr Aw

relaclén con al medio laborwl.

LLAJSULA 30.- FONDG SOCIAL

Se eatablece um Fordo Secial, compusato por  la
catizecitn de wn I% par perte de la Asociaeidn y wm 1%
por pafte de las tesbajadates, o« lse parcepciones fijaa
(Saiarip HAmma y Antigleded}.

Eata Fense ae  deatinard o atwnciones woCiEles,
descentralizindons = fnivwl  provingisel y  edeisisteindose
conjuntangnts,

ELA A 3}.- E # NE

fen objeto de taner une justa valorecidn relstive
n lz =equridagd del conjunto de los  trsbefadores wsn les
tarwss guw conmbtituyen las funcionam de ceoa puesto y aubii-
Quisnte afspiscidén del trabajeder para  ejecvterlos, ls
Riteccién y lom trebajadores pondrén lam wiximss atancionas
en #l fumplimiento de ls lsgislecidn en anis wateria. credndgone
ls figure <el Vigailante de Saguricdad conforme & law disposicic-
ned legelmn.

CLAYSULA 32.- HERRAMIENTAS T ROPAS OF TRABAID

La Direccién dn los £.£.€. observerd le obligacidn
de provesr & sus trabajsdores, o¢ la ropn aderuada, axl-
comn las herremientas psre Las tareas n realizar.

CLAUSULA 33.- REGIMEN DISCIFL INARIO

Cop obiwtn de¢ sejorar low eriewrios aplicables
de 1» lagisiscién vigente, en relacitn a Régiewn Ciscipltneric.
ia Comisién de Interpretscién y Vigilancia da wate Convenio.
eh U primers reunidn y, en todo camo, antes del 5 ds Mayo
¢e 1.988, pprodard, en base » bas conclumiones gue ks llegacs
i Comividon Fiécmice que, wf efecto, ha trabejede sobTe
el temm, 1l Mermutive de Régimen Disciplinario gue ae lncorpore-
th, una ver aprobads, comc Anexo 2 #ete Convenlo, con igual
curactec de efectividad que ¢l resto del Canvenio.

Hapta quase aprusbe Llw Mormative sludida, se aplicetd.
respecto  al Régil,ln Diaciplinarie, la lsgislacidn vigente
al efecto.

ELANSULA 34, - DELECADES OE FERSQMAL

tce Delegadom 4ei Personel, ‘tendrin  todos  los
darachos  y  garantisw aencionades an low Articules 5%

68 des E.T. pudiendo ecusular lzs hofuns mennyaiss ratpibuidas
solo dos wesss.

Las horas indicades serén aplicadas s todas les
sctividades relacionadsa con les Funcionew de Etepresentsciéng
n #atos efectosn, las sesicnew convocadea wasprosamants porT
in Dureccyin dw los C.E.L. no aw computardn.

A - A SINDIEM £S5

Se cdotard » los Daiegedos de Petmansl de un local
con Bl eguipswients y mobilis#rio necessrioc y sdecusgo pare
4l correcto dusarrello y cassspeMs de las tersas ¥y funtiones
qua le son propime.

De cicho locel, mobilierio y esquipamisnte participarin
las Socriansa Sindicalaa, cen Del.lgldn Sindicsl rwconoeida,
1egin ia dispuesio wn les Cladsulam 56 y 37 dw ssie Convenio.
LLA = ICKES SINOICALES

A nivel ded conjunts de los C.E.L., afsciedas
por sste contvenio, aerén reconocides les Socclones Singicales
de todos mquwllios aindicetos 4ue lem constituyen com Arregie
# ia Ley, con loe Teguisites, stribucionss y condiclones
que eoteblace l» Ley OQrgémicsa dx CLibertad Sindicsl. ODw
eatss  Facciones Sindicalem, les gue haysn obtenidn, come
tales, DCalegados oe Fersonai, #n lex itimas elecciones
4ingicales, teondrin los derechos, debares y garanties otorgedas
por la Ley y #n snpecini, loe siguientes:

&} Un Dalegagto Sincical, por cads una de esam Seccianes,
que diepondrd de los mismoa gerachos, deberss y garantiss
qr.e las Q(elsgadns da Parmonel, y con ia excepcién de
que el crédita menvyunl de hores  reiriduiden parm el
sjepcicio do dus funciones, $afdn de 25 mensudles.

b) Piepener de¢ un  tabién de snuntios en owds cantro de
trabajo pars ls difusidn s« la informscidn, al gue tengen
el adecusdda sccasoe todos lom btreba jedcres.

£) Lelebrar reunicnes, preavisa notificecidn & im Dirscgide,
Futrs 3¢ las horan de trabsjo y an loa descanang ceglamentn-

ricw, wn localss facilitados por la emprssa.

Solicstar, pravia conformided del trabsjisdor por escrite.
ei descusnto de s cuots sindical en nAdsipe, Eatando
obkigada le Asociecidén & reslizer ls cozrespondisntis

o

tranafarancia. .
gerecho s una bolsa de hores squivelents sl BX del iotael
arual de cada candidstura, qua sErE  adminietredyg por

¢l Delegacs Sindlcal correspondiente.

e
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) ioa sfiliados a astas Secciones tendrin dereche & rTeunires
#n horas de Lrebajo con un méximo da 18 sl afa en periodos
gue noc wngEden o WG minutosm, srmoniisnde wsu dessIrolle
con La adacyeds prescacidn del eservicio, prevaa notificeeirdn
del Delsgado Sindicel & in BDirsecidn, -

ECADDS SINGICALES

L] A 37.- GARANTIAS OF L0

Los Owelegados Sandicaiws, de lsm Seccionww Sindiceles,
tekes, Dwelagadon de Perscnal, =n
les wit.was wloccionws wmindiceles, y que s3tén reconogidos

que hayan oblkenida, coano

sagin lo dispuesste en la Cleisyls antsriar, Lendrin derecha
s dqum 3w les tsconczcan toges y cade une de las gerantias
contampiades #n el Fatatuto de los Trabejwdores on su articulo
48, spartwdos 3.b.¢, ¥y o Tuapuctivements, %3i come 21 articula
&0, apartads %, y con carfdcter singular lsm siguisnirs garsntias:

- Repressntac y defender los intersass da o0 sindiostd
¥ los ufilisdos ul miowmo, #n low E.E.L.

Sarvir de instrussnto de comunicecidn antre diche

windiceto y a4 Divsccids de 1e missa.

Tandré derscha a la sisms informscidn que Lz Dirsescién
dizsposicién ds los Delegedos da Peraonal,

ponga m

satandn obligados & guerdar sigile proefesionsl an

las watetias qua Jegelmente proceds.

Bifundir camo responsetle, &0 nosbre d4e au Sindicato,
actividad aindicel, ¥
apunTios gQue s=xlstan

relativen & la
expanatiaos en  Jon tablones da
s tal afecto en cads depandancis labaral.

coaynicadne

fmitit informss previos » los expsdiantes disciplinarics
gue B¢ tremiten o los sfilimdok & mu Sindicato.

nasta 10 dism comp

Cbtanes permiscos 3in  susido oe
méxrimo a] sfto parm poder atender asuntod sindiceles.

Emitiz infermes & ia Direccidn rejstivos a la argenize-

cién dal trebajo.

- Acceaso & los edificios y dependenciss lebocales denizo
el 4mbito o« los C.E.E., previa solicltud & la Direccibn.

CLAUSULA I8, . EONISION PARETARIA

$a cres 1 Comimisn Peritacis de¢ Intevpretacidn vy
yigsimngin compuests por ) reprosententes S los  trebajadores
y 3 g¢ lw Dirwccidn de A.T.A.M_, con chjete de teaplver ¢ sniss
cueationas me puedan pisntzar respocto a la splizscién w intersre-

tecibén del prasents {onvenio.

£ates Comipitn se reuniré con cardcter o-dinerio cads
3 mest®, ¥y cOn cardcter eutreardinecio ¢uande o sof1c1te  une
de las pactes, hscienda constar el orcen del dia que motive
su patfeiln

AY A 3%.- ¥E DN A LA TOTALIOAD

pactadas Fforsman un tade. orgénico

su eplicacién prictice setén

Las condicionss
& indivisibis y a efectos de

considaradaa globalmentis.

En al supvamta de qus la sutoridad laboral adeinistrative
o judizial, ef usc de sus Facultadse, consitdare gua alqune
de las scuerdos centanides en el sisme conculcan 18 legulidad
vigents, s8 debard proceder & ls racannideracién ce lax Cladsulss

atectsdas, cespetindoss 8l  rontenido rngtuntg asl Cnnvqnin,

en cumplimisnto del mpartade antprior.

CLAUSULA #0,- DERDGCACION DE NORMAS ¥ COMDICEGNES ANTERIORES

£l presentcs Canvenic Colective susiibuye, derocge y cels
ain efacto lam narmas contanicdaz en los anteriores Cenvenica
Lolectivow. En io no gpreviste o
se eetaTd & 0 dispuesto =0 e legislacidn wigentm cen cardcter

regulado wen eety Convenic,

general y esxpecislmente sw aplicesi lo dispuests legeiments
para los £.€.€..,
ANEXOQ
LABLAS SALARIALES ¥ AYUCHA FNFANE]) Y ESCOLAR - 1.387 y 1.%84

TABLAS SALARIALES:
Saisrio Buse

‘gavsgorls Bisrio  Anual Biaria
Bficaal 3 tulafonia 2.085 686,123 $5L
Capueialists Talafonia 1.9%0 B4%. 750 514
Podn Telafoniu (v 3 sdosl 1.98% 30%.6125 Lilg
faén falefois (= 3 aflon) L.448 &13.900 E32
Espacialiata Lavanduris L7225 787, 315 T 4%3
Padn Lawandvria Le } sfios) 1.640 705, 500 421
Padn Levanderia {- 3 shas} 1.466 £23.900 132
Ausilisr Aoministrativo (mensval} 42.500 adn. 00 451

AYUDA EmfAnlte ¥ ESCOLAR

- Hamtm ¥ @fud . . . . 0 v 4 s s o+ v .+ L.760 ptaa por mas nstural

- Do & & B mitul . 4 s o e aa 1.185 ptas * - "

—De ® p ld 40 « 2 & e s v s oo« on 3518 ptaa ¢ " »

-0 17 & 16 08 « v - o s v v s ox .. J.LAQ ptas ¢ = hd

- De 1? B 23 una® 5 4 s s a ar o s s . 5.955 plas M " »
ANEXO 15

RECULACION ¥ CUANTIAS OFL EMCENTEVD FOR ACTIVIDAD

i.- SISTEMAS DE IMCEMTIVOS POR ACTIVIDAD

42 wstablwge un stutema d=  Inesntives por
Actividad sn los C.E.E. gqua tienwn en cuanth la mejore
del rendimimnts de 1s sctivided an ls repatacidn de
teléfonos y levedo dx reps y mus aCtirvidedes similares

‘e indirectas complementacise.

cantldaden
mes ¥y afla,

£} s=istess eseté basade en  una

producit en wolumen dims,

da unicndss =
tentendo an cyenta lass tecnologias sctuslmenta splicadas,
de tal modo gue, =i catay wverissen, laz unicades &
producit quedsrisn aooificadaws, previs estudio gorrmspon-
disnts ratificedo Comleidn da Intmepretscitn

y Vigilancis de ewisx Convanic.

per la

=n  cads puestas de
ta adecusacidn

i4s ufiidedes a producir
trabejo astén estudisdss s acuside =
del trabejedoe= 4l puesto de¢ Ltrabsjo, de tal mede que
pueda cbjstivo murcade como centideo de
ynigades pars la sctividsd narmael.

llegar al

El mistema flexible wesgin
las necsnidades de cembic de puesto de  Prabejo debide
4 la arganirarién y caracterisbican e le prodeccidén. qus
pusde dar lugsr = modifivsciones en le conflgurecidn
o tareas ¢ vl nDrdsn de lse mismas, pero gue no sodiflca-
rén pars dimminuir el nivel de uynidedss ® praducirt
sn ¢l mho, can cercécter global.

[ 3. pravEs coma
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ez cantidedes seignedss & cede  perEONE En  loe
an Wu pussio de trabajo ssrdn Jas que e fijan pers

artablecer la ACTIVIDAD NORMAL. Sin esbargoe watas
car_ll‘.laldes Suwden EEC  (EL:B)JE3 DOT SLuET5dS CAUEEE:

supusstas  de¢ paraisos  sindicmles,
sggun lo regyledo por eats Convenio y bwjas por l.L.T.,
#n los cesas gque dan derscho a parcibir el "fomplamanta
du Bmjme por [.L.T.", wagdin lo dispuesto en ls Cladgsuls

Error an lu asignacidn inieial de unidades; Hodifieacidn 24 de =ste Convenio, ae percibiré el incentiva por

de trcnologis oel  pumEtp  de  trebmlo; Modificacion Actividad., por wuns cusntis wquivslente n 1la medis
menasual que;, pot wate concwpto, hMublers perciblido,

el afectado, sn los dos weses mnterioras.
del crupante dwl purato de trabajo. -
Dado qué oste Sislema de Incentivas por

da tipps o tareas & erfectysr o hoadelos de produstos

A Cwparar| “Yarimcion de lax candiciones de Ja mimysvalins

Estas modificacianes podran proponerlas Activiged ee amplanta c8n la fires de este Convenip,
la Dirscerén o les Tepreapstantes de los trabajadetes, dutente 1s vigencis del miamo, en el tranacursa del
resblviando sobre ellas previo estudic si  efecte ofla 1.938, cuando se den circunstancias dw parwlizacion

. '
la Comisién os Interpretacion y Vigilancin oe este de la preduccidn, par falte de materisl, no imputsbilae
Convenig. al trabajadar, énte percibira el corresagondiente

Incentiv®, par una cantided igual, & 18 que resultw
En todo cese la orgamizacién del Erabajo, de msdis mensdal, de 10 que por ssts concepta Aaya
ls valoracién o Im cantided y calidsd producidas. peroibido, ®l afectada, durents low dos meass anteriores,
2in contabilizgrye , ® e3toe nafactoa, los periodos

anteciores de (alta de saterisl.

aon atribucicnes eaclusivas de la Dareccién.

2.~ DEFINICION OF ACTIVIDAD NORWAL
4.- UNIDADES & PRODUCIR

Ca squelles qus lagra, can vl enfusrzo apreogindo

par® E#a activided ¥ tenlendo en cyusnts les ceracterismbi- - Produccidn anual C.E.E. Telefenis Madrid, 37.000

unidaden.
= Producridn anual C.E.E£. Telefonla ValldorTein (Hatcwia-
na)] 24.001 vnidadap.

caN del trabajador, un nleerp de unidedss de produccidn
wi ais que 38 F1)8 debidamentes. Esta actiuidad es
entendide come RADOUCCION CIEN POR CIEN.

= Produecidn anusl C.E.E. Levandarie Madrid. Ls Comisidn
da Interpretacidn y Vigilancia da aste Canveniag,
Fijuréd waa cuantis wenuel, tenisnda #n cuenta la

Parm gue un brabe sdor pueds cobrsr el Incenbiva
por Actividad deberd muperar el 10C% de la ACTIVIDAD

NOAMAL, #n lse cuantisy que ¥8 Tijen al ruspecto y.en

) B . . produccidn recesnriam pare  alcanzar wun aguilibrao
wh PETI0A0 de Li4000 oepeCLFicado en esie dnwxo ¥ COA B swabamx de

chltulo setablecido. de low resultados ds rentebilided, lox Kiloa/rops

ds afien mnteriorws y que las cantidades Tijwdes,

' ) parmiten a loa  trabmjadores afsctedos, slcenzar
3.~ VALOR ECONOWICO OCL_INCENTIVG POR ACTIVIDAD nivelawr o8  mctividad sifilarem w  1OB  sefaledoy
pars lom C.E.E. de Telefania, con squivalents esafuarza

Es la cantided de pasotes que ¢ ssteblece ’ psrsonal,en el damyrrollo de lus tarmas laborsles.

pers caoe categarim an funcidn del porcantaje de coRerturs
que ae nags pars la Aztivided Norral. Estan  produccionas  son  globales pars  los
ctempactivos Ceatros, deanrrollindose une tabla individua-
Le mecala dv velares eath e funcidn o lizedn en  funcién de les carscteristicas Isborsles
wa unidedes producidas por encima del 100%. de cada trabajador y lea teress funcionalas de cada

noseta de trabaja.

4.- SISTEMAS DE DEVENGO YT CALCULOD DEL PLUS

Can los objetivos de produceidn anuvel indicadowm,.
Lun wunidades = alcanrzar con ls  ACTIVIDAD

NORMAL  [100%), estin calculadas por dis de trabejo,
y que légicaments el muitiplicerlas por diaze lsbolsbles
panuysles o snusles, nos ‘derd 1s  ACTIVIDAD NORMAL
MENSUAL D ANUAL POR TRAABAJADOR.

ln Diveccitn fijerd les tablms andividuslas eh cads
Lentro, opravia rconsylts 3 1n reprasentacion =zocial

Torrpspondisnte.

Pure taner Gazecho s le peccepeidn del [acentivo, &.- CUANTIAS APLTCABLES A -LUS DIFERENTES NIWELES DE ACTIVIOAD

habré gque auperar un nivel ds Activided Normal, como

medis, durants un mEes. Ko obstents, 41 dutmsts el WIVEL PRODUC. M. Adm. ¥y  Esoec. fedn Empec. Pedin
trimestre natural, s wedis de Actividad, supdTeas . Oficial M Isiar. Jelef. |[puang.  Lavend.
wl 100%, s recupararian, s sfectom da adene de [neentivo, f

jof mesan da mea LCimeskre, que no oe hubiers alcenzado Mis de 100 127 11 298 772 240
sas  Actividad Nermel; requlerizindoss  esns pRQOR, Mie de 105% 347 130 318 289 276
sl Cieree del trimestre, & tuién oe la cantidad econémics mis oe L10% 187 349 334 0% 297
que resulte, &) mplicer lm madia o Aftivided alcaniada. Mia e 119% a37 a6 398 163 147
Los cisrres, u efwctos de ests Incentivo, we harin Min de LS : s87 463 tas 405 187
vl Il de Marze, 70 da Junia, 30 de Septiembrs ¥y Il Mhe oe 12%% 537 51 699 347 a3
da Diciesbre, y se pegszin al mes wiguiwnte del devengo. © Mibe oo 1305 T 558 535 4EQ 467

En al cesa de bajas por I.L.T., permison

reglamsntariva, baen Jde convenlo o de los pravistos - Laa diferentes puestos entre trumos (110 w 115 ...) =&

en =} Extetuts oge low Tratsjedores, Ao B¢ compubard celcularin «n proporcidn aritméticn #ntre ambows valores.
a «Tectos de¢ devengo, pero tampoco » los de cobro.

En loa casmos de irwslstencis, el trabajo por susencla o IN Ta
no Justificede, o permisce aktipicos no reglumantaries, T.- iNl:[H‘H'J’EI- BE LOS TRABAIA l!R[.S A&_FRppiCcCLO

pETEiNCGs Bin mualde, rtc., se tendrién an cuenta esten

wusenciae w wfectos e cidlculo en el cémputo del Les Lrabsjedores da  los C.E.E.  que estién

ans. w produccién indirects (sdminiatrativas y almecenwron)
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parcibicdn an incantivos por ackividad,
ul correspoindiente 3 su catagorke, anQiun tabim wnterior.
El poresniefs d¢ «me nivel de activided
de ameut unm medie entre vl que de Formm global, e
hays aobtanido an xse [.E.E., par los Ltrabejadotes gue
“»aysn  puperide 1w Actlivided Normal, en el pericdo de
que 3¢ ttate y al porcenteje que le califique wu jefe
inmediato, entre 70 y 130,
dul dessmpaho de sus funciones, sn esew siwma perigde.

concepto  de

as obtandri

an base = An valorscidn

8.- AFLICAC
POR _ACTIVEDAD

Teniendo en cuenta que la Firmas de eats Convenia,
at Fhace con postericrided sl inicie del afioc 1,788,
se Fijan pate liés meses deo Enero, Fabptero y Marts de

L.980, los criterios oo splicacién 4, on ay casc,ds abono de
lon lncentivos par Actavidades, sjquientad:

PRIMER TR In 988 DEL INCENTI

- C.E.E. Telefania-Msarid. 5i en wl pariodo incluide
#ntre low mene de Abril w Diciembre de 1.983, ambon
total de  esaw
«ss Twntro, alcenzerh la cifry de 6).483% upidades,
ae abponard » cada trabejador de wes Centre, una gantidad
igual & la que resulte d= splicar a cads afectado,
Fabrero, Marro HB) ies Cantidedes
carrespondiantes el nivel de piocuccxén d8 “Man: de
100%* wegin 1o Fijade an =]l punts & de =ske Anera.

inclusive, 18 produccion Agaen, €N

on Lewn memsx (Enarno,

C.E.E. Talwfonis=velldareiy {(Bercelona). Se laz splicerd
=l wistams y lanm carrespondientws  por
{nceniivon, Coma si éete hubiere wsetada vigeants dmade
1-1-88, gerantizando, &n tode casoc, & cada trabaejadar,

cantidudua

la percegeidén minima cOrFrespondiants ®  FEOS  BESeS,
sl nivel de produccidn de "Mix ge 10027,
- £.E.E. lelndnsil-nidria. Se wmplicarén lce wmisacs

criterios gue los definidow pare el C.E.E. de Telefonie-
Wadriv, <¢on ls sexewpcldn  de cantidades =
praducir, sards las que resultsa, de forms gropotelonsl,
, pers #) perigdo Abril/Diciwmbre 1.984, unm ver qua
lan cuantlas snuales, segin

que  lss

ae fijsn para date C.ICE.
2o swpecificado sn al punto 5 da este Anewo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa, con el nimere
2.646, o ocular de proteccion contra Impactos marca
«Sevbols, modelo Nice-P, fabricado y presentado por la
Empresa «Seybol, Sociedad Andnimar, de Alonsotegui,
Baracaldo (Vizeaya).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho ocular de proteccion contra impactos, con
arreglo a lo prevenido en la Orden 17 de mayo dc 1974 («Boletin
Oficial del Estadow del 29) sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuya parte dispositiva se¢ establece lo siguiente: _

Primero.-Hemol el ocular de proteccidn contra impactos marca
«Seybols, modelo Nice-P, fabricado .y presentado por la’ Empresa
«Seybo!, Sociedad Andnimay, con domicilio en Alonsotegui, Baracaldo
(Vizcaya), carretera Bilbao-Valmaseda, kilémetro 9 (Elkartegi), como
ocular de proteccién contra impactos de clase D por su resistencia frente
a los mismos, ¥ que es de repuesio pam las gafas de proteccién marca
«Seybobs, modelos Nice-P y Nice-SL-P, homologadas, respectivamente,
conllossnﬁmeros 2511, e ; de octubre de 1987, v 2.571, el 28 de cnero

088, ‘

~Cada ocular de proteccidn de dichos modelo, marca ¥
clasificacién de su resistencia frente a impactos llevard marcado de
forma permanente ¥ en sitio visible que no interfiera la vision la letra
D, y 1a caja o bolsa en que ird iniroducide para su comercializacion
estard cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de
consisiencia y permabencia, con la siguiente inscripcion:
. MT"dP:OH;OI'-zlﬁ%e-pz}s-lgsa_oﬁfu dcdeproleu:iQE contra
impactos de clase D.-Repuesto gafas de proteccion marca
“Seybol”, modelos Nice-P y Nice—gt-ri', homologadas, respectivamente,
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con lds nimeros 2.511, #1 § de octubre de 1987, y 2.571, ¢l 28 de enero
de 19880 i

Lo que s¢ hace publico para gguu'al conocimicnto, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Ornden citada sobre homaloga-
cibn de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-17, de «Oculares de proteccidn contra
ic:)nﬁpgcl.on. aprobada por Resolucién de 28 de junio de 1978 {«Boletin

cial del Estadow de 9 de septiembre).

L.é Madrid, 23 de mayo de 1988.-E] Director gencral, Carlos Navarro
pez.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se komologa, ¢con el mimero

2.649, la herramienta manual aislada alicates aislantes de

200 milimetros marca «Cimcos, referencia HAD-10 (0796,

fzzormda de la Repiblica Federal de Alemania y presen-

fB r la Empresa «Clatu, Sociedad Andnimas, de
arcelona.

Instruido en esta Dircccidn General de Trabajo expedicnte de
homologacién de dicha herramienta manual aislada. con an'?lo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estados del 29) socbre homologacion de los medios de proteccidn
personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucion, en cuya parie
dispositiva se establece lo siguiente:

- Priméro.-~Homologar la herramienta manual alicates aislantes de 200
milimetros marca «Cimcow, referencia HAD-10 (1796, presentada por la
Empresa «Clatu, Sociedad Andnimaw, con domicilio en Barcelona, calle
Felipe 11, 42 y 44, gue la importa de Alemania, donde ¢s fabricada por
su representada la CIMCO, como herramicnta manugl dotada de
aislamicnto de seguridad para ser uilizada en trabajos eléctricos en
instalaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichos modelo,
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- marca, referencia y medidas llevard en sitio visible un sello inalterable

y ﬂue no afecia a sus condiciones téenicas, y de no ser ello posible, un
scllo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisiencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcién:

_ «M.T.-Homol, 2,649.-23-5-1988.-1.000 V.»

‘Lo que se hace pmiblico pars ghencra] conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa- -
¢ién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de seguridad de las
herramientas manuales utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensidow, aprobada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981
(«Boletin Oficial det Estado» de 10 de octubre).

Ls Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navamro
pez.

RESCGLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa, con el mimero
2.648, el ocular de proteccidn contra impactos marca
«Seybols, modelo Star-11-P, fabricado y presentado por la
Empresg «Si Soci Andniman, de Alonsotegui,

Baracaldo (Vizeaya).

Instruido cu esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho ocular de proteccién contra impactos, con
arreglo 4 los prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estadow del 29) sobre homo 6n de los medios de
proteccién personal de los trabmjadores, se ha dictado Resolucidn, =n
cuya pare dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el ocular de prottccidén contra impactos marca
I», modelo Star-1I-P, fabricado ¥ ntado por la Empresa
«Seybol, Sociedad Andnimaw, con domicilio en Alonsotegui, Baracaldo
(Vizcaya), carretera Bilbao-Valmaseda, kildmetro ¢ (Elkartegi), como
ocular de proteceién contra impacios de clase D por su resistencia frente
a los mismos, y que es de repuesto para la de proteccidén marca
«Seyboly, modelo Star-I1-P, homaologada con el nimero 2.553, el 18 de
diciembre de 1987.

Segundo.~Cada ocular de proteccidn de dichos modelo, marca y
clasificacion de su resistencia frente a impactos llevard m de
forma permanénte y en sitio visibie que no interfiera la vision s letra
D y la caja ¢ bolsa en que ird introducido pars su comercializacién
estard cermada por un sello-precints, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcidn:

«M.T.~-Homol.-2.648.-23-5-1988.-Ocular de proteccién contra
impactos de clase D.-Repuesto para la gafa de proteccién marca
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