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RESCOLUCION de !5 de junio de 1988, de [z Direccion
General de Trabajo, por fa que se dispone la publicacion de!
V Convenio Cofect:’vo de lg «Companfa Radio Aérea
Marttima Espadola, Sociedad Ancnimax.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de

la «Compania Radio Aérea Maritima Es Sociedad Anonimans,
ue fie suscrito con fecha i3 de mayo de 1988, de un parte, por los
Eesignados por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion,
¥, de otm, por ei Comité y Delegados de Personal de la misma, en
represenacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
2l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

16091

Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de

mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. L i
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.,

Madrid, i5 de junio de 1988.-E] Director general, Carlos Navarro
Lipez. )

¥ CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, S. A

ARTICLLO 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presante Convenio-Colectiva afectarin a3 todos
los Cantros de Trabajo de !a Compafifa, situados en el territorio macianal,
por 1o que =3 de dmbito nacional, con exclusidn de coalquier otro.

ARTICULO 2.~ AMBITQ PERSONAL

Las normas dal presents Convenic Colective se refieran 3 rodes los
trabajadorws dm la Compaffa Radie Adres Marilims Espanola, 5.A. con
exclusidn dal personal radiotelegrafists dadicado al sarvicio de estaciones
o radio instaladas a bordo de buques, a3l come al parsonal directive,
de acuerdo con fo previsto sn wl Articulo 2 del "Estatuto ce los
Trabajadares”,

ARTICULO 3o VIGENCIA

El prasente Convenio Colactiva snitrars en viger ¢ dla de su publicacisn
trds 1u aprobacién reglamentaria, si bien sus efectos econdmicos se iniciarsn
ol ¥ de Enero da 1904, Tendrd unx durdcifn de un afa, sxcepts pars
agquallas materisy pers 43 qua s establazcan otroy plazok,  siendo
prosragable por [3 ticita de aflo en alo, salvo que alguna de las parter
formule denuncis dul misme por mscrito, con una shielacidn minima de
treg mazes 3 12 fecha de 3u vancimiento o cusiquiera de sus prérrogas.

ARTICULOD 4. VINCULACION A LA TOTALIQAD

£1 presanta Convenio Colectivo constituys un todo orginico; an ¢ supuesto

qua el Organismo competente para su homologacidn no aprobave alguna

de las cldvsulds, a8 partes nagociadoras deberdn reunirse para recensiderar,

si cabe, fa modificacién de la parte que haya tenido observaciones o la.
totalidad del taxto de! Convenio.

ASTICULO §.- COMPENSACION.Q ARSORGION

L33 condiciones pacLadas son Compentabies en su lotalidad, con |as que an -
teriormente Vinieran rigiands por mejords convemdas o unilateralmenta —
concedidas, Lanto a nival coleclive came ingdividual, Asimitmo, las candicig
nes resuitantes de sste Convenio agn absorbidas, nasta donde alcancen, por
cualquiera otras qua en el fulure pusdan sstsblecerse por norma legal. 0 —
olras disposicionds, tanto tgbre los concaptas retribuiivos prasantss a tes -~
que pudieran crasiie y, Gnicarmente tendrin eficacia si, globalmaenits conmi-
deradoy, supersn todas |23 retribucionas de ¢1te Convenis contiderados en -

cémpuio anual,
ARYICULO & .~ BESPETQ DE CERECHOS AROUIRIDOS

En «! 1upuasto O& que aigin emplakdd 0 grupe de emplaadas vinieran disfry
tanda da unas condicionss que en 1U Cconjunta fugran mejaras a 1as pactadas
an 2| prpsente Convenlo, con cardeter global ¥ #n cdmputa anual, serdn reg
petadas a titulo perional.

AL CATECORIAS PROFESIONALES
ARTICULD 7.~

Las categoriay profetionalas incluidas sn cads ung de 108 oCho grupot que se
relacionan en la tabla salarial del Anexa 1, 10N las tiguientes

Lrpgo 1 Inganiarcs, Licenciados y Tilulados Superiores.

Crugo 2 Juafes de Seccitn, Ayudantes Técnicos Jefe, inspectores Cene -
rales Técnicon, Imspactores Técnicos de Primera.

Qrumg 3 lefas de Nagociade, Ayudantas Thcnicos, Inspactorss Técnicon
de Segunda,

Qrupay Deilnaantes Proyectistas, Contramamsires, Subjefes da Nego -
cindo,

Crups 5 Offcialas Administrativos de Primera, Oficiales Electricistas
de Primara, Delineantas de Primera,

Lrupe Oflclaing Ad ativos de Sagunda, Gficiales Elaciricistan
de Segunds, Dali de Seqund

Gruga 7 Auxiliarax Administrativos, Delineantes Calcadores, Oficia —
lat Electricistay da Tarcers, Especialistas, A!macenarcs Can-
ductores, Almacenergs, Ordenanzas.

Lrugo § Aspirantes Administratives, Bolones, Aprendices, Limpiado —

a1 [Jornada carmplata),

La Direccién de ls Compafila proponded a la Comisidn de Vigllancis & Inter
pretacidon, antes del 1/7/08, las nuevas categorias de Informdtica s <raar ast-
Mildndglas & los Grypos que 1& determinen. La indlcada propuesta debers sar
aprobada por [a Comivion de Yigilancia ¢ interpretacidn.

DQicho acuardo 8 incorporard como Anaxo a2 Convenio, 1enando [a misma

aficacia normativa,

UL RETRIBUCIQNES

Las ratribuciones minimas garantizadas, que comprenden 1alario base y —
complemanto profyiional minimo, 300 183 Gue s4 indican en la tabla safa —
rial dal Anexo [,

Con afacto 1-7-88, Las tablas salariaieg s incramentacin en :

Crupa 1 : 1.05% Pesatas
Grupo 2 ¢ 2.950 Peselas
Grupo 3 : 1.858 Pazaias
Grupa & : 1.B0K Puasaras
Grupo § : .751 Pasalas
Grupo § : 1669 Puselas
Grupo 7: 1.596 Pasalas
Grupo 8 : 1.500 Pesatas

siundd la tatle salarial, a partir de e3a fecha, |2 que e refleja an of Ane —

w0 2.
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Los ciiados aumentos tendrin coma comecusncia 18 sbsorcidn de Prsetlas:
2,000 dui compl i i en cada grupo ¢ individualments pdra ci
¢a trabajedor.

ARTICULO N SALARIQ BASE

Para cada unk de a3 categorias sxistentes, ¢l salaric base as o qua =& indi
ca un la tahie gun so relacions en of Anexe |, de acyerde con el Art. ! da fa
Orden Ministarlai de 12 de Noviembea Je 1971,

ENEL TRARAIC
b= LOMPLEMENTG PROFESIOMAL MININGO
£1 campl profasional minirno as ef que se indica pars -

cade categoria profesiooal an T2 tabls satarial contanida en al
Apsxg i, catculdndose of misme segqin el rendimisnto minime
exigitie que s viene reslitanda,

- SOMPUEMENTO POR HORARIO ESPECIAL
Se asigna un complamanto de hararic sspecial, para ai parso -
nal gua y& viens rexiitdndata, #n los grupas 4, 5, &y 7 de:
Ptas, 3,138,—~ Ptas, 2.726,- Ptas. 30,~ y Ptas. $,979,—
respaciivaments,

W - HORAS EXTRAORDINARIAS
Las horas sxtraordinarias, qua responden al principlo que el ofrecimien
to corresponds a (8 Empresa y [a libee sceptacion a los trabaladaras, se
pagardn aumentands of valor del saiaric hora caicuiado sagin 1a férmu-
1a que & continuacidn se inderta. con (o3 tantes por cignto de incramen
19 que settle en cada memento e Lagislacidn,

EParigoal Gficinas Madeid ¥ Delenacionss

Satario bave + Compl Praf I Minimo +

~Samglsmentet Jerionaial y de pusstos de Irabais X 1a
1735

Las horas extraordinarias, previo acuerds con el trabajador, podrin ser
pansadas por tiempos squivaientes de descamso retribulde, incremep
taUos en un 75% ,
-ARTICULO 19 COMPLEMENTOS JALABIALES PERSONALES
Pramio de sptioledad
El pramio da mntigiledad por cada bienio du intigiadad en la Compas serd
e 632.- Ptan. :
La Compahls sbonard jo bienics a partir del mes an que #5101 3a cumplen.

La scumutacion da incrameniod por sntigliedsd queds supeditada a las limi~
tacionss astablecides en ta Lay vigents "Estatutos e los Trabsfadorey',

En i fechs an qua se cymplan 15, 40 y 05 afos de antigledad en la Compa
Ata, lon benaficladot recibirde madia memualidad, que 1 filard por o me -
dia 1878718l de cads Crupt de ampleados sfectadon por ests premio de an -
tigladed.
Con carficter excapclonst, #n ol prasenis ejercicia sarin beneficiados por
dicho cONCaplo o8 ampisados que ya hubieran cumplida 40 afcs de anti —
gledad & |a facha da la firms dal presents Convenio,
FPara ot afio 190%, s acusrds que la antigiedad se revise con incramenigy -
superiores 3 las Indices de infiacidn pravittos.
. ARTICULD 11~ GRATIFICACIONES EXTRAQADINARIAS
Las gratificaciones extragrdinarias de julfic v Navidad serdn de un Mes de
sualdo qua s compondrd de suelde baie, comalerments prefesional minimo
¥ compiementos parsanales, .
ARTICULOD t1,- COMPLEMENTOS SALARIALES DE PIESTOS O TRABAJD
COMPLEMENTOS POR RESIDENCIA EN CANARIAY
Los trabajadores que 1ean snviados a prestar sus sarvicios en Canariay; pac
cibician uns gratificacidn da residencis de un 30% sobre el saiario bave.

i PLUS DE NOCTURNIDAD
El trabajo por tWMG AOCLUFNG, Pravia su Butorizacida gar Jas respectivas Dg

tegacionas de Trabajo. tendrd una gratificacidn especifica que conmistird en
un incrementa de un 25% sobre |3 retribucion Convenio dat Anazo |, no

computindase paca ¢l chicuio da horas exirsordinariag,

¥, JORNADA LABQRAL Y HOGRARIQ
ARTICULO N d

L3 jornada taboral anuallzeds rapresents 1.735 horas para ot peryonal de Ma-
drigt, de acuerda con ol siguients horario @

Horacin Oficings Centralag : 98,00 2 1515 de Lunes o Viernes

16'30 a 1930 una tarde & |la samana, en
Trnas,

Para «f pariodo de verang o

horario serd © J0.9% x 1515 o Lunes 3 ¥Viernas

Exrepcionatments, pars 1ML y durants i pericdo da Navidades, & librard
la 1 arde.

¢4,30 & 1¥30 de luney 2 Viernas

1600 & 1838 de Lunes & Yierna
*

04,30 & 1¥Y0  Sibados attarnos

Horario Delsoecionex

Para al pariodo da varano at
08.30 = 1310 o Lunas a Viernes
0430 2 130 Sibados alternos
" 16,30 » 18530 Tardes alternay, afsctuande
dicha aiternancis sn 9o tur
nas,
E! pariodo da verano comprenderd ¢ conti
cuya facha de iniclacién sa fijard en &l tunes mis srdsimo & dfa 21 dei mes de

horaric seed

¥ no intarrump

hunig.

En aguallos <ases en que algin sébado dal afo coincidiera con un dfe festive, corre-
r§ automiticaments sf turno de dicho sbado & siguisnta pars e colective de tra=
bajadores afactader.

Tode el personal de 18 Compafila disfrutaré de dos dlas e parmiso af aha; uno du -
rante ta Samana Santa y otro en Is Semans de Navidad.

En el ptazo de dos afos desda {8 vigencia dei presente convenin, [a jornads de De-
Isgaciooms en cdmputo anual, e iguslard & que sfectla i pertonal de Madrid,

Pars ol periodo de 1949, [s jornads (aboral, en cémouto snusl, serk da un mixime
de 1723 horws park ol personal de Madrid.

ARTICULD 13- VACLACIONES

Todo ai pervonal de 1a Compania tendrd un pariode minima de vacacionss de vein-
tismis dlas laborablas.” A afectss de vacacionas, se contiderarin loa sdbadas Ao Mg
thvor como dias laborsbirs.

ARTICULGD 15~ AYNOA ESCOLAR,

G4 concaderd und syuds ascolar an ¢l med de Septigmbrs de Ptan, 10,300,- 9
todo emplesda por cade hijo que axtd estudiando, sn adsd comprandida entre
los 4 y 11 afoa, cumplicos dursnta =1 afo natural, aportando ef dabido justif]
canta de esiudios.

ARTICULO 1§ o

La Dir idn da ta Compafls alsborars un glan de Estudios v Formacidn qua
terd presentado » ia rapresentacidn de loa trabajiadores, & que amitird et —
corraspondiants informe, 2a confermidad con et articuio G.H, 1.3 del Estatuto
cul Trabajador,
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¥, PERCEPCIONES ECONOMICAZ NO SMLARIALES
ARTICULD 17~ DIETAS
Contisten e una cantidad fija didria como compensacidn por 108 gastor de

manutencién gcasicnados por viajes al servicio de (a1 Compatla. Esta dieta -
de manuiencidn queda fiiads en la cudniia siguiente :

- GCRUPOS  t y 2 : Pesaras  LOOO,-
- GRUPOS by ; Pesetas  2,700,-
- GRUPOS 5, & 7TyB : Peselas  1.400,-

Indepandientemenia de |a dieta de manutencidn, se abanacd & alojamiwnty -
mediante presentacion de la faciura correspondiente.

La categoria dal Hotel correspondinnias a cada grupo 85 coma sigue |
- GRUPQS 1 y 2

- CRUPOS 1y &
- GRUPOSS, 5 Tyl :

Hotel de 4 astrellas o squivalente
Hoted de J astrellas o pquivalente
Hotal de 2 estrellas 0 squivaleanta

ARTICULD 18- EMBARQUE

Cuando ef persona| de ta Compaila deba realizar su trabajo embarcade, cual
GUiers que 53 ® mative del embargue. ended derecho 8 parcibir una cantidad
igual @l imporie de una dista, de acusrde con Ya categoria labaral, si W parma-
nencia 4 Yordo navegando durars mas de clnco horas.

ARTICUCO 19,2 CASTOS DE COMIDA INTERJORNADA

La Cempafiia abonard el importe da las comidas hasta un méxima de 1,500 Pa-
setas Cuande por secusidades de trabajo, y de scuardo con et Jefe de Departa-
manto ¢ de Delegacion, haya sido ratrasacs Ia salida o anticipada la entrads,

¥lh RELACIONES LAHCRALES
ARTICULD .- COMITE INTERCENTROS

Se acuerds la conatitucién da un Comité Interceaniros compussto por cuatro
miambvos alegidos sntra los rapresentantss de fos rabejsdores, miembroy —
dul Comilé de Emprusa de Madrid y los Delegados de Personal de las Im —

pectionest.

Es1n Comitk podré reunirse, como miziso, des vaces al afto ¢n la sada Can-
trat de la Compafla & no ser que, por acusrdo undnime de e cuatro siem -
tros, 14 1licile reunion extraordinaris 8 13 Direccidn de la Compaila, con —
eaprasitn de [oF asuntos & Lratar qua 0 justifiquan. L&t mismas normas Lerdn
‘aplicables 3i 3o dessaras culebrar un plence de Dalagades y mismbros del Comi
14 e Empresa.

ARTICULG 21 SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

Se astard a 10 estabiscido en sl Articulo 32 de 1a L.0.4.5.

Yl COMISION OF WICILANCIA
ARTICULG 22,2

S# conslituye una comisién paritaria, integrada por dos representantes del —
personal y cas <a la Direccion de 1a Compatla, para la vigilancia, aplicacidn

& intarpretacion da las normas y cuestionas que sa dariven del presents Conve -
g Colectivg.

Las reunionas ordinarias se celebrardn cada 1res mases y 1as axiraordinarias
cuandn la proponga una de las parts1, haciendo comstar los puntos explicitos

a tratar, teniende 8108 caracter urgente.

ARTICULG 23

La organizacién prbctica el trabajo de |a Ermnpress vs facultad excliusivs de la
Diraccidn, que procurard orientario hacia is mixima eficiancia técnica y eco -
némicad en ¢! cumplimisnto de 193 fines de '3 Empresa, reseryindose [ibartad -
d& acCidn para ponar an practica los sistemas. madernizacién, racionaizacién

¥y MAcaniz3cién qua.considerase cportunea, creandg, madificande, refundisndo

funciones o servicioy, pravio informe a ia representacldn de lor trabajadores
en 1ot supuesios y condiciones estabiecidos #n 1ag disposiciones legaies vigen-

e,

Todo el personsl de |4 Emprasa, an cumplimisnto de 1a obligecidn de trabajar,
deta a |a Emprasa |a diligencia y colaboracidn en el trabajo qua marquen las —
disponicionat tegales.

Las emplasdos vienen obligades 4 COOQErAC CON Sus WPETIOras y SHMPARAros an
¢i canstante perfeccionamianta de tus funciones retpwctivas, corraspondigndo
les ol daracho da sugerir, por madio de W inmadlatos superiores, |33 majoras
qua estiman convanientes pary dumeniar [a productividad y aficacis en ol sag

vicio de |3 Empresa,

ARTICULD 25,

Cada emplaadt o3 responiablie del puntual detempefio de su trabaje y del que
$us Supariores la ordensn, en funcidn da |o astablecida an al Artlculo 5 del Ex-
tatuio del Trabajador.

Ko CLASIFICACION Y DEFINICIONES DE CATEQORIAS
PROFESIONALES

ARTICULO 26, TECNICOS TITULADQS

Al Ingaciaras Superiorss v Licenciados
San los amplaados qua halldndose en posesion dal {ltule superior, sean
contratados pars af ajercicic da su profetidn, desampatanda en la Em-
presa funclonss progias de lot 43iudios que han realizade,

B)  Ayudantes Técoicos Jafes .

Son Ios pleados que halling LT idn dal tltulo de ingenierc

Técnico ¢ aguivalents y previa demoatracidn de los congcimientos re
queridos, LieARn & fu CArgo ¥ responsabilidad. siguienda insirucciones
da una uperior dirmccidn técnica, Jquel departamento, 1eccidn o prg
yacto qua sa 1a asigna.

C)  Axudanis Tdenicol
Son los amplesdos que halidndose #n posesidn de! tilule de Ingeniera,
Téenico o equivalente y previc examaen da aptitud, sean contratados
por s Empresa para &) ejarcicio de su profesidn, afectuando funcic -
nas proptas de los wstudlos que han reafipado. '

ARTICULG 22.= ADMINISTRATIVOS

Es ol parsonal que. con titulo profesional ¢ suficiente sxperisncis, potes cone-

SIMIENtOs NOCOSArion para llevar a cabo 14 gestidn -adminiltrlt iva desarrolian -

do, £nlre otras, algunas de 1as Funciones Que a continuacién sa ralacionan, con

et wuficiente grade de parfeccidn y calidad :

—  Conlabilidad garveral y analltica.- Evaluacidn dw presupuestds.

-—  Conformacién de facturas da proveedorsi.- Facturacion a clientei.

-~ Control administrativa de almacenes, de gastos y de inrnovilizados.
Ciicule de costes.- Tesorerfd.- Mémnas.- Archovo.s

Aspactos teibutarics.

v en genural todas aquellas specialidades relativas al manejo de miguinas
reiacionadey can |a gestion administrativa, elabaracin de ertadisticas, —

carraspondencia, secratariado, e[c. .
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Aefes de Seccidn

Loy empieados que provisios o no te Mmando directo sobre el personal,
Itevan 18 raspons sbilided de und o mis Secciones, #318n00 enCArgados
de sefalar orisntaciones y distribuir el trabajo.

Lzles de Negagiado

Lot ampleades qua con ot condcimiantos exigidos dsumen, bajo 1a de-
pendangia diructd o indirecta de sus superiores, el mando de un sector
de actividades e tipo sdminivtrativo, realizando trabajos sometidas 2
su iniciztiva y reapomaabilidad, tales coma @ Cajeros da Cantrales im -
portantes, Sagundas Jafas #n (43 Sacciones en gue tot haya, encargiin-
dase de {2 redacCion de dOCUMenios IMportanter.

, .

Los empi que & pedan funci compigjss y da responsabilf
dad y, en 3u condicién de mando, realizan iguaimente tas funciores sg

fniadas anleriormente parz ul fefe de Negocisdo.

3t ciales_Admini {3

Los smpleados con un wervicio determingde g su cargs, dentro del cusl
poves ciwrta inlctativa an of ceserrolic dw (a5 4rdanes de sus superiorss,

p

<on o 1in & sus &rd

54 comprenderd an esta categoris —
lox qua resiicen trabejos importantes de coniabilided. confeccitn de pra
SUPLUASLOE, F
astadisticas, stc.

i6n de correspondencis no Formularia, #laboracidn de -

Srici A tmini i¥ot cm 2

Es el ampiaads qua, 3 185 Srdenet da un superior, desempelta a3 funcio
e dal Qrupa qua Fup pHajidad y revporasbilidad mediz y =
con una inicialiva reniringids y efectta tvabaijos T1ales como atiantas con
tablns, confeccidn de facturas, coentas corrigntey, ventanillas, manejo -

una £

o4 rarifas, correspondencia comercisl Yencifla, taquimecancgrafia, tele-
fonista, registro, archive, etc.

- Auaili — [

Lot emplesdos 3in inlciative qua s dediquen, dentro de fs Oficina, 2 —

oper L Clasificacion, registra, srchivo, me

canografls y demds trabajos stementains acordes con su categorla,

L.os empleados menores de 18 ahes Que, Yin inicistive parsonat, 1a dediquen
& operacionss slamantzies v, #n gerers!, 2 1as puramente macdnicdy simila
ras 2 129 tarass dal suxifiar.

ARTICULO 28~ TECNICOS NO TETLLADOS
A} Inspaciores Censrales Técnicos

B8]

do de parfecclén y calidad.

Son fos emplerdes que con suficientd cxperiencis y <o lof conacimien

tos thcaicon raqueridos pars al puesto de mando que e (e confia, de ~

sarrotla, antra otras, [as siguientet funciones, con ol COMMGUisNIE gra-

—  Organiiscién de lod puastos de trabajo.

—  Perfecclonamisnto da fos protesos productived, colaboranda con
«l Dapartamemto TéCnico ¢ inkpeccion en la propisasta, desarrollo
« |mplantacién de dichas mejorss. :

—  Formacién de partandal & sus éroeney

- Evaluacidn de fos resuftador de (03 trabajot y propuesti de sccio-
nat corractorss.

Imspactorss Tdcnicos dg 14

Son los amplasdos qua, en porasiden G fos CONOCIMieNtos requeridos, dg

mostratos #n $oncurip/ Opoticidn ¥ bajo una superior direceidn téenica,

intervienen parsonalmanie y tianen 2 1u carge y responsabilidad ¢l comrm

tral da los trabajas de instatacion, Feparacidn, desmontaje y pruabas da

los agquipas simctrini icaciones y ayudas 3 14 navegacidn, que

comtiiuysn ta base de las operacionat de fa Empress y, ¢n general, —

cualquier servicio técnico que las ssd encomendado,

]

D}

E)

]

- &

HF

Lus corrasponds, entre 1083 funciones, mantener | discipling y distri-
Buir ¢l Irabajo el pertonsl & sus Srdener: |§ vigilancia, coniervacion y
corructo Uso de ot squipoyr, maleriales. repusstas, harramisntas, stc,

etc., & #U Cargo; mantaner las ralacienes con {a Direccidén de |4 Empre-
12 ¥ todas aquelds que e} sjercicio da tu funcidn las impongs; redaciar
13 documentazidn y correspendencia inherentes 8 su cometide, ¢ infor-
i6n de aguell L

interds para |3 Empresa,

mar 4 | Dir

o circunstancias que juiguen da

lmpeciarss Técnicoa e 24

Son los empleados que, Con o) conocimiantod requeridos y damostrs -
dos por Concursa/Qpoticidn, raslizen funciones similares & [on frpec-
tores T4cnicos de 13, pero con resporsatilided mis rastringida.

Loatramansires
Son ios b moh

necesarioy, madisnte Concurses Opaaicion, reatizarin bajo una superior
dirsecion téenica, (o trabajos de instaizcion, reparacidn, desmontaje o
prosbas de ot aperatos que Comiituyen (3 Dase de las operdciones ce 14

Emprata, & instruyen al partonal ¥ sus Graenes, 3i ig tianen, siendo res-

qua, habisndo demosirado capacidad y congcimientos

ponsabler de su discipling y correcta consecucidn en los trabajos que les

e d3dos, bien parsor te 0 imatruyande xl parsonal 3 sus
Ordenes.
Datineagies Provactistas

Es ol técnice de oficing que dasampeda tas funciones mis compiaras ¥
de mayor retponsatilided dal subgrupa.

Proyecta o detalls lo qua la mandas su superior o raaiize 1o que perional-
Ments Soncibe, segln los datos y condiciones técnicas exigidas por [a na
iuraiaza de [a obra de que sa trate.

Er 3u condician da resp ble de un equip
PUELTOS de Trabajn, inclulda 1a responsabllidad de la catidad de los traba-

jor realizados.,

da proy , orqganizard ios

Lalinsantes oe 4
E1 o técnico de oficina qua, @ las érdanas de s superior, desarecila con
cieria Inictative ioy trabajos ancomengades 4 su espac|slidad,

Dalipnagisa e 20
Es ! técnico de oficina que desampefia |83 funciones de U grupo que s
ponan una leidad y responsabilidad media.

Lalcadorss

Es &l 1denlce de oficing qua P dal grupo que -
POMER UM MEnor grade da compleiidad v respomabiiidad.

£a 1y condicion de auziliar de la Oficina Téentca, llavard s cabo lon trg
bajos complamentarias normaimanta raqueridat por glcha OFlcing : ar -
chivg, registro, reproduccisn, etc,

‘a Lae Fi

Al Oficiales Electricistas de 18

Son los emplsados qua con cierta inicialiva ¥ respomsabilidad y bajo la
supervisidn da! personal 1écnice de superior catagorls y/o antiguedad,
sfectdsn instalaciones. reaparscionet, Jesmontajes. pruabes, trabajos de
Centarvacién y otron que lay fussen sncomendadcs, en fos aparates que
son s base de [as sparaciones de [a Emprasa,

Su preparacisn, demostrada par Concursa/Cposicidn, debard estander-
s& @ lo% siguientes :

iento da fos fund
eiectrdnica, radictecnia v alectrotecnis.

Taner canoci

Sabar interpratar piznot y asquemass qzenoribu de {as imytainciones ¥ aparaios

comunmants instalacos por la Emaress.

Tener conocimiento suficiants de ja funcidn y maneio de o9 aparatos Comun-

mente instadlados por ta Emprasa.

BOE nim. 153
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—  Saber utilizar y manejar CorrRciamante (03 aparatos de corhprobd Cidn ¥ medi-
da, normalmente ulill‘tldol on ol sjercicio de su profasidn.

— Tenar conocimlanio suficienta para efeciuar, de Forma correcta, reparaciones
de nivel sdecuado & Su Categoria ¥ 1a consarvacidn de los elemanias auxifisres
como B, entre cirot : anlenas, masds eldctricas, deiarfas de acumuladores,
sonvartidorss wstdticos y rotativot, proy@ciores de 1ands, sisladores, cuadros
de distribucidn ¥, #n genaral, agquelioy’ conocimientos necaariol pard & sjecy
zién da W cometido.

Son los empinados que, con un Mmanor grado de iniciativa y responsatiiidad que los
Oficiales Electricintas dw 18 y bajo Ja supervisién del persons) de superior catego-
ria, afwctian instalaciones, reparacionss da nivel adwcuddo 3 Su categorla, desmon
taje, prushas, 1rabajes de consarvacitn y otros que fussen encomendadas, en los
APAratos que 3oN ia bate ok |44 oparacionat de |a Emprets.

Su praparscitn, demostrads por Concursa) Oposicidn, deberd abarcar 13 mismas
matarias que bos Oficiales Elnctricistas de T4, con mancr grade e conocimiento
y vuficientey para la correctd eiecucidn de su cometido.

€} Dficiales Electriciatan s 38
5on los empleados que, <oR un grado de iniciativa y ru.pomnbilidﬂd minimay y ba-
jo supervisién del personal de superlor categoris, efectGan trabajos de instala —
cidn, reparaciones slementalez, desmontajel, trabajos de CONTErvacisn y aguetios
que [us fussen sncomendados.

Su preparscién, demortrads por saamen de aptiled, abarcard |as mismas materias
que [os Oficialus Electriciztas de 18 y 24, axigidndosa un grado da conscimienta -
interior al Oficial Eisctricisia de 24, pero suficiante para |a correcta ejacucibn de
sy comatido. :

ARTICULO 30.- ESPECIALISTAS
Son fos smplasdos que, sin inlciativa propia, reatizan trabajos elemantales de cop

servacidn hisics o puramente mecanicos.

ARTICULO 31,- APRENDICES

Lot maycras de 1§ anos podrdn ser contratades a efectas de formacion [abarai
havta el cumplimientc de Ia aded de 1§ ahes [Are, 11,2 v 5: Art. I.1a ¥
Art, %, de) Eataiute del Trabajadorh

ARTICULD 32 - SUBALTERNOS

Almacennroy

Son los tubalterncs respornablat dal Almacén Ganeral o de cads vho de los
Almacanes que Lenga |a Ermpresa, encargados de prepacar las axpediciones
hasts dsjar [a mercancis despachads por el medio G transporta an qua te-
remita, de recibir las marcancias v distribuirlas en |as distintas dependen-
cias da lo3 almacenss y de registrar en (ot {ibeos ¢l movimienta da mate —
rial que haye habido dyrante |a jornada, redactando y remitiando a tas ofi -

zinan las relac] 1 corrmpondiantas con indi idn dai destino y procadag
cid.
Almacensrai-Coniuctoras

Son lox Almacaneros que tienen a su carge, comp toe, un motacicle
o furgenets, an cuyo cate ol tiempo que lw deja lipre su funcidn de conduc-

propios de lnt Alma

tor y ce cutdar al vahlculo, Jo ampleard an (39 irabaj
ceneros.

Auxitiafe . .

Son 0% subaiterncd que sjecutan TAraal DAFS Cuys realizBcidn s raquisre
FEINCipdmante 12 agortacisn de esfuerio fisicg, y colaborasn en las funcio—
ne1 J8 AlMacenergs para an depandencia cx éstos, sin respomsabilidad di —
recta. '

Qrdenanzay

San los ampleados subaliernos que [lavan 2 caba |as funcicnas 4lemantaley
a gue <dan Jugar las necatidades da 105 Deapartamentos # Loy que estdn afec-
Lo cormg Lo, aftre olras 1 rapario y recogida de documentas y #NCargos,

vigitancia sotve 103 efectos da las dap

T RO, gida, franquea. pre-
paraciée y sntraga de la correspondencia, vigilancia de las oflcinas y atma-
ceres, . . romo [lavar & caba otros encaArgos que la sricomianden sus sups -
rigres cantro y fuars de las Oficinas.
Regaptidores y Botones
Son aquelles 3ubsiternot mayares de 16 aR0s y menores dé 20 que estdn an-
cargados de raslizar 133 laborad de repartc ¥ encarga dentro y fuera de los
focales a qua estdn adicriios.

i Iu'm .
Es la subalierns que llevad a cabo las funciones de limpieza en los locales y

dependencias que 12 la hayan encomendada,

Xl PLANTILLA Y ESCALATON
ARTICULO 3.~ MOVILIDAD FUNCIQNAL
La delerminacidn y establecimienio de la plantiita que proporcionen al ma-
jor [ndice de praductividad laboral de la Emoresa. serd consacuencis de 198
estudios de la divisidn del trabaie. andlisis de rendimientc ¥ olena ocupa-
cién de todos los trabajadores, Mevindows a cado por |& Dirkccidn, de scusrdo

con las necesidades de la misma, sin perjuicio de loa devechos econdmicos y -

profetsionales de los trabajagores.

Atanidndose al Art. 392 del Extatuto del Trabajador, no tendrd otras limita —
cignes que |as exigidas por las titulacionas acagémicas o profesionaies, preci-
sas pard #jarcer la prastacién labaral ¥ |2 pectanencia al grupe profasional.

S entiende por grupo profesional el qua agrups ynitarfamante las aptitudes
profesionales, titulacionas y contanido ganeral da la prestacién,

ARTICULC I4,-
Cada grupo dard lugar a3 su propio escalafén, o saa, se clasificarin en:
- Administrativos
- Técnicos na tituladot
- Profationsles o de oficia
- Subalternos

Dantro da cade una de sllor sa ordenard al parional por categorias y, dantra de g
tas, por fechas da sntigledasd an cads cateqaria.

ARTIQUL 35,-

Samastralments sa confeccionard y publicard an ol Tabldn de Anuncios ks Plantilla
que integra ol personsl de |a Compadiia, aspacificando Lot distindox grupas, an la —
que contignardn loy datos slguientes ;

1) Facha en que ast# confeccionads |» Plantilla
2.)  Nombre y dos apaltidos de cada empleado

3.)  Facha de antigtedad en Ja Compahily

4]  Fecha de antigiedad #n Iz categorfa

5.)  Observaciones, en caso de que procedan

Serdn standidas las obsarvaciones o reclamaciones qua el parsonal interesado conyi-
dare deba hacerie, resclviendo 1a Compania dentro del mes siquiente a l& fazka da -

Ia cbsarvacidn,

ARTICULO 36,

Los ingreicy del perianal da |3 Empresa 34 afectuardn par la categoria precisa, se-
gun las necesidadas de funcicnamianto de la Sompanfa en cada mamenta, dentro de
cady grupe laboral y preavia superdcidn de 1as pruedas de aplitud ¥ requisitot qua se

determinen.

La Emprasa pondrd #n conocimiania del personal su intancidn de procader 1 |a pre-
visidn de nuevos puastos de trabajo.
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ARTICULD 37,7
L4 agmisidn da paryonal e formatizerd por escriio, mediants contralo de trabajo

entre ta Direccién de 4 Emprets y o Trapajador, haciende constar igy requisitos
y circunstancias que exijan lay Layes vigantes.

ARTICULD 38

Tode el perional de nuevo ingreso vendrd obligado 2 sometarss & sxamen rmiddico

asl como a [oy reconocimisntos médicos

s preceptives.

ARTICULD %o
Tado et smpleado al ingresar an la Compaiiis 1 obiigh & obiesvar tas disPO!iCié'

tanid

nes c anal O

Colectivo de |la Emprsa, ast como en o norma -

et procedimiantos, clreylares ¢ instrucciones que edite |a Direccidn y'quc arin
CoMunicados par Conducto de sus wupariores o en e tablén de anuncios de la Com
pafila, wn &l sjwrcicio regular de sus funciones directivas.

ARTICULD 48,2

Para astablecer !as normas de seleccién, promoc:on y S5cemos & (o1 diferenties -
grupos laboraius, se designard uns comisidn paritaria de cuatro miembros, que Loy
claborard antes gel 1-7-1908,

Los resultacon da 1oy trabajos de la misma, und vez aprobades por 1a Comisidn de
Vigilancia « interpretacitn dal presente Convanic, figurarin coma Anexo ai mis-

MG

En tands no se lfague & un acubrdo en dichs comision, se srtark o o ditpussto en
fes articulas 33 a 46 dul |V Convenio.

Xlil, PERIODC QE PRUEEA
ARTIC UG 41,0
Todo el personal que de scuerde com los artlculas precedentes ingrese an la Compa

Als, con caracter [ijo, & consicer sré admitido sdle provisionslmenta durante un —
periade de prusDa.Cuys Juracién sard la que seguidamente 18 ingicy. ¥y qQue figurard

ratofada en el cantrato de trabsio :

1~ Para ol personal thcnico titulade cuya categorls se |k asigne, de acuerdo con -
#f titule que posea : & masas,

2.~ Para al paronsl subsiterng @ 15 dias

3.- Pars ol rasto dal parional 3 meses,

ARTICULD 82,

Buranie al periodo de prueba, ol trabajador tAndrd los derechos y obligacionas  —
cerratpandiantas 3 s¢ categoria prof lyaip de traBeje que desempeha,
como si fuara de plantilia, sxcepto los derivados de 13 resolycitn de Ta retacidn fa-
boral, que podré producirse & imiancia de cudiquiers de fal partet, durante $u trang

cursg, atsnidndose a 1o disp
ARTICULD 83.=

£1 trabajador estard obligado » reaiizar las aaperisncids que canstituyen ol ob-
jaio de 1a prusbd, de ins que terd informado o mas smpliamenta posible en »f
momenta de su ingrase #n la Empress.

ARTIQULD $4,~ _

£factuadas plinaments fas prusbss correspondientes, an el tranjuceso de fos
otazos antes 1eAstados pars cada caso, ¢ tradajador obtendrd 1a comideracisn
de fijo o de plantifla, comput$ndose at perfode de pruaba a efuctos de ls anti~

ta #n las Leyas vigentes,

giimdag de |3 Empresa.

ABRTICULD 45,0
La situacitn dv incapacidad laboral transltorta que afects al trabajager durap
te ol parfods do pruabs, interrumpird ef cémputo del misma,

=58 L ESES.
ARTICULO 46,z
Lot trabajadorss que &

veluntarl ta catar &n &) servitic de ta Empre
ta, venarin obligados a poneric an conccimients de fa misma, cunglidndoss fos

1 guientay plazos de preaviso

a)  Personat subslierno t5 dfas

b} Resto dei personsi  : un mes

ARTICULG 97,
El in¢umplimiento del praaviss dard derecho a fa Empresa 3 no efectiuar 13 hi-
Quidacidn al trabajager hasia el momanto habiiual del page a fos resiantes trg
bajadores.

XY, DESCANSD Y SUSENCIAS
ARTICULGD 98,
Toda et gersonal de fa Compadla disfrutars de un descame minimo semanal -
ce dfa y medio ininterryrnpide que, como regly generai. compranderd ta tarda
det Shbado y # gla completo del Domingo.
En ¢! supueric de qQUE por nacesidad ineludible del servicio hubiare de {reajar *
cyaiquiera de los dlas C:lados anterigrmante, se trasiadard ef disfrute cel descap.
%o, af siguiente ¢le iaborable.
Lat fiestax 1aborabies, gue tendrin caraciar retr buido, 3on tas fijadas snual —
mente por el Cobierng, no pudiendc exceder de catorce al 3o, incluidas las jock

las, seghn estatiecen las Leyes vigentes.
ARTICULQ 43,0

Curante et horario laborsd, sdlc 1e podré spandorar of Centro de Trabaja con fa
dutorizacitn del yuperior inmediato.

ARTICULO 30,-QESCANSD INTERMEDIO

Durante |& jornsdas, ios smpleados de ta Compaiifa tandrén deracho § un descan-
$¢ infarmadio da veints minutol de durscién, dentro dei cantro de trabaie, pu —
didndaie Jusentar de su puesto durante ssie pericds de liempo, siempre que 1o
1e vep sfeciada ol servicio. Dicho descanso se computard como trabajo efecti-

Wi

ARTICHRMA Sia

El parsanal de |a Compafia disfrutars anusimenis de (85 vacaciones Ciladas an
¢l art. 1%, con |3 parcepcidn de togos toy haberes que le corrwsponds.

Lo% empiesdos que Ao hubleran cumplida un aho de werviclo en la Compafia dig
frutarin de la parte proporcional da vacaciones que corrgspanda desde |a facha
de ingreso hasta #! dia en qua comisncen,

L& fachy an gue debe computaria la parte proporcional de vacaciones devengs-
dus, an cato de Daja en La Compaifs, sard ol 18 de Mayo Gltimo, snterior o 1s T
cha de ia bajs, con indepandencia del disfrute de |a vacacidn anual corrazpon —
dignte a} afa finallzeda,

ARTICULD 52,

Lat vacaciones anugler serdn disfrutadas per todo el personal, prefereniemente
durants los mesas ok Mayo 4 Goiubre, §1 Dien poardn ser tambien concedidas du

rante loy restanias meses, 3 (a5 necesidades del servicis lo permitiesean & acon=

sejasen,

ARTICULD 53

' Dantrs ae |as posibilidades que ofrazca s necasar:a atencidn de ‘ot distintos 1ag

vigios que requiers |x Compafia, se procurard complacer al pertonal an cuanto a

las fachas en gue prefleran disfrutar sus vacacionss, dando prioridad a it mbs ag
t'guos, n casa de coincidencis. No cbetante, lox empleados con revponsabiliged -
familizr tendrin prafarencis ¥ gue 1at syas coincidan con ot perlodos de vaca —

C1one s etcolares.

i 12 coincidenc|a te ManTuviers Bn sucatives afos, se astablecer(s w0 turng rota-
torio de forms que tuviets preferencis 1iaMmpre |3 pertana que an el afc anterior

no pude disfrutar sus vacacionas en ia fachs deseads.

ARTICULO 54,

Cuands pare disfrutar las vacacionsy el emplesda tanga que darplazarse de ta Pe -
nirsula a €anarias o vicavarys, #n Barco, No se computarin como tales "os dlas
gue normatments s& emplaen en ] viaje antre lob puertds mis prdximon,

LARTILULG §5
Si antes de dinfratar 1as vacacionst un empleado paia a la situacidn e incapa-
cidud 1aborsl transitoris, disfrurark (s vacacitn despues de cautar alta en dicha
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situagidn, SIMPra que no haya iranteurrido ef 30 natural o sad, Nasta ol 31 de Esie darecho 1olo podrd sjarcitarlo alra vez e mismo trabajador 3i han transcurrids

Snciambes, 4N Cuyo case habrin caducada las vacacionss de ese afto.
igualmente, 33 un smple s 93ld anfermo mdi de un Mo, tiens derecho a dis =
frutar, al causar alta de enfermedad, |5 vECICION dEl 370 ¥n Cursc, parg nd ks -

dei alo pntsrior,

ARTICULG Sf.=

L as ajsane st qua no estén previs y debidamente notifiCadas, y potleriormente
Jurtificadas, e considerarén coma fajtes da asistencia al trabajo y objeto de |3
sancidn disciplingria gue proceds, segin &l capitulo de faltas de trabajo.

cudtro aftos desde ol final de 18 antarior excedancis.

La soficitud deDerd sar presentads con un mas de anticipacidn.

Durante al parfodo de ezcadanciz, e eacedente no paded efsctuar acbividad lebe -
ral giguna, bian por cusnty JFOPia o ajena, cuando se eytima concurrencia desiedl,

perdiando en tal casa ¢! deracho a reingresar en aclive.

ARTICULGD 6¢

Lot empleados podrdn solicitar excadencia voluntaria, por un plazo 19 superior 3 -
Tras af0s, Dars atander &l cuideds de cada hijo, 2 contar desde (a fachs de naci —
minnto de #3514, Los tucasivos hijos dardn dereche 4 un nuevo perfodo de eaceden—

ARTICULD $T,- cia que, &n su caso, pondrk Fn ai que s vinieca distrutande,
. . " : " . _

a Compaftia cancwderd permiso independiente d¢ 12 vacacidn anual, con dere Cuando &/ padre y 3 madra trabajen, s4to uno da allos padrd eerGitar este dare -
Che 3 FRMUNAracion, ab parsonal qua se haile en alguno de 1o Siguientes Cason y ho
por & Tlempo gue se 1efata :
Al Mairimonig.- Previs sglicitud can § dias de anticipacidn a la fecha de su ARTICULD 1,

celubracibn, to consederin 15 dfas naturales. Lz salicitud de reingrass por parte def excedente voluntario, sulo (e confericd de -

& p ! hii f : fai farmili . recho & OCUpar |a primera vacante que se produics #n simitas o tguat categoria,

Ch

D}

1 28 orado o consanauinigad o afipidad,- La duracion de L licencia serd de

dou dias naturaies. No obstante, y d& acuerda con las clrCunstancias que con-
Curran an cada caso, v podrd amplisr diche perfode hasia ut miximo de 7 —
dies MaTursiey, siemprn y cusndo dicho acontecimianta ocurra en podlacion -
in de! empiasd

distinta a |& resé
Por cambio de damicilia habitugh, Yndis.

P - . L
tas Leves o Disoosiciones vigantes, La ficencid en esie Caso te concaders por
el tismpo astrictamante necesario an cada caso.

Cuande conste en una norms legal ¢ convencionat un perfodeo determinada,

etard a ic que dispangs en cydnto & duraciin de ia iy 2 su COmp
cidn acondmica.

Cuande el cumplimianto del debar, raferido gn ¢ #partade anterior, Jupangt

ARTICULO $2.-
La situacidn e axcedencia podré exienderse a otros supuestos colectivamenta
acordados, can 4 régimen y 1os efectos que sif 12 prevean,

ARTICULD 63,
Ef cymplimisnto dal Servicio Militar poses |35 mismas garantisy que ix exceden-

cia forzowa.

XY, CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 68,-
L» Compafila considera que |a retribucidn minima de las diferentes cateqoetas

4]
sont {as sctuslments fijadas en af tityle T RETRIBUCIONES el C ia ¥,
fa impoaibitidad du ta previacidn de trabsio debido, en mas del veinte por — anventa y. en
) e futuro, aquellas que o CaJa mamento & fijen por disposicidn lagal, por con~
cianta de fas horas [aBorales en un perlodo de tres masas, pedrd a Compaiils .
cesidn da [o Compafils o s& pacten de scusrdo entre |3s partes.
pasar al trabajador afectado a i sityscidn de excedencia forzosa, reguisda
en ¢l art, 44 dal Estatuto de! Trabajador. ] .
£} Para realizar fupcignes sindicales o de recreieniacidn del personal L# retribucidn tatal dal perioral de la Compafla s« deriva 2n un 1alario base —
Las que se fljen lagal o conlractusiments, igual pars todas las gorias y un i profesionas minkma difersnte
G A las traDejadorsy, por lactancia de un hijo menor de nUavE mesas, »e ley conce= § ParE cads cotegorta profesionsl en razdn al rendiminate minime sxigibie sn co-
dar$ una hora de susencia del trabajo por dia, que podrin dividir an dos fracclo- da caso sl com Las mejoras voluntarias individuales que |a Compatia pusds —
nes. asignar, [as cuales serdn absorbibles cuando 1ean elavadas on radn de it variz
La mujer, por su voluntad, poded sustituir este derecho por ung reduccion de lx <iones que se putdan efectuar en cuslquier fechs o soualments en funcidn det —
jernada an media hora, con i3 misma fioatidad, ejercicio acondmice dal a0 anterior.
H}  Quien por razén de gusrds legal tangs 2 1w cuidado directo agln menor e seiy
anos o @ un gl fdo Hsico o palquice, que no desempadm otra activided retri- ARTICULD i,
buida, i jo solicilase, 1 la concaderls una .rcdueeion de 13 ;ornm.at 1!_‘0.{0. A cada emplaado se I faciiitars, al efactuarle t3 fiquidacidn mensusl, un dupll
<an f.m. disrpinucidn proporcionsl def s#leric antre un minimao de uh tercio y un cado dad reciba, con al detatie precise, 48 acuerdoe con ai 16 oficial aprobg
maximo de |x mitad de |3 duracidn de aqualia. ) do per la Delegacidn de Trabaje.
A etos trabjadoras, te 83 conceder$ - duranta el curso escolar - madio dis da
permisa &) Mas para Etenciones pecagogicas o de recuperacién del hijo dismi — ARTICULD ST~
nuido, £l pago de lot sueldos ¥ demis haberes 3¢ afectuard por mentualidades vencidas
ARTICULLD .~ &l Gitimo dia laborable de cada mes. 30 por ratones de seguridad ls Compaiifa io

€1 parsonal ¢a 1a Compafifa en casos necpcionjles como maternidad, situaciones fg

Miliaras aspecisies, ate, y siempra que al seryvicio queds cubierts, tandri derecho a3
la concesidn de uno & doce Mes da pRrMID Sin 5ue|d0, COn reserva del pueito da =

traDaje, pudiendo reingrasar on |3 EmMpresa una ver transcure do o parlade de fiem-
po concedido, de forme aviemética.

La solicitud deberd sar prasentaca con 10 ¢ias de anticipacion, resstviende la Compa

iz an el plazo de 16 STas.

considerate oportuns ¥ da scuerdo con fas Leyer vigantes, se podrd trantferir o
importe de dicha tiquidacidn a una cuenty corrients ablerta a los ampleados de -
un Banco préximo 2l centro de trabaje o al Banco gue cEdE erpieddo detadse, o
efactuar af page por medio de taldn bancerio.

Para el cobro de los haberes mamiubies, sa concedsrh parmiso ratribulde sin que
excada de una hora y quines minutos, cusnde 1e sfectia por un Banco,

ARTICULD 58,0

ARTICULQ 83,

E| parsonal de ly Companis con al menos una antigiedad de un #ho, podrd solicitar -
12 1tuacidn de excadencia voluntaria, sin susido y sin cdmputo de antigiedad para -
ningin efscto, por una duracion minima de Sos aho1 y miaima da cinca.

La Compahia abonark 8 todo sy perional dos pagas satracrdinerias, due Julic ¥ Navi
dad, qua te sbenardn; 1a primars antes dal diz 15 de Julio y ts segunda, entas dal -
dia 12 da Diciambre y estardn intagradas por los p t !

’ i

profsvional minimeo v complementos personates,
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ARTICULO $9,0
Se concedard un anticipo g6 Une Mensualidad, como miaimg, Cade SEiY MALES, 3 -

CRICONtAr BN 19T S MuSed Liguitntas, $in inleresel,

ARTICULD 70,

Trantcurridon los ciaco primerce afos en que el Irabajador percibs is gratificacidn
por rasidancis an anarias, fijada en el art. 12, 132 Compatia podrd ofrecer al Inta-
rezado dasting de iguat categoris en fa Peninsula; caso da que ol Interesado no aceg
T dichd desting, s sniendird que tu permanencia en Canarids no Linng cArac -
tar de forzoso y parders, por Lanto, 4} derscho a percibir ests gratificacitn,

A¥Il. VIAJES Y DIETAS,
ARTICULD 7%,

3 entanderd por "comisitn de servicio” el cometido sspecial que se asigna circung

tancialmants & 108 ampleados Jda ls Comp

is en locatidad dissinta 3 squalle que -
reslics i irabajo habitual.

£{ scuerds de realizar “comitiones de sarvicio" con derecho 8 percidir Yietas & los-
gastos correspondientas, &1 facuitad axclugiva de [a Direccida de la Compania.

ARTICULO 72,

Tado ampleado 4n comisidn de survicto fuers de su residencia habitual, tendrd de -
racha 3 percibir gietas on [3 cuantia que se especifique an cada momento por Conve
niv Colectivo. S6la wacepcionafments, s¢ amplteard 12 modaiided de "gaston & jurti-
ficar" y con pravia autorizacién del yuperior que ha deda |a orden da visje,

ARTICULD 73 .

E1 parsanel avtorizade pare utilizar v propic en desple al warviciao

de la Campatls, racibird ung compantdcidn por kilémetro racorride a razén de 18
Plas.t £m. T

AREICULD T4 -

Tado armpteado que ¥ vel obilgedo 8 pernocter Muera de donda radigue su ceniro de
1rabajo habityal, tendrd derecho & percidir una gratificacién snusl que se pagard —
dentro de los dos primeros masas dal B0 tigutents al que se hayan sfectuado los deg
piazamientos, por importe dutsrminado, segun 'a siquiente formula :

Gratificacion = ino. dlas -11} X dieta

Quapcian exciuldos de esta gratificacion |2 pernocis por viajes para cursos de for-
macion nacionales y extranjeros, por exémenes y para realizar funciones tindice-
le1 o de repressntacidn def perionsl.

ABRLCULG 78,-
En i case de desplazamisnio Al exiranisro, 1 visisrd con ja modalided de "gas-
ton ¥ fustificar™ mediants facturas y comprobances de los. mismes.

ABTICULO 76~

£n [of visjes sard norme general evitar |8 utilizacidn de wtnmﬁwi!'parliwhr -}

algquilade. No cbetante, cusndo existen motivos qua justifiquan dicha utitizacion,
iard necewaris fa sutorizacion del Dirsctor de Departaments © parionss deiega-
das, dando §stos xu conformidad al justificar sl ganle producida, medisnte st v
s da salids da Caja en caso da despiazamienio o por (& nota de gastos de viaje,

ARTICULQ T70-

Antes de efectusr »i desplasamienta o viaje correspondlents, #l ph
efactin a0 "comisidn de servicio", deberd requerir informacion de a4 cliir y me-
dic an que debs viajar, asf como si 1a &f asignan die1as o sais #n régimen da gas-
idn o los gax
tos corraspondiantas. Al partir y periddicamante, si = prolonga el desplazamien—

g qui |0

tos pagados, debiendo atanarse a alio pars ef reembolso y jusyifl

to, se e hardn provisiones suficientes pars Lales dislss y qastes a justificar,

XiX, TRASLADQS

ARTICULD 78~
Los trasiadon pedrin ser voluntarion a for1o10s y £6100 por necasdadas del ser-

vicio.

ARTICULO T3
Las peticiones de traviado voluntario e stendardn per orden ¢ antigledad en fa

categorfa, siempre que no cause perturbacion al servicio de fa Compaiia, ¥ los
Gastos qub arigine diche trasisde serén de cuenta dal inleretsdo,

ARTICHHQ 80,-

Lot tranlados forzotes por razonas thCnicas organiTatives o productivas gue 0%
justifiquen, que axijan cambic de resicencis, no podrén volver » teric, con ca =
ractar for 7080, Rast# (ranscurridos cinca afos.

Para ton referigos traslados, se iramitard o correspondienie enpediants ante a
autoridad laborsi compatente.

ARTICULO $3.-

Autorizato sl trayiado, el trabajador tandrd derecho a optar enire ol trastado,

AL

percibi Iz carresp CompPansacidn de los gastos. o 8 extinguir su com
{rato COMo #i s Iratars da und ex1incidn autorizada por causas tecnotdgicas o —

scondmican, segln [as Leyas vigentss,

ARTICULD 82,

Por razonas téenicas, organitativas ¢ da preduceidn, & bisn por contratacioney
caferidas a ta actividad empretarisl, 1a Compania podré Gesplazar a tus emplas =
108 temporsimante, hasts ¢ Jimits da un M. # una Dafegacion distinta de (s de
$u ratidencia habltuval shonéndofes. con indepandencia de tu akario, ot astos de
viaje y Las dietay correspondientes.

5i al desplazamianic sx por un tempe wuperior B ires meses, el trabajador tendrd
darecho & un minima de cuatre dlas da estancia en sy domicilio da arigen por ca-
da tres mases de dasplazamiento, $in compuatar ios dlas de viajs, Cuyos gastos su—
rin da cuanta e 18 Compaiie,

XX INCAPACIDAD LABORAL TRANSITQRIA
ARTICULO 1.~

Cuando « amplaado no pueda asistir 8l trabajc por encontrarse enferme, io noti-
flzard a ta Compaitla, 3alvo caw excapcionat vy justificade, dentro dal plaro mixl
Mo 8 dod hores slguientes & {6 normal de entreca sl trabajo.

$i In enfarmadad tuviera uns duracibn suparior & tres dias, ef interssedo herf lle-
gar & |la Direccion de Personal de la Compafile, antes de) quinto Jia de 3. faita de
asistencla, &l party de fa baja oficial, extendide por o rdico de (o Sagurided So-
ciai, cuyz fecha dabe colncidir con ei primer dia de 13 snfermedad.

Con potlarioridad y semanalments wnviaré al enfermo 8l mencionade Caparfamen
to, (0% partes samanajes de conflrmacidn du incapacidad que &l médico de {a Sequ-
ridad Social (e vaya wniregando, havts la totel cyracidn en que enirageri parsonai-
manta of parte ds Bts 3 W inmediato tuperior, quien to hard [legar & dicho Depar
tamento de Personal, '
ARTICULD %,
tal #fa ab

enfermos o accidentadon una subvencidn =
jctadd -

4
4 2 tea b ad

P

complemeniaria de |a que percibe como prestacidn scondmica de incap

borzi tramitoria o |8 Seguridad Socizl, an 18 cuantla necesaria Dary que o am —
plesdd parcids wd Cantidad edqutivalente 3 100 por 106 del salario manual, que
incluiria «| salario base ¥ loF complementos saiariales que viniern percibianda,
talva horst sxtraordinarias, dursnte tedo 4 tiempo qua dure 13 incapacided febo-
ral transiiorls, con &l miaime sctutimants vigante de digcioche mesey.

No otrstante, M reducir e Segurided Social o importe de la prastacids scondmics
por anfarmadad dal T5% at §0% da [a base de cotizacidn, durante los primeres —
vainte dfas de I anfermedad, al objeto da patiar an (o porible sf absentivmo an -
las Empresss, e3ta reduccisn serd de cuentd det tmplelc!o, a3 coma las que an #l
future pudisran implantare.

El liempo ar que af amplaade s& helle on iz situacitn axpresdda en sute articuln
y #r. ¢f del art. 36, s& computard como de sarvicio a electes del pramio da an —
tigiedad,

ARTICULD B8
Al caunar aita du |z enfermedad 0 accidents, al emgleads tendré derecho = 1y
FRIACOFDAF BLION Al pusito di traBaio & partir det ol siguisnte al alta.
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Si al traba)ador ey deciarads an situacién de invalidei parmanents total o absc—
Hits, 0 gran invalider, celard el darecho de reserva dal puesto de irabajo, '

ABRTICULGC 38,7
En ol sUpueSta Ge parto, la emplasds, de ICUErGo COM 135 Leyet vigentes, tendrd
darecho & un dascanse de catirce

, distribuidas a opcidn de [a intaresa=
da antra ol parfodo de gestacidn, inmediatamente anterior at parto, ¥ ¢l descamo
maternai 1 continuacitn dal mismo.

Los benaficlos acondmicos en anta 1ltuacion, serdn icy Mismed que loy que figy ~

ram an af art, 84,

ARTICLULO §7.-

St # tirming Je [ incapacidad laborai transitorid &) ampleado pacase & la situg
<ide de invaligmz provisional, trimestralmants o cuando a2 Compafla o requiera,
#| interwsado snviard 2 | Empresa un 1estimonio facultative, dande cuents de su
enfermedad, comg condicidn pars continuar en aquaila situacisn de bajs provi —
sional.

ARTICULD Bia=

En todos los cason de enfermadad o sccidante, [ Compan(a wa reservs |& facui-
Lad de ditponer da cuanios reconocimientss de caracter Frcuitative juzgue ne -
casatios, pary infarmarsa del curso de !a dolencia.

ARTICULO 89,2

Aqual’m empleades qua pum; 4[4 dituacion de invaiider Permanania tolal para
La prafesién habituz). con arregic a [as normas de¢? R.C.5.5., podrén accader » -
OCUDET uN MAVe pustio de trabajo en la Emprasa, acorde <on sul aplitudes psicg
fisicas y dn formacién, pasando & parcibir al sueide re (2 categoria correspon =
diante & dicho nueva puasio de trabaja, sin pérdida de (2 catribucién correspon -
dignte 4 ia sntigladad acumulads 3 14 que ostentabs antet de la deciaracidn de
12 Invalider Parmanents,

La Empresa abonard 8l trabajador la diferencia, si [a hubiers, anire af susids ne-
to que venla percibiendo 2 la ntuacién de Invalidar Permanente Totat v le suma
de [3 pensidn que TeNgA Feconocida por sxls caura mis 12 retribucién netas que
ie corresponda, de acuerds con fa categorta prof
bajo.

| e} nusveo puesto de tra-

XX SEGURIDAD E HIGIENE SN EL TRABAJQ

ARTICULD 9.~

Tode « parsonal de (s Compafile procederd con la mayor prudencis, svilendo tode
rigsqgo innecessrio on la raatizacian de los trabajos que in matdn encomandsdos.

s modo particular, sbaervard dichs norma de prudencia s parsonal qua daba reg
lizar los trabajos propios dw Ju fungidn 3 bordo da los buguas, para atendar an alios
{as instalaciones de ta Compafia. .

£n loz simacenes de |2 Compadila se tended cuidado, por parte de los encargados - .
de fos mismas, de qua las baterfas en carga queden con 1os Lapones abiertos a fin
de evitar todo riesgo de eapiatidn,

ARTICLLD 91,= .

Qulenes ostenten ta Jefaturs #n repreasentacidn de {a Compahfa de o diverses -
caniros do trabaje, suldardn da las condlcionas de saguridad dei local corraspon~
diente, informands Inmadiatamentia & 18 Direccidn da ta Compafifa de culguisr
circumisncls que pudiera constituir un peligro p‘rl- los ampleades, con ¢l fin de
gque s pusdan, smeaguids, tormar las madidat canvenientes park [& seguridad, .
D« made particular vighiards, aquailes, de qus axista en |03 respectivos locatey un
ADATALO ARtintOr dF inCendiod, ¥ de cque, an Ninglan cato, se halfls depositadE gase-
lira o materia inflamable andloga, an Santidad superior 3 Cinco litroay, ’

ARTICULO 92,0

Tado el parsonal deberd utillzar fos sarvicios higuinicos puestos & su disposicion, en
forma que en ague!los se conaerve [as dadidas condicionas de ase0 ¥ UId, dande —
sudnta af jefe inmadiato, da cuaiquiar deficiencia o averia que s& observe para que
puvda ser rdpidamente corragica.

AX), DELAS PALTAS
ARTICULD 93,

A gfectas laboralen sa entiends por "falts” ‘oda accidn u omisidn qus suponga que-
brantc de los deberss de cualiquier indale, impuestos par [as Disposicionas taboralas
vigentes y, an particular, tas que figuran en 313 secCidn.

Toda faits cometids por ¢l trabajador se clasificard, segin su fndole y circunstan-

Cid qua concurea, an “lave”, "grave™ a "muy qrave”.

ARTICULO 34~

5o cansideran faltas "levey” aquetias que un afectar » normal Tuncionamianto de

la Empress, impliquan JESCUiGe an yi [rabaio o afteracidn de |as formas sociales o

de norral obsarvancia.

@ L faits de puntusiigsd, $/r cause justificads : cinco falias en «l parfodo de un
ept 4 Y

=z Unak faita injustificads at trabaje.

¢l El atandoro dei trabaje tin causa justificads, a9n SUando 143 pOT Brave $5Da -
cio de Lismpo.
5i como cormacuRncia el Mismo sa CAUSHran parjuicion & la Empresa o fusra
cauta de accidenta & w3 comparieras, sita falts podré ser considerada como
“grava" o "muy grave", seqln [of casot.

dl Mo natificar con caractsr pravio ¢, #n 1u caso, deatro de fas primaras hora
siguisnias & |3 anirada al trabajo, {a mativacidn de la susancia a no ser gue
& prusbe | imposibilicad de haberio hacha.

el Lu falia de aseo, limpieta personal y composturd.

f} L& pcupacitm, durante las horas de 3ervicia, 4n trabajot ajenod 4 (s Comps -
Als o an cuglguisr atra PECION COMo IRCIVrE Jde periddical, [1Dros, revis -
las, ate.

3} Mo somaterse & control de pretancia sttabiesida por |a Empresa, tanto a ta
eniracs coma & [a salida def trabafe o faitar &l gedan Juranta al mismo.

Rl Cuslquier otra falts ¢ infraccidn no prevista Exprasaments Derc que por s
naturaiets deba contiderarie de [a misma (ndola que las snunciadas.

ARTICULG 85,-

S conviderars faite "grave” tode accion u omi1ion que revale un grado de regli-

gencia o ignorsncts inexcusatie © que cause perjuizio 2 ¥ misma, a te Empress o

4 terceros, A tltwio spunciativo se indican Jay siguientes : ’

al  Eli plimianta o [as instr
12 & jot sarvicios encomendados.

bl El retrese injustificade en ol despacho de los asuntos encomendados,

€l Lafaita de varacidad, comprobads, en informaes o maaifestacionss varta -

racibidas de |ox superiorss, En cuan-

tes o macritas, retativas at wwrvicio,

4] tay fattas de respelc 2 fos superiores ¥ 3 la considerscidn debida a los com-
PARMTON, 0 & QUien®s tengan sccese & oficinst y talieres &n relacidn con ef
sarvicio,

el Las aclitudes o sapruoziones que afecten 2 {2 Ciscipling genaral v 1as faltas
que 2fecten ol decorc det ampleado.

1 La ambpriaguer circunstanciak,

gl Los retrasec #epetidos &n 13 hors da sntrada 4 servicio, superiores s cince

¥ ausencias reiteradas de su puesto, #in causa [ustificads o autorizacidn ax-
prasa.

n) Lano asistencis #l trabajs, al merss dos veces, sin causa justificada, an e
ptazc de un mes.

i} Simular ta presenciz e 0vro trabajsder, fichando o firmando par 4. En este
cato, ¥ probado st consantimianio, se sancionard lanto al smpleado que red
{iz4 & hacho, coma sl suplantado,

i} Lareincidencia an faltas faves, dentro def pisto de &0 dlas, tiampre que hy
biers mediade sancidn.

ki Lat discusionss o altarcades, que no tangan caracter de faitas “muy graves’
dentrg del racinta ge la Empresa, o en |2 efecucidn de tervicios fuers de
aquel.

1! La alegacidn de snfarmadad para no acadir 31 trabajo, cuando resuits faha
o inexacta ta ategacidn.

ml  La gisminucidn solosa an ! randimianto del Lrabajo.

Al Lanagliganciz que produzca dafor sensibles 3l servicio o 4l material ency
mendado a ia custodia de quien se trate,

A  Faitar 2 prohibicignas y ¢rodenes terminancas en materia de sequridad.
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ABTICULQ 96

Se convidwrark falts "My grava®, tode #CCHIN ¢ amisidn que implique perjuicio

de gran trasceandencia » oy compafiaros de trabajo, 2 la Emprasa o a terceros

reizcionados con |& misma, I

8l Lanegativa & raslizer loy servicios ancomencados por 1us jefes v que com-
tituysn parte de las funcionss atribulday.

) El sbandona ol servicio.

€} La viglacidn del yecrato de la correspondencia de 14 Empresa y, en gene =
ral, de todox o asuntos de caracier confldencial de 1a misma, lot actos de
desieattad y ol abuso Se confianza.

dl L& prestacidn de sarvicion sn sclivigades simitares, bien en Emprasay com-
PULIGOrEs & pertonalmenia, cuya falis se antenderd que existe, #0n halldn -
dose af eMpisado que la comatiera &n siluacidn de excedencia.

el  Lainmubordlnecién o indisciplina manifestada viotentamente yva saa indi -
vidust O an forma cofectiva.

fl Laincitacidn o provocacifn a los compaharcs para realizar actor 0 adep -
tar actHudes contrarias a ta disciplina y orden en ¢l régimen interior.

¢} Laambriaguez habitusl.

hl El hurto, robo o deteriaro voluntaric de fos bienes, tanto de b COMDanaros
de trabajn como de 13 Empresa o » cualquier atra persana, realizado dentro
de la depandencia de (a Empreds, o durante 2oT6s S& 3ervicio en cualquier -
fugar.

i Los actos de sabotaje.

i} La purcapcide de cantidades improcedantsi, ot servicio de s Compadia.

Wi La utilizacién de ios fondos de Is Compaitfa sn 2suntos ajenas & s misma.

' Mas de 15 faitas de puntualidad, no justificadas, cometidas en ol parfode de
un mMei. . :

mi La faita of trabajo, §in justificar, durante tras dias, cometides en al periods
de un met.

nl  Si encontréndoss en situacidn de bajs por enfermaedad a accidents, 18 rer
lizan trabajos da cualquinr clese, por cuenta ajena o propis, incompalibley

.cOn Su Etudcidn de Daje. ’
Asimizmo, 1a comprendard a0 este apariado todd manipulacidn hechs pars
prolongar 1a ciiade i ién de baja.

Al El abuso de asutoridad sabra lo3 subordinados.

al  Las que produccan condena, en santencia firoe, por dellios comunes, con
pana wupsrior & Lres ahos ©, an cualquier Casa, por delitos de robo, Rurto,
estafa o malversacion, afin cuando dichos delitos tengan ugir 1in ralacion
atguns directs con ta Emprass. . '

) Lareiterscién de las Feltas considerades graves, dantro del pericdo de un #o,
Hiempra Qua hublers medisdo Sancidn,

XXilt, SANCIONES DISCIFLIBARIAS

ARTICULD 3l
Las sanciones que podrin impanerse an cada caso, atendiando & 12 gravedad de |3
faits comatida, serdn e siguientes

a)  Por faitas "lewer” :

—  Amonsilecibn ascrits.
—  Apgrcibimisnio
— ' Parcidy de empieo y susido de una a dos dias,

b} Por faitat "graves” :

= SuIpensién de sMpied ¥ 1weldo de tres 3 quince dias.
= Traslade

cl  Por faltas “muy graves"

—  Suspensifn de ampino ¥ susido de diecisais las § tras meses,

—  Daspice.
En todo caso, antas de que sea firme |2 sancidn por faltas "muy oraves’, landrd
conocimiante pravic ol Comitk de Emprass, #f cual deberd informar 3 la Direccién
dentro dal plaze miximo de tres dias, siguienter a la facha de comunicacian,
Contra fa resofucidn adoptada se astard 2 1o dispuesta en las normas laboraias vis

gentes,

BN, TRAMITACION
ARTS -
Para declarar 3 yn empleade autor de 1as faitas calificadas como "gravas” y "muy
graves®, y aplicar la sancidn correspondienty, serd necemdris Gricaments a comu-
nicagion wxcrita & {racajador, nacrendo constar Ja fecha y lof hechos que io mo -
tivan.

XXV, QISPQSICION ADICIONAL

ARTICULD 98,0 EMPLEQ

La Direccidn de la Compahla e eompromate @ mantensar &l plano emplec dursn— *
Te 1904,

Erado que tos planer da la Compahla, hasta el 11-11-1590, CONtEMplEn MRiOTE SU
compaiitividad y mantenar los puesios 46 [rabale ACtusiments saistentes, ta Die

recLion lavard & cabo lay ScCionas AECESAriss Bars tritar de conteguir astos ab—
Jativos ¥ 4vilar Dajas rorzosas,

XX¥i, DISPOSICION FINAL

ARTICULOD 190,
De acuardo con ta ditposicién 1ransitorls segunds de |2 Lay $/1900, quedan susti=
tuldas fay normas Contenides en la Reglamentacidn Nacional de Trabajo para fas
Empresas de Radiccormunicacidn y of Reglamants os) Régimen Interior de ta Com
paifa, aprobada por resolucisn de fa Direccién Cenarsd de Trabajo de I4-4-58, en
viriud ca I1as dlaposiciones scordadan en este Convenia.

2or 1a parig Sociab Bor laoarte Emacesarisl
Luir Ruit Santitlin Emitio Hornare

Pecro Alonss José Manust Rey

ignacio Armario José Alfonso Sejargns

Antonio Fraga Jylio de is Cierva,

—ANEXO 't
COMPLEMENTD
SUELDO BASE PROFESIONAL RETRIBUCION
PESETAS MINIMO CONVENIQ
MES PTAS.  MES. PTAS. MES,
CRUPD | 44,000 63,423 107,463
GRUPO t 44,040 53,134 97174
CRUPO 1 w4, oug ' 42,954 0,998
CRUPO & 44,000 37,411 9,571
GCRUPGC S 4, 040 32,222 76,262
GRUPG 6 44,030 13874 $7.914
CRUPD T 44,849 16.438 £0.47%
GRUPC B H4,080 5,008 49,118
ANEXQ L
COMPLEMENTO

SUELDQ BASE PROFESIONAL RETRIBUCION
PESETAS MINIMO COMVENIO
MES PTAS. MES. PTAS. MES
CRUPG t 48,040 66.402 110,323
CRUPD 2 &4, 040 56,082 108,122
GRUPO 3 44.040 45.812 N 952
GRUPO & 44,040 40,317 ", 317
CRUPO 5 45,040 15,973 78038
GRUPG 6 48,040 26,503 70,583
CRUPD ? [T 19,0831 43,471
CRUPO & 4%.040 7.586 51,524




