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como- deber inexcusable de cardcter piblico la com ncia como
testigo ante la Magistratura de Trabajo 0 Juzgado, debi ente jusiifica-
das ¥ por el tiempo imprescindible a tales efectos.

A, 41, Horas extraordinarias, dccidn conira ef paro-

Con el fin de aportar la mayor colaboraclén posible por panie de las
Empresas, de cara 2 solucionar, en la parte que se pueda, ¢} problema
dei paro, la realizacién de horas extraordinarias nunca tendré cardcter
habitual y, por tanto, se ¢fectuarin 8610 cuando lo exijan las circunstan-
cias ciales, que deberdn ser previamente puesias en conocimiento
del Comité de Empresa o represeniaate de los trabajadores,

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe serd caleulado
en base al salario real ancal, dividido entre iag horas normales a realizar
en ¢l afo y ello incrementado en un 75 por 100. Los citados importes,
scgln categor{as v 1a escala de antigiedad, son los que se recogen en el
anexo segundo. . i

Las horas extras realizadas también podrdn ser compensadas a razén
de una hora y coarenta y cinco mionutos ordinarios por cada hora
extraordinaria trabajada. Este uempo acumulado por los trabajadores
que fo realicen, tendrédn derecho a disfrutarlo en un 50 por 100 a su
criterio personal ¥ en ¢l restante 50 por 100 a criterio de 1a Empresa,
todo ello dentro del periodo de vigencia del Convenio, ambas partes
notificardn con una semana de antelacién ¢l disfrute del tiempo.

_8e enriends que dichas horas extraordinarias se efectuaran a partir de
la jornada laboral méxima en dias laborables y nunca rebasarén ¢l tope
maximo establecide por la Iﬂ'

Art 42.  Derechos sindicales.-Se tiza ¢l derecho de comunica-
cidn. A tal fin las Empresas habilitardn wno o varios tablones de
anuncios para proj o comunicados de tipo laboral o sindical,
estos tablones estardn visibles y en lugar destinado por el Comité de
Em o representante de Jos trabajadores.

respetard el derecho de los trag.:qjadores a reuniones d:m temas
laborales ¥ sindicales dentro de los locals de la Empresa, fuera de las
horas de trabajo, 0 en casos muy justificados, dentro de la jornada
laboral, teniéndose gue recuperar dicho tiempo al finalizar la Ejornada.
La celebracién de asambleas se pondré en conocimiento de la Empresa,
con una antelacidén de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo
por razones justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el
orden de las mismas.

Se facilitard un local para dichas asambleas y reuniones del Comité.

_La Empresa descontard de némina, 0 por cualguier otro procedi-
miento, las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubiesen
autorizado por ¢scTito ¥ con una vigencia de un ado, con especificacion
de 1a persona o Entidad receptora de las mismas.

Lot representantes de los trabajadores dispondrin de cuarenta horas
mensuales, que podrdn ser acumuladas de un representante a otro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Cldusula de revision salarial -En el c¢aso de que ¢l IPC
resultante al 31 de marzo de 1989, respecto del 31 de marzo de 1988,
fuese superior al 5,5 100, se uard autom@ticamente una
revision en el exceso a la Indicada cifra, para que sirva de base de cdleulo
para los salarios del ndo afic de vigencia del Convenio. Este
g‘owdimiento se apli también para el segundo afio de vigencia del

onvenio, en rmings homogéneos en relacidn al porcentaje de
incremento aplicado en ese segundo afo. . ]

Segunda.-Habida cuenta de la coincidencia de salarios existentes en
una serie de categorias, las partes ¢ comprometen a reunirse ¢l proximo
dfa | de marzo de 1990, para que, ¥ ¢n base a la experiencia transcurrida
desde que han entrado en vigor las categorias del Convenio, establecer
unas bases salariales por cada categoria diferenciadas, que unicamente
servirdn parz que sobre cllas se aplignen los incrementos salariales que
corrc‘;gondanpactarpamelpcri de | de abril de 199G a 31 de marzo
de 1991, En todo caso esie incremento salarial para ese periodo se
fmctaré en érminos porcentuales y con el mismo porcentaje para todas
A3 categorips, con & fin de no desviniuar la diferenciacidn de base
salarial que se efectic ¢n la reunidn de | de marzo de 1990.

Tercera.-Para el periodo de | de abril de 1989 a 31 de marzo
de 1990, todos los conceptos salgrinles s¢ incrementarin en el IPC
previsto oficialmente para el afio 1989, mds un punto ¥ medio, A estos
efectos, los Sindicatos ¥ Asociaciones empresariales firmantes de este
Convenio se reunirdn dentro de la segunda quincena del mes de marzo
de 1989 para dar cumplimiento a lo enunciado en esta disposicion y, en
consecuencia, confeccionar las tablas salariales para el segundo afo de
vigencia del Convenio.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

A efectos de interpretaci6n del presente Convenio, s¢ nombra una
Comisién Paritaria para exigir el camplimiento del mismo. La Comisién
¢stard compuesta Por cualro reprcsentintes por cada parte, cuya
distrtbucién serd ia siguiente:

Representacion de los trabajadores:

Por CC.00., tres represcntantes,
Por UGT, un representante,

Representacion de los empresarios:

Por ALIEA, tres representantes.
Por ANFA, un representante.

Los representantes de cada parte serdn designados en la primera
reunidén que celebre esta Comisidn Paritaria,

Las reuniones de la Comisién Paritaria podrdn ser convacadas por
cualquicra de las Centrales Sindicales y Asociaciones empresariales
firmantes de este Convenio, debiéndose reunir en el plazo méximo de
quince dias,

CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ '

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO:
DE | DE ABRIL DE 1988 A 31 DE MARZO DE 1989

Mensunl
A) Personal Técnico, Administrativo y Comercial:
Jefe de Seccidn Administrativa, Técnica o Comercial . .|  61.754
Oficial de pAMeTa ... .......c.coiiiiiiiieiiiiarennnnns 58.045
Oficial de segunda .. ........ ... ... .. .ccociiii 55.946
Auxiliar Administrativo ...................... 54.192
Botones de dieciséis a diecisiete afos .. .................. 37,485

Diaria
B) Personal de Produccion:
MoOlETO . o e 1.935
Encargado de Seccidn . _........ ...l 1.864
Maguinista ¥ Mecdnico Conductor ...................... 1.841
Ayudante Molero ............. e e 1.803
Oficial Especializado (antes Auxiliar Especialista) ........ 1.805
Pe6n Especialista ... .. ... ......... .. ..iiiiiieiiii. 1.805
PeOn ... e 1.634

Meomusl
C} Personal Subalterno:
Ordenanzas, Porteros, Personal de Limpieza y Vigilantes o

Vigilantes Jurado .............oii e 50.972

PLUSES Y EMOLUMENTOS

Plus de Convenio: 165 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Plus de transporte; 150 pesetas por dia efectivamenie trabajado.

RESOLUCION de 8 de junio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
Convenio Coi’ecu‘v:'bpam las industriay de hormas, tacones,
cunlas, pisos y cambrillones de madera y corcho.

16089

¥isto el texto de]l Convenio Colectivo Estatal para las Industias de
Hormas, Tacones, Cudas, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho,
que fuc suscrito con fecha 28 de abril de 1988, de una parte, por la
Asociacién Nacional de Fabricanies de Hormas y Tacones, ¢n represen-
tacidn de las Empresas de csie sector, pertenccientes a la citada
Asociacibn, y de otra, por 1a Federacidn Estatal de 1a Madera, Construc-
cén y Afines de Ja Unién General de los Trabajadores (F‘EMCA-UG'?O,
en representacién de los trabajadores de este mismo sector, y
conformidad con lo dispucste en ¢l articulo 90, aP.mdm 2y3,dela
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacién g la
Comisién Negociadora

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Ls Madrid, 8 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
ez,
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TEXTO DEL CONVENIO cox.xcrriro ESTATAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS,
PISOS ¥ CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

CAPITULC PRIMERO

Articulo 1.°  Ambito funcional—El presente Convenio afecta a las
Empresas integradas en la Asociacidn Espadiols de Fabricantes de
HBormas y Tacones. . . )

La pertenencia a esta Asociacién y la invocacién de este Convenio
deberd acreditarse en cada momento por la Empresa con el centificado
extendido por 1a Aseciacion, vilide para el perfodo que en ¢l mismo se
indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacidn, los wabajadores afecta-
dos tendrdn derecho de opcidn por el convenio que pu considerar
mady beneficioso, bier ses éste o cualquier otro {carpinteria, iransforma-
dos de pldstico, etc.). .

Art 2.°  Ambito territoriai ~El Convenio serd de aplicacién en todo
<l territorio det Estado espafiol a las Empresas y actividades seflaladas
en ¢l ardeulo anterior.

Art. 3° Ambito personal-Llas normas que sc establecen en el

te Convenio afectardn z 1z totalicdad de los trabajadores, tanto
jos como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas Empresss y &
los que in en éstas durante la vigenciz del Convenio.

Art 4.V Ambito temporal -Ei nte Convenic serd de apiicacién
desde el diz de su firma, sin perjuicio de que los efectos econdmicos de
ia tabla salarial y complementos salanaics WRgAn CATACIEr rEtroacnvo
desde ef dir 1 JL enero de 1988, estard en vigor hasta el dia 31 de
diciembre de 1989,

Art 4°(bis). Una vez conocido ¢l IPC de 1988, y para el supuesto
de que éste fuera superior af 4,5 por 100 los empresarios abonardn <l
1ant0 por ciento de exceso aplicado sobre los salarios abonados en dicho

afio.

En cl afic 1989 se aplicard igual criterio de revision, siempre que la
inflacidn exceda un punto el indice previsto para dicho &fic.

Art 5.°  Revision, rescision y prorroga-La denuncia, a cfectos de
revisién del Convenio, deberd formalizarse por cualquiera de las dos
partes por escrito, de acuerdo con a legitlacién vigente en ese momento,
¥ con uns antelacién minime de dos meses 4 & fecha de vencimiento

-del mismo,

Exn caso de 0o levarse a efecto esta denuncia se entenderd pro
automfticamente en periodos annales y con un incremenio 1gual al del
indice de ios al consumo. L.

Art. 6° Garantia «ad personams —Las condiciones que establecen
en ¢f prescate Convenio tienen 1z consideracién de minimas vy, en
conseciencia, los trabajadores que tuvieren reconocidas condiciones
que, consi en su conjunto y en computo anual, -fuesen mis
beneficiosas t}ue las establecidas en este Convenio para su misma

profesional se les mantendrin y respetarin con cardcter
estrictaments personal, :

CAPITULO 1I

Art. 1.° Organizacion del trabajo.-Las partes reconocen que la
organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, debiendo,
no obstante, poner en comocimiento de tos representantes de los
trabajadores aquellas decisiones que supongan modificaciones sustancia-

.les en 1a relacidn laboral, siendo asimismo preceptiva la previa confor-

midad de dichos representantes en los casos que asi lo establece el
Estatufo de los Trabajadores y las disposiciones que lo desarrolien.

Art 8% Trabajo de superior e inferior categorfa.—t. El trabajador
que realice funciones de orfa superior a 1a que correspondan a fa
categoria profesional que niviera reconocida, por un periodo superior 2
s¢is meses duranie un afio y ocho durante dos aflos, puede reclamar ante
iz Direccitn de ta Empreas 1a calificacién profesional adecuada.

2. Ante ia negativa de la Em , ¥ previo informe del Comité o,
en su caso, de los Delegados Personal, puede reclamar ante la
jurisdiccién competente. .

3. Cuando sz desempeiien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente ef ascenso, el trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y Iz
funcién que efectivamente realice. i . L

4. S1 por necesidsdes perentoriag o imprevisibles de la actividad
productiva ¢] empresario precisara destinar a un trabsjador a tarcas
correspondientes a categoris inferior a la suya, sélo hacerio por el
tiempe imprescindible, manteniéndole 1a reinibucién y demds derechos
derivados de su categorin profesional y comunicéndolo a los represen-
tantes legales de los trabajadorss. )

Art. 9°  Trabajadores de capacidad disminuida.-E) trabajadar cuya
capacidad sea dectarsda por los Organismos competenies para puestos
de menor esfiserzo deberd ser destinado por la Empress, previa informe
de los representantes iegales de los trabajadores, a trabajos adecuados a
sus condiciones, sedaldndose una nueva clasificacion profesional de
acuerdo con el nuevo trabsjo, asf como ¢l salario correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva categoria que se le
asigne podrd reclamar ante lz autorided competente en os diez dias
siguientes a la fecha de resolucign.

- méximo legal

Art. 10. Aprendizaje-Serd Aprendiz el mayor de dieciséis aflos que
haya sido contratado & efectos. de formacion laboral, con objeto de
uirir la i D necesaria para el ejercicio de tas labores propias

de E[fuvf&z.d industrial regulada por cste bgonvgﬁo:
nopodﬁmdesﬂmdoam 0 ¥ funciones que pugnen

con & E?;:hdad primordial formative que seilals el a

r ndizaje, o que
no excluye loa trabajos de mantenimiento y limpieza de Jas mdquinas en
las que ejerce ¢l aprendizaje.

Requisitos: Los que catablezea la legisiacidn en vigor,
Ant. 11, Jorrmada.-5é pacia una jornada semanal de cusrenta horas,

y se faculta a las Empresas para establecer un horario flexibie con un
minimo ”Mu&‘g treinta y dos lma;cin;& de cuamm':l%( :f“ horas,
PaT® cuya ap) idn, cdlculo y posibles incidencias se es goced.l—
miento que se establecié en el articulo 11 del Convenio 1981
{«Boletin Oficial del Estadow de 24 de marzo). La jornada anual serd de
ocho horas menos que en [987. .

Art. 12. Vacaciones.—Scrén de treinta dias naturales pars todo sl
personal, percibiendo ¢l promedio del salario rest de la media desde el
1 epero hasta el 30 de jumio; a estos cfectos no se computardn las
gratificaciones extrmordinarias, En ningin caso ol salaric s percbir
duraate las vacaciones podrd ser inferior &l salario vigente de la tabla del
presente Convenio.

Si la antigiedad en la Empresa fuera inferior a doce meses, la
retribucién de Ias vacaciones se calculard sobre el promedio del salario
real de! tiempo transcucrido desde su i . .

Art. 13, Permisos y licencias-El trabejador, previo aviso y justifi-
cacién, podrd auscnarse del trabajo, con derecho a remuneracion en los
casos previstos en la legislacion vigente y por ¢l tiempo que en
ﬁjsma:é 5 umbleq&hs;g:&n los guos de fallecimie: serin?e de lea‘s1 mm'

05, conyuges ento de esposa, que tres X

Art. 14, ario.~E] salario base para !asrg;sﬁntas categorias profe-
sionales serd e que consta en el anexo I, sl que corresponden las
produuiilonu por rendimiento que se acompaiian a este Convenio como
inexc 1l )

Para ¢] atio 1989 Ia tabla satarial del anexo I se incrementard en un
porcentaje igual af TPC previsto por el Gobierno pers dicho afo mas dos

puntos. ]

Art. 15, Antignedad -Se establece un premio de antigiedad en base
& quinquenios ¥ én cuanta. cads uno de ellos del 5 por 100, que serd
aplicade sobre los salanios del Convenie.

Art. 16, Destajos.~Cuando se trabaje a precio por unidad se
incrementard en un 5 por 100 el precio unidad que sc aplicara en 1987,

En 1989 el incrementp ds los precios por umidad se obtendrd por la
aplicacién de un porcentaje igual al IPC previsto por el Gobierno para
dicho afic mas 1,50 puntos.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.-Todo el personal afectado
por et presente Convenio disfrutard de una gratificacion extraordinaria
de veintiocho diay en ¢l mes de julio y otra de veintiocho dias ¢n
Navidad. En 1989 emas gratificaciones serdn de veintinueve dias.

Estas gratificaciones se devengardn a tenor de la retribucién fijada ¢n

ia tabla anexo I, incrementadas con la antigbedad correspondients a
cada persona.

También geﬂ:i_bira todo ¢l personat afectado por et te Conve-
nio otra gratificacién extreondingria de catorce dias, lada a efectos

retributivos de igual forma que las anteriores por ¢l concepto de festas
patronales, Todas estas gratificaciones serdn abonadas per Ias Empresas,
prorratedndose a lo largo del aflo en e! salaric semanal o mensual.

Arnt. 18. Jubilacion a lor sesemiq y cuatro afos-La Empl
concederd 1a jubilacin a todos tos trabajadores que lo deseen con &l (G
por 100 de sus derechos pasivos a exclusive de la Seguridad Social
al cumnplir los sesenta y cuatro afios de edad y simultdnea contratacifn
por parte de la Empresa de desempleados remsirados en lag oficinas de
empleo en nimero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten. Se
utilizard cualquiera de las modalidades de contrato vigentes en la
actualidad, excepto las contrataciones & tiempo parcial, con un periodo
minimo de duracidn en todo caso superior al afio, y teniendo como
dos afios. De existir en una Empresa trabajadores fijos
discontinuos con derechos preferentes, en virtud de convenios colecti-
V0S8, s¢ man la preferencia & los efectos sustitutorios antes
sefialedos, )

Art. [9. Horas extraordinarias.-Las s consideran oporiuno
irtroducir ¢n ¢ste Convenio €] pacto de realizacion de horas extraordina-
;—iagslestru‘éctumlcs. que en tode se regirdin por lo dispuesto en la vigente
egislacton.

Art. 20, Servicio militar.-Todos los rabajadores que s¢ incorporen
al servicio militar, en tanto se halien en tal situacién, percibirdn las
pagas extraordinarias de veranc y Navidad, & razén de salario base del
Convenio mds le antignedad que tenga establecida en el momento de sa
incorporacidn.

Si Is incorporacian al servicio militar no hubiera aicanzado el afio de
servicio en la Empresa, las pagas extruordinariss tendrin la cuantia
proparcional a la de los meses trabajados.

Durante los meses de permmanencia en ¢l servicio militar, los
trabajadores tendrén reservada la plaza que venian desempefiando.

Los trabajadores que prestando servicio militar disfruten de licencia
o permiso no inferior a un mes podrén reincorporarse at trabajo durante
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¢l citedo perfodo, siendo obligatoria su admisién por las Empresas, salvo
que ¢f puesto de trabajo que queds vacante haya side cubterts con un
contrato de interinidad.

Art 2t.  Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa se concederd en
ios siguientes casos:

8} Nombramiento para cerge piblico de cardcter politico en la
eafers del Estado, provincia o municipio que imposibilite fa asistencia

b) E ejercicio de sindicales superior al 4mbito de la Empresa
¢ en Jos Organismos institucionales,

En los casos citados, ia excedencia se prolongard por el tiempo que
dure ef cargo que la determine. El reingreso seri automdtico y el
trabajador tendrd derecho 2 ocupar uns plaza de la misma categoria que
ostentzra antes de producirse 1a excedencia forzosa.

En el caso de ocupacion de cargo piiblico o sindical, ¢f tiempo de
excedencia se computard para [a antigiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene 1z obligacidén de comunicar a la
Empress, con un plazo no superior a dos meses, Ia desaparicion de las
phzompudm qlue d;’x;tii]va;?n su excedencia; caso de no ¢ 1o en ese

e o al reingreso.

Art, 22, Complemento m enfermedad commin, accidente de traba“o
y enfermedad g;g{esionaf.- Empresas complementardn hasta ¢l 85
por 100 de Ia reguladora de la incapacidad laborsl transitoria los
veinte dias y hasta el 100 por 100 ios restantes, mieniras 2l
W hospitalizacidn y desde ¢l dia en que se lleve a cabo

Las Empresas ahonarda a sus trabzjadores a partir del dia siguicnte
al de la baja por accidente de trabsje o enfermedad profesional, la
diferancia existente entre la indemnizacién que percibe por la incapaci-
dad laboral transitoris v la correspondiente bage

Ast. 23.  Incapacidad laboral trangsitoria no subtidiada.-Los trabaja-
dores tendrin derecho 2 un fonde anual a mgznde l2 Empresa,
equivalente al imporie de cuatro medios dias de i su cobro
¢n dias de beja por incapacidad laboral tramsitoria no subsidiada.

Art. 23 (bis), Asistencia 4 clfnicas o consultas médicas-Las Empre-
sas abonardn hesta un tope miximo de ocho horas anuales ef tiempo
3 Prestas por ¢l Moo, de cubecers. a8 i Seguridad Socar s
¥ por ¢l co de cal

At 24.  Examen médico.-Los irabajadores deberin ser reconoci-
dos por la Entidad que cubre los riesgos de accidente de trebajo v
enfeArrm{'eggd profesions;l al menos dos g:::m al afio. &

. Prendas de trabajo.- presas entregardn una pren
de trabajo al semestre, una en abril y otra en octubre, debiendo ser de
calidad suficiente para que dure dicho espacic de ticmpo, al cabe del
cual pasardn a propiedad del trabajador.

Art, 26. Plug de rmmdporre-Cmdo una Empress traslade su
Centro de trabajo fuera del casco urbano correrd con gastos de
transporte del personal en plantila al momento de ucirse ¢l
trasiado, safvo cuando proporcions a los trabajadores medio de trans-
porte.

CAPITULO I

Art. 27. Squndad e higiene —El trabajador ¢n lu prestacién de sus
servicios tendr derecho 8 un proteccién eficaz en materia de seguridad
¢ higicne, ¢stando obligado a obscrvar medidas legales ¥ reglamentarias

respecto 3 la misma, A .

Art. 28, Cuoia sindical.-A requetimiento de los trabajadores afilia-
dos a Ias Centrales Sindicales o Sindicato legalments constituida, las
Empreses descontardn ¢n la némina mensual de los trabajadores ¢l
importe de 1x cuota sindical correspondiente, . .

E] trlb%lador interesado en Ia realizacion de tal operacidn remitird 8
la Direccitn de la Empresa un egcrito, en el se expresard con
claridad la orden de descuento, ta Central o Sindicaro a que pertenece,
la cusntfa de la cuota, asi como ¢l namero de la cuenta corriente o
librets de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad

Las Empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante periodos de un afio,

La Direccidn de ia Empresa entregerd copia de la transferencia a la
representacion sindical de ta misma.

Art. 29. Acumulacion de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal —E] crédito de horas laborables que
corresponden 3 los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal podrd acumularse en uno o varios de sus componentes. No se

stumuiar las horas de los miembros que se encuentren en

situacién de incapacidad jaboral iransitoria, suspensiones {emporalss 1

otre causa por la que no ¢ encuentre en la Empresa,

Art. 30, Comision Mixta Paritaria.-Se crea la Comisién Mixta
Paritaria del Convenio, como érgano de interpretacién y vigilancia del
mismo con sede en Alicante y con compelencia en su dmbito de
aplicacién. Dicha Comisién quedard integrada por cuatro miembros,
tlegidos para cads convocatoria entre los que componen la represenia-
cidn econdmica deliberadora del Convenio y cuatro miembros de la

dwgeuum:ibn social clegidos de igual mode, con los_ asesores designa-

A iz Comisitén Paritaria se someterin para su interpretacin cuantas
cuestiones pudieran surgir ¢n la aplicacion del mismo, tanto por los
trabajadores y Empresas afectadas como por las Centrales Sindicales y
Asociacién Espaiola de Fabricantes de Hormas ¥ Tacones,

La Comisién Mixia Paritacia se reunird por lo menos uns vez cada
tres meses y siempre que 1o solicite una de las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

) Pﬁm’;’lindislo no mﬁis::nl en este Convenic se estard a lo que
dispongan posiciones e3 vigentes.
. Segunda.-De comin acuerdo por ambas partes, ¥ por ser esta
industria auxiliar de la del calzado, se estima conveniente i1ntroducir en
¢l texto del Convenio y como disposicién adicional la signiente;

Suspensidn temporal de actividades

1? las Em podrin suspender actividades laborales durante
un periodo de tiempo médximo de sesenta cias laborales en cualquier
fecha del ado.

27  Este cese tempora! podri afectar a la totslidad o a pare de la
plactilla de la Empresa, y podré ser aplicado en forma ininterrumpida
o discontinua. En el caso de que ¢f cese iemporal afecte solamente 2 una
parte de la plantilia, ¢ resto no podrd exceder en su trabajo del
rendimiento normal ni efectuar horas extraordinarias,

3° El personal afectado percibird el total de sus retribuciones
cotizadas, que serdn abonadas en ef 80 por 100 por ¢ Seguro de
Desempieo ¥ €] 20 por 100 restante por la Empresa.

4° " El wdmite 2 seguir en la peticién de la suspensién de actividades
serd el gue actualmente rige para la industria del calzado, v que se regula
en ia Orden del Ministenno de Trabajo de fecha 23 de enero de ri.e&ﬁt.

ANEXO 1
Tablas de salarios del Convenio de 1988
Hormas
Loseusida
Enmmp_ ................................................ 253
Mode et e et et a e e e aaaaaaa ey 2.253
Oficial Maquinista de primera .................oc0ien a0, 2.028
TOﬁml Maguinista de segunda ............. ... . .. .. ... }%%
Oficial Chapists de primera _............................ 2.028
Oficial Chapista de scgunda .............................. 1.821
Oficial Despuntador de primera .............. ........... 2028
Oficial Despuntador de segunda ................c...oe0n. 1.821
Ayudante Despuntador ........................ ... ... 1,746
Yaciador Casador de primera ..............coivi 2928
Vaciador Casador de segunda ... ..................... .. 1.821
Ayudante Vaciador Casador .............................. 1.746
Oficial de primera Lijador ... ... ... ................. 2028
Oficial de segunda Lijador ............................... 1.82t
A nte Lijador ........... ... ..., 1.745
A L e ey Y v oo 2{_"%2
prendices de primer y segundo aflo ............... ...,
Aprendices de tercer ycuarto afio .. ... ... 1.071
Pefn . 1.746
Remaiador ....... ... ... . ... ... . e, 1.746
Tacones

gl}gﬂxda ........... e e 2.531

ial Tormero de primera ............................... 2028
Oficial Tornero de segunda ...................coovenn. s, 1.82]
Oficial Aserrador de primera ... .......................... 2028
Oficial Aserrador de segunda ............................. 1.821
Liador ..............00 ... .l 1.§21
Pulidor Embalador ........ . ... ... ... ... ... .......... 1.821
Ayudante ... . e e e 1.639
Aprendices de primer y segundo afio ... 704
Aprendices de tercer ycuarto afto ... ... ... ............. LOT!
1 1.746
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Pesetan/mes Dyowas
— e pares
Telefomista ... ... ... e 55.014 . .
MeCAnOgEREs ..., 55.014 CW‘“”C h&ﬂgﬁﬂmﬁmmm-vv-v--------- ggg
CHDEIZ ...ttt e et ar e 55.014 Boca-tapas mg’::;m’ ----------------- 360
Al O ... .. ... . ...t 52.694 B tapas miqainsan' 19%
Pesador Basculero ... 52.409 T 1o hasia cuatro m“‘“‘“m etros 104
Listero ... 52.405% Tornesdo 4,5 centim en adelante 91
Guardia Vigilante ...................oiiiiiiiiiia 52.409 altura en ci ciros
Portero BANZE ... .o 52.409 Gortar altura en circular ... 3%
Conductor de vehiculos . ....oovvniensiiiiiaiss 55.137 .m“".m caja en frese ... SRRTASAREIRREE RS 227
ante’ 43 contimenroy o oones do uns piezs de maderm
ANEXO 0 ey Paiade de pumas aconesde una pesa e maders
Tabla de producclsn Lu“msio v matado de puntas, tacones dos piezas madera hasta o
Hormas Lijado y matsdo de puntas, tacones dos piezas maderz hasta
Pareashory S centimetroy en adelante ... 65
_ _ —— | Lijado de tzcones con cnvelopes de suela ................ 52
Deshastar terugo en miquim de par muu:va ............. 74’30 I-Jj&do de tacones con toda suels ... ... ... ........... 13%
w mo en méqu:.n'& de W ro‘auva ........... 47 i[m‘ m‘ . ‘}-linn"é ...................................... 325
m m’so en m‘qum u “M hom --------------- 27 i]m m‘ ......................................
Almacén, repesado, caja, marcar y envasar ............... 104
Tornear con tarugo desbastado: Trabajos auxiliares de tacones
A) En dos miquinas de dos pares ...................... 28 dos . .
B) En ue i e, 2 Hacer dos agujeros 2 1a caja del 1860 ..o 3%
3 En o micvinas da un par I 18 | Hagerun aguers pum atroduci Iageapgas defos echonss
Desbastar tarugo en sierma y {ornear; Tﬂadmménmhpémaphwlcdmadehxem”m.: 104
i Aplicar alma de hierro at tacén de suela v enmarcar .. ... 78
A) Con una miquina de par ... 10 Amwlmdwmﬁmdemeehoma%wdcmadm 162
B) Con dos miquinas de unz horma .................... 9 Raspar bocatapas de tacones en machén de aluminio .... 195
Despuatado: Raspar bocatapas de tacones en machén de acero ........ 195
. Forras tacin con envelope de suela y recortar cuero sobrante
Con mdquinas fresadoras de taldn y punta 20 cont caja firme «Botter» y cubano ..................... 13
Funis o taln solamente .............. P 39,30 Igual a anterior con forro en 12 bocatapa ................ 10
Despuntado manual {(disco de raspa v lima) ... .. 1330 Recortar cuero en la bocatapa ........................... 104
Punta o talén solamente .......................oooieal 27 Pm«gmy pulir mconesm forrados con envelope de suels tipo
. completo: e Y Cubane ..., 39
Com los trabajos de cortar hierro, agujerear, moldear, Seccidn cufas
0| , clavar o tornillar, sentar y recalentar ........ .8 Pares
Seccidn Chapedo: Marcar perfil ¥ caif ................c 780
Cortado de chapa de punta entera cn todas sus series 72 C&'.'lrtarV tar a sierma yrodear ... 624
Cortado de taldn y punte en todas sus series 2 BCIAT CA)8 eR Besd L 910
Cortado de chapa de taldn © punta €n todas sus scrics a4 Lijado, raspado vy marcado ... .. ..................... 510
Recanteado planta entera en todas sus serfes ............. 22
gmwado;:llg:yptmmcn:gg:smsm ............ ﬁ
ecanteado 0 punia en S Sus series ............ Lo
Chap compien cn e s s T [16090  RESOLUCION de 23 de may o 1908 de la Direcivn
Punta y talén en tocdas sus series ......................... , 2643 el filtro qu:‘rmoo conwra cloro, marca «Seyboly,
modelo 87-B, fabricado y presemtado por la Empresa
«Seybol, Sociedad Andnimas, de Alonsotegui-Baracaldo
Punta o taldn en todas sus series ................o00henes i5 i (Vizcaya). L. . .
Instruido en esta Dircccidn General de Trebajo expediente de
Casado: homologacién de dicho filiro quimico contrs clore, con o a lo
QUAR ©vv. oo 18 preveuido en |a Orden de 17 de mayo de 1974 (<Boletin Ofcial del
Cufa y twbo taladrado ................................... 16 ’“dm‘m e o e a:io mo di‘éwd% R.:so“lm‘é proteccié
Qus y Saela ..o is personal de los trabaja o Srente: ucin, en cuya parte
Cuila, tubo y suela ..... e e , dispo -
Tubo (se considera taledrado o sin taladrar) .............. 33,30 Primero.—Homo el filtro quimico contra cloro, marca «Seyboly,
Tabo ysuela ... e 26, modeto §7-B, fabricado y presentado por la Empresa «Seybol, Sociedad
BUela L i 32 Andniman», con domiclic en Alonsotegui-Baracaldo (Vizcaya), carreters
Lijar, comprende los tabajos siguientes: G 0 cams G nigates Citrantas.y o
A) En madera: alaedio de ;m‘)teccién personal de 1as vias respiratorias contra los nesgos
1. Lij marcado, dar cera, dar brill tar pares ? cloro. .
2 l]j}m solamente .................. 0 yaw ‘‘‘‘‘‘‘ 9,30 ﬁﬁmﬁm ﬁitroied; qufed::: mma :; u;n;fl:égmlé;:ri en ;:13
B} En pldstico: de no ser eflo posible, un setlo adhesivo, con las adecuadas condiciones
i: ﬂ" taldn y p:inéz, marcar, dar de cera y atar pares . 5? de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripeion:
D O s o s de «M. T.-Homol. 2.643.-23-5-88.—Filtro quimico contra cloro. Utili-
3 ety s de pldstico con la cula coriada desputs 42 \g30 | 2ar siempre con dos unidades filtrantes, unca como una sola»
B ¥ %Jue se hace piblico pars conocimiento, de conformidad
Tacanes con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre homologa-
Bacena cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
de purss Técnica Reglamentaria MT-14, de «Filtros quimicos y mixtos contra
L clorow, aprobada por Resolucion de 20 de marzo de 1978 («Boletin
Tacopes, serrado en tablén y repesado en distintas escua- Oficisl del Estadon de 21 de abril). .
drias con madera de 5,5 y 6 centimetros de grueso ... 260 Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Regruesado de madera en cuadrifle .................... L 390 Lépez, .



