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Tabla salarial mensual def ral téenico-administrativo para 1988

sin antigiiedad)

; Suplido .
3 Selario | Plus | . : Bene- | Vacacio-
Nivel base lactividaa] 960 Julio | Cctubre | Mavidad ficion ney

77.68{27.383|11,389191.331191.331191.331 (45.8501 105.066
63.731125.594|11.389.80.208:80.208180.208 |4C.1 58! 89.325
62.247125,535|11.389{79.231:79.231179.231]39.651| 87.782
58.388124.589/11.389(75.537175.537{75.537137.765} 82.977
51.723124.284)11.389171.072171.072:71.072|35.470} 76.007
49.801120.86311.389(64.912164.912164.912(32.996} 70.664
47.266{19.308111.389(61.783161.783161.783|30.603| 66.574

Suplidos in ittnere del articulo 42 del Convenio Colectivo de Empresa
con gfectos desde ¢l 1 de enero de 1988
a) Suplidos in itinere: '

1. Suplido para nivel IV y siguientes: 644 pesetas por dia trabajado,
2. Suplido por din: .

§ primeros dizs Resto dian
Nivel - 2
- Peieixy Fractay
IVy VI 2.627 2.524
VI y siguientes ........................... 2.434 2.357
4. Suplido por dis:
Nive Suzide
Pesetas
1 3.141 -
IV y siguientes... ... . ... 2.432

RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn def
Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de Elabora-
cidn def Arroz.

16088

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito Estatal para el
Sector de fas Industrias Elaboradoras del Arroz, que fee suscrito con
fecha § de mayo de 1988, de una parte. Kor la Asociacién Levantina de
Industrins Elaboradoras de Asroz {ALIEA) y por Ja Asociacién Nacional
de Fabricantes de Arroz {ANFA), en representacion de las Empresas del
Sector, y de otra por los Sindicatos OO0, y UGT, en representacidn
de los trabajadores del citado Sector ¥, de conformidad con lo dispuesio
en el articalo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabzjo,

Esm Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar [a inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a {a

Comisién Negociadora. o ]
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez. .

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo £.° Ambifo funcional~El presente Convenio Colective
afecta a todas Jas Empresas, Socicdades Cooperativas y Empresas
Agricolas, dedicadas a la elaboracion del asroz y subproductos del
MISMo. .

Art. 2.° dmbito territorial -Afectard a todas las Empresas cuyos
Centros de 1rahajo radiquen en todo el territorio del Estado espafiol, ast
como todas acuclias que se establezean en ¢l futuro. o

ArL 3% Ambito personal.=Se incluyen en este Convenio a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de las Empresas que
se indican en el dmbito funcional, asi como a los que postertormente
entren & prestar servicios en las mismas. .

El personal de nuevo i so tendri, en todo caso, derecho 2 las
reribuciones complementarias de] puesto de trabajo a que fuese

asignado.

Art. 4.° Ambite temporal.-La duracién del Frmnte Convenio serd
de dos anos, comenzando ésia a partir del | de abril de 1988, y
ﬁnamlizands o !ayl_nisrn_a el 31 de maEIm de l99((}:. ‘o entraré .

: . 5. igencia y -~ nie Convenio en £n vigor
a todos los efectos el 1 di abril de I9§8, independientemente de la fecha
de su publicacion ¢n ¢ «Boletin Oficial det Estadon.

Serd prorrogado por periodos de un ado, siempre que ne medie 1a
oportuna denuncia, con un mes de antelacién, como minimo. Tal
denuncia la podrdé ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o
Agrupaciones empresariales, compromefiéndose ambas partes a iniciar
las megociaciones, al menos quinoe dias antes de la finalizacién de su
vigencia,

lse»’h.rt. 6.2  Condiciones mds beneficiosas.-Se respetarin las condicio-
nes mds beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores a tltslo
personal o colectivo, con anterioridad a este Convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al J;rlimero de abril del
actuai serin zbsorbibles por ias mejoras pacta en ¢! presente
Convenio,

Art. 1.2 Clasificacion del personal.

. 7.1 La clasificacién del personal consignada en el presente Conve-
nio e3 meramente enunciativa, y no supone ln obligacién de tener
cubiertas todas las plazas enumeradas, si Ja necesidad ¥ volumen de la
industria no lo requieren,

Er las fibricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de
todas las categorias, uno mismo deberd desempedar los cometidos de
varias de ellas, y percibird 1s mayor retribucidn que corresponda en este
Convenio al irabajo que desemperie, .

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del dmbito
funcional de! Convenio ge clasificard en atencién a la funcién que
desernpeile, en los signientes grupos profesionates:

a} Personal Técnico, Administrativo y Comercial,
b) Personai de Produccion,

c) Personal de Oficios Varios.

d) Personal Subalerno,

7.3 Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el
personal quedard clasificado en las siguientes categorias:

A) Personal Técnico, Administrative y Comercial.

1.2 Jefe de Seccién Administrativa, Comercial o Técnica.
2.%  Oficial de Primera Administrativo o Comercial,

3% Ofcial de Segunda Administrativo o Comercial,

4.2  Auxiliar Administrativo,

5° Botones de dieciséis a diecisiete afios.

B) Personal de Produccion.
1.° Encargado de Seccidn.

2.° Molero.

3°  Avudante de Molero.
4.° Oficial Especializado.
5.° Pedn Especialista.
6.° Peon.

7.° Conductor.

€) Personal de Oficios Varios,

1.° Oficial de Primera.
2.% Oficial de Segunda.
3.° Oficial de Tercera.

D) Personal Subalterne.

1.2 Vigilante o Vigilante Jurade.
2.% Portero o Conserje.

3.® Personal de Limpieza.

4° Ordenanza.

Art. B.° Definicion de las caregorias.
A) Personal Técnico, Administrativo v Comercial.

1.2 Jefe de Seccién Administrativa, Comerciai o Técnica: Es el
empileado que bajo la dependencia inmediata de la Direccidn asume ¢l
mando y responsabilidad de una o varias secciones administrativas,
comerciales o técnicas, leniendo a sus érdenes ¢f personal que requicra
cada uno de los servicios. . ) )

Debe poseer los conocimientos tedricos y pricticos que requicran
tales funciones, pudiendo ser tituiado o no.

2.% Oficiat de Primera Administrativo o Comercial; Es ¢l empleado
que tiene 3 su cargo un servicio burocritico determinado, deniro del
cual ¢jerce iniciativa y posee personalidad, con 0 sin otros empleados a
sus ordenes, y que realiza las siguientes funciones, u otras angiogas:
Cajero de cobro y pago, sin firma ni libranza; transcripeion de libros de
cuentas comrientes, diario, mayor, y correspondencia, facturas y cdlcufo
de las mismas, estadisticas, partes, ete.

3.° Oficial de Segunda Administrativo ¢ Comercial: Es el empleado
que con iniciativa ¥ responsabilidad restringida efectia funciones
auxiliares de estadistica v contabilidad, o coadvuva a ellas.
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4.°. Auxiliar Administrativo: Se considera como tales a los emplea-
dos que sin iniciativa ni responsabilidad ss dedican, dentro de la oficina,
a pperaciones elementales administrativas, y en general, a las puramente
mecdnicas, inherentes al trabajo de aquélla.

Quedan incluidos en esta categoria los mecandgrafos meramente
copistas,

5.° Botones de dieciséis a diecisiete afos; Es &l empleado de esa
?acl intdailm que realiza recados, repartos y otras funciones de cardcter

emental.

B) Personal de produccidn.

1.° Encargado de Seccién: Es el empleado que dependiendo directa-
mente del Jefe de Seccion Técnica, dirige los trabajos de una seccién,
indicando al personal a su cargo la forma de ejecutarles.

Deberd poseer conocimientos de una o varias especialidades y serd
responsable de 1a disciplina del personal a su cargo.

. En determinadas secciones sus funciones podrdn ser las propias de

direccidn, control y distribucion de tareas al personal a su cargo.
. 2.2 Molero: Es ¢l empleado especializada que bajo la dependencia
inmediata de la Direccién, Gerencia o Jefe de Seecién Técnica, estd
capacitado para llevar a cabo ura o varias de las siguientes funciones,

" ya sea en un moatino de arroz, una planta de parboiled o un centro de

secado: .

Cujdar del funcionamiento, vigilancia e inspeccidn de toda la
maguinaria, realizando aquellas operaciones de puesta a punto, reglaje
b I;nantemm:ento que no requieran la intervencidn del personal de
tallgres. ) .

Deberd tener los conocimienios tedrico-pricticos de mecdnica v
electricidad necesarios, ¥ asimismo deberd distinguir las variedades
botdnicas de los arroces, su calidad, estado y condiciones, con objeto de
obtener el maxime rendimicnto en los distintos tipos de elaboracién.

Deberd dar cuenta por escrito de inmediato de cuantas incidencias o
anomalias puedan surgir en la pianta a su ca%o y que no puedan ser
subsanadas por sus propics medios, bien a su jele inmediato o al servicio
correspondiente su intervencion.

Serd responsable del personal a su cargo ¥ de su disciplina, asi como
del buen uso de la maquinaria y material.

3. Ayudan
drdenes del Jefe de Seccién Téenica, Molero o Encargado de Seccidn, y
con los conocimientos pricticos adecuados, puede responsabilizarse de
una linea de produccion de la industria, realizando una o varias de las
funciones siguientes:

a} Molino, parboiled o secado. Sustituir al Molero o suplir sus
ausencias y trabajar eén colaboracién con él, controlando ¢l buen
funcionamiente de la maquinaria ¥ sus pequedlas reparaciones.

_ b) Esterilizado. Realizar labores de almacenamiento, fumigacion y
limpieza de arroz elaborado controlando elevadores y transportadores.

€} Envasado. Controlar el funcionamiento de una lincs completa o
tren de envasado o empaquetsdo automdtico o manual, realizando
incluso tareas de regulacion, mantenimiento y reparaciones menores de
la maquinaria,

En ausencia del Molero, serd responsable del personal a su cargo y
de su disciplina, asi como del buen uso de la maquinaria y matensl y
deberd dar cuenta por escrilo de inmediato de cuantas incidencias o
anomaliss puedan surgir ¢n la planta a su cargo ¥ que no puedan ser
subsanadas por sus propios medios, bien a su jete inmediato o al servicio
correspondiente para st intervencién.

4% Oficial Especializado: Es el empleado que puede prestar servi-
Cios especializados en cualquiera de las secciones de la industria,
teniendo ademds muy buen conocimiento del funcionamiento de una
unidad de produccién ¢ maquinaria determinada

También se considerard Oficial Espegializado al empleado con
ampiia experienciz y dominio de ia manipulacién de carretillas elevado-
ras y prictica en operaciones de carga y descarga. Si luviese conocimicn-
itos mecdnicos bésicos relativos al mantenimiento de la carretilla, se
uiparard salarialmente al A 1¢ de Mbolero,

Piuede sushinur ai Ayucahte d¢ MoIero en ausencia ae este, y
Unicamente en las funciones propias del mismo.

59 Peon Especialista: Es el empleada con practica en los trabajos
manuales de las distintas secciones de la industria, pudiendo manipular
excepcionalmente carretillas elevadoras.

6 Puede sustituir ocasionalmente al oficial especializado en ausencia de
ste.

Se consideran asirnilados a esta categoria los antiguos de: Carreti-
Hers, Manipulador, Estibador y Pesador de Lonja.

6.° Pedn: Sor aquellos empleados que ejecutan funciones para las
que no se requiers especializacion alguna, ni conocimientos tedrico-
pricticos, pues su trabajo solo requiere fuerza fisica y no exige otra
condicién que la atencidn debida y la voluntad de levar a cabo aquello
que se le ordene. Los trabajadores de esta categoria con edad superior
a dieciocho afios, y cuando.permanezcan dos afos, a conlar desde su
iEnsgveso lgn 1a Empresa, pasardn automiticamente a la categorfa de Pedn

pecialista.

te de Molero: Es el empleado especializado que 2 las

Se consideran asimilados a esta categoria los antiguos Empaquetado-
res y Cosedores.
" Conduttor; Es ¢l empleado que con permiso de conduccidn de
Ta clase correspondiente ¥ conocimientos tedtico-précticos del vehiculo
conduce los camiones o turismos que se le confian. Divige el acondicio-
namiento de la carga con participacién activa en ésta, entendiendo ésta
como merias labores de auxilio, siludndose en la caja del vehiculo si es
necesario, sin que puedan encargirsele tales tareas de modo exclusive,
ni tampoco la conduccién de los bultos desde el lugar en que se
ERCLENtre O VICEVErsa.

C) Personal de oficios varios {Albafiles, Mecdnicos, Electricistas,
Campinteros, Pintores, etc.}

I. Oficial de primera: Es ¢l empleado que bajo las Grdenes
inmediatas de su superior ejecuta con pleno conocimiento los trabajos
propios de su equipo con responsabilidad consiguiente sobre su realiza-
cion, Dirige a los empleados a su cargo en la forma de reaiizar los
rabajos y es responsable de la disciplina de los mismos, asi como del
buen uso d¢ materiales y equipo. .

2. Oficial de segunda: Es el empleado que a las drdenes de su
inmediato superior realiza los trabajos de su especializacidn y puede
sustituir al Oficial de primera en sus ausencias. .

3. Oficial de tercera: Son los tabajadores que realizan tarcas
auxiliares a los Oficiales de segunda y primera, con ¢l objeto de
desarrollar su aprendizaje. . .

A los tres afios de su Ingreso en la Empresa pasardn automiticament#
a la categoria de Oficial de segunda.

D) Personal subalterno.

1. Vigilantc o Vigilante Jurado: Es el empleado que tiene como
cometido exclusivo funciones de vigilancia, diurna o nocturna, debiendo
cumplir sus deberes de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
superiores, cuidando los accesos de fibrica o locales.

Si el Vigilante estd juramentado ostentard la denominacién en su
categoria de «VYigilante Juradon. i

Zg. Portero o Conserje: Es el trabajador que de acuerdo con las
instrucciones recibidas de sus superiores, cuida los accesos de fibricas o
locales industriales, controlando las entradas v salidas del personal y
realizando funciones de custodia v vigilancia. L

3. Personal de limpieza: Son los encargados de la limpieza de los
locales de la Empresa. .

4, Ordenanza: Tendrd esta categoria el Subaiterno cuya-nmusion
consisia en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar documen-
10s con prensa, recoger y entregar cortespondencia, orientar al piblico
de l1a oficina atender pequefias centralitas teléfonicas que no le ocupen
pe:mancf ntemente, asi camo otros trabajos secundaniod ordenados por
sus Jefes,

An. 9.° Organizacion del trabajo.-La organpizacion del trabajo
corresponde a la Direceidn de la Empresa. Cuando esta facultad suponga
una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y ello no sea
aceptado por los frabajadores, Ja modificacidn deberd ser determinada
por ia autoridad laboral, previo informe de la Inspeceion de Trabajo.
Mientras la autoridad laboral no decida, el empresario no po
instaurar la modificacién objeto de tal solicitud.

Tendrén la consideracién de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguicntes
maternias:

A) Jorada de trabajo.

By Horario.

C) Répimen de trabajo a (urmos.

D) Sistema de remuneracién.

E} Sistemas de trabajo v rendimiento.

En los casos de aceptacion Epor los representantes legales de los
trabajadores, la Direccion de la Empresa dard traslado del acuerdo a la
autoridad laboral dentro de los cinco dias siguientes a su aceptacién, a
los solos efectos de su conocimiento. |

En el caso de no producirse ta aceptacidn a que se refiere el articulo
antertor, la Empresa deberd formular la solicitud por escrite y detallada-
mente a la autoridad laboral, Asimismo, los representantes de los
trabajadores hardn ilegar a la Empresa y a la auteridad laboral un escrito
razonado de los motivos en que s¢ fundamenta su oposicion a la
modificacion de las condiciones de trabajo. El plazo de entrega de dicho
escrito serd de quince dias, a contar desde el momento de la ruptura de
las negociaciones con la Empresa.

La organizacidn del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1, La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacién de los elementos necesarios (méquinas o tareas
especificas) para que ¢l trabajador pueda zleanzar las actividades a que
se refiere el numere amerior.

3. Fijacion tanto de los «indices de desperdicioss como de Ia
calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacién que se trate,
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4. La vigilancia, atenci6n y limpieza de la maquinaria encomen-
dada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacién de la
cantidad d& trabajo y actividad a rendimienlo normal. .

5. Laadaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las
nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinade
método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia, maqui-
naria o cualquier otra condicidn técnica del procesa de que se trate.

6. La fijacion de formuias claras ¥ sencillas para iz obtencién de los
célcutos de retribuciones que corresponden a cada uno de los trabajado-
res afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupe profesonal
de los mismos y el puesto de trabajo que ocupan, puedan comprenderias
con_facilidad,

7. La distribucién del persopal con arreglo a lo previsto en el
presente Convenio,

Lo establecido en el punto 3.° debers ser tenido en cucnta en la
determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimicnto
normal.

Art. 10, Sistemas de organfzacidn clentifica y racional del
trabajo.-Las Empresas que establezcan sistemas de organizacion cienti-
fica y racional del trabajo procurardn adoptar en bloque algunos de los
sistemas internacionalmente reconocidos, en cuyo caso se hard referen-
cia al sistéma por su denominacién convencional. En caso contrario s¢
habrd de especificar cada una de las partes fundamentales que se
integran en dicho sistema y su comenido organizative, téemico vy
normativo,

Por sistemna de organizacion cientifica y racional del trabajo hay que
entender un conjunto de principios de organizacion y racionahzacién del
trabajo ¥, en su casp, de retribucién incentiva, de normas pars su
aplicacion y de técpicas de medicién del trabajo vy de valoracion de
PUEHLOS.

En ei establecimiento de cualquier sistema de racionalizacién del
trabajo se tendrd en cuenta, entre otras, las siguientes etapas:

a} Racionalizacién, descripeién y normalizacion de tareas.

b) Andlisis, valoracidn, clasificacién y descripeién de los trabajos
correspendizntes. a cada poesto o grupos de puesto de trabajo.

c) Andlisis y fijacién de rendimientos normalizados que podran ser
individuales o colectivos (por seccién o departamento).

Idl)ldeAs:gnacién de los trabajadores a los puestos de trabajo segiin sus
aptitudes.

Art. 11. Procedimiento para fa implantacion, modificacion o susti-
tucidn de los sistemas de organizacidn de trabajo.~Las Empresas que
quieran implantar un sisterna o que teniéndolo implantado lo modifi-
quen por sustitucion %lobal de alguna de sus partes fundamentales: El
estudio de métodos, el estudio de tiempos, el régimen de incentivos o
}a calificacién de los puestos de trabajo, procederin de la siguiente
forma:

a) La Direcridn informard con cardcter previo a los representantes
legales de los trabajadores de la implantacidn o sustitucion que ha
decidide efectuar. L

b) Ambas partes, a estos efectos. podrin constitwir una Comision
Paritaria. Dicka Comisién Paritaria, mediante informe que debera
¢laborarse en el 1érmino méximo de quince dias, manifestard su acuerdo
o disentird razonadamente de la medida a adoptar.

¢) Sien el término de otros guince dias no fuera posible el acuerdo,
ambas partes podrdn acordar la sumisidn a un arbitraje. .

d) De persistir ¢! desacuerdo, la implantacién o maodificacién del
sisterna se zjustard, €n cuanto a su aprobacion, a lo previsto en ia
- legislacion laboral vigente, -

Los rtepresentantes legales de los trabajadores podrdn ejercitar
iniciativas en orden a vanar ¢l sistema de organizacidn establecido.

Arl. 12. Revisidn de liempos y rendimientos.-Se efectuzrin por
alguno de los hechos siguientes:

a) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

b} Cuando se bubiese incurrido de modo manifiesto ¢ indubitado
en error de cdlculo o medicidén.

c)  Si en el trabajo sz hubiese producido cambio en el mimero de
trabajadores, siempre y cuando las mediciones s¢ hubieran realizade
para equIpos cuvo numerp de componentes sea determinado, o alguna
modificacién sustancial en las condiciones de aquél.

d) Por acuerdo entre la Empresa y la representacidn legal de los
trabajadores.

Si la revisién origina una disminucion en los tiempos asignados, se
establecerd un
cada 10 por-1({) de disminucion.

Los trabajadores disconformes con la revisién podrin reclamar
individualmente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la
aplicacidén de los nuevos valores.

Rendimiento normal o minimo, habitual y optimo o
tipo.~Se considera rendimiento normal ¢ minimo y, por lo tanto,
exigible ¢l 100 de la escala de valoracion centesimal, que equivale al 75
de 1a norma britdnica y al 60 Bedaux. Es el rendimiento de un operario

iodo de adaptacitn de duracidn ne inferior al mes por |

retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un hombre con
el fisico corriente que camine sin carga, en {lanc v linca recta a la
velocidad de 4,8 kilémetros a la hora, durante toda su jorna

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo en las condiciones norrmales de su
Centro y en un periodo de tiempo significativo, _

Rendimiento dptimo es et 133, 100 u 80, en cada una de las escalas
anteriores citadas y equivale a un caminar de 6,4 kilometres/hora. Es un
rendimiento que no perjudica ia integridad de un trabajador normal,
fisica ni psigmcamcmc, durant¢ toda su vida laboral, ni tampoco le
impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo.
Constituye el desempedo tipo o nitmo tipe ¢n ¢l texto de la O
«[ntroduccidn ‘al Estudio del Trabajon.

Art. 14, Incemtivos.~Podri establecerse complemento saiarial por
cantidad y/o calidad de trabajo, en ¢l dmbito de 1a Empresa.

La implantacién o modificacién de un régimen de incentives en
ningin caso podrd suponer que, 8 igual actividad, se produzca una
pérdida en la rerribucion del trabajador, por este concepto ¥ ¢n ¢l mismo
puesto de trabajo.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacién con las 1arifas
de estos complementos deberdn ser planteadas a la representaclénpm
de los trabajadores. De no resolverse en ¢l seno de la Empresa
plactearse la oportuna reclamacion ante la autoridad competente, sin
perjuicio de que por eilo deje de aplicarse la tarifa objeto de reclamacion.
Se garantizardn las compensaciones previsias para el periodo de adapia-
cion, que deberdn establecerse en ¢l dmbito de la Empresa o en el
Convenio provincial, en su caso. )

Si durante el periodo de adaptacién el trabajador o trabajadores
afectados obtuvieron rendimiento superior al normal, serin retnbuidos
de acuerdo con las tarifas que en prevision de tal evento sc estabileciesen,

Si en ese periodo de adaptacion el trabajador no alcanzase el
rendimiento normal, serd retribuido como si io hubiese alcanzado.

Si cualquiera de los trabgjadores remunerados a prima o inceativa
no diera e] rendimiento aco , KIr causa inicamente imputable a la
Empresa, a pesar de aplicar la 1écnica, actividad y diligencias necesarias,
tendrin derecho al salario que se hubiese previsto. Si las causas
motivadoras de la disminucion del rendimiento fueran accidentales o no
se extendieran 3 toda la jormada, se le deberd compensar solamente al
trabajador el tiempo que dura ka disminucién. Para acreditar este
derecho, seré indispensable haber permanecido en el lugar de trabajo.

Art. 15, Mecanizacidn p campafia.-La mecanizacion ¢ aumento de
la misma no significa pérdida de puestos de trabajo. Se establece como
comienzo de la cam ¢l 1 de septiembre y finalizard ¢l 31 de agosto.

Art. 16, Expediente de crisis-Se estard a lo dispuesio en la
legislacion vigente ai respecto. . X

En todo caso, la Empresa estard obli a comunicarlo al Comité de
Empresa o Representantes de 1os trabajadores, con cardcter previo a su
intencién de tamiar cualquier expediente de crisis ante la autoridad
laboral, con especificacion de los 1érminos en que vaya a planteario,

An. L7 C‘ambio de titularidad en las Empresas.~Cuando se pro-
duzca un cambio de titularidad en la Empresa, todos los trabajadores
dispondrdn de una carta individual firnada por la antigua y nueva
Empresa, en ia cual se reconozcan sus derechos adquiridos, antigiedad,
categoria, efc. . .

Arl. 18. [Ingresos y ascensos.-1.  Las Empresas tienen is obligacidn
de actualizar los escalafones de trabajadores fijos-discontinuos en los
primeros quince diss de cada afio, y una vez actualizado exponerios en
¢l tablon de anuncios del 15 al 31 de enerp, eliminando 2 los que hayan
sido baja por cualquier causa, exceptuanda enfermedad, accidente y
suspensién del contrato, . o

2 odo el personal eventual que haya trabajado veinficuatro
meses, aunque sean ininterrumpidos, pasarén automiticamente al
escalafén de fijos-discontinuos, i ]

3. Los traimjadores fijos-discontinuos serén lNamados &l trabajo por
estricto orden de antighiedad en su-categoria, y asimismo wrén cesando
en ¢l trabajo segun ¢l orden de menor a mayor antigiedad en 12 misma.

4. Para el supuesto de que un ¢scalafon esté completo trabajando,
¥y fuese necesario contratar més personal, la Empresa no podrd contratar
trabajadores d¢ wmuevo in , micntras haya fijos-discontinuos de
categoria superior sin trabajo. En este caso, la Empresa estard obligada
a llamar al trabajo a] trabajador mis antiguo de cualquier otra categoria
que csté parado. Este trabajador percibird la remuneracién gue le
corresponda segin la ca ria qué pase @ ccupar, pero sin renunciar a
la suya, que acupars cuando en su escalafén de origen le correspondiese.

5. Situnirabajador volumariamente decidiese cambiar de categoria,
ademds de que serd obligatorio notificarle al Comité de Empresa o
representante de los trabajadores, pasard 4 la nueva y ocupard el altimo
{ugar de la misma. . . .

6. En caso de vacante ¢n la plantilla de fijos de las Empresas, ésta
scrd cubierta por cl trabajador con mds antigiedad en' el escalafdon de
fijo-discontinuoe de la categoria en que se procdujese la vacante.

7. Pazra la promocién y ascenso del personal admiinistrativo se
determinari como preferente la capacidad del mismo, o sea, el conjunto
de aptitudes para la ocupacién de los distintes puestos de trabajo. Los
Auxiliares con ¢inco afios de antigiedad en las Empresas pasarsin
automdticamente a la categoria de (ficial Segundo Administrative.
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8. Ningin puesto determinado de trabajo poded ser ocupado, m
uiera rotativamente, por ung o varios trubajadores de categoria
erior al citado puesto de trabajo por un plazo superior a scis mescs,
Y& gue en &ste Caso s& entenderd que existe vacante dicho puesto,
debiéndose cubrir, adjudicando la categoria a fos trabajadores que
vinierzn desarrollando dicho trabajo.

9. Ninguna persone que reciba algun tipo de retribucion, sea cual
fuere su fuente, podra ingresar a ningiin puesto de trabajo en la Empresa,
excepto todos aquellos trabajadores que perciban algiin tipo de pension
por accidente o enfermedad contraida en la Empresa, salvo que la
incapacided sea absofuta.

[0. El personal administrative con ia categoria de Auxiliar que
haya cumplido los veintitrés atos de cdad y con dos afios de antigiedad
en la Empresa, podrd acceder a la ca a de Oficial de Segunda
Administrativo, vio examen de la presa, al que asistitd un
representante de ios trabajadores.

12, Los trabajadores de cdad superior a dieciocho afios con
categoria de Pedn, cuando permanezcan dos ados continucs en la
Empresa, 9pasmin automndticamente a la categoriz de Peon Especialista.

An. 19. Abono en espacie-1.as Empresas daran a cada trabajador
;léa kilogramos de arroz para consumo particular en cada inmestre del

0.

Art. 20, Seguridad ¢ higiene en ¢l trabajp.-Los vocales representan-

tes de los tmbajadores en ¢l Comitd de Seguridad e Higiene serdin

designados por ¢ Comité de Empresa entre los trabajadores del
correspondiente Centro de trabajo.

Para ¢l debido conocimienio de los acuerdos que se adopten por el
Comité de idad ¢ Higiene, el Comité de Empresa recibira una copia
de las actas de reunidn.

Cuando un Vocal del Comiié de Seguridad ¢ Higiene tuviese
conocimiento de un hecho o deficiencis gue a su juicio pudiese originar
un peligro inmediato de accidente de trabajo, lo comunicard inmediata-
mente al Presidente de dicho Comité, quien reunira a éste para adoptar
las medidas necesarias.

En cuanto a ropa de trabajo y prendas de proteccion se estard a lo
acordado entre cada Empresa y sus trabajadores. En todo caso, las
Empresas deberdn proporcionar a su personal:

a8) El calzado reglamentario, asi como fos guantes de ridad
determinados por las normas de seguridad para ¢i puesto de trabajo de
que se trata.

b} Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y otra de
invierno, antes del | de mayo v del | dc moviembre, respechivamenic.

$i
14}

Art, 21, Excedencias.—A&anir de un afio de antighedad en la
Empresa o en ¢l escalafisn eventuales, los trabajadores in
- solicitar excedencia, ciya duracién serd desde un a0 a cinco. Una vez

terminado dicho peri

pasard a ocupar su mismo puesto de trabajo y
categoria ¢ escalafon.

Art. 22, Alistamiento~Al ser llamado a filas af trabajador se le

respelardn, mientras esté en el servicio militar, las pagas extraordinarias,
de julio y de Navidad, y dentro de los treinta dias siguientes al
licenciaunento se reincorporard & 1a Empresa o perdera sus derechos,
salvo que dicha falta sea justificada.

Art. 23. Enfermedad’y accidente.

a) Cualquier trabajador que pasc 2 incapacidad laboral transitoria
por causa de enferm comiin, la Empresa le abonard a partir dei
sexto dia de baje un complemento hasta alcanzar ef 100 por 100 de su
salario real. Se entiende por salario real todas las remuneraciones que el
trabajador viniera percibiende por cualquier concepto.

b) En lot casos de accidente u hospitalizacion, la Empresa le
abonard desde ef primer dia un complemento hasta alcanzar ¢l 100 por

100 de su salario real

"Art. 24.  Régimen disciplinario.~Los trabajadores podrin ser sancic-
nados por Ja Direccion de la Empresa de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 25. Graduacion de faltas.—Toda falta cometda por un trabaja-
dor se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e inten-
cién, en leve, grave ¥ muy grave.

Art. 26. Faliar leves.-Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Deuna s tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes.

b} No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la {aita, salvo caso de fuerza mayor, la
razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberle hecho.

¢} El abandono del servicio sin causa jusiificada, aun por breve
tiempo. 8i como consecucncia de] mismo se organizase perjuicio de
alguna consideracion a la Em?rcsa o fuere causa de accidente a sus
compaderos de trabajo, csta falta podrd ser considerada como grave o
muy prave, segun los casos. . : .

d) No atender af piblico con la correccion y difigencia debidas,

g) Discunir viclentamente con lns compaifieros dentro de 1a jornada
de trabajo.

Art. 27, Faltas graves.

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al irabajo cometidas en ei periodo de treinta digs. .

b} Falts de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando luviera
que relevar a un companero ¢ cuando como consecuencia de ka misma
s¢ cause perjuicio de alguna considerecion a ia Empresa. ]

<) No comunicar con la puntualidad debide los cambies experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en estos datos se considerard como falta muy grave,

d) Entregarse a jucgos durante la jornada de trabajo. .

e} La desobediencia a sus superiores en cualquiér maleria de
trabajo, incluids la resistenciz y obstruccién de nuevos métodos de
reionalizacién del trabsjo. Si implicase quebranio manifiesto de la
disciplina o de elia se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrd
ser considerado como falta muy grave. .

0’ Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando

r €1,
ro g) La negligencia o desidia en ef irabajo que afecte a la buena
marcha del mismo, L .

k) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el irabajedor, para sus compaiieros, o peligro de averfa
para las instalaciones, podri ser considerada como muy grave.

i) Realizar sin el oportunoc permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas de Ia
Empresa.

sre La reincidencia en falta leve (excluida la punmtualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, demiro de un trimestre v habiendo mediado
sancidén que no sea 1a de amonestacidn verbal.

An. 28. Faltas muy graves—Se considerardin como faitas muy
graves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas af trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco altemes en un periodo de un mes.

b)Y El fraude, desleaitad «n las gestiones encomendadas y ef hurto o
robo, tanto a sus compaticros de trabajo como a la Empresa o a
cualquier otra persona deniro de las dependencias de la Empres2 o
durante el trabajo en cuslquier otro lugar.

¢) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la
Empresa, ¢ cualguier otra clase de delito comin gue pueda implicar
parz &sta desconfianza hacia su awtor, salvo qQue haya sido absuelto de
los mismos.

d) - La simulacién de enfermedad o accidente, Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabati,os remunerados de cualquier indole por cuenta propia o ajena,
También se comprenderi en este apartado toda manipulacidn heche
para prolongar la haja por accidente ¢ enfermedad.

¢) La contin y hebitual faita de aseo y limpieza, de ial indole,
que produzca quejas justificadas de sus compaderos de trabajo.

La embriaguez y ¢l estado derivado del consume de drogas
durante ¢l irabajo.

g) Violar el secreto de correspondencia o decumentos reservados
dela Emercsa, O revelar a extrafios a la misma datos de reserva oblifadn.
’ Eh) ealizacidn de actividades que impliquen competencia deslezl a
a Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autorided o falta
grave de respeto ¥ consideracion a sus jefes o familiares, asi como a sus
companeros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por imprudenciz o negligencia.

) Lareincidencia en falta grave, aunque sea en distinta naturaleza,
siempre gue se cometan en el pericdo de un trimestre v havan sido
sancionadas {excepto 1a de puntualidad).

Art. 29. Régimen de sanciones-~Corresponde a la Empresa [a
facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulade en el
presente Convenio,

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que ia
motivaron.

La Empresa dard cieenia 2 los representantes legales de los trabajado-
res de toda sencidn por falta grave o muy grave que se imponga,

Impuesta jz sancién, &l cumplimiento de la misma se podrd dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicion,

Art. 30 Sanciones.-Las sanctones mdximas que podrin tmponerse
a jos que incurran en las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

= Amonestacién verbai.
- Amonestacidn por escrito.

b} Por faltas graves:

~ Amonsstacidn por escrito. . .
- Suspension de empleo v sucldo de dos a veinte dias,
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c) Por faltas muy graves:

— Amonestacidén por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dfas,
- Despido.

Cualguier sancién que se imponga a un trabajador deberd serle
comunicada por €scrito; uad copia de la misma se entregard al Comité
de Empresa o representante de los rabajadores, Las faltas de asistencia
al trabajo por detencidn preventiva come consecuencia de la impultacién
de delitos o faltas, siempre que 1al imputacidn no fuese confirmada por
sentencis o resolucién ¢, no serin consideradas como faltas injustifi-
cadas para ejercitar ¢l despido.

Cuando fuecra llamado un trabajador por la Empresa parz imponerle
una sancién podrd estar Emseme, a requerimiento del interesado, un
miembra del Comité de Empresa o representante de Jos trabajadores.

8i un trabajador con la categorfa de Oficial primera Mecinico
Conductor se le retirase el pertmuso de conducir, la Empresa tendrd
obligacién de darle un puesto de trabajo dentro de la misma, salvo que
la causa de la retirada del permiso sea por embriaguez durante ¢l tiempo
de dicha sancién, volviendo después a su categoria v puesto de trabajo.

Art. 31, Prescripcidn.

Falias leves: Diex dias,

Faltas graves: Veinte dias,
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conacimiento
de su comisién y, en todo caso, & los seis meses de haberse cometido,

Art, 32. Rerribuciones—Los conceptos salariales de los trabajadores

afectados por este Convenio son los siguientes:
" &) Salario base.

b} Plus de Convenio.

¢) Plus de transporte.

d) Aantigiedad.

€} Plus por «uano tumon,

a)} Salario base: En la tabla salarial se describen las retribuciones
que por ette concepto corresponden a cada trabajador, con arregio a su
categoria profesional, pudiendo expresarse en computo diario o men-
8

%) Plus de Convenio: Este concepto se crea sobre ia basc de Ja

refundicién y consecucnte supresion de los antiguos conceptos de plus:

de asistencia y el de ayuda social. Su cuantia, parz 1odas las categorias,
es de 365 pesetas por dia efectivamente trabgjado, considerindose a
estos solos efectos seis dias taborables semanales. En el caso de que en
alguna Emprcsa no se irabgje ¢f sexto dfa semanal, se percibird
integramente el importe del citado plus correspondiente a dicho dia.

¢} Plus de transporte: La cuantia de su importe se fija en 130
pesetas por dia efectivaments trabajado, teniendo ef mismo tratamiento
que lo enunciado para ¢l plus de Convenio.

d)} Aantighiedad: En concepto de antigliedad se acuerda por voiuntad
de las partes declarar le inaplicabilidad de la escala establecida en el
articulo 28 de la R entacidn Nacional de Trabajo para ias Indus-
trias Elaboradoras del Arroz, a partir del dia 1 de abril de 1988, y
sustituirla por el sistema sigujente:

Dos bienios al 5 por 100,
Un quinguenic al 10 por 100,
Un trienio al 5 por 100,

Un cuatrienio al 5 por 100,
Un trienio al 10 por 100,

Un quinguenio ai 10 por 100,

_ Estos porcentajes serdn calculados sobre el salario base correspon-
diente & cada categoria vigenie en cada momento.
La tabla resultante de esta escala se refleja a continuacién:

A los dos afios cumplidos, ef 5 por 100

A las cuatro afos cumplidos, ¢l 10 por 100,

" A los nueve afos cumplidos, el 20 por (040,

A los doce afos cumplidos, el 25 por 100,

A los dieciséis afos cumplidos, el 30 por 100

A los diecinueve ahos cumplidos, et 40 por 100,
A los veinticuatro ahos cumplidos, ¢! 50 por (00,

Considerdndose los afios cumplidos a partir del dia siguiente al afio
reflejado en la tabla anterior.

¢} Plus por «cuarto turno»: Se¢ ¢rea un plus por e¢uarto furmo» de
2901 pessras sernanales, a percibir por todos los trabajadores quse
realicen dicho sistema de trabajo. Este plus, cuye valor de pezsetas
corresponde al primer afio de vigencia del Convenio, serd revalorizado
anualmente en el mismo porcentaje de aumento def Convenio.

Art. 33. Grarificaciones extracrdinarias.-Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad y la paga de San fosé, en inayao, se
abeonarin en razén de una mensualidad, gue consistira en salano base
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mis la antigiedad correspondiente a treinta dias, plus de Convenio ¥
plus de transporte.

Art. 34. Pluses y beneficios por trabajos tdxicos, penosor y noc-
{urnos,

a) Los 1rabajos toxicos, penosos y nocturnos irdn incrementados,
como minimo, en un 25 por 100 sobre el salario base.

b} Todos los trabajs efectuarén una revisién médica una vez
2l afio, en dia laboral, de acuerdo con ei Comité de Empresa o Delegado
de Personal, déndole a conocer el diagnéstico en carta cerrada.

¢} En los irabajos realizados en limpieza de secadores mecdriicos,
sifos de recepecidon de aroz cdscara, fosos de clevadores y pag'usens,
tendrin derecho los que realicen dicho trabajo a disfrutar de doce
minutos de descanso por cada hora de trabajo.

Ant. 35, Dietas y desplazamientos.-A los trabajadores que por
mecesidades de la Empresa tengan que realizar viajes ¢ desplazamientos
a poblaciones distintas de aguellas donde radique su centro de trabajo,
fa Empresa lgs abonard los gastos de desplazamisnto, hospedaje y
manutencidén, aparte de una dieta de 500 pesetas por diz, caso de
pernoctar, como consecuencia de molestias ¢ incomodidades.

Si los trabajos se efectian de forma tal que e trabajador tenga gu::
realizar fuera del trabajo habiwal la comida de mediodia, recibird 250
peselas mds los gastos de des, iento y manutencién. .

Art. 36, Impuesto de la Renta.-Los recibos mensuales de néminas
se camplimentardn en todos sus apertados ¢ irdn sellados y firmados por
la Empresa. En cada uno de eflos se researd necesariamente la base
imponible acumulada del mes que se trate, a efectos del Impuesto sobre
ia ﬁgnta de las Personas Fisicas, con especificacion del porcentaje de la
deduccion aplicada a cads caso, salvo otro acuerdo que se estabiezea a

‘peticidn del Comité de Empresa, entre ésta y los trabajadores.

An. 37, Jubilgeidn.-Por jubilacién voluntaria de un trabajador fijo,
la Empresa le abonard al interesado las siguientes cantidades:

Jubilacién a los sestnta atos: 250.000 pesetas,
Jubilacién a los sesenta y un ados: 225.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y dos ados: 200.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta ¥ tres afos: £75.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y cuatro afos: 150.000 pesetas,

Pudiéndose hacer cfectivos dichos importes en un plazo de seis
meses a partir de la facha de jubilacidn, ¢n dos plazos, al 50 por 100.

Si en el transcurso de la vigencia del presente Convenio fuera
reducida por ta Ley [a gdad de jubilacién, se eliminarian las compensa-
ciones scondmicas anteriormente citadas hasta el afic anterior al de
dicha jubilacion. S

Art. 38, Jornada laboral -La jumade labora] serd de cuarcnta horas
semanales de trabajo efectivo, cuya traduccién anual es de 1.826 horas
con 27 minutos. .

Previo acuerdo entre ¢l Comité de Empresa y la Direetidn se podrd
no trabajar ios sdbados recuperando dichas horas.

El personal de Administracidén disfrurard, previo acuerdo del Comité
de Empresa con la Direccion, de jornads intensiva, en los meses de
verano, del 15 de junio af 15 de septiembre, con el horario de ocho a
guin¢e horas ne recuperables, de Junes a8 viernes.

Art, 39. Vacaciones.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituibles por compensacién econdmica, serdn de treinta- dias al
aflo, distribuidas en &l ap;riodo comprendido entre ef | dg julio al 30 de
septiembre, comenzando el | de cada mes v serdn ibidas segin el
compuio del sueldo real’ Se entiende por io real toda ia remunera-
ci6n gue el trabajador viniera percibiendo por cualquier concepio,

Estas serdn rotativas en ados sucesivos y Jas listas serdn colocadas en
el tablon de anuncios el 1 de mayo,

Art. 40. Licencias retribuidas.~El personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a disfrutar, previa comunicacién de Ia
’Igmprgsa, con la antelacion suficiente de ser ello factible, las sigutentes
ICENCEAs:

8} Con abone integro del salario real:

Tres dias laborables en caso de muene de conyuge, ascendiente,
padres politicos, descendientes o hermanos. -
Tres dias laborables ¢n ¢aso de enfermedad grave det cényuge, padres
¢ hijos ¥ alumbramienio de esposa. o
os dizs laborables por mudanza de domicitia.

Estos apanaéos anteriormente expuestos serfin aumentados ¢n dos
dias en caso de haber complicaciones o se realicen fuera de ia localidad
del trabajador. :

Quince dias faborables por matrimonio.

b) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico, siempre que medie una oporiuna y
previa convocatoria vy subsiguiente justificacién de la utilizacidn del
tiempo, v no .exceda de cinco dias ahernos y dos consecutivos en ¢
transcurss de un mes, salvo salidas fuera de la localidad, quc serén
justificadas por la autoridad que convoque. Asimismo $¢ eéntenderd
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como- deber inexcusable de cardcter piblico la com ncia como
testigo ante la Magistratura de Trabajo 0 Juzgado, debi ente jusiifica-
das ¥ por el tiempo imprescindible a tales efectos.

A, 41, Horas extraordinarias, dccidn conira ef paro-

Con el fin de aportar la mayor colaboraclén posible por panie de las
Empresas, de cara 2 solucionar, en la parte que se pueda, ¢} problema
dei paro, la realizacién de horas extraordinarias nunca tendré cardcter
habitual y, por tanto, se ¢fectuarin 8610 cuando lo exijan las circunstan-
cias ciales, que deberdn ser previamente puesias en conocimiento
del Comité de Empresa o represeniaate de los trabajadores,

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe serd caleulado
en base al salario real ancal, dividido entre iag horas normales a realizar
en ¢l afo y ello incrementado en un 75 por 100. Los citados importes,
scgln categor{as v 1a escala de antigiedad, son los que se recogen en el
anexo segundo. . i

Las horas extras realizadas también podrdn ser compensadas a razén
de una hora y coarenta y cinco mionutos ordinarios por cada hora
extraordinaria trabajada. Este uempo acumulado por los trabajadores
que fo realicen, tendrédn derecho a disfrutarlo en un 50 por 100 a su
criterio personal ¥ en ¢l restante 50 por 100 a criterio de 1a Empresa,
todo ello dentro del periodo de vigencia del Convenio, ambas partes
notificardn con una semana de antelacién ¢l disfrute del tiempo.

_8e enriends que dichas horas extraordinarias se efectuaran a partir de
la jornada laboral méxima en dias laborables y nunca rebasarén ¢l tope
maximo establecide por la Iﬂ'

Art 42.  Derechos sindicales.-Se tiza ¢l derecho de comunica-
cidn. A tal fin las Empresas habilitardn wno o varios tablones de
anuncios para proj o comunicados de tipo laboral o sindical,
estos tablones estardn visibles y en lugar destinado por el Comité de
Em o representante de Jos trabajadores.

respetard el derecho de los trag.:qjadores a reuniones d:m temas
laborales ¥ sindicales dentro de los locals de la Empresa, fuera de las
horas de trabajo, 0 en casos muy justificados, dentro de la jornada
laboral, teniéndose gue recuperar dicho tiempo al finalizar la Ejornada.
La celebracién de asambleas se pondré en conocimiento de la Empresa,
con una antelacidén de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo
por razones justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el
orden de las mismas.

Se facilitard un local para dichas asambleas y reuniones del Comité.

_La Empresa descontard de némina, 0 por cualguier otro procedi-
miento, las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubiesen
autorizado por ¢scTito ¥ con una vigencia de un ado, con especificacion
de 1a persona o Entidad receptora de las mismas.

Lot representantes de los trabajadores dispondrin de cuarenta horas
mensuales, que podrdn ser acumuladas de un representante a otro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Cldusula de revision salarial -En el c¢aso de que ¢l IPC
resultante al 31 de marzo de 1989, respecto del 31 de marzo de 1988,
fuese superior al 5,5 100, se uard autom@ticamente una
revision en el exceso a la Indicada cifra, para que sirva de base de cdleulo
para los salarios del ndo afic de vigencia del Convenio. Este
g‘owdimiento se apli también para el segundo afio de vigencia del

onvenio, en rmings homogéneos en relacidn al porcentaje de
incremento aplicado en ese segundo afo. . ]

Segunda.-Habida cuenta de la coincidencia de salarios existentes en
una serie de categorias, las partes ¢ comprometen a reunirse ¢l proximo
dfa | de marzo de 1990, para que, ¥ ¢n base a la experiencia transcurrida
desde que han entrado en vigor las categorias del Convenio, establecer
unas bases salariales por cada categoria diferenciadas, que unicamente
servirdn parz que sobre cllas se aplignen los incrementos salariales que
corrc‘;gondanpactarpamelpcri de | de abril de 199G a 31 de marzo
de 1991, En todo caso esie incremento salarial para ese periodo se
fmctaré en érminos porcentuales y con el mismo porcentaje para todas
A3 categorips, con & fin de no desviniuar la diferenciacidn de base
salarial que se efectic ¢n la reunidn de | de marzo de 1990.

Tercera.-Para el periodo de | de abril de 1989 a 31 de marzo
de 1990, todos los conceptos salgrinles s¢ incrementarin en el IPC
previsto oficialmente para el afio 1989, mds un punto ¥ medio, A estos
efectos, los Sindicatos ¥ Asociaciones empresariales firmantes de este
Convenio se reunirdn dentro de la segunda quincena del mes de marzo
de 1989 para dar cumplimiento a lo enunciado en esta disposicion y, en
consecuencia, confeccionar las tablas salariales para el segundo afo de
vigencia del Convenio.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

A efectos de interpretaci6n del presente Convenio, s¢ nombra una
Comisién Paritaria para exigir el camplimiento del mismo. La Comisién
¢stard compuesta Por cualro reprcsentintes por cada parte, cuya
distrtbucién serd ia siguiente:

Representacion de los trabajadores:

Por CC.00., tres represcntantes,
Por UGT, un representante,

Representacion de los empresarios:

Por ALIEA, tres representantes.
Por ANFA, un representante.

Los representantes de cada parte serdn designados en la primera
reunidén que celebre esta Comisidn Paritaria,

Las reuniones de la Comisién Paritaria podrdn ser convacadas por
cualquicra de las Centrales Sindicales y Asociaciones empresariales
firmantes de este Convenio, debiéndose reunir en el plazo méximo de
quince dias,

CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ '

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO:
DE | DE ABRIL DE 1988 A 31 DE MARZO DE 1989

Mensunl
A) Personal Técnico, Administrativo y Comercial:
Jefe de Seccidn Administrativa, Técnica o Comercial . .|  61.754
Oficial de pAMeTa ... .......c.coiiiiiiiieiiiiarennnnns 58.045
Oficial de segunda .. ........ ... ... .. .ccociiii 55.946
Auxiliar Administrativo ...................... 54.192
Botones de dieciséis a diecisiete afos .. .................. 37,485

Diaria
B) Personal de Produccion:
MoOlETO . o e 1.935
Encargado de Seccidn . _........ ...l 1.864
Maguinista ¥ Mecdnico Conductor ...................... 1.841
Ayudante Molero ............. e e 1.803
Oficial Especializado (antes Auxiliar Especialista) ........ 1.805
Pe6n Especialista ... .. ... ......... .. ..iiiiiieiiii. 1.805
PeOn ... e 1.634

Meomusl
C} Personal Subalterno:
Ordenanzas, Porteros, Personal de Limpieza y Vigilantes o

Vigilantes Jurado .............oii e 50.972

PLUSES Y EMOLUMENTOS

Plus de Convenio: 165 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Plus de transporte; 150 pesetas por dia efectivamenie trabajado.

RESOLUCION de 8 de junio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion del
Convenio Coi’ecu‘v:'bpam las industriay de hormas, tacones,
cunlas, pisos y cambrillones de madera y corcho.

16089

¥isto el texto de]l Convenio Colectivo Estatal para las Industias de
Hormas, Tacones, Cudas, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho,
que fuc suscrito con fecha 28 de abril de 1988, de una parte, por la
Asociacién Nacional de Fabricanies de Hormas y Tacones, ¢n represen-
tacidn de las Empresas de csie sector, pertenccientes a la citada
Asociacibn, y de otra, por 1a Federacidn Estatal de 1a Madera, Construc-
cén y Afines de Ja Unién General de los Trabajadores (F‘EMCA-UG'?O,
en representacién de los trabajadores de este mismo sector, y
conformidad con lo dispucste en ¢l articulo 90, aP.mdm 2y3,dela
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Centro directivo, con notificacién g la
Comisién Negociadora

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.
Ls Madrid, 8 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
ez,



