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u otras fechas festivas de hecho, pero ne de derecho. La determinacidn
sobre jornada ecfectiva de trabajo v de ausencizs en tazles
ocasiones nde excluswammte al Notario o Junta Directiva del
Colegio No segin el case,

Art. 18, Permm)s sin sueldo.-Los empleados tendrdn derecho a un
miximo de diez dfss natursles de especial, sin suelde ni
retribucién alguna, dentro del aﬂtaef:or enfermedad de excepcional
gravedad, demdamente justificada, Snyuge, padres e hijos.

DE LA ACCION SOCIAL

Ar. 19. Formacidn-Los empleados que dessen promocionarse
mediante |a realizacion de estudios de fonnamén especifica profesional,
estudios de Enseiianza Media o Superior, cualqulm que sea su
especialidad o centro £n que cursen sus estudios, tendrin derecho a un
permiso en los dizs lectivos, sin merma de su retribucidn ni disminucién
del periodo vacacional, por el tiempo necesario para la recepcitn y
pticnca de lay ensefianzas correspondienies, hasta un méximo de una

No obstante, si las necesidades del servicio lo impusieren, atendido
el nimers de empleadoa de un mismo lc:?acho que sjerzan dicho
derecho en relacitn con ¢l nimero de empleados, o por otra justa causa,
g?d.ri smnmu'se, juicio del Notaric o Junta Dhrectiva del Colegio

otarial, segin & mo. por un permiso especisl, m.mlmem.e anual, de
diez diaz en época de exdmenes.

En los casos que lo determine la Comisién Paritaria, la calificacién
de Do apto o insuficiente en los exdmenes del afo académico que
impidan el acceso al curso superior, en el supuesto de estudios medios
0 superiores, ¢ 1a no obtencidén del certi de aprovechamiento de
los cursos de formacién profesional especifica, determinardn la pérdida
de los derechos expresados en el presenis articulo hasta la regulanizaciton
de 1a stwacién,

DE LA PRODUCTIVIDAD
Art 20. Productividad -El Notario o la Junta Directiva del Colegio

Notarial, segin ¢l caso, pod.ni soliciter ¢n cualquier momento que s
sedalen los minimos de productividad que deban desarrollar sus

em o uno cualquiera de ellos.
sclicitud se presentard por escrito a la Comisién Paritaria creada
enla icidm adicional
Esta ision, previog los asesoramientos que j necesarios o
oonvenumles, acordarsd, g:c{mmcrl , 51 ¢3 0 no posible la fijacién del
minime de productivi , ¥, caso afirmativo, lo fijard

asimismo 103 medios iddncos para que el empleado pueda
justificer su rendimiento laboral v el grado de productividad del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL

Para entender de cuanios asuntos sean de su competencia, asi como
de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién y aplicacién de este
Convenio, se crea una Comisién Paritaria que estard formada por
miembros integrantes de las Comisiones n respectivas u
otras personas que éstas dwgﬁn, hasta un total de tres miembros por
cada parte. Esta Comisién taria deberd quedar constituida en el
%o de treinta dias naturaies a ublicacion de este

venic en el «Boletin Oficial del Estadow. idamente, dicha
Comixi6én elaborard sus propias normas de funcionamicnto,

RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dupone @ publicacidn de
la revision salarial para 1988 del Convenio de {a Empresa

wdislamientos Ryme Sociedad Andnimar.

Visto el texto de 1a revision salarial del Convenio Colectivo de la
Empress «Aislamientos Ryme, Sociedad Andnimas, antes Emy
«Rheinok] Mahla, Sociedad Anénimaw, que fuc suscrita con fechze 22 de
&hwodewas,dempme,porlamendehEmmen
representacion de la misma, ¥ de otra, por el Comité de Empresa, en
representacidn de Jos mbl:%plores. §de conformidad con lo dispuesto en
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el articulo 90,2 ¥ 3 de la 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, yen el Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

depogito de Convenios Colectivos de Trsbaj
Esta Breonbn General de Trabajo acusrda:

Primero.-Ovdenar I8 inscripeion de la revisién salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente de este Centro
directive, con notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

stdnd, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. : .

p il

REVISION SALARIAL PARA 1958 DEL CONVENIO DE LA
EMPRESA «AISLAMIENTOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA»

Tabla salarial de personal de obra para 1988 (sin antigiedad)

Nivel | Sgirio | P I%m'f“:- fulio | Octubre | Navidad L Vacacio-
. .1
IV | 2.05]1 | 1.165 | 521 |79.494 | 79.494 | 79.494 | 39.613 | 89.4%0
VI | 1737 | 1.148 | 521 [71.335(71.335171, 335 35.451 | 79.662
VI | 1.727 | 1.136 | 521 |66.055)66.055]66.085] 32.665 | 79.074
VIO | £.725 | L.116 | 521 |65.124 (65.124165.124 [ 31.841 | 78.527
IX | 1.658 | 1.046 | 521 | 60.885 | 60.885 | 60.885 | 29.796 | 74.844
X | 1813 | 975 | 487 | §5.491]55.493 | 55.493 (27.141 | 68,783
XI | 1.503 | 967 | 487 |54.352 | 54.352 | 54.352 | 26.531 | 68.294
X | 1.390 | 870 | 444 147.740 | 47.740]47.740 | 25,376 | 62.576
Xm | 928 328 | 444 (26.362 | 26.362 | 26.362 | 13.523 | 35.686

Tablas de antigiedad diarias para 1988 (personal de obra)

2 bieni 2, bieni 2 bicni 2 bienios
Nivel I bienio | 2 bienios 1 quin- 1 quin- 3 quin- 4 quin- -
quenio Quenios quenios Quenios
v 82 164 306 452 595 738
Vi 69 139 261 383 504 626
VII &9 138 260 381 501 621
¥Iil 69 138 260 3 499 620
IX 67 133 248 365 480 597
X 59 121 227 332 43§ 544
X1 58 121 225 331 436 542
XII 55 10 208 305 402 500
Tablas de horas extraordinarias primeras y de vigje para 1988
{personal de obra)
Homs | Sin 2 bienios | 2_ bienios {2 bienios |2 bieni
Nivd | de igoe-] 1 bienio |2 bienios | | quin | 2 quin- | 3 quin- | 4 quit-
viaje dad . quémi . q
IV | 832 10.159: 1187 | L.215 | 1.261 | L.308 | L.357 | 1.427
vI | 819 964 992 | 1.020 ] 1.069 | L.118 | L.166 | 1.216
VI1 | 803 | 937| 965 992 1 1,042 | L.OBS | L.138 | 1.188
VIII | 789 | 916 941 967 | 1.015 | 1.062 | 1.109 | 1.156
IX | 740 | 863 890 917 960 | 1.003 | 1.048 | 1.093
X 723 | B41] 863 889 935 977 | 1.020 | 1.063
o XI 1723 | 814 B8S3 87} 922 966 | L.D1} | 1.059
X | 723 ] 830 8% 870 918 959 998 | 1.038

Horas extraordinarias segundas para 1988 (personal de obra)

Sin 2 bienios |2 bienion {2 ion | 2 bicnios
Wivel gntigie- | ) bienio |2 bieniot| | gquie- | 2 quin- | 3 quin- | 4 quin-
dand quegio | q q
Iv 1.271 1 1301 | 1331 | 1.386 | L.441 | 1.494 | 1.548
Vi 1.101 | 1135 | 1.167 [ 1.221 | 1.276 | 1.331 | 1.357
YII 1.069 | 1.101 | 1.133 | 1.189 | 1.243 | 1.300 | 1.355
Vi 1.045 | 1074 | 1,106 | 1.158 | 1.214 | 1.265 | 1.322
X 986 | 1.016 | 1.047 | 1.094 | 1148 | 1.195 | L.245
X - 861 9838 | i.013 | 1.067 | 1115 | 1.166 | 1.214
XI 949 971 | 998 | 1052 [ 1.105 | L.158 | 1.210
X 947 970 993 | 1.046 | 1.094 | 1.137 | L.187

Horas extraordinarias, festivas y nocturnas para 1988 (personal de obra)

Sin 2 bienioa |2 bienios {2 bienion |3 bienics
Nivel anéi.;dli:- 1 bicoio }2 bienics | 1 quin- | 2 quin- | 3 quin- | 4 quin-
v 1430 | 1.464 1 1.498 | 1.560 | 1.621 | 1.696 | 1.743
V1L 1.241 | 1.275 | 1.311 1 1373 | 1435 § 1513 | L.361
hdt 1.202 | 1.240 | 1.274 | 1.337 | 1.399 | 1.462 | 1.525
YII1 1.174 | 1.206 | 1.242 | 1302 | 1.364 | 1.424 | 1.486
IX 1.107 | 1.141 | 1.176 | 1.231 | 1.289 | 1,344 | 1.403
X 1.08¢ | 1.112 | L.139 | 1.200 | 1.255 [ 1.311 ; i.364
XI t.067 | 1.093 ] 1,120 | 1.1B2 | 1.242 | 1.302 | 1.362
XII 1065 | 1.0581 | L.t16 ] 1.176 | 1.231 | 1.280 | 1.331
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Tabla salarial mensual def ral téenico-administrativo para 1988

sin antigiiedad)

; Suplido .
3 Selario | Plus | . : Bene- | Vacacio-
Nivel base lactividaa] 960 Julio | Cctubre | Mavidad ficion ney

77.68{27.383|11,389191.331191.331191.331 (45.8501 105.066
63.731125.594|11.389.80.208:80.208180.208 |4C.1 58! 89.325
62.247125,535|11.389{79.231:79.231179.231]39.651| 87.782
58.388124.589/11.389(75.537175.537{75.537137.765} 82.977
51.723124.284)11.389171.072171.072:71.072|35.470} 76.007
49.801120.86311.389(64.912164.912164.912(32.996} 70.664
47.266{19.308111.389(61.783161.783161.783|30.603| 66.574

Suplidos in ittnere del articulo 42 del Convenio Colectivo de Empresa
con gfectos desde ¢l 1 de enero de 1988
a) Suplidos in itinere: '

1. Suplido para nivel IV y siguientes: 644 pesetas por dia trabajado,
2. Suplido por din: .

§ primeros dizs Resto dian
Nivel - 2
- Peieixy Fractay
IVy VI 2.627 2.524
VI y siguientes ........................... 2.434 2.357
4. Suplido por dis:
Nive Suzide
Pesetas
1 3.141 -
IV y siguientes... ... . ... 2.432

RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn def
Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de Elabora-
cidn def Arroz.

16088

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito Estatal para el
Sector de fas Industrias Elaboradoras del Arroz, que fee suscrito con
fecha § de mayo de 1988, de una parte. Kor la Asociacién Levantina de
Industrins Elaboradoras de Asroz {ALIEA) y por Ja Asociacién Nacional
de Fabricantes de Arroz {ANFA), en representacion de las Empresas del
Sector, y de otra por los Sindicatos OO0, y UGT, en representacidn
de los trabajadores del citado Sector ¥, de conformidad con lo dispuesio
en el articalo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabzjo,

Esm Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar [a inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a {a

Comisién Negociadora. o ]
Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez. .

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE ELABORACION DEL ARROZ

Articulo £.° Ambifo funcional~El presente Convenio Colective
afecta a todas Jas Empresas, Socicdades Cooperativas y Empresas
Agricolas, dedicadas a la elaboracion del asroz y subproductos del
MISMo. .

Art. 2.° dmbito territorial -Afectard a todas las Empresas cuyos
Centros de 1rahajo radiquen en todo el territorio del Estado espafiol, ast
como todas acuclias que se establezean en ¢l futuro. o

ArL 3% Ambito personal.=Se incluyen en este Convenio a todos los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta de las Empresas que
se indican en el dmbito funcional, asi como a los que postertormente
entren & prestar servicios en las mismas. .

El personal de nuevo i so tendri, en todo caso, derecho 2 las
reribuciones complementarias de] puesto de trabajo a que fuese

asignado.

Art. 4.° Ambite temporal.-La duracién del Frmnte Convenio serd
de dos anos, comenzando ésia a partir del | de abril de 1988, y
ﬁnamlizands o !ayl_nisrn_a el 31 de maEIm de l99((}:. ‘o entraré .

: . 5. igencia y -~ nie Convenio en £n vigor
a todos los efectos el 1 di abril de I9§8, independientemente de la fecha
de su publicacion ¢n ¢ «Boletin Oficial det Estadon.

Serd prorrogado por periodos de un ado, siempre que ne medie 1a
oportuna denuncia, con un mes de antelacién, como minimo. Tal
denuncia la podrdé ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o
Agrupaciones empresariales, compromefiéndose ambas partes a iniciar
las megociaciones, al menos quinoe dias antes de la finalizacién de su
vigencia,

lse»’h.rt. 6.2  Condiciones mds beneficiosas.-Se respetarin las condicio-
nes mds beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores a tltslo
personal o colectivo, con anterioridad a este Convenio.

Las elevaciones posteriores legales de salarios al J;rlimero de abril del
actuai serin zbsorbibles por ias mejoras pacta en ¢! presente
Convenio,

Art. 1.2 Clasificacion del personal.

. 7.1 La clasificacién del personal consignada en el presente Conve-
nio e3 meramente enunciativa, y no supone ln obligacién de tener
cubiertas todas las plazas enumeradas, si Ja necesidad ¥ volumen de la
industria no lo requieren,

Er las fibricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores de
todas las categorias, uno mismo deberd desempedar los cometidos de
varias de ellas, y percibird 1s mayor retribucidn que corresponda en este
Convenio al irabajo que desemperie, .

7.2 El personal que preste sus servicios en las industrias del dmbito
funcional de! Convenio ge clasificard en atencién a la funcién que
desernpeile, en los signientes grupos profesionates:

a} Personal Técnico, Administrativo y Comercial,
b) Personai de Produccion,

c) Personal de Oficios Varios.

d) Personal Subalerno,

7.3 Dentro de los grupos descritos en el apartado anterior, el
personal quedard clasificado en las siguientes categorias:

A) Personal Técnico, Administrative y Comercial.

1.2 Jefe de Seccién Administrativa, Comercial o Técnica.
2.%  Oficial de Primera Administrativo o Comercial,

3% Ofcial de Segunda Administrativo o Comercial,

4.2  Auxiliar Administrativo,

5° Botones de dieciséis a diecisiete afios.

B) Personal de Produccion.
1.° Encargado de Seccidn.

2.° Molero.

3°  Avudante de Molero.
4.° Oficial Especializado.
5.° Pedn Especialista.
6.° Peon.

7.° Conductor.

€) Personal de Oficios Varios,

1.° Oficial de Primera.
2.% Oficial de Segunda.
3.° Oficial de Tercera.

D) Personal Subalterne.

1.2 Vigilante o Vigilante Jurade.
2.% Portero o Conserje.

3.® Personal de Limpieza.

4° Ordenanza.

Art. B.° Definicion de las caregorias.
A) Personal Técnico, Administrativo v Comercial.

1.2 Jefe de Seccién Administrativa, Comerciai o Técnica: Es el
empileado que bajo la dependencia inmediata de la Direccidn asume ¢l
mando y responsabilidad de una o varias secciones administrativas,
comerciales o técnicas, leniendo a sus érdenes ¢f personal que requicra
cada uno de los servicios. . ) )

Debe poseer los conocimientos tedricos y pricticos que requicran
tales funciones, pudiendo ser tituiado o no.

2.% Oficiat de Primera Administrativo o Comercial; Es ¢l empleado
que tiene 3 su cargo un servicio burocritico determinado, deniro del
cual ¢jerce iniciativa y posee personalidad, con 0 sin otros empleados a
sus ordenes, y que realiza las siguientes funciones, u otras angiogas:
Cajero de cobro y pago, sin firma ni libranza; transcripeion de libros de
cuentas comrientes, diario, mayor, y correspondencia, facturas y cdlcufo
de las mismas, estadisticas, partes, ete.

3.° Oficial de Segunda Administrativo ¢ Comercial: Es el empleado
que con iniciativa ¥ responsabilidad restringida efectia funciones
auxiliares de estadistica v contabilidad, o coadvuva a ellas.



