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Catcgorias profesionalos Mﬂm

De Tercer Oficial a Segundo Oficial ..................... 734

De Electricista naval a Mecdnico naval .......... ... ... 33

De Mayordomo a Mayordomo-Cocinero ................ 304

De Cocinero a Mayordomo ......................... ..., g0

De Mecamar a Contramasstre ...........ovvinnnninn s 214

De Enmdor aCOCINeTO ... 258

! onero a Engrasador ..... e 288
ro a Fagonere .. ....................o 177

De Mom a Mnnnero 285

Complemento por desempeito de p;ldu;;m de mando y especial

responsnbil
Peselas
menyicy
Jefe de Imspeccitn- ..., ... ... .. ... . i 66.330
6ot (e 4 50.060
Enrolados como:
Capitdn | 5 hi‘z?uim
* En buques de més de 10.000 TRB ........... 66.330 | $8.820 -
En bogues de 3.001 a IGO0 TRB ........... 50.060 45.052
En buques de 1.501a 3000 TRB........... 30.036 25.028
En bugues de hasta i. S00 TRB .............. 25.028 20.026
ANEXO 3
Complemento por vinjes z las ?n:s 2.%, 3.* y 4.%, y buques en operaciones
e «
Pesetay/dis
Categoriss profoaionsl
Zonn 20 § Zonma 38 | Zoom 4% | wWTestings
Capitdn  ........ 0 . ..cocoveen. £.221 1.458 1.748 1.338
Jete de Miquinas ............ £.020 1.235 1.483 1.k28
Primer Oficral ............... 316 945 1.134 379
Segundo Oficial ............. 712 836 1.003 775
Tercer Oficial ............... 612 727 ik 672
Titulados y Maestranza ..... 460 546 - 654 331
Subalternos ..........oiiiol 157 435 522 397
. RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Direccidn
16086 General de Trabajo. por la que se das ne la eacion del
gfangmo Colective para ios empleados de Notarias de
73

Visto el texto de! Convenio Colectivo para los empleados de
Notarias de Aragén, que fue suscrito con fecha 14 de abril de 1988, de
una parte, por la Asociacién Patronal Aragonesa de Notarios, én
representacion de las EmE:sas del sector, ¥ de otra, por la Asociacién
Profesional Libre de Empleados de Nozarlas de la Regidn Aragonesa, en
representacion de los trabajadores, gde conformidad con lo dispuestoen
el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Tnbajndores, v en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 23 de ma 0, sobre
registro ¥ dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcitn de 1a revisidn salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ef «Bolatin Oficial del Estados.

” Madrid, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. :

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS EMPLEADOS
DE NOTARIAS DE ARAG

En Zaragoza, el dia 14 de abril de !938,
REUNIDGS:

En representacion de la Asociscién Patronal onesi de Notarios,
don Jestis Martinez Cortés !y don Jos& Luis de Mi Ferndndez,

Y por la Asociacién Profesional Libre de Empleados de Notarfas de
La Regitn Aragonesa, don Mauricio Sinchez Graciz ¥y don Fermando
Gaspar Rebolio,

Tras las negociaciones mantenides por los que suscriven, &n -
tacin de ambas Asociacionss, 1as cuales, a su vez ¥ conforme al tato
de loz Trabaiadores y demas legistacidn concordante, tienen capacidad
suficiente al representar a la mayoria de empresarios v trabajadores
afectados, aprusban ¢ siguiente Convenio Celectivo, cuya homologa-
cion solicitan de la autoridad laboral competente y su postenior
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

ACUERDO LABORAL
Disposiciones ganersies

Articula 1.°  Objero.-El presente acuerdo tiene por objets la reguia-
cidn de las materids que <o ¢l mismo se contiensn. En lo demds,
continuard siendo de zplicacidn en las relaciones laborales enre
Notarios y empleados dei dmbito a_que se contrae, ¢! Reglamento de
Organizacidén Lykcéglmen de Tmba_po de Ios Empleados de Notaries,
aprobado por Decreto de Ministerio de Justicia de 2! de agosto de 1956
en cuanto no haya sido d por et vigente Estatuto de los
Trabajadores y demds legislacién laborai de aplicacién.

Art. 1° Ambito territorial de aplicacién.-Las presentes normas
acordadas serin de aplicacidn en todo el territorio del ilusire Colegio
Notarial d= Zaragozs, que comprende las provinciats de Zaragoza,
Huesca y Teruel

Art 3° Ambito personal.~-Los acuerdos que se consignan en el
presente 1wxto serdn de necesaria observancia por los Notarios del ilustre
Colegio Motarial de Zaragoza, Ia Junta Directiva de dicho Colegio v sus
empleados respectivos, tanto los inscritos en 2] censo oficial como los
inscritos en ¢l censo de aspirantes,

Art. 4.° Vigencia.~Los acuerdos obtenidos tendrdn una vigencia de
un afio, contado desde el diz 1 de enero de 1988, cuaiquiera que sea la
fecha de su definitiva aprobacién, y con efectos retroactivos 2 la
indicada fecha inicamente reapecto de las retribuciones reguladas en ¢l
articulo undécimo,

Art. 5.° Prdrmga y denunciz.-De no mediar denuncia formal

'upresa de cuslquiera de las partes, formalizada con un mes d2

antelacitn a su vencimiento natural, las presentes normas se entenderan
prorregadas ticitamente por periodes anuales completos, sin perjuicio
de las revisiones salariales que procedan.

bas partes se comprometen a iniciar negociaciones para la
modificacién de los acuerdos que formalmente sc denuncien, antes de
1z conclusién del plazo de vigencia del presente.

DE LA JORNADA LABORAL Y 5US MODALIDADES

Art. 6.° Jornada laborai~La jornada laboral de los empleados de
Notarias se entenders supeditada a Jas necesidades del servicio, a la
fupcidn que ¢ Notario encarna y a la costumbre de cada lugar, ¢o
cualquier caso.

La jornada semanal de trabajo no excederd de las cuarenta horas
sernangles si se desarrolla en régimen de jomnada partida, o de treinta y
cinco horas semanales si tiene lugar bajo las modalidades de jornada
intensiva, continuada o flexible.

Salvo o dispuesto en et primero, la jornada laboral se
desarrollard semanaimente de lunes a viernes.

Los horartos laborales se establecerdén en cada despacho en funcién
de las neoesidades o costumbres. Cuando en una locatidad se pacte
jornada intensiva o continuada, mientras durs la misma la jornada

iaboral, de no reguiarse otro diferente, serd de ocho a quince horas,
independientemente de gue se determine uno de duracidn inferior para
Ia atencidn ab piblico.

El régimen permanente, estacionai o transitorio de jormada intensiva,
continuada o fexible, podrd establecerse en acuerdos de distrito, de
localidad o & nivel de despacho o centro de trabajo, si bien con la
supeditacién indicada a las necesidades del servicio que presta el
Notaric o Colegic Notarial, segin el caso.

En las Notarias de Zaragoza capital, durante el pericdo que transcu-
e desde et dia | de junio a aguél en gue finglicen oficialmente las
fiestas del Pilar, ambos inclusive, se rcalizard Ia jornada laboral en
régimen intensivo o continuado, cubriéndose de lunes 3 viernes el tumo
de asistencia de una Notaria cada dia, coincidente con ta que a tal cfecto
esté designade por razdn del protesto de latras,
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Art. 7°  (uardias.~-Cuando por razones de servicio haya que cubrir
un servicio de guardia, los empleados lo prestardn con cardcter rotatorio
enire los de cada despacho, las ca s a las
necesidades del servicio previsto, El sistema de rotacién serd determi-
pado por cada Notario o por la Junta del Nustre Coiegio Notarial
respecio & su despacho.

lashomqueadaempleadombmeenelmmodegwdmsc
computarin dentro de fas del horario laboral de la semana ¢n que prestc
¢ servicio, no pudifndose computar como extraordinarias, por lo que
deberdn ser compensadas en la semana en que se preste el servicio con
ncugo libre a pnnclgeo o final de jornada

se considerarin como servicios de

no indicado para ¢! periodo de¢ jormada

intensiva o continzada y el de dos Notarias cada sébado que oo =a
festivo o inhdbil & efectos de protesto de letras.

DE LAS HORAS EXTRACEDINARIAS EN Dias FESTIVOS

Art. 8.°  Horas extraordinarias.-Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién méxima de la semana ordinaria de trabajo antes fijada
tendrd ¢ concepto de hora extraordinaria y serd a razon del 7§
por 100 de incrementa sobre ¢l valor de !a hora ordinaria, siempre que
dichas horas extracrdinarias se realicen entre las szis de la mafiana del
dia faborable de que se trate y el horario normal de despacho o después
de finstizar éste y antes de las veotidds horas def mismo dia.

Para ¢i computo de csias horas s estimard como sucldo-hora e) que
resulte de dividir entre cincuénta y dos ei anual gue percibe ¢] empieado,
Emremludo, o sea, ¢l sucldo semanal entre cuarenta o treinta ¥ cinco

'ﬂ se trate de jornada partidy o continuada. Se entenderd

anual ¢l fijado en ¢l articulo undécimo del presente acuerdo

mﬁ los complementos de antigiedsd multiplicado por la suma de los
mesudeiaﬁomﬁshapmsexﬁaordmmuqucpmdan

Art. 9° Horar de trabgjo en dias festivos.-Cada hora de las
trabajadas en domingos y dias festivos serd retribuida con incremento
del 150 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Art. 10. Compensacién.-El Noterio, o ia Junta Directiva del Tlustre
Colegio Notarial, segdn los casos, tendré opcién entre retribuir las horas
demommdumcicarécmde exmﬁmmnso festivas con los
incrementos expresados en fon articulos 8.° y 9.° de este Convenio, o con
horas ordinarizs en la misma proporcidn, medisnte fos descansos en
jornadas laborables gque procedan.

DE LAS RETRIBUCIONES

Art. 1. Sueldes minimos y cbmplemmw.s por antigiedad -Los
sucldos otinimos para cada ca! de empleados y los complementos
por anti serén los que se tan a continuacidn, sin perjuicio de
1o estab en ¢l articulo 21 del Decreto.de 21 de agosto de 1956,

SUBLDOS MINIMOS

Ca Grupo A Grupe B
. " Peseas Pesetas

Oficial 1.7 .. i 1)9.887 $8.790
Oficial 2.0 .. e 96.696 74912
AUXIHAT . i s 88.422 | 58.946
CODIBIA ...t iir ittt e 75.423 61.430
Subalterno ... e 56.219 | S56.21%

No obstante las cantidedes gjndxs. ¢l aumento n relacién con ¢l ato
snterior no podrd ser inferior al § por 100 del sueido minime que cada
empleade tuviera en tal periodo, v, como consecuencia, aplicado ial
por;:nl%)& el sueldo minimo resultante no podrd ser inferior al indicado
en ia tai

Comprende el grupo A las Notarias de primera y el Colegm Notarial,
yelmpoBiasmnteaNomm

COMPLEMENTGS POR ANTIGUEDAD

Tiempo de srvico Porcentaje
Mis de cuatro ados ... ... .. ... 5
Mis de ocho B80S ..ottt 10
Misdedoce afios ................ ... 15
Mis de quince 8808 .............. . oiieiiii o 20
Mis de dieclocho afios .......................l 25
Mix de veintian afos .......... .. .. e 30
Mis de veinticuatro 8808 ....................... ... 35
Mds de veintisiete afios ................. .. ............ 40
Mis de treinta afios ................ i 45
Mids de treints v tres affos ... . ... ...l S0

En ningin caso los complementos por antigiedad podrin superar ef

50 psgf 1 d?l salario agteriorm’egtem jado. dert s

vo en £l caso previsto en ¢ © siguiente, s¢ enten que
antigiedad del empleado es la que ostenta en ¢l censo oficial de
cmpicados de Notarias.

A efecto de indemnizacién por despido improcedente, o de reduccion
de plamilla por causas objetivas, se entenders que su antigiedad ey ef
tiempo de servicio al Notario. En caso de asociacidn de Notarios,
cuando el empleado haya pasido de uno & otro, se cntendcrl que ha
estado sirviendo al mismo titular,

Art. t2. Remuneracion complementaria por folios.-La remunm
cién complementaria bajo el concepto de folios se por lo d:{pu
en el articuto 25 dai ento de Organizacion y Régimen de Trzbajo
de tos Empleados de Notarias, en 1a forma determinada por el Decreto
2!81{19?4 de 20 de julio.

Art. 13 Pggas extraordinarias. -Ademis del sueldo base, los

empieados tendrin derecho a gemblr un sueldo mensual ccmpleto los
dias 5 de abril, 1 defu.hoyz diciembre de cada afio.

Los empleados ilustre Colegio Notarial de Zaragoza devengarin
dos pagas extraordinarias mds, que serdn satisfechas en el tiempo ¥
forma que determine la Junta Directiva de dicho Co!eﬁ}m

An_14. Deducciones—Las retenciones a cuenta del Impuesio sobre
la Renta de las Personas Fisicas, asi como las cuotas a cargo de los
empieados, tanto de la Seguridad Social come de la Mutualidad de
Emplesdos de Notarias, se deducinin a los empleados al efectuarse el
pago de las retribuciones.

DFL DESCANSO SEMANAL, VACAGIONES, PERMISOS Y AUSENCIAS

Art. 15. Descanso semanal-En ningin caso ningin empleado
teadrd un descanse semanal ininterrumpido inferior a dia ¥ medio gue
comprenders la tarde del sébado y ¢l domingo completo.

Art. 16, Vacaciones—Los empleados disfrutardn de teeinta y un
dias naturales de vacaciones al aflo, que serdn ininterrumpidos, salvo
DACIO &0 contrario, ¥ gque deherdn de disfrutarse entre los meses de julic

¥

aﬁo obstante io establecido en ¢l parrafo anterior, y si las necesidades
del servicio asi lo aconsejan, ¢l periodo para el disfrute de ias vacaciones
s¢ ampliard 2 log meses de junio y teptiembre, entre log que, a solicitud
del Notario o Junta Directiva, degcrén de distribuirse ios empleados los
periodos vacacionales, y toda ¢llo salvo due entre Notarios 0 Junia
Directiva del Hlustre Colegio Notarial, n su caso, y empleados determi-
nen otra distribucion.

Las vacaciones de los smpleades con menos de un aio de servicio
en ¢l centro de trabajo serdin proporcionales a los dias cfectivamente
trabajados dentro del afto natural de que se trate.

Los dias que ¢ empleado faltare al despacho por enfermedad o
cualguier otra causa justificada, conforme a lo gue esté pactado, no se
computarin a efectos de vacaciones.

Art. 17.  Permisos y ausencias.—El empleado, prewo aviso y justifi-
cacibn ycon iz & 100 enida en el apartado 6.% de este articulo,

ausentsrse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por algunos
de fos motivos v por el tiempo siguientes:

1.8 Quince dias en caso de matrimonio.

2% Dos dirs en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
o fallecimiente del codnyuge o iente hasta ] segundo dc
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el empleado necesite
efectuar desplazamiento fuera dej distrito a que pertenezca ia Notarfa o
Coleqo Notartal, el plazo serd de cinco dias,

s dias por traslado de domicilio habitual,

4 0 Por el tiempo indis bflensabie para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter co o personal

Cuando conste en una norma | o convencional un periodo
determinado, se estard & lo que £sta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacidén econdmica.

¢l cumplimiento det deber antes referido su: 2;«:ms.n a im:

bilidad de 1a prestacion del trebajo debido en mds del 20 por 100

horas laborables en un periodo de fres meses, podri el Notario o Iunta
Directiva del Colegio Notarial, el caso, pasar &] empleado afectado
& situacitn de en ¢l apartado 1 del articula 46 del

excedencia

Estatuto de los Trabajadores. -

En el supuesto que el empieado, por incumplimiento del deber o
| desempedo del cargo, perciba una indemnizacién o remuneracion, se
descontard el importe de ia misma del salario 3 que tuviere derecho.

5.° Pem realizar funciones sindicales o de representacién de los
empieados en los términos establecidos legal o convencionalmente.

6.° Por el tiempo legal en los casos de lactancia de un hijo menor
de nucve meses de la empleada, con los derechos econdmicos o de otro
orden que para estos ¢asos establezean las disposiciones aplicables.

7.2 " Por cl tiempo necesario para concwrTir 4 exdmenes.

8.° Por tres dias Isborables cada afio para asuntos propios, sin que
o et soio supuesto precise ¢f empleado justificar la causa de su
ausencia. Los expresados tres dias se compensardn en cOmputo anual
con las auscncias al trabajo cn digs leborables que por costumbre o

acuerdo tengan lugar con ocasidn de fiestas de Navidad, Semana Santa
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u otras fechas festivas de hecho, pero ne de derecho. La determinacidn
sobre jornada ecfectiva de trabajo v de ausencizs en tazles
ocasiones nde excluswammte al Notario o Junta Directiva del
Colegio No segin el case,

Art. 18, Permm)s sin sueldo.-Los empleados tendrdn derecho a un
miximo de diez dfss natursles de especial, sin suelde ni
retribucién alguna, dentro del aﬂtaef:or enfermedad de excepcional
gravedad, demdamente justificada, Snyuge, padres e hijos.

DE LA ACCION SOCIAL

Ar. 19. Formacidn-Los empleados que dessen promocionarse
mediante |a realizacion de estudios de fonnamén especifica profesional,
estudios de Enseiianza Media o Superior, cualqulm que sea su
especialidad o centro £n que cursen sus estudios, tendrin derecho a un
permiso en los dizs lectivos, sin merma de su retribucidn ni disminucién
del periodo vacacional, por el tiempo necesario para la recepcitn y
pticnca de lay ensefianzas correspondienies, hasta un méximo de una

No obstante, si las necesidades del servicio lo impusieren, atendido
el nimers de empleadoa de un mismo lc:?acho que sjerzan dicho
derecho en relacitn con ¢l nimero de empleados, o por otra justa causa,
g?d.ri smnmu'se, juicio del Notaric o Junta Dhrectiva del Colegio

otarial, segin & mo. por un permiso especisl, m.mlmem.e anual, de
diez diaz en época de exdmenes.

En los casos que lo determine la Comisién Paritaria, la calificacién
de Do apto o insuficiente en los exdmenes del afo académico que
impidan el acceso al curso superior, en el supuesto de estudios medios
0 superiores, ¢ 1a no obtencidén del certi de aprovechamiento de
los cursos de formacién profesional especifica, determinardn la pérdida
de los derechos expresados en el presenis articulo hasta la regulanizaciton
de 1a stwacién,

DE LA PRODUCTIVIDAD
Art 20. Productividad -El Notario o la Junta Directiva del Colegio

Notarial, segin ¢l caso, pod.ni soliciter ¢n cualquier momento que s
sedalen los minimos de productividad que deban desarrollar sus

em o uno cualquiera de ellos.
sclicitud se presentard por escrito a la Comisién Paritaria creada
enla icidm adicional
Esta ision, previog los asesoramientos que j necesarios o
oonvenumles, acordarsd, g:c{mmcrl , 51 ¢3 0 no posible la fijacién del
minime de productivi , ¥, caso afirmativo, lo fijard

asimismo 103 medios iddncos para que el empleado pueda
justificer su rendimiento laboral v el grado de productividad del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL

Para entender de cuanios asuntos sean de su competencia, asi como
de cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién y aplicacién de este
Convenio, se crea una Comisién Paritaria que estard formada por
miembros integrantes de las Comisiones n respectivas u
otras personas que éstas dwgﬁn, hasta un total de tres miembros por
cada parte. Esta Comisién taria deberd quedar constituida en el
%o de treinta dias naturaies a ublicacion de este

venic en el «Boletin Oficial del Estadow. idamente, dicha
Comixi6én elaborard sus propias normas de funcionamicnto,

RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dupone @ publicacidn de
la revision salarial para 1988 del Convenio de {a Empresa

wdislamientos Ryme Sociedad Andnimar.

Visto el texto de 1a revision salarial del Convenio Colectivo de la
Empress «Aislamientos Ryme, Sociedad Andnimas, antes Emy
«Rheinok] Mahla, Sociedad Anénimaw, que fuc suscrita con fechze 22 de
&hwodewas,dempme,porlamendehEmmen
representacion de la misma, ¥ de otra, por el Comité de Empresa, en
representacidn de Jos mbl:%plores. §de conformidad con lo dispuesto en

16087

el articulo 90,2 ¥ 3 de la 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, yen el Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

depogito de Convenios Colectivos de Trsbaj
Esta Breonbn General de Trabajo acusrda:

Primero.-Ovdenar I8 inscripeion de la revisién salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente de este Centro
directive, con notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

stdnd, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. : .

p il

REVISION SALARIAL PARA 1958 DEL CONVENIO DE LA
EMPRESA «AISLAMIENTOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA»

Tabla salarial de personal de obra para 1988 (sin antigiedad)

Nivel | Sgirio | P I%m'f“:- fulio | Octubre | Navidad L Vacacio-
. .1
IV | 2.05]1 | 1.165 | 521 |79.494 | 79.494 | 79.494 | 39.613 | 89.4%0
VI | 1737 | 1.148 | 521 [71.335(71.335171, 335 35.451 | 79.662
VI | 1.727 | 1.136 | 521 |66.055)66.055]66.085] 32.665 | 79.074
VIO | £.725 | L.116 | 521 |65.124 (65.124165.124 [ 31.841 | 78.527
IX | 1.658 | 1.046 | 521 | 60.885 | 60.885 | 60.885 | 29.796 | 74.844
X | 1813 | 975 | 487 | §5.491]55.493 | 55.493 (27.141 | 68,783
XI | 1.503 | 967 | 487 |54.352 | 54.352 | 54.352 | 26.531 | 68.294
X | 1.390 | 870 | 444 147.740 | 47.740]47.740 | 25,376 | 62.576
Xm | 928 328 | 444 (26.362 | 26.362 | 26.362 | 13.523 | 35.686

Tablas de antigiedad diarias para 1988 (personal de obra)

2 bieni 2, bieni 2 bicni 2 bienios
Nivel I bienio | 2 bienios 1 quin- 1 quin- 3 quin- 4 quin- -
quenio Quenios quenios Quenios
v 82 164 306 452 595 738
Vi 69 139 261 383 504 626
VII &9 138 260 381 501 621
¥Iil 69 138 260 3 499 620
IX 67 133 248 365 480 597
X 59 121 227 332 43§ 544
X1 58 121 225 331 436 542
XII 55 10 208 305 402 500
Tablas de horas extraordinarias primeras y de vigje para 1988
{personal de obra)
Homs | Sin 2 bienios | 2_ bienios {2 bienios |2 bieni
Nivd | de igoe-] 1 bienio |2 bienios | | quin | 2 quin- | 3 quin- | 4 quit-
viaje dad . quémi . q
IV | 832 10.159: 1187 | L.215 | 1.261 | L.308 | L.357 | 1.427
vI | 819 964 992 | 1.020 ] 1.069 | L.118 | L.166 | 1.216
VI1 | 803 | 937| 965 992 1 1,042 | L.OBS | L.138 | 1.188
VIII | 789 | 916 941 967 | 1.015 | 1.062 | 1.109 | 1.156
IX | 740 | 863 890 917 960 | 1.003 | 1.048 | 1.093
X 723 | B41] 863 889 935 977 | 1.020 | 1.063
o XI 1723 | 814 B8S3 87} 922 966 | L.D1} | 1.059
X | 723 ] 830 8% 870 918 959 998 | 1.038

Horas extraordinarias segundas para 1988 (personal de obra)

Sin 2 bienios |2 bienion {2 ion | 2 bicnios
Wivel gntigie- | ) bienio |2 bieniot| | gquie- | 2 quin- | 3 quin- | 4 quin-
dand quegio | q q
Iv 1.271 1 1301 | 1331 | 1.386 | L.441 | 1.494 | 1.548
Vi 1.101 | 1135 | 1.167 [ 1.221 | 1.276 | 1.331 | 1.357
YII 1.069 | 1.101 | 1.133 | 1.189 | 1.243 | 1.300 | 1.355
Vi 1.045 | 1074 | 1,106 | 1.158 | 1.214 | 1.265 | 1.322
X 986 | 1.016 | 1.047 | 1.094 | 1148 | 1.195 | L.245
X - 861 9838 | i.013 | 1.067 | 1115 | 1.166 | 1.214
XI 949 971 | 998 | 1052 [ 1.105 | L.158 | 1.210
X 947 970 993 | 1.046 | 1.094 | 1.137 | L.187

Horas extraordinarias, festivas y nocturnas para 1988 (personal de obra)

Sin 2 bienioa |2 bienios {2 bienion |3 bienics
Nivel anéi.;dli:- 1 bicoio }2 bienics | 1 quin- | 2 quin- | 3 quin- | 4 quin-
v 1430 | 1.464 1 1.498 | 1.560 | 1.621 | 1.696 | 1.743
V1L 1.241 | 1.275 | 1.311 1 1373 | 1435 § 1513 | L.361
hdt 1.202 | 1.240 | 1.274 | 1.337 | 1.399 | 1.462 | 1.525
YII1 1.174 | 1.206 | 1.242 | 1302 | 1.364 | 1.424 | 1.486
IX 1.107 | 1.141 | 1.176 | 1.231 | 1.289 | 1,344 | 1.403
X 1.08¢ | 1.112 | L.139 | 1.200 | 1.255 [ 1.311 ; i.364
XI t.067 | 1.093 ] 1,120 | 1.1B2 | 1.242 | 1.302 | 1.362
XII 1065 | 1.0581 | L.t16 ] 1.176 | 1.231 | 1.280 | 1.331




