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RESOLUCION de 31 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por Ia que se dfgmne la publicacidn dei
Convenio Colectivo para el Personal de Floia de la «Conn
pefla Arvendataria de Petrdleo, Sociedad Andniman
(CAMPSA).

Vista el texto det Convenio Colective para el Personal de Flota de
la «Compadia Arrendataria de Petrdleo, Sociedad Andnima»
(CAMPSA), que fue suscrito con fecha 10 de mayo de 1988, de una
parte, por miembros del Comité de Flote de la citada razén social, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por ia Direccién de la
Empresa, ¢n representacida de la misma, dy de conformidad con lo
dispuesto en el artfeulo 50, apartados 2 v 3, de in Loy 8/1930, de 110 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en i Real Decreto 104071981,
%e ﬁl de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo, -

Esta Directién General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Beletin Oficial del Estados,

Madrid, 31 de mayo de 1988.-E1 Director general, Carlos Navasro
Pez, ’ D

16086

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA FLOTA
. . DE CAMPSA

Que suscriben, de una parte, I3 rcpwsentﬁq:ién tegal de la «Compadifa
Arrendataria del Monopoilo de Petréleos, Sociedad Andniman, y de oira
parte, ¢l Comité de Empresa de Flota dc CAMPSA,

'I'I_’I'ULO PRIMERO
Condiciones preliminares y generales

CAPITULO PRIMERO
Objeto ¥ émbite de aplicacién

Articulo |.° Ambito personal-I.  El presenic Convenio, que tiene
4mbito de Empresa, regulard las relaciones [aborales entre fa «Compaiiia
Arrendatarie del Monopolio de Petr6leos, Sociedad Andénimas
CAMPSA), v el personal de la misma gue preste sus servicios en la

ot2 o a bordo de embarcaciones dedicadas al servicio interior de

5.

{l. No obstznte lo anterior, quedan excluidos del #mbito del
Convenio; .

a) Quienes ¢jerzan funciones de alta direccién de la Compaiiia v,
en general, los que foeren excluidos en vinud de precepto o disposicion
oblhigatoria en tanio desempedan dichas {unciones, rigiéndose por 1a
normativa que les sea de aplicacién, L

b  Quienes por ejercer funciones de Dircecidn, coondinacion, orde-
nacidn o priorizacién de tareas, o por ocupar puestos de especial
confignza ¥ responsabilidad, rijan su relacidn laboral con la Compaiia
por contrato individual. E! conjunio dec extc personal no podrd superar

¢l 8 por 100 del 1018l de la plantilla de Flows al 1 de enero de 1987,
: ¢} Quicnes pasen a ejercer puestos dc mando y especial responsabi-
fidad en tierra, estando a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigenie
de Personal de CAMPSA-Tierra

d) Quienes, en casos especiales, por encargo de Ia Companiz y con
cardcter iransitorio, atiendan necesidades especificas de indele técnica,
mediante contrato de arrendamiento de servicios.

e} Quienes pasen a tierra en puestos de actividad normal, estando
a lo dispuesto en el Convenio Colective vigenie de CAMPSA-Tierra.

HI. La situacién en el escalafon de Fiota del persanal excluido del
4mbito de este Convenio se regird por lo dispuesio en el articulo 56 del

mismao,

An. 2. Ambito temporal.-Este Convenio tendrd una vigencia de
dos afios, que se extenderd desde el 1 de encro de 1988 hasta el 31 de
diciembre de 1989, y se aplicard con cardcter retroactivo desde la
primera de dichas fechas, saivo lo regulado en el articulo 44, en relacién
con ¢f cumplimiento del calendario de vacaciones y descansos, que se

ustars 2 io prevenido en la disposicidn transitornia segunda del presente
OTVenio, : :

Arn. 3.° Vigencia, promogas y denuncia.-La vigencia del presente

Convenio, que s¢ extiende, inicialmente, basta el 51 de diciembre de
89, quedard técitamente prorrogada por afios naturales £n tanto no sea
formalmente denunciado. ) .

Ambas es contratantes se reservan ¢l derecho de denuncia fotal
o parcial las cliusulas pactadas, que deberd ejercitarse con una
antelacidn no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimiento
de su vigencia inicial o de 1a de cualguicra de sus prérrogas anuales,

CAPITULO IT
Condiciones generales de apiicacidn

Art. 4.°  Vigenciq de normas generales.~Con excepcion del régimen
econdmico, que serd, exclusivamente, ¢f resultante de este Convenso, en
todo lo no n:}u}ado expresamente por é1, las relaciones [aborales entre
CAMPSA y I Personal de su Flota se regirdn por las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza del Trabajo en Ja Marina
Mercante g demds normas complementarias,

Art. 3% Unidad de Empresa y Flota.-A los efectos de la observancia
de este Convenio y de la prestacion de los servicios correspondientes, se
ratifica, expresamente, ¢! principio de «unidad de Empresa y Flota»,
cualesquicra que sean las caracteristicas y trifico de los distintos barcos
de CAMPSA, manteniéndose vigemie ¢f principio reconocido en la
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante sobre la facultad privativa
de la Empresa para decidir sobre los traslados y transbordos de los
tripulantes entre cualesguiera de los buques al servicio de la misma, a
fin de atender necesidades transitorias o permencntes del servicio,
satisfacer cxigencias de formacidn profesional de las dotaciones o
uttlizar la aptitud del personal para unas determinadas funciones.

La Empresa atenderd, prioritarisamente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, las peticiones de traslado por orden de
antigiedad cn e escalafén.

Igualmente, et criterio de umidad empresarial se hace efectivo
mediante ias posibilidades de trasvasar o reconvertir, con cardcter
opcionai, ¢l persgnal de Flota a Tierrs y ef de Tierra a Flota, en los casos
¥ con los requisitos que se establecen cn e} artfculo 57,

ArL 6.  Vinculacidn a la totalidad -E] conjunto de derechos y
obligaciones pactados de acuerdo con las cliosulas de este Convenio
constituye un tode indivisible y, por consiguiente, si las awtoridades
competentes alterasen alguna de las condiciones establecidas, ef Conve-
nio quedard invalidado en su towatided y volvers al trdmite de
deiiberacién para reconsiderar su_contenido.

En su consecuencia, tanto la Compaiia como su Persone de Flota,
por medio de sus respectivos representantes; aceptan 1odas v cada una
de [as estipulaciones a ¢uyo cumplimiente se compromelen.

Art. 1.5 Exclusion de owros Convenios.-El presente Convenio anula,
deroga y sustituye a todos los concertados anteriormenie estre los
representantes de la Compaiiin CAMPSA ly los de su Personal de Flota.

. Durante sz vigencia no serd aplicable en la Flota de CAMPSA
ningin otro Convenio que pudiers afectar o referirse a actividades o
trabajos desarroilados en los buques de CAMPSA o por personal
perieneciente 2 su Flota,

El régimen retributivo pactado en ¢f presente Convenio, valorado en
e! conjunto de los conceptos que en £l se establecen y en computo anual,
resulta superior, en iguales circunsiancias, al esiablecido en la Orde-
nanza del Trabajo en la Marina Mercante, por lo que aquél sustituye
intcgramente a ésta. .

Art. B° aciones y absorciones.~Las condiciones pactadas,
cstimadas en conjunto, compensap en st lomlidad a les que
antenormente, cualquiera que sea su naturaleza u ofigen y tanto st se
irata de condiciones reglamentarias, convenidas, concedidas unilateral-
mente por la Compadia o establecidas por precepto legal, Convenio
Colective o cutiquier otro motivo,

En andlogo seatido, lat condiciones econdmicas generales de este
Cenvenio qbsorbcning compensardn, ¢n cémputo anual, 1as que en cf
futuro pudieren establecerse por disposiciones legales que impliquen
variaciones econdmicas oo todos 0 en algunos de los conceptos
retributivos. .

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este articulo
sdle tendrdn eficacia préctica si, globalmente consideradas en cémputo
acnua!, superasen los niveles econémicos generales establecidos en este

DRVENIo, -

Art. 9.°  Garantia personal-En caso de que algin trabajador, en el
momentc de entrar en vigor este Convenio, tuviese reconocidas condi-
clonegs cconomicas que, consideradas en su conjuntc y ¢n computo
anual, resultasen de importe superior a la que le correapondiese pescibir
por aplicacién de este Convenin, el interesads tendra derecho a que se
le maniengan y respeten, con carfcter estrictamente personal, las
condicioncs econdmicas més favorables que viniese disfritando. )

Art 10, Incompatibilidades.-1. Serin de plena aplicacidn al per-
sonal comprendido en el dmbito de aplicacidn del presente Convenio fas
normas contenidas ¢n la legislacidn sobre incompatibilidades del
nal al servicio de las Administraciones Publicas, de maner cular,
ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ¢l Real Decrete 59871985, de 30
de abril, asi como las normas de desarrollo que puedan ser dictadas af
rEspecto. i

2. En consecuencia, cada trabajedor estd obligade a formular
declaracién de que no desempeiia stro puesto en ¢ sector pablico u otra
actividad privada que pudicran resultar incompatibles cen ¢f puesto de
trabajo al que accede en £] 4mbito de aplicacién del presente Convenio,
previamente a si incorporacidn al mismo, cumpliendo, en todo caso: 16
establecido en el articulo 13 del Reat Decreto 59871985,

. 3. Todo trabajador que deba cesar en el trabzjo por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de !a aplicacién de la.
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igente legislacién, tendrd derecho a gue se le conceda la excedencia
untaria, de acuerdo con las previsiones del presente Convenio (o
segiin lo dl).spucsto en &l artfculo 46 del Estatuio de los Trabajadores, en
su defecig
4. La ocultaci6n de situaciones de incompatibilidad o 2l incumphi-
miento de la normativa mencionada serdn consideradas como falta muy
grave.

TITULO 1
Régimen econémico

CAPITULO PRIMERD
Incrementos salariales globales

Art. 11, Salarios 1988.-Durante el afio 1988 los salarios, comple-
mentos salariales, indemnizaciones, suplidos y demds percepciones
éenin gs regulados en los articulos 13 y siguientes del presente

‘onvenio, . '

Art. 12, Salarios 1989.-Durante ¢l afio 1989 s¢ incrementarédn las
1ablas salariales correspondientes a 1988 en un 120 por 100 de la
inflaceiéin prevista, méds un punto de fa masa selacial homogénea.

Los incrementos previstos serdn aplicados proporcionzlmente.

CAPITULC 1T
Salsrio y complementos salariales
SECCION |.* SALARIO PROFESIONAL

Art. 13, Salario profesional -Es el salario mensual asignado a cada
categoria profesional, gue figura en la segunda columna del anexo
nimero 1 del presente Convenio, que in absorbe v sustituye a los
anteriores conceptos de salario base, plus de navegacién y complemento
de Convenio.

SECCION 2. COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 14. Complemenio de antigiedad—El personal percibird com-
plementos de antigi consistentes en trienios, Cuyo Lmporte para
cada categorfa profesional, conforme a Ia ostentada en el 6n, serd
El consignado ¢n la tercera columna del anexo ndmere 1 del presente

Onvenio.

* Seccron 3.4

Art. 15, Complemento de inflamables.-Este complemento se perci-
bird en cuantfa del 15 par 100 del salm&[;mfesional ¥ complemento de
antigiedad por la totalidad del personsl, incluso cuando disfrute de
vacaciones vy licencias con sueldo. :

Sin embargo, no lo percibird el Jefe de Inspeccién y los Inspectores,
aun cuando presten servicios a bordo, toda vez gue su valoracién en
computo anual ha sido tenida en cuenta al fijar las cvantias de sus
salarios z‘ofesionalw y complementos de destino, y desempefio de
puestos de mando y especial responsabilidad.

Art. 16. Complemento de destino.-Este complemento comprende y
absorbe cualquier compensacidn, pius o percepcion que pudiers corres-
ponder a los domingos, dias festivos y, en su caso, medias jornadas de

trabajados y descansados, acumulindose 2 vacaciones, asi conmo
los cooceptos de indemnizacién por uniforme y ropa de trabajo,
indemnizaciones por trabajos sucios o molestos, gratificacidn de radiote-
lefonia, quebranto de moneda y, en general, todas las retribuciones 1o
espeaamd.u en los restantes articulos de este capitulo.

No obstante lo anterior, quedan ¢xcluidos de lz2 mencionada absor-
cién los conceptos que se creen por norma legal posterior a la entrada
en vigor del Convenio Colectivo, que s¢ regirdn por {a norma que los
constituya, . . .

La cuantia del complemento de destino se-determinard aplicando al
salario profesional los porcemiajes que se indican a continuacidn:

a) El 25 por 100 para todo el personal en situacién de vacaciones
y licencias retribuidas.

b) El 30 por 10D para el personal de Inzcccién y demis personal
destinado en tierra, exceplo em situacion vacaciones y licencias
retribuidas,

¢} El 35 por 100 para el personal enrolado en buques menores de
1.500 TRB y en los servicios de «bunkerings, mientras permanezca en
dicha situacion de enrolamiento. :

dy Ei40 R;:Eor 100 para ¢l personal earolado en bugues de 1.500 TRB
a2 10.000 TRB, mientras permanezca en dicha situacién de enrola-

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

miento.
0 t%() El 45 por 100 pama ¢l personal enrolado en b

! ues mayores de
TRB, mientras permanezca en dicha sitnacién

enrolamiento.

Ant. 17. Complemento por trabajos de categoria superior.—El perso-
. nal que, en caso de necesidad, sea destinado a trabajos de categoria

superior, de conformidad con lo dispucsto en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores v en ¢l articulo 76, apartado 2, de la vigente
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, bird la cantidad
diferencial sefialada en el anexo nimero 2 por dia que dessmpede
las tareas propias de la categoria superior.

En el caso de desempedio de trabajo de calaor[n superior en més de
un nivel, tendrd derecho al cobro acumulado de las cantidades diferen-
ciales existenics cntre su categoriz y la que, interinamente, desempenie,

Este compiemento comprende ¢ integra las diferencias que por todos
los conceptos pudieran producirse entre los emolumentos correspon-
dientes a la categoria profesional que ostente el interesado y las propias
de aquellas cuyas funciones transiforiamente desempefie, incluso aque-
Ll:% q:&ogfectan 2 la compensacidn que s perciba por los sibados

9jados. . . :

La compensacién oorresrondleute a los citados sabados, en caso de
percibirse, de acerdo con lo establecido en ¢l articulo 42, epigrafe II,
apariada ¢), 2, del Convenio Colectivo, s¢ cobrard conforme a los
valores de la catclgoria profesional que en escalafén tenga el tripulante,
consignados en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Art. 8. Complemento por desempefo de puesto de mando y
especial responsabtiidad -Esie complemento comprende y sbsorbe las

tificaciones de mando y jefatura reguladas en la gxdenam de

tabajo en la Marina Mercante.

Lo tpercnbmin el Jefe de Inspeccién, los Inspectores, los Capitanes y
tos Jefes de Miquinas Iguatmente lo deve:f,arin uienes, interina-
mente, desempefien el puesto de Capitin o Jefe de h?aquinas en tanto
que, en tal concepto, permanezcan enrolados.

Las condiciones generalcs de ¢ste complemento son las siguientes:

a) En ningun caso tendrd caricter personal, que s6lo guarda
rejacidén con Ielf“m-go o funcién desempefiado, de}:_n ose de percibir
cuando el interesado cese efectivamente en la titularidad del puesto de
mando gcupec_:ai responsabilidad.

b) percibird, exclusivamente, en cada una de las dooe mensuali-
dades normales y no se computard a ningun efecto para la fijacidn de los
Conceplos evonamicos correspondicntes a la cateporia profesional del
perceptor. En cuanto a la determinacién de pensiones s¢ estard a lo
dispuesto ¢n las mormas de la dad . Secial gsdc la Muta de
Prevision Social del Personal de la Flota de CAMPSA. Se computard
para ¢l cdlculo de las indemnizaciones de acgidentes de trabajo, si asi
procediere. o )

paﬂad En los casos de indt:nnajs;h nodmobst%};c lo prevqmnidoden los _gps
a os anteriores, se deven, a ¥ se e percibir,
automidticamente, cuando ¢l interesado cese, 9fegﬁ]vamente, en ¢l
desempefio o enrolamiento del puesto que, transitoriamente ocupe.

d) Sus cuantins serdn fijadas por la Compadiia, estableciéndoss
actualmente las que constan en ¢l anexo namerc 2 del presente
Convenio. ) .

e) Las varigciones en el horario o en la duracidn de la jornada Qlue
puedan seguirse del cumplimienty de los deberes que implican los
puestos de mando y especial responsabilidad, en ningin caso dardn lugar
4l devengo de horas extraordinarias, salvo en los buques cuyos puestos
de mando y Jefatura no e cjerzan habitualmente por Capitanes y Jefes
de Miquinas del escalafén.

Seceron 4' COMPLEMENTOS POR CALIDAD ¥ CANTIDAD DE TRABAJO

Art. 19. Complemento por horas extraordinarias.-Las cantidades
que comresponda percibir por las horas extraordinarias realizadas en dias
laborables, domingos o festivos, serdn las 1
columna del anexo mimero ! del presente Convenio.

Para el pago dec horas extraordinarias 5¢ tendrin ¢n cuenta la
categoria que se desempedie por el interesado y ¢l total periodo de
tiempo invertido an su realizacidn, sea cual fuere Ia hora de iniciacion
0 terminacién de los trabajos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la
legislacién vigente. :

Art. 20.  Complementos por vigjes a las zonas 2% 1.9 y 4.% y bugues
en pperaciones de atesting».~l. tripulaciones de los buques que
rezlicen viajes a las zonas definidas como 2.%, 3* v 4.2 en el presente
Convenio percibirdn, desde el dia de salida de puerto espafiol al de
llegada al primer p de esta nacionalidad, una compensacidn cuya
cuantia digria se fija en ¢l anexo mimero 3 de este Convenio. .

A los fines expresados se considera una 1.* zona de exclusién, sin
derecho a percepeidn de complemento, Euc comprende los puertos de la
Peninsula [bérica, Islas Baleares, Islas , Ceuta y Melilla.

La zona 1" se extiende a los puertos comprendidos entre los
paralelos 23" N y el de Ouessant y los mendianos 20° Wy 19° E.

La zona 3.2 comprende los restantes puerios de Europa y del mar
Mediterrineo, incluido el mar Negro.

La zona 4.* abarca los restantes puertos del mundo, .

II. Las tripulaciones enroladas en buques gue colaberen directia-
mente en opéraciones de prueba de exisiencia de hidrocarburos y
determinacion de su capacidad productiva percibirdn ¢l complemento
que figura en el anexo niimero 3, por cada dia o fraccién que hayan
permanccido enrolados y se mantenga dicha actuacidén operativa.

Esta compensacién se hard extensiva, en su misma cuanptia, al
personal enrolado enr los buques que efectien opéraciones en dichos

uc s¢ indican ¢n la cuarta
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puntos de referencia, hasta el dia de la publicacién en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon de I disposicidn por la que 12 Administracién resuelva
sobre ¢l ctorgamiento de 1a concesién de explotacion.
IIl. Los complemenios aludidos en los os [ y II no se
- computardn, en ningun caso, para ka determinacidn de pensiones, salvo
para ¢l cdlculo de Ias indemnizaciones de accidente de trabajo, si asi
ere.
Los citados complementos integran y absorben a los regulados en los
articulos 113 y 114 de la Ordenanza dsl Trabajo de la Marina Mercante.
Art. 21, Complemenio por trabajos especiales a bordo.-El personal
que participe directamente en algunas de las tareas que seguidamente se
enumeran, encaminadas a evitar demoras en los servicios que ia flota
uene encomendados, tendrd derecho a percibir la cantidad de 1,937

pesetas por cada bloque unitario de cugtro horas o fraceién del mismo

empleado en dicho menester.,

Los trabgjos objeto de este complemento serdn los siguientes:
a) Limpieza interior de los espacios de carga y consumo.
bj) Limpieza interior de «cofferdamss,
Limpieza interior de piques de proa y popa.
dj] Limpieza interier de doble fondo de 12 mdquina.

Limpieza 5;0 trabajos en intertor de calderas.

f) Llimpieza de sentinas,
Limpieza de carters de motores,
Cambio de camisas y trabajos y/o limpiezas interiores de
camisas y cilindros del motor principal,

!; Emp@m g as de ﬂ.&‘:ﬂl&. do
impieza de colectores de barrido. :
i) Trabajos en eléctricos principales conectados.

1} Trabajos en cdmaras frigorificas a temperatura inferior a menes
5 grados centigrados y que excedan de una hora de duracidn.

m)] Recenccimiento al finalizar las limpiezas y localizacion de
g\_ver:as, §1 5¢ encontrasen sucios ios departamentos y Yocales COTTESPON-

1€nies.

n) Limpieza desde el exterior del interior de los espacios de carga
fd: mumo en buques que no dispongan o no utilicen méquinas

i .

fi) Estiba de cadenas, en cajas de cadenas, en aquellos buques que
precisen esta openacion. ¢ . -

En Jos casos de limpieza interior de los espacios de carga v consumo
con retirada de cascanlla, limpieza de colectores de barndo, asi como
extracei6n y retirada de residueos de las cajas de cadenas, se dobiard ln
tuantie de la compensacién de este complemento durante ¢l tiempo
correspondiente a tal ion. )

Para 1a realizacidn g los trabajos especiales, la Compaiia dotard a
los buques de los efectos y material adecnado, de conformidad con la
normaliva vigente en materia de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y
demds normay legales.

Estos trabajos se realizardn cuando el Capitén y ¢l Jefe de Mdquinas
sefialen su necesidad y lo ordenen.

SeccioN 5.0
AL MES

Art. 22.  Gratificaciones extraordinarias (julio y Navidad) ~E| perso-
nal percibird el imports de una mensuvalidad en el mes de julio v en
Navidad, Estas gratificaciones extraordinarias comprenderdn la suma
del salario profesional coirespondiente a In categoria que se ostente en
¢l cscalafén en ¢ momenio de su aﬁﬁﬁ't’m respectiva, v los
compiementos de anti de infl les s cormespondiere.

. Serin exigibles y s¢ | ivas, la gratificaci6n extraordinaria de
ulio, el dia 15 de dicho mes, vy lp gratificacién extraordinaria de
avidad, dentro de los cinco primeros dfas del mes de diciembre.
__El personal percibird estas gratificaciones extraordinarias en propor-
cién al tiempo servido en cada uno de los dos semestres, respectiva-
menie. A estos efectos, 1a fraccién del mes natural se computard como
si s¢ hubiese trabajado el mes completo.

Art. 23, Graﬁ}icacidn por cierre de gjercicio.~E] personal de la flota
percibird, en concepto de gratificacién par cierre de gjercicio, ¢l importe
de 2,25 mensualidades. Esta gratificacién se caleulara sobre la suma del
salario profesicnal correspondiente a la categoria gue s¢ ostenie en ¢l
escalafén ¢l dfa.iiltimo de febrero y los complementos de antigiedad y
de inflamables, si correspondiere, si bien se abonard proporcionalmente
al tempo servide duranie el gjercicio econdmico de que se trate.

La mencionada gratificacidn serd exigible en el momento de la
gprobamén dei balance de la Compaiiia ¥, como mdximo, durante el mes

& marzo.

Art. 24, Gratificacidn por participacion en beneficios~El personal
de la flota percibird, en concepto de gratificacién consolidada en
beneficios, el importe de una mensualidad. Esta gratificacion se calcula-
ré de la misma forma establacida para las gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad y gratificacién por cierre de ejercicio, si bien se
abonard proporcicnalmente al tiempo servido durante el egjercicio
econdmico de que se trate, y segdn la categoria y antigiedad que se
ostente en ¢l escalafdn el dia 31 de mayo.

La mencionada pratificacién ser exigible en ¢! momento de la
.aprobacién del balance de la Compafifa por 1a Junta general de

COMPLEMENTOS DE YENCIMIENTC PERIODICO SUPERIOR
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accionistas, i bien se hard efectiva dentro de los veinte dias siguientes;
¢l abono de la misma se mantendrd sea cual fuere ¢} saido de la cuenta

de resuliados de la Compaiia.

CAPITULO III
Indemnizaciones y suplidos

Ant. 25, Manutencidn-la Empresa s¢ compromete a aportar la
cantidad y/o material necesario para que l2 alimentacién a bordo sea
sana, variada, abundante ¥ nutritiva, a base de productos de calidad y
en perfecto estado de conservacidn, adecuada a [as zonas por donde el
buque efectie la navegacion. .

La manutencion de los tripulantes destinados en unidades de 1a flota
desactivadas que 1engan su domicilio en la localidad de amarre o que
estén enrolados en dichas unidades a peticién propia recibird un
tratamiento similar al del personal afecto 2 otros buques.

La Comisién de manutencién estard constituida por el Delegado de
Buque, ¢l Mayordomo-Cocinern, un tripulant¢ nombrado los
Subaliernos y otro por los titulados, estando supervisada por el &;ruiuin.

Los dos tnpulantes que no tienen caricter nato por razén de su cargo
0 representacion a bordo serdn clegidos por votacién entre ¢l personal
subalterno, uno, y por el personal titulado, el otro, entregando al
Capitdn, o personal en quien éste delegue, copia del acta de 1a eleccion
celebrada.

La citada Comisién tendrd las siguientes misiones;

Elaboracién de minutas, control de pedidos, facturas y salidas
diarias, control de calidad de la alimentaci6n, inventario de gambuza,
dotacion de frigorificos y cumplimentacién del libre de manutencién.

En relacién con los frigorificos, la Compaiiia aportaré la cantidad y/o
matﬁrial necesario para su dotacidn y utiizacién principal durante la
ooche.

Habra cuatro dias al afio de comida especial, con dotacion doble, que
seran los dias | de mayo, 16 de julio, 25 y 31 de diciembre.

Las reclamaciones de los tripulantes deberin ser consignadas en el
libro de manutencion de cada buque.

Entrepot.-Serd adquirido por el Capitdn previa peticién del tripu-
lante y descontade individualmente.

Art. 26. Dietas y gastos de locomocion.-En las comisiones de
servicio y en los viajes con sueldo s« percibirdn las dictes y complemen-
tos de viaje que & continuacion se detalfa: .

I. Dietas:

El imporic de la dicta para todas las categorias profesionales es de
6.267 pesetas. ]
El Jefe de Inspeccidn, Inspectores, Capitanes y Jefes de Mdquinas, en
razén a los puestos de mando y especial responsabilidad que desempe-
fian, ibirdn un suplemento de dicta de 679 pesetas por cada dicta
completa que cobren. o .

La dicta, ¥ suplemenio, en su caso, a percibir en los desplazamientos
al extranjéro en comisién de servicio serd del 1riplo de Ja que habrta de
devengarse en ¢l territorio nacional. )

. El abono de dietas se efectuari de acuerdo con las siguientes
ingtrucciones:

a) Se percibira la dicta entera exclusivamente por cada dia natural
en que se pernocte fuera de la residencia oficial o buque de Ia Compaiia.
?ualmeme s¢ percibird la dicta entera cuando, por reparaciones en lugar

1stinto de la residencia oficial, no s¢ puede pernoctar ni realizar las
comidas a bordo,

b) Se percibird media dieta cuando 1a salida y Legada se realice en
el mismo dia v ceando, realizdndose en diferentes dias, la lelmda ¢
produzca despuéds de las once horas. Habrd lugar al cobro de media dieta
cuando el viaje sea superior a 100 kilémetros. Igualmente se percibird
media dieta cuando por reparaciones necesarias no se puedan realizar las
comidas a bordo.

¢} No se percibird dieta alguna cuando la llegada al buque o a la
residencia se produzca antes de las once horas o la distancia recornida
sea inferior a 100 kilémetros.

En los viajes con sueldo se estard a lo indicado ¢n los apartamentos

anteriores, pero se percibird, como miximo, una dicta,

_ II. Los medios de locomoci6n a utilizar por el personal serdn los
siguientes:
Ferrocarril 12* clase y suplemento de cama.
Avidn clase turista,

En el caso de que no pusda utilizarse ¢f tren o el avidn como medio
de transporte, ¢en todo o en parte del recorrido, se tendrd derecho a
percibir el importe del billete del transporte piiblico colectiva que fuere
necesario utilizar para ¢l traslado.

Asimismo, via peticién del intcresado v con 1a conformidad
expresa de la Companiia, 5¢ podrd milizar el vehiculo propio con una
compensacion de 24 pesetas por kilometro,
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En los viajes por cuenta de ls Compadia, correspondientes a
transbordos, acciones formativas, representativas, sindicales, comisio-
nes de servicio, ete., ¢l tripulante deberd 1ar los billetes wilizados
en ¢t desplazamiento. Quedan excluidos de esta obligacion los viajes de
ida y regreso por vacaciones ¥

L. Cuando los gastos de desplazamienio sean a camge de la
Compaiia, ¢l personal de la flota percibind, con cardcier unitario, por ¢l
concepta de complemente por gastos de viaje la cantidad de 1.043
pesetas, cualquiera que sea ¢l pucrto de embarque o desembarque.

Art. 27, Indemnizacion por pérdida de equipaje~En caso de pér-
dida tatal de equipaje a bordo por cuslquier rﬁ:mbm dela u*ipulac?gn,
debido a naufragio, incendio o cualquier otro tipo de siniestro del buque,
la Empresa abonard, a efectos de indemnizacion, la cantidad de 261.125
pesctas por tripulante. i . ]

En caso de que la pérdida de equipaje se deba a circunstancias no
contempladas anteriormente, el tripulante dard cuenta de ello a su
Jefatura, quien, en cada caso concreto, propondrd a la Direccion la

solucién que )
Aru 28, Gratificacidn de alumnos.~Los alumnos de Puente, Mégui-
nas o i que efectiicn yus pricticas en buques de la flota

Radio
de CAMPSA, percibirin, mientras se encuentren enrolados en dichos
buques o en la situacion de licencia con sueldo, la gratificacién mensual
de 44.266 pesctas.
En essta gratificacién quedan comprendidos los conceptos que a
contiopacién se detalian:

Gratificacién reglamentaria.
’(lganto]por m'méo;dc inflama s bles. participacié I sobordo
omplemento de navegacién por participacién en el sol X

Grau%caciones extraordinanias de julto y Navidad ]

Gratificacién por cierre de ejercicio. )

Gratificacion por participacion en beneficios.
-l izacidn por uniformes. i

Trabajos realizados fuera de la jomada legal, necesarios para su
formacién profesional.

Complementos regulados por los articulos 113 ¥ 114 de 1a Ordenanza
del Trabajo de la Marina Mercante.

- En casos de incapacidad laboral iransitoria se estard a lo dispuesio
en el articulado del presente Convenio, :

Ar. 29. Medios de transporte~Los buques que hagan escala en
zonas lejanas & la ciudad y de dificil comunicacién, que carczcan de
transportes piiblicos regulaces y frecuentes, facilitarin transportes apro-

piados a sus m&ulamn, siempre que las estadiag lo permitan y los usos |

¥ cogtumbres del puerto lo admitan. ) )
Cundoelbuquefonde:unquceﬂmmqyzobhsueala
tripulaciéo a anecer 2 bordo, Ia Com siempre que las
condiciones tiempo y los usos y costumbres de} puerto lo admitan,
s¢ compromete a fzailitar un servicio de lanchas.
El horario Lﬁ'ecuenm de los transportes aludidos serdn los que se
establecen en la disposicion adicional cuarta del presente Convenio.
Art. 30. Otras percepciones no salariales.-Del mismo modo que las
pempmomladas en los articulos 25, 26 y 27 del presents Capitulo,
POCO la consideracidn legal de salarto:

a) La aportacidn a Ia Mutua, que regula el articulo 33,
b} La incapacidad laboral transitoria, que reguia e} artfculo 34,
¢) El subsidio por fallecimiento, regulado eu el articulo 35.
d) La indemnizacién por ccongmato, regulada en el articulo 38
¢) Las ayudas por estudios, escolar y por familiares con minusva-
lias reguladas en el articulo 39.1, .
f} El fondo para las actividades sociales reguladas en ¢l articulo
39.11 :
g) La concesidn de avales pars la adquisicion de viviendas, gue
h) el preati por servicio a 12 Compaitia, que ¢egula el articulo 63
prenio por Servicio a [ reg . ] .
{) Lacompensacidn por alteracién én el cumplimiento del calerda-
rio de vacaciones y descansos que se regula en el articulo 44
i} La que se cstablece en la disposicion adicional scgunda,
) Las indemnizaciones que se establecen en ol articulo 37,
1} Las percepciones anticipadas que se mencionan exn ¢l articulo 36.

CAPITULC IV
Pago de haberes v redendeo de percepclones

Art. 31. Pago de haberes.-1a Compadia queda facultada para
efectuar el abono de haberes al personal a través de Bance, Caja de
Ahorros o Entidad de Crédito, mediante los oportunos ingresos o

ias ¢n la cuenta abierta a nombre de cada perceptor, sin
perjuicio del derecha a percibir anticipos en 1a forma prevista en la
digposicién adicional tercera. ]

"Art. 32. Redondeo de las percepciones.~Los concepios de abono o
descuentos que integran la némina mensual se redondearin, por defecto
O, pOT excéso, a peseias enteras.

. laboral

CAPITULO V
Previsiés y obras sociales

"SECCION 1.0 PREVISION S0CIAL

Art. 33, Adportacion a la Mutua~-1. La Compahia se obliga 2

ﬂ)om.r a la Mutua de Prevision y Asistencia Socia) del Personal de la

ota de CAMPSA una cantidad anual equivaleme al doble del to1al de
las cuotas satisfechas, en igual periodo, por los mutualistas.

La fijacién del importe individual y global de dicha cuota, y de a
consiguiente aportacién empresarial, s¢ cfectuard previo estudio econd-
mico-financiero, referido al periodo de tiempo de vigencia del presenie
Convenio, que establezea estimativamente las necesidades de tesoreria
para hacer efectivas las prestaciones previsibles en cada afio,

2. Los drganos rectores de la Mutua de Flota y la Compariia, en

base a los estudios llevados a cabo y a las modificaciones legislativas

roducidas, Leyes de Presupuestos Generales de! Fstado y Ley vy

amento de fondos de Pensiones, groceder&n a estudiar }a reforma

del régimen estalutario o economico-hinanciero de la Mutua de Flota,
para consolidar la institucion.

. AL M. Incapacidad laboral transiteria.~1. El personal en situa-
¢idn de incapacidad laboral transitona derivada de accidente de trabgjo
y_cufcﬁnedqd a accidente no laboral, que requiera intervencion quirir-
gica u hospitalizacién, mientras dure ésta, percibira ¢l importe corres-
pondiente a1 100 por 100 de su salario profesional y complemento de
antigiedad, 15 por 100 de inflamables en ¢l case de que ke corresponda,
de destino y desempedo de puesto de mando y especial responsabalidad.

Los alumnos que se encuentran en las situaciones anteriormente
mencionadas percibirin el importe de la gratificacién prevista en el
articulo 28.

Caso de que la cantidad reintegrada a titulo persenal por ¢l Instituto
Social d¢ la Marina sea superjor, se abonars dicha cant?gad, previa la
deduccién de la proparcional correspondiente a las granficaciones
extraordinanias de julio y Navidad.

El personal en situacidn de incapacidad laboral transitoria, en los
casos no comprendidos en ¢l pérrafo anterior, percibird las cantidades
que estipula para tales circunstancias fa normativa legal vigente.

IL.  Larealizacién de trabajos, remunerados o no, por cuenta propia
0 ajena, durante ¢l uemlpo en que ¢l tripulante permanezca en situagidn
de incapacidad laboral transitoria, podrd ser calificada como falia
ve 0 muy grave, segun las circunstancias, dando lugar, en su
caso, & la adopcidn de las pertinentes medidas por ]a Compadia, de
conformidad con la legislacién vigente.

Art. 35, Subsidie por jaliecimiento.-L.
miento d¢ un tripulanie en sitsacion de activo que haya superado el
periodo de prucha, abonard a sus familiares en concepte de subsidio una
cantidad equivalente a seis mensualidades cuando ¢l rabajador tenga
una antigiiedad en la Empresa de hasta seis aftos; por cada afio adicional
de antiguedad superior a los seis aiios, se tendrd derecho lg‘?cmb:r una
mensualidad con el tope miximo de una anualidad en todo caso.

Del mismo modo, vy por igual concepto, al fallecimiento de un
tripulante en situacién pasiva, la Compailia abonard a sus familiares una
mensoalidad por afio de servicio, con un tope mdximo de una
anualidad. En el caso de que dicho tripulante hubiese optado por la
férmula de percepcién que se seiala en el %pm'afe II de-este articulo, ja
Compaiiia abonard al beneficiario o beneficiarios ¢l 50 por 100 de 1a
cantidad antes mencionada, i . .

La mensualidad se inlegra con ¢l salario profesional corresEudlemc
en la fecha de fallecimiento, complemento de antigbedad y las partes
R}'npon:iona}es a que haya lugar de las gratificaciones de julio y

avidad, con exclusion de cualquier otro concepto, |

El trabgjador podrd designar beneficario, 2 quien la Compaiiia
abopard este subsidio, eatre sus familiaces
herederos forzosos; en defecto de £stos,
los familiares que te la condicién de herederos abintestato, Para la
designa.cién de beneficiario el trabajador comunicard a la Compaitia, por
conducto reglamemario, su decision, utilizando para ello el documento
que la misma establezca.

Si el trabajador no hubiera hecho uwso de la anterior facuitad la
Compaiiia abonard ] mencionado subsidio con arreglo al orden de
preferencia siguiente: Conyuge sobreviviente (salvo caso de nulidad,
divorcio o separacion judicial con declaracion de esiar incurso en causa
legal de separacién); hijos, hermanos menores de edad o incapacitados
que convivieran con ¢l causante, y ascendientes. De no existir peticidn
de ninguno de los familiares que s& cnuncian en este a o, el
importe total o residual del subsidio serd entregado al fondo de 1a Mutua
de Previsién y Asistencia Social del Personal de la Flota de CAMPSA,

" El derecho al reconocimiento de su percepcidn preseribird al afio del
fallecimiento. .

Asimismo, 13 Compadia sufragars los gastos de trasladoe de! fallecido

al lugar de su residencia oficial.

La Compaiia, al falleci-

ue tenﬁan la condicién de
hacer la designacion entre
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II. El tripulante que, antes de alcanzar la edad de jubilacién forzosa
¥ teniendo cincuenta y cinco aftos cumplidos, se jubile voluntariamente,
tendrd opcién a solicitar la percepcion del subsidio de fallecimiento
mediante¢ una formula mixta, consistente en ¢l abone del 50 por 100 de
dicho subsidio en ef momento de su jubilacién, calcalado en ia forma
sciialada en el epigrafe i, si bien con los valores o cuantias que tengan
tos conceptos retributivos, que ke sirven de modulo, en ¢f instante de su
jubilacién voluntaria, abono que tendrd cardeter liberatorio del mencio-
nado 50 por 100 del subsidio. :

Asimisme, s¢ podrd percibir & 50 por 100 del subsidio por
fallecimiento en los casos de gran invalidez, incapacidad permanente
total o incepacidad permanents absolutdi: sismpre que la daclaracién
tenga cardcter de firmeza y dé lugar 2 la extincidn def contrato laboral
de acuerdo con lo previsto en el articulo 49, ndmeros 2 v 5, del Estatate
de los Trabajudores.

El 50 pot 100 restante se percibird por los beneficiarios en el
m?mefx;t? del fallecimiento, con arreglo a lo prevenido en dicho
epigrafe 1.

ﬁl Compadiz abonars a la Mutua de Previsidn y Asistencia Social
del Persopal de Flota de CAMPSA, en el caso de que resultaren
procedentes, las oportunas compensaciones motivadas por las posibles
variaciones que Iz anticipacién de jubilaciones voluntarias pudiere
originar ¢n [a situacién econdmics de esta Entidad,

Art. 36. Desaparicidn de tripularte a bordo.-St un tripulante

L ,. encontrindose a bordo, la Compadia anticipard a sus
familiares derechohabientes las percepciones procedentes det Instituto
Social de fa Marina, qoe eren corresponderles, hasta que dicho
Orgi:::go ﬁﬁm el gump ‘n;liento de sus oblj dé'ones. s

m establecerd €l procedimiento idéneo para asepurar
recuperacién de las cantidades anticipadas por dicho motivo.

SEcciON 2* (BRAS SOCIALES

Art. 37, Seguro de accidente~la Compaiia tomard las medidas
necesarias para establecer, directamente o @ través de Iz Entidad
. aseguradora que estime pertinente, un seguro para ¢l personal sujeto a
Convenio, que en caso de accidente cubrird las contingencias de muerte,
gran invali incapacidad permanente absoluta ¢ incapacidad perma-
nente tolal para su profesidn habitual, cuando &sta conileve rescision o
terminacién de su relacién laboral con la Compadia, estindose, en
cusnto a la calificacién, a ls resolucién defimitiva del Organismo
competente de ia Scguridad Social, con las mdemnizaciones que
seguidamente se relacionan:

Accidente laboral | Accidentie no iaboral
MUETIE ....... .ottt 4.400.000 3.300.600
Invalidezr ... ... ................... 8.800.000 6.600.000

A los efectos de determinar 1a fecha de Ia invalider, se tomara como
ta, Ia fecha de efectos reconocida en la resolucién citada.

Para ia designacién de beneficiarios el trabajador comunicard a la
Compadda por conducte reglamentario su decision, utilizando para elio
¢l documento que fa misma establezcs. Si el trabajador no hubierz hecho
uso de la anterior facultad, la Compadia abonard el importe del segurc
con lo al.orden de preferencia siguiente: Cényuge sobreviviente
{salvo caso de nulidad, divorcio o separacion judicial con declaracién de
estar incurso cn causa legal de separacion), hijos, herrnanos menores de
¢dad o incapacitades que convivieran con ¢l causante, y ascendientes.
De no existir peticién de ninguno de los familiares que se enuncian en
¢ste apariado, el impone del seguro s¢rd entregado al fondo de la Mutua
de Previsitn y Asistencia Social del Personal de la Flota de CAMPSA,

. Las indemnizaciones fijadas anteriormente serdn independienies y
compatibles con cualquier otra u otras que por Ja misma causa pudiere
perabir ¢ mabajador, sea cual fuers ef Oganismo que [z otongue.

Art. 38. Indemnizacion por Economato.~La Compailia mantendrd
¢l régimen establecido anteriormente en relacign con el Economato,
abonando cn metdlico 7.928 peseias por titular ECE64 pesetas por cada
beneficiario, lo que la exime de adherirse & un Economato laboral.

Art. 39, Ayudas sociales.~1. El personal que reina los reguisitos
previstos para cada caso percibird las ayudas que a continuacion se
concrelan; :

_a) ' Ayuds por estudios.—Corresponde al persopal de la Flota,
cualquiera que sea su categoria laborzl, que realice estudios gue se
consideren susceptibles de interés o aplicacién para la Compaiia, por lo
que-habrd de obtener Ia previa aprobacién de la comrespondiente unidad
orgdnice, y consistird en ¢l abono de las cantidades signientes: 27.542
pesetas anuales para los estudios de grado superior y medio y 22.933
pesctas anuales para los restantes tipos de estadios. |

b} Ayuda escolar.~El personal con mas de seis meses de antiguedad

en la Copafia percibira, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo v
atto, las cantidades siguientes:

BOE num. 153

oot
Edad dé lon Hijos ports yods
Pesetss
De uno a cinco ahos {ambos inclusive) ................. 11.002
De seis a diez aftos (ambos inclusive) ................... 19.215
De once a catorce anos (ambos inclusive) ............. .. 23.321
De quince a diecisiete attos (ambos inclusive) ........... 28.412
De diecioche a veintiin afios (ambos inclosive) ... ... .. 36.952

. Las edades ﬁ‘!'_sdas en la escala serdn las cumplidas ¢l 15 de
agosto de cada afic. Teniendo en cuenta la época de mayor incidencia
en los gastos por ¢scolaridad, ¢f abono s¢ efectuard en una sola vez y
precisamente &] 15 de septiembre o dla hdbi] inmediato anterior de cada
ano,
2. El personal con mis de seis meses de antigiedad en 1a Em

que tenga hijos cuyas edades estén comprendidas entre los veintdés y
veinticuatro ados {ambos inclusive), percibird ¢l importe de fa matricula
oficial de los estudios de o supenior ¢ medio, que cursen sus hijos,
siempre que se acredite ¢f debido aprovechamiento.

¢} Ayuda por familiares con minusvalia.-Aquellos trabajadores en
sitnacién acliva que tengan a su cargo hijos con minusvalia &embarin
a cantidad alzada de 14.821 g)csems mensuales por cada uno de €stos en
los doce meses naturaies del ado. Se enienderd por nas con
minusvalia las asi definidas por las normas de la Seguridad Social,

Esta ayuda se hard extensiva a los trabajaderes cuyo cén se
encuenire en las circunstancias sefialadas cn el pérrafo g‘cmme,
previa acreditacién de un grado de incapacidad homologable con lo
definida, a este to, por las normas de la Seguridad Social, v

siempre que dicho conyuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas,
dj La peidn de fa ayuda por estudios prevists en el apartado
a) ¥ la avuda escolar prevista en el apartado b} &s incompatible en un

mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso el derecho del trabaja-
dor a la ayuda para estudios.

1. Actividades socizles.-Los campamentos infantiles, regalos de
Reyes, las actividades culturales y deportivas y el programa de vacacio-
nes, correspandientss ai personal de Flota serdn gestionados directa-
mente por ¢l Comité de Empresa de Flota, a cuyos efectos, el
giercicio de 1988, la Compadia establece una dotacion de 15.667.500
pesetas,

A propuesta del Comité de Empresa de Flota fa Compadfa designard
un trabajadot a fin de que colabore en la geﬂit}n de ias mencionadas
actividades; el irbajador designado tendrd su residencia en Madrid,
percibiendo iax retribuctones propias de su categoria profesional con
destino en tierra, disfrutando de treinta dias de vacaciones anuales.

Art 40. _Avales para la adguisicion de viviendas.-La concesién al
personai de avales para la adouisicién de viviendas se regird por las
normas contenidas en e Reglamento comespondiente.

TITULO 111
Cuestiones laborales y sociales

CAPITULO PRIMERO _
Jornada, vacaclones ¥ otras normas
SECCION 1.2 JDRNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Art. 41. Jornada.-La jornada efeciiva de trabajo dei personal &l que
afectz_el presente Convenio serd de oche horas diarias, salvo lo
especificamente astablecido parz ef personal que presta sus servicios en
bugues destinados a suministro de combustible en puerto {servicio de
suministro a %barrqs).

Art. 42. Vacaciones y descansos.-El personal tendrd derecho a
disfrutar anualmente los dias de vacacicnes y descansos compensatorios
que s& indican a continuacion:

I. Vacaciones:
Treinta dias de vacaciones reglamentarias

En el afto de ingreso o cese del irabajador en la Empresa estas
vacaciones s¢ devengardn en proporcion al iempo de servicio ex dicho

afa,

. Descansos:

El personal en situacién de¢ embarque o asimilada tendnd derecho a
disfrutar hasta ciento siete dias de descanso anyales, resultantes de la
jornada mdxima legal, de acuerdo con los criterios siguicnies:

a] A efectos det disfrute de dichos descansos, la Compaiifa manten-
drd los usos y costumbres que han venide rigiendo.

b Los ciento siete dias de descanse correspondicntes a doscientos
veintiocho dias en situacidén de embarque o asimilada; si este perfodo de
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embarque o asimilado disminuyere, los ciento sicte dias de descanso se
}léino‘:la;anq en forma proporcional, utilizando para ello la siguiente
rroula:

107 x(335-B)
335

Descansos acumulados =

107 » Total dias de descanso anules que correspondan a dos cientos
veintiocho dias en 2ituacién de embargue o asimilada (resultantes de a
jornada promedio tedrica mixima de cuarenta horas semanales y/o mil
ochocientas veintiséis horus y veintisiete minutos anuales).

335 = Trescientos sasenta y cinco dias del afio, deducidos los treinia
dias de vacaciones reglamentarias.

B » Niimero de dias anuales en que ¢l trabajador no se encuentre en
I:;ﬂsimtg.cién de embarcado o a.wnﬁada, segin el apartado d) de este

grafe.

c) A efecto del disfrute de los descansos anuakes, 1os trabajadores
podrin optar, en cada ailo nateral, entre:

1) Acumular l1a totalidad de los descansos semanales al periodo de

ones reglamentarias, :

1) Acumular parte de los descansos al periode de vacaciones, hasta
alcapzar un minimo de ciento veinte dias de vacaciones y descansos
anuales, percibiendo €] resto en metilico, a razén de ocho horas por dfa
compengado con ¢l valor equivalente al de las horas extraordiparias,
cstablecido para cada categoria profesional en el anexo 1 del Convenio
Colectivo, sin pegjuicio de la proporcionalidad prevista en el apartado
b) de este cpisra.g.

Si la compensacion econdmica que perciba un tripulante rebasa o no
alcanza ]a que pudiere corresponderle, se regularizara, al cierre del afio,
el exceso o defecto del importe incorrectamente abonade. En ningiin
caso ge deducirdn o aumentardn dias de descanso por este motive. -

Se consideran situaciones asimiladas at embarque las siguicntes:

Eapern de

pera uque.

Comisi6n de servicio. )
Excepcionalmenie, ¥ a los s0los efectos de la cuantificiacion de
los s acumulables, el Eriodo durante el cual el trabajador se
encuentre en la situacién de ILT, siempre que esta situacién corres-
ponda a hospitalizacién por accidente o por enfermedad, lo gue s¢
acreditard documentalmente.

IIl. Viajes por vacaciones y descansos:

El tiempo utilizado en viaje, tanto a la ida como a la vuelta, para ¢l
disfrute de las vacaciones y descansos anuales, es tiempo de vigje sin
servicio, abonando la Compaiifa por este concepto una cantidad
cquivalente al imporie de dos horas exiraordinarias, segin categoria
profesional del wrabajador ¥ valores del anexo 1.

La citada cantidad tiene cardcter indemnizatorio y se percibird en las
circupstancias anteriormente schaladas, cuando ¢l tripulante ¢fectie ¢l
embarque o desembarque en puerto siluado a distancia superior a 50
kildmetros de 1a locelidad de su domicilio. )

Art. 43. Calendario anuai.~Las vacaciones y descansos serdn con-
cedidos de acuerdo con el calendario anual, que se confeccionard, de
conforridad con la normativa legal vigente, por un grupo de trabajo
m;xtoi;m cayo fin ¢l Comité de Empresa de Flota designard dos de sus
miembros.

Las vacaciones y descansos que correspondan al trabajador de
acyerdo con lo estipulado en el articulo anterior, son de disfrute
obligatorio dentro del afo natural. Cuando un tripulante tenga que
disfrutar parte de sus vacaciones y descansos en el afio siguiente, se
computanin dichas jornadas como tiempo de embarque, 2 cfectos del
cilctlo para ese afio de vacaciones, descansos y/o percepcidn en
metdlico, si ha optado por la compensacion de los diecisiete dias.

. E1 calendario anual se confeccionard con arreglo a las directrices
siguientes:

8) Se¢ pedirdn a los tripulantes Ias fechas por orden de preferencia
para el disfrute de sus vacaciones reglamentarias y descansos acumula-
dos. En dicha solicitud, el mabajador deberd sedalar su opcion a percibir
en metdlico la compensacién de diecisicte dfas anuales, o bien la
acumulacidn al periodo de vacaciones de la totalidad de los descansos
anuales I_Sue le correspondan, conforme al articulo anterior.

b) calendario se confeccionara con la antelacién suficiente para
que su aplicacién pueda realizarse desde e1 1 de enero del afio respectivo,

¢) No se acumular de un afio para otro vacacgnes y
descansos no disfrutados, a excepcidn de aquel tripulante que asi lo
solicite, para lo cual habrd de hacer constar en su peticién las causas
cxo;gc%nales que justifiquen su demanda,

£ = e

n caso de coincidencia de las peticiones, tendrd prioridad el

nal con mayor antigitedad en la Emipresa. enss hayan obtenido

as vacaciones por este procediniento, pasardn al Gltimo lugar ¢n el ao
siguiente, fijAndose asi el correspondiente turno de rotacién.

El disfrute de las vacaciones vy descansos se realizard en dos periodos
de similar duracion, salvo que, por circunstancias excepcionales, el
trabajador solicite que dicho disfrute sea en un solo periodo, en cuyo
caso 1a Direccién de Ia Compafifa, si lo concede, informard al Comité
de Empresa de Flota de estas peticiones y las causas aducidas por los
solicitantes. :

Art, 43, Cumplimiento del calendario.-E] cumplimiento del calen-
dario de vacaciones y descansos es obljgatorio. o

El inicio de las vacaciones y descansos no podrd anticiparse mds de
catorce dias respecio de los meses asignados en el calendario.

Por cada dos dias que s¢ anticipe o demore ¢l comienzo del disfrute
de las vacaciones y descansos respecto de los meses os en cl
calendario, el tripuimc tendra derecho a un dia de descansq; transcurri-
dos veintidds dias de demora, a partir del veintitrés la compensacidn
sera de un dia de descanso por cada dia de demora.

£l trabajader podrd optar entre la compensacién en dias de descanso
s?te.riormente senialada o la compensacion en metdlico de 1.000 pesetas

arias.

Esta compensacién no s¢ percibird si el incumplimiento del calenda-
no es debido a modificaciones del mismo por:

a) Peticién expresa y fundada del tripulante.
b) Asistencia de acuvidades de indole representativa ¢ sindical y
cumplimienio de deberes piblicos.

En los supuestos de:

a} Situaciones de incapacidad labora! transitoria.
b) Asistencia a ¢ursos ¥ cursillos.
¢) Disfrute de licencias.

El cumplimiento del calendario s¢ podrd retrasar, sin derecho a

reibiv compensacion alguna, el mismo nimero de dias en que ¢l
interesado hubiera pcmanegla&o en alguno de los supuesios anterior-
mente citados. .

A efectos de la aplicacién de este articulo s¢ estard a Jo prevenido en
iz Disposicién transitoria scgunda.

Art 45, Licencigs.—i. Con independencia del periodo convenido
de vacaciones vy descansos, se¢ reconoce el a disfrutar las
licencias por los motivos que a continuacién 3¢ enumeran: De indole
farniliar, para asistir a cursos o exdmenes para la obtencion de titulos o
nembrantientos supgriores ¢ cursillos de caricter obligatorio, comple-

mentarios o de ionamiento y capacitaciéon de ls Marina Mer-
cante.
2. La concesion de teda clase de licencias nde & la

Direccién competente. El peticionario deberd presentar la oportuna
instanciz y ¢l Director adoptars la resolucién sobre |8 misma dentro de
los treinta dias siguientes a so solicitud. .. _
En 1os supuestos de licencias por motivo de indole familiar, los
permisos que se soliciten podrin ser concedidos por ¢f Capitdn en &
momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en ¢l primer
puerto con medios mds directos de desplazamiento y dentro de los
lmites geogrdficos contemplados ¢n ¢} apartado 3. Todo ¢llo sin
perjuicio de las sanciones que &uqdan imponerse posteriormente a
qulpx_)gs no justifiquen cn forma debida la causa alegada al formular la
peticion. )
3. Los gastos de desplazamicnto para el disfrute de licencias

" correran a cargo del permisionario, quedando restringido ¢l uso del

derecho a desembarque ¥ reembarque a todos log puertos de Europa,
Mar Med_iterraneob,uﬂa: glegm ¥ los Puertos de Africa hasta ¢l Paraiclo
de Noadibor. No obstante guedan excluidas de estas limitaciones
e las causas de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge
0 hijos 0 las de fallecimiento de padres o hermanos del tripulante por
consaguinidad o adepcitn. - . .

4.  Licencias por motivo de indole familiar: Estas licencias serdn
retribuidas en los siguientes casos:

Cason Dins
Matrimonio ... ... . i A, 20
Nacimiento de bijos. ...t i, 15
Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres y hermanos,
incluso OS5 .\ o ieieeie et e e ierans 10
Muerte del CONYUBE. ... .. ... 20
Muerte de hijos, incluso politicos................c...oo.... 15
Muerte de padres, hermanos y/o nietos y abuelos, inciuso
POLCOS .t e 12

No obstante estos plazos, y atendiendo a Ias excepcionales circuns-
fancias que puedan concurTir en algunas situaciones justificadas, la
Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumulada
a l?s_ periodos de disfrute de vacaciones y descansos, salvo las de
matrimonio.



Lo e T

20024

Lunes 27 junio 1988

BOE ndm. 153

Sin perjuicio de lo establecido en ¢l pirmalo anterior, ¢ tripulante
embarcado o en situacion asimilada, previa comunicacién a la Direccidn
competente, optar 2 dicha acumulacién en el caso de natalidad.

Los tri tes que disfruten de las hcencias previstas en este
apartade percibirin los emolumentos correspondicnics a las hcencias
rerribuidas.

Las licencias empezarin a contar desde el dia siguicnie al desem-

El'tiempo empieado ea e disfrute de estas licencias no s computable
gzra vacacionss, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del presente
onvenio.

5. Licencias para asistir & cursos, cursillos y exdmenes:
1. Cursos para la obtencién de titulos 0 nombramientos oficiales
superiores en la Marina Mercante;

Antigiedad minima: Dos aftos.

Duracién: La del curso en Ceatros oficiales.

Salarios: Licencia retribuida,

Ntmero de veces: Retribuida una sola vez.

Viaculaciin a s CAMPSA: Dos aftos desde la terminacion del curso.
Peticiones maximas: 6 por 100 de los puestos de trabajo.

Mensualmente se enviard a la Empresa justificacién de asistencia,
expedida por ¢f Centro docente, para tener derecho a la retribucidn.

El tiempo empleado en estas licencias no-serd computable como
tiempo de embargue para ¢ cdlculo de las vacacionss, de acusrdo con
el articulo 42 del presenie Convenio, .

2, Cursiltos de cardcter obligatorio complementarios a tos titulos
profesionales: .

Antigitedad: Sin limitscidn.

Duracién: La del cunsillo,

Salario: Licencia retribuida.

Némero de veces: Reribuida unh sola vez.

En todas cstas licencias se seguird el orden de recepcién de las
ticiones hasta completar los topes establecidos. La Empresa atenderd
peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlas
S Jos tpulan e cegrasen: a cuslquiers de | durante cl
t los trr tes 8& integrasen a ¢ LIETR pg cursos dt
disfrute de las vacaciones ¥ descansos, éste quedard interrumpido. Una
ez finalizado el curso seguird dicho disfrute.

3. Carillos por necesidad de la Empresa: Cuaando alguno de los
cursos de los apartados anteriores se realice E’r necesidad de ia
Empress, ¢t tripulante se hallard en situacion de Comisién de Servicie
todo ¢} tiempo que duren los cursillos. : .

SECCION 2.2 (OTRAS NORMAS LABORALES

Ar. 46. Permiso por asuntos propios-Los tripulantes podrin
solicitar permisos 2 fin de atender personalmente asuntos propios gue
no admitan demora por un periode de hasta siete meses, que podran
concederse por [a Empress en atencién a los fundamentos que se
expongan por el solicitanie y las necesidades del servicio.

Estos isos no tendrin derecho & retribucién de ninguna clase.

Art. 47. Excedencias.-Las excedencias pueden ser volunfaries y-

forzosas:
a} Exeedencis voluntaria:

El personal de ! plantilla de l1a flota de CAMPSA podrd solicitar ¢!
pasc a la situacién de excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
Lh aﬁ:ﬂ ni superior 2 diez, siempre que tenga una antigiedad no inferior
& un afo,

La soficitud de reingreso deberd formularse con una antelacién
minima de un mes & la fecha de terminacidn del periodo de excedencia,
perdiendo ef derecho &l reingreso quienes no lo hagan asi. .

El rei se Hevard a efecto previs superacién del preceptivo
recopocimiento médico.

Si solicitade el reingresc no existisre vacante en la categoria que
tenge acreditads el tripulante, pero si en otra calegoria inferior del
mismo grupo profesional, reingresar en esta 31 dispusiere de [a
aptitud necesaria y asi io solicitare, encuadrindose ¢n esta categoria, a
todos los efectos, hasta que exista vacante en su categoria.

El tripulante tendra ho al reconocimiento de la antigedad que
poseia en i momento de sy excedencia, tanto en la Compadifa como en
su categoria profesional, encuadrindose ¢n ¢l escalafén de acuerdo con
estas crrcunstancias. .

Para acogerse a otra excedencia volumtaria se deberd cubrir un
periodo de, al menos, dos aftos de servicia efectivo en 13 Empresa.

b) Excedencia forzosa:

El personaf de la flota de CAMPSA pasard a la situacidn de -

excedencia forzosa cuando ses designado para ocupar un piblico
gue asi lo exija, #si como cuando, con la conform:dad del gnsejo de

Administracién
Ifalpc Cmu designad directi i
s tripulamies i 0% ocu! uesto directivo en la
Compaiia quedarén ¢n la situmn dep‘:‘:rxogdcmes forzosos en el
escalafén, volviendo a ocupar ef mismo lugar que pudiera corresponder-
tes, como si hubicran permanecido en activo durante el tiempo de¢
excedencia, una vez que causen baja en el puesto directivo el que
hubiesen sido designados. Asimismo quedarin ea situacién de exceden-
cia forzosa cuando sean llamados para desempedar cargo sindical de
émbito provincial 0 superior, mientras dure el ejervicic de ese cargo.

Art. 48, Jubilacidn.-De conformidad con los criterios establecidos
mespecto de la negociacion colectiva en la sentencia det Tribunal
Constitucional de 2 de ‘f'll_;liu de 1981, la jubilacién obligatoria para el
personal de la flota tendrd tugar al cumplirse los sesenta y tres aios de
edad; no obstante lo anterior, para quienss desempefien cargos de
mando y especial responsabitidad en tierrz 12 edad de jubilacién no serd
forzosa hasta complir los sesenta v cinco afos de edad.

49, Reconocimientos médicos ebligatorios.-Se implanta Ja
obligatoriedad de un reconocimiento médico a quienes han cumphido fos
cincuenta y cinco aflos de ¢dad, tendente a evitar riesgos en la seguridad
de 1a navegacién y del servicio. Este examen clinico sé practicard por los
facultativos designados por la Empresa, teniendo en cugnta ¢) puesto
desempediado, en funcidn det cual se valorard la posible disminucidn de
facultades fisico-psiquicas. Se adoptaran las dectsiones oportunss para
que no permanezcan a borde quienes no astén debidamente capacitadoes.
Estas medidas se apli con mayor alencidn én los casos de
personas que hayan cumplido los sesenta afios de

Art. 50.  Ceses.~Quien cese en ¢} transcurso del aflo en el servicio

de la Compefiia, tendrd derecho a una compensacién en metélico
equivalente 4 la parie proporcional de las vacaciones y descansos no
disfrutados que le correspondan.
. Ar. 51 Trabajos ocasiongles~De conformidad con el criterio
inspirador del articulo 4 de Ia OTMM, en caso de necesidad perentoria,
el personal subalterno deberd realizar trabajos propios dg otra especiali-
dad o categoria por el tiempo que resulte estrictamente imprescindible,
¥, en cualquier caso, con e tope méaximo de veintidds diss.

Art. 52, Personal de relevos.-Los tripulantes encuadrados en esta
categoria desempedardn cualquiera de funciones propiss de los
grupos de masstranza y subaiterno, existentes en [os tres departamentos
del buque, efectuando eantos cuantos relevos sean itos con motivo
de vacaciones, licencias reglamentarias, enfermedntft:gm%:nte y cuales-
quiera otras circunstancias similares. .

Transcurridos dos anos de su permanencia en dicha situacidn, los
interesados tendrin derecho 2 ser encuadrados en alguna de las
categorias Iaborsles en que existan vacantes, atendiendo a sus aptitudes
¥ previa aceptacidn de . :

Art. 53. [Interingfes.-Los interinajes que se efechien en categorias
superiores s¢ realizarén por ¢l personal del escalafén de flota.
Art. 54. Ingresos en la flota-La ihcorporacidn de personal de
nuevo ingreso ¢ la Empresa al escalafon de flota se clectuard en los
niveles iniciales de las categorias de Oficiales, Titulados, personal de
ﬂmacslranza ¥ Subslterno, conforme a [a préctica habitual de CAMPSA-
ola. :
Art. 55 Escalgfones~1. La Compadia publicard anualmente,
dentro del primer trimestre, un escalafén, en ¢l que quedard relacionadc
todosupersonaldeplamiﬂaporordencienmosaamwdaddenmde
las categorias existerites en cada grupo profesional.

2. Dentro del primer semestre se efectuari una cobertura de

vacantes, a fin de cubrir plazas necesarias y operativas, teniende en

& prestar sus servicios en Empresa en 13 que

cucnta las g visiones de la Compadi
Art. 56, Situarién escalafonal del personal excluido de
Convenio.—-t, El personal cuya relacion laboral s¢ rija por contrawo

individual y desempeiie sus servicios en actividades de Ia Direccién de
Flota, permanecerd encuadrado en &) escaiafén del personal de flota.

2, El personal que pase a cjercer funciones en tierra ocupando
puesto de mando y especial responsabilidad (PMER} permanece en ¢!
escalafén de flota con nimero bis y asciende sblo por antighedad,
simgltdneamente con quien ocupe su nlmero correlativo.

Si se incorpora en flota se integraz sin nimeroc bis ¢l escalafin
detrds de su correfativo, computindosele la antigiedad total (tierra y
flota) a los efectos del complemento salarial.

Para ascender por eleccidn precisari dos afios de permanencia
e pervonal aue pase & desempefar de actividad normal
. que pase 8 peftar puesto de acti oo
en tierra iendrd preferéncia para el retorno al escalafén de flots
ocupa_n_dodelpuem m}:?m:sponda d;laso!a antigadad mbﬁom_ sin
PETHLICHD ecompu&nc annscu:daJ vengada en tierra a los inicos
efectos. del cobro del complemento salarial de anti .

Art. 57. Trasvase y reconversion.-Gozardn de preferencia para
pcupar la cormespondiente vacants en la plantifla del personsl de flota de
CAMPSA los mrabajadores integrantes de la plantilla del nal de
tierra de la Compadia, siempre gue estén en posesidn de ia titulacidn
académica que, en su caso, se exi{':; y acrediten su competencia
profesional mediante la superaciton de las pruebas de aptitud que en cada
caso se establexcan. _
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" Dicho personal debera tener la antigiedad minima de cinco afios ¢n
la Compaiiia y se in plenamente y a todos los efectos, en ¢l
négimen juridico y laboral de la fiota, donde s le respetars la antigiedad
que ostente.

CAFITULQ II
Formacién

Art, 58. Formacion profesional.-La formacién profesional tiene
como fin |2 promocion del nal de la flots ¥ 1a cualificacion o
reciclaje para el puesto de tram A la Empresa podrd abordar
cualquier otra accién formativa que posibilite ¢l desarrollo cultural y 1a
mejor consideracion social de sus trabajadores de mar y amplie el campo
de expectativas académicas bacia estudios cspecializados d¢ mayor

rango.

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la Compa-
fifa ¥ en onden & lograr un mejor aprovechamiento de los recursos
humangs ¢n la misma, asi come el seguimiento y verificacion de
los resultados, s constituird vna Comisién de Formacion, que contard
%on msommi.ento y asistencia de los servicios de formacién de la

om
. Esta Comisién estara integrada gr scis miembros, de los que tres
serdn nombrados por la Direccidn de la Compaidiia y los tres restanies
por ¢l Comité de Empresa de Flota, actuando como idente el gue 2
tal efecto sea desi Tgr In Compaiija.

Para ¢l desarroilo de
perjuicio de las colaboraciones externas de que pueda hacer uso la
Compadia, 4ésta conmtard con instructores y monitores. Las funciones de
ios instructores serdn coordinar dreas de actividades formativas, depen-
diendo jerdrquicamente de {a unidad orgdnica competente, correspon-
diendo la- funcién del monitor al trabajador que, dependiendo de la
misma unidad a los exclusivos efectos de colaborar con la imparticién
de acciones formativas, tienen la cualificacion pertienente que le faculta
pera la realizacion de tarcas docentes en ¢ Ambito de la formacién
profesionel ]

Se prestard atencin preferente a la formacién del personal en
relacion con las nuevas tecnologias aplicabies en ¢f drea de actividades
de Ia flota ¥ adecuwacion de dicho personal a los nuevos requerimientos
profesionales del sector. -

CAPITULO 1
Premios .
Art. §9. Sistema de premios.-La Compatia establece un sistema de
Premios pary cuya concesion se pondersr las circunstanciag de

cada caso, a fin de que todo acto que to merezca sea objeto de especial
distincion,
_Ar. 60. Circunstancias premiables.-Se estiman acreedores a pre-
mios o distinciones:
Los actos heroicos.
Los actos meritorios.
La c¢ontinuidad en &l servicio.

uals; consideran actos heroicos lgse que d;uli_ce un tratmjad:?arl de
C uier catcgoria, con grave riesgo de su vida o integridad corporal, en
defensa del personal deiu(;ompaﬂta 0 de los intereses de ésta.

Se cstimardn actos meritorios aguellos cuya realizacién no exija
grave exposici¢n de Ia vida o integridad ¢ pero s{ una voluntad
manifiestamente extraordinaria peor encima de los deberes reglamenta-
rios para evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio,

La continuidad £n ] servicio se acreditard por la permanencia en la.

Compaiia, sin interrupeion alguna por excedencias voluntarias, durante
un perfodo que alcance treinta ¥ cuatro afos ¢o ¢l ao 1988, Para ¢l afio
1989, el periodo requerido serd de treinta y tres anos. .

An, 61, Clases de premios.-La Direccidn de 1z Compaiia, 2 Ia vista
de la conducta o acto concreto del trabajador que deba ser recornpen-
sado, podrd otorgar los siguitnies premios: - :

Recompensa en metdlico.

Becas o vigjes de estudios y perfeccionamiento.

Propuestas a los Organismos competentes para recompensas tales
como trabajador ejemplar, Medalla del Trabajo, ewcétera.

Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Cualgquier otro premio.

Art, 62. Publicidad - A 1a concesién de estos premios se le podrd dar
la publicidad y sclemnidad que en cada caso proceda.

Todo premio oblenido se anotard en el cxpediente personal del
interesado a los efectos consiguientes.

Art. 6.  Premio por servicio a la Compadia-La Compaiiia abonard
al personzl que cumpla veinticinco afios de servicio en activo, por una
sola vez, un en metdlico equivalente a una mensualidad del
salario profesional y comptementos de aptigiedad y de inflamables.

Art. 64.  Premio por asiduidad.—-La Compaiia concederd dos dias
adicionales de descanso por cada semestre natural en que ¢f tipulante

3 respectivos programas de formacion y sin-

mani¢nga una asistencia ininterrumpida al trabajo, siendo disfrutables
dentro del semestre natural sigulente.

A cfectos de este anjculo s6lo serdn considerados los dias de
enrolamiento efectivo, comisién de servicio ordenada por la Compaiia
y vacaciones ¥ descansos reglamentarios.

CAPITULO IV
Seguridad e Higiene en e| Trabajo

Art. 65.  Comisidn Superior de Seguridad ¢ Higiene en la Fiota.~La
Comisién Superior de Seguridad cegﬂcne en la Flow tiene como
objetivos posibilitar la participacién de los trabajadores en la elabora-
cion de la politica de Seguridad e Higicne ep ¢} Trabajo, encaminada a
disminuir, prevenir y/o reducir los riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos
{y, en su caso, biolégicos), y contribuir al conocimiento de jos problemas
de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo que puedan derivarse de las
actividades laborales que realiza ¢l personal de la planiilla de Flota.

. An. 66. Funciones'-Dejando a salvo las facultades que las disposi-
ciones legales vigentes otorgan al Comité de Empresa de Flotr en el
dmbito de su competencia son funciones de esta Comisidn Superior ds
Seguridad e Higiene de la Flota las siguientes:

Primera.-Desarrollar el vigente Plan de idad ¢ Higiene del
Trabajo a bordo, que atiends siguientes finali 5

a) Organizacién de la Seguridad & Higiene de la Flota, en general,
y de los buques, en particular.

b) Determinacidn del puesto concreto al que s¢ han de atribuir las
funciones espectficas de Seguridad e Higiene a bordo, v de Jas tareas y
misiones ciue debe realizar quien lo desempedia.

¢} Aplicacién del Plan de Seguridad e Higiene para la Flota, en
Fcngral, y para los bugues, en particular, con seguimiente y control sobre
a gjecucion del mismo.

.. Segunda.~Ademds del cumptimiento de la mision bésica de planifica-
ci6n que queda mencionada, la citada Comisidn queda facultada para
recibir las denuncias que, en materia de Seguridad ¢ Higiene, l¢ sean
presentadas por los egados de Buque, con &l fin de que su
conocimiento y estudio coopere a la mejor realizacién de la repetida
misién principel, adoptar los acuerdos a gue puedan dar lugar y
tramitarlas a los Organismos pertinentes cuando asi proceda.

 Art. 67. Composicidn.-Esta Comisién Superior de Seguridad e
Higiene de la Flota estd formada por nueve miembros, cinco de clios
designados por la Direccién de la Compafifa y los otros cuatro
designados entre los tripulantes por el Comité de Empresa de Flota.

CAPITULO Vv
Comisién Paritaria y acclones representativa y sindical

SEccion

Art. 68. Composicion de la Comision Paritaric.-La Comisién
Paritaria que actuard duranic la vigencia del presemie Convenio Colec-
tivo, tendrd su domicilio en la sede social de 1a Empresa, en Madrid, y
estard compusta por: Presidente, Secretario, cuatro Vocales representan-
tes de la Compatiia y cuatro Yocales representantes del personal.

Presidente y Secretario s¢rdn quienes han actuado con igual cardcter
en Ias deliberaciones del Convenio, y en su defectn, nombrados Bgr
acuerdo entre la Com ¥ ¢l Comit¢ de Empresa de Flota. Los
Vocales respectivos designados por la Compadhia vy por el Comité
de Empresa de Flota. :

Art. 69. Funciones de lp Comisién Paritaria.-Serdn funciones de la

COMISION PARITARIA

‘Comisidn Paritaria las siguicntes:

a} Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con ¢l
contenido del Convenio.
b Vigilar ¢l cumplimiento de lo pactado.” :
. ©)  Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplica-
cién de lo establecido en ef Convenio. -

Laos acuerdos de la Comisién Paritaria tendrén la misma eficacia que
los pactos del Convenio Colectivo, conforme a lo regulado en la Ley.

SECCION 2  ACCION REPRESENTATIVA
Art. T0.° Cargos de representacion del personal.-Los tmléﬂadores de

la Flota T:: ostenten Iz condicion legal de representantes personal
tendran garantias, prerrogativas y derechos que les concede la
legislacion vigente,

Art 71, Organos de representacidn de personal-Son Organos de
representacion de los trabajadores de ia Flota los siguientes:

a} El Comité de Empresa de Flota, como maximo organo represen-
tativo de los tripulantes de la Flota, en ¢l que recaerd la capacidad
negociadora de los Convenios Colectivos.

) Los Delegados de Buque.
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Art, 72, Comité de Empresa de Flota:
[} El Comité de Empresa de Flota estd compuesto por 23 miem-

ros. .
2) Contard con una Sccretaris, que serd atendida gr uxn Secretario,
cuyo nombramiento ea competencia de! Comité de Empresa de Flota,
dgmbm@mncuwmtc en situacidn de destino ea tierm, s
bien percibiendo complemento de destino como embarcado y, asi-
WY ’;.“&i.’?é‘é%&““éﬁ‘"‘* i6n de la Secretaria del Comité
o a n de el Comi

deﬁ?mmmdeﬁomunlocdlmomcldcsempeéodcsus
funciones, dotado del mobiliario y de los medios materiales necesarios.
4) El Comité de Empresa de Flota celebrard sus reuniones con
periodicidad bimestral, con una durscién mdxima, no imputable al
crédito de horas mensusles disgnibles. de cinco dias, teniendo en
cuente pecukiari del personal representado.

Art. 73, Facultades y competencias del Comité de Empresa de
Flota.~Ademids de las que se le otorgan en el articulado del presente
Convenio, se establecen las siguientes facultades y atribuciones del
Comité de Empresa de Flota:

8} - Asumird las comnpetencias, funciones y garantias que el Estatuto
de los Trabajadores reconoce para los Comités de Empresa.

b T Ia capacidad negociadora de los Convenios Colectivos, a
cuyo fin designard un méximo de doce personzs que integrarén la
representacién de los trabajadores en la Comisién Negociadora.

¢} LConocerd lag bases de los concursos-oposicidn, que le serdn
comunicadas por la Compadis con anterioridad suficiente a la publica-
cidn de la convocatoria.

d) Conocerd los modelos de contratos de trabajo, previamente, & la
formalizacién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador de
sus derechos.

e} Serd informado trimestralmente de las siguientes cuestiones:

1. Movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

2, Numerc de horas extraordinarias realizadas en el periodo
anterior, causa de las mismas y medidas adoptadas para su dismisucidn
o supresidn, cuando sea posible.

_f) Conecerd la informacion sobre [a marcha o trayectoria empresa-
rial de le Compafiia y planes de (a misma que afecten a cuestiones de
inserés directo del Personal de Flots. .

#} Podré proponer, en , cusntas medidas considers adecua-
das en materia de orgamizacitn, de produccién o mejora, y, en
particuiar, en relacién con: .

1. Determinacién cualitativa y cuantitativa de
en instalaciones de tierra, apropiedos a los trabaj
capacidad disminuida, )

2. Sele dari conccimiento de los conflictos de cardcter general que
afecten a la flota a los fines de aundiencia, estudio y propuesta.

h} Se le otorgard audiencia y cidad de estudio y propuesta en
to relativo a coatquier posible variacion genersl de la jornada y horario

tas de trabajo
res de flota con

de flota
i) Partic en Ja Comisién Superjor de Seguridad e Higiene de
-Ia Floia y tes conocimiento y seguimiento general deé los indices de

absentismo v siniestralidad, accidentes de trabajo v enfermedades
profesionaies, y de sus cauzas y consecuencias.

j¥ Se le comunicarin las sanciones im al personal por faltas

ves y muy graves, y se le concederd la intervencion regulada por la
Eyl, ¥, &1 1040 Caso, ¢ le oto 4 un plazo preclusive de audiencia en
tos expedientes disciplinarios incoedos a cvalquiera de sus miembros.

kY Participard por medio de las oportunas Comisiones delegadas cn
la concesi6n de becas y ayudas de estudios, en la atribucién de
prioridades en los avales para viviendas, en 1a ayuda por familiares con
minusvalias ¥ en los &rganos gue puedan crearse de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado [ del articalo 39, .

1) Participars mediante la correspondiente Comisién delegada en
gestiones o decisiones relativas & adquisicién de prendas y vestuario y

rte colectivo en puerto. - L . :

m; Informard a los bugues de sus actividades y gestiones con la
Compaiia y con otros Organismos dy Entidades en fods época, en
general, y durante las deliberacionet del Convenio, en particular.

n) Acordard la convocatoriz de Asambleas en los buques, a las que
Eodrdn asistir, indistintamente, los miembros del propio Comit€é de

mgresu de Flota. - .

Cada uno de sus miembyros dispondrd de un crédite mensual de
cuarenta horas laborales retribuidas para €l ejercicio de sus funciones de
represeniiacion. L .

o) Podrin acumularse las horas mensuales de los distintos miem-
bros’ del Comité de Empresa de Flola en uno o varios de sus
componentes, pudiendo quedar saivados de la presiacién de trabajo
efectivo sin perjuicio de su remuneracidn, . L

p} Podrd utilizar Jos servicios de eremén. comunicacién ¥y
oficinas de a bordo, asi como ios existentes ¢n las dependenciag de tierra,
todo ello parn el desamrolio de sus funciones representativas, previa
autprizacién del Capitin o de la Jefatura de fa Dependencra.

-intereses de los tripulantes, previa autonzatién del

q) Durante ¢l tiecmpo de ncgociacidn de los Convenios Colectivos,
asi como durante los periodos de sesiones previstas en ¢l articulo 72, los
miembros del Comité de los asesores, autorizados por Ia
Compailia, s¢ encontrarin en situacién asimilada a embargue, a efectos
del disfrute de 103 descansos acumaulables.

1} Gestionard directamente las actividades socisles contempladas
en ¢l articulo 391L

Arn. M4, Delegados de bugue~t. El Delegado de bugue es el
representante de la totatidad de Jos tripulentes del mismo, siendo elegido
por y de entre el citado personal.

2. La normativa pars la celebracidn de elecciones a Del de
buque serd establecida por acuerdo entre el Comité de Empresa de Flota
¥ la representacidn de la Com

3. La duracisn del mandate de loz Delegados de buque serd de dos
afas, entendiéndose prorrogado el mismo por un nuevo periodo de dos
aios si, a su término, no s¢ hubieren promovido nuevas elecciones.

4. Lacompetencia promuover elecciones a Del de buqué
recae en el Comité de Empresa de Flota, con el voto favorable de, al
menos, £] 68 por 100 de sus micmbros,

5. Solamente podrin ser revocados los Delegados de buque durante
su mandato por decisién de los trabajadores del propio buque, adoptada
¢u Asambles convocada al efecto a instancia un {ercio, como
minimo, de Jos mismes, y por mayoria absoluts de éatos, mediante
sufragio persomal, libre, directo y secreto. Esta revocacidn no podrd
replantearse hasta transcurrides, por lo menos, seis meses. .

6. En caso de producirse vacante gor Cunlquier causa, se cubrird
autométicamente por el trabajador que bubicse obtenido ¢n la eleccién
el nimere de votos inmediatamente inferior y que pertenezca a la
tripulacién del buque. El sustituto Jo serd por el tiempo que reste del
mandato.

7. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones del
mandato s¢ comunicarin a la Compafiia y al Comité de Empresa de
Flota, publicdndose, asimismo, en ei tablén de anuncios del buque.

Art. 75, Facultades y competencias de los Delegados de bugiie—Se
gstsblecen las siguientes tacultades y atribuciones para los Delegados de
ugue:

a) Vigilar el estricto cumplimiente de las normas laborales regla-
mentarias ¢ pactadas, particularmente cuando impliquen modificacio-
nes susianciaies de¢ condiciones de trabajo.

b) Interrumpir su actividad taboral cuando las exigencias de su
fepreseniacion requittan su intervencidn directa ¢ inapiazable, para
intentar solucionar problemas urgentes gue afecten gravemente a los

: L pitn, quien la
concederd si no s¢ oponen a ello serios motivos.

¢) Informar por escrito 2 la supericridad, previa instancia expresa
del tripulante o tnpulantes afectados, en caso de instruccidn seguida por
comisién de faltas muy graves. :

d) Ser oido, dentro del plazo preclusivo, en el expedicate contradic-
torio previsto a la imposiidn de sanciones por fakias graves y muy
graves que le sean imputadas, .
£) Recibir comumicacion de las sanciones impuestas. a los tripulan-
tes del mismo buque a causa de faltas graves o muy graves.

Ulizar los servicios de impresién, comunicacidn y oficina de a
bordo para el desarrollo de sus funciones represcntativas, previa
autorizacin del Cepitén, Asimismo podrd utilizar los servicios que, de
igual indole, existan en las dependencias de la Compaiiia, previa
autorizacién de las Jefaturas correspondientes. .

. 8) Permanscer afecto al buque por ¢l que fue elegido por todo ef
tiemipe que dure ¢l ejercicio de su carge representativo, pudiendo ser
transhordado por tiempo méximo de quince dias, y por utia sola vez ab
afio, con exclusién del periodo de eleccion para Delegado de buque, 2
gm de salvar necegidades del servicio, a cuyo término retornard al propio

uque,

En caso de buques desactivados, Ja Compadia podré disponer ¢l
transbordo del Delegado a otra unidad de la flota, sin perjuicio de que
una vez reactivado el mencionado buque, se cumpla lo estipulado ¢n el
pérrafo anterior.

h) Reunirse con el resto de la tripuiacion para deliberar sobre temas
g}m&og tg; su representacion fuera de las horas de trzbajo y previo aviso

pitdn.

i} Expresar con libertad sus opiniones en materias propias de su
representacion.

i) Utilizar los tablones de anuncios a bordo de los buques, para fijar
las comunicaciones que correspondan a la funcidn represantativa que
ostenta.

ky No ser despedido si sancionado durante ¢l gjercicic de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracidn de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisidn,
siempre que el despido o sancién se base en 1a accién del trabajador en
el e{emcw regular de su funcidn representativa, sin perjuicio, tanto,
de los establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo no podrd ser discriminado en su promocién cconbmicz © |
profesional en razdn, precisamente, del desempesio de su representacidn.
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SECCION 3. ACCION SINDICAL

Art. 76, Secciones y Delegados Sindicales de Fiota-1.  La Seccidn
Sindical estard formada por todos los trabajadores de la Flota afiliados
# una Central Sindical ¢ Sindicato legalmente constituido. las Centrales
Sindicales o Sindicato legalmente constitnidos estaran representados, a
todos los efectos, por el siguienie numero de Delegados Sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa:

Por cada Seccién Sindical de los Sindicatos que havan obtenido, al
menos, ef 10 por 100 de los voios ¢n ia cieccién al Comité de Empresa,
dos Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales de zqucllos Sindicatos que no hayan
gbtenido gl 10 por 100 de los votos estard represeniada por un solo
Delegado Sindicatl,

If. Los Delegados Siadicales lendrdn las siguientes atnibuciones.

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a gue pere-
nezca y servir de comunicacion entre la Central o Sindicate v la
Direccion de ta Compaiiia.

b) Podran asistir z las reuntones del Comiié de Empresa de Flota,
Comision de Seguridad e Higiene, Comision Paritaria del Convenio,
Comisién Negocladora del Convenio, Comisidn de Formacidn y Corni-
sion de Bienestar Social, con voz pero sin voto.

La asistencia a las Comisiones que se relacionan, de los Delegados
Sindicales, sera de uno por cada Ceniral Sindical, salvo a las reuniones
del Comité de Empresa de Flota y Comision Negociadora del Convenio
Colective a las cuales pueden asistir 1a totalidad de los Delegados
Sindicales. .

¢) Poseerdn las mismas garantias, derechos v obligaciones reconoci-
dos por ¢l Estatuto de los Trabajadores v por el Convenio Colectivo de
Fipwz a los miembros del Comité de Empresa de Flota, recibiendo las
mismas informaciones y siendo oido por la Compaiiia en las mismas
circunstancias que el Comité de Empresa de Flota.

d) Podrian mantener reuniones con sus afiliados v repartir propa-
ganda sindical y recaudar las cuotas sindicales fuera de la jornada de
trabajo, asi como utidizar los tablones de anuncios del Comité de
Empresa de Flota

e} Podrian acumularse las horas mensuales retribuidas que les sgan
cedidas por los distintos miembros dei Comité de Empresa de Flota y
Delegados Sindicales afiliados al Sindicato al que representan, en uno o
mas Delegados Sindicales, pudiendo quedar salvados de la prestacion
del trabajo efectivo, para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de
$U ICIMUNETECion.

f} Seran informados y se les otorgard un plazo de audiencia por la
Compaiia, con cardcter previo:

Acerca de los despidos ¥ sanciones motivadas por faltas muy graves,
que afecten a los afiliados al Sindicato que representan.

En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo
y, sobre todo, proyecto o accidn empresanal gue pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses dc los trabajadores de la Flota

La implantacion o revision de sistemas generales de organizacion del
trabajo y sus posibies consccuencias. :

g) La Compania pondri a disposicién de las Secciones Sindicales
de los Sindicalos gue tengan representacion en el Comité de Empresa de
Flota, un local adecuado para desempefiar sus funciones, dotado del
mobiliaric ¥ de los medios materiales necesarios para que puedan
desarroilar sus actividades.

h} A fin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones, vno
de los Delegados Siadicales de cada Sindicato con representacidn en el
Comité de Empresa de Flota, tendri la siguiente situacion:

Absoluta disponibilidad para el desarrollo exclusivo de sus tareas
sindicales, devengando el salario profesional y demsds complementos
salariales que en situacion de actividad normaf le pertenecen.

Igualmenie y en razdn a las especiales condicienes de movilidad que
precise devengard los gastos de locomocion en los viajes que realice en
el desempefio de su cargo.

Perabird el mnporte de las dietas durante el odo de tiempo que
ostente s: ¢argo, salvo en la situacién de incapacidad laboral traasitoria
¥ €N VACACiOnes, que serAn de treinta dias ai ado.

HI  Los responsables de las Secciones Sindicates en los bugues, ya
constividas ¢ que puedan constnurse de acuerda con o previsto en la
Ley Organica de Libertad Sindical, tendrdn las siguientes facultades:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales regla-
menianas o . particularmente cuando impliquen maodificacio-
nes sustanciaies de condiciones de trabajo.

b Interrumpir su actividad labormai para intentar solucionar probie-

" mas urgentes que afecten gravemente los intereses de los afiliados a su

Seccidn Sindical en ¢l buque, previa autonizacian del Capitdn, quien la
concederd si no se oponen a eilo serios motivos.

¢} Ioformar por eserito a la Superioridad, a peticion expresa de fos
componentes de su Seccién Sindical en ¢l bugue, en caso de instraceion
segutda por comisién de faltas muy graves.

d} Ser oido, dentr det plazo preclusivo, en el expediente contradic-
torip previo a ia imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves
que le sean imputadas,

e} Recibir comunicacion de las sanciones impuestas a los miem-
bros de su Seccidn Sindical en el buque, 2 causa d¢ faitas graves o muy
graves, y a peticion expresa del sancionado.

£y Utilizar los servicios de impresion, comunicacion y oficirade a
bordo, para ¢ desarrolic de sus funciones sindicales, previa autonzacion
del Capitdn. Asimismo, podrd utitizar los servicios que, de 1gual indole,
exisian en las dependencias de la Compaiia, previa aulorizacion de las
Jefaturas correspondientes, -

gi Ejercer el derecho de reunidn con los componentes de su seccion
sindical fuera de las horas de wabajo v previa comunicacion al Capian.

h} Ejercer ia accién reconocida por la Ley para fa defensa de los
derechos de los afiliades a su Sindicato en el propic buque.

i) Expresar con libertad sus opiniones en materias propias de su
representacion. . . .

}) Uilizar los tablones de anuncios de los bugues, para fijar las
comunicaciones que corresponden a la funcidén representaiiva gue
ostentan.

I¥. Lo regulado en el presente articulo, asf como en o178 de este
Convenio Colectivo, se acomoda a lo dispuesto en Ia Ley Crginica
1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical v en el acuerde sobre
participacion sindical en la Empresa Pabiica de 16 de enero de 1986,

Art. 77.  Recaudacién de cuolas sindicales.—A tequerimiento de los
trabajadores afiliados a alguna Central Sindical o Sindicato legaimente
constituide a que se refiere ¢} articulo anterior, la Empresa descontara
¢n |2 némina mensual ¢l importe de Ia cuota sindical correspondiente.
A tal efecto, el trabajador interesado remitird a la Direccién competents
escrilo en el gue solicite la orden de descuento ¢ indigue la Central o
Sindicato 3 que pertenece, la cuantia de la cuota y Jdemis datos
necesanios para poder efectuar la retencion, asi como &l nimers de l2
cuenta cormente de la Entidad bancaria a fa que debe ser transferida la
cantidad descontada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cambin de horario de salida-A la liegada det buque a
puerto, por medio de tablon de anuncios, se comunicard a la tripulacién
una hora estimada de salida.

Con cuatro horas de antelacion a la salida estimada del buque se
retrasara, st procede, dicho horano de sahida, comunicindolo por medio
de los citados tablones de anuncios.

No obstante habrd un pericde de flexibilidad de una hora en la
demora de salida, a partir det cval se considerard trabajo cfeciivo el
ticinpo que pudiera transcurric hasta ia iniciacion de la maniobra, salve
que existiesen causas justificadas. o

Segunda. Comisicn de Bienestar Social de la Flota.~'.a Comision
de Bienestar Social de la Flota, creada con ef fin le colaborar en
actividades de bierestar social y encsuzar aprepiadamente 'a >articipa-
cién del Comité de Eingpresa e Flota en materias de ~c.ion asistencial
v promocién social, actuard con arregle 3 las siguien:es nurmas:

1.* La Comisién de Bicrestar Social tendré como cbjeto cooperar
a una mejora constante del bienestar del trabajader y su cntorno
humano, =

22 1a Comisidén de Bienestar Social entendera, ¢sypeciaimente, en
las siguienies cuestiongs;

a} Colaboracion en las actividades de asistencia social, mediante la
elaboracién y presentacién de propusstas a la Direccion competents,

b} Esia Comision tendra autonomia para determindr sus criterios
de actuacion, encaminados fundamentalmente a arender las situaciones
carenciales que se puedan producic con motive de ey acidad laborat
transitoria. .

A este fin podré sedalar, en cada caso, i cuantia de las cantidades
que proceda entregar al percomal de flola que, orcontrdndose en
stjuacién de incapacidad laboral transitoria, soliciten a la misma una
aportacion scondmica en cteneidn a las circus Jancias que en elios
concurren, una vez ver ficadas las razones >lega®as por 0§ ‘niergsados.

Las cantidades que s¢ entreguen por este concepio se abonardn con
cargo & la cuenia de «Alenciones Sociales», gue esiard Jotada contada
con ia cantidad presupuestaria que Ia Compaiiia en cada momenio
determune, incorpordndose a la misma aquelias canciades diferenciales
que resulten entre la aplicacién del régimen de pereepciones en sitnacion
en incapacidad laboral transitoria pactadas en el prewcnte Cottvento y las
que pudiesen percibirse ea igual circunstancias, de <herdo con lo
establecido en el articulo 31 del Convenio de 1380. i

¢) Estudiar situaciones, cuyas circunstancias de urgente n.cosidad,
debidamente justificadas, puedan motivar un informe favorable z la
concesién excepcional, por parte de la Compania, Je anticipos en
condiciones diferentes de las fijadas en la disposicion adicional
tercera Il . )

4y Promover actuicionss gue se sstimen TORY:riFmics para 'a
asistencia a familiares con minusvalias, asi como eaterder sobre al gredo
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e s ds incapacidad del cdayuge, que se menciona ¢n ¢l articulo 391, ¢, ¥
'-'.':' otras que coticnda oportuno. . Servitio Uxis e wiraque] Servicio lancha sn fondeo-
b N 32 La Comisién de Bienestar estaré integr r ocho miembros, Saiid Saida | o Salids
PR de los cuales cuatro serdn designados por i Direcaién de la Compatiia, et del pepumn del
ek uno de estos cuatro miembros ejercerd las funciones de Presidente de la buque buque
e Comisién. - 7,30 0{ 730 8,30
R Lot otros cuatro miembros serén. designados por ef Comité de ) 8, ) '
2 g0 Empresa de Flota, entre Jos que Ggurard quien cjerza las funciones de 1L30 | 62,30 1 11,30 | 1230
R Secreterio del mismo. . 15,30 16,30 £530 | 1630
' La Comisi6n de Bienestar Social oelebrars reuniones ordinarias con 18,30 | 1900 { 1830 " 19,00
periodicidad bimestrsi, asi como extraordinarias, & peticion de parte, en 19,30 20,30 19,30 20,30
caso de urgencia via justificacion @ lx misma; en ef supuesto de que %1-30 2,30 23,30 0,30
no hubiere actends et jas partes sobre la urgencia de la reunitn 3,30 4,30

¥
extraordinania dirimird el Presidente de las negociaciones del Convenio.

Tercern.  Procedimiento para e pago de haberes.-11. El antici
en methlico a por los Capitanes a los tripulantes ¢m
que los solicitan ascender, mensuaimente, hasta el 40 por 100 del
salario profesional. E] mencionade anticipe podrd ser solicitado cual-
quier dia del mes.

2. Independienternente del anticipo previsio en ¢l punto anterior,
el personal de flota podri solicitar un anticipo a cocnta de 12 orden de
viaje, que Ies serd liquidado a la presentacién de la misma.

3a) E! dia 21 de cada mes la Compaifa dard instruccioncs
perﬁmmalnancooonai&’ ésta opere, & fin de que ingres¢ en [a
cuenta de cada tripulante ¢l 80 por 100 del montante correspondicnic a
los conceptos de salario profesional y los complementos salariales de
antigedad, inflamables y destino, éste ultimo en su valoracién dei 25 por
100. El citade ingresn lendrd ef concepto de anticipo mensual fijo.

b} E! anticipa, calculado semin lo expuesto en e] pirrafo anterior,
y correspondiente al periodo de vacaciones y descansos. Se hard efectivo
al tripulamte que previamente lo solicite, en la primerz némina
mecanizada que se confeccione con posterioridad al inicio def periodo
de vacaciones vy descansos.

En caso de interrupcidn det disfrute de las vacaciones y descansos,
en las néminas mecanizadas siguientes se cancelard 1a cantidad corres-
pondicnte al tiempo no disfrutado. _

c) Los recibos de salarios, que entregue la Compaitia, contendrin
scparadamente ios importes de los conceptos retributivos y la cuenta
personal individual en donde se m&&nm los anticipos que el
tripulante haya podido. percibir, . ’

Los recibos de salario se remitirdn a las Dependencias correspon-
dientes, quienes los pondrin a disposicion de los interesados.

4. El wipulante solicitar un anticipo a cuentz de la némina
mensugl de hasta un 50 por 100 del total devengado. La citada solicitud
deberd ser formulada antes def dia 15 de cada mes, a través del bugue
al cual perienezca, guien, & la mayor brevedad, la comunicard a la
Direcciér de Flota de las oficinas centrales para su adecuado cumphi-
miento. En caso de gue ¢l tripulante se- encuentre desembarcado,
wamitard dicha peticién a través de 1a Dependencia mas cercana a.su
residencia.

3. Los anticipos en divisas concedides a los tripulantes de los
bugues que realicen viajes al extranjerc no 3¢ computarin a los efectos
previstos en los puntos anteriores. i

6. La Compadia ’ en el mes signiente, a través de la
ndmina i los anticipos a que se refieren los puntos 1, 3,4 ¥
5, concedidos a cada tripulame, . -

L Anpticipic de do3 mensualidades.-E1 personal fijo con mis de
seis meses de antigiedad en la Empresa, previa solicitud a Iz Direecién
de Flow, tendri derecho a s concesion de un anticipo de hasta dos
mensalidades de salario profesional y complemento de antigiedad que
<] peticionario tenga asignados. B

Los anticipos no devengarin interés alguno y el plazo pam la
devolucion de los rienos serk, como mdrimo, de dieciocho meses,

No ‘feod.'é solicitarse un muevo anticipo he ta transcurridos nueve
meses de la cancelacién del precedente.

La concesién de anticipos ac excederd del 4 por 100 de 12 a6mina
mensual del peryonal de tlota, siendo otorgados por orden cronolégico
-de peticién, '

No cbatante lo prevenido en los dos pirrafos anteriores, le Comisidn

de Bienestar Scci ﬁ)drt informar favorablemente Ia concesién excep-
ciona.!alpgr parte de ls Compa#is, de otros anticipos en casos de urgente
necesided,

Cuarta. AMedios de transporte—~En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 29 def ate Convenio, los horarios de los transpories
facilitados por la Empresa, cuamdo los buque hagan escala en zonas

- lejanas a la ciudad y de dificil comunicacién y se car¢zca de transportes
ptiblicos y frecuentey y las estadias lo permitan y los usos y
coatumbres del pusnio lo admitan, son los siguientes:

Quinta. Uniformidad.-Mediante norma de régimen interior de la
Compaiifa s« regulari la em.‘l:?a de los uniformes, asi como ef w0 de los
mi;:@os, tanio en fos periodos de guardia como en los homarios de
trabajo.

Scxul.j Bugues con base fija en operaciones (servicio de suministro o

1. Jormada:

La jornada laboral anual para el personal adscrito al servicio de
gabarras ¢s igual o la que rige para ¢l resto del personal de 1z Flota
afectado por el presente Convenio.

2. Horario de trabajo:

El horario de trabajo para el personal adscrito 2 las gabarras tendrd
un minimo de custro horas y un méximo de nueve el dia de asistencia
al trabajo, teniendo el citado periodo el cardcter de jornade ordinaria.

El exceso de duracion de la jornada laboral sebre el pericdo
anteriormente sefialado tendrd la consideracidn de jornada extraordina-
ria retribuida por horas extrsordinarias, salvo que posieriormente se
pactare otro tipo dc compensacién.

El inicio de ia jo diaria serd comunicado al trabajader a la
finalizacion de le jornada ordinaria de la vispera.

3. Fraccionamiento de la jornada diaria:

En atencion a las necesidades del servicio de gabarras, la jornada
diaria podrd ser fraccionada ¢n dos periodos, sin que la duracién de
ninguno de ambos pueda ser inferior 4 tres horas.

o caso de fraccionamiento de jornada, ¢l intervalo entre dos
Eeﬁodosserﬁodeunnhoraoporun tiempo igual o superior a tres
OTas.

Entre la 1erminacién de la jornada ordinaria y 1 comienzo de la
siguiente existivd un descanso minimo d¢ ocho horas,

4, Computo de 12 jorneda de wrabajo:

La jomada de trabajo serd computada, a efectos de descansos
semanales, por periodos méximos de cuatro semanas consecutivas, lo
qgue representa un maximoe de ciento sesenta horas. Ei presente computo
corresponde g tripulantes que se encuentren enrolados en S:bms ¥ ﬁ

su domicilio en la misma provincia en donde se desarrollen
funciones de la gabarra.

Cuando un tripulante tenga su domicilio ¢n provincia diferente en
donde se encuentre de servicio {a ¢l compute miximo para
cuantificar los descansos compensatorios serd ¢l de chatro meses,

5. Disfrute de los descansos semanales:

E! Capitan, si las necesidades del servicio asl lo autorizan, podrd
seiizlar gue dichos descansos, o algunos de ellos, pusdan ser disfrutados
en los dias de la semana a que correspondan o dentro del cémputo
establecido ¢n ¢l anterior, con la minoracién que tales dias
representan en el numero de descansos antales; los restantes descansos
serdn acumulados para su disfrute a las vacacioncs reglamentanias,

El descanso sefialado en &f pirrafo anterior, afectard 2 los tripulantes

tengan su domicilio en ia provincia en donde tenga el buque su base
g:eopemciones, ¢ igualmente a aquellos que hubiesen solicitado el
embarque ¢n ¢stos bugues,

6. Doitacién de estas unidades: .

La dotacidn del personal de gabarres se cubrird, en principio, con
peticiones voluntarias de los trabajadores, y ¢n caso de 45188 no sean
suficientes s¢ tendrd en cuenta el domicilio de los tri tes v, ¢n todo
caso, lo establecido en el articulo 5 del vigente Convenio Calectivo,

1. Complemento por cémputo especial de jornada, transporte v
oranutencién: :

Come compensacidn de las condiciones de trabajo establecidas, el
personal adscrito al servicio de «bunkerings ibird la cantidad de
1.149 s por cada dia de asistercia al jo. En dicha cantidad
queda incluida la indemnizaciéon por transporie y absorbidas vy compen-
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sadas igualmente las cantidades que se puedan devengar por ¢l concepto
de manutencién.

_ Cuando un bugue tenga que desplazarse fuera de pucrto y los
tripulantes hayan de efectuar su comida a bordo, s¢ cobrard &1 importe
de media dieta. EI mismo criterio se aplicars a fos tripuiantes gue scan
destinados interinaments & uno de estos buques y su residencia oficial
no coincida con ef puerto en el que preste su servicio el buque.

El devengo de 1a compensacion establecida en el parrafo primero de
esie epigra’e es incompatible con ¢l cobro de la media dieta que
anteriormente s¢ menciona.

§. Conexidn y desconexion de mangucras:

Al igual que las operaciones de suministro, i personal de gabarras
efectuard, cn las factorias y/o instalaciones de CAMPSA, la conexion y
desconexidn de mangueras para carga/descarga

9. Vigencia de otras normas:

Para 1o no establecido especificamente para los tripulantes embarca-
dos en gabarras, se estard subsidiariamente s lo dispuesto en el vigente
Convenio Colectivo,

Séptima. Mecamar—Cuando CAMPSA, vias las oportunas
autorizactones administrativas, incorpore a las dotaciones de 1os buques
1a categoria laboral de MECAMAR, s¢ procederd a la coberura de plazas
por el siguiente procedimiento;

La Compaiifa comunicarg por Circular 2 todos loa tripufantes de [a
Flota las condiciones, procedimiento de formacién y demds circunstan-
ciss precisas para participar en las prucbas que correspondan a f(a
cobertura de plazas para la ca profesional de MECAMAR.

Se tendrd ¢n cuenta por la Compadla las peticiones que los
mba,;ugores efectien a tenor de Ia comunicacién que la misma haya
remitido.

La incorporacién a la categoria profesional y al desempedio de las
funciones s¢ efectuarf una vez finalizada fa formacidn y teniende en
cuenta [a pertinente autorizacién administrativa que se sefiala anterior-
mente ¥ la retribucién serd 1z que figurz en los anexos de este Convenio,

Las funciones son 1as que se especifican en la Ordenanza de Trabajo
¢n ta Marina Mercants.

Octava. Ayudante de cocina:

8} Definicién de categorfa: Subalterno de Fonda que, a las 6rdencs
de un Mayordomo-Cocinero o de un Cocinero, realiza las funciones
propias de un Marmitén, v, ademds, cfectia |a preparacion y condimen-
tacién de los alimentos.

b} Criterios de aplicacion:

1} Dotacién de personal de Fonda: un Cocinero, un Ayudante de
Cocina, un Marmitdn y los actuales Camareros adscritos a log diferentes
tipos de BB/TT. :

2} La dotacion de personal de Fonda anterior se establecerd cuando
se produzcan las condiciones de:

Disminucidn vegetativa del Personal de Fonda u ofrecimento de

trabajos alternativos de voluniaria aceptaci6n por el interesado e

incorporacién a los buques de ia ca i de Ayudante de Cocina.
Aprovisionamiento del bugue tierra, en su Caso.

3) Cobertura de plazas: mediante promocién por formacién de los
posibles candidatos, previa voluntaria aceptacién de los mismos.

4) ﬁ:decmén de horarios, cuando proceda, una vez implantada la
catego

¢) En aguellos BB/TT en los que s¢ haya aplicado la dotacidn de
Fonda prevista ¢n ¢l apartado b}, el Cocinero asumirg las funciones del
actual Mayordomo-Cocinero, excepto las de suministro habitual de
viveres, y como responsable de s Fonda percibird un salario profesional
de 76.100 siendo su valor de trienio y horz extraordinaria de
2,631 y 725 pesetas, respectivamente.

Novena. Horas extraordinarias.~La Comisién Paritaria procederd
a la reatizacion de los opormunos estudios relativos al cardcter de las
horas ‘extraordinarias, estructurales v no estructurales, asi como su
posible acumulacidn a descansos.

En ¢l supucsto de alcanzarse Acuerdos, éstor tendrin valor de
gonvanio Colectivo conforme a lo previsto en el articulo 69 del presente
oavenio,

Deécima. Incentivacion a Terceros Oficiales por antigiedad.~Los
Terceros Oficiales det Escalafén, con nueve ¢ mds aftos de antigiedad

en la Em percibirdn. las retribuciones correspondientes a la
categoria ndo Oficial; en este caso, si desarrolla funciones de
Segundo Oficial no pracederd el devengo del Com¥1cmento por Traba-
jos de Caiegoria Superior prevenido en el articulo 17 del Convenio, Caso

de que ¢l persangl comprendido en esta disposicidn adicional intesine en
pucstos de categoria superior a m ndo Oficial, tendrd derecho al cobro
acumuiado de cantidades es existentes entre la mencio-
nada categoria de Segundo Oficial ¥ la que interinamente desempefie.

E! percibo de la incentivacitn regulada en esta disposicidn adicional
no implicard modificacion alguna en la situacién escalafonal del
perceptor.

Decimaprimera.  Promocion ﬁr Jormacidn del personal de Titulg-
dos, . Maestranza y Subalterno.-La Compaftia adoptard las medidas
necesarias al objeto de posibilitar al personal de la Flota de las categorias
de Titulados, Masstranza y Personal Subalierno, con aptitudes para el
estudio, ¢ acceso a los Estudios Superiores de la Marine Civil, sobre las
siguientes bases:

Abono por la Compaiiia de las tasas académicas oficiales precisas
para la realizacién de los cursos.

Concesién de una licencia retribuida de dos meses por afio que,
afadida al periode de vacaciones y descansos aouales, permita la
ags_t:jncia durante el mayor tiempo posible a los cursos y exdmenes
OIC1aIES, .

Es requisito exigible que el aspirante comience los eswudios 8 una
edad tal que, una vez concluidos ¥ obtenido ¢l correspondiente tftulo,
permila una permanenciz en la Empresa de. al menos, dos afics en el
ejercicio de su nueva profesidn, debiendo acreditar durante el desarrollo

tos ¢studios un grado adecuado de aprovechamiento.

Decima da.-Navegacidn a ronas de guerra—1. Cuando el
buque haya de panlir hacia una zona de guerra efectiva, entendiéndose
como tal aquells en gue la Entidad aseguradora del bugque exige una
sobreprima superior al 0,00 por 100 para cubrir los riesgos de guerra
durante la navegicién o estancia en puerto, <l tripulante las
siguientes opciones;

.1 Ano ir para dicha zona.
-2 A mal?ig el visje voluniariamente.

2. Si optare por no realizar el viaje se procederd de la forma y por
el orden que a ¢continuacién se indica:

2.1 S5i hubiere posibilidad de su trasbordo a otro bugue para
austituir a un tri nie se procederia a su trasbordo inmediato,

. 8i no existiere tal posibilidad, pasaria a disfrutar un periodo de
vacaciones correspondiente al semestre, sin derecho a ibir compen-
sacién alguna por la posible modificacion del calendanio de vacaciones.

peclativa de embarque asimilada a comision de servicio.

3. Una vez comynicado por la Comparia al Capitdn, y por éste
efectivamente al tripulante, el viaje a zona de guerrz efectiva, asf como
¢l porcentaje estimado de elevacién de la péliza, en el supuesto que el
tripulante %;e‘pcr acogerse al apartadol.] deberd ponerlo en conoci-
n_léento del Capitan dentro de las seis horas siguientes a dicha comunica-
ci6n, :

Si et tripulante no hace saber oficialmente al Capitdn que no desea
partir para dicho viaje en el plazo anteriormente estipulado, s¢ enten-
deré que se acogers al apartado 1.2. . . .

" 4. Si el tripulante optare por realizar el e, percibird uoa prima
er:mﬁmc:én del porcentaje de elevacidn de la poliza segin 1a siguiente
€ d:

De( afid4 50 por 100
De (0,15 a 0,24: 100 por 100.
De 0,25 a 0,49: 150 por 100.
De 0,50 a 0,99: 200 por 100.
Une o mds BC; 250 por 100.

Los citados recargos se aplicardn sobre todas los conceplos
retributivos. ] i

5. Se contratard una pbliza de accidente para riesgos de guerra, por
el tiempo de permanencia en dicha zona y por [oa siguientes valores:

Muerte: 15.000.000 de pesetas.
Invalidez: 18.000.000 de pesctas.

6. En caso de producirse declaracion de guerra, durante la estancia
de un buque en alguna zona, los tripulentes percibirdn uns prima
especial equivalente al valor del doble del cuadro anterior, garantizin.
%}ﬁ la contratacidn de 1a pdliza de accidentes en el valor anteriormente

0.

7. La Compadia no cambiard el puerto de destino del buque a un
puerto incluido ¢n zona de guerma, una vez en dicha zona. Si excepcio-
nalmente lo hiciera, enviando el buque a puerto distinto, las indemniza-
ciones se duplicarin st el valor de 1a sobreprima s# incrementa; en caso
conirario, se¢ mantendrin los valores concertados. .

8. En caso de que &l bugque parta para una zoha fo excluida a
efectos del seguro de guerra de navegacién y cambiara su destino a zona
de-guerra, los tripulantes que no deseen realizar &f viaje tendrin derecho,
a apcién de 13 Compagia, a desembarcar ¢n un pais neutral, siendo
repatriados, o permanecer en alojamientos adecusdos a la zona vy
gozando de jos mismos derechos como si sstuvieren embarcados,
que ¢l bugue regrese, en cuyo momento y lngar embarcardn de nuevo
para continuar £l viaje.

9. En la situacion actual, y cn caso de considerarse de acuerdo con
lo anterior zona excluida a efectos del seguro de guerra de navegacién
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¢l golfo ico, la «prima» s¢ devengard a partir del paralelo 24 refendo
a «Fujam

10. La Compafiia comunicard, documentalmente, a la tripulacién
la prima efectivamente con S

Il. La i6n de-csta sobreprima no sustituye a la correspon-
diente por complementos por viajes a las zonas ncz;., tercera y cuarta
referidas 2l articuto 20 del vigente Convenic Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primers.~Revision salarial~1. En caso de que el Indice de Precios
al Consumno (IPC) establecido por ¢l INE registrare al 31 de diciembre
de 1988 un incremenio superior a! 3 por 100 respecto a la cifra que
resultare de dicho IPC ai 31 de diciembre de 1987, se efectuard una
revisi6n salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en ¢l exceso sobre la indicada cifra, Tal incremento se mbonard con
cfecto de 1 de enero de 1988, sirviendo, por consiguiente, como base de
calculo para £l incremento salarial de 1989, v llevarlo a cabo se
tomardn como referencia los salarios y tablas utilizados para realizar los
anmentos os en dicho afio. :

13 revisién salarial se abonard en una sola paga durante & primer
trimestre de 1989.

Igual sistema se utilizard durante ] afo 1989 para el cdlculo de la
correspondicate revisidn salarial anual, basada en Iz diferencia entre
inflacién prevista ¢ indice de precios al consumo real. .

. 2. Tan pronto se conozea oficialmente el valor del crecimiento del

IPC previsto para el afio 1989, reunido el Comité de Empresa de Flota,

se procederd a determinar la aplicacidn de los incrementos dos y

1:‘5““ confeccién de las correspondientes tablas de percepciones eco-
cas, .

Sﬁ}nda. Cumplimiento del calendario de vacaciones y descansos
en 1958.—Lo estipulado ¢n el articulo 44 del presente Convenio serd de
aplicacién en el afo 1988, en relacién con el disfrute del segundo
perjodo de vacaciones y descansos. En cuanto al primer periodo, se
ag]icxr@ el régimen previsto en el Convenio Colectivo de Flota para
1987, siendo el importe de la compensacion en metdlico de 1.000 pesetas

Tercera.  Unificacion de categorias.-1.
preferente Y Marinero ordinario se unificardn en
mezva dcl:’ominndén %ce Marinero. de ori Ca de

. categorias de Camarero de primera y Camarero de segunda
ae-unificardn en el escalafon bajo 1a nueva denominacion de Camarero.

1’ la unificacidn prevista surtird efectos desde la vigencia del
presente Convenio, :

. Cuarta. Mutua de Flota.—caso de Ilegarse a acuerdos entre los

&rgapos rectores de la Mutua de Flota y la Compadia, en relacién con
la reforma del régimen estatutario y/o econémico-financiera de la
misma, reunido el [
contenido de los citados pactos, a efectos de tomar las decisiones que
resulten pertinentes.

Las categorias de Marinero
escalafén bajo la

DISPOSICION FINAL
GARANTIAS NELATIVAS A LOS DERECHOS LABORALES Y DE EMPLEQ

1. En caso de disolucién, fusion, absorcidn o tmansformacion de la
Compadis, éma sc compromete & ralimr los conciertos, pactos o
Convenios que scan posibles y precisos para que al personal de plantilla
le sean mantenidas las condiciones laborales y econdmiicas que viniere
disfrutando, asi como a propiciar la participacidn de los representantes
de los trabajadores, con el fin de dar efectividad a los pactos y garantias

1. A) En los casos de sucesion en ln Empresa, centro de trabajo
o uniiad productiva auténoma de la misma, a los que se refiere el
artfculo 41» del Estatuto de los Trab?;adEgm, PSA se oompromez.lz
a realizar 108 pactos necesarios con uirente, L
personal afectado les sezn mantenidas congaidonesgugrgcsy
econdmicas que viniese disfrutando, procurindose alcanzar ademds
cventuales acucrdos de la Empresa subrogada con la Mutua para
mantener 1a gitvacidn que tuviese el mutualista en dicha Entidad de
Previsidn Social, salvo que s¢ sustituya por ot similar en otra Entidad
de igual 0 semejanie natoraleza o que se verifique un pacte de indole
compensalorio. .

B) CAMPSA comunicard, en un plazo de quince dfas, al personal
que resulte afectado por la subrogacidn dicha situacién, asi como la
aueva Empresa a la cual quedari adscrita la unidad. .

- C) Igualmente se concede al personal que resulte afectado par la
subrogacién empresarial mencionada un dereche de retorno a la
Compadia, siempre que en la Empresa adquirente hubiera problemas
ocupacionales ¢ expedienties de reguiacidn de empleo, gjercitable con
arreglo a Jos siguientes requisitos: .

. #8) Que s ¢jerza duranie ¢l plazo de los dos afios subsiguientes al
lapso de tres ados, contado desde €l momento en que se produzca la
correspondients subrogacién.

mité de Empresa de Flota, procederd al estudio del

b} Quc, a juicio de la Compadia, exista la necesidad de cubrir un
determinado puesto de trabajo que se encuentre vacante ¢, en todo caso,
el 10 por 100, come méximo, de las vacantes producidas por decreci-
miento vegetativo o creacién de nuevos empleos en el afic anterior.

c} Que la plaza vacante sea de igual o similar categonia y especiali-
dad del peticionario.

Las solicitudes de retomo que reinan los requisitos anteriores se
antepondrin a jos ingresos por admisidn y se atenderdn por el orden
cronoldgico de peticion, _

D) Asimismo y si durante la vigencia del presente Convenio se
experimentaran diﬁ)::ultldes ocupacionaics graves en la plantilla de la
Floa, 1a Compatia sc compromete a ado?ltsr una politica acliva en
materia de empleo y gestion de los recursos humanos, dentro y fuera de
la misma, para paliar dichos efectos desfavorables, actuando preferente-
mente sobre los siguientes aspectos: :

Acumulacion de sdbados vy festivos a descansos, acumulacion de
horas extraordinarias a descansos en los términos establecidos por ia
legislacién, incentivacion de jubilaciones y formacién profesional alter-
natLva.

E) La Compadia gamantizard la estabilidad en el empleo del
personal fijo de plantilia, salvo que por razones tecnoligicas, econdmi-
cas o de fuerza mayor, sometidas a lag tias vigentes en dichas
materias ¥y suficientemente probadas, hicieran necesario £l recurso a
expedientes de regulacin de empieo que contemplaran la extincitn del
contrato de trabajo, en cuyo caso existicd la preferencia 2l manteni-
miento del puesto de trebajo para el l1:h;rscn'|al mayor antigiiedad en
la Empresa. con independencia 2 antigiiedad que tenga en las
categorias de cada grupo profesional.

ANEXO1
Takla de salsrios profesionales
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD Y HORAS EXTRAORDINARIAS

amm’ Saaro | Somplementd | yuor hora
profesionaley - Valoc 1riewio. -
Pesctas Base Petu
Jefe de Imspeccion ........... 206.986 7.651 -
Capitdn_ lnspector ........... 202,311 . 7.46% -
Maquinista Inspector ........ 197.640 7.289 -
Capitdn Subinspector ..... ... 193,144 7.111 -
Maquinista Subinspector ....| 187356 6.882 =
Capitdn ....... .............. 151,234 5.617 " 1.870
Jefe de Mdquinas ......... .. 142.007 5,252 1.760
Primer Ofical ............... 125.358 4.595 1.407
Segundo Oficial ..., ......... 111.541 4.048 1.198
Tercer Oficial ............... 164.805 3.781 897
Mecdnico naval ............. 80.349 2813 769
Electricista naval ............ 79.952 2.763 126
Mayordomo-Cocinero ... .. 79.110 iyl 725
Contramasstre ,.............. 76,100 2.631 125
Contramaestre-Electricista .. . 76.100 2.631 725
Calderetero ..., . ............ 76.100 2,631 125
Bombero .................... 76.100 2.631 725
Mayordomo ... ... ........ 76.100 2.631 725
Codnero .................... 75.406 2.580 701
A te de Cocina ......... 72521 2407 599
v ECAIMAY . ... .. ...ae0...n. ‘;ggg? %:3; ‘ggg .
ngrasador .................. . "
Electricista .................. 72.521 2.407 699
Marineroe .................... 69.869 2315 699
Fogonero .................... 69.869 2.315 699
................... 69.869 2.315 699
Palero ...l 69.017 558
Mozo ...l 68.072 2175 48¢
Marmitén ... ... ...... ... 68.072 2175 489
Personal de Relevos ......... 68.072 2175 489
ANEXO 2
Complementos por trabajos de categoria superior
Categorins profesionales diferencial
diaria
De Primer Oficial a Carpltan e et e 2.764
De Primer Oficial a Jefe de Méquinas .................. .| 1.809
De Segundo Oficiat a Primer Oficial .................... 1.353
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Catcgorias profesionalos Mﬂm

De Tercer Oficial a Segundo Oficial ..................... 734

De Electricista naval a Mecdnico naval .......... ... ... 33

De Mayordomo a Mayordomo-Cocinero ................ 304

De Cocinero a Mayordomo ......................... ..., g0

De Mecamar a Contramasstre ...........ovvinnnninn s 214

De Enmdor aCOCINeTO ... 258

! onero a Engrasador ..... e 288
ro a Fagonere .. ....................o 177

De Mom a Mnnnero 285

Complemento por desempeito de p;ldu;;m de mando y especial

responsnbil
Peselas
menyicy
Jefe de Imspeccitn- ..., ... ... .. ... . i 66.330
6ot (e 4 50.060
Enrolados como:
Capitdn | 5 hi‘z?uim
* En buques de més de 10.000 TRB ........... 66.330 | $8.820 -
En bogues de 3.001 a IGO0 TRB ........... 50.060 45.052
En buques de 1.501a 3000 TRB........... 30.036 25.028
En bugues de hasta i. S00 TRB .............. 25.028 20.026
ANEXO 3
Complemento por vinjes z las ?n:s 2.%, 3.* y 4.%, y buques en operaciones
e «
Pesetay/dis
Categoriss profoaionsl
Zonn 20 § Zonma 38 | Zoom 4% | wWTestings
Capitdn  ........ 0 . ..cocoveen. £.221 1.458 1.748 1.338
Jete de Miquinas ............ £.020 1.235 1.483 1.k28
Primer Oficral ............... 316 945 1.134 379
Segundo Oficial ............. 712 836 1.003 775
Tercer Oficial ............... 612 727 ik 672
Titulados y Maestranza ..... 460 546 - 654 331
Subalternos ..........oiiiol 157 435 522 397
. RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Direccidn
16086 General de Trabajo. por la que se das ne la eacion del
gfangmo Colective para ios empleados de Notarias de
73

Visto el texto de! Convenio Colectivo para los empleados de
Notarias de Aragén, que fue suscrito con fecha 14 de abril de 1988, de
una parte, por la Asociacién Patronal Aragonesa de Notarios, én
representacion de las EmE:sas del sector, ¥ de otra, por la Asociacién
Profesional Libre de Empleados de Nozarlas de la Regidn Aragonesa, en
representacion de los trabajadores, gde conformidad con lo dispuestoen
el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Tnbajndores, v en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 23 de ma 0, sobre
registro ¥ dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcitn de 1a revisidn salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en ef «Bolatin Oficial del Estados.

” Madrid, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. :

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS EMPLEADOS
DE NOTARIAS DE ARAG

En Zaragoza, el dia 14 de abril de !938,
REUNIDGS:

En representacion de la Asociscién Patronal onesi de Notarios,
don Jestis Martinez Cortés !y don Jos& Luis de Mi Ferndndez,

Y por la Asociacién Profesional Libre de Empleados de Notarfas de
La Regitn Aragonesa, don Mauricio Sinchez Graciz ¥y don Fermando
Gaspar Rebolio,

Tras las negociaciones mantenides por los que suscriven, &n -
tacin de ambas Asociacionss, 1as cuales, a su vez ¥ conforme al tato
de loz Trabaiadores y demas legistacidn concordante, tienen capacidad
suficiente al representar a la mayoria de empresarios v trabajadores
afectados, aprusban ¢ siguiente Convenio Celectivo, cuya homologa-
cion solicitan de la autoridad laboral competente y su postenior
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

ACUERDO LABORAL
Disposiciones ganersies

Articula 1.°  Objero.-El presente acuerdo tiene por objets la reguia-
cidn de las materids que <o ¢l mismo se contiensn. En lo demds,
continuard siendo de zplicacidn en las relaciones laborales enre
Notarios y empleados dei dmbito a_que se contrae, ¢! Reglamento de
Organizacidén Lykcéglmen de Tmba_po de Ios Empleados de Notaries,
aprobado por Decreto de Ministerio de Justicia de 2! de agosto de 1956
en cuanto no haya sido d por et vigente Estatuto de los
Trabajadores y demds legislacién laborai de aplicacién.

Art. 1° Ambito territorial de aplicacién.-Las presentes normas
acordadas serin de aplicacidn en todo el territorio del ilusire Colegio
Notarial d= Zaragozs, que comprende las provinciats de Zaragoza,
Huesca y Teruel

Art 3° Ambito personal.~-Los acuerdos que se consignan en el
presente 1wxto serdn de necesaria observancia por los Notarios del ilustre
Colegio Motarial de Zaragoza, Ia Junta Directiva de dicho Colegio v sus
empleados respectivos, tanto los inscritos en 2] censo oficial como los
inscritos en ¢l censo de aspirantes,

Art. 4.° Vigencia.~Los acuerdos obtenidos tendrdn una vigencia de
un afio, contado desde el diz 1 de enero de 1988, cuaiquiera que sea la
fecha de su definitiva aprobacién, y con efectos retroactivos 2 la
indicada fecha inicamente reapecto de las retribuciones reguladas en ¢l
articulo undécimo,

Art. 5.° Prdrmga y denunciz.-De no mediar denuncia formal

'upresa de cuslquiera de las partes, formalizada con un mes d2

antelacitn a su vencimiento natural, las presentes normas se entenderan
prorregadas ticitamente por periodes anuales completos, sin perjuicio
de las revisiones salariales que procedan.

bas partes se comprometen a iniciar negociaciones para la
modificacién de los acuerdos que formalmente sc denuncien, antes de
1z conclusién del plazo de vigencia del presente.

DE LA JORNADA LABORAL Y 5US MODALIDADES

Art. 6.° Jornada laborai~La jornada laboral de los empleados de
Notarias se entenders supeditada a Jas necesidades del servicio, a la
fupcidn que ¢ Notario encarna y a la costumbre de cada lugar, ¢o
cualquier caso.

La jornada semanal de trabajo no excederd de las cuarenta horas
sernangles si se desarrolla en régimen de jomnada partida, o de treinta y
cinco horas semanales si tiene lugar bajo las modalidades de jornada
intensiva, continuada o flexible.

Salvo o dispuesto en et primero, la jornada laboral se
desarrollard semanaimente de lunes a viernes.

Los horartos laborales se establecerdén en cada despacho en funcién
de las neoesidades o costumbres. Cuando en una locatidad se pacte
jornada intensiva o continuada, mientras durs la misma la jornada

iaboral, de no reguiarse otro diferente, serd de ocho a quince horas,
independientemente de gue se determine uno de duracidn inferior para
Ia atencidn ab piblico.

El régimen permanente, estacionai o transitorio de jormada intensiva,
continuada o fexible, podrd establecerse en acuerdos de distrito, de
localidad o & nivel de despacho o centro de trabajo, si bien con la
supeditacién indicada a las necesidades del servicio que presta el
Notaric o Colegic Notarial, segin el caso.

En las Notarias de Zaragoza capital, durante el pericdo que transcu-
e desde et dia | de junio a aguél en gue finglicen oficialmente las
fiestas del Pilar, ambos inclusive, se rcalizard Ia jornada laboral en
régimen intensivo o continuado, cubriéndose de lunes 3 viernes el tumo
de asistencia de una Notaria cada dia, coincidente con ta que a tal cfecto
esté designade por razdn del protesto de latras,



