20014

Lunes 27 junio 1988

BOE nim. 153,

: Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de Ia Orden citada sobre homologa-
¢ién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica taria MT-17, de «Dculares de proteccion contra
impactose, Epmbada por Resolucion de 28 de junio de 1978 («Boletin
del Estadow de 9 de septiembre).
Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro

16083 RESOLUCION de 31 de mayo de 1988, de la Direccion

Ceneral de Trabajo, por !%%ue se dispone la publicacion del
Acuerdo de Adhesion al Convenio Colectivo Nacional del
Comercio del Papel v Artes Grdficas de la Empresa
«Distribuciones Disclub, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Acuerde de Adhesién al Convenio Colectivo
Nacional de] Comercio del Papel y Artes Grificas de la Empresa
«Distribuciones Disclul Somd‘:l Andmimae, que fué suscrito, con
fecha 30 de marzo de 1938, de una parte, por Delegados de Personal de
la citada raz6n social, en representacion de la Direccién de la Empresa,

de otra, por la misma, y de conformidag con lo dispuesto en et articulo
, apartado 2.3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en &l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Re%';t':: g Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
i ién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién def citado Convenio Colectivo en et
correspondiente istro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. - :

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon.
L6 Madrid, 31 de mayo de 1988.El Director general, Carlos Navarro

pez.

Acta de la reuntén de la Comisién N . para la adhesitén al
Convenio Colectlvo Nacional del C del Papel y Artes Grificas de
la Empresa «Distribuciones Disclob, Sociedad Andniman

Asistentes;

En representacion de los trabajadores, los Delegados:

Don Emilio Montero Verea.
Don Francisco Javier del Fresno Gambin,

En representacién de la Empresa, el Director:
Don Manuel Amat Alfonso.

En Barcelona, a las diecinueve horas del dia 30 de marzo de 1988,
reunidos en el domicilio social de 1a Empresa «Distribuciones Disclub,
Sociedad Anénimans, sito en la calle Balmes, niimero 58, los componen-
tes de la Comision Negociadroa para la adhesion al Convenio del
Comertio del Papel y Artes Grificas que al margen s¢ citen, manifiestan:

Ante 1a evidente falta de actualizacién del Convenio del Comercio en
General, en cuyo dmbito ha venido actuando esta Empresa, ambas
partes acuerdan adherirse, con efectos ded dia 1 de mayo de 1988, a la
totalidad del Convenio del Comercio del

1 Papel y Ares Gréficas, iiltimo
texto publicado en el «Boletin Oficial del Estadow del 17 de septiembre
dcl9gg.ycon i ia hasta el 30 de abril de 1988, por lo que los

efettot de Ta adhesion se iniciardn en el momento de 1a entrada en vigor
del préximo Convenio que se suscriba para el periodo mayo 88, abril 89
¥ SUCESivOS. : .

No habiende mas asuntos para tratar, s¢ da por finalizada Ia reunion
en ¢l lugar vy fecha que al principio se indican.

Lo que suscriben ambas partes en sefial de confonﬁidad.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1988, de la Direccidn
Generai de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenia Colective de la Empresa «Valeo Distribucion,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Valeo
Distribucion, Sociedad Anénima», que foe suscrito, con fecha 11 de
mayo de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
De! dé Personal de la citada razén social, ¢n representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representa-
- cién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢ Rezl Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registra de este Centro directivo, con notificacion a la
Commisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 31 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«VALEQ DISTRIBUCION, 8. A»

CAPITULO PRIMERO
Ambito territorial

Cléusula t." Ambito territorial-El presemte Convenio Colectivo
serd de aplicacion en la totatidad de los Centros de trabajo establecidos
por «Valeo Distribucién, Sociedad Andnimas, en ¢l territorio nacional,
asi como los que pueda establecer durante su vigencia:

Cléusula 2* Ambito personal-Las normas contenidas en este
Convenio afectarin a todo el personal que durants su vigencia perte-
nczca a la plantilla de «Valkco Distribucién, Sociedad Andnimax, con
exclusion de los diversos niveles de estructura jerirquica incluidos en la
gesiién de cuadros. :

CAPITULD I
Yigenciz, duracién, prérrogas y denuncia

Cliusula 3 El presente Convenio se establece por dos aios,
periodo que comenzard a contarse desde el dia 1 de enero de 1988,

Cldusula 4.* El Convenio se entendersd prorrogado ticitamente de
afio en afio, mieniras no sea denunciade por cuakquiera de las partes con
una antelacién minina de dos meses respecto a la fecha de terminacién
normal de su vigencia. :

La denuncia proponi¢ndo la iniciacidn o revisién del Convenio se
hard medianie comunicacién escrita a la otra parte en la Comisién
Negociadora. De esta comunicacion se enviard copiz 2 la Direccidn
General de Trabajo para su registro. N )

CAPITULO [II
Compensaciin y absorcién

Cliusula 5.* Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
serin compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retribucio-
nes que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo
Distnbucién, Sociedad Andnima», cualquicra que sea ¢l motive, la
denominacidn ¥ forma de dichas mejoras y retribuciones.

Cliusula 6." Las condiciones resultantes de este Convenio serin
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en ¢l future
puedan establecerse por disposicion legal, y, ¢n consecucncia, tales
posibles aumentos sobre conceptos retribuiivos presentes o creaclin de
otros nuevos, utnicamente lendrin eficacia prictica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes a 31 de diciembre de 1987
superen el nivel total de este Convenio, en coémputo anual, y ¢l de los
complementos gue «Valeo Distribucion, Sociedad Andnimaw, pudiera
conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales o
Conrvenios Colectivos.

CAPITULO IV
Retribociones

Cliusula 7.* Retribuciones.~Cada vez que en el texto del preseate
Convenio se utilice la palabra remuneracién, se entiende por ésta.
sueldos y salatios bruigs anuales. Los impuesios, cargas sociales y
cualquier deduccién de tipo obligatorio que graven en [a actualidad o en
el futuro las retribuciones del personal serdn satisfechoa por quien
corresponda conforme a la Ley.

Clauswla 8.  Concepros reiributivos a efectos legalet.—Los conceptos
retributivos ¢n los que se desglosan las remuneractones percibidas por
el pervonal de «Valeo Distribucién, Sociedasd Andnima», son los
siguicntes:

1. Salano o sueldo base.
2. Complementos salarialcs.

2.1 Personales:
a) Antigiedad.
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2.2 De puesto de 1rabajo:
a{ Valoracién puesto de trabajo.
b) Incentive venias.
¢) Prima de produccién.
d) Incentive postventa. .
2.3 Complementos de vencimiento periddico superior a un mes:
a) Pagas extracrdinarias de julio y Navidad.
Cliusula 9.* Salario base.-Sera para cada categoria profesional ¢l
que s¢ establece en ¢ anexo 1.
Cliusula 10. Complementos salariales:

a) Antigiedad: Por afios sucesivos de servicio se devengaran
cuatrenios, siendo su importe para las distintas catcgorias laborales el

siguiente: _
ARo 1988

Praetas/men
Jefe Administrativoe L. ... ... . e 5214
Jefe Administrative 2%, ... ... ... 4,392
Delincante Proyectista.........ooveecorernncrmcaiennnns 4.392
Oficial 1.> Administrativo. .. .......................... 4,084
Oficial 2* AJminiStrative . . ....cooveeiiiee e 3.464
Auxiliar Administradivo...... ...l 3,284
VIt . ... i e 3498
Oficial Postventa... ... .......veiiiuieiiiiinneenann, 3,858
Programador.. ... ... e e - 4.084
Operador Ordepador......................c.oovnit. 3.464
CaDAIAZ ... oottt e e 3632
AlMACENEIO .o e e e 3407

Practas/dia
Oficial LY 11223
Oficial 22 ... .. ... .. ... P 112,23
Mozo Especialista. . ........... ...l 112,23

El cuatrenio serd aplicable desde ¢]1 momento en que se cumpla.

Para 1989 ¢l incremento serd del IPC previsto por el Gobierno mas
un punio y medio sobre el importe de 1988, Si el 1PC real resulia
superior al previsto, s¢ incrementard el citado importe an ¢l exceso, con
efectos del 1 de enero de 1989,

_ b} Valoracién puesto de trabajo: Para cada categoria profesional se
establece un complemento de cantidad y calidad correcta de trabayo,
scgan estimacion de sus mandos respectivos y siempre que sea posible
atendiendo a criterios objetivos de valoracién. o

¢) Prima de produccién: El personal obrero ibird incentivos
cuya cuantia estard en funcidén del salario de Convenio, actividad
desaryoliada y calidad obtenida ¢n los trabajos efectuados, valorados por
criterios objetivos v, en su defecto, a estimacién de sus mandos. La
cuantia oscilard de 0 al 20 por 100 del suelde de Convenio (sueldo
base + valoracion puesto de trabajo). ) . .

d) Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extrar]gndlt:ilua;
¢a proporcién al tiempo trabajado, dentro del semestre na en que
se enguen v a razdn de treinta dias de retribucion real en cada una
de ellas. Dicha retribucién real estard integrada por los siguiemtes
conceplos:

Empleadoy 5B + VPT + A,
_ Obreros: 5B + VPT + A + 23 dias PP (valor promedio).

“€) Horas extraordinarias: La base para el cdlculo de su valor serd:

Anual
(SB + VPT + A)

Horas anuales efectivas
de trabajo

y ¢l porcentaje a aplicar sobre dicha base serd el 75 por 100.

Clausula 11. Saiario o sueldo Convenio—Estard integrado por el
salario base mis un cem}:lememo de valoracidn puesto de trabajo.

Clausula 12. Naturaleza del acuerdo sobre salarios~Las mejoras
salariales pactadas en el presente Convenio suponen para el afio 1988 un
incremento del 55 por 100 sobre el salaric o sueldo Convenio
correspondiente 3 diciembre de 1987, . o

Para 1989 el incremento serd del IPC previsto por e! Gobierno mas
uR punto ¥ medio sobre el salario o sueldo de Convenio correspondiente
a diciembre de 1988. Si el IPC real de ese afio resultara superior al
previsto, se incrementaran los salarios en ¢l exceso, con efectos del 1 de
enero de 1939. T

+ Prima produccién/hora

CAPITULD V
Jormada ¥y hovarios de trabajo, vacaciones y calendario

Clausula 13,  Jornada.—Las horas efectivas de trabajo durante ¢l afio
1988 serin 1.792 y durante 1989, 1.785 horas. . )

Cldusula 14. Calendario y horarios.-Los calendarios de trabajo y
horarios para el afo 1988 serdn los que figuran ¢n el anexo 2 del presente
Convenio.

Para 1989, los calendarios y horarios quedan abiertos para su
negociacion por la Comisién Negociadora del Convenio.

Cldusula 15, Vacaciones.—Las vacaciones serin de treinta dias
naturales retribuidos a salario base mass valoracidn puesto de trabajo vy
mis antigiedad. El personal obrero percibird, ademis, el promedio de
prima cbtenida en el trimestre antenior.

CAPITULO VI
Licencins retribuidas

Cléusula 16. Sin pérdida de retribucion, se conceders licencia al
personal para faltar al trabajo por las causes y el tiempo que a
continuacion se detalla:

.. a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos y cényuge.

.. b) Dos dies naturales en caso de enfermedad grave u hospitaliza-
cién de padres, abuelos, hijos, hermanos o oo 3

<) Deos dias laborables en caso de alumbramiento de esposa.
Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados sc ha de
realizar desplazamiento, ¢l plazo serd de cuatro dias.

. d) Un dfa laborabie en caso de matrimonio de hijos o hermanos,
siempre que dicho acto se celebre en dia laborable o fuera de ia provincia
de residencia habitual,

e} Un dia laborable para realizar el traslado de domicilio habitual
del trabajador. :
f ?uir;qe dias naturaiés en caso de matrimonio del trabajador.
Los familiares citados en sste articulo seridn tanto los consanguineos
como los afines. hasta segundo grado de ambos.
Por el tiempo necesario en casos de asistencia a cor. -+ .ta médica.
Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimien.- e un deber
publico y personal.
i} Por el hempo necesario para concurrir a exdmenes,

CAPITULO VI
Beoeficios y atenciones sociales

. Cldusula 17. Préstamos personales-Se establece que durante la
vigencia de este Convenio los préstamos personales queden fijados en
las siguientes cuantias: :

. &) La cantidad méxima por
fijada en 150.000 pesetas a devol
sin inverés alguno,

b} El fondo que se establece para estos préstamos queda fijado en
la cantidad de 2.150.000 pesetas. Alcanzada esta cifia ios préstamos se
mdogoncedlendo de acuerdo con las cantidades que se vayan amorti-
zando. ’

Clausula 18. Ayuda de estudios-La Direccidén de ls Empresa
fomentard la formacion profesional de su persongl, y an este sentido
consignard en su presupuesto anual un fondo de 500.000 pesetas para
ayuda de¢ estudios.

Tal fondo serd aplicable a:

a) Estudios superiores ¢ idiomas, sicmpre que los mismos estén
relacionados con la tarea que ¢l trabajador tenga asignada o faciliten la
posible gmmocxén dentro de los puestos de la Empresa.

b) COU, BUP, EGB v Formacién Profesional.

La cuantia de la ayuda serd del 50 por 100 de la matricuia y
mensualidades de los estudios, con un maximo de 50.000 pesstas por
trabajador.

Serd requisito indispensable para tener derecho a la ayuda de por
estudios, que se acredite, mediante certificacién fehaciente, la eficiencia
de los mismos al 1érmino del curso en que se encontraba matriculado.

Clausula 19. Seguro de Vida.~-Durante la vigencia de este Convenio
se establece una poliza colectiva de Seguro de Vida con indemnizaciones
de 850.000 pesetas en casc de muerte naturat, 1.700.000 én caso de
muerte por accidente y 2.550.000 pesetas en caso de muerte por
accidente de circulacidn.

Clausula 20. Subvencidn para Comedor.=Sc esiablece una subven-
¢idén para 1988 de 650 pesetas y para 1989 de 700 pesetas por dis
laborable trabajado en régimen de jormada partida, excepto cuando se
devengue dieta de comida.

Para todo el personal afecto a los centros de General Perén,
Va]ldemoro y Delegacidn Norte, el sistemna de abono serd por medio de
viles,

Clausula 21. Plus de Asistencia.~Se establece ua plus de asistencia
condicicnado a unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas

rs0na que podria ser solicitada queda
ver ¢n un plazo maximo de un ado y
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teoricas de presencia de cada perfode de liquidacién de némina, Los
valores de¢ este plus son los siguientes:
Hasta el 2 por 100 de absentismo, 2.900 : -
Hasta el 2,5 por 100 de absentismo, 2,175 pesetas. VNLOEWORO | CALENDARO LABORAL PARA EL ARO: 1983
Hasta ¢l 3 por 100 de absentismo, 1.565 pesetas. L N ISR [t“‘:'[":l' T
Hasta ¢l 4 por 100 de abseniismo, 1.100 pesetas. ANENIDEMND it
Mis del 4 por 100 de absentismo, cero pesctas. Al @nn » ,u,_.H, il
42 | 7R12D |1a JARLI Y A PR ArT W0 B0 LM IS, EACEY TRILR] [
Cliusula 22. Ayuda escolar y guarderias.-En concepto de a SDDCmm aifisfiebs aelis Tualyr
para colegios y guarderias, |a Empresa aportard 1a cantidad de 10.300 A e CIED :
pesetas por hijo menor de dieciocho ados cumplidos en el periodo de .TTT.'mvs- moOnon NOLORaR0
Egggm de ;este anvegig, previa justificacidn. ayuda se mcluird en 1+ 2 1 T
mina scpucm * A5 :1 :a :s :n :: :n :3 it ;: ;' T : ram
Se acuerda la mo necesidad de justificar la asistencia durante los Mo m .:1.. A SO T RS Tl
::iulatlll'o primeros afios, en el caso de que ambos cényuges trabajen fuera 1]se || aefes o silerloelasl ey el
¢l hogar. Aanm ol
Cldusuls 23. Ayuda a subnormales y minusvdlidos.~Los trabajado- -ll‘ e e bt e e AT e L fe s 1o
res beneficiarios de presiaciones especiales del INP con esta calificacion } 550k A [ T 15
percibirdn una prestacion compiementaria de 11.330 pesctas. et 1T P 7]
Cldusula 24, Obsequiv de Navidad.-La Empresa concederd un it G 2 T
absequio de Mavidad equivalente a 4.635 pesetas por trabajador. gl ccroes : NOCANE T
usula 25. Anticipos.—El trabajador tendré derecho a un anticipo HeciopooDalinooopeol i sonnoane
equivalente a una mensualidad, comoe mdximo. X s FArAFN AR 1o
Cliusula 26.  Asistencia médice.~La Empresa gestionard que a todo (T .+ P T WP P VP mmn m
sl penona.l le sea efectuado un reconocimiento médico oblisatoﬁo, al ERnroonEnmnm NEDam %‘J':-
Thenos unf vez al afio. 5 [ae] Wil en[ue]ia] [iv{zeloe o4 17 |5
Cldusula 27. Promocidn interna.—Cuando se produzcan vacantes o RGTRIERY,
nuevos puestos de trabajo, que no impliquen mando, s¢ convocard la et ity ate i | gy S B
plaza entre cf personal de la Compaiiia, bien en convocaloria abierta o D_"""mm'“ e e c
bien restringida, participando un miembro del Comité en la realizacién oA
_del examen, pudiendo revisar los resultados. masiamnnes X | W oute e 2L,
-Cléusula 28. Asambleas.-Los trabajadores afectados por 2ste Con- = R
venio tendrin derecho a seis horas anpales para la celebracion de - e, . poel g ¢ 3 P A MR TR
asambleas. Las asambleas scrdn convocadas por ¢l Comité de Empresa JPT] M B T 1) FTTT PR TIeTY
- f comunicadas con una anielacién minima de cuarenta y ocho horas a D) i oo _pgnl # e o 13 becmsitiq)
) ;dIEIr:cuén de la Compaiiia, indicando en la comunicacién &l orden orad vomas : [L152)
. i* Las rvacaciowes du versvo. #i {guat que =a 2804 anteriorsa asw 4i
CAPITULO VIII frutorin ow dax rurwes. * .
I* La paves de [1' para ol bacodille durante o fersede idAcemsiva.
Comision de Vigilaacia LIS R L S

Clausula 29, Se constituye una Comisién Mixta a cfectos de
conocimiento, control, vigilancia o interpretacién del presente Convenio

Colectivo, La citada Comisidn estard in tres representantes : -
de la Emfn:sa y fres representantes de lt:sytarga Sadores, [Brai Peoow ~ | FALENDARID LABORAL PARA EL ARO - L85
Para ¢l otorgamiento de p/Miamos o disposicién de fondos pactados 11 ENERO FURRERD F WARZO
en este Convenio serd precisa la firma de dos personas por cada parte. LmIzJI]v 5|0 :.ua:vsniun::vsn
m@f.%tﬁﬁ”mbw%nonumcemadowelmah a2 [sfa]alsfs 1a]> tlr]s s P
n a autor ! competente, a3 Flafedze]l Jedwlawlaaletdsaled 1o laie s
Clansula aclaratoria.~Con cardcter supletorio, y en aquellas materias vipealesea fas[rafar| Lis leafar L SouJaalat] Jralislrs 1: i: 0 20
no TEg  por el presente Convenio, se estard a lo establecido en la iv [ relrofailmalashad | Taafanias |25 {os far daa]| {2: Taales J2a [rs]as]ar
legislacion V!lgcntp. i d c ) " licabl 13| 2¢ [27] 24 (2w ] sa] 22| Jas _I‘ ;
Durante la vigencia de este Convenio no serdn aplicables oiros ABRIL MAYD
Convenios de dmbito interprovincial, provincial o local que puedan ! LMz I.l v]s nl LIzl Tv]sTo l [ ul:mg v[s]o
aprobarse por las autoridades competentes, aunque éstos dispusieran su . 3 7 P
aplicacién genérica. alsiafrlafofee]l X slatslsfo o] Talrlale liolels
ANEXO l rr|agirafaalrshrel 2y LRI TR AR Ed P (R I TARrS |06 [27 Q1R 50
1alir] 20 20222212+ I&|rrjiajieirea; |y FACINEEREFRFEREIR ]
. . i . . 25 |2 [27]2a [ 19] 28 Tlas (2622 Lzal20d Larbaalav (20 ]
Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales L
en funcién de las 1.792 haras efectivas de trabajo correspondientes a i i unu’o +T=To ‘f‘;i"; I l el
1928 serdn los signientes: . 2 o 8 £ X LIEILSLIS A ENARE RL:
: ]2l DD P ERE
Categoris profesional Mes o dia Ado slslelr]ale i 3 |s L7 0ete Liolsy
alagleslialyslialar 2alryirales J1s fir iy
LI RLIN{I%S) I | 20720122 122 |2
Jefe primera Administrativo .............. 93.395 1.307.530 el ]2d 2: :: :: 28] 21 |28 (29 |70 T
Jefe segunda Administrativo .............. 78.664 1.101.296 f OLTUBAE NOVIEMBRE DICIEMBAE
Delineantc proyectista .................... 78.664 1.101.296 L lx D IvTsTolaf o IMTx L Ev T sTolkiLt InTaTo T¥ I s
Qficial primera Administrativo ........... 73,152 1.024.128 112 'ETRTEIEP T 12 02 1s
Oficial segunda Administrativo ........... 62.042 368.538 ADDNEAREAR wslarliilis AT
A'!J.I':i].ia.f Administrativo .................. . 58.804 823256 T M Eimmmm dafaniairrinssiinlze 12iraliefas laedar big)
&cj;iil:lwpri-n'l'e}.a. Boseen g%.ggg g;;%%g [ u]zu arfazlzr} fan |azias Jae]zs u]n Mmmmmm rz_s_1
................. . . 23 | 28] 27| 2afar] 20 22 fiejin . .} Ll
Programador .............................. 73.152 1.024.128
Ogery:dnr Ordenador .....ooooiii £2.042 868,588 RAMBLCIOR.
CAODAWZ ..o et 65.056 910.784 Mﬁ L
glﬂmﬁmao ___________ BSOS 61.747 224.453 - Bowwcad o T
cil Trs T ¢ R X 4.45 —-rigalas 1 . W
Oficdal Segunda |1l 2034 | B64.450 ———— e B -wocner X 1
Mozo Especialista ........................ 2.034 864.450 DIAS LABORABLES - XD, %“Jﬂﬁf‘,}fﬁxf_'-z-é—
Mozo ... ... 1.950 E 328.750 |- =1

Estos salarios seran incrementados con el [PC mas un punto y medic] = Nota: El horario de trabajo durante !a jornada intensiva sera De ocho a catorce
en 1989, : cincuchta horas.
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| BILBAD : VALEHCIA | CALENDAMRY CABORAL PR EC ARG : 1388
! ENERD FERAEND MARZD ENENG FEBRERD WARTO
LiaTala{ris]D LiulelsfvlstolMoiInwle]sTvls llu‘J']so Lim{mjsfelslolbjoimiz]lsTvTsTe
112 A RALEEN ] R T13]3 |4 )5 )]s . ] 113121415 bal?y J1207 Jajs e
413 Flmja Is [ LA IEFREER IR PE] L LB BIE 4|1 Flajer ke [ EERYLIFFATEAFLINE] Jiai# Jro it liz|y
FI ARl lra |axles ] (33 frelivpew 129 [aades) 134 03 lie 37 s 70 dpl2alaafra bas ralur] {as {radnr ra faw]2o]ary [tales|iafsr {ia 20
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