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Oáusula l.a Ambito territorial.-El presente Convenio Colectivo
será de aplicación en la totalidad de los Centros de trabajo establecidos
por «ValeD Distribución, Sociedad Anónima», en el territorio nacional,
así como los que pueda establecer durante su vigencia..

Cláusula 2.a Ambito personaL-Las normas contenidas en este
Convenio afectarán a todo el personal q,ue durante su vigencia perte­
nezca a la plantilla de «Valeo DistribUCIón, Sociedad Anónima», con
exclusión de los diversos niveles de estructura jerárquica incluidos en la
gestión de cuadros.

Cláusula 7.& Retn"buciones.-Cada vez que en el texto del presente
Convenio se utilice la palabra remuneración, se entiende por ~ta
sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y
cualquier deducción de tipo obligatorio que graven en la actualidad o en
el futuro las retribuciones del personal serán satisfechos por quien
corresponda confonne a la Ley.

Oáusula 8.a Conceptos retributivos a efectos /t{ales.-Los conceptos
retributivos en los que se desglosan las remuneracIones percibidas por
el personal de «Valeo Distribución, Sociedad Anónima», son los
siguientes:

1. Salario. o sueldo base.
2. Complementos salariales.

2.1 Personales:

al Antigüedad.

CAPITULO IV

Relribocioneo

Oáusula 5.a Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
serán compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retribucio­
nes que sobre las mínimas reglamentarias viniese abonando «Valeo
Distnbución, Sociedad Anónima», cualquiera 9.ue sea el motivo, la
denominación'2 forma de dichas mejoras y retribuciones.

ruusula 6. Las condiciones resultantes de este Convenio serán
absorbibles hasta donde alcancen! por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por dispoSIción l~ y, en consecuencia, tales
posibles aumentos sobre conceptos retribuuvos presentes o creación de
otros nuevos, únicamente tendrán eficacia práctica si globalmente
considerados y sumados a los vigentes a 31 de diciembre de 1987
superen el nivel total de este Convenio, en cómputo anual, y el de los
complementos que «Valeo Distribución, Sociedad Anónima», pudiera
conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales o
Convenios Colectivos.

CAPITULO 111

Compenoacl6n y absorción

CAPITULO PRIMERO

Amhlto territorial

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«VALEO DISfRIBUClON, S. A".

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar bi inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el 4<Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
López.

CAPITULO 11

Vl¡encla, duraci6n, prorrogas y denuncia

Cláusula 3.a El presente Convenio se establece por dos años,
periodo que comenzará a contarse desde el dia I de enero de 1988.

Oáusula 4.a El Convenio se entenderá prorropdo tácitamente de
año en año. mientras no sea denunciado por cualqUiera de las partes con
una antelación mínima de dos meses respecto a la fecha de terminación
normal de su vigencia.

La denuncia proponiendo la iniciación o revisión del Convenio se
hará mediante comunicación escrita a la otra parte en la Comisión
Negociadora. De esta comunicación se enviará copia a la Dirección
General de Trabajo para su registro.

Madrid, 31 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de JI de mayo de 1988, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publicación del
Convenio ColectIVO de la Empresa «Valeo Distribución,
Sociedad Anónima»"

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Valeo
Distribución, Sociedad Anónima», que fue suscrito, con· fecha 11 de
mayo de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
De.05 de Personal de la citada razón social, en representación de los
tralMUadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representa­
ción de la misma, y de confonnidad. con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
TrablQadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

RESOLUCION de JI de mayo de 1988, de la Dirección
General de TrabQjo, por la que se dispone la publicación del
Acuerdo de Adhesión al Convenio Co/eclivo Nacional del
Comercio del Papel y Artes Gr4ficas de la Empresa
«Distribuciones Disclub. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Acuerdo de Adhesión al Convenio Colectivo
Nacional del Comercio del Papel Y Artes Gráficas de la Empresa
«Distribuciones Disclubt SOciedad Anónima», que fué suscrito, con
fecba 30 de marzo de 19.8, de una porte, por Delegados de Personal de
la citada razón social, en representación de la Dirección de la Empresa,
y de otra, por la misma. y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartado 2.3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
TrablQadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios COlectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondie=te. tro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión N . ra.

Segundo.- .sponer su publicación en el «Boletln Oficial del Estado».

Acta de la reuDI<ln de la Comls16n N.-tadora para la adhesl6n al
Convenio Cnlectlvo Nacional del ComerclO del Pope! y Artes Gráflcas de

la Empresa «DIslribucioDel Disclob, SOciedad An6n1ma»

Asistentes:

En representación de los trabajadores, los Delegados:

Don Emilio Montero Verea.
pon Francisco Javier del Fresno Gambín.

En representación de la Empresa, el Director:

Don Manuel Amat Alfonso.

En Bareelona, a las diecinueve horaa del día 30 de marzo de 1988,
reunidos en el domicilio social de la Empreaa «Dislribuciones Disclub,
SOciedad Anónima», sito en la calle BaImes, número 58, los componen­
tes de la Comisión Negociadrna para la adhesión al Convenio del
Comercio del Papel y Artes Gráficas que al margen se citan, manifiestan:

Ante la evidente falta de actualización del Convenio del Comercio en
General, en cuyo ámbito ha venido actuando esta Empresa, ambas
partes acuerdan adherirse, con efectos del día 1 de mayo de 1988, a la
totalidad del Convenio del Comercio del Pape1 y Artes Gráficas, último
texto publicado en el «Boletio Oficial del Estado» del 17 de septiembre
de 1986, y con viJencia basta el 30 de abril de 1988, por lo que los
efectos de la adhestón se iniciarán en el momento de la entrada en vigor
del próximo Convenio que se suscriba para el periodo mayo 88, abril 89
y sucesivos.

No habiendo mas asuntos para tratar; se da por finalizada la reunión
en el lugar y fecba que al principio se indican.

Lo que suscriben· ambas partes en señal de confonnidad.
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Lo que se hace público para ~eneral conocimiento, de confonnidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de pretección personal de los trabajadores y Nonna
Técnica Re¡lamentaria MT-17, de «Oculares de protección contra
impacto",¡ aprebada por Resolución de 2~ de junio de 1978 (<<Boletln
Oficial de Estado» de 9 de septiembre)..

Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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2.2 De puesto de trabajo:

a) Valoración puesto de trabajo.
b) Incentivo ventas.
c) Prima de producción.
d) Incentivo postvcnta.

2.3 Complementos de vencimiento periódico superior a un mes:
a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Oáusula 9.- Salario base.-5erá para cada categoría profesional el
que se establece en el anexo l.

Oáusula 10. Complementos salaria/es:

a) Antigüedad: Por años sucesivos de servicio se devengarán
cuatrenios, siendo suímpone para las distintas categorías laborales el
siguiente:

Anual

_-:::-_(:...SB_+_VPT-,-_+",A..;),:-__ + Prima producción/hora
Horas anuales efectivas

de trabajo

y el porcentaje a aplicar sobre dicha base será el 75 por lOO.

Cláusula 11. Salario o sueldo Convenio.-Estará integrado por el
salario base más un complemento de valoración puesto de trabajo.

Cláusula 12. Naturaleza del acuerdo sobre salarios.-Las mejoras
salariales pactadas en el presente Convenio suponen para el año 1988 un
incremento del 5.5 por 100 sobre el salario o sueldo Convenio
correspondiente a diciembre de 1987.

Para 1989 el incremento será del IPC previsto por el Gobierno más
un J?unto y medio sobre el salario o sueldo de Convenio correspondiente
a diciembre de 1988. Si el IPe real de ese año resultara superior al
previsto, se incrementarán los salarios en el exceso, con efectos del 1 de
enero de 1989.
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CAPITULO V

Jornada y horarios de IrablQo, .aeadonas y caleacIarIo

Cláusula 13. Jornada.-Las horas efectivas de trabajo durante el año
1988 serán 1.792 y durante 1989, 1.785 horas.

Oáusula 14. CalefUÚJrlo y horarlos.-Los calendarios de trabajo y
horarios para el año 1988 serán los que figuran en el an~o 2 del presente
Convenio.

Para 1989, los calendarios y horarios quedan abiertos para su
negociación por la Comisión Negociadora del Convenio.

Cláusula 15. Vacaciones.-Las vacaciones serán de treinta días
naturales retribuidos a salario base más valoración puesto de trabajo y
más antigüedad El personal obrero ~rcibirá, además, el promedio de
prima obtenida en el trimestre antenor.

CAPITULO VI
Licencias retribuidas

Cláusula 16. Sin pérdida de retribución, se concederá licencia al
persc;>nal ~ra faltar al trabajo por las causas y el tiempo que a
contmuaclón se detalla:

.. a) Tres días naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hljos, hermanos y cónyuge.

b) Dos días naturales en caso de enfermedad grave u hospitaliza­
ción de padres, abuelos, hijos, hermanos o oonyuJC.

e) Dos días laborables en caso de alumbramiento de esposa.
Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados se ha de

realizar desplazamiento, el plazo será de cuatro días.
. d) Un día laborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos,

siempre que dicho acto se celebre en día laborable o fuera de la provincia
de residencia babilual.

e) Un día laborable para realizar el traslado de domicilio habitual
del trabajador.

f) Ouince días naturales en caso de matrimonio del trabajador.
Los familiares citados en este artículo serán tanto los consanguíneos

como los afine,s. hasta segundo grado· de ambos.
g) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a cor.:;'·lta médica.
h) Por el tiempo indispensable para el cump1imien~'" lie un debez;.

publIco y personal.
i) Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes.

CAPITULO VII

Beneficios y atenciones sociales

Cláusula 17. Préstamos personales.-Se establece que durante la
vigencia de este Convenio los p~stamos personales queden fijados en
las siguientes cuantías:

a) La cantidad máxima por persona que oodria ser solicitada queda
fijada en 150.000 pesetas a devolver en un plazo máximo de un año y
SIn interés alguno.

b) El fondo que se establece para estos pmtamos queda fijado en
la cantidad de 2.150.000 pesetas. Alcanzada esta cifra los préstamos se
irán foncediendo de acuerdo con las cantidades Que se vayan amorti­
zando.

Oáusula 18. Ayuda de estudios.-La Dirección de. la Empresa
fóm~ntará la formación profesional de su personal, y en este sentido
consignará en su presupuesto anual un fondo de 500.000 pesetas para
ayuda de estudios.

Tal fondo será aplicable a:
a~ Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén

relaCIOnados con la tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la
posible promoción dentro de los puestos de la Empresa.

b) COU. BUP. EGB y Formación Profesional.

La cuantía de la ayuda será del 50 por 100 de la matricula y
mensualidades de los estudios, con un máximo de 50.000 pesetas por
trabajador.

Será requisito indispensable para tener derecho a la ayuda de por
estudios, que se acredite. mediante certificación fehaciente. la eficiencia
de los mismos al término del curso en que' se encontraba matriculado.

Oáusula 19. Seguro de Vida.-Durante la vigencia de este Convenio
se establece una póliza colectiva de Seguro de Vida con indemnizaciones
de 850.000 pesetas en caso de muerte natural, 1.700.000 én caso de
muerte por accidente y 2.550.000 pesetas en caso de muerte por
accidente de circulación.

Oáusula 20. Subvención para Comedor.-Se establece una subven­
ción para 1988 de 650 pesetas y para 1989 de 700 pesetas por día
laborable trabajado en régimen de Jornada partida, excepto cuando se
devengue dieta de comida.

Para todo el personal afecto a los centros de General Peron,
Valdemoro y Delegación Norte, el sistema de abono será por medio de
vales.

Cláusula 21. Plus de Asistenela.-Se establece un plus de asistencia
condicionado a unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas
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Oficial La ..
Oficial 2.' ..
Mozo Especialista .

Jefe Administrativo 1.& ....•................••..•.....
Jefe Administrativo 2.1l

••••• " ••••••••••••••••••••••••••

Delineante Proyectista , .
Oficial l.' Administrativo .
Ofi~ l a Ad~~nis~tivo .
AUXIliar AdmmIstrauvo .
Viajante .
Oficial Postventa .
Programador .
Operador Ordenador ..
Capataz .
Almacenero .

Año 1988

El cuatrenio será aplicable desde el momento en que se cumpla.
Para 1989 el incremento será del IPe previsto por el Gobierno más

un punto y medio sobre el importe de 1988. SI el lPe real resulta
superior al previsto, se incrementará el citado importe en el exceso, con
efectos del 1 de enero de 1989.

b) Valoración puesto de trabl\io: Para cada caregorla profesional se
establece un complemento de cantidad y calidad co~ de trabajo,
según estimación de sus mandos respectivos y siempre que sea posible
atendiendo a criterios objetivos de valoración.

c) Prima de producción: El personal obrero percibirá incentivos
cuya cuantia estará en función del salario de Convenio, actividad
desarrollada y calidad obtenida en los trabajos efectuados, valorados por
criterios objetivos y, en su· defecto, a esumación de sus mandos. La
cuantia oscilará de O al 20 por lOO del sueldo de Convenio (sueldo
base + valoración puesto de trabl\io).

d) Gratificaciones extraordinanas: Las gratificaciones extraordina­
rias de julio y Navidad serán abonadas a todo el personal en plantilla
en proporción al tiempo trabajado, dentro del semestre natural en que
se devenguen y a razón de tretnta días de retribución real en cada una
de ellas. Dicha retribución real estará integrada por los siguientes
conceptos:

Empleados: SB + VPT + A.
Obreros: SB + VPT + A + 23 días PP (valor promedio).

e) Horas extraordinarias: La base para el cálculo de su valor será:
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Mes o dia Ano

93.395 1.307.530
78.664 1.101.296
78.664 1.101.296
73.152 1.024.128
62.042 868.588
58.804 823.256
62.659 877.226
69.095 967.330
73.152 1.024.128
62.042 868.588
65.056 910.784
61.747 864.458

2.034 864.450
2.034 864.450
2.034 864.450
1.950 828.750
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CAPITULO VIII

ComIsi6D de Vigllaacia

Cláusula 29. Se constituye una Comisión Mixta a efectos de
c:onocimiento, control, vigilancia o interpretación del presente Convenio
Colectivo. La citada Coruisi6n estará integrada J?Or tres representantes
de la Empresa y tres representantes de los traba¡adores.

Para el oto~entode p~tamos o disposiCIón de fondos pactados
en este ConvenIo será precisa la finna de dos personas por cada parte.

Las materias sobre las que no se alcance acuerdo se elevarán a la
decisi6n de la autoridad lahoral competente.

Cláusula aclaratoria.-Con carácter supletorio, y en aquellas materias
no,~ por el presente Convenio. se estará a 10 establecido en la
legislaci6n vigente.

Durante la vigencia de este Convenio no serán aplicables otros
Convenios de ámbito interprovincial, provincial o local que puedan
aprobarse por las autoridades competentes, aunque éstos dispusieran su
aplicación genérica.

ANEXO 1

Los salarios base mínimos para las diferentes categorías profesionales
en función de las 1.792 horas efectivas de trabajo correspondientes a
1988 serán los siguientes:

Jefe primera Administrativo , .
Jefe ,segunda Administrativo ,.
DeÜDeante proyectista ..
Oficial primera Administrativo .
Oficial segunda Administrativo , .
A~liar Administrativo , ,.
Viajante .. ,....... ., , .
Oficial primera Postventa .
Programador . ..
Operador Ordenador .
Capataz ..
Almacenero '.' , . , ..
Oficial primera .
Oficial segunda ..
Mozo Especialista .
Mozo ,., , .

te6ricas de presencia de cada período de üquidaci6n de n6mma. Los
valores de este plus son los siguientes:

Hasta el 2 por 100 de absentismo, 2.900 pesetas.
Hasta el 2,5 por 100 de absentismo, 2.175 pesetas.
Hasta el 3 por 100 de absentismo, 1.565 pesetas.
Hasta el 4 por 100 de absentismo, 1.100 pesetas.
Más del 4 por 100 de absentismo, cero pesetas.

Cláusula 22. Ayuda escolar y guarderías.-En concepto de ayuda
para colegios y guarderías, la Empresa aportará la cantidad de 10.300
pesetas por hijo menor de dieciocho ados cumplidos en el período de
vigencia de este Convenio, previa justificación. Esta ayuda se incluirá en
la nómina de septiembre.

Se acuerda la no necesidad de justificar la asistencia durante los
cuatro primeros años, en el caso de que ambos cónyuges trabajen fuera
del hogar.

Cláusula 23. Ayuda a subnormales y minusvá/idos.-Los trabajad~

res beneficiarios de prestaciones especiales del INP con cltta calificación
percibirán una prestación complementaria de 11.330 pesetas.

Qáusula 24. Obsequio de Navidad.-la Empresa concederá un
obsequio de Navidad equivalente a 4.635 pesetas por trabl\iador.

Cláusula 25. Anticipos.-El trabajador tendrá derecho a un anticipo
equivalente a una mensualidad, como máximo.

Cláusula 26. Asistencia médica.-La Empresa gestionará que a todo
el penonalle sea efectuado un reconocimiento médico obligatorio, al
menos una vez al año.

Oáusula 27. Promoción interna.-Cuando se produzcan vacantes o
nuevos puestos de trabajo, que· no impliquen mando, se convocará la
plaza entre el penonal de la Compañía, bien en convocatoria abierta o
bien restringida, ~cipando un miembro del Comité en la realización
del examen. pudiendo revisar los resultados.

Cláusula 28. Asambleas.-Los trabl\iadores afectados por este Con­
venio tendrán derecho a seis horas anuales para la celebración de
asambleas. Las asambleas serán convocadas por el Comité de Empresa
y comunicadas con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas a
la Dirección de la Compañía, indicando en la comunicación el orden
del dIa.

Estos salarios serán incrementados con el ¡pe más un punto y medio Nota: El horario de trabajo durantelajomada intensiva sera: De ocho a catorce
en 1989. ciDCUeDta horas.

Catqoria profesional
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Nota: El horario de trabajo durante la jornada intensiva sera: De ocho a catorce
cin<:uenta horas.
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Nota: El horario de trablijo durante la jamada intensiva sera: De ocho a catorce
ueinta horas.
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Nota: El borado de tra~o durante lajomada intensiva sera: De ocho a caton::e
ciDcucnta horas.

SEVILLA I <;AL • oL "NO •..I.lL-

I ..... ...... -.o

• L M I , V • • L • I , V • • L " I , V • •• J , • • , , • , , • , • , •• , I • , JI • • ,. " , UU I lO • I

11 .. "" UU " " UJ1 ·"
2. 21 lO "la " " • lO

" " 2. U Uu • U 2' U , • 21 2:t::1' '2 U .. " 2' 21

" 2' 21 " "" " ..
I .... I ..... ..""L • I , • • D L • I , • • • L • I , V • •

I J , 1 • ,
• , • I • • " • , • , • I • • I • , lO 11 •
" " UU "JI " • 11" " "U " " " " • " If"
lO " lO , 22 U .. " "Jt " 2. U U .. 11 11 " .. n 2•

" .. 2721 2' JO U 2. 31,. .. " .. • •
! JUI.'O AGOSTO SlPTllJoIIlFlE

L " • , • • •

•
L • • , v • •, • J I , , •• , • I • , " , • I • , lO I

I un • " I "U ,
" I

• " 20 " Uu .. " ,. 21 .. " lO "• I
• lO

.. .. .. 21 2' 2' JO

I OtTUIAE I NClVlIMPl Dl<~_

• L " • , v • • LMIJVSO L • I , V • •, • , I • , •
J • , • I • , I • , lO I • •
lO 11 " lO "" U" " I • 1" nI' .. lO I

" " lO .. 21 U .. JI U " .. , 2' 27 JI 2. 2' 11 " • ,
" .. " U 2' .. 2' " .. I • • "

Ql$TJlllIUClgN

DIAl ",.UUM~IS AIo:~ ....... ,..JI-
"'INGOI : C-PVUTII :~e -'tilIAS '--l3- tQl __UClOICI: -L

OlAS LASOAA8lU :-EL TOTAL OlAS DE TRAlAJO :....lJ.1.-
[;"'l'I J.r...d. I .. c•••• ~.

Nota: El honuio de trabIJo durante la jomada intensiva seta: De ocbo a catorce
cuumta y cinco boras.


