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ANEXO I
- Estractura profesional

HoMOLOGACION DE CATEGORIAS AL CONVENIO DEL MINISTERIO DE
TR.ANS‘PDRTES. TUIUSMO ¥ COMUNICACIONES

Titulado Supericr. Nive] 1.

Técnico Elecirénico de primera. Nivel 3.
Técnico Electronico de segunda. Nivel 3.
Delincante. Nivel 7.

Guarda. Nivel 5.

Limpiadora. Nivel 10.

b —

ANEXO II
Catilogo de categoriss profesionales

1. Titulado Superior.-Nivel I. Es el que, en posesion del titulo
correspondiente expedido por la Escuela Técnica Superior, Facultad
Universitania, o reconocido legaimente como tal, y que le es exigido para
¢l acceso al grupe. realiza funciones propias para el acceso al grupo,
realiza funciones propias parz las que habilita su titulacién,

2. Técnico Electrénico de primera.~Nivel 3. Personal con conoci-
mientos basicos en electronicz y en la técnica de radiocomunicaciones
(titulacién minima exigida: Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente), asi como en el manejo de aparatos de medida radio-
eléctricos. . _

Reglizard tareas de comprobacién técnicas de emisiones y de mids
medicionas que le sean ordenadas por 1a superioridad, responsabilizin-
dose de los resultados obtenidos, cuidando del buen funcionamiento de
las instalaciones o equipos de medida que se le encomienden y llevando
en los mismos las operaciones de cali iém y mantenimiento.

Se encargard y serd responsable de levar a cabo los protocolos de
medida que se establezcan por la superioridad para sistemas, equipas y
aparatos destinados a la radiodifusién y la television. Revisard las
propuestas técnicas correspondientes a instalaciones de antenas colecti-
vas y realizard la inspeccién de dichas insialaciones, asi como la de
sistemas de TV ¢n circuito cerrado.

-Se ocupard de la resolucion de los casos de imerferencias o
perturbaciones radioelécinicas presentados,

3. Técnico Electronice de segunda.~Nivel 3. Personal con conoci-
mientos elementales en electrénica y en la técnica de radiotelecomunica-
ciones (titulacion minima exigida Formacion Profesional primer
grado), asi como de la operzeion de los equipos de medida relativa.

Realizar4, bajo la supervisién del Téenico elecironico de primera del
cual dependa, tareas de comprobacion y medida, asi como labor de
apoyo y asistencia relativa_a las diferentes tareas asignadas a los
Técmcos Electrdmicos de pnmera u otras a desempefar con caricter
general, como asistencia a las desarrolladas en los servicios centrales,

4, Delineante.-Nivel 7. Es ¢} trabajador que, ademds de los trabajos
de calcador, puede ¢jecutar planos de conjunto y detalle precisados y
acotados, asi como los trabajos de puesta en limpio de croquis de piezas
aisladas o elementos sencillos. .

Deberd poseer los siguienies conocimientos:

Aritmética y Geometria a nivel de Graduado Escolar.
Técnica de delineacién, materiales y reproduccion de plancs.
Manejo de escalas. .
Acotaciones,

Dribujos de plantas alzados, eicétera.

Interpretacién de croquis ¥ planos.

5. Guarda.~Nivel 9. Es ¢l que tiene a su cargo durante el dia o la
noche las funciones de seguridad y vigilancia de los locales, puntos fijos,
instalaciones ¢ 2onas que le sefialen sus respectivos jefes, pero sin las
atribuciones concedidas ai Guarda Jurado. .

. Limpiadora.-Nivel 10. Es ¢l operaria encargado de la limpieza
de los locales. :

RESOGLUCION de | de junio de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion de
la revision salgrial del XV Convenio (Coalectivo de la
Empresa «Rocalla, Sociedad Andnima».

_ Yinwo el texto de 1a revision salarial del XV Convenio Colectivo de
la Empresa «Rocalla, Sociedad Andnimans, que fue suscrito con fecha 9

" de marzo de 1988, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en
representacién de la misma, y de otra, por los representantes de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 ¥
ldela 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes,
yenel Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

15993

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Pﬁm_cro.—Ordgnar la ingcripcidn de la revisién salarial del citado
Convenio Colectivo, en el correspondiente Registro de este Centro
Directive, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estadonw.

Madrid, | de junio de 1988.-El Director general, Caros Navamo

REVISION SALARIAL (SEGUNDO ANO) DEL XV CONVE-
NIO COLECTIVO DE LAAE?)GIEIRNEI:EA «ROCALLA, SOCIEDAD
. »

Representacidn de los trabajadores:

Don Francisco Almolda, don Gonzalo Garzén, don Julidn Ojeda,
don Benedicto Pérez y don Rasendo Sillero.

Representacion de la Direccién:

Don Francisco Javier Bercero, don Esteban Garcia, don Miguet
Martinez y don Serafin Pedreira.

En Castelldefels, siendo las trece horas det dia 9 de marzo de 1988,
se reunen los sehores relacionados al margen, componentes de 1a
representacién de los trabajadores, por una parte y por otra quiencs en
este acto representan a la Dircccion de «Rocalla, Sociedad Andnimax,
que se constituye en Comision Negociadora del XV Convenio Colectivo
de Empresa (2.° aio), en aplicacién del articulo 34 del Convenio,
acruando comp Presidente don Francisco Puig Ferndndez Rolddn y
como Secretario don Ricardo Costa Alvarez.

Es objeto de 1a Comisién Negociadorz pactar el incremento salarjal
para &l segundo ano de vigencia del Convenio (de | de marzo de 1988
a 28 de febrero de 1989} dado que as{ ha de procederse segun el articulo
citade, al no haber existido acuerdo formal conjunto en materia salarial
entre las representaciones sindical y patronal a nivel estatal (Centrales
Sindicales y CEQE).

1. Llevadas a efecto las deliberaciones pertinentes sobre el tema,
queda pactado dicho incremenio salarial en los 1érminos Que se recogen
en los articules correspondientes del Convenio Coleetivo de 1a Empresa,
cuya nueva redaccion es la signiente:

Art. 32. A partir de 1 de marzo de 1988 se elevardn en un 5 por 100
los conceptos retributivos existentes en 29 de febrero de 1938, que se
dirdn, con efectos hasia ¢) 28 de febrero de 1989, s

Afecta este incremento a los siguientes conceptos: Tablas de salario
base, de ingresos minimos, de antigiedad, de¢ jornada pertida, de tarifas
de prima a la produccién, de pluses, ayuda a la énsefianza y todos
aquellos otros conceptos de cardcter retributivo contenidos en ¢l anexo
nimere 9 y que hacen referencia al régimen de trabajo en Mdquina Beil

Las tablas de tarifas de prima a la produccion no suften modificacion
tal como s¢ expresa en ¢! articulo 32 y, el importe del 5 por 100 de
incremento de dichas tarifas, calculado conforme al articulo 33, se
incorporard a 1as tablas de salario base en el valor resultante, que es del
1,93 por 100 de éstas.

2. Habiéndose incorporado a la negociacion, ademds, el tema de la
paga de beneficios, ¢l articulo comrespondiente queda redactado asi:

Art. 46. La participacidn en beneficios para el personal que trabaje
en mcn de prima, consiste en una cantidad e&uwalem.e a quince dias
de o base 0 ¢l superior consolidado, més el premio de antigiiedad
¥ el complemento por jornada partida y quince dias de prima, siendo el
maddulo de ésta ulima el misme que el utilizado para |z ultima paga
extraordinaria.

Para ¢l resto de personal consiste en una cantidad equivalente a
quince % de salario base o el superior consolidado, mds e] precio de
an X :

{ importe de quince dias de retribucidn de gue se compone 1a paga
de beneficios, s& hard vo el anticipo de una tercera parte en el mes
de octubre de 1988,

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del ado, percibird
la paga de beneficios en proporcidn al tiempo trabajado, considerindose
upidad completa la fraccién de mes.

3. Los nuevos valores referentes a plus de altura (articulo 38),
ayuda a la ensefianza (articule 57) y plus de distancia (articulo 65), son
los siguientes:

Plus de aitura: 169 pesetas por dia.
Avuda a la enseflanza: 434 pesetas por mes.
Phus de distancia;

De | a § kilometros, 22 pesetas por dia.
De 5 a 10 kilémetros, 39 pesetas por dia.
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De 10 a |5 kilémetros, 56 pesetas por dia.
Mis de |5 kilometros, 72 pesetas por dia. Nivel Menwwal | Disrin

4, Se cumplirin los trimites legales pertinentes para que se proceda

a la publicacién de los textos del acuerdo y de las tablas retributivas 2.340 77
correspondientes. 2.250 74
2.160 70

ANEXO NUMERO 4 - ;g

TABLAS SALARIALES

Salaric base ANEXO NUMERO 6

; . Fesetas complemento por dia
Nivel ) Salario Tnhorabie P
1 | de marzo de 1988 a 28 de febrero
}I\} de 1989
V‘{ Nivel Pesctas
VI
v VI L s»
VI VIL ... 502
1X VIIL ... - 495
X X 458
X X o 445
X XL ... " 426
X1 XI i
XII
§Ig ANEX0O NUMERO 7

PLUS TOXICIDAD Y PENOSIDAD
Pesetas complemento por dia

- - orable
Nivel i de marzo de 1988 a 28 de febrero -
‘}?IT .................. g:ggg de 1989
I - iv
vinmo 79.920 Nivel g
IX 78.690
X e 77.700 391
x)g .................. ;fg_g;g gg?
,,,,,,,,,,,,,,,,,, X 366
357

ANEXO NUMEROQO §
. ANEXO NUMERO 8
TABLA DE ANTIGUEDAD
. Tabla de complemento por jornada
partida para personal de fabricacion

Bienio
1 de marzo de 1988 a 28 de febrero de 1989 t de marzo dedffgssg 28 de febrero
Nivel Mensoal Dnanio - Nivel Mensual
M........... | 1860 L' S 9.030
m........... 1.860 VII ..o 8.790
v ... 1.860 VIIL ... ... .. 8.550
Voo 1.800 IX .o 8.28C
¥l........... 1.77¢ X o 8.040
VII ..., .. 1.710 ] XI oo 7.7170
Vil ........... 1.650 55 b 4 | S - 7530
IX ..o .. 1.620 53 -
X ... LS30 50 _
)zﬁ """""" - 553 Nivel Diaric
VIIl ... 281
Quinguenio R g
XL oo 256
Nivrel Mensual Dianio XV oo 248
2.640 ANEXO NUMERO &
2. 640
2.640 Mdguina Beil
2.550 _ .
2.490 . Valor plus: 1.095 pesetas por dia, .
2.400 Servicio guarcha dias festivos; 2.443 pesetas por dia.




