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MUNICIPIC) NAVA DEL BARCD, LOCALIDAD:
CODIGD DE CDENTRDY OB0O03143
DENOMINACION: LOLEGIO FUBLICD.
DOMICILIO: ESCUELAS. .

REGIMEN DRDINARID DE PROVISION,
-SUPRESIONES: - | MIX. £.G.0.

POR TANTOQ ESTE CENTRO DESAPARECE CoOMO TAL.

NAVA BEL BARED.

MUNICIPIO: NAVALUENGA. LOCALIDAD:
COanIB0 DE CENTRU: 95003337
DENOMINACIONI COLEGIO PUBLICO 'LAS RUSIERAS .,
POMICIL 1Oy NAVALLENGH .

RESIMEN CRDIMNARIDC DE PROVISION.

NavALUENMDA .

-SUPRESIDNES:T | MIX. E.G.H.
~TRANGFORMACIONES: 1 MlX. £.6.8 S5€ TRANSFORMA EN t DIRECCION
Pl

COMPOSILION RESULTANTE:D {2 MIX. E.5.B., T DE FARVULOS, 1 HMIX,
&:E. ¥ | DIRECCION F.D.

MUNICIPID: LAS NavAaS DEL MARGUES. LOCALIDADI LAS NAVAS DEL
MARCUES ’

COPIG0 DE CENTRO: QSQOT431
DENCMINAC ION: COLEGTD PUBLICD.
DOMICIL 10 dARCIA DEL REAL 5.
REGIMEN ORDINARIC DE FROVISION.
—~CRERCICMNES: 1 MIX. E.G.E.
COMPOSICIONR RESULTANTE: 20 MEX.
E.E. ¥ | DIRECCION F.D.

€.6.B., S DE PARVILDS, J HMIX.

MUNICIPIOL PIEDRALAVES. LOCALIDAD: PIEDRALAVES.

CODIGG DE CENTROI GS0O379%

DEMOMINACIOM: COLEGID PUBLICO "9AN JUAN DE LA CRUZ,
DOMICILIOY SENERAL FRANCD 8.

REQIMEN CRODINARIC DE PROVISION.

—-TRANSFORMACIONES: L MIXx. E.G.F SE TRANSFORMA &N I CIRECEION
F.D.

COMPOSTCION RESULTANTE: @ MIX.
E.€, ¥ ) DIRECCIGN F.OD.

E.5.B., 2 DE PARVULOS, § MI1X.

MURIEH IO Sf ZATEBAN-DEL VALTE. (DCALIDAE: Sh CSTERAN Pt
VALLE.
CODIGO DE CENTROz ¢5C04101
DENCHMINACION: CALEGIC PURLICO.
DOMIEILIGI DALMO BOTELD,
REGIMEN CRDBINARIC DE FROVISION.
-SUPRESIONES: t MIX. E.G.B.
COMPUAICION RESULTANTET 4 MIX,
10 C.C.

MUNICIEIO: SANCHORREJA. LOCALIDAD:

CODIGO DE CENTRGE 05004081

DEMODMINACION: CCOLEGID PUBLICO.

DOMICIL 10 SANCRURREJA. .

REGIMEN DRDINARIC DE PROVISION.
-SUPRESTONES: 1 miX. E.G.B.

POR TANTC ESTE CENTRO DESAPARRECE COMD TAL.

MUNICTIPID: SANTA MARIA DEL FIETAR. LOCALIDADr SANTA M&RIA DEL
TIETAR. .
COLIBO DE CENTRO: 3004452
GENOMINACION: COLEGIO PUBLICO.
DOMICILIO: PIA DEL GENERALISIMC 1.
AREGIMEN ORDINARIO DE, PROVIGION.
—CREACTIONES) 1 HMIX. E.G.H.

E.Q.8., : DE PARVLADS ¥ 1 DIREC-

SANCHORREJA.

COMPOSICION RESULTANTE: 2 mIX. £.5.0, ¥ § DIRECCION CQ.C.
FUNICTPIO) EL TTIEWMERD, LOCALIDAD: £L TIEMELO.
LODIGH DE CENTRO: OS004610

PENOMINACIOMI COLEGIO PUSL1CQ.

DOMICILIOr JOSE ANTONIO N 1.

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.

—EREACIONES: 1 DIRECTCION F.O. .

COMPORICION REBUL TANTE: 14 MI%., E.G.B,, 3 DE PARWA.OS, 1 MIX.
E-E. ¥ § DIREZCIDN F.D.

MUNICIPIO: VELAYDS. LOCALITAD: VELAYDSE.
CODIGS BE CENYRO: CGO0O0SIG3
DENMOMINACION: COLEGID PUBLICO.
DOMICIL I1Ds CARRETERA DE LA ESTACION.
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.
~CREACIDNES: | AIYX. E.G.R.

COMPOBICION RESULTANTE: 2 MIX. E.G.B. ¥ t DIRECCION C.C.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabaja, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de la Empresa «La Lactaria Espafiola.
Sociedad Andniman

15989

Visto ef texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
«La Lactaria Espafiola, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha
24 dc marzo de 1988, de una parte, por la Direccién de la Empresa, ¢n

representacion de la misma, y de otra, por ¢f Comité de Empresa, en
representacion de los rabajadores, v de conformidad con o dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
esiza Direcrién Ceneral de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Regisiro de este Centra ditectivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Lo Madrid, 25 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. .

CONVENIQ COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA LA kegg%&l: ESPANOLA, SOCIEDAD

Vigencia del presemte C'onvem’o:df ?’e enero de 1988 u 31 de diciembre
e

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 1° dmbito de apiicacion-El presente Convenio tigne
cardcter interprovingial v afecia a los distintos Centros de trabajo que,
rigiéndose por la Ordenanza Laboral de Industmas Licieas 5US
derivados, tlene «La Lactaria Espafiola, Sociedad Andnima», en Barce-
lona, Vidreras (Gerona), Grafén (Huesca), Vilaseca (Tarragona) y
Madrid, ¥ aguellos otros gue en el futuro puedan establecerse en
cualguier J.)rovincia espafola.

Art. 2.°  Ambito personal—Comprende a todo el personal de planti-
lla en sus distintas categonias profesionales, excepto los cargos directivos
de Director general, Gerante, Directores de Departamente v Directores
de Plania.

Los niveles retributivos del presente Convenio serdn de aplicacion a
los trabaiadores interinos, temporales, eventuales 0 de contratacidn
similar, que solamente estardn excluidos de los premios de vinculacion
farticulo 12), cldusula de accién social y/o los relativos a las mejoras de
las prestaciones de la Seguridad Social {articuio [4 y 15) y otras similares
coemo becas {(articulo 21), préstamos viviendas (articule 23), seguro de
vida {anticulo 24), ayuda escolar {articuio 23) y otras igualtente
consideradas como accidn social.

Art. 3.9 Duracidn.- Se estipula un plazo de duracidn de un afo, o
sea, hasta i 31 de diciembre de 1988, pactindose de comin acuerdo que
con antelacién de tres meses a la fecha de expiracidén, se considera
automadticamente denunciado. '

Art. 4° Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor el dia i de
enero de 19838 cualgquiera que sea ¢l dia de su firma,

Art. 5.° [ncrementos pactados en el Convenio-En el presente
Convenio ha sido pactado wn increemento del 525 por 100. que se
aplicard con cardcter porcentual sobre los siguientes conceptos: Safario
Base, Antigiedad, Plus Convenio, Complemento Plus Convenio, Incen-
tivos. Plus Nocturnidad. Ayuda Escolar, Quebranto Monedz y Plus
Festivos,

Art. 5.° bis. Révision -Solamente podrd ser solicitada la revision
del presente Convenio antes de s@ vencimiento, cuando por disposicio-
nes legales de cardcier general se esiablezcan mejoras salariales que, en
Sl CORjunio, sean superiores & las establecidas en el mismo.

Ar, 8% Faculiad de compensacidn -Todas 1as condiciones superia-
res a las minimas legales ¢ reglamentanas de cardcter individual o
colectivo, cualquiera que fuera su origen, que astén vigentes #n la
Empresa ¢n ia(}‘echa de iniciarse la aphicacién del presente Convenio.
podran ser compensadas con las mejoras que en ¢l mismao se cstablecen.

Ar. 1.° Facultad de absorcion.-Las mejoras econdmicas y de
trabajo que se¢ implantan en virmud del presente Convenio serin
absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumentos 0 mejoras gue
puedan establecerse mediante disposiciones legales reglamentarias o
pactos de cardcter general. o i

An. 8.° Garantius personales.-Se respetardn las sifuaciones perso-
nales, que ¢n su conjunioe y comparadas en computo anual, sean desde-
el punto de vista de la percepcidn, mads beneficiosas gue las fijadas en
¢l presente Convenio, manteniéndose a titulo individual.

CAPITULC IT
Clasificacién profesional y régimen retributive

Art. 9.°  Clasificacién profesional~Con objets de adecuar 1a clasifi-
cacion profesional del personal de la Empresa a la que afecta el presentt
Convenio, s¢ establece la clasificacién por grupos profesionales, segin ¢
apéndice |. Las categorias profesionales consignadas son puraments
enuncialivas y no obligan a tener cubiertas todas las categorias enumers.
das, st fa necesidad no lo renuisre.
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Art. 10, Personal con capacidad disminuida.~A aquel personal que
por deficiencias de sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras
circunstancias, no se halle en situacion de desarroilar el trabajo para el
que fue contratado, la Empresa procurard destinarlo a trabajos lo mds
adecuados posible a sus condiciones, si tiens puestos disponibles para
ellos. En todos los casos ¢n que se presente dicha situacion, la Empresa,
antes de adoptar su decision, solicitard informe del Comité de Empresa
o Del de Personal que deberdn emitic en ¢l piaze miximo de
cinco dias oralmente o por escrito, a su eleccién. .

Art. 11, Estructura salarial-Estd constituida por los siguientes
CDIICC]JIOSZ

a) Salario Base.
b)  Aniigiedad
¢} Plus Convenio.
d} Complemento Plus Conven:o.
&) Incentivos.
Plus Nocturnidad.
g} Horas Exiraordinarias.

Art. 12, Aumentos periddicas por tiempo de servicio.-Se establece
un compiemento salarial de cardcter personal consistente en trienjos del
valor que se fija para cada categoria profesional ¢n el apéndice 3. El
nimero de trienios ¢s ilimitado y empezaran a contarse desde el dia en
que el trabajador haya iniciado 1a prestacién de servicios en la Empresa,
con el limite de | de enero de 1940, _

Los inenios se devengardn par todo el mes en que se cumpla cada
periodo de antigliiedad.

Art. 3. Gratificaciones extreordinarias.-Los dias 18 de abril, 15 de
julio ¥ 22 de diciembre de cada afo se abonard a los trabajadores una

tificacion a cada unoe de ellos, equivalente al importe de treinta dias

¢ Salario Base {(apéndice 1), con el complement de antigdedad que
cada irabajador posea.

Caso de coingidir en festivo aiguna de dichas fechas, se abonard el dia
laborable inmediatamente anterior a los mencionados.

Arn. 14, Prestaciones complementarias de la Seguridad Social
durante la incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad comiin
o accidente no laboral,

'a) La Empresa complementard para los tres primeros dias de
enfermedad anual, ¢l importe del 73 por 100 de la cantidad refiejada en
¢l modelo TC-2 de liquidacion a la Seguridad Social correspondiente al
mes znterior a la fecha de la baja.

b} Cuando ei pericdo de baja por enfermedad se prolongase mds de
veintiin dias, el rabajador percibird, a partir de dicho dia veintiuno y
a cargo de la Empresa, la Frestacién complementaria necesaria pera
completar ¢l 100 por 100 del salario de cotizacién del mes anterior a la
baja, excluidas las partes proporcionales de pagas extraordinarias. En los
supuestos de intervencion qu;n‘uica o internamiento hospitalario, ef
citado complemento s¢ percibird desde ¢l primer dia con derecho iegal
a indemnizacién, y asimismo cuando se dé la circunstncia de que el
trabajador fuese intervenido quirirgicamente o internado en centro
hospitalario con posterioridad a la baja inicial por enfermedad, siempre
que dicha intervencién o internamiento corresponda al misma procesa
por el que le hubiese sido extendida la baja originaria.

¢} En los casos previstos ¢n el apartado anterior, si durante cl 1

periodo de baje por enfermedad se produjeran incrementos econdmicos
de cardcter general, la Empresa pagard a partir del dia | del mes siguiente
al de producirse dichos incrementos, l1a diferencia entre 10 que corres-
ponda percibir al irabajador de la Seguridad Social y lo que e
corresponderia percibir de la misma si hubiera causado baja después de
producirse el incremento, sin que én Rringin caso la suma de ambas
persepeiones pueda exceder del tope maximo de las bases de cotizacion
a la Segunidad Social del trabajador, en ta fecha de su baja.

d) Loscomplementos previstos en los apanados b) y ¢) se abonaran
siempre ¥y cuando los indices generales de absentismo en cada Ceniro de
trabajo no superen ¢l 6 por 100, En et caso de exceder, también se
abonardn si el indice general aludido resultase inferior a un 1 por 100
al registrado en idéntico mes del afio anterior. Igualmente se abonardn
dichos compiementos, a titulo individual, a aquellos trabajadores cuyo
indice personal de absentismo, referido al trimestre natural anterior a su
baja, no rebase el 3 por 100.

No perderd dicho complemento ¢l trabajador que lo hubicse adqui-
rido £n el momento de causar baja, aun cuands durante su proceso de

. enfermedad se produjesen variaciones en ¢ indice general de absentismo
del Centro de trabajo al que pertenece.

e) La Empresa tendra la facullad de que por Médicos a su servicio
sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio o haciéndole
comparecer en ¢l consultoric det Servicio Médico cuantas veces se
#stime necesario #n los casos de tratamienio ambulatorio.

) 5i el informe del Médico pudiera deterrninar la pérdida de los
complementos sefialados en los apartedos b) v ¢) de este articulo,
quienes. tuvieran derecho en virtud de lo dispuesto en el anterior
apartado d), a peticién del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
deberd ser efectuado un nuevo informe por otro facyliative designado
de cormin acuerdo aue, de ser contradictorio del primerc, determinard

la definitiva peticion de un dltimo dictamen solicitado al Colegio de
Médicos. Del resuftado de dichos informes y dictamen, dependerd
siempre y en todo caso la pérdida definitiva de la percepcion de los
citados complementos.

De igual manera, del informe del Médico o Médicos obtenicos en la
forma prevista anteriormente, dependera al derecho a la percepcidn de
los complementos de este articulo, con independencia de los previstos
sobre los indices de absentismo en ¢l apartado d). En el supuesto de
aplicar la anulacion de los complementos, se:?ﬁn se contempla en el
presente apariado, el trabajador afectado excluido a efectos del
cilculo de{mindice general de absentismo, con o qué no originard
repercusion en posible pérdida de derechos al restante personal legitima-
nente merecedor.

Art, 15, Prestaciones complementarias de la Seguridaa’ Social
durante ia incapacidad laboral transitoria en case de accidente de trabajo
y enfermedad profesional~En este caso el trabajador percibird las
cantidades que | sefia en cada circunstancia la Ley de Seguri-
dad Social, la legislcidn especifica de accidentes de trabajo y la propia
del ramo constituida por 1a Ordenaza Laboral de las Industrias Licteas,
La percepcién de los complementos fijados en el articuio 72 de la
referida Ordenanza se hailari en todo caso sujeta a las condiciones
previstas ¢n ¢l mismo. S .

Si durante el periodo de incapacidad laboral transitoria por accidente

dr rabajo o enfermedad profesional se produjeran incrémentos econg-

micos de cardcier general, la Empresa pagard a partir del dia 1 del mes
sigmiente al de producirse dicho incremento, la diferencia entre lo que
corrasponde percidir al trabajador de la Seguridad Sccial y lo que le
corresponderia percibir de la misma si hubiese causado baja después de
producirse ¢l incremento, sin que en ningun casc la suma de ambas
percepciones pueda exceder del tope maximo dé accidentes de trabajo o
enfermedad profesional.

An. 16, Retribuciones por jncentjvos.-Se mantiene ¢l sistema de
retribucion por incentives, tanto en lo que se refiere a su cuantia como
a las bases y normas aplicables para su percepeidn y distribucidn en_la
Seccitn de Ventas. .

En lodo caso se deducirdn de los incentivos a percibir las cantidades
asignadas a las respeclivas categorias sepin se recoge en el apéndice 2 del
presente Convenio, efectuindose la deducrion por dia o fraccion de dia
trabajado.

Art. §7. Quebranto monedo.-E] Cajero y el Auxiliar de Caja y
Cobradores percibirdn mensualmenie, epn concepto de ﬁs.elebramo de
moneda, 12 cantidad de 855 pesetas. Asimyismo €l personal de ventas que
realiza gestion de cobre encomendado por Direccidn, percibird por el
mismo concepto la cantidad de 34 pesevas por cada dia efectivo, en
funcién de cobranza. -

CAPITULO IIT

Jornadn, vacaciones, parmisos regiamentarios, pensas,
. excedenlas, vivlends, seguro de rldlmm

Art. 18, Jornada de trabajp.-La duracion de 1a semana ordinaria de
trabajo se fija en cuarenta horas.

En la jornada continuada se acuerda efectuar un descanso intermedio
de quince minutos que 5¢ abonard coma tiempo trabajado, pero que en
ningln caso s¢ sumard para el cémputo de horas extraordinanas a los
efectos de los limites méaximos legales.

El momento de disfrutar el descanso intermedio referido, se sefalard
por los Encargados o Jefes de Departamento con arreglo a las necesida-
des del servicio, debiendo iniciarse dentro del tercio central de ta
Jjornada, : .

El tiempo del descanse intermedio serd tenido en cuenta, en
cualquier caso, pars compensar las posibles reducciones de a jornada de
cuarenta horas semanales que se establezcan en el future legal o
convencionalmente,

Art 19.  Vacaciones.-Todo ¢l Personal de la Empresa, sin distin-
¢ion de categoria profésional, disfrutard de treinta diay laborables de
vgamoncs, sin que se computen como tales los dias festivos intersema-
nales.

Las vacaciones se disfrutardn en un solo pericde continuade, no
obstarnle, se podrd pactar ¢l disfrute de las vacaciones en dos periodos.
quedando a discreciéon de la Direccidn de la Empress, el atender
peticiones para distribuirlas en [racciones inferiores a dos semanas. Por
la Direccion de la Empresa de cada Centro d: trabajo, teniendo en

‘cuenta sus distintas caracteristicas, y de acuerdo con los representantes

de los trabajadorss, se programard el periodo de vacaciones para su
disfrule en el transcurso de 10s doce meses del afdo, confecciondndose los
cormespondeintes calendarios. Las vacaciones tendrin caricter rotatorio
con el fin de que cada trabajador, de aflo en afio, pueda disfrutarias
correlativamente en los diferentes turnos que se establezean

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continuada, tados los
sabados no declarados oficialmente festivos, se considerardn dias
laborables, independientemente de la modalidad de jomada que sea de
aplicacién habitualmente a cada trabajador.
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Cuando tas vacaciones se realicen fraccionadas pars aquel personal
gque descanse los sdbados, los dias de vacaciones que disfruten se
contabilizardn, como uno, dos dias.

E! personal gue teniendo sus vecaciones anuales o parte de las
mismas asignadas para los dos iitimos meses del 280 natural ¥ no pueda
realizarlas por encontrarse en siluacion previa de incapacidad laboral
transitoria, podrd disfrutarlzs, en su totalidad o en Ia parte que tenga
pendiente, de comin acuerdo con la Empresa, hasta ef altimo dia del
mes de febrero del afio siguiente.

Durante los dias de vacaciones se percibiré:

a) Salaric Base. i

b} Aniighedad.

<) Plus Convenio,

d) Complemenio Plus Convenio (en los casos que proceda).

Los trebajadores que por necesidad de la Empresa no pucdan
disfrutarias durante los meses de i‘unio & septiembre, ambos inclusive,
¢l importe def Plus Convenio que les corresponde se multiplicard por el
indice [,45 cuando aquéflas se realicen en los mases de absil, mayo y
octubre, ¥y por el indice 1,90 cuando se disfruten entre el 8 de enero y
¢l 31 de marzo o entre el 1 de noviembre y el 21 de diciembre.

Art 20. Permisos reglamentarios.~El nal de la Empresa tendri
derecho a ficencia con percepcidn integra de su Salario Base, Antigiiedad
y Plus Convenio, en o3 casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador: Dieciocho dias naturales.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales al producirse el alum-
bramiento, que se ampliardn a uno mig, si aquéllos coincidiesen todos
en festivo,

¢} Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencioén quinirgica
dc conyuge, hijos, padres, hermanos y padres politicoss Tres dias
naturales. Si fas cavusas sedaladas wvieran lugar en distinta provincia,
esta licencia podrd ser ampliada hasta diez dias como mdximo.

d) Fallecimiento de zbuelo, nieto, hijo politico o hermano politico:
Un dia natural. 8i el fallecimicnto tuviera lugar en distinta provincia,
podrd ampliarse hasta tres dias. ]

€) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padres o padres
potiticos: Un dia natural, Si la boda tuviera lugar en distinta provincia,
esta licencia podra ser ampliada hasta tres dias.

Exdmenes: Por el tiempo estrictamente indispensable cuando
curse estudios y deba someterse a exAmenes, previe justificacidn escrita
ante la Empresa. : . . )

g) Carné de conducir: Hasta un mdximao de tres dias con objeto de
acudir 4 Jos exdmenes legalmente establecidos para la obtencidn del
titulo, sin que log resultados negativos condicionen en ningin caso ia
ampliacidén ni repeticién de 1a concesidn de ficencia.

h) Cargo o representacion sindical: Por el tiempo estrictamente
indispensaﬁe para el desempefio de sus obligaciones quienes ostenten
carge ¢ representacion sindical, previa justificacién por escrito.

1) Atencin de asuntos urgenies: Tres dias naturales al afto cuando
s¢ precise atender personalmente a asuntos propios de justificada
urgencig. Tendrd esta consideracidn el'fallecimiento o enfermedad muy
grave de personas allegndas con especiales vinculos de convivencia vy
afeciividad. La posible necesaria prolongacién del permiso por este
ditimo concepto de hasta tres dias mas, tendrd Ia consideracidn de
permiso autorizado y no serd rewribuido por ningdn concepic.

i) Mudanza de domicilio familiac Un dia. )

'}(} Las licencias deseritas en ef presente articuto deberan ser
expresamentc autorizadas por los Directores de las Plantas. Los favore-
¢idos con e concesidn de licencias, esiarin obligados a presentar los
justificantes razopabies que les exija el Divector que conceda la
autonzacién, v en el supuewio 'de .no cumplimentar esle requisito,
-perderia ¢l derecho a Ia licencia y los dias de ausencia se considsrarian

altas justificadas al trabajade.

Art 21, Premios y becas . :

a) Premio de jubilacién: Cuando un trabajador al jubilarse ostente
una antigiedad en iz Empresa superior a los diez afos, percibird un
premic consistente en &l importe de una mensualidad de su sueldo base
por cada quinguenio que acredite como antigiedad. -

" Este premio se incrementars, excepcionalmente, con los porcentajes
gue se especifican scguidamente si la jubilacién se solicita por el
trabajador al cumplir, repectivamente, sesenta, seseata y uno, sesenta y
dos, sesenta y tres, SESenta y Cualro y sesénta y cinco ados de edad, y
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que cumplan dichas
sdades.

Al cumplir sesenta anos: 45 por 100,

Al cumplir sesenria y un afios: 40 por 100.

Al cumplir sesemta y dos afos: 35 por 100
Al complir sesenta y tres afios: 30 por 100
Al cumplir sesenita y cuatro afios: 25 por 100
Al cumplir sesenia y cinco afios: 20 por 100

b} Sugerencias ¥ propuestas \itiles para mejorar la organizacidn del
trabajo ¥ que sean admitidas por la Empresa: Tendrin compensacidn,

que consistird en becas o viajes de perfeccionamiento o estudios con
diploma honorifico v cancelacién de notas desfavorables en el expe-
diente personal.

¢) Perfeccionamicnto profesional de aprendices: A los aprendices
que ¢n su trabajo cotidiano demostrasen aptitudes para mejorar su
preparacion profesional, se les proporcionard becas de estudios, previa
prueba de seleccidén que al efecto se dispondré.

Art 22, Excedencias.-Se ajusiard su concesién a lo que se dispone
a conunuacion:

a} Se reconocen dos cleses de excedencias: Voluntaria y forzosa,
pero ninguna de ¢llas dard derecho a suelo mientras ¢! excedente no se
incorpore al servicio activo.

b} Podrdn solicitar la excedencia voluntaria todes los trabajadores
de [2 Empresa, siempre que Heven, al menos, tres afios de servicio,
otorgdndose para estudios y procurando atendertos favarablemente por
exigencias familiares ¢ por otras causas suficientes que se determinaran
en el Reglamento de Régirmen Inierior.

Habrin de resolverse las peticiones dentro del mes siguiente a su
presentacion y serdn atendidas con las necesidades del servicio.

La excedencia voluntaria se concederd por una sola vez, por plazo no
inferior 2 un ade ni superior 4 cinco, y sin derecho a priroga. A ningin
efecto se computars el UeMpo QuE 5 PEFNANEICE en ¢sla siuacién.

Al terminar 1a excedencia se tendrs derecho a ocupar la primera
vacante que se produ2ca en la misma categoria, si no hubiese empleados
en sitnacién de excedencia forzosa,

Se perderd el derecho 2] ingreso si no se selicita antes de expirar ¢l
plazo por el cual se concedid la excedencia.

¢} Dard lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las
Causas siguientes:

1. Nombramiento para cargo politico que le impida dedicarse a su
trabajo habitual,

2. Ejercicio de cargo sindical, con las mismas circunstancias.

3. Enfermedad.

4. Servicio militar.

En los casos expresados en los apartados 1 y 2 del apartada anterior,
la excedencia se prorrogarda por ¢l tiempo que dure el cargo que la
determina, y darid derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba el
trabajador con amerioridad y a que se le compute el tiempo de
excedentia a efeclivos pasivos, ascensos y aumentos periddicos,

[FLos trabajadores que $e encuentren én esta situacion deberdn
solicitar eb rein; en ¢l mes siguiente a su cese ¢n <l cargo.

- 4) Los trabajsdores que sean d¢ baja por enfermedad, serdn
considerados en situacidén de excedencia forzosa, transcurnidos los
dieciocho meses, o dos aflos en caso de promoga, por asistencia sanitaria
de la Seguridad Social, hasta su declarecién de incapacidad parcial
permanente o incapacidad permanente total para Ja profesién habitual,
sin que tal situacién suponga carga alguna para la Empresa,

El tiempo de sxcedencia por 2513 Causa o $¢ computard como en
activoa e s de ascensos ¥ de aumenios por afos de servicio. Para
pasar 2 la situacidén de active deberdn solicitarlo dentro del mes
siguienic al dia en que sean dades de alta, pere no tendrdn derecho a
ocupar la ptaza hasta que s¢ haya producido la vacante.

¢} La excedencia voluntana podrd solicitarse ademds, para Ja
realizacion de actividades empresaniales por cuenta propia, siempre que
1o constituya competencia para fa Empresa.

. 0} Si al terminar la excendencia no hubtera vacanie de 1a misma o
similar categorie, pero si ka hubiese de otra inferior dentro de ta misma
especialidad, el trabgjador podrd optar entre esperar 4 oCupar la primera
vacante de su categoria y ocupar la referida vacante infertor, §1 tuviera
aptitudes para ¢lio. :

En este iltimo caso, conservard su preferente derscho a ocupar la
primerz vacante que se produrzca de la categoria profesional que
ostentaba al concedérsele la eacedencia,

g) Si con anterioridad a 1a terminacifén de su excedencia y de no
concurir las circunstancias previsias ¢n el apartado anterior, ¢l trabaja-
dor solicitase la reincorporacién a ta Empresa, dicha reincorporacidn
sélo podrd aceptarse en ¢l supuesto de que no hubiese side sustituido
por otre trabajador con conirato de interinidad.

h} A efectos de las reincorporacipnes del personal excedente, la
Empresa informard al Comité de Empresa o Delegados de personal
correspondiente de fas vacantes existentes en cada categoria profesional
al tiempo de ser solicitado por los interesados la réincorporacidn,

Art 23, Viviendas

a} Con objeto de ayudar a sus irabajadores a la adguisicién de
vivienda, en propiedad, la Empresa, para el conjunto de sus Plantas,
tiene asignado un fonde econémico de 9.000. de pescias para la
prestacion de anticipos personales en cuantia de 500.000 pesetas por
trabajador, sin percepoidn de interés vy ¢on devoluciones mensuales v
consecutivas squivalantes al 7 por 100 del importe neto percibido por
todos tos conceptos, tomando como base ¢l promedio de ios seis meses
anteriores a la fecha de concesién vy ahadiéndose, en su caso, los

descuentos_gue se hubiesen aplicado por anticipos personales, faltas.
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injustificadas, suspensiones de empleo y sueldo o faltas de liquidacién.
En todo caso, los préstamos de vivienda deberdn ser cancelados en ¢l
plazo maximo de cuarenta y seis meses,

'b) Siempre que haya una cantidad superior a 1.500.000 pesetas, se
podrdn conceder ayudas de hasta 100.000 pesetas para arregle de
viviendas, a devolver en diez meses. .

En el mes siguiente a cada trimesire natural, la Empresa presentard
el saldo dispuesto del Fondo Econdmico, en las fechas de inicio y final
de cada periodo trimestral y el movimienty habido durante el mismo.

An 24, . Seguro de vida colectivo.-Con el fin de beneficiar a todos
sus productores con una media de previsién en favor de los familiares
a cargo de aquéllos, la Empresa tiene concertado un Seguro de vida
colectivo, en_el que quedan obligatoriamente integrados todos sus
productores. Dricho Seguro se regira por las siguientes normas:

a) Los productores de nuevo ingresc causardn alla como asegura-

d?s e!“mismo dia de la incorporacién a la Empresa, con cardcter fijo de
antilla,

P b) Quedan exceptuados de su integracidn en el Seguro, los trabaja-
dores que expresamente sean contratados con cardcter de eventuales,
lemporeros o inferings.

c) Se causari baja al producirse ¢l cese definitivo en la Empresa.

d) Los productores qug se incorporen al servicio militar, ¢ausarin
baja en el Seguro transiteriamente hasta tanio no se produzca su
reincorporacién a la Empresa una vez licenciados, en cuye momento
automaticamente volveran a hallarse en activo como asegurados,

e) No existird previo reconocimeinto médico, ni habri limitacidn

edad.

serdn a titulo gratuito para ¢l irabajador,
corniendo a cargo de la Empresa {a totalidad de Jas mismas.

g} Al jubilarse ¢l personal, el capital asegurado gue tuviera en esta
fecha. que reducido al 50 por 100 sin que pueda ser aumentado en
el futuro, y el jubilado no tendra que pagar mds primas. Si desease poder
continuar asegurado por el capital integro, deberd solicitarlo por escrito
a la Compafia de Seguros. En este caso, las primas totales mensuales
{in¢cluida la que venia cotizando 1a Empresa), séran integramente a cargo
de] producter jubilado,

h} En caso de invalidez permanente ‘en grade de absoluta por
accidente o enfermedad antes de cumplir los sesenta y cinco afos de
edad, los afectados podran cobrar el capital asegurado.

i) En caso de muerte por accidente, si s¢ produce antes de
cumplirse los sesenta v cinco aios de edad, se pagard al beneficiario el
doble del capital asegurado, L

j} En caso de muerte por accidente de circulacidn, si se produce
antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, se pagari al
beneficiario ¢l wiple del capital asegurado.

k} En el apéndice 4 se detallan los capitales asegurados.

Art 25, Ayuda escolar-Se esiablece una ayuda para la formacién
escolar de los hijos de los irabajadores en edades comprendidas cntre los
cuatro y los diecisiete afios, ambas incluidas, con excepcién de los que
s¢ hallen trabajando, Por consiguiente, serd indispensable para los que
tengan dieciséis y diecisiete anos acreditar documentalmente que se
encuenirap matriculados en un Ceniro escolar con asisstencia a clase de
mafianas o iardes. .

Su cuantia serd de 971 pesetas mensuales por hijo, durante los diez
meses del curso- escolar (septiembre a junio, ambos inclusive).

Art 26, Ayuda disminuidos.—~Como presiacion complementaria de
la Seguridad ial, la Empresa abonard. una ayuda de 5.500 pesetas
mensuales a los trabajadores por cada hijo a su cargo que sea disminuido
fisico, psiquico o subnormal, La calificacion de tales incapacidades serd
aulomatica en los casos en que asi hayan sido reconocidos por la
Seguridad Social y, #n otro supuesto, deberd acreditarse suficientemente
mediante las oportunas cenificaciones ¢ reconocimientos médicos.

Las primas deven

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

An. 27. Clasificacion de la industria-La «lactaria Espaiola,
Sociedad Andnima, estd clasificada como industria cuya materia prima
precisa una elaboracidn inmediata, atendiendo un servicio de interés y
abasto pablico. En virtud de ello todo ¢l personal queda vinculado a la

tacion de su trabajo de tal modo que permite la realizacién por ia

mpresa de su obligado cometido. '

Art. 28, Dias festivos.-Por los motivos expuestos en el articulo
anterior, en los casos que coincidan dos dias festivos consecutivos, uno
d% ellos deberd ser wabejado, correspondiendo a Ja Empresa su designa-
cidn.

A los efectos de este-articulo, tepdrin la consideracion de festivos,
ademis de los domingos, los dias que sean decretados como tales para
cada localidad por el Estado o Comunidad Autonoma.

Por los mismos motivos, ¢l personal estrictaments necesario para el
trabajo de recoger, transportar, recepcionar, higienizar y desecar 1a leche
y el de vigilancia, en los dias festives, queda exceptuado del descanso

correspondiente, disfrutindole en compensacidn dentro de la semana
siguiente o, en todo caso, en un plazo maximo de cuatro semanas,
percibiendo ademds, en este supuesto, un plus de festivos de 2.500
pesetas.

A peticidn del trabajador, si la programacidn de vacaciones estable-
cida v la organizacién del servicio lo permitiese, la Direccion podra,
procurando siempre complacer zl trabajador, trasladar dichos festivos
trabajados ¥ no compensados acumulindolos a los dias de vacaciones
reglamentarias a disfrutar por el interesada, percibiendo en este caso el
complemento de vacaciones correspondiente z dichos dias.

An. 29. Descanso semanal-El descanso semanal del personal
afectado por este Convenio serd efectuado atendiends a lo dispuesta en
los dos ariculos precedentes v teniendo en cuenta las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Art. 30, Horas extraordinarias.-Con efectos de] 21 de marzo de
1988, las horas extraordinarias se abonarin conforme 3 la tabla recogida
en el apéndice 5. calculadas con el 75 por 100 de incremento sobre el
dSalario Hora Individuals (SHI), que s& determinard con armreglo a la
siguiente fdrmula: -

S. B. + Antigiiedad
1.793

S5.H. L=

(El salario base y la antigiedad se calculardn en valores inualcs).

Mensualmenie se informard a los Coimités de Empresa y Delegados
de Personal sobre las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior.
Las horas extraordinarias que 5¢ propongan por la Empresa serin de
libre aceplacion por los trabajadores, salvo en los casos de fuerza mayor.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de
agosto, se pactan como horas extragrdinarias estructurales, las necesa-
rias para atender pedidos, o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y demds. circunstancias
derivadas de la especifica naturaleza de la actividad de que se trata,
siempre que no sea posible la utilizacién de otras modalidades de
contratacign, previstas por la ley.

CAPITULO V
Fermacién profesionai.-Promecidn

Art. 31, Formarion profesional -El objetivo que se plantea la
Direccién de la Empresa es, en la medida de lo posible y de forma
paulatina. suministrar al personal en todos los escalones de la Empresa
conocimicntos apropiados a las especificaciones y exigencias de cada
tarea v que pocfran determinarse por niveles profesionales o 4reas
concretas en base a los siguientes canales:

a) Cursos de formacién en la propia Empresa.
b) Cursos de formacidn ¢xtraempresariales

En ambos cas0s podrdn ser cursos generalizados o bien especificos de
puesto de trabajo.
~ Decididos los diversos planes de formacién, y previamente a su
implantacidn, se solicitara de los correspondientes Comités de Empresa
el informe que se determina en el articula 64.1.3, c), del Estatuto de ios
Trabajadores. .

Mientras no se confeccione un programa concreto por parte de la
Direccién de la Empresa, los trabajadores interesados en perfeccionar y
enrijuecer su preparacion profesional podrdn sohcitar, por conducto de
sus Jefes de Departamento o umidad similar, la concesidn de ayuda
econdmica y del tiempo necesario, en 5u caso, para concurrir a los
cursillos propuestos, acompafiande justificacién de horarios, Entidad
organizadora, lugar de celebracién, etc, La Direccion Fe la Empresa
Jueda obligada a dar su respuesta ¢n el plazo de siete dias, a contar £
la fecha de recepcion de la peticién sobre la ayuda econdmica v ticmpo
solicitado.

Anrt. 32.  Promocidn a categoria con mendo.-Todos los zscensos de
categoria sin mando a otra que entrafia mando se entcaderdn provisio-
naies por un periodo de cuatro meses, duranie los cuales s¢ realizzrdn
los oportunos informes. Si fueran ésios sotalmente favoradles o iranscu-
rriesen quince dias sin notificacidn =l rcipecto, se entederd consolidada
la categoria desde la facha de provision. Ea caso 1egative, se reintegrara
al afectado a la categoria y puesto de trabajo que hubisra <esemperiado
anteriormeaie,

Arl, 33, Progresion.-Se entiende por progresion la etapa previa de
capacitacién pari pasar a ocupar un puesto de trabujo de categoria -
superior que tendrd en todo caso una duracion maxima de tres meses,
transcurridos 108 cuales podrd quedar consalidade ¢n su nuevo puesto
de trabajo ¢ s¢ reincorporard al que anteriormente venia desempeilando,
en cuye supuesio serd declarads la vacante a los efecios prevenidos ea
el articwo siguiente. Durante ¢l tiemzo en que permanezca en esta
situacién de progresion, 21 scabajador percibird la remuneracidn fijada

-7ara la cateE:uria que ostente, salvo ¢l pluz Convenio, que ‘e serd

abonado en la cuantia ocupada (ransitoria-nente,
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- An. M. Comunicacion de vacantes.-De producirse una vacante de
puesto de trabajo ya existente ¢ de nueva creacion, de los que no son
de libre designacidn por parte de la Direccién, la Empresa lo anunciard
a través de los tableros de avisos de las plantas para general conoci-
miento. Los :rsbﬁjadoms fijos de plantilla que aspirasen a ocuparia lo
comunicardn mediante escrito ‘dingido 2 la Direccidn de Personal,

En el supuesto de que fa vacanie quede abierta para poder ser
ocug:!a poT pErsonas no pertenecicates a fa plantilla de personal fijo de
la presa, se someterdn los aspirantes a las pruebas y ejercicios
dispuestos por la Direccién, asi como a las exigencias personales que se
pudiesen determinar (edad, estudios cursados, tijularidad profestonal,
ate.). Los Comités de Empresa o Delegados de Personal podrdn solicitar
informacion sobre la prescleccidn de aspirantes, asi como de los
resultados y calificaciones de dichas pruebas.

CAPITULO VI
Representacidn de los trabajadores y Secciones Sindicales

Art 35, Comité de Empresa y Delegados de Personal-En esta
materia s¢ estard en un todo 2 lo dispuesto en el titulo segundo del
Estatuto de los Trabajadores. Ademds s¢ pacta la constitucién y

i iento de un Comité [ntércentros compuesta por |3 miem-
bros que serdin designados de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro. En la constitucidn det Comité Intercentros se
suardard la proporcionalidad de los Sindicatos, segin los resultados
electorales considerados globalmente. ..

Las reuniones del Comité Intercentros se celebrardn en el domicilio
del Ceatro de trabajo de Barcelona. _

En ¢} plazo de treinta dias 8 ir de la firma del Convenio deberdn
iuedzr designados los £3 Vi integrantes del Comité Interceniros,

o8 que se hard comunicacién eacritz & la Direccién de 1a Empresa,
~ La Empresa pegard los visjes y las dietas, en la forma que titne
establecida cuando algin miembro del Comité y Delegados sindicales,
¢n representacién det mismeo, tenga que desplazarse de su tngar habitual
de residencia, para asistir # reuniones con representantes de la Empresa,
INT o Ministerio,

Siempre que dichas reuniones sean sabre temas relacianados con la

propia Empresa y convocadas por:

. Sindicatos representativos de la Empresa.

Direccién de ta Empresa,

La Administrecién,

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédite de horas mensuales
que concede ¢l articulo 68, ¢), del Estatuto de Jos Trabajadores a los
representantes legales de los mismos, pudiéndose ceder entre represen-
tanics de una misma plania y que se presentaron a elecciones con unas
mismas siglas o candidaturas, en su caso. :

Para elio, los cedentes comunicardn a 1a Direccion de cada Centro cl
nombre del representante o ntantes a los que ceden sus horas en
cl mes siguiente y venideros, siendo esta cessidn de cardcter permaneate,
hasta que por e propio cedente se revoque o modifique, mediante
comunicacién dirigida a la Direccién de su Centro, con cinco dfas de
antelacién minima a la fecha de sus efectos.

El Comit¢ de Empresa podri solicitar para ternas concretos y
especificos, en que precisard asesoramiento técnico de una Central
Sindical con afiliacién superior al 10 por 100 en el Centro de trabajo,
que por Técmicos de la misma se pueda acceder z los locales y
dependencias de dicho Centro, detatiando ¢l objeto concreto de la visita,
que de estimaria procedente la Direccion de la Empresa se realizerd sin
entorpecimicnto de la produccidn y en el dia y hora que de mutuo
acuerde se fije, responsabilizandose de la obligada reserva y sigilo
profesionsal por parte de fos Téenicos de la Central Sindical,

En el supuesto de denegacion, s¢ comunicard por escrito y debida-
mente motivada.

- Art Y. Secciones Sindicales.~El functonamiento de las Secciones
Sindicales en el dmbito de la Empresa se ajostard a lo dispuesto en el
articulo (0 de Ia Ley 11719835, de 2 de agosto, Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, con la dnica salvedad de que la escala determinante del
aimere de Delegados s¢ iniciard con los 200 trabajadores.

Son derechios de los indicades Delegados sindicales los siguientes:

#) Asistic a las reuniones de Comité de Empresa y asambleas de los
trabajadores, siempre que dichos Srganos admitan previamente su

presencin. ]

b) Derecho de publicacidn & informacién en las espacios dedicados
para ello, de los asuntos propios del Sindicato o Central Sindical,

c} Derecho a libre promocién de la afiliacién y recogida de cuotas
de sus afiliados mediante 1a retencion de éstas por la propia Empresa,
con £l requisite previo de que se solicite asi por escrito por cada afiliado
y cuya deduccién, en todo caso, se efectuara durante todo el affio natural
y con la dnica excepcién de que darante ¢f mismo s¢ produzca la baja
del afitiado en s Sindicate, : .

d) Derecho & ser infermadc previamente sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierre de Empresa o suspensiones temporales de

contraios, reducciones de jormadas, traslade de instalaciones de la
Empresa y, en general, sobre tode proyecto o accién empresarial que
pueda afeclar sustancialmente los intereses de los trabajadores. Igual-
mente deberd ser informado sobre la implantacién o revisién de
sistemas de organizacién de trabeje y cualquiera de sus posibies
consecuencias, -

¢} En casc de no coincidir su condicién con la de miembro del
Comité de Empresa, dispondrd de un crédito de horas mensusies
retribuidas para el gjercicio de sus funciones, igeal 2l asignado a cada
uno de los miembros del Comité,

_ Por cesitn de otros miembros del Comité de Empresa afiliados 2 una
misma Central Sindical en 1a Planta a que pertenece, podrd acumular a
su favor el crédito de hores mensuales que tuviesen asignado aguellos,
oo la misma facultad que éstos respecto a {a acumulacién de horas.

Gozard de idénticas garantias sindicales & las asignadas por la Lev a
los miembros del Comité de Empresa. .

f) No obstante no constititirse Secciones Sindicales en los Centros
de trabajo de menos de 200 trabajadores, la Empresa, cuando los
Sindicalos acrediten afiliacién, procederd al descuento de la cuota
sindical sobre o3 salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud
del Sindicato del trabajador afiliado y previz conformidad, siempre, de
&sie.

CAPITULO VII

Normas sapietorizs

Art. 37, Pago de remuneraciones.~El pago de la remuneracién tolal
correspondienie a cada trabajador se efectuard ¢! dia final de cada mes.

En todo caso, el plus convenio, los incentivos y las horas extrordina-
rias, podrin liquidarse limitados a jos dias trabgjados hasta € dia 20 de
cada mes. .

El trabajador 1endrd derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
va realizado sin que ltegue el dia sefalado para el pago. No serd necesaria
Jjustificacién alguna sobre la necesidad del amiicipo, salvo en aquellos
casos en que s¢ produzcan abusos individuales o colectivos que puedan
ser causa del eniorpecimiento en fa realizacién de los trabajos adminis-
trativos del De mento de Personal.

Art. 38, Multas y aceidentes de circulacion.~En los supuestos de
asistencia a juicio por accidente de tirculacién de vehiculos de la
Ewmpresa, el tyabajador percibird el 30 por 100 del incentive promedio
correspondiente al tiempo no trabajado por tal motiveo,

En los casos de imposicion de muhas a los conductores de los
vehiculos antes citados, Jla Empresa abonard el 80 por 100 de fas mismas.

No serd de aplicacién lo establecido en los dos pirrafos anteriores
cuando £l conducior sea muitado por imprudencia temeraria 0 concurma
la circunstancia de embriaguez, o no hava cumplido la obligacion de
entregar el parte de acgidente a ta Empresa.

Art. 39, Detencion o prision del trabajador =Lz detencion o prisién
del trabajador no serd causa de sancion cuando en e procedimiento que
se le siga, se proceda por la autoridad gubernativa o judicial a su archive
o sobreseimiente sin responsabilidad lé.uarat el trabajador, o cuando se
dicte sentencia absotutorta, en su caso, En ningdn supuesto, ¢f trabajador
afectade por una detencion por alguna de las causas envmeradas tendrd
derecho a retribucion de clase algunal .

Art. 40, Sanciones—Cuando s¢ apliquen sanciones muy graves al
personal de 18 Emprésa, s¢ estard en todo caso a io que marque ci
Estztuto de jos Trabzjadores en su articulo 64, apanado 1.6, No
absiante, antes de comunicar la sancion al trabajador, serd informado el
Comité de Empresa. i

Att. 41, Servicio militar~Ademds de las gratificaciones extraordi-
narias a que se refiere el anticulo 13 por ¢l tiempo que dare su
incorporacion af servicio militar, el personal de plantilla percibird
merstalmente, sobre la base del importe del salario minimo interprofe-
sional que se halle en vigor, los importes correspondientes a los
siguientes porcentajes:

Casados, et 50 por 100,
Saiteros, ¢l 25 por 100.

An. 42, Revisiones médicas reglamentarias.-Las revisiones médi-
cas anuales, asi como las relacionadas con ¢l carné de manipulador de -
alimentos, se efectuardn dentro de la jornada laboral, ¥ si por necesida-
des del servicio dichos reconocimientos se realizaran antes del comienzo
de fa jornada o al concluir ésta, ¢ tiempo empleado se abonard sin el
recargo correspondiente a fas horas extras. .

Art. 43, Remuneracioncs anuales.-A los solos efectos de o
dispuesto en el articulo 26 del Estaiuto de los Trabajadores, ¢n el
apéndice 6 se relacionan las remuneraciones brutas anuales de cada
caegoria profesional por mil setecientas noventa y tres horas anuales de
tmbaj;;,l.l sin perjuicio det estricio cumplimiento de la jornadz semanal

ia ;

Arl 44, Comisidn Paritaria—Con el alcance y funcioncs previstas
en ¢l articulo 85.2, d), del Estatuto de los Trabajadores, se designa la
Comisién Paritariz comnpuesia por seis miembros tituiares v otros seis
supientes, tres titulares y tres suplentes por designacion de Ya Empresa
y tres titulares y tres suplentes por eleccién de los irabajadores.



BOE niim. 152 Sabado 25 junio 1988 19933
DISPOSICHONES ADICIONALES Catesoria profesionat Pras/mes
Primera -Niveles de empleo: En el supuesto de que resuitase
necesario redueir plantilla por motives justificados: Grupo V. Empicados Técnicos,
~a} La Direccion de ja Empresa se compromeic a no utilizar el | Jefe de Fabricacion . ..... . ............... ........| 80008
sistemna de wdespidos improcedentes» indemnizados para reducir planti- | Jefe de Seccidn ... . ........ 76.244
llas, sin que este compromiso le coarte (2 libertad de opeién del articulo | Inspector Distrite Lechero ... ... ... ... 15627
56.1 del Esiatuto de los Trabajadores, cuando el despido esié basado en § Encargado ....... ...... e b 73827
incumplimiento grave y culpable del trabajador, si bien ¢sto no s¢ haya | Ca AT e e 73.187
podice acreditar en juicio suficientemente. 1 de Laboratorio ........ e 76.247
b} lgualmente se compromete a ao presentar expediente de regula- | Auxiliar de Laboratorio . ......... ... ..., e T2.862
cion de empleoc «no pactadow sin haber agotado previa y exhaustiva- o .
mentc todas las negociaciones con los representantes de los trabajadores. Grupoe V1. Técnicos Titulados.
referidos a pactos individualizados para bajas voluntarias, jubilaciones | Teepico Titnlado Superior . ........ T, ¥7.275
anticipadas para detcrminadas edades. cxcedencia voluntana, ¢toétera. | Tacnico Titulado Medio . .....oooooooii cr e, 79.958
Scgunda.-De conformidat! con o dispuesta en el acuerdo de 16 de
enerc de 1986, conceniade entre el instituio Nacional de Industria ¥ i
otros Organismos oficiales, per una parte, y la Unidn General de Apéndice 2 (articsle 11)
Trabajadores, por otra, se transcribe, a continuacidn del texio de este PLUS CONVENIO
Cog&gmo. la p?nc dispﬂisniva de dicho acuerdoi‘quc se‘;zi apggrafo en la .
medida que afecte en la actualidad o en el futuro de « actaria . ]
Espanola, Sociedad Anénimas. Caeguria profesomal Pas/mes
Fercera.~En tedo lo ne previsto en el presenie Convenio, se aplicara
como derecho supletorio la Ordenanza Laboral de las industrias lécteas Grupo 1. Obreros,
¥ sus derivados, excepte los conceplos econdmicos. Oficial primera. Oficios varios .. ... ... ... ...... ... 42,698
Ofcial segunda. Oficios varios ... . ............. ... ... 38.465
gsﬁm'a.l tercera. Oficios varios ... 23.933
18 CONVENIO EMPRES, 1. DFE FE 2 0 pecjalgsta de primera ..... .. ... ... 0.2
NV ! ARIAL, CHA 1 DE ENERO DE 1988 Esspemalgsta de segunda .. ... .. .;114222
Anéndi ; pecialista de tercera ............ ... e .1
péndice 1 (articulo 9) Controlador _ ... ... i 40.%;9
Almacenero ................ ... e e 29.231
SALARIO BASE Pegn-Especialista ............. ... 29.231
PEOD .. it e s 25222
Caiegoria profesionat Paymes Grupo El. Subalternos.
Cobrador ... ..o 29.522
Grupo 1. Qbreros. VEGAREE ... e 25.155
ggcﬁl primera. Qf}{;ins VATOS o 731.810 OMdBNANZE ... .oooii o e 28.259
cial segunda. Oficios vartes ........................ .. 73.270 .
Oficial tercera. Oficios varios . ... .......... ... ... 72.999 Grupo HI. Empleados comerciales.
Especialista de primera .................c...ciieiiinn-.s 73.270 Jefe de Ventas ........ ... ........ . ... ... PR £9.154
Especialista de segunda ... ............. ... .. 73.202 Supervisor de Ventas ... ... ... ... 73.483
Especialista de tereem ........... ..o 72.99% Inspector de Ventas ... ... ... . ... ... 45.101
Controlador ... ... .. . . 73.270 Avudante Ingpector de Ventas ... e 29.952
AlIMACEREIO ... .. e 71662 THAOT .. oo e 31.961
Pcon-Espec:allsta ........................................ 72,662 Oficial primera, Oficios varios .. .. e e 40.773
Peoll . ... 12.662 Oficial segunda. Oficios varios ................... ...... 34.617
Grupo 1L Subalternos Grupo IV. Empleados Administrativos.
Cobrador ................... ... ... ... 72,662 Jefe de primera . . ............ ... ... ... 111.560
Vighlante ... . e 72.662 Jefe de segunda ... .. .0 .. 89.194
Ordenanza .. ............. ... ...l 72.662 %l;‘})jefc .................................................. 73.483
) 1l Primera ... el 45.101
Grupo 11I. Empleados comerciales. Oﬁg:l g:gunda ................... e 29.952
Jefe de Ventas ... ..o or o 78.129 Auwxiliar ..o 27.207
Supervisor de VERas ....... ... . it 76.794 Telefonista ... 27.207
Imspector de Vemtas ... .. ... . ... ... 75.627 o
Ayudante Inspector de Vemtas ... .. ... .............. ... 74.409 Grupo V. Empleados Técnicos.
Repartidor ................ e 72.999 Jefe de Fabricacion ........... ... ... . ... ... 99.021
Oficial primera, Oficios varios ........................ ... 73.810 Jefe de Seccién ... .. .. . . Ly T
Oficial segunda. Oficios vardos .. .. ... ... ... . ... ... 73,270 Inspector Distrito Lechere ... ... .. ... ............| 45101
Grupo 1V, Empleados Adminisrativos, Capats . S
Jefe de prmera ... . 80.008 Ofictal de Laboratario ............ ... .......... ...l 54,833
Jefe de segunda ... 78.129 | Auxiliar de Laboratorio . .. ... 32582
Ofichl primera /"7 T35 | Grape VI Teenios Tiulados
Oficial segunda ........._ ... ... .. 74.409 Técnico Titulado Superor .. . . e 120,229
Auxiliar ... 72.662 Técnico Titulado Medio ............. ... .l 55.021
Telefonista .............. ... CTL662
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Apéndice 3.° (articulo 12)
RELACION DEL FICHERO MAESTRO DE ANTIGUEDAD NFFMQ3

C Ca Nombre de la causgoria 1 F 3 4 3 & 7 L4 9 - 10 it 12 1} 14 1%
Ot (Especialista 1*..................... 878 | 1788 12868 | 3745 | 5533 ) 7423| 9245|11202112147]12957|1403611494911 5855(16737/17748
02 |Especialista 2*...................... B78 | 1788 | 2868 | 3745 | 55335 7423| 9245)11202]12147(12957(1403614949;1 5691 |16737{17748
gg Especiatista 3*...................... 878 | 1721 12801 13745 | 55001 7321| 9211{11068{12012|12856|13868/14949}15656116601117614

IF}eezml'tid-::u' .......................... 11068{12012|12856(13868115691115656{16601}17614

a7 10966{11511(12755(13800[14610|15522]16433117412
13 11338112316(13262|14239{15002(16176/1 7006}t 8052
14 11202{12147|12957(14036{14949|15859/1673717748
15 11068{12012(12856]13868]114914(15656(16601117614
{] 1096611 191 1112755|13800{14610|15522(16433117412
2 10928{11835/12745]|13655]14566(1 5476|16386[17298
24 1090411 1813112724(13632{14540(15450|16358{17265
25 1090411 I8E3112724/13632{(4540[15450{16358/17265
28 10904:1 181311272411 3632{14540(1 54501163 58[1 7265
29 12997114075]15158116243{17323(18408|19489[20573
32 |inspector de Venias 12092:3103{14109/15117{16126(17132(18141}19148
33 |Ayudante Inspector de¢ Yentas...... 970 | 1943 12914 | 3885 | 5828 | 7770( 9711[11653112426{13597i14566{1 5540(16511(1 7480118450
34 [Jefe 1.° Administracién........ S| 113812277 | 3415 1 4536 [ 6832 | 9113111392(11669!14808|15947L17087]18226(19363(2050421 640

35 |lefe 2.° Administracién........ ... | 108312165 | 3247 14332 | 6496 ¢ 8665[10828(12997|14075|1515816243{17323{18408|19489120573
35 [Subjefe Administracién ... . .| 1043 12087 | 3129 | 4168 | 6258 | 8343110428|12513(13557(1460115641]16685(17726(18771119012
37 1Oficial 1.° Administracién... 1008 { 2016 | 3024 | 4030 | 5047 | 8062{10078(12092(13103(14109}15117{16126{17132/18141(19148
38 [Oficial 2.° Administracién ... 97011543 | 2914 | 3885 | 5828 | 7770 9711{11653(12626/13597[14566]1 5540{16511[17480{18450
3% |Auxilisr Administracién .. .... ..} 87611759 | 2638351615273 | 7032} 8789110546(11423(12301113183]14058{14941|15817|16695
44 |Telefonista. ................. .1 G0S {1811 2720 13629 | 5441 | 7253: 9071(10B82|11787|12697}13599{14509115414)16324117227
45 [Jefe Febricacidn ... L p 113812277 | 34E5 14556 { 6832 | 9113111392|13669(14808|15947117087]18226/19363120504]21640

46 iJefe Seccidm..... 1024 {2050 | 3081 1 4107 | 6158 | B208/10263{12316(13340(14366[15396116422/17446;18473{19497
47 IEncargado... 95511910 { 2862 [ 3814 | 5719 | 7629} 953811 (446|12398(1335511430511 525711621 1{17167(LB117
48 {Capataz.......... ... .. 931 11869 | 2800 | 3737 [ 5604 | 7471; 9340111209|12141|13078[14009314943(15878:16008]{17743
49 |{Auxiliar Laboratorio......... 831811676 | 251213350 ] 5020 | 6696, 8374]10046(10882(11721}1255313393(14230:15064]15901

" } 1008 { 2016 1 3024 1 4030 1 6047 | 8062/10078{12092|13103]|14109115117116126117132;18141]19148
52 |Oficial Laborstoric........... 1518 {3038 | 4556 [ 6076 19111 (1214711 5185{18222|19742(21261122777|24277|25816127333{28850
53 |Téenico Titulado Superior... 1359 1 2712 | 4071 | 5427 | 8140 (10859113572{16284;17646;19002[20359|21716|23074124432{25786
54 |Técnico Titufado Medio..... 113712276 | 3413 14552 1 6828 | 9101111376{13652|14790;15927[17067)18206(19344/20470{21618
56 |Director Departamenio. .. 11580 13160 | 473816312 | 9475 |12630115786]18945120523:122106[23683(|25262(26836{28419{29996
S8 {Controlador....... ..:.. .} B78 L1788} 2868 | 3745 5533 | 7423} 9245{11202(12147112957|14036|1 4949(15859{16737|17748
i CE 1043 {2087 | 3129 [ 4168 | 6258 | 8343:10428{12513113557,14601|E5641|16585|17726118771]19812
.. [ 124612493 | 3740 | 4985 | 7481 | 9972112467114959116209117456{18703| 19948|21195122441{23689
64 |Director Funcional 158013160 {4738 [ 6312 { 9475 |13451315786118945{20523122106]23683|25262|26836/28419{29996

945 | 1788 | 2902 [ 3780 | 5635 | 7625| 9448l11338112316/13262|14239{15082(16196]1 7006]18052
0.V | 878 | 1788 | 2868 | 3745 | 5533 | 7423} 9245111202{12147112957|14036|14949|15850}16737]17748
02 |Médico ... ... 0 [UT| 870 (1739 | 2610 | 3480 | 5215 | 6953 8699110438]11303]12173]13042]13911(14784]15653]16522

50 |{Inspector Distribucitn Leche.

. Apéndice 4.° (articnlo 24)
SEGURC COLECTIVO DE VIDA

tad _ ]
Cargo ol wegrads a) Corresponderi ¢l capital del grupo primero a los trabajadores
) : comprendidos en las categorias de Aprendices, saivo en jos supuestos de
que el trabajador ocupe 1a funcidn de cabeza de familia.
u 4
é:o %%% ) ) b} Quedan incluidas en el grupo segundo las restantes calegorias
- . profesionales. .
Apéndice 5.2 (articulo 30)
CALCULQ VALOR HORA EXTRA
Caegorta o 1 2 3 4 [} & 7 g8 g 10 1 12 13 14 t3
Oi. Especialista 1*................. 1.0731£.0851.09731.113(1.127| 1.£53|1.181 [ £.208]1.236(1.250{ 1.2621.278]1.292| 1.304,1.316{1.332
. Especialista 2*................. 1.07111.083|1.097) 1.113(1.125]1.152|1.180} 1.206]1.236( 1.248 | 1.260]1.27611.290| 1.3001 1.316{ 1.330
93, Especialisa 3°................. 1.06011.082)|1.094 1.110(1.124 | 1.148|1.1741 1,202]1.2301.244! 1.25711.27171.2861.297: 1.311{1.327
06. Repartidor . ....... .. ........ 1.06911.082|1.094[1.110|1.124| 1,148 1.174{ 1.20211.230 | 1.244;1.257}1.271{1.28611.29711.311{1 327
07 Pebn......o 1064110761089 1.104(5.11711.143) 1169 1.197]1.223|1.237( 1.250 1.26511.278[ 1.290) 1.304| 1318
13, Oficial 4L*O. V., ... .......... 1.08011.094(1.1061.12211.136(1.16201.192:1.21811.246 | 1.260|1.27411.2881.300{ 1.31611.32811.344
4. Oficial 2" Q. V................. 1075010881 1.097 1 U113 (1.12711.153|1.181 | £.208]1.236 | 1.250( 1.262 [ 1.278]1.29211.304 1.316|1.332
15. Oficial 3 0. V................. 1.069[E.08211.094]1.110(1.12411.14811.174 1 1.202]1.230| 1.244 | 1.25711.271 1 1.28611.297;1.311]1.327
16. Peén especializade........... .. 10641076 1.089]1.104 | 1.117]1.143] 1.1691 1.197]1.223| 1.237| 1.250} 1.265]1.2744 1.2901.304 ] 1.118
2. BTO ..o 1.06411.076{1.090|1.10311.117]1.1431 1. 169 L.19711.2231.236|1.25011.264]1.27611.290|1.302]1.316
24, Cobmador....................... 1.0641£.076{1.090|1,10311.117]1.1431 1,169 1.195]1.223|1.236|1.250}11.262]1.276{1.290|1.302]1.316
25 Vigilante........................ 1.064:1.07611.090|1.10311.11711.1431 1,169 1.19511.223|1.236|1.250} 1.262]1.276|1.290| 1.302[ 1 316
28. Ordemanza...................... 1.064 | 1.076:1.090| 1.1630£.11711.143 | L.16911.195(1.22311.236(1.250} 1. 26211.276|1.290(1.362[1.316
29, Jefe de Ventas.................. 1.145/1.15911.174{1.190:1.206§1.237 [ 1.271 | 1.302 [ £.33411.349( 1,365 1 381 {1.397 (1412|1428 | [.444
32. Inspector de Ventas............ LEOBEE12211.136]1.1501.16611.195/1.225]|1.253 | £.28311.29911.31311.32811.342 [ 1.358] 1.37211.386
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Cattgoria 0 1 2 3 d 5 3 7 8 9 10 it 12 13 14 £
33. Avudante Inspector de Ventas. . ]1.0893 1. 103 117 0. k3001.445]1.174(1.20211.230(1.258}1.27411.288{1.302|1.314(1.330}1.344 | 1.358
34. Jefe 1.° Administracién......... 1.171(1.187}1.20411,220]1.237|1.271 [ 1.304[ 1.337|1.370 . 1.388:1.404 | 1.421]1.43711.454}1.470|1.488
35, Jefe 2.° Administracion......... 1145115911174 1,190 1.20611.237 | 1L.271 [ 1.302(1.334¢1.3491.365|1.381 1 1.397 | 1.412}1.428 | 1.444
36. Subjefe Administracién......... 1.124]1.139}1.153{1LE69[1.185(1.215|1.246F[.276| 13071 £.321 11,337 1.3531{1.36911.383 1 1.398 | L. 414
37, Oficial 1.° Administracién ... .. L108{1.122}1.136:1.65011.166(1.195|1.225}1.253(1.283:1.29911,31311.3281.342|1.3581.372|1.386
38. Oficial 2.° Administracion . ..... 1089 1 1LI03FE 117 630 £.145{1.174(1.202}11.230|1.2580.27411.2881.30211.316]1.33011.344 | 1.358
319, Aunxiliar Administracion........ 1.06411.076| LOB9I 1L E0E 1 1.115]1.139(1.166]1.192(1.218}1.230|1.243} 1.25711.267|1.28]1 [1.295|1.307
44, Telefonista..................... 1.06411.076|1.09011.60315.117]1.143(1.169]1,195| 1,222} [,236(1.250}1.26211.2761.288(1.302 | }.314
45. Jefe Fabricacién................ BA7i (187|204 1.22011.23711.271{1.304 | 1.337 |1.3701 1,388 | 1.404 | 1.421]1.4371.454 | 1.470 | L. 488
45, Jefe Seccibn.................... Lii7]1.131 | L 145 1.E60 E.17611.20611.236]1.265 | 1.2951£.311|1.32711.34]1 ]1.356|1.370(1.386 | 1.400
47, Encargado...................... 1.08211.094|1.108[1.12215.136§1.164(1.19211.22011. 248 £.262{1.276}1.29011.304(1.310(1.332|1.346
48, Capataz......................... LOTE|1.083|1.097 1. 1REE.12531.1521(1.180]1.208 | 1.234}1.248|1.2621.27631.290|1.302(1.316  1.330
49, Auxiliar Laboratorio............ 1.064[1.075|1.08711.099 1.11111.136{1.160|1.185 1,209} 1.222|1.234 | 1.24611.258|1.271 (1.283 ]1.295
50. Inspector Distnibucién Leche...|1.108)1.122[1.136 (1,150} (.16611.195{1.225|1.258311.283| (.299(1.3(3}(.328}1.342|1.358|1.372| 1.386
52. Qficial Laborstorio. ... .. ..... 1LEE7[1.1381.160|1.181 1 £.20431.25011.293|1.337 1 L. 383} 1.405| 1.426 | £.44911.472|1.493 | 1.516|1.538
%3. Técnico Titulado Superior...... 1.278(1.297 1316|1337 1 1.35611.39711.435(1.4751.516}1.535|1.55611.575]1.594|1.615|1.635|1.654
54. Téenico Titulado Medio .. ... . LE7E|1187|1.202|1.220 1 1.23611.27111.304 | 1.337 | 1L.370[ 1.38611.404 | L.41911.437 | 1.453]1.47011.486
56. Director Departamento......... 2.308(2.331(2.354(2.378 1 2.401 1 2.44712.494 | 2,539 | 2,585} 2.609 1 2.632 [ 2.65512.678|2.700 | 2.725 | 2.748
58, Conmtrolador.... ............... 1.073|1.085(1.097 | L1131 E.12710.1530 1180 | 1.208 [ 1,236 1,250 1.262 1 £.27811.292 | 1.30411.316{1.332
62. Supervisor Ventas.............. LE24 1,339 01153 | 1,169 1.18511.21511.246(1.276 1 1.307[1.321 | £.337}1.353)1.369| 1.303]1.398 | 1.414
63, Director Planta . ... ... ..... 2.12612.14212.161(2.17912.19812.23512.270|2.30712.343}2.36312.380(2.39912.41 7| 2.434 {2.454 [ 24T}
gz mr Funcional .. ........ ... 2,741 12.762{2.786 | 2.809 1 2.83212.8771 2937|2970 3.017(3.040| 3.063 | 3.085 ] 3.108 | 3.133]3.15513.178
. Jubilado ... ... ... ............. - - - - - - - - - - - - - - - -
8. Oficial [2Q. V................. 1080 £.094]1.106 |1, 122111361 1.1621.192(1.218}1.246 | £.26011.2741 | 2881 1.300 1.316{1.328,1.344
79. Ofigiat 22 Q. V.. ._............. 1.07316.085{1.097 [ 1,113} 1.127]1.153} 1.181 | 1.20811.236 | 1.250(1.262{ 1.278]1.292 | 1.304]1.316]1.332
92, MeEdico ... e 679 691 704| T8 730 754 781 80S| B3l| 844 858: 870] 882] B894] OG¥] 921
Apéndice 6 (wrtfculo 43) J—— —
REMUNERACICON BRUTA (SIN ANTIGUEDAD) - P
) Grupo V. Empleados Técnicos.
Categoria profesionat n
PR ] Jefe de Fabricacion ..o, 2.388.374
Jefe de Seccibn ... .12.100.30%
Inspector Distrito Lechero .......................cooeee %g;zg?
619830 | Gopmir o 1789535
1.560.623 cial de LabOmtORO ....................ccocieiviinin, 1.801,707
}go&igg; Auxiliar de Laboratorio ... ... .. .. ................ 1.480.924
124523.;2; Grupo VI Técnicos Titulados,
1.468. Técnico Titulado Superi
i i i 411 2.75).881
182397 | Técnico Titulado Medio ... 11 I 7387632
1.440.710 = -
1.392.603 ANEXO 1
' La cuota que lz2 Empresa viene aportando a la Agrupacién Cultural
m .
LR (A 31 de encro de 1989, la Agrupacion daré cuenta detallada a Ia
Direccién de 1s Empresa y &l Comité de Trabajadores del destino dado
2 dicha cuenta.
2 om0
A3 1a Direccidn de «La Lactaria Espafiola, Sociedad Anénimas, con-
%-235-619 firma a la Comision Deliberadora dei Convenio Colectivo que s partir
l.ﬂg.ggg del pl‘;;gn‘e mes de ?bril y Qunnte% mdteo &m %Conve‘
. 1 : ) i3 nio cnivegerd a los trabejadores fijos de su ilia f. pesctas
ial primera. Oficios varios ........................... 1.596.41% | mensuales para fa adquisicién de productos de nuestra elaboracion
Oficial segunda. Oficios varios ...................... o] 1514448 _De tal manera que estas 1664 pesctas, ¢l 1otal o Ia diferencia de las
. mismas, segiin se kaya adquirido o ao 08, ser acumsla-
© | das de un mes para otros, ¢on ia ¢xcepcion de que si al 3 de dicembre
2.538.815 de 1938 no se hubiesen retirado los uctos, selvo causa suficiente-
2.242.267 mente justificada en este Gltimo mes del aiio, estos quedarin cancelados
bl | Sepsien '
675, precio de los productos se adjunte af presente anexo, como anexo
1.475.5533 | 2 a), ¥ no seni modificado durante ¢f resto de la vigencia del presente
1.416.423 | Convenio, salvo que se produzcan incrementos de coste anormales en
1.416.423 | las materias primas.




ANEXO 2 a)
PRECIOS COMPRA PRODUCTOS PERSONAL EMPRESA

Nomixe del articulo

Unidad

Caia Afticubo Nombre de) anicolo . Caa Unidad

003 |[Prepac litro ... i - 59,47 004 Prepac {,SHIFOS ... .......... i, - 88,20
015 |Past. pleo. I, litros ... .. ... .. ..o, - 96,52 017 Coocentrado productos Pak Catalana ..... ... ..., - 77,89
018 |Puré Pak Llitro .......... ..., - 62,68 019 |Puré Pak Catalana 1 litro ........................... - 62,68
020 |Puré Pak Ram 2 littos .............................. - 121,04 021 f[Puré Pak Catalana 2 liteos .......................... - 127,04
026 |Brik vitaminico litro 12 unidades ................... 947,28 78,94 028 |Estenilirado litro 12 unidades ... ....... .. .......... 752,16 62,68
039 |Ram esterilizads plistico 1,5 B unidades ............ 807,60 100,95 041 |Catalana estcrilizada pldstico 1,3 § unidades ,..... .. 807,60 100,95
045 |Brik esterilizada litro 12 unidades ................... 783,00 65,25 054 |Brik esterilizada Catalana ........................... 783,00 65,25
056 |Ram semidesnatada pldstico 1,5 8 unidades ......... 696,64 87,08 060 |Descremada litro 12 unidades .......... ... ......... 576,96 48,08
067 |Ram descremada plas. 1,5 B unidades ... . ........ 630,08 78,76 070 }Brik descremada Ram 12 unidades ..........._...... 631,44 52,62
073 ! Brik semidesnatada Ram litto ....................... 681,96 56,83 074 |Brik descremada Cawlana litro ...................... 611,44 52,62
078 Cacao quinto s r. elister ........ ... 739,92 30,83 079 | Cacao quinto vidrio 5. I ........ ...l 739,92 30,83
082 |Fresa quinto vidrio s. I .......ocoviven et 745,44 31,06 081 |Vainilla guinto vidrio 5. 1. . ...... ..ol 718,80 29,95
105 [ Cacao guinto clister 30 unidades ................... 915,60 30,52 107 |Baty-cacao quinto 30 unidades .. ... . ... ... ... 965,10 32,17
108 |Baty-vainilla quinto 30 vnidades .................... 965,10 32,17 109 |Baty-fress quinto 30 unidades ....................... 965,10 32,17
110 |Horchata plastico 1,5 litros 12 unidades ....... ... .} L111,56 92,63 1l6 |Baty-r. fresa plastica 1,5 8 unidades ................. 829,76 103,72
117 |Baty-R. vainilla plastico 1,5 8 unidades ............. 829,76 103,72 136 |Baty-r. cacaa plastico 1,5 8 unidades ................ 820,96 102,62
145 | Horchata quinto vidrio 8. r. ... ... oo Til12 29.63 144 |{Evel horchata plastico 1,5 8 unidades . ...... . ... ... 741,04 02,63
156 | Yogur colcgial ........... e - 18,52 155 IYogur matural . ... ... - 15,73
158 | Yogur desnatado sabor manzana .................... - 18,84 157 |Yogur desmatade ... - 17,21
160 |Yopur desnatada sabor kimén ........ ... ..... ... .. - 18,84 159 | Yopur desnatado sabor fresa’ ... ......... .. ... - 18,21
163 {Yogur sabor fresa ............. ..o - 18,84 162 {Yogur sabor limén ............ e s - 18,84
165 |Yogur sabor pera ...l - 18,84 164 |Yogur sabor plitano . .............. ... - 18,84
167 [Yogur sabor vajmilla ... ........... e - 18,84 166 |[Yogur sabor pifia ............c... i - 18,84
189 | Yogur liquido nawral ................ ...l - 52,68 168 | Yogur macedonia ....... ... ... ... el - 18,84
171 [ Yogur liguido Himén ... .. ... ..o oo - 57,68 170 | Yogur liquido fresa .......... ... .. ..ol - 57.68
179 Natillas ... ... ... . e - 25,21 176 |Yogur natural Catalana ...... ... ..................o. - 15,73
185 |Flam .. - 24,52 180 |Crema Catalana .......... .. ccco.vvieiiiniunaaanns - 25.21
- 190 |Nata liquida especial ........ .. ... ... - 195.24 126 |Flan vainilla ... . . - 1995
203 [Nata esterilizada cte. 15 unidades ................... 715,65 47,71 i92 (Natapurd Pak 2 Littos .. .................. L - 207,45
206 |Nata montada 500 gramos ... .................... - 148,67 204 |Naia esierilizada cto. 24 unidades ... .. ............ .. 1.145,04 47,7}
J208 | Nawa batida natural 100 gramos ... .................. - 46,36 207 |Nata batida natural ... ......... ... ... - 71,57
21t Mantequilla Ram 0,013 kilogramos ......... ........ - 10,52 209 |Nata montada Catalana 500 gramos ................. - 141,03
213 |Mantequilla Ram 0,170 kilogramos .................. - §i3, 14 212 |Mantequilla Ram 0,085 kilogramos .................. - 57,68
222 | Mantequilla Ram 0,450 kilogramos .................. - 318,38 215 )Mantequilla Ram | kilogramo .. .................. ... - 586,82
258 |Polvo | por 100 0,500 gramos ..............ooonn e, - 248,50 253 |Polvo 26 por 100 5 kilogramos ...................... 543,56

§861 owunl g7 opeqeg

TSI "wnu JOu



BOE nim. 152

Sabado 25 junio 1988

19957

ANEXO 3

La Direccién d¢ «la Lactaria Espaiiola, Sociedad Anénima» con-
firma a ig Comisién Deliberadera del Convenio Colective, que se
cfectuard el pago de 737 pesstas a cada productot y en cada una de las
tres f'auﬁcaclones extraordinarias que se devengarin duranie la vigen-
cia del presente Convenio,

ANEXO 4

La Du'wmog de «la Lactaria Espaiiola, Sociedad Anénima» con-
firma a la Comision Deliberadora de} Convenio, que se efectuard una
vevisibn salarial automitica y retroactiva a partir del | de encro de 1988,
sobre 1z base def 3.5 por 100 vy a los doce meses de [a entrada en vigor
del presenie Convenio.

ANEXO %

Se pacta ¢l mantenimiento del tradicional obsequio de un reloj de
oro que la Empresa viene realizando a favoer de los irabajadores que
alcancen una permanencia, ininterrumpida, de 25 afios a su servicio.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
texto de la revision sa]arfa? del Convenio Colectivo estatal
para la Industria de Mataderos de Aves y Conejos.

15980

Visto el texto de la revision salanial del Convenio Colectivo estatal
de Mataderos de Aves y Conejos, que fue suscrita con fecha 21 de abril
de 1988, de una parte, por la «Federacion de Asociaciones de Mataderos
de Aves y Conejos de Espafias (FAMACE), en representacién de las
empresas del sector, y, de otra, por las Centrales Sindicales UGT y
CC.0Q., en representacion de los trabajaderes del citado sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Fstatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre rcgistro y depdsite de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la revisidn salarial del citado
Convenio Colective en el cormrespondiente Registro de este Centro
Directivo, can notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢] «Boletin Oficial del Estadow.

id, 25 de mayo de 1988 -El Director general, Carlos Navarro

Lipez

Acta de ia reonidn celebrada por 1a Comisién Negociadora del Conveniq
de Ambito estatal para In Industria de Mataderos de Aves y Conejos, ¢l
dia 21 de abril de 1988

Agistentes:
Por las Centrales Sindicales:

Por CC.00: Deon Nicolds Justicia del Morzl, doda Horensia
Agellano y don Alejandro Maninez,
Por UGT: Don Eugenio Gariglio.

- Por Ia «Federacién de Asociaciones de Mataderes de Aves y Conejos
de fia» (FAMACE): Don Mariano Ravas, dor Antenio Salinas y
don dido Yanguas.

En Madrid, y en £l domicilio de FAMACE, calle Diego de Ledn, 11,
¥ siendo las once haras del dia 21 &z abril de 1988, s rednen los sciores
relecionados 4l margen, miembros todos ellos de la Comisién Negocia-
dora del Convenio estatal para las Industrias de Mataderos de Aves ¥
Congjos, con la asistemcia del representante de USQO, don Eugenio
Giménez, en calided de observador, y en virtud de su firma en £l
Convenio comrespondiente al periodo de 1987-1988, para tratar del
siguiente orden del dia: :

I Subsanacion y rectificacién de errores padecidos en el acta de la
reunidn de la Comision el dia 23 de marzo de 1988,

Abierta la sesidn, se acordd por unanimidad:

1.2 Considerar vigente en toda su extension el texto del Convenio
1987-1988, sepiin establece su articulo 6.°

2. Aplicar un incremento salarial del 5,75 por 100 en todos los
cont retributivos, con efectos del dia 1 de enero de 1983,
modificando las tabias salariales que figuran en el anexo al acta de la
reunién de 23 de marzo de 1988, sustituyéndele por el anexo. que se

acompafa al acta anual, en cumpiimiento de lo pactado en la reunidn
de 26 de mayo de 1987, respecto al plus de Convento, de suerte que
habrd dos tablas salariales, una, la que se incorpora a este acta, que
refleja 1o que los trabajadores deberdn cobrar durante el aflo 1988, v
otra, 12 incluida en ¢l Beta de 23 de marzo de 1988, que servird de base
a los cdlculos para el salario del ano {989,

Las horas extmordinarias v la nocturnidad se regirdn a uno y otro
efecto -cobro y cilculos futuros- por los cuadros que se incluyen como
anexo a la presente acta. .

3.° Aplicar la cldusula de revisién salanal para 1988, con cardcier
retroactiva desde el 1 de enero de 1988, cuando el IPC marcado por el
INE registrado al 31 de diciembre de 1988 supere ¢l 4.5,

4% Iniciar las deliberaciones para e} Convenio Bésico del Sector,
con fecha 7 de junio de 1988.

5" Presentar estos documentos, juntamente con los anteriores, en
el Ministerio de Trabajo, en los érminos del articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores y del articule 5.° del Real Decreto 104071982, de 22 de
Mayo, para su registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levantd la sesion, y de ella
es1e acta, que fue aprobada par unanimidad por todos los presentes y
firmada de conformidad por los mismos.

ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS ANO 1988

Salario Plus Convenio
Calegornia - -
: Messdia Mes x 14

Técnicos:
Técnicos titulados Superiores . .. ... .. _. 38.157 5.076
Téenicos titulados ......... ... . . ..., 75.109 4.957
Téenicos no titulados ..., ... ... 66.710 4.891
Encargado general ........ ... . ... ... . 66.710 4.891

Personal administrative:
Jefe administrativo de primera . ... ... 66.991 4,883
Jefe de Personal .......................... 66.991 4,883
Jefe administrativa de segunda ... ... ] 66.991 4.883
Contable ....... . ....... ... .. ... ..... .. 66.991 4,883
Angalista .., B 66,991 4.883
Oficial de primera . .............. ... ..., 62.868 4845
Programader ... ... ... 62.868 4.845
Oficial de segunda ......... ... . . . .. 60.544 4.828
Operador-Cedificador ............_. .. ... 60.644 4.828
Auxiliar .. ... 56,523 4788
Telefomista ............_. ... ... e 56.523 4.788
Perforader-Verificador-Cirabador .. ........ 56.523 4.788
Aspirante de 17 afios ... ............. 44.609 4.680
Aspirante de 16 ados ... .. ..., 39,792 4.636

Personal comercial:
Jefe 0 Delegado de Zona ......... ... ... 66.941 4,883
Jefe o Agente de Compraventa .. .. ... 60.644 4.829
Repartidor .. . _......................... 57.962 4.801

Personal subaltemno:
Conserje ............co... .. 54.124 4.766
Almacenero . ... ... ... ..., 59.264 4.813
Mozo Almacén ................... ... ... 54,124 4,766
Cobrador ... ............ .. ... ... ... 59.269 4813
Pesador o Basculero ... ... . .. .. ... 54.124 4,786
Guarda o Portera ........... . .. .. ... . 54.124 4.76€
Ordenanza . ............... . .. .. e 54.124 4.766
Personal de Limpiera ¢(hora) ... ... ..., 116 -
Bowones de 17 afos ........ ... .. ... ... .. 39.997 4.037
Botones de 16 ados .. ... ... .. . . 36.339 4.6104

Personal obrero Matadero:
Encargado dc Zona o Seccién ... ... ... 2.056 4.541
Celador . ... ... 1.913 4,802
Matarife ....................... 1.943 4.81]1
Auxiliar de Zona de Proceso 1.825 4,778
Operario dc Comara ............ 1.913 4.8002
Ayudanmie ..................0 e 1.913 4,802
Ayudanie muelle de aves vivas ........... 1.913 4.802

Personal de Oficios vartos: '
Mecdnico de Mawadero .. ... ... .. 1.982 4871
Mecédnico de Frigorifico ........... ... .. 1.982 4.821



