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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE DEFENS A _ _ LLI Elnamero total de vacamtes reservadas al sistema de prom
cidn interna asciende a 10 plazas.
b LL2 Ec}t nﬁnggro !;2:1 de vacantes reservadas al sistema de acce!
re asciende a .
159689 ORDEN 423/38556/1988, de 17 de junio, por la que se l 113 Las pIazag sin cubrir reservadas a la promocién imterna

modifica &l artfcwle 7.2, b}, de la Orden 720/38006/1987, de
12 de energ («Boletin Oficial del Estador mimero 17, del
20), y el artteulo 7.2, a}, de la Orden 423/39052/1087, de
18 de diciembre («Boletin Oficial del Estados mimero 311,
;ie!!ﬁ. g;.' ;_ouvacaron‘a.r para prestar ef Servicio Militar en
» ] .

Se modifican las fechas de incorporacidn al periodo de formacion
parz ingreso en la IMECET, convocatoriss 1987 y 1988, en &l sentido
siguiente:

Convocatoria [987: do ciclo. Formacién especifica a desarro-
llar en las Academias de las Armas y Cuerpos:

Alumnos aspirantes a Sargentos: Del 5 de julio al 30 de septiembre
de 1988, en lugar del 1 de julio al 30 de septiembre, fijado inictalmente.

Convocatoria 1988: Primer ciclo. Instruccién bésica de forrnacion
militar a desarrollar en ¢l CEFIVE |, Rabasa {Alicante), o CEFIVE 2,
Valdespartera (Zaragoza). Centro de Formacién para la IMECET v

. Voluntariado Especi

Alumnos aspirantes a Alféreces: Del 5 de julic al 30 de septiembre
de 1988, en lugar del 1 de julic at 30 de septiembre fijado inicinimente.

Madrid, 17 de junio de 1988.-P. D., ¢l Subsecretario, Gustavo Suirez
&ITR.

UNIVERSIDADES .

RESOLUCION de 30 de maye de 1988, de la Universidad
de Oviedy, dpor la gue se anula el nombramiento de los
miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso a
una plaza de Profesor titular de Escuelas Universitarias en
el drea de conocimiento de «Miisicav. .

Por Resolucién del Rectorado de esta Universided de fecha 1 de
febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estadow de 2 de marzo), han sido
nombrados los miembros titulares y suplentes de la Comisidn que ha de
juzgar uns plaza de Profesor titular de Escucias Universitarias en ¢l drea
de conocimiento de «Miisicas, de conformidad con el articuly 69,12,
;l:llﬁdo b), del Real Decretor 1888/1984, de 26 de septiembre; este

ectorado ha resuelto anular ¢f nombramiento de los miembros titulares
v suplentes de 1a citada Comisién.

Oviedo, 30 de mayo de 1988.~El Rector, Alberto Marcos Vatlaure,
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RESOLUCION de 30 de mayo de 1988, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se. convocan p
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-'

dad, aprobados por Real Pecreto 351/1986, de 24 de enero, y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en use de las compctencias que le estdn atribuidas
en et articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.2 ¢) de Ia misma norma, asi como en los Estatuios de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
escala de Auxiliar de la Universidad Autdnoma de Madrid con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocaioria

1. Normas generales

. L.E 8e convocan pruebas selectivas para cubrir 98 plazas por los
sisternas de promocion interna y de acceso libre, de las cuales 97 serdn
con destino a Madrid, ¥ una en Segovia:

acumulardn a las del sistemna de acceso libre. .

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocic
interna finalizars antes de la correspondiente al sisterna de acceso kibr
g é“resideme del Tribunal coordinard ambos procesos con esta fisa
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocic
interna, en virtud de lo disg::l:sto en ef articulo 31.3 del Real Decre
26:7/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial dei Estado» de 15 ¢
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirant
provenientes del sistena de acceso libre para cubrir las vacant
correspondientes.

_ LLS 1ios aspiramtes sélo podrin participar en uno de los &
sislemas. )

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serin aplicables
Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 ¢
diciernbre; ¢f Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Bolet:
Oficial def Estadon del 21); fos Estatutos de Ja Universidad Auténorr
de Madrid, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.} El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

Fase de concurso v fase de oposicidn, con las valoraciones, pruelx
¥y puntoaciones que s& especifican en ¢l anexo I

1.4 El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas ¢
el que ﬁ%}:‘a en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 adjudicacion de las plazzs o los aspirantes que sugeren
procesa selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn tot
obienida por éstos a lo largo de 1odo ef proceso, una vez aplicado .
dispuesto n fa base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 E! grimer gjercicio de la fase de oposicion tendri lugar entre k
dias 12 y 18 de septiembre de 1988, ambos inclusive.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fect
en que J¢ comicnzo ¢l primer ejervicio de la fase de oposicitn,
Rectorado de la Universidad hard piiblica la lista de los aspirantes cc
la puntuacidn obtenida en la fase de comcurso. Dichas listas debers
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebr:
¢l primer ¢jercicio de 1a fase de oposicidn y en el tablén de anuncios d
Rectorado de la Universidad. .

2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, b

. aspirantes deberédn reunir los siguicnics requisitos:

2.1, Ser espadol. :

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios. .

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacic
Profesional de primer grado o equivalente, L )

2.1.4 No padecer enferm ni estar afectado por limitacion fisi
o psiguica que sea incompatible con ef desempedio de las cormespondie
tes funciones. ) o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario ¢
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, oi hallac
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno
promocion interna deberdn, ademds, pertenecer ¢l dia de la publicacic
de la presente convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadon a 1a Esce
Subalterna de Organismos Autdnomos o al Cuerpo General Subalten
de Ja Administracién del Estado, tener desting ¢n propiedad en es
Universidad y poseer una antigiedad de, al menos, tres afios ¢n

e o Escala a que pertenezcan y reunir fos demds requisit
exigidos.

s sErvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algunos «
los Cuerpos ¢ Escalas amteriormente citados serin computabies,
efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna en est
prughbas selectivas, . '

2.3 Todos los requisitos ¢numerados en las bases 2.1 y 2.2 deber:
paseerse en el dia de finalizacién dal plazo de presentacién de solicitnd
y mantenerse hasta i momento de la toma de posesién como funcion
o de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias prusbas selectivag dehen:
hacerlo constar en instancia que serd facilitada grajuitamente en |



{ > como cuanta documentacién estimen oportuna para
25 de los extremos contenidos en el aniculo 34.2 del Real Decreto
« 2617/19835, de 9 de diciembre.
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Gobiemos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
~ de Ceuta y Melillz, asi comp en el Centro de Informacién Administra.

tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica, en ef Instituto Nacional de la Adminis-
tracién Piiblica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas

: ,.:': del Estado. A la instancia se acompadard una fotocopia del documento
1 9,:' narjonal de identidad.

Los agpirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, que
no tendrd cardcier eliminatorio, deberdn presentar centificacién, segin
. modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
;. del Departamento u Organismo al que &l Cuerpo o Escala a que
pertenezca csté adscrito, acreditativa de su antigiedad en élfella asi
la mejor valoraciton

3.2 la presentacion de solicitudes (ejemplar 1, «Ejemplar a presen-
tar por ¢l interesadow del modelo de solicitud) se hard en el Rectorado
de esta Universidad, o #n 1a forma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales
a partir del csi:smentr: al de la publicacidn de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Rector de la Universidd
Auténoma de Madrid. -

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
1. cursarse, en ¢l plazo expresado en el ¢ anterior a través de las
- Tepresentaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
-, quienes las remitingn seguidamente al Organismo competente.
¢ Elinteresado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber

satisfecho los derechos de examen. o

13 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
Ia minusvalla que padecen, para lo cual se utilizard el recvadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdandole en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempos v medios para la realizacion de los
" gjerciciog en que csta adaptacidén sca necesaria.

derechos de examen serdn de 1,200 pesetas y se jngresardn
¢n la cuenta corriente mimero 06266000004774 abiera a nombre de la
Universidad Auténoma de Madrid en la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, bajo el nombre de «Prucbas selectivas Escala Auxiliar
Universidad Auténoma de Madrid».

En ningin caso ¢l abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del trimite de presentacién, en tiempo y forma, de ia
solicitud ante ¢l érgano expresado en la base 3.2, La falta de pago de los
derechos de examen determinari fa exclusion del aspirante. .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
} narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del mteresado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector de la
Universidad Auténoma de Madrid dictard Resolucién en el plazo
miximo de un mes, gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
y en la que, ademds de declarar aprobada la listz de admitidos, se
recogerd el lugar y 1a fecha de comienzo de los sjercicios, asi como la
relacidn de los aspirantes excluidos con las causas de exclusién. En la
lista debenin constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir de siguiente al de la publicacién de 1a Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

; Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
el ﬁlazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolverd lo precedente.
De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
- defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las prucbas selectivas.
4.3 Los derechos de examen serin reimiegrados de oficio a los

L3 aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de

=t las pruebas selectivas,
5. Triburnales

. 5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas ¢s ¢l que figura como
“ anexo I a esta convocatoria, ’
i 5.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
+ notificdndolo al Rector de la Universidad cuando concumman en ellos
circunstancias de las previstas en el aniculo 20 de la Ley de Procedi-
> miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacidn
- de aspirantes a pruebas seclectivas en los cince afios anteriores a la
' publicacién de esta convocaloria.
E! Presidente podra salicitar de los miembros del Tribunal declara-
"4’ cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ¢!
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, Ios aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en lasg presentes bases,
5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
' autoridad coavocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow

resolucidn por 1a que se¢ aombre a los nuevos miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por algunas
¢ las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoriz absoluta de sus miembros,
titulares o supientss, celebrando su sesion de constitucién en ef plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de [a realizacidn del primer ¢jercicio,

En dicha sesidn ¢] Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas scloctivas.

5.5 A partir de su constitucidn, ¢l Tribunai para actuar vilidamente
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembraos, titulares
o suplentas,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd las dudas

ue pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que se
ba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustard en teda
momento a Jo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorparacién a sus trabajos de
asesores especialistas pars Jas pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de a Universi Auténoma.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacida de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3, las adaptaciones debidas en tiempo y medios
para su realizacion. ]

5.9 El Presidente el Tribunal adoptars las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de l1a fase de oposicidn que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la idemidad de los aspirantes, utilizande pama ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow dei 22), o cuzlesquicra
otros equivalentes, previa aprobacién de Ja Secretaria de Estado para la
Adminisiracién Publica. oo i .

510 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, ¢l Tribunal
tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid (Campus de
Cantoblanco), carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,5, telé-
fono 3974228,

El Tribunal dispondri que en esta sede; al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con las prucbas selectivas. .

5.1l El Tribuna que actie en estas prusbas selectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19). )

5.12  En ningin caso el Trikunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las prughas selectivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas, Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. )

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Fi orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Poblica de 22 de febrero de 1588 («Boletin Oficial del Estadow de 2 de
marzo), por la que se publica el resultado det sortec celebrado el dia 19
de febrero de 1988. ]

6.2 En cualquicr momento los aspiranies podrén ser requeridos por
los miembros del Tribunal, con Ja finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio, en tmico
ltamamiento, siendo exchuidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y tercer ejercicios se efectuard por et Tribunal en los locales
donde se haya celebrado et primero, ati comeo en la scde de los
Tribunales serialados en la base 5.10 y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con veinticua-
tro horas al menos de antelacion a la senalada para iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el enencio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal ¥
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas al
menos de antelacién, . .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conccimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante ¢n la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Con'ra la exclusién sl aspirante podrd interponerse recurso de
teposicion anle ia awtoridad indicada en el parrafo anterior.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard piblics, en
el oly de criebracidn del dltimo gjercicio, asi como ¢n 13 sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estine
grortunos, la relacién de asg'rames aprobados por orden de puntuacion

canzada, con indicacitn de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmenie el
nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

B.t En el piazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
2 aque] en que se hicieron pitblicas las listas e aprobados en € luger o
lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado los siguientes documentos: :

8.1.1 Folocopia, debidamente cotgjada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grade o equivalenie,

Recibirdn 1a misma consideracién cuantios tengan aprobados cuatro
cursos compietos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachille-
rato. :
8.1.2 Declaracién jurada o promess de no haber sido separade,
mediante expediente disciplinario, de ainguna Administracién Piblica,
i hallarse inhabifisado pars ¢l ejercicio de funciones publicas, segin
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.1.3 Losaspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona
con minusvalia deberdin presentiar certificacién det Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social, que acredite tal condicién ¢ igualmente deberdn
presentar certificade de los ciades nos o de la Administracion
sanitaria acreditativos de la compatibilidad con el desemnpeio de tareas
y funciones correspondientes.

8.1.4 Peticidon de destino, previa oferta de vacantes por parte de la
Universidad.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrgra
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidn del Ministerio o Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e
importe de trienios, asi como a fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza

mayoe, o presentasen fa documentacion, o del examen de 1a misma se .

dedujera que carecen de alguno de Jos requisitos sefatados en la
base 2.I no podrin ser nomgrados funcionarios y quedarin anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de [a responsabili en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
La adjudicacién de destino a los aspirantes deberd realizarse
gg olrd!eg de puntuvacion v teniendo en cuenta lo dispuesio en la
8.5 Por !la autoridad convocante, v a propuesta det Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera
mediante resolucidn, que se publicars en el «Boleiin Oficial del Estadow.
La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de parucipacion en las prucbas selectivas
enviada a la Universidad convocante {«Reservado para la Administra-
¢ionm), debidamente curmnplimeniado, asi como ! certificade a que s
refiere ia base 3.1.

9. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla ¥ de Ta actuacidn Jel Tribunal podrdn ser impugnados
en los casos v la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a Ia revision
de las resoluciones del Fribunal, cotforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de mayo de 1988.-El Rector, Cayetano Lopez Martinez.

ANEXO 1
Ejercicios y vaioracidn
1A EIErCICIOS

Sistermna de promocién interna: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes por el sistema de promocidn interna constard de las siguienies
fases: Concurso y oposicidn,

En 1z fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, s¢
valorarén, conforme al punto 1.B, los servicios efectivos prestados o
reonocidos al amparo de ja Ley 7071978, de 26 de diciembre ?:Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria en alguno de Ins Cuerpos o Escalas
sefialados en Ja hase 2.2 de 1a misma, asi como ¢f nivel de compiemento

de destine correspondiente al puesto de trabajo que se desemnpeite en b
misma fecha. .

La fase de oposicidn esiard formada por los dos gjercicios que :
continuacién s¢ indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer cjercicio: Consistird en contestar a un cuestionario d
Earcguntas cont respuestas muiltiples, siendo sélo una de cllas correcte

sado en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempe
maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minulos.

‘gcgnndo eiercicio: Constard de tres partes, a reslizar en una mism:
SESIOT.

Primera parte: Consistird en copiar a maguina, durante diez minu
tos, un texte que se facilitard a los aspirantes, valordndose €] namero d.
pulsaciones ¥ su correcta ejecucién. A efectas de puntuacion, si s
utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrdn a 250 pulsa
ciones en madquina normal. :

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes informacion sufictente
en base a la que deberdn eleborar los documentos administrativos que
se indique. El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd de quine
mInutos.

Tercera parte: Se presentard, asimismo, a los aspirantes un texto er
castellano, con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacion. Est
1ex10 se iranscribird a miquina con las correcciones ortogrificas y cor
la puntuacion pertinente. El tiempo de esta tercera parte serd de quing
minuions.

Para la prictica de esie segundo cjercicio los opositores deberir
presentarse con maguina de escribir, no admitiéndose la utilizacidn e
mdquinas provistas de cintas correctoras, ni de memoria ni de cualquie:
otro tipo de comector. ’ .

_ Serdn climinados aquetlos opositores que incumplan estas disposi-
C1O0ES.
Tercer gjercicio; Voluntario y de mérito. Tendréd dos modalidades:

a) Consistird ¢n la toma taquigrdfica, a mano, de un dictado, a un:
velocidad de 80 a 100 ﬁaiabra_s por minute durante cinco minutos.

La transcripcién de la laquigrafia deberd realizarse necesariamenie
méquina y ¢l tiempo concedido para ello no podrd ser superior & treint
minutos,

b) Idiomas; Consistird en iraducir, sin diccionano, un texto er
francés y/o inglés propuesto por el Tribunat; el tiempo concedido par:
ello no podrd ser superior a ireinta minutos para cada idioma.

Sistema de accese libre: E! procedimiento de seleccion de lo
aspiranies para ingreso por ef sistema de acceso libre se efectuard po:
oposicién. - - _

Fase de oposicion: La oposicion estard formada por los tres gjercicio:
que se indican siendo los dos primeros elinvinatorios:

Primer gjercicio: Consistird en dos partes a realizar en una mismy:
sesion:

Primera parte: Consistird en contestar a un cuestionario de cardcte
psicolécnico dingido a precisar las aptitudes de los aspirantes en refacios
con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda partc: Consistivé cn contestar a un cuestionario de pregunta,
basado en el contenido del programa dé estas prucbas.

Ambaos cuestionanos estardn compuesios POr Pregunias con respues
tas maltiples, siendo s6lo una de eflas la correcta.

_El tiempo maximo para la realizacidn de este gjercicio serd de sesent;
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de tres partes a realizar en una mism:
sesion:

Primerz parte: Consistird en copiar a4 maquina durante diez minuto:
un texto que se faciliiard 2 los aspirantes, valordndose el mimero de
puisaciones y su correcta cjecucion. A efeclos de puntuacién, si &
utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones equivaldrin a 250 pulsa:
ciones en miquina normal.

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes informacion suficients
&n base a la que deberin elaborar los documentos administratives gue
s¢ indique, EI tiempo para ia realizacién de este ejercicie serd de quine
minutos.

Tercera parte: Se presentard, asimismo, a los aspirantes un texto er
castellano con faitas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién, Estt
fexto se transeribird a méaquina con las correcciones ortogréficas y cor
la puntuacién pertinentes. El tiempo de esta tercera parte serd de quinct
mHnutes.

Para Ja practica de este segundo ejercicio, [os opositores deberdr
presentarse ¢on miquing de escribir, no admitiéndose ia utilizacidn di
maAquinas provistas de cintas correctoras, ni de memona ni de cualguig
otro tipo de corrector. .

_ Serdn eliminados aquetlos opesitores que incumplan estas dispos:
ciones.

Tercer ejercicio; Voluniario y de mérito.-Tendrs dos modalidadss:

a) Consistird en la toma taquigrdfica, a mano, de¢ un dictado, a un:
velpeidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante ¢inco minutos.
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La wanscripcion de la wequigrafla deberd realizarse necesariamente a
o+ migquina ¥ el tiempo concedido para ello no podri ser superior a treinta

Lo b I'd.io!nas: Consistird en traducir sin diccionario un texto en

+4: francés y/o inglés propuesto por ¢l Tribunal; el tiempo concedido para

%7y elio no podrd ser superior a treinta minutos para cada idioma.

e-!s“.

p_:’.. LB. VALORACION

b
'

Sisterna de promoacidn interna;

Fase de concurso: La valoracidn de los méritos sefialados en el punto
= LA s¢ realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad. La antigiedad del! Funcionario en los Cuerpos o
-+ Escalas a que se refiere Ia base 2.2 se vatorard hasta un miximo de 6,50
«+7 punios, teniéndose en cuenta a estos efecos los servicios prestados hasta
+x7a la fecha de publicacién de la convocatoria, asigndndose a cada aio
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta el
limite maximo expuesto,

b} Puesto de trabajo: Segdn el nivel de complemento de destino
correspondicnte al puesto de irabajo que ocupe ¢l dia de la publicacion
~o+t de esta convocatoria, 3¢ otorgard la siguiente puntuacion: Nivel cinco,
raiocuatro puntos v por ¢ada unidad de nivel que exceda de cinco, 0,50

¥, puntos hasta un maximo de 6,50 puntos.

: La valoracion efectuada en este apartado no podri ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos economi-
cos de las mismas.
¢ Los Eumos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
*" puityacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden
definitive de aspiranies aprobados. '

" Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los gjercicios de
;- la fase de oposicidn.
Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesaric para aprobar ¢btener un minimo de cinco puntas, Las
contestaciones erroneas se valorarén negativamente.

; b) Segundo ejercicio; La primera pare se calificard de cero a tres

;. puntos; la segunda de cero a cuatro puntos, ¥ la tercera de cero a tres

. puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un Mminimo de

i cineo puntos en total. _

i €} Tercer ejercicio: opative y de mérito, se calificard de cero 2
cinco puntos.

La calificacion firal de las pruebas vendrad determinada por 12 suma
de las puntuaciones ohtenidas en la fase de oposicién y concurse. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Sistema de acceso libre:

Oposicién;

b a) Primer sjercicio; Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cince puntos. Las contestaciones

errdneas se valorardn gegativamente,

5 by Segundo ejercicio! La primera parte se calificard de cero a tres

! puntos; la segunda parte, de cero a cuatro puntos; ¥ la tercera de cero

" a tres puntos, Serdn eliminados los opositores que no obtetigan un

_ minimo de ¢inco puntos en 1otal. i i

¢) Tercer gjercicio: optativo y de mérito, se calificard de cero a

. Cinco puntos.

. La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la suma

de las puntuaciones oblenidas ¢n los gjercicios de la oposicion. En caso
de empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtlenida en el primer ejercicio.

ANEXO II
Tribanal calificador

" El Tribunal estard constituide por los siguientes miembros:
- Titulares: _
Presidente: Don Moisés Garcia Garcfa, Vicerrecior de Asuntos

| Econémicos de la Universidad Autbnoma de Madrid, por delegacién del
* Rector. .

B 1. Don Ubaldo Martinez Veiga, Vicerrector de Ordenacién Acadé-
¢ mica de la Universidad Autdnoma de Madrid, en representacién de la
misma, :
2. Dofa Marja Luisa Flindez Serrano, pertencciente al Cuerpo
* General Administrativo de¢ la Administracidén del Estado, como repre-
: sentante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn.

3. Don Manuel Coloma Sabino, perteneciente al Cuerpo General

_Administrativo de la Administracién del Estado, como representanie de

le Direccion Generat de la Funcion Pablica.

4. Don Joaquin Sdnchez Ldpez, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestién de la Universidad Amdénoma de Madrid, en
representacion de la Junta de Personai. i

Suplentes:

Presidente: Don José Calleia Pardo, Vicerrector de Investigacidn de
la l\I’néi::Jrsidad Auténoma de Madrid.
25

1. Don Tomds Palencia Ortiz, del Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, como representante de la Universidad
Auténoma de Madrid,

2. Dona Gloria Hemdndez Magdalena, perteneciente al Cuerpo
Genreral Administrative de la Administracién del Estado, como repre-
sentante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

3. Donda Pilar Juste Carrasco, pertensciente al Cuerpo General
Administrative de la Administracién del Estado, como representante de
la Direccion General de la Funcién Piblica.

4. Dona Carmen Espadol (Gonzdlez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid, en representa-
cion de la Junta de Personal.

ANEXO III
Programa

Tema 1. Conceptos de documento, registro v archivo. Clases de
archivo. Especial consideracidn del archivo de gestién.

Tema 2. Andlisis documenial: Documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documento de apoyo informativo. Criterios de ordena-
ciég_de archivo. El archivo como fuente de informacion: Seres de
archivo.

_ Tema 3. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y conle-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su Ea.ramia ¥y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor det Pueblo.

Tema 4. LaCorona. Sucesion y Regencia, Las atribuciones del Rey.
E!l refrendo.

. Tema 5. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y fun-
cionamiento. La claboracidn de las Leyes. Los tratados internacionaies.

Tema 6. El Poder Judicial, El Consejo General del Poder judicial,
El Tpt;unal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espaiiola. _

Tema 7. El Gobierno. Relaciones entre ¢l Gobiemnc vy las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros v las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8 La Administracién. Organizacidn administrativa espa-
fiola. Ministros, Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores
generales. Los Organismos Auténomos. La Administracién Periférica
det Estado, Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas ¥ los Gobiernos Civiles,

Tema 9. La Organizacidn Territorial del Estado. La Administra-
cion Local,

Tema 10. El Procedimiento Adminigirativo: [dea general de la
iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases.

Tema 11. El personal funcionarioc al servicio de las Administracic-
nes Publicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la
condicién de funciopario. Situaciones administrativas. Derechos
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. [ncompa-
tibilidades.

Tema 12. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral. Conflictos y
Convenios Colectivos.

Tema 3. El sistema espaiiol de la Seguridad Social. Régimen
General: Contingencias cubiertas, Concepto y clases de prestaciones.
Gestion de la Seguridad Social- Entidades gestoras y Servicios comunes:
Enu_rgeraclén, naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracién en la
gestion.

Tema 14. La Universidad. Concepto. Ley de Reforma Universita-
ria. Creacién de Universidades, Gobierno. Organos. Rector. Profeso-

rado.

Tema 15. La Universidad Auténoma de Madrid. Organizacién
académica y régimen economico-administrativo.

Tema 16. La Universidad Auténoma de Madrid. Organgs de
gobierno colegiados ¥ unipersonales. £l Consejo Social.
_ Tema 17. La Universidad Auionoma de Madrid. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién hy servicios, :

Tema 18. El alumnado universitario. Acceso a la Universidad.
Permanencia, Grados universitarios.

Tema 19. Concepto de informatica. La informacisn y el ordenador
¢electronico, Nocicnes sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sis-
tema operativo. Programas de aplicacion.
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ANEXO IV Comisidn suplente:
Presidente: Don Juan Migucl Hmhdadehén,&tedﬂuoode
m%‘:ﬁ;ho Universidad de Ia Universidad Politdenica-de Madri

y documento nacional de identidad nmimero ......
clecl{.?nitla jo juramente o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rnoe aec
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones
Pllll:ltlm y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones
pabiicas.

Ea a de de 198......
ANEXQ ¥V
Don/fia
cargo

CERTIFICO; Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos def opositor

Apellidos y nombre ...
Cuerpo o Escala a que pertenece

Documento nacional de identidad ............cccvvvieee NRP .....comerecrrrneens
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Promocitn interna {

) Niimero OpOsitor

Promocidn interna

1. Destino actual ......

2. Total de servicios reconocidos en ef Cuerpo o Escala de
pertensncia:

afios meses y eeeremeet e eesteeseeen dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

hasta ef dia de publicacidn de la convocatoria:
ai

05 MESES ¥ covarerecenrreresrnicenas dias.

3. Nivel de complcmento de destino det puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacidn de la convocatoria
Y para que conste, expide la presente certificacién en ..o

{Localidad, fecha, firma y sello)

RESOLUCION de ! de junio de 1988, de la Universidad de
Vaﬂadohd, por la que se nombran las Comisiones de plazas

de Profesorado universitario convocadas a concurso por
Resolucion de 3 de febrero de 1988,

De conformidad con ¢l articulo 6.° 8, del Real Decreto 142771986,
de 13 de junio «BoletanﬁcmldelEsmdo»de Lt de julic), que ha
venido z m car el articulo corresﬁondunte del Real Decreto
188871984, de 26 de septiembre, ¥ cumplidos los tramites de sorteo el
dia 10 de mayo de 1988,

Este Rectorado he resuelto nombrar las Comisiones que han de
juzgar los concursos para la provision de plazas de esorado
universitario de esta Universidad, convocadas por Resolucion de 3 de
febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estados del 18), que figuran como
anexo a la presente Resolucién. .

Contra esta Resolucién los interesados podrin presentar ante este
Rectorado reclamacidén en ef plazo de quince dias a partir det dia
siutiente al de su publicacion,

Valtadolid, 1 de junio de (988.—El Rector, Fernando Tejerina Garcia.
ANEXO QUE SE CITA
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Catedriéticos de Lniversidad

Plaza: CU 001. Area: «Composicidn Arguitectdnicar

Comisién titalar

Presidente; Don Ignacio de Sola Morales y Rublo, Catedritico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Catalufie

Vocal 1: Don Pedro Navascués Paiacio, Catedritico de Universidad
de 1z Universidad Politécnica de Madnd.

Vocal 2: Don Vicente Lico Cafial, Catedritico de Universidad de |a
Untversidad de Sevilla.

V¥ocal 3: Don José Antonio Ruiz Hemando, Cartedritico de Eniversi-
dad de 1z Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario; Don José Carlos de Sambricic Rivera de Echegaray,
Catedritico de Universidad de Ia Universidad Politécnica de Madnd.

Vocal 1; Doa Juan Nonell, Catedritico de Universidad de
la Universidad Politécnice de Catalufia.

Vocal 2: Don Adolfo Gonzélez y Amezg Catedritico de Univer-
sidad de la Universidad Politécnica de

Vocal 3: Don Eafael Manzano Martos, Catedritico de Universidad
de la Universidad de Sevilla,

Secretario: Don Joaquin Amgu Amo, Catedrético de Universidad de
s Universidad Politécnica de Valencia.

Plaza: CU 002, Area: «Filologia Esparolas

Comisidn titular:

Presidente: Don César Herndndez Alonso, Catedriuco de Univers-
dad de la Universidad de Valladolid.

Vocal 1; Don José Amtonio Pascual Rodriguez, Catedritico de
Universidad de la {/niversidad de Salamanca

Vocal Z: Don Bonifacio Rodriguez Diez, Catedritico de Universidad
de Ia Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Don Francisco Javier Diez de Revenga Torres, Catedriitico
de [niversidad de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don José Fradejas Lebrero, Catedrético de Universidad
de [a Universidad de Educacién a Distancia.

Comisidn sypicnie;

Presidente: Don Leonardo Romero Tobar, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 1: Don Juan Martinez Marin, Catedritico de Universidad de
la Universidad de Granada.

Vocal 2: Dofia Josefina Martinez Alvarez, Catednitica de Universi-
dad de la Universidad de Oviedo.

Vacal 3: Don José Mubaz Garrigbs, Catednitico de Universidad de
lz Universidad de Murcia.

Secretario: Don Joaquin José ‘Gonzilez Cuenca, Catedrmitico de
Universidad de la Universidad de Ledn.

Profesores titulares de Escuelas Universitarias
Plaza: TEU 001. Area: «Dibujon

Comsion titufar:

Presidents: Don Rafasl Bosch Asensi, Catedrdtico de Escuclas
Universitanias de Ia Universidad de Alcalé de Henares.

Vocal I: Don José Melero Merlo, Catedritico de Escuelas Universi-
tarias de la Universidad de Granada,

Vocal 2: Dofa Francisca Gallardo Otero, Profesora tirular de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: Dofta Maria de] Carmen Hernindez Ejarque, Profesora
g‘ammlarl de Escuclas Universitarias de Ia Universidad Auténoma de

ona.

Secretaria: Doka Carmen Ruiz de Ja Cuesta, Profesora titular de

Escuelas Universitarias de la Universidad de Valladolid.

Comisién suplente:

Presidents: Don Vicente Armifana Catald, Catedritico de Escuelas
Universitarias de la Universidad de Murcia,

Yocal 1: Don Juan Cuenca Escribano, Catedritico de Escuelas
Universitarias de la Universidad de Granada.

Vocal 2: Doflg Maria Blanca Durin Lépez, Profesora titular de
Escuelas Universitarias de la Universidad de Extremadura

Vocal 3: Don José Maria Canadell Francino, Profesor titular de
Fscuelas Universitarias de 1a Universidad Auténoma de Barcelona.

Secretario: Don Andyés Palacios Crespo, Profesor titmlar de Escuslas
Vniversitarias de fa Universidad de Valladolid.

Plaza: TEU 002, Area: «Dibujoy

Comisién titular

Presidente: Don Miguel Ruiz Masip, Catedritico de Escucias Uni-
versitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal {: Don Vicente Armifiana Catald, Catedritico de Escuelas
Universitarias de ta Universidad de Murcia

Vocat 2: Dofia Autora Astor Guardiola, Profesora titular de Escueias.
1Jniversitarizs de la Universidad Politécnica de Valencia.

VYocal 3: Don Joaguin Martinez Cano, Profesor titular de Escuelas
Universitarias de i:aﬂ niversidad de Cantabria.

Secretario: Don Joaquin Soria Torres, Profesor titular de Escuelas
Jniversitarias de fa Umversidad de Valladolid.

Comisi6én suplente:

Prasidente: Don Juan Amo Vizquez, Catedrdtico de Escuelas Uni-
versitanas de 1a Universidad Castellano-Manchega,



