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pérrafo tercere del anticulo 18 de dicho Convenio gue textualmente dice:
«E! incremento para 1988 serd ¢l 115 por 100 sobre el IPC previston; v
que una veéz comprobadas por ambas partes, son aprobadas por
upanimidad, firmando todos en ellas, ¢ incorporidndose como anexo al
acts.

idamente s¢ acuerda la inclusion en ¢l texto de] Convenio del
i tercero del articulo 34, que fue aprobado, y asi figum en el acta
pumero ¢ de la Comisién Negociadora, ¥ que por error no fue incluido
en ¢l texto definitive firmado vy presentado ante la autoridad laboral parz
su registro v publicacién en ¢l «Boletin Oficial de] Estado». Dicho
tercero def articulo 34 dice asi: «Las horas de los Delegados de
asi como las de los Del os de Secciones Sindicales serdn
acumulables vy disfrutables entre ellos por quien Ja Central Sindical a la
Finalmente sc acucrda la presentacion de la presente acta, con las
tablas salariales para 1988 ante la autoridad laboral para su registro y
publicacitn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
Y no habiendo mis asuntos de que tratar, se levantd [a sesién a las
dicicnueve horas del dia v en ¢l lugar mencionados.

Ttl:lu‘uh"r'hiea del sector de Limpieza

. Phlus de transpone
Nivet Salario base P. minima
Gt G.2 G3
| 70.305 11.490 | 12.645 | 8.925 5.050
2 61.530 11.4%0 | 12.645 | 8.925 5.050
3 57.765 11450 ; 12645 | B.925 5.050
4 53.000 11490 § 12,645 | §.925 5.050
5 - 47.970 11,490 § 12.645 | B.925 5.050
6 45,205 11490 | 12.645 | §.925 5.050
7 90 por 100 del nivel 6
Tablas salariales dei sector de Removido
Plus de tanspons
Nivel Salario base P.
. Gl [ G
t 69,765 10.825 | 10.230 | 5.308 4,425
2 .. 6LO55 10.625 | 10.230 | 5.305 4,425
3 §7.320 10.625 | 10.230 | 5.305 4.425
4 52,600 10.625 | 10.230 | 5.305 4,425
5 47.615 £0.625 | 10.230 | 5305 4.425
6 - 46,865 £0.625 | 10.230 | 5.305 4,425
7 190 por 100 del nivel 6
Tablas salariales del sector de Desinfeccion
Plus de tansporte
Nivel Salario base P. mini
G 6.2 G.3
I 70.308 FEDI0 ) 11.675 | 4.075 4075
2 61.530 11.0i0 | 11675 | 4.075 4.075
3 57.765 11.010 | 11.675 | 4.075 4075
4 53.000 11.010 | 11.675 | 4.075 4.075
5 47.97G 11.010 | 11.675 | 4.07% 4.075
6 47.210 . 11.010 | 11675 | 4.075 4.075
7 |9 por 100 del nivel 6

Subvencion cartilla de sconomato; 675 pesetas al mes.
Ayuds por hijos subnormales: 5.900 pesetas 2l mes,
Fondo de ayuda escolar: 3.830 pesetas al afio,
Kilémetro en vehiculo propio: 22 pesetas por kilémetro.
Alimentacién (dietas): k.89%1 peseras al dia.

RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de ia Diréccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del

gogvfnfa Colective de la Empresa «Indumetal, Soctedad
ndniman. )

15905

Visto el texto del Convenio Calectivo de la Empresa «Incimetal,
Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 1988,
de una parte por los designados por la Direccidn de ia citada Empresa
para su representacidn, y de otra, por e} Comité de la misma, en
representacién de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90. apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, y en: el Real Decreto 1040/198E, de 22 de
mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Dlspcncl_' su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.
Ls Madrid, 3 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro

pez.

CONVENIO COLECTIVO DE «INDUMETAL, S. A. » 1988 -

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo es concertado por la representacion de la
Empresa ¥ todos los miembros del Comité de Empresa, en representa-
cién de los trabajadores.

Articulo 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio Colectivo es

~de Empresa y regula las relaciones izborales de la Empresa «Industnias

Reunidas Minero Metalirgicas, Sociedad Andnima» (INDUMETAL),
en la totalidad de los centros de trabajo det territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal-Este Convenio Colectivo afecta a ia
totatidad del personal, exceptudndose los Directores, Técnicos Superio-
res, Técnicos Medios, asi como los casos individuales expresados por
propia votuntad, Se raspetard el derecho a adherirse gl Coavenio a toda
persona que asi lo manifieste. L

Art. 3.°  Ambits temporal—-El Convenio entracd en vigor ¢l dia de
sy firma, retrotrayendo sus condiciones at | de enero de 1988, siendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 988 y quedando autométicamente
denunciado €l dia 15 de noviembre de lgﬂ . .

Art. 47  Vinculacidén a la toralidad.-Las condiciones pactadas en el
presente Convenip, forman un todo indivisible y a efectos de su
aplicacion serdn consideradas globalmente y &n computo anual.

Art. 5.° Retribuciones.-Las retribuciones del presente Convesio
serén las mismas que se vienen percibiendo hasta la fecha, tncrementa-
das cn un 4,60 por 100,

An. 6° Salario base.~El que figura en las tablas de salarios ancxo L

Art. 7. Carencia de incentivo.—8e abonard el 25 por 100 de la 1abla
de salarios hase al personal cuya categoria laboral sea la de Peén,
Especialista de Segunda, Tercera, Cuana y Quinta, Sidenirgico de
Segunda y Tercera, Oficial de Primera, Segunda y Tercera. Asi como a
todas las categorias cuyos grupos de cotizacidn para la Seguridad Social
estén incluidos entre ¢l 8 v el 12, ambos inclusives.

Art. 8.°  Plus téxico.-Se abonard el 25 por 100 de 1a tabla de salarips
base al personal cuya categoria laboral ssa la de Pedn, Especialistz de

nda, Tercera, Cuarta y Quints, Sidenirgico de Segunda y Tercera,
cizl de Primera, Segunda y Tercera.

Art, 9.°  Plus nocturno.~Se sbonard el 25 por 100 de ia tabla de
salanios base diarie, en compensacion de este plus. L

Se considerarin horas nocturnas tas comprendidas entre las veinti-
dis vy las seis horas, .

Art. 10.  Plus de turnos.-Al personal que trabaje a ternos rotativos
de maitana, tarde y noche, percibira un plus de (41 pesetas brutas, por
dia de trabajc a2 turnos y en jornada continuada. i

Art. 1.  Antiguedad -E! personal percibird aumentos periddicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de quinguenios en la cuantia
&gos rr]or 100 de las wablas de salario bass, correspondiente a su categoria

Tode trabajador que cumpla quinguenios comenzard a cobrario a
partir de! mes siguiente de haberlo cumplido.

Art. 12.  Pagas extraordinarias.—Los trabajadores afectados por este
Convenio, terdrén derecho a dos pagas extraordinarias anuales, que se
pagardn el dia 5 de julio y 15 de diciembre. o

Pars ¢l personal gue su categoria laboral sea la de Pedn, Especialista,
Sidenirgico y Oficial serdn de treinta, cuarenta dias cada extrzordinaria,
abondndose por los conceptos de salario base, antigiedad, plus de Jefe
de Equipo, carencia de incentivo, plus téxico y plus social. )

El resto de categoria treinta dias, abondndose por los conceptos de
salario base, antigiedad, plus Jefe de Equipo, plus social y complemento
persanal, que figura en la tabla anexo IL

No serd motivo de descuento de cantidad alguna de las pagas
en;:prdinarias, tos dias an LT por enfermedad o accidente laboral de
trabajo.

Ai"t. 13. Vacaciones.-El peciodo de vacaciones se disfrutard dentro
de los meses de verano, desde ef dia 21 de junio de 1987 al 21 de
septiembre de 1988, i

Cuando las vacaciones se disfruten por tumnos, éstos deberén ser
necesariamente rotativos. .

Serdn de treinta dias naturales, comenzando a partir del primer dia
laborable de cada semana. El personal que el ado 1988 cumpla algin
quinquenio disfrutard de un dia mds natural.

El trabajador que disfrutando vacaciones o -antes de comenzarlas,
cause baja por ILT, mantendri sné vacaciones en suspenso, comple-
tando sus vacaciones anuales, después que sea dado de alta, salvo que
por necesidades de trabajo, sea preciso su incorporacién, en cuvo caso
las disfrutard posteriormente. .
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El trabejador conocerd la fechas que Je correspondan, dos meses
antes al menos del comienzo del disfrute.

Art. 14, Horas extraordinarias.~Se realizarin Goicamente horas
extraordinarias estructurzles y de fuerza mayor.

Se emenderin por horas extraordinarias estructurales, las necesarias.
pars atender perfodos punta de produccién, realizar trabayos de caracter
meludibie y urgente, cubrir ausencias imprevistas, modificacio-
nes en las instalaciones, maquinarias, Gtiles y realizar operaciones de
mantenimiento. X -

El Comité de Empresa serd informado, siempre gue sea posible, de
las homas extraordinarias, antes que ésias se produzcan.

El trabajador que hays realizado horas extraordinarias puede optar
por cobrarias como hasta la fecha, o bien descansarias en 1a proporcidn
de una setenta cinco horas de descanso, por cada hore trabaj

Las horas extraordinarias trabajadas y no cobradas pocirin guardarse
g:! vacaciones u otras feches, de comun acuerdo entre trabajador y

E incremenio de la hora extraordinaria serd ef 75 por 100 sobre ef
salario de la hora ordinaria, :

Las horas extracrdinariass que se trabajen a partir de las catorce
horas de los sibados, las de los domingos, puentes y las 14 fiestas del
calendario laboral tendrin un incremento del 225 por 100 de la hora
ordinaria.

Arn. 15 Bocadillo.-E] descando (bocadillo) para el régimen de
trabajo a turnos y en jornada continuada tendrd ung duracion de veinte
minutes, que serdn considerados de trabajo efectivo.

Ar. 16, Abono de ndminas-Todos los dins 23 de cada mes, se
ordenard une transferencia de 75.000 pesetas, como anticipo a cucnta de
la néaims del mex actual, ) .

Las ndminas mensuales se abonardn ¢l dfa 10 del mes posterior, en
jomnada de mafiana y en talén nominative, .

Art. 17, Premio por aflos de servicio.-A los veinticineo afios de
servicio ¢n la Empresa, se entregard un lingote de oro de }O‘f.rs, &
concederd un dia de permiso retribuide y dos mensualidades de
retribucidn, .

A los treinta y cinco afios de servicio en fa Empreas se concederd un
dia de permiso retribuide ¥ dos mensualidades de retribucién. Un
lingote de oro de 10 grs, en caso de no haberlo recibido anteriormente.

A los cusrente ados de servicio en la Em se concederd un dia
de permiso retribuido y dos mensualidades de retribucidn. Un lingote de
oro de 10 gry, en caso de no haberlo recibido anteriormente. .

At 18, Fondo econcémico.-El fondo de préstamos para la adguisi-
cién de las viviendas se establece en 1.060.775 pesctas. )

Ep caso de que ¢l Comité de Empresa no reciba solicitud de crédito
pars adquisicién de vivienda, pasados los seis meses primeros del ado,
podrd destirzar cantidades para:

Arregio de vivienda.
Gastos d¢ enfermedad.

An. 19. Permisos retribuidos.~E| trabejador avisando con la cFosible
antelacién y posterior justificacién, podrd faltar al trabajo con derecho
a remuneracién por alguno de los motivos y durante ¢! tiempo mdximo
que a continuacién se cxpone:

Caso de fallecimiento del cényuge: Cinco dias naturales.

Caso de fallecimiento de padres, hijos, hermanos, consanguineos o
E:‘lgi'oos, nietos y abuelos: Tres dias naturales; si por tal motivo necesita

r un desplazamiento superior a 100 kilométros, desde ¢l limile
municipal def centro de trabajo el plazo anterior se ampliari en dos dias
oaturaies.

Caso de enfermedad grave u hospitalizacién de los padres, hijos o
hermanos, consanguineos ¢ politicos {acényusc: Dos dias naturafes. En
caso de intervencibn quinirgica un dia més,

Caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, consanguineos o
politicos: Un dia natural.

Caso de nacimiento de hijos: Dos dias Jaborables.

Caso de matrimonio del trabajador; Dleciséis dias laborables.

Camé de identidad: Se¢ concederd ¢l tiempo necesario ¢n caso de
coincidir Ia jornada laboral con ¢ horario de apertura v cierre de los
ccl;up;e;xdp:ndodorcs de documentos publicos, durante el pericdo de
coinci ia. - :

Por ¢l tiempo necesario &1 los cases de asistenciz a consulta médi
a especinlistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo ¢ horario de
consulta con ¢f trabajo, e, iba dicha consulta por ef facultativo de
medicing general, debiendo presentar previamente el trabajador el
volante justificativo de la referida prescripcién médica. En los demds
cisos, hasta el limite de dieciséis horas al afio. :

Las licencias retribuidas, se abonardn con arreglo al salario base, mis
complementos salariales. :

- Los re niantes de los trabajadores tendrin derecho, para el
ejercicio de su cargo de quince mds cinco horas igua! a2 veinte horas
miensuales,

En ¢aso de que coincidan las vacaciones con licencia de matrimonio,
s¢ sumardn ambos periodos, debiendo avisar a 12 Empresa su intencién

de u:lontraer matrimonio antes de fijar los periodos de vacaciones
anuaies.

Para incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comun
la Empresa ebonard 1os cuatro medios dias de 1a primera baja del afio.

Art. 20.  Promociones.—Cuando un operario desempefic un puesio
de supcrior catcgoria, se abonara desde & primer dia la diferencia de
salario. §i lo desempeifiase durante seis meses consecutivos en un giio,
constard en némina dicha categoria.

Cuando se uzcan vacantes en una determinada categoria profe.
sional de cualificadas ¥ no cualificados, tendrin prioridad para cubririas
los operarios de la Empress, siempre que demuestren aptitnd para ef

Estos puntos 5¢ {ratardin entre Direccion y Comité de Empresa.

Los puestos que impliguen autoridad ¢ mando sobre otras personas,
serin de iibre designacién por [a Empresa. .

An. 21. Vestuarios.-Sc les entregard a los guardzs uniforme de
¥erano € 10vierno. i

Art, 22, Movilidad de la plantilia.-Ambas paries conscientes de la
situacion de cambio y adapiacién que atraviesa la Empresa, y a fin de
conseguir unz mejors general de [a eficacia del sistema productivo,
acuerdan mantener y asumir la movilidad en fa plantilla dentro del
centro de trabajo, de scuerdo con 1as necesidades de produccidn de cada
division v en cada momento, respetando en todo caso, los derechos y
categoriag de los operarios afectados en s realizacion temporal de los
trabajos que se encomienden, procurando Ja rotacién de fos trabajadores
disponibles para atender las necesidades de la movilidad de puestos de
trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccion de cada divisién
y siempre y a juicio de los responsables de la misma.

En relacién con el traslado al equipo exierior, la Empresa se
compromete 3 no mantener coa la aciual plantilla mis de un equi
exterior propic, compuesto por cinco personas, salvo que de la plant
existan voluntarios en nimero superior. Los puestos vacantes en el
equipo exterior se cubrirdn primeramente con personal voluntario.

La Empresa se reserva la determinacidn de la capacidad entre ¢l
personal voluntario,

El Comité de Empresa serd informado previamente de las decisiones
acordadas en cada caso, encargdndose de tramitar [as posibles reclama.-
ciones.’

Al personal del equipo exterior desplazado fuera de Vizcaya y
provincias limitrofes, durante dos meses consecutivos, tendrdn derecho
a disfrutar de un fin de semana ¢n su domicilio habitual. Para lo cual
s¢ les concederd un dia laborable de permiso retribuidd, pare el
desplazamiento de ida y vuelta, a elegir entre un dia o dos medias
jornadas durante ¢] dltimo dfa laborable de la semana o ¢l primero de
Ia semana siguiente, o

Se tendrd derecho a percibir durante este fin de semana y ol dia de
desplazamiento, la dieta completa, plus de viaje establecido en el
articulo 29 de este Convenio Colectivo y €} coste del bitlete de ida y

vuelta. )
At 23 Ba{_zs de accidente y enfermedad ~En caso de ILT (Incapa-
cidad Labora] Transitoria) por accidente o enfermedad, la Empresa

completard las percepciones brutas hasta ¢l 100 por (00, desde ¢l primer
{hgo sguu fa mcdia de los tres meses dltimos, si la baja es por accidents
Rl .

Si la. baja ¢s por enfermedad a partir del dia veintiséis en situacidn
de baja completard el 100 por 100 de las percepciones brutas de salario
base, am?ﬁcdad, carencia de incentivo, plus téxico cr pfus social.

Art. 24, Jubilaciones.-Se estudiard ]a situacién de cada trabsjador
cn ¢dad de jubilacién, negociando individualmente con los interesados,

Ar. 25." Pdliza de accidentes.-Se establece una péliza colectiva de
accdentes por ue importe de 2.750.000 pesetas de indemnizacion en
caso de muerte o invalidez permanente absoluta, A partir de la fecha de
%n?ma det Convenio. Se entregard una copia de ta poliza al Comité de

presa.
Art. 26, Jornada de irabajo.-La jornada de trabzjo anual secd de
mil setecientas nioventa y nueve horas efectivas de irabajo.

En diciembre de 1988 sc claborard el ¢ provisional
para 1989. . K

Ez caso de gue bajen las horas del Convenio Provincial de Vizcaya
pars la Industria Siserometaliirgica, nos igualamos a ellios,

Art. 27, Plus social -Pare el presente afio Ia cantidad a percibir por
esie concepto serd de 140.000 pesetas brutas anuales.

AmEstc plus serd efective para los centros de trabajo de Asia y Las
nas.

Se¢ modificard en afios sucesivos, de acuerdo con la subida experi-
mentada el ado precedente por el IPC, apartado de alimentacidn, segin
I8 Comunidad Auténoma Vasca, abondndose automiticamente en
némim.g, una vez conocido oficialmente ¢l porcemaje, .

Ar. 28. Eaguwipo exterior.-Los trabajadores del equipo exterior que
por necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplaza-
micntos &8 pobtaciones distintas a las que radica 1a Empresa o centro de
trabajo y que l&s impida efectuar comidas o pernoctar ¢n su domicilio
1endrédn derecho a percibir independientemente det salario las siguientes
dietas y plus de viaje.



En lo no previsto en 2ste Convenio serd de aplicacidn con cardcter
supletorio lo dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza de
Trabwjo para la Industria Siderometalirgica y demis disposiciones
legales vigentes en la materia.

Firman ef presente Convenio Colectivo todos los componentes de la
mesa negociadora en Astiz Sondica a 29 de marzo de 1988,

ANEXO I

) . Salario base

Cotes Pesetas/dia
................................ 2.703,40
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2.457,70
..................................... 2.344,7C
gﬁcial de t‘eirctn SR e e % %gg,g{s}

idenirgico de nda . ,
Siderurgico dest:grgera ..... el 2.259,45
inlista de segunda ... ...l 2.212,85
Especialista de tereera ... ..l 2.202.70
Espccia.}ista gc CHAFME ... ....oiernierereieraaaae %}%,22

jalista de guinta ... ... ... liiciiiciiiins :
Fepi de quma o

_ Personal administrative

Jefe administrativa de primera ... ... 133.728,(X
Jefe administeativo de segunda ... 97.985,00
Oficial administrativo de primera . _.................... 89.732,00
Oficial administrative de segunda ...................... 85.210.00
Telefonista recepcionista ............................... 85.210,00
Auxiliar administrativo ............. ... ... ... 81.948,00
Programador . ............... ... 85.054,00
Jefe organizacidn de segunda ... ... ... 117.965,00
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Dictas: Saslario base
Categorias -
Dic enters | Media dicw Peyeunydia
Impone 10 spore nets
Pesera Pesetas Técnico organizador de primera . ... ... e 90.907,00
: Jefe secciéln dde fébtrica ................................. E?;g?g’%
Maestros Induswiriales ... ... ... 813,
0 4.600 2.300
Jefe equipo 1L 397 | 1BE | R e e e
Resto persomal ..o 3.366 1.783 Encargados .. ...... ... .....o.iiiiiiii igégg;,gg
i Capataces .............. e b 022,
Plus de vigjes. Jefe de seccidn de lgbomatorio .. ................. ... LLE026,00
Plus de sahida: 2,253 pesetas/dia brutas. Analista de primera ... .. e 98.873,00
: Analista de segunda ... ..., ... e 88.730,00
Art 29. Calendario iaboral-El calendario laboral serd el que se | Auxiliar de faboratorio ................................. 73.835,00
eswablezca para la Comunidad Autdnoma y el Ayuntamiento de Sondica | Delineante de primera ... 106.768,00
{en caso del personal de fibrica) y del Avuntamiento de Guecho | Chéfer de wmsma ... ... 93.396,00
{personal de Las Arcnas). Guarda Jurado ..., ... 78.026,00
Los teabsjadores de las Delegaciones se regirdn por fos calendarios de AlMBEEOEIO ... .. ... 94.568,00
sus Comunidades Autdnomas y Ayuntamientos respectivos. Basculero ........... ... 76.589,00
Art. 30. Porterfa, situacidn de alerta o retén.~La sitvacion de A en
¢l cuadrante, es de estar localizable para cubrir ausencias y vacaciones ,
e}a la_partcria.dx_ Se realizard de lunes a domingo. Siendo obligatorio desde ANEXO II
¢l primer dia, ’
La semana de A s¢ descansard preceptivamente, siempre que no haya - Retnbucid -
que cubrir ausencias o vacaciones, compenséndose con los dichos Escalen | oueia Eacalgn | Retribucion
descansos las fiestas del calendario laboral. Pétetas/mes Pescing/mes
Al finaf del afio 5¢ computarin todas Jas horss trabajadas desde ¢l |
de enera al 31 de diciembre. En caso de que se sobrepase Ia jornada 1 11.973 16 32,349
Iaboral pactada ¢u ¢l articulo 26, el exceso entre las horas trabajadas y 3 17.509 17 12.393
ta jornnada anual a trabajar pactads se abonardn como horas extraordina- 3 17.94¢ 18 32.946
Rewibucionss, 3] 2w 0 | 36308
L1391 \
P]H; de alerta o rotén: Serié de 5.000 pesetas brutas por semana de 6 20.518 : % é gg: :1" -2!
alenta o retén, 7 LT85 .
. Todos los dias festivos, sébados y puentes, ¢l que trabaje en turnos 8 %g 806 .23 41,775
de mafana tarde o noche, percibirs ademds de lo establecido en este 9 22 306 24 44,333
Convenio un plug de descanso compensatorio, consistcnte en ¢l 8¢ por 10 | 23.707 25 48.439
100 de Ia tabla de salario base diario, correapondiente a su categoria 11 25,770 26 54.455
aborl. T - 12 25.935 27 57.582
Art. 31, . Comtision Miaa.-Parz la interpretacion v vigilancia def %2 ' %g;g; %g ggggg
presente Convenio se cres una Comisidn taria formada por dos is 31083 30 99.170
miembros del Comité en representacién de los trabajadores y dos : :
micmbros de Iz Empresa designados, estos wtimes por la Direccién. EE
domicilio de la Comisidén Paritaria y negociadora es carretera de Bilbao,
sin ndmero, Asiis Scadica (Vizcaya).
DISPOSICION TRANSITORIA 159086 RESOLUCION de 31 de mava de 1988, de fa Direccién

General de Trabajo.! por la que s¢ homologa, con el nimero
2.653, el dispositivae anticaida, marca «Medops, modelo
Fall-Stop, de.clase A, tipo 3 (con enrollador), fabricado y
presentade por la Emfrem eMedical Oprica, Sociedad
Anéniman (MEDOP), de Bilbag (Vizeaya),

Instruido en esta Direccién General de Trebajo expediente de
homologacion de dicho dispositivo anticafda, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29).
sobre homologacion de los medios de proteccion persopal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya pare dispositive se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar ef dispositive anticaida, marca «Medopn,
modelo Fall-Stop, para c¢lase A, tipo 3 (con enrollador), fabricado y
presentado por la Empresa «Medical Optica, Sociedad Anéniman
{MEDOQP), con domicilio en Biibao {Vizcaya}, calle Ercilla, 2B, apartado
de Correos 1.660, como dispositivo anticaida de clase A, tipo 3 (con
tl:_rl';rollador). y medio de proteccion personal contra los riesgos de caida
ibre.

Segundo.-Cada dispositivo anticaida de dichos marca, modelo, clase
y tipo llevard en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ¢Ho posible, un seflo adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeién:

«M.T.-Homol. 2.653.-31-5-1988.=Dispositivo anticaida de clase A,
tipo 3 (con enrotiadar).~Afo de fabricacibn,.»

Lo gue se hace piblico para general conacimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de fa Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de fos trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-28, de «Dispositivos personales utilizados
en operaciones de elevacion y descenso. Dispositivos anticafdass,
aprobada por Resolucidn de 25 de noviembre de 1982 {«Boletin Oficial
del Estadon del {4), )

L Madrid, 31 de mayo de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
dpez. )



