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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15903 RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenia Colectivo de la Empresa aRobertson Espaiola,
Sociedad Andnimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Roberison
Espadola, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 24 de marzo
de 1988, de una , por la Direccién de la Empresa en representacion
de la misma ¥, de otra, por ¢f Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
gﬂd’ 08 2y 3. de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Abajadores, y en el Real 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Tegistro B‘glcpé_sito de Convenio Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéin General de Trabajo acuerda: '

Primero.~Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢i
comrespondiente Registro deé este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

i Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez. : .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «ROBERTSON
ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacidn

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.-Ej presente Convenio regulard
las relaciones laborales entre la Empresa «Robertson Espadiola, Sociedad
Andnima» y el personal con contrato laboral que la compone en todo
el territoric nacional. .

Art. 2.* Normativa aplicable—Las relaciones laborales de la
Empresa sz regirdn por el presente Convenio v en o no estipuiado en
¢} mismo, por el Convenio Siderometalirgico de la provincia de
Barczlona, Estatuto de los Trabajadores, y demds leyes y normas

de rango superior.

Aft. 3.°  Enirada en vigor y duracién.-El presente Convenio entrard
en vigor ¢l dia de su publicacion en el «Bolet{n Oficial del Estado». Sus
efectos econdmicos serdn retroactivos al 1 de enero de 1988 y tendrd
vigencia hasta ¢f 31 de dictembre de 1988,

Art 4° Denuncia y revisidn.=1. A partir del 31 de diciembre de
1988, se entenderd prorrogado de afo a afio si no hubiese denuncia por
ninguna de las paries con tres meses de antelacion a la fecha de
expiracién de su vigencia : ' )

2. En ¢l plazo de dos meses desde la presentacién de 1a denuncia
$¢ entregard un proyecto rizonado sobre los motivos de la denuncia y
loa puntos a deliberar.

. Duranie el tiempo que transcurra entre la denuncia del Conve-

nic en vigor ¥ la entrada del proaima, las relaciones laborales de la

Empresa se seguirdn rigiendo por el Convenio denunciado.

" Art 5° Garaniia «ad personam».-5¢ respetardn las situaciones «ad
PeTSOnam» QUe en su conjunto sean mis beneficiosas que las fijjadas en
el presente venio, manteniéndose estrictamente «ad namm,

El personal fijo que integraba la plantilta al 1 de octubre de 1985
como derecho «ad personam», no podrd ser obligada a trabgjar en el
segundo o tercer turno, excepto por mutuo acuerdo.

Art. 6.° Compensacidn y absorcin=1. Unicamente podrd invo-
carse la aplicacién de Convenio o disposicién de rango superior, cuando
considerado en su conjunto, el precio total por hora de trabajo resultase
mss beneficioso que To que se establece en el presente Convenio.

2 A1l efecto, sc entenderd por «precio total por hora de trabajow
la cantidad resultante de dividir la suma total anual percibida por
cualquier concepto retribuido por el mimero de horas de trabajo efectivo

" también en cdmputo anual.

CAPTTULO II
Condiciones econdémicas

Arnt. 1.°  Salgrio base o minjmo~1. Se considera sueldo base o
minimo el que figura en las tablas salariales anexas.

2. Todas las percepciones econdmicas se entenderdn con cardcter
bruto, de los cuates se deducirdn Jas cotizaciones de la Seguridad Social,
IRPF y otros impuestos personales que legalmentes correspondan.

Art. 8% Forma de ~La forma de de las retribuciones del
personal serd transferencia a una cuenta ia 0 de Entidad de
akorros del 50 por 100 de Ias retribuciones fijas, antes del dia 20 y el

resto al final de cada mes.

& b:cr; 9.% b};i:s penoso, :dxicge y peligroso, fdb;:‘ca.—El personal de
1 &1 CONCepto plus penoso, 1dxico i la

mudadpfir:l 4.898 pesetas que se abonarin doce veces aﬁw

Ant, 10. Plus estfmulo fdbrica.-1. Los sisternas de trabajo y
medicion de tiempos que regirdn para ¢l plus estimule, se establecers de
acuerdp con lo preceptuado en ]a Ordenanza Laboral Siderometaltirgica
y s¢ someterdn 2 la autoridad laboral.

2. El importe de plus estimulo se abonard al personal de fébrica
doce veces al ado, siempre supeditade a Ia obtencién individual de un
rendimientc medio anual del 95 por 100 del standard minimo exigible,
de con et punto 1, en las siguientes cantidades:

Encargado, 13.712 pesetas.

Jefe d= equipo de primera, 12,242 pesetas,

Jefe de equipo de otras categorias, 8.569 pesetas.
Demis categorias, 5.386 pesctas.

Art il. Plus antigiedad-las cantidades que s¢ percibirdn en
concepto de plus antiguedad para todas las categorias, y que se hardn
efectivas en catorce pagas, son las siguientes:

Tercer aflo cumplido, 736 pesetas,
Cuarto afo cumplido, 1.469 pesetas.
Quinto aile cumplido, 2.204 pesetas.
Sex1o ado cumplido, 2.938 pesetas.
Séptimo afo cumplido, 1.673 pesetas,
Octavo afio cumplido, 4.406 pesetas.
Noveno ziio cumplido, 4.898 pesetas.

A partir del décimo adio se incrementardn 612 pesctas por afio hasta
un limite maximo de quince aios.

Art. 12, Amortizacidon y gasios de vehiculos.—1. El personal que
con autorizacién de la Empresa wtilice su coche para desempedar su
trabajo, percibird 32,63 pesetas por kilémetro recorrido. Este precio serd
revisado &n enero de cada gfio,

2. En caso de utilizacidn m#s Frecuente la Empresa podrd pactar
otros sistemas con cada interesado.

Art. 13, Retribuciones horas extraordinarias.—~Para el personal de
fibrica y af obieto de calcular los precios de las horas extraordinarias, se
tomardn como base los precios resultantes de dividir ¢l importe de once
mensualidades de sueldo base v dplus penoso, t6xico y peligroso, vigentes
en cada momento por el total de horas a trabajar ¢n ¢l afio. En cuanto
al personal de 1a letra «Dw, los precios de las horas extraordinarias serdn
los que se indican para cada categoria cn las tablas salariales ancxas,

Art, 14. Pagas extraordinarias.-Se establecen dos pagas®extraordi-
narias, en los meses de julio y diciembre, de 1a cuantia indicada en las
tablas de salarios.

Art. 15, Participacion en beneficios.~A partir del | de diciembre de
1977 tendrin derecho a una participacion de beneficios todos los
empleados de la Empresa que figuran en némina en el dia 30 de
noviembre y gue tengan una antigiiedad de dos afios como minimao sin
exclusion alguna. Como beneficio se entenderd, la cantidad resultante de
la siguiente fSrmula.

A-{(BxA)=25por 100C-D
donde,

A =E] beneficio contable antes de la deduccion de impuestos del
jercicic anual que empieza en el 1 de diciembre y termina ¢n el 30
¢ noviembre, seglin los libros contables y certificacién de los

auditores de la Empresa.

B=El tipo bdsico de impuestos sobre socicdades mds el tipo de
cualquier recargo y otro lm}:!uesto que devengan sobre beneficios sin
tener efecto cualquier beneficio fiscal resuliante de la inversién o la
exporiacidn etc., en el supuesto gue cxistcran.

C = EI'25 por 100 del capital fiscal al principio del gjercicio donde el
capita) ¢s igual al capital reservas al final del afio anterior més o

menos cualguier cambio habido en los mismos, por distnbucién del

beneficio del o anterior ¥ por cambio en #l capital de la Empresa
por regularizacién y revaloracién del active o por préstamos de los
accionistas.

D = Cualquicr pérdida acumulada desde el | de noviembre de 1977
resultante de la aplicacién de esta misma frmula a los beneficios
de] afio anterior.
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La proporcién de los beneficios a repartir entre los empleados la

la Direccidn de Ja Empresa teniendo en cuenta factores tales

como ci estado de liquidez de la Empresa, sus necesidades de financia-
¢ién pars nucvas inversiones y las perspectivas del mercado a corto

, La cantidad de dinero a repartir ser4 para 10dos Jos empleados y serd
sujeta a It deduccién de Impuestos sobre IRPF, Seguros Sociales v
cualquier otro impuesto que pueda ser aplicable y sc hara efectiva antes
del 1 de julio det afio siguiente al cierre de] sjercicio.

CAPITULO I
Jomadz de trabsjo, vacaciones y permisos

Art. 16. Jornada de trabajo~1. Tode el personal efectuard una
jormada laboral de ocho horas, excepto el del tercer turmo quc la hard de
seis hores y treinta minutos efectivas de lunes a viernes, excluidos dias
festivos gue corresponden 2 la provincia ¢ ciuded donde tenga su centro
de trabajo, con los siguientes horarios:

Oficinas de Granollers, de ocho treinta a diecisiete horas.

Oficias de Barcelong, de ocho treinta 2 trece y de catorce a
dieciocho horas. i

Oficinas de Madrid, de oche treinta a treee v de catoree a disciocho

Fibrica de Granollers:

Primer turno, de siete a quince treinta horas.
Segundo tume, de guince treinta & veinticuatro horas.
Tercer tume, de veinticuatro a siete horas:

Fébrica de Granollers tendra media hora paru ¢l descanso y bocadillo
de scuerdo a lo siguiente:

8} Primer turno: Enre las diez y las diez treinta horas.
b) Segundo turno; Entre las veinte freinta y las veintiuna horas.
¢} Tercer turno: Entre [as ires treinta y cuairo horas.

2. Fidbrica dc Graoollers tendrd media hora para el descanso v
bocadillo entre 123 diez y diez treinta horas pudiendo ser desdoblado en
dos tumos entre las nueve treinta ¥ las dicz treinta horas en ¢<asos de
necesidad de continuidad de produccién. La Empresa v ¢l Comité de

“Em acordardn los pucstos ¥ personas afectadas.

. Oficinas de Granollers tendrd media hora para ¢l descanso y
comids cntre las trece ¥ trece treinta horas.

4. Oficinas de Barcelona y Madrid, tendrin media hora para
descanso en momento flexible v no totalmente simuitineo. .

5. Ei horario de las Delegaciones se convertird en intensivo en
verano y en épocas de semanas festivas siempre y cuando se trabaje una
jornada de cuarenta horas efectivas por semana, A requerimiento dei
Dcicgado se mantendrd un retén en horas normales de trabajo.

An. (7. Horario de trabajo para personal de oficinas en
Granolflers.-1. Dentro de ciertos limites, ¢l empleado puede variar su
hora de entrada y salida del trabajo; asimismo puede acumular horas

trebajadas en wu «haber» {horas positivas) para Juego disfrutarias como.

tiempo libre, ¥ puede igualmente acumular hores no trabajadas en su
«debes (horas negativas) para luego recu rlas. E} «horario flexible de
trabajo» se aplica dnicamente a personal de oficinas, hasta la calegoria
de Jefe Administrativo de segunda.

1. El empleado tiene que cstar presente en su lugar de trabajo
durante las horas nueve ireinta a dieciséis (el tiempo central). Puede
entrar a su lugar de trabajo & cuzlquier horm a partir de las siete y puede
continuar en su logar de trabajo hasta las diecinueve treinta horas.

3. Requicre autorizacién previa de su inmediato superior:

a) Para acudir a su lpgar de trabajo los sdbados, domingos y dias
festivos,

b) Para estar ausente durante las horas del «ticmpo centrabs.,

¢} Para wrabajar fuera de las horas de los limites estipulados en ¢l
pdrrafo 2. Esta autorizacién serd concedida a discrecion del inmediato
superior del empleado si las circunstancias lo permiten y constard por
escrito,

4, El control de las horas trabajadas ¥ no trabajadas se efectuard
mediante un reloj automitico de fechaie. dia el empleado ficha su
entrada vy salida del trabajo. Mensuaiments la ficha scrd revisada ¥
firmada por ¢l empleado v su inmediato superior. ]

5. En caso de presencia «no laboral» (por cjemplo, clases de inglés)
el empleado tendrd que fichar su salida antes de comenzar su prasencia
«xno laboraby.

6. Al finai de cadz mes, el departamento de administracién prepara
ua resumen de 1as horas trabajadas y un saldo de las horas en ¢l «haben
o en ¢} «deben del empleado. _

La jornada laborel de trabajo &5 de ocho horas en ¢ puesto de
trabajo, mds media hora de obligada presencia para la comida y
descanso.

7. El emplcado puede acumular tanto «horas positivass en su haber
como «horas negativase en su debe, segiin los siguientes imites:

Sin autorizacidn Con autorizacidn
previa previe
Un miximo, en una sofa semana de .. 8 horas 16 horas
Un miximo, &0 un mes namrml de . 16 horas 24 horas

8. El tope mdximo de horas acumuladas en su haber o &n su debe
en cualquier momento serd de treinta y dos horas netas.

9. El empieado puede liquidar el saldo de horas positivas o
negativas que te bien sin autorizacién previa dentro de los limites
fijados en el pdrrafo 2, o bien previo acuerdo con su inmediaio superior.

10. Los diss de baja por accidents o enfermedad y de ausencia
justificada y dentro de los permisos concedidos por este Convenio,
contarin como ocho horas en puesta de trabajo. .

11. Las ausencias del empieado de su Centro de trabajo normal por
razones de trabajo, inclusive viajes, que imposibiliten ¢l fichaje de las
horas trapajadas, serén contabilizadas en horas en (a ficha del empieado
por su inmediatp superior, En ningin caso puede contabilizar mas de
once horas en un solo dia de trabajo por este motive.

12. 1a Empress continuard facilitando ¢l transporte entre la ciudad
¥ sus dependencias de Granoliers segin et horario actual y establecido.
E! personal de fibrica siempre tendré prioridad en ] autobis que sube
a fabrica, ¥ que baja a Granoliers al comienizo y terminacién de su
borario de trabajo. )

* 13 El empleado solucionard por su cuenta sus necesidades de
;iansportc si varia su hora de entrada o salida de] trabajo con respecto
actual,

14, La Empresa tendri siernpre libre derecho a especificar cualquier
puesto de trabajo donde la presencia de personal sea obligatonia durante
el horario de ochoe treinta & diecisiets horas {por ejemplo la telofonista/-
recepcionista). En estos casos, el empleado que normalmente ocupa ¢!
puesto y que quiera variar su hora de entrada y salida, serd responsable
de buscar un sustituto con el visto buenc de ios Jefes de ambos.

15. La Empresa puede pedir a cualquier empleada, perc sin
obligacién por parte de éste, que trabaje horas adicionales a la jormade
normal si las circunstancias lo requieren. La acumulacién neta de horas
adicionales en ¢l puesto de trabajo, no serdn retribuidas como horas
positivas a disponer 1 las normas aqui indicadas.

16, Cada incumphmienio de las normas det horario flexible serd
considerado como una {alta y sancionada de acuerdo con lo preceptuado
en ¢l capituto VIII de [a QOrdenanza Laboral Siderometalirgica. Cada
infraccion serd notificada al empleado dentro de cinco dias laborables
después de finalizar el mes natural en que se haya producide.

Serd considerada falta muy grave, cualquier manejo, interferencia,
uso ¢ ag:_so de la ficha de otro empleado por cualguier persona no
autoriza

Art. 18, Vacaciones.-Las vacaciones para todo ¢l personal de la
fE_mpresa serin de veinte dias laborables, a disfrutar la siguiente
forma:

1. Fibrica.-El personal que integraba la plantilia. a | de octubre de
1985, como derecho «ad personam» disfrutard sus vacaciones en
perfodo continuado a acordar con la Empresa con tres meses de
anielacion enire el 1 de julio al 31 de 2gosto, quedando un retén formado
por un miximo de 12 personas voluntarias para atender las urgencias de
suministro, asi como tareas de mantenimiento, que disfrutardn sus
vacaciones en periodo no coincidents con el resio del personal, teniendo
derecho a dos dizs laborabies mis de vacaciones.

En caso de no haber un nimero de voluntarios, los puestos restantes
serin escogidos de mutuo acuerdo entre ta Empresa y el Comité,

En cuanto al personal cuyo contrato vigente sea posterior al 1 de
octubre de 1985, la fecha de disfrute serd de acuerdo a las condiciones
aceptadas en sus respectivos contratos de trabajo, pero siempre en
periodo entre ef 15 de junio y €l 20 de septiembre.

2. Oficinas.-Previo acuerdo individual con sus compaferos y con
el Jefe del Departamento o Delegacidn, en su caso.

3. Todo ¢l personal de la Empresa, independientemente de las
vacaciones antes mencionadas, disfrutard de cuatro dias laborables de
fiesta en época de Navidad, en fachz a acordar con ¢l Comité de la

Empresa.

Art. 19, Permisos retribuidos.-Aparte de lo gue estipula <l
articule 37, apartado 3, del Estatute de los Trabajadorss, Ley 371980,
se concederd ¢f tiempo preciso siendo de probada necesidad, en los casos
excepeionalmente siguientes:

Nacimicnto de un hijo o defuncién, consulta médica o enfermedad
de padres, conyuge e hijos del trabajador,
Desplazamiento de larga distancia para disfrutae un permiso.
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En caso-de desacuerdo entre el trabajador y su inmediato superior,
quedard facultado ¢l departamento de personal en Granollers, o supervi-
sot de los demds Centros de trabajo el conceder las solicitudes de

5. ’

En caso de existir abuso por parte del solicitante del permiso, s& le

aplicark la siguiente 1abla de sanciones:

cl’orimm sancién: Se le lamard la atenciéo por medio de la Empresa
mité.

Y Segunda sancitn: Se le descontard el 100 por 100 del plus estimulo
del mes, ¢ su equivalencia si no tuviere, y perderd para siempre las
condicionet mas beneficiosas que marca este articulo.

Todos estos abuses gue impliquen sanciones serdn acordados por la
Empresa una vez cido el Comite.

CAPITULO IV
Mejoraa sociales ¥ otras mejoras

Ant. 20, Transporte-1. Seguird a disposicion del personal de
fibrica v oficinas de Granollers un autobus, a cargo de la Empresa, para
desplazamiento entre la fibrica y Granollers, en las horas normales de
entrada y salida, cuyo recorrido y mimero de paradas s¢ acordardn entre
el chifer v el personal que habitualmente lo utiliza, supeditado 2 la
conformidad de 1a Empresa,

A cfectos del transporte para ¢l segundo y tercer tumos, la Empresa
podrd optar entre poner & disposicion el autoblis u otro medio de
transporte, © w 130 pesetas por dia trabajado.

Art 21 icio de comedor.—1, Existird un servicio de comedor
para los tabajadores del Centro de Granollers, subvencionando la
empresa el 60 por 100 del meni del dfa y en ¢l caso de bocadillos 202,40
pesetas por dia trabajado. .

Esta cantidad serd revisable al igual que cualquier otro concepto
retributivo del capitulo 11 .

2. En los demds Centros de 1rabajo v ¢l personal que no disfrute de
dicta o media dieta, la Empresa gasaré una subvenciéon por cada dia de
presencia laboral equivalente al 60 por 100 del precio de los platos fijos
del comedor de la Empresa en Grunollers.

Arn. 22. Eguipos de trabajo.-1. El personal de fibrica recibird
anuaimente el habitual equipo de trabajo, consistente en dos equipos
completos de pantalon, chaqueta y botas en invieno y dos camisas en

Art. 23, Premio nupcialidad.-Se establece un premio de nupciali-
dad de 10.000 pesetas para todo &l na que contraiga matrimonic
mientras preste sus servicios ¢n la Empresa,

Art. 24.  Ayuda especial.-Se concederdn préstamos de hasta 73.000
pesctas, sin interés, a los empleados que necesiten materiales de
rehabilitacién siempre que su importe sea supernor a 5.000 pesetas, para
¢l ¥ los beneficiarios que tengan incluidos en su cartilla de la Segundad
Social, que reintegrard c} dia que le sean abonadas por la Segundad

Arn. 25. Préntamos.-1. En situacién de extrema gravedad, la
Empresa discrecionalmente considerard cada caso, y a tenor del mismo
decidird sobre la concesion del préstamo que se le solicite.

2. En situaciones de necesidad en materia de vivienda de los
productores, la Empresa estudiard la posibilidad de avalar al productor
a través de un préstamo bancario.

Art. 26. Ayuda especial 1 de mayo.-A partir del 1 de enero de 1982
la Empresa pagard una vez pot aiio, ¢] dia 1 de mayo, ura ayuda especial
conyistente en 8.000 pesctas znuales, no revaluables ni absorbibles en el
futuro, Esto serf un derecho «ad personamn» del personal con contrato
laboral vigente ¢l 1 de mayo de cada afo, ¥ que al mismo tiempo fuera
fijo en plantilla ¢l dia 3t de mayo de 1983,

Art 27. Fondo profesional-La Empresa concederd anualmente un
fondo para cada seccién (Fibrica, Oficinas, Oficinas Delegaciones), de
cada Centro de trabajo eﬁuivalente a 1.000 pesetas por empleado que la
componga 2 1 de enero de cada afio. Entre los objetivas de este fondo
entra la subvencion de estudios que directamente o indirectamente
pucdan ser beneficiosos para la Empresa.

la aplicacién del fondo serd al criterio de los represeniantes
sindicales de la seccién correspondiente, informando al Comité y a la
Empresa de aquel personal y en qué proporcién ha sido distribuido.

Art. 28. Ayudas por invalidez o muerte-La Empresa asegurard a
cada uno de los trabajadores que componen este Convenio con woa
poliza de 1.300.000 pesetas, y con menor cantidad segun grado de
incapacidad. Dicha cantidad se le abonara al trabajador, al beneficiario
‘nombrade por él o a los herederos forzosos, en case de incapacidad
permanente © muerte.

Art 29. Seguridad en caso de accidente.-Todo ¢l personal estard
cubierto durante las veinticuatro horas del dia en caso de accidente,
corriendo a cargo de la Empresa aquellos gastos de desplazamiento que
originen ¢l traslade a su domicilio habitual, asi como la asistencia
necesaria.

Si resultaran disminuidas las facultades fisicas del trabajador por
causas del accidente laboral, una vez tenga ¢l alta, inmediatamente la
Empresa estudiard 1a adaptacion a otro nuevo puesto de trabajo, acorde
a su nueva capacidad fisica : .

Art. 30. Complementc a la Seguridad Social.-El personal que
permanezca de baja por enfermedad o accidente tendrd &l derecho de
percibir las mizmas retribuciones que le corresponderfan en el supuesto
de haber efectuado la jornada normal de trabajo.

El Comite de Empresa, en solicitud de la Empresa, prestard su
colaboracion para comprobar la veracidad de las bejas.

_ La Empresa puede prestar provisionalmente tareas de tipo terapéu-
tico parz aguellos empleados que teniendo ia beya no puedan realizar el
trabajo de su puesto habitual,

Estas tareas seran consideradas }{ur ¢l Médico de la Empresa con ¢l
acuerdo del Médico de cabecera del empleado.

CAPITULO ¥V
Régimen de trabajo

Ant. 31. Valoracidn categorias profesionales y reguiacion
ascensos.-l. Todo trabajedor que no esté conforme con su categoria
profesional solicitari por escrito la revision de la misma La Empresa
estudiard las caracteristicas del puesto y contestard al interesado en un
plazo maximo de un mes, informando al Comité de Empresa.

La Empresa continuara su politica de enviar a cursillos de formacion
profesional a aguellos empleados que demuestren aptitudes capaces de
ser desarrolladas por medio de este tipo de cursillo y tendrd en
consideracién cuaﬁouier solicitud presentada. La Empresa también
continuard su politica de¢ promocioner sus actuales empleados a puestos
de mayor responsabilidad, siempre que se presente la oportunidad y que -
haya personas que retinan las aptitudes para el puestc vacante.

El ascenso a cualquier calegoria y en especial a la de Oficial de
tercera, no serd por simple cuestidn de tiempo, sinc que serd por la -
existencia de un puesto vacante y tras el cumplimiento de una pruecba
adecuada, o '

2. Incomoracién nuevas categorias: -

a) Todas las categorias profesionales de fibrica se subdividirén en
tres subcategorias, deporminadas A, By C.

Unicamente la categoria de Pedn seguird con su inica y actual
clasificacién. i

b) A partir de yn ado de permanencia en la subcategoria C se
pasard automiticamente & la subcategoria B. [gualmente, de forma
automirica, tras un afio de permanencia en la subcategoriz B, s¢ pasard
a la subcategoria A, :

¢) Todo el personal que componia la plantilla fija ¢l | de encro de
198] permanecerd en su subcategoria A, dentro de las categorfas de
fibrica. En el caso de ascender a categoria superior, seguird manteniendo
su condicidn de «As,

d) A panir del 1 de enero de 1987 se crea una nueva subcategoria
con Iz tetra «D».

_ Dicha subcategoria s¢ aplicard al personal con contrato laboral no
indefinido, no habiendo ningiin tipo de pasaje automdtico entre 2sia
subcategoria y las otras.

Cuando un irabajador pase a contrate fijo, de inmediato se regird por
las otras subcategorias.

e) El personal técnico ¥ administrativo con contrato no fijo se
regird por la tabla «D», pasando a la letra inmediata superior en cuanto
pase a contrato fijo, . . .

La 1abla «D» significa la minima contratacién posible, pudiéndose
contratar directamente a cualquier categoriz superior al Convenio.

Art 32, Garantias del puesto de trabajo.-1. a) Oficinas.-La
Empresa podra efectuar cambios de puestos de trabajo en un mismo
Centro, atendiendo en lo posible los interescs det trabajador v respe-
tando al maximo su profesion. .

b} Fibrica.-Se mantendrd lo establecido por escrito respecto al
régimen de responsabilidades y obligaciones para cada puesto de trabaja.

Cualquier cambio supondrd una nueva carta de obligaciones y
revision de sueido, segin cambio de categoria, si lo hubiere, y siempre
de mutuo acuerdo con el trabajador.

2. Todo trabajador podrd negarse a un traslado a diferente Centro
de trabajo. La negativa a este traslado no podrd repercutir en medidas
contra el trabajador, en caso de que el trabajador crea que s& toman
medidas contra €], deberd comunicarselo a los representantes de los
trabajadores, y £5tos serdn quienes decidirdn, informardn o reclamardn
a la Empresa. Dicha negativa ¢n ningin caso serd para el despido.

Art. 33, Contratacion de personal,-Los puestos vacantes a cubrir se
informardn simultaneamente a la Oficina de Colocacion y al personal de
la Empresa. El personal de cada Centro de trabajo tendra preferencia en
caso de ser considerado por la Direccién de la Empresa como apto para
¢l puesto. En caso de desacuerdo con ¢} personal de plantilla, 1a Empresa
denunciard su razonamiento al Comité en reunién.
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Art. 34.  Sanciones y despidos.~De cada falta que se comunique por

Decreto 2705/1981, de 19 de ocwubre, ¥ asimismo conternplada en el

v escrite a un empleado, se entregard copia previamente al Comité de | articulo 12 del Acuerdo Interconfederal 1983,
e Empresa, con gquien la Empresa ceitbrard una reunién en la que Tercera. Aumento para I1988.-Un 6 por 100 ya incluido en las
K] expondni. su razonamiento para su decisibn y accién. La Empresa | tablas.
A escychard con atencién las sugerencias del Comité, sin merma de sus Cuarta.  Revisidn econdmica af 31 de diciembre de 1988.-Habrd
15 facultades decisorias. revision salarial el 31 de diciembre de 1988, solamente en caso de que
ey . Art. 35, Situacion de crisis.-En el supuesto de que exista una | ¢ IPC supere &l 4,2 por 100 (chatro como dos por ciento) a esa fecha.
e situacién de crisis econdmica de la Empresa, ésta, previa autorizacién de | La revisién se calculard asi: '

la auteridad competente, estudiard la posibilidad de aplicar alguna
férmula que permita continuar trabajando el mayor nimero de sus
au%lgdosamvésglela reduccisn de la jormada de trabajo, obligdndose
la presa a1 realizar los trdmites necesarios ante los organismos

IPC real at 31 de diciembre de 1988, menos el 4,2 por 100.
Si el IPC no llega al 4,2 por 100, no habrd revisidn,

competentes para intentar lograr que su personal legue a percibir el
complemento hasta el total de sus salarios, antes de recwrrir a la
suspension de contrato de trabajo, despido total ¢ parcial de [a plantilla.

En tal caso, ¢l Comité de Empresa junto con un asesor técnico
economista, elegido por el Comité y de acuerdo con !a Empresa, tendri
acceso 4 sus libros contables,

TABLA SALARIOS 1988
Adminisrracién v Técnicos

Vigencia: ! de enere de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1988

Arl. 36. Garantias sindicales.~-Independientemente de las parantias
sindicales recogidas en e} Estatuto de los Trabajadores, s acucrda que Sueldo basc por |4 pagts
los micmbros del Comité no podrin ser desplazados fuera de su
provincia sic ¢l consentimiento del &mpin trabajador; en el caso de que A B C D
stz acepte ¢l desplazaniiento ten derecho al viaje a cargo de la
Empresa para atender a las reuniones permitidas por la Ley. dmici —
dclm 3. C(':omfsr'd{l Parifarém-Quigda cPc;J:.istitpidn d: partir de la firma Adminisiativos:
presente Convenio una Lomision tana INerpretacion ¥ | Jefe de segunda .. ... o . g
R SIS SR || g a0 g
nal ¢ igual nimero de tantes de la Empresa. Oficial de stgunda ... 118756 | 111901 84.664
La Comisién Paritaria actuard sin invadir la competencia a 1as | auxiliar ..................| 97944 85700| 73.458| 74614
autoridades administrativas y érganos jurisdiccionales. Aspirante 17 afios ... 61.217 55.434
Aspirante 16 afios .. .... 48,973 43,973
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Técmicos:
Primera. Horas extraordinarias estructurales.-Se entenderin como ; . .
tales las necesariss por peridos punta de produccion, ausencias imprevis- I“W“ém superior y Licen-
1as, cambios de turno a los de cardcter estructural derivados de la cado ... . e 164.300 | 110.185( 857007  87.050
naturaleza de] trabajo de que se tratt o mantenimicnto. Ingeniero ifedico ........ 144.466 | 97.944| 73.458 74.614
De confomﬁdad con la normativa vigenﬁe ya los efectos derivados Técnico . comercial . . PRARE 144 466 97.944 73.458 T4.614
del tipo de cotizacion por la exemcidn del incremento adicional | Jefe técmico Organ. 2% | 151812 87.893
establecido por el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y demas | Delincante proyectista ...} 135.410 38.300
efectos consecuentes, las horas extraordinarias estructurales que pucdan &IE““““’ primera .. 123-.6’5' 32-01 1
realizarse, s¢ notificard mansualmente a la autoridad laboral conjunta- 1’!';]9‘““. scgunda . ... .. ”g‘ 9451 g 664
mente por 1a Empresa y Comite 0 Delegados de Personal, en su caso, | Auxillar téonico ... 91. §5.700( 73.458 4.614
- Segunda.  Jubilacidn especial o los sesenta y cuatro afos.~Se podrd %:gg: 11 g :;‘g: """" ﬂg;g gé%-l,g
fhamar ingividualmc:ﬂte e;etrcedl:.:éipr:sia }t: uabqjadorcjlgt_:ilacién £s : i_ta]; """" . .
o5 sesenta y cuatro anos , en la forma y condiciones establecy Suma controt ... .. 1.785.647 . , 203,
en € Real Decretoley 18/1981, de. 20° de. agosto, y el Real Gontro 843.991 | 379.532 | 1.203.535
Fibrica-Personal fijo
Vigencia: I de enerc de 1988 hasta 31 de diciembre de 19588
Sueldo bese x |2 Total x 12 Totat Julio y Navidad x 2
P P. EaL .
Caegoria - xr;gr =2
_ A B c A B c A B - c
Encargado .. ... ... ..., 146,914 138.095| 129.802 4,898 [3.712] 165.524| 156.7050 148.412) 156.708| 147.889} 139.596
Oficial 1" J/E ........ .. 129.774;  126.701] 123.702 4898 12242 146914 143.84L1| 140.842] 139.568; 136.495] 133,496
Oficial 1.* .. ... ...... ... 123.652| 121.203| 11B.802 4.898 §.386) 133936 131.487! 129086 128.550f 126.101| 123.700
Oficial 2" I/E ........ ... 123.652) 121.203] 118.802 4.898 B.569| 137.119| 1346700 132.269| 128.550] 126.101| 123,700
cial 118756 116916 115104 4.898 53861 129.040| 127.200| 125.388| 123.654( 121.B14| 120.002
115084, 113493 111.923 4.898 8.569 128.551; 126.960| 125.390| 119982 (18.391] 116,821
111.902| 104.701 97.962 4898, 5,386/ 122.186) 114.985| 108.246] 116800 109.599| 102.860
97.944 90.325 83.301 4 898 8.569 111411, 103.792 96.768| 102.842 95.221 88.19¢%
§7.944 00,325 83.301 4,398 5.386, 108.228| 100.609 93.585 102.842 95.221 88.199
831252 - - 4.898 8.569, 96.719 - - §8.150. - -
§3.252 - - 4.898 5.386] 93.534 - - 88.150 - -
Aprendiz cuarto afo ...... 61.216 54.768 49.001 4.898 5.386 71.500 65.052 59.285 66.114 59.6664 53.899
Aprendiz tercer afio ....... 48 973 42.777 37.365 4.898 5.386 59.257 53.061 47.649 53.871 47.675 42,263
Almacenero .. ......... ... 1236521 103.044 85.870 4,898 5.386) 133936 113328 96.154] 128.550) 107.942 90.768
Vigilante .................. 110.185 91.819 76.517 4 398 5.386| 120469 102.103 86.801| 115.083 96.717 31.415
Limpiadora ............... 52,033 43.363 16135 4.898 5.386 62,317 53.647 46.419]  56.931 48,261 41.033
Suma control ..... ... 1.628.185: 1,358.733] 1.267.587)  78.368| 114,090| 1.820.643| 1.537.440| 1 436.294{ 1.716.345| 1.437.097| 1.345.951
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PRECIOS HORAS EXTRAS 1988 TABLA DE ANTIGUEDAD 1988
Fibrica-Personsl fljo Vigencig: 1 f‘a;e enero de 19888 hasta 31 de
Vigencia: 1 de enero de 1988 hasta 31 de diciembre de 1988 iciembre de 1988
Categorin A B C Plus antigvedad
por 14 pagas
. 1.638 1.543 1.453 Pesetas
gggalﬂ 11.: WE T %ggg l-‘;é? 1.388
AT : . 1. -
Oficial 22 J/E ... 1387 11361 3% 35 aflo cumplido s
Oficial 2* ....... .. 1334 1314 1295 4o 3o cumplido . 5304
Oficiat 3* JJE ... " 1.295 1.277 1.261 2° 280 cumalide . 2.938
Oficiat 32" ... .0 1.260 1.183 1.110 To 3ho eumpiide . 3613
Especialista S/E L1100 1027 952 80 8o cmohda 4,406
Especialista .......... .. .. {110 1.027 952 9 afio cumplido .. 4398
Pedn J/E ... 951 - - ;) 320 cumpico :
g U 931 : : 10 2o cumplide 21
Aprendiz cuarto aflo ........ 713 644 582 afio cumplido )
Aprendiz tercer 8fio ... .. 581 514 456 {% :23 ‘“3”}}38 '6!':7;32
MACENETO ... ... ...... 1.387 1.165 979 14 afk o pl'do 7.958
Viglsnte ... 1242 1.044 278 15 20 comzide 8570
Limpiadora ...\ ...ooeo 514 s 443 ¢ cumpldo :
Suma conwol ... ..... 18,413 15.40] 14.419 Suma control .. .. 62.564
Tablas «D» personal no fijo
Vigencia: | de enero de 1988 al 31 de diciembre de 1988
Carsgoria Base % (2 P PFT a2 P.Earx 12 Total = 12 Jul/Na 2 HO&_II . H:;::u?“:r:s
* . a . E n LY UTTIAS
. dins lshorsbles [égm:ysﬁ'mm
m@ : 82.939 4.898 13.712 101.549 92.732 722 844
ial 1* J/E 82.906 4.398 12.242 100.046 92.699 709 830
Oficiat 1, 82.223 4898 5.386 92.507 $7.121 648 755
Oficial 2.} J/E 85.920 4.898 8.569 99.387 90.819 704 817
Ofici 81.651 4.898 5.386 91.935 86,549 643 750
Oficial 33 J/E 85.187 4898 8,569 98.654 86.412 695 813
cial 3. 80.946 4.898 5.386 91.230 85.844 632 739
Especialista J/E 84.996 4898 8.569 98.463 89,894 694 809
Esperialista 80.813 4.398 5.386 91.097 85.712 632 739
Pedn J/E 83.252 4.898 8.569 96.719 88151 683 797
Pedn 80.288 4.398 5.386 90.572 85.186 627 - 734
Aprendiz cuarto afo ....... 53.759 4898 5.386 64.043 $8.657 448 525
Aprendix tercer afo ... ... 48973 4.898 5.386 59.257 53871 - 435 509
imacenero .. .. RN 82,344 4.898 5.386 92628 $7.242 648 755
Vigilante ............. L 80.929 4.898 5.386 91.213 85.827 632 37
Limpiadora ..., ... 36.867 4.808 5.386 47,151 41,765 331 387
Suma control ..... 1.213.993 78.368 114.090 1.406.451 1,298,481 9.883 11.540
15904 RESOLUCION de | de junio de 1988, de la Direccion Segundo.~Disporer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estadon.

General de Tmbajo,apor la gye se dispone-la publicacion de
. ta revisidn salarial def IX Convenio Colectivo de «Contra-
tas Ferroviariase.

Visto ¢ texto de ia revisidn salarial del 1X Convenio Colectivo de
«Contratas Ferroviariase, que fue suserito con fecha 4 de febrero de
1988, de un parte, por los representantes de las Empresas de «Contratas
Ferroviariase en la Comisién Paritaria de este Convenia, y, de oira, por
las Centrales Sindicales UGT y CC.00., en representacién de los
trabajadores, v de conformidad con lo disg»ucsto en el articulo 90, 2 ¥
3, de 1a Ley 871980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabaéador:cs,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsiso
de Convenios Colectivas de Trabajo, .

Esta Direccidn General de Tmabajo acuerds:
Primero.-Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del citado

Convenio en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a 1a Comisién Negociadora,

Lo Madrid, 1 de junio de 1988.-El Director general, Carlos Navarro

ACTA DE APROBACION DE LA REVISION SALARIAL
PARA EL ANO 1988 DEL IX CONVENIO COLECTIVO
DE «CONTRATAS FERROVIARIASH

En Madrnid, siendo las diecisiete horas del dia 4 de febrero de 198§,
s¢ reunc en la sede del Comité de Empresa d¢ RENFE e¢n la estaci6n de
Principe Pig, la Comision Paritaria del IX Convenio Colectivo de
«Contratas Ferroviarias», con el objsto de aprobar las tablas salariales
Y de_mi?goaoanccmos economices de] Convenio que han de regir durante

ano . :

Abicrta la sesion, se procede a dar lectura a las tablas de salarios y
demads conceptos econdmicas del IX Convenio, incrementadas en el
3,45 por 100 sobre los del afio 1987, conforme a lo establecido en el



