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El solicitar préstamos a clientes de la Empresa, a Médicos o
Instiwuciones sanitarias o Refresemantes o Agentes de la Empresa, por
del personal comercial, tales como Supervisores. Delegados de
nformacion Médica, Vendedores, cic., merecera la calificacion de muy
grave en grado maximo. Igual calificacién merecerd el retener en su
poder cantidades cobradas por cuenta de 1a Empresa de sus clicntes u
otres deudores,

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfecios cn
primeras materias, Utiles, herramienias, maquinaria, aparates, instala-
ciones, edificios, enseres, fichas y documentes de la Empresa.

. La condena por delito de robo, hurte o malversacion cometidos
fuera de ta Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para &sta desconfianza respecto a su autor.

5. La continua y habituaj falla de aseo y Limpicza.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documenios reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada,

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o 1a falia
grave de respeto ¥ consideracidn a los Jefes o sus familiares, asi como
a los compaiieros y subordinados,

Causar acerdentes graves por neglhi dgenma o imprudencia,

. t0.  Abandonar el trabajo en puesio de responsabilidad,

I, La disminucidn voluntariz y continuada ¢n ¢l rendimiento
normal del 1rabajo, siempre que no esté motivada por ¢l gjercicia del
derecho reconocido por las Leyes.

2. El originar rifas y ?endenc:as con los campaieras de trahajo.

13, El simular haber etectuado visitas o entrevistas a Médicos o
clientes por parte del personal comercial de ta Empresa. Supervisores de
Ventas, Delegados de Informacién Médica, Vendedores o Visitadores
Médicos, serd ¢n todos los casos falta muy grave en su grade méximo.

ual calificacién merecerd anotar en ¢! informe o parte de trabajo una
visila efectuada en fecha distinta de la que hubiera sido realizada, asf
como simular dcslplazamlemos y cE:mc:ar» de viajes que no hubieran side
realizados en las fechas estableci

14, Las dzrivadas de las causas previstas en los apartados

.10 del anicudo anterior ¥ 7 del articulo 39,
. Lg reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta natura-
Eeza sxchuida la de puniualidad, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.
Los abusos de autoridad por parte de un mando.

Art. 42, Sanciones.—Corresponde a la Direccion de la Empresa la

facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo previsto ¢n este
Convenio y Estatuto de los Trabajadores.

Toda sancion, a excepeién de la amonestacion verbal, se comunicara
por escrito al trabaJa or, guien deberd acusar recibo o firmar el
«enteradoy, De negarse a ello, podré ser sustituido por dos testigos, que
firmen Gaicamente a efectos de haber sido entregada la comumcacion.

Al mismo tiempo, sc informard a los representantes de jos rabajado-
res de todas las sanciones.

Art. 43. Las sanciones mdximas-Las sanciones miéximas quc
podrin imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la faka
cometida, serin las siguientes:

3} Por faltas leves, amonsstacion verbal, amonestacion por sscrito,

susgensién de empleo y sueldo hasta dos dias. .
Por faltas graves, suspension de empleo y sueido de tres a quince

as.

c} Por faltas muy graves, desde la suspension de empieo y sueldo
de dieciséis hasta sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo
en los supuestos en que la falta fuera calificada en grado mdximo.

Ant. 44, Prescripcidn de las faltas—Las faltas prescribirdin de
acuerdo con lo que previene & apartado 2 del articulo 60 del Estatuto
de los Trabajadorss,

Art, 45. Derechos sindicales—Se estard a fo gue establezca el
Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I
Anexo 1 &l Convenie Labaral Colectivo de «Davur, Sociedad Anjnima»
CUADRO HORARIQ

Horario general:

" De lunes a viernes: De 7,30 2 15,30 horas, Descanso: De 10,452 11
oras.

Horarios especiales:

Personal de limpieza:

De lunes a viernes: De 14,30 a 21,30 horas. Descanso: De 17,45 2 {8
horas.

Sabados; De 9,00 a 14,00 horas,

2,4, 8y

_Sociales det Principado de Asturias.

Personal comercial con trabajo en €] exterior:

De lunes a viernes: Horario flexible acomodado a las necesidades de
las visilas a Médicos y chientes.

ANEXO 11
Tabla de salarios minimos anuales

Grupe Pesclis

§77.226
938.632
1.017.583
1.131.727
1,289.525
1.508.831

O S o d g

15720 RESOLUCION de 25 de mayo de 1988, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio-
Programa entre el Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social y el Gobierne de la Comunidad Autdnoma del
Principado de Asturias, para el desarrolio de prestaciones

bdsicas de servicios sociales de Corparaciones Locales.

Habiéndose suscrito entre el Ministenio de Trabajo v Seguridad
Social ¥ el Gobierno de ta Comunidad Auténoma deil Principado de
Asturias un Convenio-Programa de colaboracién para ¢! desarrollo de
prestaciones hdsicas de servicios sociales, ¥ en cumplimiento de lo
dispuesto en ef acuerdo de la Comision Delegada det Gobierno para
Politica Autondmica, sdoptado en su reunidn de 18 de junio de 1985,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura comoe anexo de esta Resolucidn,

Lo que se hace piblico a las efectos oporiunos.
Madrid, 25 de mayo de 1988.-El Secretario generai téenico, José
Antonio Grifidn Martinez.

Convenio-Programa entre el Ministerio de Trabajo y dad Social ¥
¢l Principado de Asturias para ¢l desarrolic de prestaciones bidsicas de
servicios sociaies de Corporeciones Locales

En Madrid a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y ocho.

REUNIDOS:

De una parte, &l excelentisimo sefior don Manuel Chaves Gonzglez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Socizl y, de otra, el excelentisimo seflor
don Juan Luis Rodriguez Vigil Rubio, Consejero de Sam_dad y Servicios

INTERVIENEN:

ambas partes, en el gjercicio de lay competencias gque las estdn
Iegalmente atribuidas, reconociéndose reciprocamsente capacidad de
confratar y obligindose en los términos de &stz documento,

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presemie Convenic-Programa es lograr la
colaboracidn entre la Administracién del Estado v la de ja Comunidad
Auténoma del Proncipado de Asturias para financiar conjuniamente una
red de atencién de servicios sociales municipales que ita garantizar
unas prestaciones bisicas a los ciudadanos en situacton de necesidad.

Que con ¢l presente Convenio, el Principado de Asturias, en uso de
fas competencias a que se refiere ¢ articulo 10, punto 1.P, de la Ley-
Orgdnica 771981, de 30 de diciembre, que aprucba el Estatute de
Autonomia, y la Ley 5/1987, de 11 de abril, de Servicios Sociales,
pretende mejorar ta red de servicios sociales generales en el imbito de
fa Comunijdad.

(Que, sin perjuicio de las competencias que a cada una de [as partes
le corresponden en esta materia, ambas consideran necesario reforzar el

papet de las Corporaciones Locales en cuanto a la prestacion de servicios
sociales se refiere, ya que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 dec abrl, reguladora de las Bases de Régimen Local, son d&sias fas
competentes en esta prestacion, destacando ¢l cardcter obligatorio v
cxigible de tal competencia para los municipios con poblacidén superior
a 20.000 habitantes, de acuerde con los anfculos 26.1, c) v 18.1, g) del
citado texto legal.

Que con et presente Convenio el Ministerio de Traba_]o y Seguridad
Social da un paso mds en el desarrollo de su plan de zccitn en el drea
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de la Secretaria General la Seguridad Social (1987/1990) que, entre Cuarta.  Seleccidn y aﬁ.;obacidn de proyxras.'—lg seleccidn y aproba-

otras medidas, contempla la «Promocién de un sistema de servicios
sociales que garantice unas prestaciones bésicas para todos los ciudada-
nos en situacién de neoesidJ:d».

Que ¢l procurar este apoya, a través de mecanismos de concertacidn,
hace posible evitar las superposiciones en la actuacion administrativa y
generar una red de atencion en la que las responsabilidades de cada nivel
de la Administracién sean complementarias de las otras. Con ello, se
achia en ¢t marco de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Bases
de Régimen Local, y& citada, que establece que «La cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracién Local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdnomas, tanto
en servicios locales como an asuntos de interés comiin, se desarrollard
mediante los convenios administrativos que suscriban»,

Que la Ley 33/1987, de 23 de dicicmbre, de Presupuestos Generales
para 1988, meluye créditos adscritos al Ministerio de Trabajo y

! Social -Direccién General de Accién Social- que aparecen
consignados con la clasificacitn organico-econémica 19.12.313B.451 «A
Comunidades Auldnomas para el desarrolio de prestaciones basicas de
servicios sociales de Corporaciones Locales mediante Convenios-Pro-

gramas.
. Que la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias dispone,
asimismo, dec dotacienes presupuestarias para similares fines.

Que con la puesta én marcha de este plan concertado de prestaciones
bésicas de servicios sociales se pretende, finalmente, alcanzar de forma
progresiva Ja cobertura territorial del nivel bdsico de prestaciones de
servicios sociales indicado, en municipios o Entes locales que aiin no
hayan puesto en funcionamiento tales servicios, o en aquellos que lo
hayan hecho de una manera insuficiente, ¥ de acuerdo con la planifica-
cién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

" Atales fines, suscriben el presente Convenio que articulan a tenor de
las siguientes cldusulas:

Primera, Objeto del Convenio.-Constituye el objeto del presente
Convenio la articulacién de la cooperacidn a desarrollar entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ¢l Principado de Asturias
para el desarrollo de preslaciones bdsicas de semacios sociales de
Corporaciones Locales de su territorio.

nda  Presentaciones bdsicas de servicios soclales.-A efectos de
cste Convenio, sc considerardn prestaciones bdsicas de servicios sociales
las de¢ informacién y orientacién, ayuda a domicilio, prevencién e
insercidn y alojamicnto ¥ convivencia, entendiendo que con ello no se
contravigne lo regulado en la legislacién propia de la Comunidad
Autdnoma del Principado de Asturias. )

Lz informacién y orientacion ird dirigida a individuos, grupos e
instituciones sobst los derechos que pudieran corresponderles y los
Tecursos sociales existentes, asi como asesoramiento especializado sobre
problemas sociales ¥ su capalizacidn, cuando sea necesario, a los demis
servicios sociales existentes. | . ) .

La prevencidn ¢ insercidn social se refiere a intervenciones realizadas
por equipos profesionales, dirigidas a personas y colectivos en situacio-
nes de riesgo o marginacion social, con ¢l objeto de prévenir marginacio-
nes sociales y, en su caso, lograr la reinsercidn familiar y social.

La ayuda a domicilic tiene como objetivo 1a prestacién de una serie
de stenciones a los individuos y/o familias en su domicilio, cuando se
balien en situaciones en las que no es posible la realizacion de sus
actividades habituales, o an situaciones de conflicto psico-familiar para
glguno de sus micmbros. i

Finalmente, la prestacidn de alojamiento y convivencia supone una
altcrnativa para las personas que carecen de ambiente familiar ade-
cuado

Tercera.  Proyectos pueden ser objeto de financiacion.-Los
proyectos a financiar segun los 1érminos del presente Convenio tendrdn
como finalided Ja dotacién y mantenimiento de cualquiera de los
siguientes tipos de Centros:

a) Centros de servicios sociales, como equipamiento de caricter
comunitario, dotados de los equipos técnicos, incluidas las unidades
bésicas de trabajo social o denominacién similar, y los medios necesa-
rios que den soporte 8 las prestaciones bdsicas cnumeradas en el
apartado anterior, .

b) Albergues, como servicios destinados a procurar, con cardcter
temporal, la prestacioén de alojamiento a transeiintes sin medios econd-
micos y a otras personas marginadas, atendiendo, asimismo, a su
insercién personal y social o

¢} Centros de acogida, como establecimientos residenciales no
permanentes, destinados a acoger, en medida de urgencia, a personas £n
situacion de graves conflictos convivenciales o carentes de medio
familiar adecuado, procurando el necesario tratamiento para la pormali-
zacidn de su convivencia.

En todos los supusstos, los proyectos podrin referirse a Centros de
nueva creacién o a la ampliacién 0 adapiacion de los ya existentes, y
afectardn tanto a gastos de personal y funcionamiento como a los que
se deriven de la cobertura de las prestaciones bdsicas de servicios
sociales que se contemplan. La presentacion de proyectos $¢ acomodard
a la documentaci6n normalizada que figura como anexo del Convenio.

cién de los proyectos que hayan de financiarse en ¢jecucién del presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en la clfusula precedente,
corresponderd a la Comunidad Auténoma. Los proyectos aprobades
serén remitidos por la Comunidad Auténoma al Ministerio de Trabajo
Yy Seguridad Social -Direccién General de Accién Social- para su
racion, en su caso, como anexo al Convenio, '

E! plazo limite para la recepeién de proyectos aprobados serd el 10
de junio de 1988. "

.Si transcurrido dicho plazo no se hubiera sgotado 13 aportacién del
Minisizric de Trabajo y Seguridad Social prevista en |a cldusula quinta,
dichos fondos disponibles, junto con los correspondientes a otras
Comunidades Auténomas que se encontraran en la misma situacion,

> ser redistribuidos, st%ulcndo ¢l mismo criterio y para atender ia
misma finalidad, entre aguellas Comunidades Auténomas que dejaron
proyectos sin atender por haber agotado su asignacion,

Quinta. Aportaciones econdmicas de las partes-La aportacién
econémica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para los fines
del ‘presgnte Convenio, serd, como miximo, 37.296‘0&)8 peselas, de
conformidad con los criterios de distribucién acordados conjuntamente
entre el citado Departamento y las Comunidades Autnomas.

La Comunidad Autdénoma aportard, para la financiacién de los
proyectos seleccionadas, una detactén econdémica de igual cuantia, al
menos, que 1a aportada por el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias determinard la
cuantfa de las Corporaciones Locales de su temitono responsables de
cada proyecto.

Sexwa. Pagn y justificacidn de la subvencion.-Tras la firma del
protacolo, por ¢l que los provectos aprobados se incorporen al presente
Convenio, el Ministerio de’ Trabajo y Seguridad Social procederd a
transferir a la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias la
cantidad que le corresponda de acuerdo con los proyectos presentados,
siempre que esté dentro del limite mdximo previsto en la cldusula quinta
¥ teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo tercero de la cldusula
. A eslos efectos, serd requisito previo a la efectividad de Ja transferen-
ca la acreditacion, parie dec la Comunidad Auténoma y de las
Corporaciones | es que parficipen, de que #n sus respectivos
Presupuestos existe retemido crédito suficiente para hacer frente a los
compromisos contraidos.

Dc acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de !a Ley General
Presupuestaria y el Decreto 278471964, de 27 de julio, sobre justificacién
de las subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estad;,d de conformidad con lo establecido 2n el articulo 123 de la
Ley Gen de Presupuestos del Estado para 1988, por el que se da
nueva redaccidn al articulo 153, regla sexta, de la Ley General
Presupuestaria, la Comunidad Auténoma del Princigado de Asturiag
justificard la subvencidén ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soctal mediante la correspondiente certificacién de haber sido regis-
trado, en su contabilidad, ¢l ingreso de la subvencion percibida para la
finalidad prevista. : )

La Comunidad Auténoma, a su vez, proveerd los mecanismos de
control financiero necesarios pera garamtizar la asignacion de las
;r:aru_das presupuestarias acordadas a cada proyscto, de manera que, al

nalizar ¢i gjercicio, remita Memoria financicra de ejecucion del gasto
de sente Convenio al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
requisito éste imprescindible para una posible prérroga o renovacion del
Convenio,

Séptima.  Obligaciones de informacidn.-La Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias remitird al Ministerio de Trabajo ¥ Se%uridad
Socizl una Memoria semestral que permita el seguimisnto y evaluacidn
del desarrollo de las acciones que se financien en base a este Convenio,
Asimisma, al finalizar ] afic 1988, la Comunidad Auténoma efectuard
Ja evaluacion de las acciones contempladas en ¢l Convenio. .

Tanto esta evaluacién como la Memoria semestral se basardn en una
documentacion homogénea, cuyos contenidos seran acordados en la
Comisidn de Seganimiento.

La_ presentacién de las referidas Memoria y evaluacién serdn
requisitos imprescindibles para 1a posible prérroga det Convenio.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social remitir a la Comunidad
Auténoma del Princip de Asturias informacién sobre todas las
gociones que se desarrellen durante el ejercicio en las distintas Comuni-
dades Autonomas que hayan suscrito Convenios similares al presente,

Los imercambios de informacién, relativos al presente Convenio, se
establecen sin perjuicio de las obligaciones contraidas en el Convenio en
materia de informacion sobre accion social y servicios sociales, suscrito
entre ¢l Ministeric de Trabajo ; Seguridad Social y «l Principado de
Asturias el 6 de octubre de 1987, .

Qctava.  Comisidn de Seguimiento.-La Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias designard un representante que integrard la
Comisidn de Seguimiento del Convenio-Programa para ¢l desarrollo de
prastaciones bdsicas de servicios sociales, conjuntamente con un repre-
sentante del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social y un representante
de cada una de las Comunidades Auténomas que firmen el Convenio
con idéntica finalidad, cuyo vbietivo sera resolver las cuestiones gue s¢
planteen durante la gjecucién del Convenig, prestar asistencia técnica a
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las Administraciones firmantes y fijar los criterios para ¢l seguimiento
y evaluacidén de los resultados.

El representanie del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social serd
decignado por 1a Directora general de Accién Social, y ¢l representante
de la Comunided Autdénoma del Principado de Astunas por t2 Directora
regional de Accidn Social.

Novena. Duracidn de! Convenio.-La duracidn dei Convenio se
establece para el afio 1988 v su correspondiente ejercicic econémico,
dado que al mismo se refieren las dotaciones presupucstarias de que
cada parte dispone para su financiacién; no obsiante, los firmantes
manifiestan su voluntad de hacerlo extensiva a ailos sucesivos para dar
continuidad a las acciones iniciadas, sin perjuicio de extender el
Convenio a nuevos proyectos en funcion de la planifiacion prevista y de
las disponibilidades presupuestarias.

Décima.  Delegaciones.~Por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se designa a la Direccién General de Accidn 1al como el
Centro directivo competente para ¢] desarrollo de tas funciones que al
mismo le estdn atribuidas en este Convenic vy, en particular, para la
firma de los protocoios adicionales con los proyectos aprobados.

Por ¢l Principado de Asturias se designa a 1a Direccién Regional de
Accidn Social de la Consejerfa de Sanidad y Servicios Sociales para los
mismos fines establecidos en el parrafo anterior correspondientes a la
Comunidad Auténoma.

Por ¢f Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ¢l Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Manuel Chaves Gornzalez. Por el Principado
de Astunas, ¢! Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, Juan Luis
Rodriguez Vigil Rubio. -

Anexo relstivo 4 modelos de solicitud para la financiacién de proyectos

1. Modeio de presentacién comun al conjunto de los proyectos del
Convenio-Programa para ¢l desarrollo de prestacianes bésicas de servi-
clos sociales.

2. Modclo para Centros de servicios sociales.

3. Modelo para Ceniros de acogida y albergues.

Las normas de cumplimentacidn les serin remitidas proxirmamente,

MODELO 1

MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL
CONVENIO-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE PRESTACIONES BASICAS
DE SERVICIOS SOCIALES

PROYECTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ..o nerenesessreesinens

CONSEIERIA DE:

DIRECCION GENERAL DE:

Direccién .
Responsable técnico de los proysctos
Direccitn ... "

Teléfono .....covvenerrrmemeeceennee

PROYECTOS a FINANCIAR

Nimero de proyecios

"Total

1. Centros de Servicios Sociales D
2. Albergues

[ 3.0 Infancia (]
3. Ceniros de acogida D ............ 3.2 Mujer O
13 General [:]

Total nimero de proyectos . . El

FINANCIACION DE LOS PROYECTOS

Aportacién de las Corporaciones Locales ........................ IR S B |
Aportacién de la Comunidad Autdnoma ... .................... | N T A
Apontacion del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ... ... L a1

Autoridad responsable de los proyectos ........

Sello, fecha ¥ firma




MODELG 2

MODELO 3

MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMUNIDAD AUTONOCMA DE ...

CONVENIO-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE PRESTACIONES BASICAS
DE SERVICIOS SOCIALES

Solicitud de finnncincidn de proyectos para Centros de Servicios Sociales

1. DATOS DE IBENTIFICACION
I. Titularidad.
1.1 Administracion local titular del provecio

(,,1L4 ey

e v TelEfOMO: ...,
! Teléfono: ............

1.2 Direccion: ...
1.3 Persona de contacto:

2, Ambito de actuacidn:

2.1 COmareal ...oooomoissosneeni. Niimero de municipios T
Numero de nicleos de poblacion 1.5 1
Nimero de nicleos de poblacion |, , |

2.2 Municipall .......c.coervirrirrrnens .

2.3 Bamno;

2.5 Poblacwn 1013; dC ].8 ZONA: l TS Y R T

3. Afo de creacidn del CSS: | ST
4. M del Centro: e v 5 F
5. Presupuesio en 1987 . | S T S |
6. Participacidn dc la poblacion en relacién con ¢l CSS:
6.1 ;Existe drgano de participacién? [ Si ] No
(Esté prevista su creacion? {1si [ No

6.2 En caso dc existir organo de participacion, describir brevemente sus funciones
¥ composicidn,

7. Breve referencia 2 la problemitica social de fa zona y otras circunstancias en
relacién con las prioridades para 1a seleccidn de proyectos.

MINISTERIO DE TRABAIC Y SEGURIDAD SOCIAL
COMUNIDAD AUTONOMA DE .
CONVENIQ-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE PRESTACIONES BASICAS
DE SERVICIOS SOCIALES

Centros de acogida (1 Ly s 3 ¥
Solicitud de financiacién de W L

Albergues {1) Ll e s f
I. DATOS DE IDENTIFICACION
1. Titlaridad.
1.1 Administracién local titular del proyecto
rert s pe e s an e e eSS e peen e 2y Ly 3 ]
1.2 DHIBCCIONMI ovivrvinsererrsnasesunnsnsriessssessenressn b prsamanes e sr e stanssensnnnnes Teléfono: ...
1.3 Persona de contacto: .. [, . Teléfono: ...
2. Ambito de actuacidn.
2.1 Comarcall ....ccovivimiiriminr i tssseicrissiens . NOm. de municipios |, |
2.2 Municipal:
2.3 Barrio:
24 OO rvrverereeeee et st ras i st s s s
3. Si s¢ trata de un Centro de acogida, indicar sector: L] Mujer (1) L
L1 tnfancia (1) L
L) General (1} .|
4, Aiio de creacidon del Centro de Acogida o Albergue: i i
5. Si cxistia en 1987, indicar:
5.1 Presupuesto ... T
5.2 Usuarios {0 s b
5.3 PHINGHA ooooooooceeereeeereees oot sssaesas ot Lt

6. Otros Servicios Sociales exisienies para el eolectivo de referencia en el mbito de
actuacion del Centro de Acogida o Albergue:

Tipa de Centro

Numero de plazas
a Servicio {1)

O LIPS

Dependencia
Fnstitucional

7. Breve referenciz a la problemdtica social de Ia zona y otras circunstancias en
relacion con las priornidades para la seleccion de proyectos.

) Ac ki par ias C Mades Autd de do con ke codig biccidos por ¢f TNE que fucron
envisdos con fecha 28 de marze de 1984,

segun los codig bor e 12 Metodologia de Ln Extadistics de

segin los codigos cstablecidos por ¢l TNE que ks facron enviades con

(l) A rels pm'lﬂnr_ idactes Auti
Social y

s Sociales,
focha D8 e et por Mo '

0sT 'Wou O’
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Entidad loeal | |, , | |
Proyecio Lo

Entidad local
Proyecto

I...__L_I_q
Lo |

iL

1. Fuentes de financiacion.

PRESUFUESTC DEL PROYECTO PARA EL EJERCICIO DE 1988 (3)

1.1 Aportacién de las Corporacidﬁes Locales ...
1.2 Aportacién de la Comunidad Autdnoma ......

1.3 Aportacién del Ministerio de¢ Trabajo y S. . ......... L ovovo

1.4 Total

2. Gastos presupoestados.

2.1 Personal

2.2 Mantenimiento ....... .. ... e T |
2.3 Créditos para I gestion direcla o concertada de los

PIOGIRIMIAS . .. . ... e L. v i1 ‘
24 IDVEIBIONES ... ..ot e A T N T I
25 Toral i iiieiean | I S N

3. Créditos para la gestion direcia o concertada de los programas. (Complimentar ¢n
el supuesto de que estén determinados los programas en funcion de la demanda

vilorada.)

Nomero
de usuzrios

Gestidn Aslpnacidn

Propia

Concertada v previsie

Observaciones

Travamicoto psicosocial .. ..

111, DESARROLLO Y EXPLICACION DE CAPITULOS DE GASTO

{. Prrsonal 1988. (Adjuntar organigrama.)

Catcgoria profesional

Niimero rabajadores

Funciones

Cosue salarigd

2. Mantenimiento. (Indiquense las previsiones en relacién con los gastos generales de

manlenimiento.)

2.1 Gastos de gestion. (Electricidad, calefaccion, tcléfono.l

elctlera)

22 Alimentacion ............ ... ..o I_ Lol 4
2.3 Transpories v desplazamientos
24 Formacién y asistencia técnica

2.5 Varios
26 Towl

J

1 i l

........................ I 1 ] ] 1 ] I
------------------------ l N T S | I
]

J

{3 Indicar los persupucsios co miks de pesetas.

Actividades ocupacionales y
de insercion ... ... ...

Convenios-programa para la
formacién y asignacidn de
voluniarios

4. Nommativa de funcionamiento,

4.1 Servicios que presta el Centro de Acogida o Albergue (o previsiones).

4.2 Condiciones para la admision y permanencia en el Centro de Acogida o

Albergue.

4.3 ;Dispone €l Centro de Estatuto o Normas de funcionamiento? (] §i [] No

En caso afirmativo, adjuntar.
En caso negalivo, fecha prevista para su elaboracion: ...............

5. lmplicacién del voluntariado en ¢l Centro de Acogida o Albergue (o previsionges).

6. Requisitos de admisidn ¥ de baja. {Indicar brevemente.)

1. Caracteristicas del edificio del Centro de Acogida o Albergue.

[Caracteristica

aciuales

|Caraciensiicas
proyectadas

m | Plazas

m

Plazas

Convivencia-Act.
Qcupacional .. ..

En caso de exislir edificacion,

afio de 1a misma: ..o

Aifio de inicio de las obras
proyectadas:

Afo de Analizactdn: ...ceoeeeeeiiiccciceneees

Presupuesio de obras
¥ exquipamiento: Ly

80461
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