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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15719  RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone {a publicacion def
Convenio Colective de la Empresa «Davur, Sociedad Ano-
niman.

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Davur,
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1988, de
una parte, por Delegados de Personal de la citada razon social, en
representacion de los trabajadores, v de oira, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto ¢a ¢l articulo 90, apanados 2 ¥ 3, de la Ley 8/{980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en €] Real Decrete 104071981,
%e 2b§_de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo.

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente B?islro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociado

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esiadon.

Lo Madrid, 23 de mayo de 1988.-E1 Director general, Carlos Navarro
pez, '

CONVENIO LABORAL COLECTIVO DE LA EMPRESA «<DAVUR,
- SOCIEDAD ANONIMA», PARA LOS ANOS 1988 Y 1989

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacidn, Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional,-E! presente Convenio regula ias
condiciones y relaciones de trabajo entre la Empresa «Davur, Sociedad
Antniman, v 13 totalidad de los wrabajadores que prestan servicio ¢n efla.

An. 2% Ambito territorial ~E} presente Convenio serd de aplicacién
en todo ¢l territorio espafof.

Ar. 3.° . Ambito personal-Lo pactado en este Convenio serd de
aplicacion a la totalidad del personal empleado en la Empresa «Davur,
Sociedad Andnima», sea cual sea su categoria profesional, cargo o
funcién, con la dnica excepcidn de las persomas a que se refiere el
articulo L.° punte 3, apariados C y F, de] Estatuto de los Trabajadores.
Sin embargo, al personal directiva, integrante de la categoria profesional
¢, no se le aplicardn las condiciones de retribucion y percepciones
salariales previstas en este Convenio, aun cuando si el resto de la
normativa del mismo, por lo que deberén pactar individuatmente cada
unc de ellos sus condiciones econtmicas con la Direccién de la
Empresa.

An. 4% ambito temporal.~E] presenie Convenio Colectivo entrard
en vigor el 1 de enero de 1988 y tendrd una duracion hasta el 31 de
diciembre de 1989, salvo en lo referente a las condiciones econdmicas
que se estard a lo regitado en ¢f articuto 24 del presente Convenio, y se
prarrogard en sus propios términos, de afio en ano, conforme a lo
astipulado en ¢l articulo 86 de! Estatuto de los Trabajadores, saivo que
sea denunciado expresamente por cualquicra de las partes frmantes,
con, al menos. dos meses de antelacién a su primer vencimientc o a
cualquiera de sus prorro Si'una vez denunciado y terminada su
vigencia, se continuari aplicando su normativa hasta la fecha que entre
en vigor £l nuevo Convenio,

Art. 5.  Vinculacidn a la totalidad -Considerando que las condicio-
pes pactadas forman un conjunic orginico indivisible, las partes se
obligan a mantener sus respectivos COmMpromisos en su fotalidad y

chatmente consideradas, siempre que la Autoridad Labaral no gjerza
a facultad que le otorga el articulo 90,5 del Estatuto de los Trabajadores.
De ser asi, carecera de eficacia 10do lo convenido y deberdn establecerse
nuevas negociaciones.

Art. 6.° Garantias persenales-Se respetardn las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores
y las econdmicas que a titufc perscnal pudiera corresponderle a
cualquier trabajador, siempre que en cémputo anual sean mis beneficio-
sas para él que las f&ctadas en este Convenio. El resto de las condiciones
pactadas obliga a ia totalidad de [os trabajadores, independientemente
de su situacion anterior. :

Art. 1.°  Absorcidn y compensacion.~Las condiciones econdmicas y
dc trabajo gue se pactan en este Convenio, compensan y sustituyen en
su totalidad a fas existentes con anterioridad a su vigenciz, 1ario si su
aplicacidn procedia de disposicidn legal, Convenio Colectiva, impera-
tive jurisprudencial, resolucion admintstrativa, pacto de cualguier clase,
uSOS ¥y costumbres o por cualquier otra causa.

Cualquier modificacién que afecte global o parcialmente a este
Comvenio en virtud de norma de caracier general que se dicte durante
su vigencia solamente tendrd eficacia si globalmente considerada y en
cémputo anual no queda absorbida o compensada por las condiciones
pactadas £n &l presente.

. AL B.®  Comision Paritaria. -Para resolver cuestiones de interpreta-
cidn que se deriven de la aplicacidén de este Convenio, s¢ cres una
Comisidn Paritaria integrada por cuatro miembros, dos miembros
designados por ¢l Comité de Empresa y otros dos nombrados por la
Direccion de 1a Empresa. .

Ar. 9.° Legislacion de aplicacién.-Las partes firmantes de este
Convenio pacian expresamente su desvinculacion del Convenio General
de Industrias Quimicas, que en ningin case serd de aplicacién a fa
Empresa, asimismo, acuerdan absorber y sustituir mediante el presente,
4 iz Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas apro por
Orden de 24 de julig de 13‘?4 {«Boletin Oficial de! Estadow def 31),
acogiéndose a lo previsto en la disposicion transitoria segunda de la Ley
8/1980, de 10 de mar20, por lo que en todo 10 no previsto o regulado
por el presente Convenio, se estard a las normas que sobre las
respeciivas materias vengan establecidas por las generales de cardcter
superior y normas de derecho necesario.

CAPITULO KB
Organizacién vy condiciones de trabajo

Art. 10.  Organizacidn del trabajo.~Corresponde a la Diregcion de la
Empresa la organizacidn del trabajo, ia airibucidn de funciones ¥ la
asighacién de tareas, respetando en todo caso lo establecido en este
Convenio y en las disposiciones vigentes que sean de aplicacién. En esta
materia ¢l Comité de Empresa tendrd las facultades que le otorga el
articulo 64 del Estatuto de fos Trabajadores.

Ar. 1l. Jornada faboral-Los 1irabajadores afectados por este
Convenio tendrdn una jorngda laboral en computo anual de ml
sgtecientas cuarenta y tres horas y cuarenia y cinco minutos de trabajo
efeclivo y mit ochocientas horas anuales de presencia en la Empresa, con
un tiernpo de quince minutos de descansa por jornada continuada de
trabajo no considerados como trabajo efectivo. Cada afo, una vez
publicado el calendario de fiestas por 1a autoridad competente y en ¢
plazo de un mes, se confeccionard entre fa Empresa y la representacifn:
legal de los trabajadores, el calendario iaboral que a todos los efectos serd
'considerado como un anexo a este Convenio,

La jornada laboral se ajustard a lo establecido #n el articulo 34.3 del
Estatuto de fos Trabajores.

Art. 12, Horario de trabajo.-Ambas partes han convenido que el
horario de trabajo en la Empresa estard en funcién de la diversidad de
tareas que se realicen y se acomodarid a lo estipulado en el cuadro
horario anexo [ de este Convenio, que a todos los efecios, se considera
como incorporado al texto del mismo,

El conwro! de los horarios estabiecidos y las ausencias al trabajo se
realiza mediante !as fichas del refoj dispuesto al efecto.

Todos Ios empleados de la Empresa, salvo a quienes la Direccidn
haya eximido de hacerlo, estdn obligados a marcar en la ficha del reloj
su hora de entrada o salida del trabajo y las ausencias con motivo de
permiso,

Art. 13, Faltas de puniualidad y ausencias,-Toda falla de puntuali-
dad o ausencia no justificada se'gz'm los términos de este Convenio,
comportard la deduccién de fa fraccion de jormada improductiva al
precio que resuvite de dividir et salario anual entre el niimero de horas
efectivas de trabajo,

Art. t4.  Movilidad funcional -Para un mayor aprovechamiento de
los recursos humanos de la Empresa v dentro de las facultades de fa
Direccidn, se podré trastadar de puesto de trabajo a cualquier empleado,
respetando la legistacidn vigente.

El Comiié dc Empresa podra recabar informacidn de la Direcci6n de
la Empresa sobre movilidad funcional y ésta vendra obligada a dar tal
informacitn.

Art. 15, Traslade de Centro de trabajo.-En ¢ supueste de que fa
Empresa pretenda trastadar el Ceniro de trabajo a atra localidad y sin
perjuicio de ias disposiciones vigentes en esia inateria, vendrd obligada
a comunicarlo al personal con tres meses de antelacién, salvg en los
casos de fuerza mayor.

Informara al mismo tiempo de! nuevo lugar a donde se traslada y las
condiciones econdmicas y de trabajo que se ofrece al personal.

Los 1rabajadores afectados tendrin el plazo miximo de un mes para
acepiar o formular objeciones a la propuesta de trasiado. En cualquier
caso, el persanal tendrd derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
en el apartado 3 del articelo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Garantias: Previa justificacion se abonardn los gastos de locomocidn,
transporte del mobiltario, dos meses de salario de indemnizacién y la
giferencia de renta £n relacién con la que viniera abonando el trabaja-

or.

An. 16, Higiene y seguridad en el trabajo.-Se estard a lo que
establezcan las disposiciones vigentes de cardcter superior.

CAPITULO IH
Vacaciones, licencias y permisns

Art. 17, Vacaciones.-Serdn de treinta dias natuiglcs y sc disfrutanin
en la forma y fechas que se estipulen en ¢ ealendario laboral a que se
tefiere 2! articuto 11 y que se confeccionard cada aito como anexo a este

Convenio.
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En el caso del cierre dei Centro de frabajo por vacaciones Y con dos
meses de antelacion, la Direccidn de la Empresa determinard el personal
que debe quedarse duranite dicho pericdo para realizar las tareas
indispensables, pactando con ellos individudlmente la forma mds
convenienile para su vacacién anual.

Art, 18. Livencias y excedencias.-En materia de licencias se estard
a lo que expresamente sefialen las disposiciones legales de rango superior
{a estos efeclos la intervencion quirurgica tendra las consideraciones de
enfermedad grave). En los casos de matrimonto de hijos, padres y
hermanos, se tendra derecho a ausentarse en la fecha de celebracion de
la ceremonia, justificindolo debidamente y tendrd caricter de licencia
retribuida. Los trabajadores que acrediten estar realizando estudios en
Centros docentes reconocidos y homologados por las Autondades
administrativas, disfrutardn de hasta diez dias anuales de permiso
retribuido para exdmenes, previa justificacion de la convocatoria,

Para que la Empresa conceda estos permisos, ¢s condicion imprescin-
dible la presentacién del recibe de maltricula y una certificacién del
Centro en la que se especifique ¢l horario lective y la fecha de tales
exdmenes. Expresamente, la obtencién del permise de conducir, no
tendrd la consideracion de estudios a los efectos de esta licencia.

Para asuntos particulares, la Empresa estd obligada a conceder un dia
con un mdxito de tres al afio, sin derechos a percibir retribucidn alguna
por del trabajador.

. n cuanto a excedencias, se estard a lo prescrito por el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. Los trabajadores que cumptan el servicio
militar y tenga una antigiedad syperior a un afio en el momento de
incorporarse a filas, percibirdn nicamente las gratificaciones estableci-
das en el articulo 31,

_ Art. 19, Consuitas médicas.—En las consultas médicas que necesa-
namente coincidan con la jornada Jaboral, 1a Empresa abonard exclusi-
vamente el salario integro del tiempo invertido en las mismas, incluido
el tiempo empleado por el trabajador en el desplazamiento. Para el
percibo del mismo, los trabajadores deberdn acreditar la realidad de 1a
consulta médica vy el liemFo empleado en la misma. De no acreditarse
¢l tiempo empleado, sélo se abonarin dos horas del salario del
trabajadar. :
. Ar. 20, Peticion de permisos y licencias.-Todos los permisos y
licencias, aun aquellos de concesion obligatoria por la Empresa, deberdn
solicitarse ¢on una antelacién determinada en funcidn a la duracion del
mistto. Asi, para ausentarse por.unas horas se solicitard, cuando menos,
¢l dia anterior, para todo un dia, con dos dias de anlicipacion, para
varios dias con una semana de antelacidn y todo permisc que exceda de
cinco dias de duracidn deberd solicitarse con veinte dias de antelacign.

Se exceptian, naturalmente, los casos de fuerza mayor e imprevisi-
bles, como enfermedad sibita, accidente, fallecimiento de un familiar,
elcétera, pero en 1ales casos el interesado o un familiar deberd avisar
telefonicamente de inmediato a su Jefe y posteriormente justificarlo.

CAPITULC IV

Clasificacion profesional

Art, 21, Categorias prafesionales.—Los trabajadores afectados por ¢l
presente Convenio, en atencidn a las funciones que desamollan y de
acuerdo con las definiciones que se especifican a continuacion, serdn
clastficados en las categorias profesionales que se mencionan seguida-
mente,

En todo caso la clasificacién de un ‘trabajador en una determinada
calegoria profesional, no supondri que se le excluya de realizar
actividades complementarias que pudieran ser consideradas bdsicas para
una categorfa profesional inferior. o

8e mantendrin las categorias profesionales que a titulo individual
vienen figurando anexas a los grupos profesionales en némina. En
cuanto a trabgjos de categoria superior ¢ inferior, se estard a lo
establecido en’e! articule 23 del Estatuto de los Trabajadores.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Categoria profesional O;

1} Funciones de Direccion y Subdireccién: Toman decisiones o
participan ¢n su elaboracién. Desempenian altos puesios de direccidn o
gjecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones,
grupos, fibricas, plantas, etc., en que se encuentre la Empresa y que
responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Categoria profesional 6;

1) Responsabilidad de la ordenacion, coordinacién y supervision
de la ejecucion de tareas administrativas, productivas, de manteni-
miento y/o de servicios de un sector funcional o conjunto de¢ unjdades
funcionales. ) o

2) Funciones técnicas, gue consistan ¢n colaborar en la aplicacidm
de téenicas de andlisis, trabajos de investigacidn, desarrollo de procesos
o de programas de mantenimiento, produccidn o administraciga.

3) Funciones técnicas o profesionales que consisian en colaborar,
con aplicacién de conocimientos de tal indole. en trabajos desarrollados
por los responsables de unidades superiores de la Empresa y en
seguimiento de las instrucciones de los mismos. Pueden comprender

estudios, informes, determinaciones cientificas o industriales, vigilancia
o contral técnico de procesos,

4) Funciones profesionales de apoyo técnico-comerciai,

5) Andlisis de aplicaciones de informatica.
&) Cualquier otra funcién que responda a los criterios generale:
indicados en este grupo. .

Categoria profesional 5:

1} Tareas de contabilidad consisienies en reunir los elementos
sumninistrados por sus ayudantes y confeccionar estados, balances,
analisis de costes, previsiones y trabajos andlogos, en base al plan
contabie de la Empresa.

Se consideran incluidas #n este gruno aquellas personas que tengan
facultades reconocidas notariamente aunque sean limitadas.

2} Actividades de gestionar y conuolar la adquisicidn de los
matcriales necesarios para la marcha de la Emprese siguiendo las
instrucciones de la Direceion.

3 Funciones de visita médica ¥y promocidn al igual que las
descritas en el apanado 8 del grupo 4.

_Prospeccion de nucvos clientes, farmacias, médicos. Cenlros hospita-
larios. mayoristas, elc.

Gestiones de venta. supervision y coordinacion de un equipo de
vendedores v/o visitadores médicos,

Particularmente funciones de control ¢ inspeccion de las tareas
realizadas por el equipo, colabarando en las tareas administrativas del
equipo a su cargo, en especial en la confeccion del fichero médico y en
{a actualizacidn del mismo.

4) Actividades que consistan en la ordenacidn de las tareas v de
puestos de trabajo de un turno completa de produccién, cuando la
dimension de la Empresa o del turno no exija la presencia de mandos
imermedios superiores.

5) Actividades gue consistan en la ordenacion de las tareas y
puesios de trabajo de una unidad funcional de producciém, com
vigilancia de las instalaciones y seguimiento de procesos.

6) Actividades que consistan en dirigir ung unidad operacional de
oficios industiriales.

7 Actividades de supervisién de la ejecucion prictica de las
distintas tareas analiticas. con control de las mismas y segidn especifica-
ciones. :

Categoria profesional 4: . e

1) Actividades de control v regulacion de procesos industniales,
sean de produccion o de servicios generales de fabricacidn, cuando
exijan_imiciativa y razonamiente por panie de Jos encargados de su
ejecucién, con ayuda o no de otros puestos de trabajo e indicacidn de
las operaciones a realizar por estos ultimos.

2} Conduccion de vehiculos, con ¢ sin repario de mercancia par su
conductor, cuando exija la posesién de permisos de conducir de las
clases D. C y E.

3 Actividades de oficios industniales, con capacitacion sufictente

ra realizar todas y cada una de las tareas propias de un oficio
industrial y para programar su ejecucion, con prictica tolal y completa
de su rometide, con ayuda o no de otros puestos de trabajo ¢ indicacion
de las operaciones a realizar por estos Gltimos. :

4} Actividades que consisian en la realizacidn de analisis flsicos,
quimicos o bioldgicos y determinaciones de laberatorio realizadas bajo
SupCTVisién, sin ﬂuc sea necesario siempre indicar normas y especifica-
ciones, implicando ademis el cuidado de los aparatos y su homologa-
<ion, preparacion de reactivos necesarios, obtencién de muestras de
extension de certificados ¥ boletines de andlisis, secundadas o ne por
puesios de grupos profesionales inferiores.

5) Actividades que consistan en la preparacion de documentos de
pago de salaros, liquidaciones a la Seguridad Social o de Impuestos,
vaipraciones de mano de obra v cilculos accesorios, complementarios o
derivados de los anteriores, con andlisis vy desglose de retribuciones y
costes de personal, cdlculos de primas, incentivos, comisiones y horas
extraordinarias, todo ello en base a datos recogidos, tratados o analiza-
dos directamente ¥ con conocimiento de la normativa salaral, de la
referente a colizacion y pago de prestaciones de la Seguridad Social o l1a
de Impuestos. Puede ser secundada por supuestos de los grupos
inferiores.

6) Actividades gue, con iniciativa, responsabilidad, conocimientos
y la posibilidad de esiar secundados por puestos de los grupos inferiores,
consistan en;

i ];sttablecer, €n base a documentos contables, una parte de la Contabi-
1dad,

Funcién de cobros y pagos.

Redaccion de correspondencia comercial.

Cilculos de precios y escandallos, valoracion de ofertas, gestidn
administrativa de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su
tramitacion complesa,

Tramitaciéon administrativa de importaciones y exportaciones.

Confeccién y seguimiento de plannings programas de trabajo,
estudio de circuilos del mismo. -

Cilculos de previsiones en base a datos directaments recogidos,
siguiendo un sistema establecida.
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7) Taquimecanografia en idioma espaiiol, siempre que aicancen
100 palabras 2l minuto en taquigrafia y 240 pulsaciones en mecanogra-
fia, o segin indicaciones genéricas verbales,

B) Actividades de visita médica y promocién de producios y
especialidades, 1anto en consultorios meédicos privados como en Centros
hospitalarios y oficinas de farmacia y de acuerde con las instrucciones
recibidas v con la programacion establecida.

. Esta actividad conlieva la actuslizacion permanente de fa informa-.
¢16n a transmitir cumplimentando los informes de visita v/o de tareas
diarias realizadas.

Confeccion del fichero médicr manual o mecdnicamente vy su
actualizacién permanenie. :

Prospeccion de nuevos médicos, farmacias, mayoristas y Centros
sanitarios, comprobando sus domicilios y demds datos pertinentes para
una correcta promocidn y visita, ademds las actividades propias de
venta, toma de pedidos y gestion en farmacias, mayorisias y Centros
sanitarios. . o

9} Cualquier otra actividad o tareas que respondan a los criterios
generales indicados para este grupo,

Categoria profesionai 3;

1} Actividades en elaboracidn de formas farmacéuticas v andlogas
que exijan un alto grado de especializacion v habiidad.

2} Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacidn de
maquinaria Cuye manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones
manuales mitltiples, dasificaciones varias u otras regulaciones andlogas
reatizadas segiin programas ¢ instrucciones establectdas.

3) Actividades de oficios industriales que exijan capacitacidn
suficiente para realizar las tareas normales de los mismos, indicadas en
forma concreta, sin implicar 1a programacidn prictica de las mismas,
con ayuda ¢ no de otros pucstos.

4} Tareas administrativas gue consistan entre otras en:

Llevar un archivo general, con clasificacién de los documentos vy
control de entradas y salidas de Jos mismos con imiciativa,

Llevar registro de personas o cosas, con responsabilidad total de
cometido, siguiendo instrucciones generales,

Efsctuar una operacion integrada por cdlculos o trimites diversos,
con responsabilidad sobre la correcta realizacién dei proceso.

Realizacidn de rareas mecanograficas (con velocidad comprendida
entre 150 v 240 pulsaciones por minuto), v taquigrificas {con velocidad
de, al menos, 80 palabras al minuto), que impliquen, ademas, el
despacho o redaccidn de cormespondencia segin formato o instrucciones
especificas. :

Telefonistas, sin necesidad del dominio de idioma extranjero.

. %) Actividades de almacen que, ademds de tareas manuales de
carga, descarga, apilamienta y distnbucion, con ayuda o no de elementos
mecdnicos, imphquen comprobacidn de entradas y salidas de mercan-
cias, bajo instrucciones y dando cuenta al responsabie de los servicios;
pesaje v despacho de las mismas, con cumplimentacidn de albaranes y
partes. :

§) Realizacidn de operaciones rutinarias de andlisis, realizacién de
andlisis sencillos, bajo instrucciones especificas y control directo; loma
¥ preparacidn de muestras para analisis, con preparacion def material
necesario, seguimienio con instrucciones precisas de procesos analiticos
realizados en laboratorios o plantas piloto, ]

Comprende el cuidado y limpieza del material del labomatorio.

1) Cualguier otra tarea que responda a jos crilerios generales
indicados para este grupo.

Categoria profesional 2:

1) Actividades que consistan en mezclar y preparar, segan dosifica-
¢idn especificamenie establecida, materias primas parg elaboracién de
productos, bien manualmente o por medio de maquinaria par <uyo
manejn no se precisa oira formacidn que el conocimiento de instruccio-
nes COncretas.

2} Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con
regulacion y puesta a punto.

1 Actividades que consistan en ta correcta preparacién de matenial
de andlisis y de las muesiras a analizar; conservacién de medios
analiticos y ayuda a tareas de an4lisis, bajo control directo.

4) Tareas propias de los oficios industriales, preferentemente de
ayuda o de apovo, realizadas segin las instrucciones precisas en cada
€aso.

5) Vigilancia de edificios y locales, con responsabilidad suficiente
para controlar personas y cosas; del correcto funcionamiento de servi-
cios de luz, agua y similares, asi como de los detectores de incendios y
fa atencion de las emergencias que puedan producirse.

~ &)Y Los trabajos administrativos que consistan, entre otros, en:

Mecanografiar escritos, con la debids presentacién y correccion
ortogrifica, asi como mecanografiado de cuadros, resimenes, estadillos,
impreses y documentos.

Archivar segin programa establecido,

Efectuar cilculos arttméticos que sean directamente encomendados.

Cumplimentar facturas y albaranes, asi como impresos y documen-
tos de ficil comprensidn, segin datos facilitados.

Tramitacién rutinaria de pedidos. C

Alimentacion de datos para ordenador por consoia.

.7 Cualquier otra iarea que responda a log criterios generales
indicados para este grupo:

Categoria profesionat 1:

1} Las que consistan en limpieza de locales, instalaciones, maqui-
naria. material de [aboratorio, enseres y vestuario.

2} Operaciones que consisian en carga, transporte, apilamiento v
desce_llign. manual o con ayuda de slemenios mecanicos de mangjo
sEncCic.

3} Operaciones que consistan en recoger paguetes o correspenden-
cia y llevarlos a su destino; efectoar recados o encargos y transportar
manualmente o por medio de carretitias, maquinas de oficing, pequenos
bultos o similares; labores que impliquen atencién personal. Cuando
estas tareas o las descritas en el apartade 2) exijan la utilizacidn de
vehiculos para cuya conduccion se requiera permiso de conducir de la
clase A se clasificardn en el gry rofesional 2 y si tal utilizaciém
requicre permiso de clase B, se clasificardn en el grupo profesional 3,

__4) Operaciones que consistan en alimeniar las cadenas de produc-
¢on.

5) Operaciones que consistan en recoger, apilar vy acondicionar los
envases claborados en cadenas de produccién.

6} Actividades manuales en envasado y/o acondicionado.

7y Operaciones manuales de empaguetado.

- 8} Operacioncs que consistan en acondicionar en cajas, recipientes,
ctcétera, las especialidades o producios envasados.

9} Operaciones elementales en maquinas senciilas.

10} En general, operaciones gue s¢ cjecutan segdn ingtrucciones
concrelas, claramenie establecidas, con alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidn v que ng necesi-
tan de formacidn especifica. pero si de un periodo de adaptacién.

11) Otras operaciones andlogas.

Art. 22, Ingresos y ascensos.—1) Todo ingreso de nuevo personal
en la Empresa, sc ajustard a los siguientes periodos de prueba:

Grupos 8 y 7 Seis meses,
Grupos 6 vy 5: Tres meses.
Grupo 4: Dos meses.

Grupo 3y 2: Un mes.

Grupo 1 Quince dias. -

2} Los ascensos serdn de libre asignacidn por la Direccidn de la
Empresa, respetando lo prevenido en este Convenio y ¢ el articulo 24
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO ¥V

Condiciones ecoadémicas

Art. 23, Sistema retributivo~La reiribucion al personal esterd
constituida por el salario base y los compliementos del mismo. La
retribucion se calculard siempre en computo anual, prescindiendo del
numero de pagas en que se distribuya. En los casos de trabajadores con
tiempo de permanencia en la Empresa inferior al aio, su retribucion
quedari reducida proporcionalmente a diche periodo.

A los efectos de este Convenio, sc enticnde por salario base el
consignado bajo ¢se epigrafe en el recibo de salario de cada trabajador,
en la némina de diciembre de 1984, y su importe a tados los efectos
queda congelado al del citado recibo,

Como complemento de Convenio se entenderd la sums de plus
personal voluntario y plus Convenia. -

Para ¢l personal de nuevo ingreso s¢ tomard como salario base ¢} de
aqguel trabajador en activo cuyo salario base sea el mds bajo de su misma
catﬁn’a profesional. : ’

retribucién serd mensual y su pago se efectuard durante los dos
iltimos dias laborables de cada mes, mediante tal6n, transferencia a la
cuenta comriente o libreta de ahorro de cada trabajador, abienia en un.
Banco o Caja de Ahorros.

Art. 24, Incremento salarial-A la entrada en vigor del presente
Convenio y con efectos retroactivos desde el | de enero de 988, se
incrementard Ja masa salarial en su cOmputo anual en un 6 por 100 para
1988 y un 7 por 100 para 1989, Dichos aumentos no afectarin a las
horas extras efectuadas con anterioridad a la firma de este Convenio. El
importe de los referidos aumentos seré bruto f de ellos se deduciran las
cantidades que procedan, de acuerdo con la legislacion vigente. .

Art, 25, Método de cdiculo del aumento y su distribucion.-Los
aumentos astipulados en &l articuio anterior s¢ calcutarin sobre la masa
salarial bruta existente el 3| de diciémbre inmediato anterior en su
computo anual y referida a los integrantes de la piantilla existenies,
excluidos los integrantes de la categoria profesional 0. )

Se entiende por masa salarial brusz 2 los efectos ce este Convenio,
la compuesta por el salario base, compiemenio de Convenio, antigae-
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dad, cualguier otre plus devengado, excluidas las comisiones y plus de
zona.

De las masas salariales brutas asi obtenidas se calculard el 6 por 100
sobre [a que corresponds al 31 de diciembre de 1987 para aplicar el
aumento de 1988 y el 7 por 100 sobre la que corresponda al 31 de
diciembre de 1988 para aplicar el aumento de 1989, De los importes que
respectivamente resulten se detraerin las cantidades necesarias para
cubrir las nuevas antigiedades, tanto las correspondientes al afic en
curso, como jas pendientes de pago del afo anterior, si las hubiera.

La cantidad restante que resulte en cada caso, se distribuira propor-
cionalmenie a la suma del salario base mads el complemento de
Convenio de cada trabajador, exceplo los integrantes de la categoria
profesional 0. El aumento asi calcuiadoe pasard a incremenitar el
complemente de Convenio de cada perceptor.

An. 26. Antigiedad-Para los trabajadores de plantilla en el
rma de esic Convenio, €l plus de antigiedad se
calculard incrementando su importe actual en un 2 por 100 del salario
base, segin se ha definido éste en el articulo 24, hasta un tepe del 60 por
100 del mismo. Para e] personal de nuevo ingreso, ¢! plus de antigiiedad
se satisfara en dos trienios al 3 por 100 y quinguenios sucesivos al 10
por 100 de] salario base, hasta alcanzar clqﬁﬁ por 100 del mismo.

Art. 27. Horas extraordinarias.-5e esiard a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de aplicacion.

Art. 28, Plus de zona estéril-Todo personal que trabaje en zona
estéril percibird por cada hora de permanencia en la misma, la cantidad
de 38 pesetas y se revalorizard anualmente en el porcentaje que
establezca ¢l Convenio. )

Ar. 29, Salario minimo por categoria y puesto de trabajo.-Se
establecerdn unos salarios iniciales garantizados, compuestos por el total
de los conceptos retributivos a excepcidn de antigiedad y otros pluses
que no sean plus Convenio. Dicha tabla de salarios s¢ incluye en el
anexo I1 a ¢ste Convenia. .

Art. 30. Mimeroc de pagas anuales—Durante la vipenciz de este
Convenio, ¢l personal de la Empresa percibird su retribucién anual
distribuida en quince pagas y media al afio, las cuales se devengaran: En
cuanto a doce pagas en la forma que se estipula en ¢l aniculo 24, v tres

s y media en concepto de pagas extras, que se devengarin ¥
calculardn en la sighiente forma: Se harin efectivas respectivamente
antes del dia 20 de cada uno de los meses de marzo, julio, octubre v
diciembre de cada afio, ¥y s¢ calculardn en base de quince dias la de
marzo y treinta dias las de julio, octubre y diciembre, todas de la suma
del salario base, complemento de Convenio y antigaedad, sin incluir
pluses y otros devengos. El importe de dichas pagas se devenga a lo largo
de doce meses, por o que para aquellos trahajadores con un tiempo de
permanencia en ls Empresa inferior al ado, se las reducird so importe
proporcionalmente al citado periodo.

Art. 31.  Desplazamientos.~Los trabajadores que como consecuen-

cia dr su trabajo tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblacicnes distintas de aquellas en las que radique su Centro de (rabajo
o residencia habitezl, percibirin una dieta de 4.000 pesetas por dia,
pemoctando fuera de su domicilio, y de 500 pesetas cuando regresen a
dormir a su propio domicilio. S6lo se pagardn los gastos de los vigjes
previamente autorizados por escrite. Los gastos de locomocion serdn a
cargo de la Empresa que sefalard el medio de transporte y debiendo
justificarse los gastos realizados, Cuando para los desplazamientos el
trabajador utilice su propio vehiculo, percibard 20 pesetas por kilémetro.
Dichos kildmetros 82 caleulardn sobre ¢l mapa de carreteras tomando el
recorrido mds corto.
. AL 32, Ayuda a la incapacidad laboral transitoria.—En los casos de
incapacidad laboral transitoria la Empresa complementard hasta el 100
por 100 del salatio integrado por la suma del salario base, complementas
de Convenio y antigiedad, excluido, por tanto, los pluses, primas,
INCentivos y comisiones.

Art, 33." Ayuda escolar.—La Empresa constituira un fondo de 2.000
pesetas al afio, por cada trabajador &n activo, a primeras de septiembre
de cada afo, ¢l cual se distribuird por parte iguales entre los hijos d¢
hasta dieciséis anos de los trabajadores de la plantilla. La distribucion
de esie fondo se realizard ?or la Empresa mediante el pago del importe
que corresponda durante el dltimo trimestre del afo y por una sola vez.

Tendran derecho a este fondo todos los trabajadores que se encuen-
tren en activo ¥ con hijos en el 1 de septiembre de cada aiio, sin que s¢
dgvengucn partes proporcionales para aguellos que cesen a lo largo del
afip. : :

Art. 34, Premios matrimoniales, natalidad -En os casos de matri-
monie ¢ hijo nacido vivo y por una sola vez, 1os trabajadores percibirdn
la cantidad de 25.000 pesetas en el primer caso y 7.500 en el segundo.
Cuando ambos cdnyuges o padres, pertenszcan a la plantilla de la
Empresa, s6lo tendrd derecho a este premio uno de ellos.

- An. 35 Adyuda familiar por defuncién.-En caso de defuncion de un
trabajador que esté en alia en la Empresa, ésta pagara a su viuda o viudo
o derechohabientes que corresponda, la cantidad de 62.000 pesctas.

Art. 36.  Premio a ln constancia en el trabajo.~La Empresa satisfard,
por una sola vez, a todo trabajador que cumpla veinte anos de servicio
ininterrumpido en la Empresa, el importe de una mensualidad a razén
de treinta dias de salario base, plus Convenic y antigiiedad; asimismo

tendréd derecho a otra gratificacién calculada en las mismas condiciones
anteriores, al cumplir log ireinta y cinco atios de servicio.

At 37, Prendas de trabgjo.-La Empresa facilitard gratuitamente al
personal, que por su trabajo lo precise, el vestuario indispensable hasta
un mdximeo de dos equipos cada dos anos, salvo casos de fuerza mayor
o imprevisibles.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Att. 38, Faltas.-Toda falta comelida por un wrabajador se clasifica-
rd en leve, grave o muy grave y dentro de ¢ada una de ellas, atendiendo
a su trascendencia, importancia, intencion o responsabilidad o puesto de
confianza de quien la cometa, se considerardn en grado minimo, medio
O MEXImOo.

Art. 38, Faltas ieves.-Se considerarin falias leves las siguientes:

1. La fakta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en &l horario de entrada,
sin la debida justificacion y superior a cinco minutes.

2, Nocursar en tiempo oportuno la baja correspondients cuando se
falle al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prucbe ia
imposibilidad de haberlo efectuade.

Pequenios descuidos en la conservacién del material.

4. Falta de aseo o limpieza personal.

3. No awender al publico con la correccion y diligencia debidas.

6. No cumunicar a la Empresa los camgios de residencia o
domicilio.

. 1as discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa. Si 1ales discusiones produjeran escandalo
notorio, podrén ser consideradas como faltas graves 0 muy graves.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 40. Faltas graves.-Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al wabajo en
un periodo de treinta dias. superior 2 cinco minulos.

El abandono del servicio sin causa fundada. Cuando quen la
cometa sea un miembro del Equipo Comercial, Supervisor, Vendedor,
Visitador Médico o Delegado de Informacién Médica, serd calificada de
muy grave en grado maximo.

3. Faltar al trabajo sin justificacion dos dias en un periodo de
treinta dias.

4. No comunicar con la puniualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueda afeciar a la Seguridad Social. La falta
malic10sa en estos dalos se considerard falta muy grave.

Entregarse a juegos v distracciones durante ia jormada laboral.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. No fichar en el reloj de control de horarios de entrada o salida
o simular 14 presencia de 0tros trabajadores fichando, contestando a
firmando por él. . .

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. 8i implicase quebrante manifiesto de 1a disciplina o de ella que
derivase perjuicio notorio para [a Empresa, podrd ser considerada coma
Ialta rnuhr grave.

9. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

En el caso de los Supervisores de Ventas, Vendedores, Visitadores
Médicos o Delegados de Informacién Médica, el no enviar los informes
de su trabajo puntualmenie y siguiendo las normas establecidas por la
Direccidn, serd considerado come falta grave én grado méximo, [gual
calificacion merecerd el no ser diligente en el cobro de recibos o
impagados que le sean enviados por la Direccion para su cobro. Asi
como no manltener al dia y actualizado, siguiendo las normas dadas por
la Direccion, ¢l fichero de médicos y de cliemes que le corresponda.

10. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase resgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia
para las instalaciongs, podrd ser considerada como muy grave,

11, BRealzar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos
prapios.

12. Las derivadas de las causas previstas en ¢l apartade 7.° del
articulo antenor.

13. La remcidencia en falta leve (excluida la de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un pericdo de tres meses
y habiendo mediado comunicacion escrita.

Art. 41.
Siguientes:

. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad superiores a
cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante
un ano.

2. El fraude, deslealiad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas ¥y el hurto o robo, tanto a Iz Empresa como a los
companeros de trabajo o cualquier otra persona, dentro de las dependen-
cias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Faitas muy graves.-Se considerardn faltas muy graves las
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El solicitar préstamos a clientes de la Empresa, a Médicos o
Instiwuciones sanitarias o Refresemantes o Agentes de la Empresa, por
del personal comercial, tales como Supervisores. Delegados de
nformacion Médica, Vendedores, cic., merecera la calificacion de muy
grave en grado maximo. Igual calificacién merecerd el retener en su
poder cantidades cobradas por cuenta de 1a Empresa de sus clicntes u
otres deudores,

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfecios cn
primeras materias, Utiles, herramienias, maquinaria, aparates, instala-
ciones, edificios, enseres, fichas y documentes de la Empresa.

. La condena por delito de robo, hurte o malversacion cometidos
fuera de ta Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para &sta desconfianza respecto a su autor.

5. La continua y habituaj falla de aseo y Limpicza.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documenios reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada,

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o 1a falia
grave de respeto ¥ consideracidn a los Jefes o sus familiares, asi como
a los compaiieros y subordinados,

Causar acerdentes graves por neglhi dgenma o imprudencia,

. t0.  Abandonar el trabajo en puesio de responsabilidad,

I, La disminucidn voluntariz y continuada ¢n ¢l rendimiento
normal del 1rabajo, siempre que no esté motivada por ¢l gjercicia del
derecho reconocido por las Leyes.

2. El originar rifas y ?endenc:as con los campaieras de trahajo.

13, El simular haber etectuado visitas o entrevistas a Médicos o
clientes por parte del personal comercial de ta Empresa. Supervisores de
Ventas, Delegados de Informacién Médica, Vendedores o Visitadores
Médicos, serd ¢n todos los casos falta muy grave en su grade méximo.

ual calificacién merecerd anotar en ¢! informe o parte de trabajo una
visila efectuada en fecha distinta de la que hubiera sido realizada, asf
como simular dcslplazamlemos y cE:mc:ar» de viajes que no hubieran side
realizados en las fechas estableci

14, Las dzrivadas de las causas previstas en los apartados

.10 del anicudo anterior ¥ 7 del articulo 39,
. Lg reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta natura-
Eeza sxchuida la de puniualidad, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.
Los abusos de autoridad por parte de un mando.

Art. 42, Sanciones.—Corresponde a la Direccion de la Empresa la

facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo previsto ¢n este
Convenio y Estatuto de los Trabajadores.

Toda sancion, a excepeién de la amonestacion verbal, se comunicara
por escrito al trabaJa or, guien deberd acusar recibo o firmar el
«enteradoy, De negarse a ello, podré ser sustituido por dos testigos, que
firmen Gaicamente a efectos de haber sido entregada la comumcacion.

Al mismo tiempo, sc informard a los representantes de jos rabajado-
res de todas las sanciones.

Art. 43. Las sanciones mdximas-Las sanciones miéximas quc
podrin imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la faka
cometida, serin las siguientes:

3} Por faltas leves, amonsstacion verbal, amonestacion por sscrito,

susgensién de empleo y sueldo hasta dos dias. .
Por faltas graves, suspension de empleo y sueido de tres a quince

as.

c} Por faltas muy graves, desde la suspension de empieo y sueldo
de dieciséis hasta sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo
en los supuestos en que la falta fuera calificada en grado mdximo.

Ant. 44, Prescripcidn de las faltas—Las faltas prescribirdin de
acuerdo con lo que previene & apartado 2 del articulo 60 del Estatuto
de los Trabajadorss,

Art, 45. Derechos sindicales—Se estard a fo gue establezca el
Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I
Anexo 1 &l Convenie Labaral Colectivo de «Davur, Sociedad Anjnima»
CUADRO HORARIQ

Horario general:

" De lunes a viernes: De 7,30 2 15,30 horas, Descanso: De 10,452 11
oras.

Horarios especiales:

Personal de limpieza:

De lunes a viernes: De 14,30 a 21,30 horas. Descanso: De 17,45 2 {8
horas.

Sabados; De 9,00 a 14,00 horas,

2,4, 8y

_Sociales det Principado de Asturias.

Personal comercial con trabajo en €] exterior:

De lunes a viernes: Horario flexible acomodado a las necesidades de
las visilas a Médicos y chientes.

ANEXO 11
Tabla de salarios minimos anuales

Grupe Pesclis

§77.226
938.632
1.017.583
1.131.727
1,289.525
1.508.831

O S o d g

15720 RESOLUCION de 25 de mayo de 1988, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio-
Programa entre el Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social y el Gobierne de la Comunidad Autdnoma del
Principado de Asturias, para el desarrolio de prestaciones

bdsicas de servicios sociales de Corparaciones Locales.

Habiéndose suscrito entre el Ministenio de Trabajo v Seguridad
Social ¥ el Gobierno de ta Comunidad Auténoma deil Principado de
Asturias un Convenio-Programa de colaboracién para ¢! desarrollo de
prestaciones hdsicas de servicios sociales, ¥ en cumplimiento de lo
dispuesto en ef acuerdo de la Comision Delegada det Gobierno para
Politica Autondmica, sdoptado en su reunidn de 18 de junio de 1985,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura comoe anexo de esta Resolucidn,

Lo que se hace piblico a las efectos oporiunos.
Madrid, 25 de mayo de 1988.-El Secretario generai téenico, José
Antonio Grifidn Martinez.

Convenio-Programa entre el Ministerio de Trabajo y dad Social ¥
¢l Principado de Asturias para ¢l desarrolic de prestaciones bidsicas de
servicios sociaies de Corporeciones Locales

En Madrid a cinco de mayo de mil novecientos ochenta y ocho.

REUNIDOS:

De una parte, &l excelentisimo sefior don Manuel Chaves Gonzglez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Socizl y, de otra, el excelentisimo seflor
don Juan Luis Rodriguez Vigil Rubio, Consejero de Sam_dad y Servicios

INTERVIENEN:

ambas partes, en el gjercicio de lay competencias gque las estdn
Iegalmente atribuidas, reconociéndose reciprocamsente capacidad de
confratar y obligindose en los términos de &stz documento,

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presemie Convenic-Programa es lograr la
colaboracidn entre la Administracién del Estado v la de ja Comunidad
Auténoma del Proncipado de Asturias para financiar conjuniamente una
red de atencién de servicios sociales municipales que ita garantizar
unas prestaciones bisicas a los ciudadanos en situacton de necesidad.

Que con ¢l presente Convenio, el Principado de Asturias, en uso de
fas competencias a que se refiere ¢ articulo 10, punto 1.P, de la Ley-
Orgdnica 771981, de 30 de diciembre, que aprucba el Estatute de
Autonomia, y la Ley 5/1987, de 11 de abril, de Servicios Sociales,
pretende mejorar ta red de servicios sociales generales en el imbito de
fa Comunijdad.

(Que, sin perjuicio de las competencias que a cada una de [as partes
le corresponden en esta materia, ambas consideran necesario reforzar el

papet de las Corporaciones Locales en cuanto a la prestacion de servicios
sociales se refiere, ya que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 dec abrl, reguladora de las Bases de Régimen Local, son d&sias fas
competentes en esta prestacion, destacando ¢l cardcter obligatorio v
cxigible de tal competencia para los municipios con poblacidén superior
a 20.000 habitantes, de acuerde con los anfculos 26.1, c) v 18.1, g) del
citado texto legal.

Que con et presente Convenio el Ministerio de Traba_]o y Seguridad
Social da un paso mds en el desarrollo de su plan de zccitn en el drea



