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Considsrando gue en la tramitacién de este expaediente se ha dado
adecuado cumplimiento 2 todos los trémites procedimentales exigidos
o la legislacién vigente; ) .

Counsiderando que la Seccion dependiente del Centro privado deno-
minado «Montesién» cuenta con aulas tedricas y talleres exigidos por la
Orden de §4 de agosto de 1975 {«Boletin Oficial del Estado» del 26),

para alb;}a: 240 puestos escolares,

Este Ministerio ha dispussto:

Conceder a la Secci6n dependiente det Centro privado aMontesiéms,
de Palma de Mallorca, ia transformacién como Centro de Formacidn

Profesional de Primer Grado, con la composicion que a continuacidn se
detalla:

Denominacion: «Montesions, Persona o Entidad titular: Padres
Jesuitas. Localidad: Palma de Mallorca, calle Montesion, nimero 24.
Provincia; Baleares. Ensefianzas autorizadas: Formacion Profesional de
Primer Grado, Rama Administrativa y Comercial, Profesion Secreta-
riado. Puestas escolares: 240.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de junio de 1988.-P. D. l[('eren de 2 de marzo de |988),
¢l Secretario general de Educacidn, Alfredo Pérez Rubzicaba.

Ilma, Sra. Director general de Centros Escolares.

15897  ORDEN de 6 de junio de 1988 por la e’j;ue se modifica la de
4 de abril de 1988 «Boletin Oficial del Estados del 26, que
autorizeba enseranzas al Centro privado de Formacion

Prafesional «Divino Maestros, de Murcia.

Visto ¢l escrito presentade por dofa Lucia Orive Bamredo, en
representacién de las Reverendas Misioneras del Divine Maestro,
Entidad ttular del Centro denominado «Divino Maestron, sito en
avenida de la Fama, nimere | t, de Murcia, en solicitud de modificacién
de la Orden de fecha 4 de abril de 1988, por Ja que se suprimian las
ensefianzay de Formacion Profesional de primer grado, rama Moeda y
Confeecién (Profesién Moda y Confeccidn), y se auteriza la rama de
Peluqueria y Estética (Profesion Estética), al advertirse que se concede
Ia Profesion Estética en lugar de la de Peluqueria solicitada.

Teniendo en cuenta que del estudio de la documentacién y antece-
dentes que sobre e caso obran en !a Direccién General de Centros

- Escolares, se comptueba que, efectivamente, la peticion formulada en su
dia por el Centro «Divino Maestro», de Murcia, se concretaba en ia
awtorizacion de la Profesion de Peluqueria de la rama Peluqueria y
Estética en Formacion Profesional de primer grado,

Este Ministerio ha dispuesto:

Modificar la Orden de 4 de abril de 1988, en e sentido de autorizar
la Profesién Peluqueria de la rama de Peluqueria v Estética de
E‘:l;rqamén Profesional de primer grado, &n lugar de la Profesidn

tética.

Madrid, 6 de junio de 1988.-P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Secretario genecral de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Nma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15598  RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de la Empresa «Centrales Térmicas del
Nonte de Espana, Sociedad Ancnimar (TERMINOR, S. A.)

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Centrales
Térmicas del Norie de Espafa, Sociedad Andniman (TERMINOR,
Sociedad Andnimaw), que fue suscrito con fecha 21 de abril de 1988, de
upa parte, por miembros del Comité de Empresa de la ¢itada razén
social, en representacion de los traba{'adorcs, y de otra, por la Direccién
de la Empresa, ¢n representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apanados 2y 3, de la Lelg 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatnto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, - :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenic Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centre directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

L Madrid, 23 de mavo de 1988.-El Director general, Carlos Navarrp
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRALES TER-
MICAS DEL NORTE DE ESPANA, 8. A. (TERMINOR, S. A.)

CAPITULO PRIMERO
Extensitn y imbite del Convenio Colectivo

Articulo 1.°  Ambito ternitorial -E| presente Convenio Colectivo, de
ambito interprovingial, regird en todos los Centros de trabajo y demas
dependencias de «Terminor, Sociedad Andnimas, en que se desarmrolle
su actividad de Empresa eléctrica.

Art. 2% Ambito personal-Las normas del presente Convenio
Colectivo, en la medida que a cada situacion afecten, sélo regirdn para
el personal de «Terminor, Sociedad Anénimar, directamente relacio-
nado con la actividad de produccidn, transformacién, transporte,
transmisién y distribuciéon de energia eléctrica.

Las referidas normas régirdn en su totalidad para el personal a que
se refiere el pdamrafo precedente considerado como de plantilla, que se
define como aquel que, contratado con tal cardcter, preste sus servicios
por cuenta de «Terminor, Sociedad Andniman, en calidad de fijo y por
tiempo indefinido, realizande la jornada laboral completa establecida,

Al personal considerado como «no de plantillan, es decir, el que
preste sus servicios mediante alguna de las modalidades de contrato a
tiempo parcial o determinado (eventuales, de obra o servicio, interinos,
temporales, de lanzamiento de nueva actividad, etc.), especiales (de
temporada, de relevo, a domiciiio, para la formacion, en practicas, etc.)
o a tiempo parcial (segiin se define en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y regulan los articulos 1 ai 6 del Real Decreto 199171984,
de 31 de octubre), se les aplicardn las disposiciones contenidas en los
capitulos IV, ¥V, V1, VIII vy en los articulos 66, 67 y 68 del presente
Convenio Colectivo ¢n proporcidn a su jornada, nivel de asimijlacion y
tipo de contrato; de los beneficios que se deriven de las presiaciones
asistenciales, establecidas en el capitulo V11, sélo les serdn de aplicacién
aquéllos que expresamente se fes reconozcan. No obstante, se respetardn
los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos con anterioridad al
31 de diciembre de 1984, del personal de limpieza de menos de cuatro
horas, del «gratificado» v det de cuatro o mds horas, a que se refieren
los articulos 24, 107 y 106 de la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Produccion, Transformacion, Transporte, Transmision y
Distribucién de Energia Eléctrica, de 30 de julio de 1370.

Art. 3%  Ambito temporal -E] presente Convenio surtira efectos de
1 de enero de 1988, cualquiera que sea la fecha de su registro, depésito
o publicacién oficial, salvo lo regulado en los articulos 36, 37, 38 v 39
(este ditimo solamente en 0 concerniente a la duracion del tiempo de
descanso), sobre jornada y horarios de trabajo, cuya entrada en vigor
serd el dia 11 de abril de 1988 y regird hasta eﬂ 3] de diciembre de 1989,
en que expirard automiticamente.

Asimismo, se considera, desde el momento de Iz firma de este
Convenio, que en la fecha de su expiracidén ha quedado denunciado, en
forma igualmente automdlica, sin necesidad de que la misma sea
EXpPresa.

Haswa tanto no se logre acuerdo de Convenio que los sustituya,
perderan vigencia sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor
sus cldusulas normativas.

CAPITULC 1L
Organizacién del orabajo

Art. 4% Normas generales.-La organizacion del trabajo, respetando
la legislacidn vigente, s facultad y responsabilidad de la Direccién,

Para alcanzar ¢l maximo desarrollo que permita asegurar 1a prosperi-
dad de la Empresa v con ello obtener el bienestar y elevacién det nivel
de vida de sus trabajadores, la Direccidn espera seguir contando con el
apoyo de todo el personal. ’

Ambas partes reconocen que los principales factores que inciden
sobre 13 productividad son tanta la racionalizacion de la organmizacion y
mejoras tecnolégicas como la diigencia necesaria del personal en su
puesto de trabajo dentro de un rendimiento normal, todo ello en un
marco de unas buenas relaciones laboraies.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el
pucsilo Gue tenga asignado, deberd prestar sus servicios donde, en caso
de necesidad y a indicacidn de la Jetatura, resulte preciso, respetando en
todo caso las disposiciones legales al respecto.

La Comisidn Paritarja vigilara que, en la aplicacidn del presente
Convenio, no se produzcan situaciones discriminatonas gque, por
razones de sexo y estado civil, pudieran surgir, ¥ que estin expresamente
prohibidas en iz Constitucion espafiola y otras disposiciones legales.

Art. 5.2  Valoracidn de puestos de trabajo.—Segin se establecio en el
II Convenio Colectivo Sindical, la estructuracion de puestos de 1rabajo
se realiza mediante su valoracién, con arreglo a la técnica denominada
easignacién de puntos por factores», y de acverdo con este sistema y -
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caracteristicas propias de «¥erminor, Suciedod Anénimas, los puestos
de trabajo valorados, segin las distintas puntuaciones, se clasifican en
15 escaicnes de la forma siguiznte:

Escaliin Indire de puntiaoen
| De 176 a 223
3 De 226 a 275
3 De 276 & 325
4 De 326 & 375
5 De 376 a 425
6 De 426 2 475
? De 476 a 323
8 De 326 a 573
4 De 376 a 625
10 De 626 a 675
. De 676 a 725
2 De 726 3 77
13 De 776 3 6825
14 De 826 5 473
15 Mids de 87

La Dureccion de la Empresa facihtard a todos los irabajadores el
analisis del puesto de trabajo que ha servido de base para su calificacién,
asi como las funcianes inherentes al mismo. En los casos de puestns de
nueva creacion, la Direccion determinara la valoracion provisional del
puesto de trabajo. a la vista del estindar de funciones propuesto; una vez
ocupado dicho puesto v transcurnido el periode de adaptacion, sz
procederd de inmediato g efectuar el analisis del puesto, sobre las
funciones que efectivamente se realizan, vy, sobre este andbsis. la
Comisidn Mixta de Revisidn de Puestos de Trabzjo efectuard la
valoracion definitiva. Ningun trabajader podra negarse 3 realizar
funciones, alegando que no figuran en {a descriprian del puesio. En todo
caso. podra reclamar con sujecion al procedimiento gue regula el
presente Convenio.

Art, 8.°  Puestos de trabajo v categortas profesionales.-Se mantiens
la coexistencia del sistema de categorias profesionales reglamentarias
con ia calificacion de los puestos de trabaje. Las 1arifas de cotizacion a
la Seguridad Social seguiran de acuerdo con las categorias profesionaies.

Art. 1.° Revision por modificacion de puesto de trabajo.-Para
informar v proponer reselucion sobre revisiones de puesto de trabajo a
ia Direccién de la Empresa. esiste la Comision Mixta de Revision de
Puestos de Trabajo, que estard compuesta por una representacion de la
Direccion de la Empresa v por los representantes de los trabajadores.

81 las condiciones en que se realiza &l trabajo o las funcioncs deid
puesto variasen en su comlenido de tal forma que pudicran afectar al
valor obtenido al aplicar el sistema de valoracidon en vigor. podra
plantearse la revision tanio a iniciativa de ta Direccion General, de 1z
Drireccitn a que pertenezca el wabajador o del propio trabajader. La
tramitacién de solicitud de revision por la Jefatura o por ¢l propio
trabajador se realizard a través de la via jerirquica parz su informe ¥
tramite. Tal solicitud, acompanada del informe. debera ser evacuada por
la via jerdrquica 2 la Direccidn General y. a través de ésta, a {a Comision

© Mixta de Revision de Puestus de Trabajo en el plazo de un mes v medio.

Transcumido diche plazo sin haberse recibido. el inweresado podrd
cursar su peticion a le Direccion General @ través de fa Comisidn Mixta
de Revisidn de Puestos de Trabajo para su registro, acuse de recibo v
trimite. A partir de la fecha de acuse de recibo por la Direccidn General
comenzard a contar ¢l plazo de seis meses. Del resultado de dicha
revision se dard cuenta al inleresada,

Los ascensos de escaldén que se originén como consecuencia de la
revisién serdn reconocidos 2 todos los efectos, a no ser que resuliaren de
mis de dos escalones, en cuyo caso la nueva plaza resuitante deberd
cubrirse por concurso, percitiende el empleado que venia ocupando el
puestoe de trabajo revisado la diferencia de retribucién commespondicnte.

5§ como consecuencia de la revision se originara un descenso de
escaldén y tal situacion obedeciera a causas imputables a Ia Direccion de
la Empress, el trabajador conservard su escalon a tituio personal
Cuandoe 2] cambio de escalén superior 2 otro infenior se cfectie por
voluntad del trabajador. éste pasard a percibir las remuneraciones del
escalon que a i3 nueva situacidn correspondan.

An. 8.° Capacidad dismingida -En sl caso de que un trabajador,
como consecuencia del informe médico-profosional ¢laborado por e
Departamento de Medicina v Seguridad en el Trabajo fusra considercdo
por la Drireccidn General con capacidad disminuida para el desempeio
de su puesto de trabajo y no considerase procedente la iniciacion del
expediente de incapacidad o, iniciade éste. no se obtuviera de los
organismos oficiales competentes la declaracion de invalidez perma-
ngnie €n sus grados de incapacidad total o absoluta, serd destinado de
formaa automatica por dicho Organisimo a la vacants mas iddnea a sus
aptitudes y conocimientos profesionales.

Para facilitar dicha acomadacion. el trabajzdor afeztado podrd
solicitar a Ja Direccidn General las vacanles exisientes que esten <n

consonancia con las indicaciones contemdas en su informe midico-
profesional. adoptandose las disposiciones oportunas & tin de mejorar ia
condicién de personal en esia situacion, medisnte los sistemas de
rehabilitacion, recuperacion v formacidn gque se estimen procedonies.

i fuere destinado a wh pucsio de wmbmyo encuadrado en esczion
inferior, conservart «a Utulo personaln el escaldn de gue proveda.
También conservari «a titulo personal» la categoria cuando no varie de
grupe profesicnal,

Art. 9.°  Absorcion de las retribuciones @ il persenal —Cuando el
trabajader que leniendo asignada retribucion a 1iulo personal astwrnda
de escalon v pase a percibir sueldo de calificacion superior, le serd
absorbida fa retnbucion a titufo personal en la medida que o prrmila
el incremento que experimente ¢ sueldo de calificagion. )

At 10, Siteecion de ios trabajadores que se encaentran asirnlados
a un escalon con el cardcter de g tituwie personaln ~E] personal que en
virtud de lo que disponia el articule 13 dei UI Convemio Colecuivo
Sindical de «lberduero. Socicdad Andnimas. estuviese asimilado «a
titulo persanals a escalén supenior al gue por calificacion de su puvstd
de trabajo corresponda, y el que s¢ cncuenire en las mismas chrunsian-
cias como consecuencia de lo previsio en el dlimo parrafo del articu-
lo 7.°% y tercero del anticulo 8.7, conservard dicha asimilacién. pero en las
expreszdas situaciones l¢ serd de aplcacidn lo  dispuesto on el
articulo 9.°

El personal c¢n estas circunstanctas podrd ser recelocade por la
Direccidn General, de acuerdo con los represeniantes de los trabajadores
¢n la Comisidn Mixta de Promocién. on una vacanic cxistente, sigmpre
¥ cuando sea considerado por la Direcvion General adecuado para
ocupar dicha plaza v ello ne obligne al cambio de domicitic del
trabajador. o ]

Asimismo, el personal afectado por este articulo podrad sebeiar el
acceso a las vacantes existentes del mismo escaién que el de su
procedencia, conforme a lo regulado en el anticulo 16 det presente
Convenio Colective {forma de practicar la seleccion}

Ar 1L Garantias del pueste de trabajo=5) con ocasion de su
normal actividad laboral, el trabajador cometiera falta o delito por
imprudencia ¥ como consecuencia de tal transgresién se vicra privado
de 1a lirertad o del ejercicio de sus derechos crviles o profesioraies, fa
Empresa s¢ compromele a mantener iz continuidad de su vinculacion
iaboral con la misma, reintegrandose inmediatamente a su puestc de
trabaio.

Art. 12, Puesios de trabaju ¥ planiilla.—Por los servicios centrales
designados por la Ddreccién continuaran realizandose los sstudios
prectsos a fin de conseguir una mayor productividad, procedidndose en
caso necesario a la amortizacion de plazas.

En comsecuencia. la Direccién de la Empresa desamollard una
permanente optimizacion de los recursos humanos, adaptando €stos a
los puestos de trabajo. en funcidén de las necesidades de la Empresa
mediante una orgamizacién sistematice de la misma, respetando la
legislacion vigente, )

§i una plaza se anula, ci trabajador gue la ocupaba serd destinado a
ofra que eslé en CONSONANCia con sus aptitudes y previo visto bueno del
Servicio Médico, a ser posible. dentro de su Centro de trabajo o entorno
social. cumpliendo los requisitos que establezcan las disposiciones
vigentes, dando cuenta previa a fos representantes de los trabajadares en
1z Comision Mixta de Promocién v a los Delegados sindicaies, Ei
trabajador tendrdz opcion a maniener la categoria profesional que
ustentaba en el puesto de procedencia.

A) En ci caso de que la plaza asignada exigiese tambiv de
residencia. el trabajador trasladado podrd optar entre fas siguientes
modalidades indemnizatorias:

Modalidad aj:

1. Percibir la compensacian del importe de los gastos de trasiado,
1anto propics como de sus familiares v enseres.

2. Una indemnizacion de tres menswalidades a fos empleados con
familiares a sit cargo, asi como a los solteros que justifigquen poscer
vivienda propia. v de upa mensualidad v media para solieros sin
vivienda ni familiares a su cargo.

Estas indemnizaciones estarin condicionadas al traslado efectivo del
domiciho familiar o personal, en su caso.

3. A aquellos empleados que tengan familiares a su cargn =0 les
fxcilitard un crédito hipotecaric en las condiciones que figuran on <l
articulo 21 def Reglamento de Prestamos para Adquisicion de Vivienda.

Modalidad bk

Percibir una tademnizacidn por todos los gastos ¥ perjuicios que se
les pudieran ariginar, tanto propios como de los familiares a su cargoe ¥
enseres en fas siguiantes cuantias:

1. Empleado con famihiares @ su cures v solteres que justifinuen
poseer vivienda propia. una indemnizacién consisicnic on la peroepiea
de una cantidad de 3400000 de pesetas.

Esta indemmizacion estaraz condicionada al traslado efecivo del
domicilio famitiar ¢ propio. en su caso.
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2. Empleado soltero sin familiares a su carge y sin vivienda propia,
una indemniracidn consistente en la percepcidon de una cantidad de
1.000.000 de pesetas.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacion senialada supone
¢l compromiso de permanencia del trabajador trasladado durante el
tiempo de cinco afios en ¢l nuevo Centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos origi-
nados al trabajador como consecuencia del traslado, quedando incluidos
en las mismas tanto los gastos materiales de traslado como las
indemnizaciones de tres mensualidades y mensualidad y media y
cuzlquiera otra existente en la modalidad a), incluso las ayudas para
adquisicién de vivienda en forma de préstamo o crédito en las
condiciones det Reglamento de Préstamos para Adquisicion de Vivien-
das vigente v lo pactado en ¢! presente Convenio Colectivo.

B) Si la plaza asignada supone cambic de Centro de trabajo. que no
exige cambio de residencia del trabajador, percibird una indemnizacidn
a tanto alzado, y por uma sola vez, compensatoria de los gastos de
desplazamiento que dicha plaza asignada conlleva. Su cuantia serd; Dos
veces y media el resultado de multiplicar el némero de kilémetros
anuaies al nueva Centro de trabaio desde su domicilio (como méxima,
la distancia entre ambos Centros de trabajo), en viaje de ida y vuelta en
Joscientos veintidds dias de trabajo, por 21 precio del kilémetro que
abona la Empresa en los desplazamientos, vigente en el memento:

Indemnizacion = 2,5 x [222 dids % (nim. Km » 2} x precio Kia|

CAM. 130 Normas de personal-Las «Normas de personal» que
requizn condiciones de trabajo ¥ prestacicnes sociales se redactardn
¢onsultando al Comité de Empresa.

CAPITULO 1T
Promocién, formaciéa e ingreso del personal

Art. 14, Principio general de promocion v Comision Mixta.-Modi-
ieado por el i1 Convenio Colectivo Sindical de «Iberduern, Sociedad
Anéniman, el sistema estabiccido en el Reglamento de Régimen Interior
¥ Trrdenanza de Trabajo para ta Industria Eléctrica, continuard en vigor
como régimen para el ascenso ¢l de la capacidad acreditada.

Para informar y proponar rasolucién a la Direccion de la Empresa
salire el estudio de un sistemna de promocion, sobre cuantos conflictos
surgicran en la aplicacién o interpretacién-de la norma de Personal
MMOP 3.5003, revision 2.%/37. sobre promocion por concurso-oposi-
ci¢a v sobre las peticiones de traslados horizontales y por enferrmedad
de conyuge o hijos a su cargo que a juicio del Servicio Médico de
Empresa asi lo aconseje, existe 1a Comision Mixta de Promocidn (CMP),
compuesta por una representacion de la Direccidn y por representantes
de los trabajadores. También realizard el seguimiento de los Planes
CGluoales de Formacion v Promocion del Personal.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al fumo de antigiedad,
y por la Direccién de la Empresa al de libre designacion. No obstante,
la Direccidn de la Empresa reservard el 10 por 100 de las vacanies para
ser cubiertas par antigiedad entre ¢l personal del nivel jerarquico
inmediato inferior en linea direcia gque pericnezca al mismo grupo
profesional, siempre que esté acreditada su capacidad, comunicando el
sam~io de vacantes producidas anualmenie y dichos ascensos a la
representacién de jos trabajadores en la CMP,

Los trabajadores que una vez cumplidos fos cuarenta anos de edad
vinjcran desempenando durante mds de guince afios servicio en régimen
de turno cerrado de relevos o en actividades que deban desarrallarse en
esiructuras a gran altura o en trabajos itinerantes podrin solicitar,
zieisre que tengan superados ios cursos de formacién exigidos, el
acceso 4 las plazas vacantes previamente determinadas por la Direccidn
General de igual escaldn y adecuadas a sus conocimientos y caracteristi-
c2s profesionales, para cuva adjudicacion gozardn de prioridad sobre el
arden de preferencia establzcido en el articulo 16 del presente Convenio
Culectivo. De los nombramierios s¢ dara cuenta a la CMP, asi como de
las vocantes previamente determinadas por Direccion General para que
pucdan ser cubiertas por este procedimiento.

La formacién para € nucvo puesio, que serd a cargo de [a Empresa
y a peticion del interesado a fa Direccién General, podra iniciarse dentro
de los cinco afios anteriores al MOMENIo en que cONCUrTan las circuns-
tzacies indicadas, y tendrd una validez de tres afios a partir de su
finzlizacién.

La Direccidn General, a Iz vista de su sstimacidon de prevision de
vacantes facilitard 1a formacién adecuada. S¢lo se tramitardn solicitudes
en nimero mdximo del 2 por {80 anuat del colectivo afectado y no
podra participar simultineamente en la formacion mds de un empleado
de un mismo puesto de trabajo a turnho o brigada. Asimisma, los cursos
de formacion se efectuarin de forma que no se perturbe la normal
actividad en la realizacién del teabzio.

Una vez superadas las pruebas del curso de formacidn se ofertarin
las vacantes existentes previamente determinadas para su adjudicacion,
resultando irrelevante que estén situadas en localidad distinta, puesto
que <llo no dard derecho a indemnizacidn alguna.

El personal con funciones de mando o que desempefie cargos de
confianza serd libremente designado por la Direccidn de 1a Empresa, Se
consideraran de este cardcter los asi definidos por la Direccidn General,
imt(i:t;lwc:ipndolo previaments a los representantes de los teabajadores en
a A

Art. 15. Sistema para la promocidn-Aprobada una vacante,
incluso las de nueva creacién, s anunciard al personal su existencia,
pudiendo solicitarla tanto los trabajadores que revinan las condiciones
minimas fijadas en ta norma de Personal MNFP 3,5.003, revision 2.7
/87, parz concursos-oposicion, come los que no reuniéndolas no
estuvieran en periodo de prueba o adaptacion.

También podrin solicitarla los trabajadores con capacidad dismi-
nuida que cumplan las condiciones det articulo 8.°% los afectados por el
articulo 12, parrafo iercerc del articulo 10 y los que tuvieren a su
conyuge o hijos a su cargo afectados de enfermedad que, 2 juicio del
Servicio Médico de Empresas, aconsejara su traslado.

Cuando existan razones objetivas, la Direccién General podrd
aprobar que las convocatorias sean para dmbitos interiores at de toda la
Empresa. En casos justificados, y de acuerdo con los representantes de
los trabajadores en ta CMP, se podra convocar a niveles inferiores al de
Departamento.

An, 16, Forma de pracricar fa seleceidn -Las convecaterias para
cubrir las puesios de trabajo se publicaran haciendo ¢onstar: El ndmero
de las plazas. ias materias objeto de examen y el plazo de admisicn de
solicitudes.

La naturaleza de las materias exigibles y el nivel de ronccimienio
sobre cada una dg etlas seran determinados por la Direccidn General, 2
la vista de 1a haja de andlisis gue contenga la descripeidn de las tareas
del puesto objeto de concurso.

Las solicitudes s¢ cursarin en el plazo de quince dias naturalss
computadoes desde la publicacién det anuncio.

_ Las plazas se adjudicardn con arreglo al siguiente orden de preteren-
cia:

t.° Trabajadores con capacidad disminuida que se encuentren en la
situacion prevista en ¢ articulo 8.°

2% Splicitamies de traslados horizontales gue cumplan las condicio-
ues minimas. Se incluiran en 2s1e apartado los trebajadores que soliciten
descenso voluntario de escalon. los que s2 encuentren asimilados a un
escalén a un titulo persomal, seglin el parrafo tercero de! aniiculo 1Dy
cumplan las condiciones especificadas en la nomma MNPP 3.5.003,
revision 2.%/87. y aquellos cuyo cényuge, también empleado de la
Empresa. hubiera tentdo que cambiar de residencia (art. 40.4 ET).

3" Trabajadores cuyo conyuge o hijos a su cargo estén afectados de
enfermedad que, a juicio del Servicie Médico de !la Empresa, aconseje
su traslado.

4% Por vigencia de acta de concurso-oposicion anterior, con
wecondiciones minimas».

5.° Trabajadores con «ondiciones minimase declarados aptos ¢n
COLCUTSO-0posicion.

6.° Solicitantes de traslados horizontales v descenso voluntaric de
escalon «i resuhas de concursons.

7.° Trabajadores sin condiciones minimas declarados aptos en
CONCUISa-0posicién,

Si por no existir ninguna peticion de las clasificadas en los cuatro
primeros apartados hubiera que llevarse a efecto ¢l concurso-oposicion
¢l Tribunat calificador seleccionard las instancias en el plaze de quince
dias a contar desde ef cierre de admisidn de solicitudes, notificando a los
interesados cuando fueran rechazadas. En otro plazo isual de quince dias
deberdn practicarse las pruchas de examen. Consistirdn en pruebas de
capacitacion acreditadas por concursg-oposicidn ante un Tribupal
calificador que estara constituido por e! Jefe inmediato del Servicio.
Representante de los trabajadores, fefes de los Departamentos de
Desarrollo de Recursos Humanos v de Gestion de Personal y el
correspondiente 2 la o las plazas objeto de concurso o personas en
quienes deleguen. Constard en acta su constitucion v actuaciones.

El Tribunal determinari previamente el orden de las pruebas ¥ las
puntuaciones que calificaran los distintos egjercicios, ios cuales se
ajustaran a las materias sefialadas en la convocaioria y a lo dispuesto en
a2 norma de Perzonal sobre concursc-oposicion MNPP 35.(?03, revi-
sién 2.%/87.

Tado empleado que esté en posesidn del certificado extendido por el
Servicio de Formacian, acreditativo de haber superado los curses de
Enschanza Programada impartidos por 1a Empresa tendrd derecho en los
CoRCUrs0s-oposicion a Ja exencion del examen de las materas conteni-
das en los citados curses.

Las pruebas consistiran en examen médico, psicotécnico, ieérico y
préctico, teniendo en cuenta, ademds, la antigiedad y los antecedentes
profesionales del concursante, asignando un mayor peso al examen
prictice que al tedrico.

Estas pruebas tendrin cardcter eliminatorio para las trabajadores que
no obtengan un minimo del 50 por 100 en el cdmputo del examen
psicotécnico-teérico-practicn. Superadas las puntuaciones minimas la
sleccién recaera sobre el trabajador que obtenga mavor puniuacion en
el concurso, segiin 2 norma de Personal MNPP 3.5.003, revision 2.%/87.
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Las pruebas de examen, una vez corregidas, podrin ser conoecidas por
lgs 1mteresados a iraves del representanie de los trabujadores en el
Tribunal cakficador.

La Direccion de la Empresa designara al candidato seleccionado
dentro del plazo maximo de dos meses a contar desde el momento de
finalizacion de las pruebas de sleccion. Con cardcter previo a la
resolucidn del nombramiento, deherd existir el correspondiente informe
médico gue acredite ta capacidad suficiente del candidato propuesto
para la opupacidn de la plaza de que se trate. Este ocupard el nuevo
puesto antes de gue lranscurran cuatro meses de la fecha de designacidn,
percibizndo los haberes que a su nueva situacion correéspondan st
transcurrides dos meses, por causas impiitables a la Direccion de la
Empresz, no hubiera podido ocupario.

Los empleados que, como consecuencia de haber obtenido una plaza
por confurse-oposicion con condictones minimas © por coacugso-
seleccién, tengan que trasladar su residencia percibirdn una gratifica-
cidn, una vez superado el periodo de adapracion,

Esta gratificacion consistira en:

A)  Dos mensualidades de su anterior salario de calificacién, para
ios empleados a los que se originen gastos de traslado de familiares y
enseres. Esta pratificacién también se concederd a zquellos empleados
que, sin tener famihares a su cargo, justifiguen poseer en el momento del
traslade vivienda propia en el lugar de residencia de origen y haber
contratado otra en el de destino,

B) Una mensuaiidad de su anterior salanio de calificacion en el
reste de los casos.

- Esta gratificacion s6lo se conceders cuando, probada la necesidad del
cambio dc su domigilio, se le origine gastos de traslado de familiares o
enseres.

Art. 17, Pruebas de aptitud-Con et fin de imprimir una mayor
agilidad a la provision de las vacartes que puedan surgir. lz Direccién
de la Empresa, cuando lo estime procedents, informando previamente
a la representacion de les trabajadores en la CMP, convocard ejercicios
de concursg-oposicion para promover a pucstos de trabajo de naturaleza
profesional muy generalizada en la actividad laboral de nuestra indus-
tna.

Lz superacién de estas pruebas de aptiiud no otorgard derecho a
ccupar plaza hasta 1anio no surja vacanic de la especialidad acreditada,
Para su adjudicacion se observard lo disguesto en el articulo 16 y norma
de personal MNPP 3.5.003, revision 2,%/87.

Art. 18, Periodo de adaptacidn -El trabajador seleccipnado. para
ocupar un puesio de trabajo gstard sometido al peripdo de ada?"acién
que s¢ indica seguidaments, cuya duracion estd determinada en funcién
de la importancia del escalon de que se trate;

Escalén de :5:;&21011
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 1 mes
] 1 mes
7 2 meses
8 3 meses
G 3 meses
10 3 meses
11 4 meses
12 4 meses
13 6 meses
14 6 meses
15 6 meses

Si durante &l periodo de adaptacidn po fuera declarado apto o se
prodajese su renuncia, serd reintegrado al puesto de procedencia o a oiro
de caracteristicas v circunstancias similares.

El periode de adaptacidn no es obligatorio, pudiende 1a Empresa
renunciar 1otal o parcialmente a su utitizacion.

Art. 19, Promuocion a puestos de trabajo ne valorados de superior
categoriad.-1.a Empresa tiene establecido un sistema de promocion del
persenal encuadrado en escalones {2 al 1% que desempene funciones de
rasponsabilidad, con probada calificacién profesional v expenencia en
st puesta.

- Dacho sisiema se aplica en base a lo siguiente:

1. Mediante una escala fuera del sistema de valoracion de puestos,
coadicionando su aplicacion a:

a) Que las funciones inherantes al nuesto dz trabajo justifiguen la
promocién.

by Que ta calificacién profesional def interesado sca acorde con el
nivel establecido para el puesto,

c) Que la dedicacion v entrega personal al trabajo sean 4ptimos.

La escala de paso seria la sigutente:

] Mgl
Esualon H
origen ]
Minimo Minimo

12 T4 T4
i3 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 Tl

2. Posibilitando el paso de la escaia fuera de valoracidn a ia
calcgoria de titulado superior, cuande se cumplan las condiciones
SIguenies;

a} Que el interesado supere el pericdo de formacién interna a que
sera sometide o tenga titulacidn superior reconocida, con el fin do
adquir 2] nivel de conocimientos correspondiente a Ea titulacion superior
reguerida para el puesto.

b Que el puesto que desempene sea propio de un titulado superior
0 pase a ocupar una vacante de dicha catcgeria,

En el supuesto de que no superase dicho periodo de formacién
interna, permaneceria en la Escala fuera de valoracion, con la promo-
cidn que se establezca dentro de la misma,

Art, 20, Formacidn.-La Empresa continvard ampliande v estable-
ciendo los sistemas de formacion profesional adecuados a las caracieris-
ticas v necesidades de «Terminer. Sociedad Andmman, v situacion del
personal. al obieto de proporcionar a los trabajadores igualdad de
oportunidades para promocionar ¢n todos os niveles. dedicando espe-
cial atencidn a aquellos que presten sus servicios en las condiciones
indicadas en el cuarto pdrrafo del artfeulo 14, conforme quedé estable-
cido en dicho atticulo.

La Comision Mixta de promocion participaré en la seleccién de fos
cursos a realizas

La informacion del plan anual de formacion se facilitarg 2l Comiié
de Empresa, a los Delepados sindicales de ias Centrales con representa-
cion en ¢l mismo y a la CMP.

Los trabajadores se comprometen a colaborar con las medidas que se
adopten para conseguir actualizar sus conocimientos en las técnicas de
cada especialidad v mejorar su formacidn general v, por consiguiente, a
acudir a los cursiflos que se organicen er ial sentido.

La Fmpresa se compromete a curaplir 1o estipulado en el Convento
vigente de colaboracion con el INEM, asi como lo contemplado en la
Ordenr de 9 de feberero de 1987, en relacién con las competencias de los
representantes de los trabajadores, en los cursos comprendidos en el
Plan de Formacion e Insercién Profesional {PLANFIP).

Ar. 21. Ingreso del personal-Para la admision de personal de
nuevo ingreso se gbscrvara lo dispuesta en el Estatute de los Trabajado-
res, los Reglamentos gue lo desarrollan, las normas contenidas en cl
presenite Convenio Colectivo, el Reglamento de Hégimen Intgnior de a
Empresa y la norma de personal MMNPP 35003, revision 2.%/87.

El periodo de prueha 2 que quedard sometido este personal serd ¢}
siguiente:

Escalin Pericdn dr prurba
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 3 meses
3 3 meses
6 3 mases
7 3 meses
8 3 meses
9 3 mewes
10 3 meses
11 § meses
12 f meses
13 § mases
14 6 meses
15 £ meses
Titulados
superiores L 6 meses

El perfoda de prueha ne es obligatorio, pudiendo la Empresa, en
consecuencia, admilir a su personal con renuncia 03] o parcial a su
utilizacidn.

«Terminor, Sociedad Andnimar, s¢ compromete a transformar
anualmente en contratos por tiempo indefinido, al menos. un 60 por 100
de los contratos temporales con modalidades de fomento de empisc
para la formacion en praciicas y lanzamiento de nueva actividad. v gue
durante 1988 v 1989 agoten ¢l plazo maximo previsto legalmente.
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CAPITULO IV
Retribucién def personzl

Art. 22, Retribucicn de calificicacidn o escaias de suelido—Los
sueldos durante 1988, segun se trate 0 no de personal incluido en e
répmen de valoracion de puestos de trabajo, en funcién a las horas
anuales de trabajo fijadas en el articulo 36 del presente Convenio
Colective. v siempre que se observen los regimenes de horario estableci-
dos en la Empresa con cardcter general, seran los siguientes:

A) Para el personal incluido en ¢l sistermna de valoracion de puestos
de trabajo;

Escalén Peseial anuales
| 1.501.612
2 1.534,176
3 1.575.770
4 1,623,664
3 1.690.304
& 1,784 818
7 1.891.638
8 2.015.468
9 2.158.052

10 2.319.142
11 2.500.218
12 2.704.338
13 2.906.610
14 3.120.572
13 3,344 264

B) Fara el personal no incluido en el régimen anteriormente
especificado:

a} Personal fuera de valoracion:

Nivef Pesetas anuales
T4 3.507.672
T3 3.749.074
T2 3.990.462
Tt 4.227.458

HNive] Pescray anuales
F2 2.507.750
Fl 2.757.356
E3 3.006.934
E2 3.257.310
El 3.507.672
B3 3.749.074
B2 3.990.462
D] 4.227.468
C3 4.4631.732
C2 4.704.010
Cl 4.937.114
B3 5.173.204
B2 4.409.47
Bt 5.651.366
A3 5.897.906
A2 6.144.474
Al 6,390,902

Art. 23, Caracteres del sueldo o retribucidon de calificacion —Se
entiende por sueldo o reunbucion de calificacién |z parte de la
remuneracion pactada en esie Convenio gue sustituyd a partir de la
valaracién de puestos de trabajo a los conceptos retributives gue venia
satisfaciendo fa Empresa.

En el importe anual de este concepte quedan comprendidos los
seeldos reglamentarios v voluntarios, pagas sxtraordinarias de uno y
otre caricier y la participacion en beneficios. asi como también
cualquier ¢irs remuneracidn que ta Empresa hava venido satisfaciendo
a sis trabajadores, cuyo conceptas quedan absorbides v compensados.

ATt 24, Pago de la nomina.~El importe anual del sueldo continuari
distribuyéndose en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias,
que se satisfardn en los meses de julio ¥ diciembre.

El pzgo de fas retribuciones seguirg realizdndose a través de las Cajas
de Ahorro o Enatidades bancarias, siempre que las circunstancias lo
permitan y sin gque su aplicacion pueda originar gastos bancarios al
tiabajiador.

Art. 25. Anigiledad -Se otorgard un premic a la antiguedad Eer
cada tres sips de servicios en {2 plantila, cuye importe serd 2.272
peselas mensuales para el personal valorado v de {.872 pesetas para ¢l
personal excluido del régimen de valoracion de puestos de trabajo. En
1989 1o0da el personal de plantlla percibird premios de antigiiedad de
idéntica cuantia. )

Una vez cumphida la edad de sesenta y cinco afios no se devengaran
ruevos premios de antigiedad, sin perjuicio de que al cumplir dicha
edad se acredite al trabajader la pane proporcionat del premio por ef
tiempo transcurride desde la fecha en que se reconoci el gitime trienic
hasia ef dia primero del scmestre en que se cumplan los sesenta y cco
anos.

La fecha de partida para la aplicacion de los premios & la antigiedad
que se devenguen en lo sucesive, tanto por el personal ya existente Como
For el de nuevo ingreso, serd la de | de cnero o | de julio, segin que

a causa que dé origen al nueve premio de antigiedad se produzca
dentro del primero o segundo semestre del ado, )

Los premios de antigiiedad seran abonados en las doce mensualida-
des normales de cada ano y ¢n las pagas extraordinanias correspondien-
tes a los meses de julio y diciembre.

Este régimen de sntigiedad sustituve al establecido en el articulo 16
de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Industria Eléctrica. por ser mas
favorable en su conjunto.

Ar. 26, Plus de vinculacicn af escaldn -Para estimular la vincula-
cién de los empleados ¢n su puesto de trabajo se abonara un plus por
cada tres aiios de permanencia 2n el escaldn, cuvo importe mensual sera
el siguicnte:

Escalon Pesetas

000

Lh B b bk i 2 80 e O B D B

Una vez cumplida la edad de sesenta v cinco afios no se devengaran
nuevos pluses de vinculacidn al puesto de trabajo, sin perjuicie de gue
al cumplir dicha edad sc acredite al trabajador la parte proporciconal del
plus por &f tempo transcurnido desde la fecha en que se le reconocio el
dltimo trienio hasta ¢f dia | del semestre en que cumpla los sesenta y
£Inco afios.

Este plus alcanzard exclusivamenie al personal incluida en la
valoracion de puestos de trabajo v serd abonado en las doce mensualida-
des normales y en las pagas extraordinarias correspondientes a los meses
de julio y diciembre.

1a fecha de partida para ls aplicacién de los pluses de vinculacion
al escalén que s¢ devenguen en lo sucesivo, tanto por el personal ya
existenle como por el de nuevo ingreso. seri la de | de enero o t dejulic,
segln gue la causa que dé onigen al nuevo plus de vinculacion al escaldn
se produzea dentro del primer o del segundo semcsire del afio. A estos
clectos se compulard of perindo de prueba o de adaptacién.

Dada ia naturaleza de esta percepcidn, el devengo de ¢stos trienios
queda condicionado a la permanencia en el escalon. Por consiguicnte,
cuando un trabajador ascienda de escalon dejara de percibir el tmporte
de los tricnios gue hubicra devengado en el escaldn amierior, iniciando
¢l computo para ia aplicacion de nuevos trienios. WNo obstante, si el
sucldo del nuevo escaldn fuera inferior a la suma de sus anteriores
retribuciones de escaldn y triemios. conservard ia diferencia a «titulo
personal» hasta gue por reconocimicsnto de un nuevo premio de
vinculacién o ascensa de escalon pueda ser absorbide divha diferencia
en todo o en pane

Por excepidn no serd de aplicacion la norma establecida en 2!
parrafo precedente cuando ¢l trabajador varie un escalon. sea cual fuere
el motive de dicha vanacion, vy, en consecuencia. continuarad acredi-
ando £ numero de rienios devengados en ¢f escalén anterior. Tampoce
sufrird vanacion en el namero de trienios gque tenpa acreditados el
trebajador que voluntariamente desciends de escalon, cugndo a juicio de
ta Direccitn de Ja Empresa estd justificado tal descensa, oido e1| Camité
de Empresa v, ¢n su caso, por delegacidn de éste. la CMP.

En ¢l caso de gue la vanacién de puesio de trabaro obedezea a causas
imputables a la Empresa o por haber sido declarado el trabajador con
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capacidad disminuida v consiguientemente el trabajador conserve su
escalon a titulo personal, no experimentars alteracidn alpuna el régimen
de incrementos periddicos de retribucion a que se contrae el presente
arnticuio.

Art. 27, Horas extraordingrias.-Ante la grave situacion de paro
existente y con el objeto de favorecer el mantenimiente del emplec en
la Empresa, ambas partes acuerdan reducir 21 minimo indispensable las
horas extraordinarias, cumpliendo lo regulade en esiz materia por ¢l
articulo 35 dei Estamuto de los Trabajadores, Las horas extraordinarias
se tolalizaran mensualmenic. entregando copia del resumen mensual al
trabajador «n ¢l parte commespondiente. Se comunicard mensualmente a
fos Delegados Sindicales e} listado de horas extraordinanas efectuadas
en fa Empresa.

En base a lo anteniormente acordado. unicamente se realizardn las
horas extraordinanias motivadas por causa de fuerza mayor gue vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinicsiros u otros danos
exiraordinarios v urgentes + las estructurales que como tales se pactan
en este Convenio a cfectos de que no gueden sujelas a la cotizacion
adicional prevista en el Real Decreto 9271983, de 19 de enero, y que son:
Las necesarias por pedidos imprevisios. perfodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u owras circunstancias de
cardcier estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de gue se
trate, sicmpre que no puedan ser sustituidas por la utifizacién de las
distintas modaitdades de contratacidn previsias legalmente.

Lz determinacién en cada caso de qué horas corresponden a la
definicidn de estructurales, asi como la remision de las mismas a las

irecciones Provinciales de Trabajo v Seguridad Social. y la confecciom
de tos boletines de cotizacidn, se efectuaran de conformidad con lo
contenido en la Orden de 1 de marzo de 1981, del Ministerio de Trabalo
v Seguridad Social.

LUinicamente se abonarin las realmente realizadas en dias senalados
como de wrabya. de conformidad con fa modalidad de jornada estable-
cida en el articulo 37 del presente Convenio Colectivo v 1as que superen
a sicte Roras tr2inta minutgs en dia gue e le corresponda trabajar de
coniormidad con su caiendario. No obstante. el trabajador que o desee,
podra compensar con horas de descanso las homs extrazordingrias
irabajadas.

CEsla compensacion se efectuara de la forma siguignte:

Lin dia de dewganso. elegido de conformidad con la Jefatura, por cada
siete horas v media extragrdinarias trabaadas.

Percepeion en dicho dia de la bonificacion del 75 por 100 sobre cf
valor al 100 por 100, por las siete horas v media extracrdinarias
trabajadas. y de) importe correspondiente al plus de asistencia,

A los efecios de aplicacion de lo establecido en el articulo $.° del Real
Drcretn 200171983, de 28 de julio, las horas de presencia. que no podran
excedsr de cincuentas horas mensuales, seran abonadas comoe las
#RiragTdinanas.

Cuando algir wrabajzdor, por necesidades ineludiblee dei servicio,
uviers que rabalar en dia que no le cormesponda, de conformidad con
s cakendans faberel, aparte de percibir 1a ponificacion del 75 por 100
subrr 2 valer al YO por 100 por tas horas efectivamente irabajadas. que
ne sumeren siete horas freinta minwlos. se Je COMENDSAra COn un
i < ge media jormada ceando el nGmers de horas realizadas no
le cuztre. ¥ e jormada vompleta. s excede de este ndmero v na
SO0 s IE POISS TN TRINAICY. Las gue axcedan se consideraran
Tinys plicardoseles 12 nermetiva comespoadiente B
asz, 1 1os seiss eiccros el vakule del precie de ia heorma
namia, a2 obtendrd mediame s aplicacidn d2 in sigorents

salaroe cadficacion x 12
1732
Trvd ocnis eaCokem wr o by aleres gl S0 ilen 3 Cu i by

Pew T anuales

1.005.544

| 1.027.350 .
1.055.203

108727

1131500

1.195.191

1.266.722

1.349 644

1.345.794

1.552.997

1.674.253

1.810.941

1.946.391

et ot s s
B L G0 = 3O e L b

19603
Escaidn Provtan dnuibcs
14 2.08v.069
15 2,234,463

_ Consiguientemenie, con 1.687.2 horas de trabajo medio anual los
importes de las horas extraordinapas seran los establecidos en i
siguienie tabla:

Escaldn 1 Haea bi¥d por 1y )

Huta |73 por 100
|
i 5$96.0 i 1.043,0
2 [ 1.365.6
3 6234 1.094,5
4 fdd 4 : 1.127.7
5 670.9 ; 1174
6 7054 12397
7 TSLE 13139
8 TR 1.399 8
G 8569 1.499.6
1Q 9205 1.610.9
13 g3 1.736.5
12 10733 1.878,3
13 [.133.6 20188
14 L2385 : 2.167.4
] [.327.3 ; 23228

Art. 25 Plus de trabajn nocturne =T a cuanta del suplemoento
hora ordinaria de trabzjo novturng. segan el escalén en gue o
encuadrado ¢f trabajador, s2rd a2 siguienie

Facalua ‘| Peaglas il h
i ’:, NG
2 1%.7
3 %i8
4 ! £4.3
5 1 278
6 : 17
7 i w83
3 ! 1246
9 : [

10 2ind |
i1 FIe
12 T
13 [
14 |
13 8

Esie beaeficio seguird sieade eatonive a
neche gue hubiese sido cspectiivemeny .
fnciin durante 2 perdodo nOCwme CXOBIYENENLE,

At 390 Plus por trabuic @ ofweon -ED opersonal que prists
sctividad lwboral ¢n jomada cortinesds Je ocho horas. ademe
nercihir 21 plus de trabajo nowturne, il proceda, siotrabain
révimen de oo cerrado G relevas e . cada dia de -
remiizdo on diohas condiciones o : a turnos eiay

P 3 oy 10 delosatanio dias . plus serd ¢!

Lo Cascs €noque O Alscontinuo (Cusnt

ade o domingel.
Er exprzsado plus se reduantd st S
slificacion cuande ¢ servicio Je seizvas le jurnada conunuz
rexhice en régimen de MO abIeTL. €. w pivr el sistema de gos i
de siete horas tretita v sos minutes de modis diaria, _

Parn el cileulo de §6 cuanua se ginmd dichoe porcentaje sobre la Toss
que resulte de dividir por 363 1 retzibucion anuat de calificacion,

Se garantiza urg percepeién mingma de

4

it uar 00 del salanc

PR

-
H

~ 1,242 pesetas por dia de tmbajo en regimen de tumo cerrado.
- 1062 pesetas por diz de irabajo en régimen de turno cerrade

“discontinun.

- 943 peselas por dia de trabajo en régimen de twmo abierto.

Al resultado asi obtenido se incorpora el importe correspondiente al
plus de jomada continuada de ocho horas, regulade en ci articulo 30
del 1 Convenio Colectivo, que en este Convenio desaparece, ¥ s€
integra definitivamente en ef plus de turmo.
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Importe por dia trabajado en régimen de turnos

Escalén Abienio Cerrado disconlioua Cemado
1 1.3610 1.467.0 16470

2 1.372,0 1.478,0 1.658.0

3 1.383,0 1.489.0 1.669,0

4 1.397,0 1.503,0 1.683,0

b 1.414,0 1.520,0 1.700,0

§ - 143380 1.544,0 1.724,0

7 1.466,0 1.572,0 1.805,6

B 1.501,0 1.649.4 1.925,5

9 1.567,5 1.765,0 2.060,8
10 1.685,5 1.897.5 2.215,5
11 1.818.2 20470 2.389,5
12 1.965,4 2.212.8 2.583,3
13 24117 2317 2.775,8
14 2.266,3 2.5519 29794
15 24345 2.7371.5 3.195,6

Este plus tiene como objeto campensar at trabajador de cuantos
inconvenientes se¢ derivan de la prestacién def trabajo en régimen de
furnos.

Ademis de este plus percibira también la «compensacion por trabajo
en dia festivo» (bonificacian del 75 por L0Q sobre el valor de 1a hora al
100 por 100 por las horas efectivamente trabajadas), en los dias festivos
nacionales o locales no coincidentes con sdbados o domingos, que
tuviera que trabajar por razén de su calendario, descansando otro dia de
mutuo acuerdo con la Jefatura det Centro de trabajo.

At 30. Plus de asistencia.—Por la asistencia duranle una jornada
laboral completa se abonard a los trabajadores, segin ¢l escalon en que
se encuentren encuadrados, un plus cuya cuantia por dia trabajado serd
la siguiente:

Escaldn Impone
i 179
2 179
3 179
4 192
5 207
6 219
7 233
3 248
9 261

10 272
11 278
12 287
13 295
14 302
15 311

Este plus se abonard por dia realmente trabajado, por lo que
expresamente s¢ sehala que no se computardn & estos efectos: La
ausencia al trabejo motivada por enfermedad, descanso semanal, dias
festivos, sibados libres, permisos, licencias y causas similares. Por el
contrario, s¢ computarin para el abono de este plus las ausencias por
vacaciones y las originadas por el ejercicio oficial del cargo sindical
representativo de los trabajadores. o

Si 18 ausencia estd motivada por incapacidsd laboral transitona,
derivada de accidente de trabajo, el trabajador percibird por excepcién
¢l 50 por 100 del importe del pfus de asistencia por cada uno de los dias
Qque hubiese trabajado de hallarse en situacién de alia. No obstante, la
Direccidn, en casos singulares, podra autorizar ¢l abono total de la
pereepeion. ]

Art. 31. Plus de productividad-Con el fin de incrementar la
productividad durante la vigencia de este Convenio se pacta una prima
especial dedicada a este concepto, -

"Art. 32, Complemento de ayuda familiar~En concepto de ayuda
familiar por hijos, la Empresa abonara a los beneficiarios de la misma
un suplemento consistente en la diferencia entre ¢l valor del punto
mensual y 170 tas, incrementada en el 172,6 por 100.

~Esta aportacion tendrd el cardcter de compensable y absorbible con
arreglo a ]a legislacidp vigente ¥ s¢ aplicard a cada trabajador de plantilla
en tanto mantenga el derecho a percibir la ayuda familiar, en funcidon del
valor del puato y de las situaciones familiares reconocidas por ¢l texto
refundidodela General de 1a Seguridad Social ¥ Ley 26/1985, de 31
de julio, de medidas urgentes para la racionalizacién de la estructura y
de 1a atcidn protectora de lz Seguridad Social.

En cueante a las nuevas situaciones familiares que se havan originado
o se produzcan a partir de la fecha de entrada en vigor del nuevo
rég'men de proteccién familiar, establecido en ¢l articulo 167 del

mencionado texto refundido y Ley 26/1985, de 3] de julio, de medidas
urgentes para Iz racionalizacion de la estructura v de la accidn protectora
de la Seguridad Social, el complemento de ayuda familiar consistird en
la diferencia entre 1a asignacidn que dicho régimen otorga por cada hije
y la cifra de 170 pesctas, siempre v cuando dichas asignaciones sean
inferiores a las cantidades sefialadas v en tanto estén reconocidas las
presiaciones por el Régimen General de a Seguridad Secial.

Art. 3}, Absorcion y compensacion.~Las normas contenidas en el
presente Convenio Colectivo son en su conjunto mis beneficiosas para
€l personal que las establecidas por las disposiciones legales actuales
vigentes y las incluidas en el I Convenio Colectivo para el afo 1987,

Las nuevas mejoras econdémicas absorben y compensan las que hasta
ahora disfrutaba el personal v, a su vez, serén absorbibles o compensa-
bles con cuatquier aumento futuro en las retribuciones, sea cual fuere su
forma, caracter o concepto que adopten, aun cuando tengan su origen ¢n
disposiciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio
de Industria y Energia, Reglamentacionas Laborales, Ordenanzas de
Trabajo, acuerdos administrativos ¢ de cualquier clase. También com-
pensardn cualguier incremento que en el futuro se pudiera establecer en
virtud de disposicion oficial o por cualquier resolucion que en su dia
pueda dictarse.

Art. 34, Persoral en situgcidn de baja por enfermedad.-Los trabaja-
dores de plantilla en situacién de enfermedad continuardn percibiendo
sus haberes durante dieciocho meses. Cuando al trabajador le alcancen
las prestaciones de asistencia sanitaria o incapacidad laboral transitoria
denvada de enfermedad comiin o accidents no laboral, la Empresa
abonard la diferencia entre ¢t importe de ias indemnizaciones con carge
a la Seguridad Social y el de los haberes que al trabajador le corresponde-
ria percibir si se encontrara en situacion de actividad laboral, expeecidn
hecha del plus de asistencia.

Mo obstante, si el indice de absentismo alcanzara en la Emnpresa el
6 por 100, [o anteriormente dispuestc quedaré afectado por las siguien-
tes modificaciones:

_ a) El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente,
si ésta fuera inferior a4 ocho dias v si coincide después de dia festiva o
de descanso semanal, no serd retribuido,

b) Desde el cuarto al vijf’simo dia dejard de percibir el importe que
supone el 15 por 100 del salario ader de la prestacion de
incapacidad laboral transitoria dejado satisfacer por la Seguridad
Social, de conformidad con el Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de
enero («Boletin Oficial del Estadow nimero (4, del 16). Este descuento
s0lo se aplicard en la primera sitvacion de incapacidad laboral transito-
ria durante ¢l ado natural.

Los importes descontados en las situaciones anteriores se ingresaran
en la Caja de Previsidn Social Voluntaria «Juan Urrutian,

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir 13 visita ¢
inspeceidén en su domicilio de las personas que el Servicio Médico de la
Empresa designe, pertenecientes a dicho servicio. La negativa a permitir
cstas visitas domiciliarias podrd ser considerada como falta grave v, en
todo caso, producird 1a pérdida de este beneficio.

Art. 35 Personal en situacién de ba!ia por accidente de trabajo.-La
Empresa abonard al personal de plantilia en situacion de incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo, la diferencta entre
el importe de las indemnizaciones que otorga la Seguridad Social y el de
los haberes que al trabajador le corresponderia percibir si se encontrase
en situacion de actividad laboral, excepcién hecha del 50 por 100 del
impore del plus de asistencia, No obsiante, la Direccién, en casos
singulares, podrd autorizar ¢l abono total de la percepcidn.

Serdn de aplicacién al trabajador en situacion de baja por accidente
las normas establecidas en el pdrrafo dltimo del articulo anterior.

CAPITULO V
Jornada de tabajo ¥ vacaciones

Art. 36, Jornada de trabajo, descanso semana! y festivos.-La
Jornada de trabajo serd de treinta y ocho horas semanales en cémputo
anual, que equivale de media teérica en el conjunto de la Empresa a
1.687,2 horas anuales de trabajo, durdnte 222 jornadas laborales, una
vez deducidas las flestas y dias de vacaciones. Con las limitaciones
propias de la naturaleza del servicio publico que atiende la Empresa
continuara subsistenie el régimen semanal de cinca dfas de trabajo.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dos dias
laborales por semana serdn consecutivos y a poder ser sibado y
domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan en sdbados o
domingo se considerarin como festivos.

Durante la vigencia del presente Convenic Colectivo, la fiesta local
que coincida en sabado serd disfrutada el viernes anterior a la misma.
En ci caso de que en algin Centro de trabajo hubiera correspondido ya
alguna fiesta en estas circunsiancias serd fijado el viernss correspon-
diente de conformidad con su Jefatura.

Los dias de descanso para no exceder de 222 jornadas laborales, a
que se refiere el parrafo primero de este articulo ¥ no correspondan a
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dias festivos o vacaciones. serin considerados dias feriados, aunque se
retribuirén como los dias de vacaciones.

Art. 37, Modalidades de jornada.-1. De acucrdo con las funcio-
nes del puesto de trabajo desempefiade, los wabajadores tendrén
asignada una de las siguientes modalidades de jornada:

A} Personal de jornada intensiva verano:

Purante ef periodo comprendido entre las fechas del ¢ de octubre al
31 de mayo, la jornada serd de ocho horas nueve minutos, con un
descanse de veintiin minutas a una hora. El resto del afio, es decir,
desde &l 1 de junio al 30 de sepuembre, este personal observard el
régtt)m_c:)l de jornada intensiva (seis horas y media consecutivas de
trabajo).

B} Personal con viernes tarde libre:

_ De lunes @ jueves trabajardn ocho horas treinta minutos diarios,
distribuidas en jomada fraccionada de mafana y tarde, v los viernes
cuatra horas por la mafana.

C) Resto de personal;
Realizari jornada de siete horas treinta y seis minutos diarios:

a) Personal de obra: En aquellos Centros de trabajo, cuando la
Empresa considere que el desarrolio de la obra lo permita, el personal
que prestz servicios de construccidn o montase se adaptari a la jornada
con viernes tarde libre.

b)) Personal de turmos: Al nbjete de poner en prictica |z jornada de
treinta ¥ ocho horas de promedio semanal al personal a tumos, la
Empresa ampliara su plantilla en ¢! personal necesario. En este trabajo
s¢ observardn las caracteristicas siguientes:

- El personal a turno abierto de la Direccion de Distribugidn
realizard una jornada laboral de siete horas freinta y seis minutos de
media diaria, terminando ¢l tuno de tarde a las veintitrés horas. El
desarrollo de este horado serd establecido por la Empresa, previa
consuita con los representantes de los trabajadores. Al objeto de facilitar
la salidz del tumo de mafiana 2 las quince horas podra acordarse un
horario de turno de manana de siete horas doce minutos de duracién y
de ocho horas para el tumg de tarde.

- El personal de turno que efectie una jornada de ocho horas por dia
efectivo de trabajo en turno compensara los excesos de jomada en estos
dias, mediante descansos en dias completos, en la siguiente reign:
Trabajando doscientos once dias efectivos en turno corresponden once
dias de descanso, en los cuales se percibira el plus de asistencia.

2. 1a Empresa, contando con la colaboracion del personal. hard las
modificaciones precisas de reestructuracion de las mstalaciones y
servicios, a fin de observar el régimen de treinta ¥ ocho horas semanales
ep cOmputo anual,

An. 38. Personal desplazado y de obra-1. Cuando sea necesario
g}lc‘ei personal acuda a trabajar a una instalacion situada en localidad

istinta de l2 de su Centre de trabajo habitual v tenga que iniciar en ¢lla
su jormada laboral sera de su cuenta el tiempo utiizado en los
desplazamientos de ida v regreso diarios entre su domicilio v dicha
instalacion, siempre gque ¢l mismo sea inferor at que utilice diariame-
nete para acudir a su Centro de trabajo habitual.

Si fiuera superior, ¢l liempa de exceso, que ao tendrs la consideracion
de jornada de trabajo efectiva, ni se computara a efectos del limite de
horas extraordinanas. serd cetribuido bajo el epigrafe oplus de trans-
porter de 1a forma siguiente:

importe segtin tiempe de exceso en e desplazamiento fida + regresu)

117 £ 3
Escalon Haua media De media D una hasta
hora 2 ura hors uns ¥ media
1 443 ' 886 j.329
2 453 [' 906 1.355
3 463 t 930 1,395
4 479 958 1.437
5 499 998 1.497
& 327 1.054 1.381°
7 358 L1lé 1.674
1 595 1.150 1.783
4 637 1.274 1.9t
1] 6k35 1370 2.055
1t 738 1.476 2214
12 798 1.5%6 2.354
i3 858 L716 2574
14 9214 1.842 2.763
15 987 1.674 2.961

Mo obstante, el trabajader yue lo desee podrd compensar con horas
de descanso en lugar de percibir dichos importes jos ¢xcesos de tiempo
que existan ¢n dichos desplazamientos.

Esta compensacion se efectuara de k2 forma siguiente:

— Un dia de descanso por cada ! § pluses de la columna (1}, o 7 de
la{2) mas 1 dela {1}, o § de 1a {3}, o combinacién de ellas de forma que
sumen siete treinta horas de exceso.

- Percepeidn del plus de asistencia en el dia descansado.

2.. Al personal de obras en curso de ejacucion que deberd cumplir
ent las mismas la jornada de wabajo establecida se le considerard como
tiempo de exceso a partir del cual se aplicardn los pluses de transporte,
el que supere a una hora en ¢l desplazamiente diario (ida mas regreso
a 1a obra). Este personal podrd también compensar esios excesos de
tiempo con horas de descanse tal como se indica en el punio 1, cuando
el desarrollo de la obra lo permita. )

3. El personal de equipos y brigadas especiates iniciard v finalizard
su jomada laboral en el Centro de trabajo habitual, u ocasional en el
caso de estar desplazado. Si no encontrara acemodo (establecimientos
hoteleros dotados de servicios adecuados) dentro de un radio de 13
kilémetros del Centro de trabajo ocasional. sera considerado como
tiempo de exceso a efectos de aplicar las compensaciones o descansos det
purto i, el que supere al necesaric para recorrer dichos 1§ kildmeiros.

Art. 39, Compensacidn por pausa ¢ descanse de mediodia.-El
persoaal que tenga jornada intensiva de verano descansard para efectuar
la comida de mediodia un periodo de tiempo, entre veintitn minutos ¥
una nora. En las oficinas generaies, dicho periode seri fioxible;, en el
resto de los Centros serd regido por acuerdo de la mavora.

Como consecucncia de la reduccién del uempo de descanso se
satisfars por dia de trabajo realizado en tales condiciones un imporic
gue se evalia en B30 pesetas. Esta compensacion. ademas, sustituye las
obligaciones empresariales que sobre instalacion de comedores sefizlan
¢l Decreto de § de junio de 1938 y la Orden de 30 de junio de 1935,

Art. 40. Vacaciones.-Los trabajadores de plantilia disfrutardn de un
periodo de vacaciones anuales de veintitrés dias laborables.

Como rorma general, las vacaciones deberdn ser disfrutadas iminte-
rrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, pedrin fracclo-
narse cuando lo exigiesen las necesidades de los servicios o la causa que
fundamente la peticién de fraccionamiento por parte del empleado
cstuviese suficientemente justificads, pero, en ningun caso, dicho
fracciomamiento podrd ser superior a dos periodos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la
facha de las vacaciones de forma que, a2l menos, once dias laborables de
!as mismas queden comprendidos durante ef periodo de 1 de octubre al
30 de abril se le sbonarin 1.413 pesetas por cada uno de los dias de
vacacionas disfrutades en dicho periodo.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran artes del 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO Vi
Gastos de locomocidn, manutencién y estancia

AL 41,  Gastos de locomocion, manutencidn v estancia. -Continua-
rd apliciandose 1a normativa de 1a Empresa sobre gastos de focomocion.
manutencién y estancia, actualizdndose su importe de acuerdo exclusi-
vamente cont los costos kildmetros-vehiculo y los precios de los
cstablecimientos de hosteleria.

1.a percepcian del gasto de manutencidn por comida con amegle al
régimen establecido en la norma correspondiente excluye la percepcicn
a que se refiers 2l articulo 39, denominado «Compensacion por pausa
0 descanso de mediodian.

CAPITULO VI
Prestacionss especiales

At 42, Préstamos para lo adguisicion de vivienda. -La Empresa
continuard tratando de resolver el problema de la vivienda del mavor
numere posible de sus trabajadores, de confurmidad con las normas
conlenidas en el reglamento correspondiente, contando para ello con
una Comision Mixta que informa y propone la resolucidn sobre las
peticicnes a la Direccion de la Empresa.

Art. 43,  Fiviendas.-Para la adjudicacion de las viviendas edificadas
por la Empresa con ohjeto de resolver los problemas de esta naturaleza

ue s& presenten a los trabajadores continuard observandose el sistema
gc adjudicarlas sipuiendo ef criterio de la mayor necesidad. Serd oida la
representacion de fos trabajadores gue nombrar ires representantes
para que, jurmto con los de {3 Empresa, integren 1a Comision que ha de
clevar ef informz a la Direccion. propeniende el orden de preferencia
por el que, a su iuicio, pueden ser adjudicadas.

En la eleccion se tendrd en cuenta el numerc de familiares de los
aspirantes, su situacién. analizando si son arrendatarios o convivignics,
rentz que satisface, condiciones de salubridad. etc. Tambign se tomard
en consideracidn el expediente personal de los aspirantes y su aniigie-
dad en la Empresa.

Una parte de estas viviendas podri destinarse a los solieros que
vayan a contragr matnimonio.
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Art 44, Anticipos.~El personal de plantilla con més de dos aios de
antigéedad ¥ que se encuentres ante una necesidad urgente, imprevista y
no suntuaria debidamente justificada, podrd solicitar de la Empresa un
anticipo, cuya.cuantia no podrd exceder de seis mensualidades.

Para su informe y tramitacién existe una Comisién Mixta. Los
anticipos no devengarin interés alguno y su reintegro deberd hacerse
deduciendo de cada mensualidad que el trabajador perciba una treintai-
scisava parte del anticipo. El personal podré liquidar en todo momento
los anticipes en menos tiempo del indicado.

mN_adlc puird solicitar nuevo anticipo mientras no haya liquidado el
anterior.

A 45, Jubilacidn a los sesemta y cuatro ados.-La Empresa se
compromete a cumplir todos los requisitos que exige en Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio, en el caso de que el trabajador que cumpla
sesenta ¥ cuatro afios de edad solicite su jubilacion, en cuanto sean
compatibles con las normas que sobre promocidn se regulan en el
presente Convenio Colectivo.

Art 46,  Suministro de energia elécirica a pensionistas de vivdedad
¥ trabajadores eventuales.~«Terminor, Sociedad Andnima» mantendra
el sumimistro de energia eléctrica en andlopas condiciones a las de fa
tarifa de empicado, a los pensionistas de viudedad de los trabajadores
fallecidos, en tanto permanezcan en estado de vindedad, siempre que el
consumo se ajuste a los requisitos exigidos por el articulo 21 de |a
vigente Ordenanza de TrabafoA Esta tanifa también se aplicard, para la
vivienda habitual, al personal eventual, con jomnada compleiz y contrato
de irabajo de un afio o més de duracién, una vez superado &l periodo
de prueba,

Art. 47, dyuds en caso de fallecimiento por accidente de
trabajo.~Con independencia de las indemnizaciones que, como conse-
cuencia de las disposiciones en vigor, puedan corresponder a los
familiares del trabajador fallecido en accidente de trabajo v de las del
Seguro Individual de Accidentes, la Empresa abonard al heredero o
herederos que estime mais idoneos la cantidad de 600.000 pesetas. Esta

prestacion especial se hard extensiva al personal considerado ¢como «na .

de plantillas, en.propercidn a su jornada.

Esta cantidad no se abonard cuando la Empresa estimara la no
existencia de parientes préximos gue vivieren a expensas del trabajador
fallecido.

Art. 48, Segure Colective de Vida.~-Continvard manteniéndose el
Bagure Colectivo de Vida con ameglo a las normas por las que
actualmente se rige, acomoddndose los capitales asegurados a las nuevas
retnbuciones establecidas en la Empresa, excluida la asignacion
complemento de ayuda familiar, e! plus de asistencia y ¢l de preductivi-
dad, asi como los emolumentos que no tengan cardcter fijo y general.

Esta prestacién se hard exiensiva al personal eventual con jornada
laboral completa. )

E! personal de plantilla que 1o desee podrd percibir por cuenta de la
Empresa, 2l producirse su jubilacidn, el 50 por 100 del capital asegurado,
causando en es¢ momento baja en el Seguro Colectivo de Vida,

Art 49 Ayuda de estudios.-La Empresa continuard concediendo,
mediante su plan de ensefianza y de acuerdo con ias normas gque lo
regulan, ayuda facilitar los estudios de segunda ensefianza, forma-
cion profesional y ensefianza superior de los hijos de sus empieados.

Podrin ser beneficiarios de esta avuda los empleados para quienes
los gastos de ensefianza correspondientes a los hijos susceptibles de ser
acogidos a la ayuda de estudios y admitidos por su normativa especifica
impliquen un coste superior al 8§50 por 100 de las retrbuciones
indicadas en cl articulo anterior.

A tal efecto, para informe v propuesta de resolucion a la Direccion
de la Empresa, existe la Comision Mixta de Ayuda de Estudios.

Art. 50. Economatos.-Come compensacién por la suprestén de
beneficios o derechos, acteales o futuros, derivados de la existencia o
posibilidad de constitucién de economatos laborales, acordada en el
X Convenio Colectivo actualizado para el segundo aho de vigencia, se
abonard cada afo, en el mes de enero, una cantidad anualmenie
revisabie con ¢l indice de precios al consumo {IPC).

Tenicndo en cuenta una previsidn del 3 por 100 de incremento en
el [PC para el ado 1988, su cuantia serd de 42.406 pesetas para cada
trabajador de plantilla en activo o 21.203 pesetas para cada pensionista
de jubilacién, invalidez, viudedad u orfandad absoluta. Estas cantidades
sfrél'a'E revisadas una vez conaocidos los IPC definitivos publicados por
[ .

El persopal eventual percibird dicha compensacidén cuando su
contrato tenga una duracidn de al menos un afio. Los empleados a
tiempo parcial, va sean fijos ¢ con contrato superior a un afio, percibirdn
21.203 pesstas anuales,

Art. 31, Actividades de recreo y deportes.-Constituida Ja Comisioén
de Actividades de Recreo y Deportes, compete a la misma regidar las
actividades de tas distintas secciones deportivas, velar por el buen orden
y conservacién del material e instalaciones y locales, proponiendo a la

ireccion las medidas que deban adoptarse para la atencién de estas
manifestaciones culturales ¥ deportivas, informando de sus rescltados.

Art, 52,  Gratificacion por veinticinco y cuarenta aflos.-La Empresa
continuard abonando a los trabajadores de plantilla durante et afio en
que cumplan veinticineo y cuarenta afios de antigiedad reconocida, una

gratificacidn cuyo importe consistitd en ¢l equivalente a la cuantia de
dos y cuatro pagas extraordinarias, respectivamente,

Si una ver cumplidos los treinta aflos de antigliedad el trabajador
cesase en la Empresa por jubilacién o invalidez se le die?ensaré igual
tratamietno gue si cumpliese cuarenta afios de antigiedad. Andlogo
criteric se abservard con los beneficiarios del trabajador que fallezca
despugés ds cumplidos los treinta afos de antigiedad.

CAPITULO YIII
Permisos, licencias, faltas y sanciones

Ari. 33, Permisos y licencias.-Los wabajadores, previo aviso y
justificacién, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
¢idn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

— En caso de matrimonio, quince dias naturales en la fecha que
CONtraiga matrimonio.

- Enlos casos de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y en ios de nacimiento de hijo, hasta tres
dias naturales. En este ultimo case uno de los dias, al menes, deberd ser
{aborabie.

En estos casos, cuando es necesario un desplazamiento a provincia
distinta de la del Centro de trabajo en que se realice el mismo, &l plazo
seri de cuatro dias naturales. .

- En caso de fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias naturates, Si se necesita desplaza-
miento, cinco dias naturales. ;

- En caso de matrimonio de hijo del trabajador, el dia de la
CRremonia.

- En caso de traslado de domicilio habitual, un dia; si el mismo es
superior a 200 kilémetros de distancia, dos dias laborables.

- En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
piblico y personal, el tiempo indispensable, salvo gue exista norma legal
o conventional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estard a lo que tales normas dispongan en cuanto & duracidn de la
ausencia y a su compensaciin econdmica.

Si por el cumplimiento del deber o desempefic del cargo del
trabajador percibe alguna indemnizacion se descontard el importe de la
misma del salario a que wviera derecho en la Empresa.

- En los casos de realizacion de funciones sindicales o de representa-
cion del personal se estard a lo prevenida en las disposiciones legales o
convencionales. -

- Las trabajadoras, en caso de [actancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones de media hora cada una, pudiendo asimismo
sustituir, por voluntad de la mujer, tal derecho por una reduceion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad, aplicable al
momento de entrada o salida al trabajo.

- Lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de parientes
alcanza hasta ¢l segundo gredo de consanguinidad o afinidad, por lo que
solo serdn de aplicacidn para los permisos ¢n caso de que se trate de
parientes que sean cémnyuge, hijos, nietos, padres, suegros, abuelos,
abuelos politicos, hermanos y cunados.

— Para que puedan ser concedidos estos Fermisos, tos trabajadores
deberin presentar” previamente, ante su jefatura, los justificantes y
documentos legales que acrediten la existencia de ia circunstancia
alegada para la obtencién del permiso. Si ello no fuzra posible deberd
presentar imprescindiblemente aqueila documeriacién, en el plazo
maiximo de cuarenta y ocho horas 2 contar desde su reincorporacion al
trabajo después del permiso. Ello no obsta para que en todo caso se avise
previamniente.

- Los permisos deber disfrutarse en !a fecha en que se produzea la
necesidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles, resultando
irrelevante que e produzcan en periodo de disfrute de vacaciones. El
deber piblico ha de ser personalisimo y, por Jo tanto, no alcanza a
aquéllos que puedan cumplirse mediante representantes. El crédite
horario concedido a los representantes sindicales 1o es por el ejercicio de
funciones de representacion.

~ Serd potestativo de la Direccidn General otorgar licencias especia-
les, sin retribucidn. cuando medien causas discrecionalmente valorables
por la misma, en case de que el trabajador no pueda disponer de los
permisos ni de vacaciones.

- Al personal que curse estudios en Centros docentes oficiales podrd
concedérseie la debida auterizacién a fin de que pueda reducir en media
hora su jornada de trabajo diaria, bien al iniciarse la misma o bian a su
finalizacién. No obstante, en casos justificados, el expresado permiso
podrd ser ampliado por e tiempo necesario, siempre con el limite de dos
horas y med:a semanales,

Para acogerse a este beneficio serd condicién indispensable el
solicitario por escrito en cada curso, a través de la Direceidn de Area
correspondiente, por medio de una instancia en la que se indicardn la
naturaleza de los estudios que se cursam, el afo de carrera v las
asignaturas que motivan la peticién.

Los importes que supongan la reduccién de la jornada laboral a lo
largo del ario por la utilizacion de estos permisos serdn descontados de
los haberes del mes de diciembre de cada aiio.
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Asimismo tendrdn derecho al disfrute de los permisos necesaros
para concurnit 2 los exdmenes obligatorios, por ¢l tiempo indispensable
gg duracion de fos mismos, sin pérdida de retribucion en sus conceplos

03,

£n todo vaso se exigird ¢l adecuado aprovechamiento en los estudios,
por o que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se podrén
suspender los mencicnados permisos.

Art. 54.  Faltas.-Los incumplimientos de las obligaciones laborales
del trabajador, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o su
conducta negligente, tendran ia consideracien de fahas que, atendida su
imporiancia, trascendencia v malicia, se clasificaran en;

- Leves.
= Graves, o
- Muv graves.

Faltas leves: Serin consideradas como falias leves las siguientes:

Primera~El incumplimiento de la puntualidad vn Ia asistencia al
trabajo de hasta tres veces en un mes por tiempo inferior 2 treinta
minutos, sin la debida justificacion.

Sequnda.-No cursar en tiempo oportunc ia baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
pruecbe la imposibitidad de haberlo efectuado,

Tercera.-El abandeno del servicio, sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. 51 como consecuenciz del mismo se ¢ausare
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo. esta faita podra ser considerada
COMO «EIAve» O «Muy gravew, segun los casos.

Cuarta. -Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Quinta.-No atender al piblico con la diligencia v correccion debidas.

Sexta.~No comunicar 2 la Empresz los cambios de residencia o
domicilio,

Séptima.-Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de 1a Empresa o Entidad o durante actos de servicio,
Si tales discusiones produjeran escindalo notorio podrin ser considera-
das como {alia wmuy graven.

Octava.—Faltar al trabajo un dia en £l mes, a2 menos que exista causa
que o justifigue. N

Faltas graves: Serdn consideradas como falias graves las siguientes:

Primera.-El incumplimienio de la puniualidad en la asistencia al
irabajo en mas de (res veces en un mes, superor a treinta minutos, sin
ia debida justificacion, -

Segunda.-Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin
causa gue o justifique.

Tercera.-No comunicar con ja puntualidad debida los cambios
experimentades en la familia que puedan afectar a 1z Seguridad Sccial
obligatoria o veluntaria. La falta maliciosa en estos datos se coasiderard
coma falta «muy graven.

Cuarta.-Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante Ia jornada de trabajo.

(Quinta.-La simulacidn de enfermedad o accidente.

Sexto.-La desobediencia a las rdenes de trabajo. Cuando de elle se
derivase perjuicio notorio para la Empresa o peligro de averia de fas
instalaciones, podrd ser considerada como «muy graven.

Séptima.-Simular la presencia de otro trabajador, alterando io
djf.g:psto por la normativa de registto vy control de entrada vy saiida al
trabajo.

Octava.-La negligencia o desidia en el wabajo.

MNovena.-La imprudencia en &l desempeio del trabajo. 5i implicase
riesgo de accidente para el trabsjador, para sus companeros ¢ peligro de
averia para las instalaciones, podra ser considerada como «muy graves,

Décima.~Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durantc ia jormada. asi como cmplear para usos propios Gtiles o
herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada de frabajo.

Undécima.-Las derivadas de Jo previsio en la causa tercera de las
faltas leves,

Bundécima.~La reincidencia en falta leve {excluida ia de puntuali-
dad), aunque sea de disunia natursleza, dentre de un tnmestre v
habiendo mediado comunicacidn escria.

Decimotercera.—La falia de respeto v consideracién debidos a los
USBATICS,

Faltas muy sraves: Serdn consideradas como falws muy graves ias
signtentes .

Primera.-Mids de 10 incumplimientos de puntualidsd —no just:fica-
dos- en la asistencia al trabajo cometidos en up pedodo de szis roeses
o de veinte durante un ado.

Sezunda.-El freude, deslesltad o zbuso de contianzy en las gesticnes
sncomendadas v el hurto o rabo, tnio g i3 Empresa como 2 los
cuitpafiorss de iratwjo o 4 cuslBudra ofra gerscad dentro de 1ag
dependencias de la Empresa o durante 2l trabajo on cualguier lasar

Tercera.~El hurto de fluido gléctnico © comphcidad con 2l mismu.

Cuara.-Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar despertec-
tos en materias primas, utiles. herramicnias. maquinaria. aparztos,
materales, instalaciones, edificios, enseres v documentos de la Empresa.

Quinta.~La embraguez habitual o toxicomanias si repercute negali-
vaments en el trabajo.

Sexta.-Violar el secreto de la correspondencia o documentos Teserva-
dos de 2 Empresa.

Séptima —Kevelar a elementos extrafios a la Empresa datos de
reserva obligada.

Octava -Dedicarse a actividades conirzrias a los intereses de la
Empresa o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen
nombre o imagen de 1a misma.

Novena.-Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave dc
respeto ¥y consideracion a los Jefe o sus familiares, asi como a los
compaferos y subordinados, come consecuencia de la relacién laboral

Décima.~Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
tnexcusables. .

Undécima,-Abandonar ¢} lrabzjo en puestos de responsabilidad.

Duodécima.-La disminucién voluntaria v continuada en el rendi-
miento normal del irabajo,

Decimotercera.-El onginar frecuentes e injustificadas rifias y pen-
dencias con sus companeres de trabajo.

Decimocuarta.—la dervada de io previsto en las causas terccra y
séptima de las faltas leves y en la tercera, sexta y novena de las fahas
graves.

Decimoquinta.—La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Art. 55, Sanciones -Por faltas leves:

~ Amonesiacion.
— Suspension de empleo v sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de res dias hasta quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension ¢e empleo v sueldo de veinte 2 novenia dias.

- Traslade a otre Centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho
& indemnizacién alguna.

- Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

Las sanciones impuestas por incumphmientes laborales se entienden
sin peguicic de pasar el tanto de culpa a los Tribunales. cuando ¢l
incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito.

Art. 56. Expediente disciplingriv.-La imposicion de sanciones por
ia Direccidn, consecuentes a la comision de faltas leves, graves o muy
graves 10 estd sometida a requisito formal alguno (2xcepeion hecha de
Io establecido por 'a Ley para los representantes de los trebajadores). No
abstante, serd potestativo de la Direccidn incoar expediente disciplinanio
cuando lo considerase procedenie. En cualquier caso, una ver conoctda
la comisién de una falta, la Direccidn puede proceder a la impostcion
de sancion sin previa sustanciacion de expediente disciplinario.

Ei expediente disciplinarie seguird el proceso de actuaciones que se
indica en los apartados siguientes:

Proceso de actuaciones (primera fase).

En ei presente apartado se indica el desarrollo de una primera fase,
constifutda por ias siguientes actuaciones:

a) Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conocimiento
de la existencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la
jefatura del empleado presunto comitente de fos mismos elevard un
parte-denuncia al Jefe de sp Departamento. guien, a su vez, lo slevard
al Director de su Area v, éste, a la mavor urgencia. lo comunicara ai
Director de Personal v Servicios Generales.

b) E! Director de Personal ¥ Servicios Generales. st lo considerase
oportung, pondri los hechos en conocimiento del Director general v
solicitard {a aperiurz del expediente ¢ propondra directamente o
imposicién de una sancidn de conformidad con lo prevenido por la
legislacidn iaboral vigente.

¢} FEl! Director general. o por delegacidn de éste, ol Secrelanod
general, podrd decidir a apertura o no del expediente v, en su C@so.
desipnard un Instructor para el mismo.

d}
avigde en su mision v actds comoe fedatann de
Bl irgtructer procederd de linmedisto ol o2
DErtineRIes.

{oasiubrantenty deonstructur
¢n Superiof {Licenciadnen T

i

El Instructor designard, lidrements, un Secretano pard oue it
distintas aciuac:y
~reoflo de las ditig

siruCtor en el alergicio de
ivegcitn General z
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Proceso de actuaciones (segunda fase).

En el presente apartado se indica el desarrotlo de una seguda fase,
cori;smmda por las actuaciones y difigencias del expediente propiamente
dichas: .

a) El Inmstructor notificard por escrito al efectado ¢l acuerdo
adcptado por 2 Direccion General de incoarie expediente en averigua-
cidn de su posible responsabilidad respecto de los hechos contenidos en
&l correspondisnte parte-denpuncia.

b} 5i el expedientado manifestase estar afiliado a alguna de las
Centrales Sindicales reconocidas en «Terminor, Sociedad Anéniman, se
pocdri er conocimiento del Delegado Sindical d¢ la misma ef hecho de
T2 apertura de expediente disciplinario.

¢} El Instructor practicard las pruebas que estime pertinentes, segin
su ieal saber y entender, tendentes a ta mayor concrecion de los hechos

2mitird su opinidén respecto de st pueden ser 0 no constitutivos de falta
aboral. Si no se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados
s& proveerd en esta fase sobrescimiento del expediente y el archivo de
lag actuaciones, comunicandosele asi al expedientado.

d) A la vista de estas pruebas. ] {nstructor notificard por escrito al
afectade, con la conveniente circunsianciacion de los hechos, un pliego
de cargos, instruyéndole del derecho que le asiste a proponer la prueba
que #stime conveniente para su defensa asé como un pliego de descargos.

e) En el plazo maxime de cinco dias, el afectado presentard e}
pliego de descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi
como propoaiendo o solicitando la practica de cuantas pruebas consi-
derc coovenientes para su defensa, dentro de extremos razonables.

f) El Instructor puede, si asi [o estima pertinente, pedir la compare-
cencia del expedientado y tomarle declaracign.

g) En ¢l plazxo maximoe de otros cinco dias el Instructor practicard
las pruebas propusstas por el afectado. siempre que éstas sean factibles
y al caso, y no meramente dilatorias u obstruccionistas,

Practicadas las pruebas propuestas u oiras para mejor proveer, el
Instructor elahorard y enviard a la Direccidn General un informe
resumen de las mismas, dando por concluidas las actuaciones del
expediente y emitiendo su parecer al respecto acompafado, £ su caso,
de una propuesta de sancion de canformidad con la legislacion laboral
vigente o d¢ una propuesia de archivo de las actuaciones por no apreciar
existencia de responsabilidad.

Proceso de actuaciones (tercera fase).

En el presente apartado se indica ¢! desarrollo de unz tercera fase
constituida por 1as actuaciones tendentes a la puesta en conocimiento de
todas las partes interesadas la conclusion del expediente y 1a resofucidon
recaida:

a) El Director cfeneral, o por delegacién de éste, el Secretario
general, & la vista del informe presentado por el Instructor, dictard
resofucién imponiendo Ja sancién que se considere oportuna, o bien
decizrando la absolucién del expedientado Rr los hechos imputados,
ordenard el sobrescimiento def expediente, ambos tipos de resolu-
cién se dard orden de traslado al interesade por escrito para su
conocimiento y efectos.

b} El Instructor comunicard al Jefe del Departamento de Gestién
de Persomal, y éste al efectado, la resolucion dictada por la Direccién
General (o, en su caso, a la Secretaria General) imponiendo 1a sancién
o ¢l sobreseimiento, ¢con entrega de copia y duplicado de la notificacién
para su firmg y posterior unidn al expediente. .

Si la sancién consistiese en suspensidn de emplec y sueldo, Ia misma
serd efectiva y comenzara a cumplirse a partir del dia siguiente al de la
notificacidn al interesado.

Simultineamente, ¢l Jefe del Departamento de Gestion de Personal,
una vez tomada nota a fin de que susta los oportunos efectos
administrativos, lo comunicard al Jefe del Departamento a que perte-
nezca ¢l interesado .

€) Asimismo, ¥ en el caso de que la falta fuere considerada grave
o muy grave y, especialmente, en caso de despide, ¢l Jefe del Departa-
mento de Gestion de Personal comunicara al Comité de Empresa y al
Comité del Centro de trabajo del expedientado la sancion que ha sido
impuesta.

d) Las sanciones impuestas se incorporaran al ex)pedicnte personal
det sancicnado durante un perfodo de un afio para las feves, de dos afios
para las graves y de tres afos para las muy graves. . .

e) Dentro de los veinte dias siguientes a la nofificacion de la
%csoé;piﬁn al interesado, éste podrd recurrir ante la Magisiratura de

rabajo.

f) " En los casos ea que fa falta pudiere ser racionalmente conside-
rada como muy grave, ¢ lo requiera [a seguridad del servicio, podrd
disponerse Ta suspensiéa de empleo y sueldo del expedientado, con
caracter preventivo, en 1anto se sustancia ¢l expediente disciplinaric.
Caso de serle impuesia vna sancién como resultado del expediente,
dicho periodo de suspensién preventiva te serd abonado, hasiz donde
aicance, para ¢ cumplimiento de aquélla. Caso de absolucidn o
sobreseimiento, le serd retribuido €l tiempo de suspensién preventiva
con todos sus efectos. :

Sobreseimiento.-En cuslquier momento de la sustanciacidén del
expediente, el Instructor podra decretar, conforme a criterios juridicos,
el sobreseimientc del mismo y proceder al archivo de iodas las
actuaciones practicadas sin ullerior rdmite, 2 excepcion d¢ las notifica-
ciones de rigor 81 se hubicre pasado de la primera fase,

Resefia gc diligencias practicadas.-Se resediarin o consignarin en
forma srdenada las diversas diligencias realizadas en 12 tramutacion del
expediente.

Expedientc disciplinario especial (carantias de los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personai).-El process de actuacio-
nes a seguir en cuanto a expedientes disciplinarios contradictorios a
miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal es sustancial-
mente idéntico al contemplado en los apariados anteriores. No obstante,
de conformidad con lo establecido en el aniculo 63 del presente
Convenio Colectivo, en el articule 63 del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 111 de 1a Ley de Procedimiento Laboral, en ¢aso de
comision de faltas por estos representantes de los trabajadores en el
ejercicio de su funcion de representacion, es cbligatorio v deberd
tramitarse expediente contradictorio =n ¢l que'serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal de
si Centro de tcabajo v el Delegado Sindical de 1a misma afiliacién, si lo
hubiere. Dicha garentia alcanza hasta ¢l afio siguiente a la expiracidn del
mandato representativo, salve gue éste se produzea por revocacion o
dimisidn,

Idéntica obligacidn de tramitacion de expediente contradictorio
alcanzard a los Delegados Sindicaies.

Plazos.—Los plazos maximos a que se deberan contraer las actuacio-
nes del expediente disciplinario son los siguientes:

Primerz fase: Tres dias naturales,
Segunda fase: Diez dias naturales.
Tercera fase: Tres dias naturales.

. Eventualmente, atendida ia concurrencia de especiales circunstan-
cias, el plazo maximo de sustanciacién del expediente pucde ampliarse
hasta un méximo de treinta dias naturales.

Prescripcion de faltas.-Dada [a importancia que tiene, pars la
evitacion de los perniciosos efectos de que, por el transcurso del tiempo,
determinadas faltas laborales queden sin sancionar, asi come garantia de
seguridad juridica de los afectados, a continuacion se transcribe el
contenide del articulo 60, apartado 2, del vigente Estatuto de las
Trabajadores para su mejor conocimiento ¥ estricta observancia;

«... las faltas leves prescribiran a los diez dias; las imvcs 2 los veinte
dias, v las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Empresa wvo conocimiento de su Comisién, y, en toda caso, a los seis
meses de haberse cometido.s

Se entiende gue el conocimiento queda referido respecto de quien en
la Empresa tiene 1z facultad de sancionar o despedir. .
CAPITULO IX
Accifn sindical en la Empresa

Art. 57, De los Sindicatos.-«Terminor, Sociedad Andéniman, reco-
noce el papel de los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla
para el adecuado tratamiente de ias retaciones con sus trabajadores.

A 1al efecto, los Sindicatos ostentarin el régimen juridico que se

. regula en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, con las panicularidades

que se estipulan en ¢l presente Canvenio Colectivo, en la medida que
les afecten.

An. 58, Secciones Sindicales.-Los Sindicatos que tengan represen-
tacién en ef Comité de Empresa de «Terminor, Sociedad Andnimas,
podrin constituir las Secciones Sindicales conforme se regulan en el
presente articulp, siempre y cuande su constitucidn se ajuste a las
condiciones estipuladas; en caso contrario, su regulacidn se ajusiard,
?c‘l:{.l_si\[amcnte, por las previsiones de la Ley Organica de Libertad

indical.

Cada Sindicato constitwird unz Seccidn Sindical a nivel de la
totalidad de fa Empresa.

Dichas Secciones Sindicales estardn representadas por Delegados
Sindicales, elegidos por y entr¢ sus afiliados en la Empresa, con el
numero y condiciones que se regulan en €l articulo siguiente.

. En los Centros de irabajo que posean una plantilla superior a
cincuenia traba'!adores, la Empresa instalard vna cartelera en la que jas
Secciones Sindicales podrian insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigirdn copias de las mismas a la Direccion det Centro, con cardcter
previo a la insercién.

A las Sectiones Sindicales reguladas en el presente articulo, la
Direccin de 1a Empresa les facilitart un local propic en ias dependen-
cias de las Oficinas Generales, a fin de gue ejerzan las funciones y tareas
que como tales les correspondan.

Cada Centrai Sindical de las representadas en el Comité de Empresa
podrd disponer de un crédito mensual horario del 5 por 100 del total de
sus horas. Las horas computadas para este crédito se extraerdn de las que
correspondan a sus Delegados de Personal, miembros del Comité de
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Empresz electos v Delegados Sindicales pudiende ser destinadas a
actividades sindicales. Este credito serd de compute trimestral v estance.

Art. 59, Delegados de las Secciones Sindicales~A) Las Secciones
Sindicales a yue s¢ refiere el aniculo antertor nombrarin un Delegado
Sindical, que 1a represente con cardcter general y a todos los efectos.

Dichos Delegados pstentardn la sigutenie garantia: Disporner de un
credito de cuarenta horas mensuales para su aclividad, gue podrin ser
afizdudas a2 las gue ostente come miembro de Comité de Empresa o
Delerado de Persenal.

Y las siguienies competencias:

{. Representar y defender los iniereses del Sindicato a quien
representan ¥ de los afiliados del mismo ¥ servir de mstrumento de
comunicacién entre su Sindicato y la Direccidn.

2. Serin oidos por la Empresz en ¢l watamiento de aguelles
problemas de cardcter colectivo que afecten a lus trabajadores on peneral
¥ a tos afiiados a su Sindicato.

1. Podrdn asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité
de Empresa ¥ Comité de Segundad ¢ Higicne.

4. Serin asimism informados v oidos por la Cmpresa con caracter
previe a su gjecucion, aiendiéndose en lo p051blc aquellos planteamien-
10s que sean razonables:

a} Acerca de los despidos y sanclones gue afecten a los afilindos a
su Sindicato. .

b) En materia de reestructuracionss de plantila, regulaciones de
empleo. traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo v
sobre todo proyecto o accion de la Empresa que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadaves.

¢) Ep la implanacidn o revisién de sistemas de organizacion def
1rabajo y cuaiquiera de sus posibles consecuencias.

5. Poudrde recaudar cuotas a sus afiliados, rcpartir propaganda
sindical v mantener reuniones con los mismos, wedo ello fuera de fas
horas efectivas de trobayo v siempre que o esté en contradicelon con las
normas de la Empresa sobre la permanencia del personal en sus locales,
exista disponibilidad de los mismos v s¢ ponga en COnOCHLIENto
previzmente a la Direccidn del Centro de trabajo al gue afecte.

6. Lus Delegados cenirin sus tareas a la reahizacion de {as funcionzs
sindicales que les son prupias vy especificadas en los parrafos anteriores,
asumirndo ja responsabilidad sindical en ¢l elercicio de las mismas.

7. El Delegado Sindical posecra las mismas garantias vy derechos
reconocidos por fa Ley v el Convenio Colective 3 los miembros de los
Comités de Empresas.

8. Los Delegados de los Sindicatos lendran accese 2 Ja misma
informacion y documentacion gue ta Empresa deha poner a dispaosicién
det Comité de Empresa, de acuerdo con lo reglado a través de la Ley (o
del resultado del Pactod, estando obilgados a guardar sigilo prefesional
¢n las materias que legalmente proceda.

B} Asunismo pednin nombrar otros Deiegados con representacio-
nes functonales o (erritoriales especificas, que. a tales efectos, deberan
aorificar a la Direccidn de lu Empresa. .

Dichos Delegados ostentarsn la siguiente garantia horara mensual:
El porcentaje de representacion proporcional de cada Sece¢n Sindical
en ias eiecciones a represcntantes de persenal en toda la Empresa, se
maultipiicara por diez: sobre dicho resuitado se podran nombrar tantos
Dielegades come la Secrion Simdical estime necesano, leniendo como
minimo cada Delegado cuarenta hora mensuales, Dichas horas seran
acumutables 2 las que, en su caso, ostenten estos Delegados en condicion
de miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal.

Estos Delegados ostentardn las mismas parantias v derechos recong-
cidos por 2| Estatuto de los Trabajaderes a los miembros de Comité de
Empresa. En cuanto a su rcpr{:scntac.on la misma se cefurd, exclusiva-
mente, al dmbito funcional ¢ territorial gue osiente.

Art. 60.  Cuota sindicai-A requerimiento de jos trabajadores afilia-
dos a los Sindicatos, 1a Empresa descontard de la némina mensual de
tajes trabajadores ef importe de la cuota sindical correspondiente. Ei
trabajador interesado en la realizzcion de tal cperacién remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el gue s¢ expresard con claridad
I orden de descuento, el Sindirato @ que pertenece, lu cuantia de la
cuota, asi como £l niimero de la cuenta cormente o libreta de Banco o
Ca]a de Ahorros a I que sera transferida la correspondiente cantidad.
La Empresa cfectuard {as antedichas delracciones, salve indicacion en
contrario, durante periodos de un afio.

La Direvcitn de la Empresa entregard copia de la transferencia, 31 la
hubiere, al Delegado Sindical o persona correspondiente debidamente
apuderado peor el Sindicato.

Art. &1, Excedencizs de trabajadores que ostenten  cargo
sindical.-Podrd solicitar la situecion de excedencia el trabajador e¢n
activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, 2 nivel de
sseretanade del Sindicaio respective. ¥ nacional en cualquiera de sus
rocdalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre €0 el
egjercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa, si lo sobeitara,
en ef término de un mes al finalizar ¢! desermpeno del misme. En iales
siluaciones se estard a cuanto disponen ¢l aniculo 46.4 del Estatuto de
los Trabajadores v articulo 9 de la Ley Orpdnica de Libertad Sindical.

CAPITULC X
Comités de Empresa v Delegados de Personal

Art, 82, Comité de Empresa.—Se reconacen al Comité de Enpress
las siguientes funciones:

A)  Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a} Semestralmente, sobre fa evolundn general del sector econs I
a que pertencce la Empresa, situacion de la produccion, consaimo |
evalucién dei empleo de Ja Empresa.

!  Anualmente sobre ¢! balance. ia vusnta de resuitados. la m=mns-

a v resto de documentos que se tacilizan a los accionistas.

¢} Con caracter previo a su cjecuctdn por la Empresa, salire ws
reestructuraciones de planiilla, cierres otales o parciales, definitives o
temporales, las vanaciones de jornada. rusiadoes de persanal v planes G2
formacidn profesional,

d} En funcién de la matenia de gue te trate;

1. Sobre la impiantacion o revision de sistemas de organuzes
lrabate y cualquiera de sus posibies consecuencias: Estudios de
establecimicnios de sistemas de primas o incentivos v valor:
puestos de trabajo.

1 Conocer los modelcs. de conimiios de trabajo gue so whiosu
habitnalmente en la Empresa v ser notficado de los contratos realizza s
de acuerdo con las modalidades previsias en los apartados 1y 2o
articulo 15 del vigente Estatuto de fos Trubzjadores, deniro de los Juw
dias sigwienics a su formalizacién,

3. Serinformadoes de las sancienes i
v en especial en los casos de despido.

4. Anuvalmante, en lo referente a las esitadisticas sobre el indice dp
absentismo y sus causas, los accidentes de trabaje y enfermedadas
orofesionales v Sus conscoucacizs, 105 ndices de siniestralidid, el
movimiento de ingresas ¥ cescs y los ascensos.

5. Se entregara copia de Ios orgnaigramas aprobados.

pliestas por fallas muy urisves,

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las sigaientes matenos:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia Iaborsl v az
Scgunidad Sovial, asi como ¢l respeio de los pactos ¥ condiciones o el
de Empresa &n vigor.

b) iLas vondiciores de Seguridad ¢ igene en ¢l desarrolio del
trabajo en la Empresa,

) Colaborar con la Dircc&.ié'l de la Empresa para conscgiir @l
cumplimiente de cuantas medidas dicte la misma para el incremente U2
la productividad y disminecion del absentisme.

D} Los miembros del Comité de Cmpresa v éste en su con
abservaran sigilo profesional, aun despuds dv dejar de pertenecer & ¢
Comité, v 2n especial en tod'ls aqud as materias sobre las gus
Direccion sefiale expresamente of camicter reservado.

AL 3. Garantias de los miembros de loy Comizés de Emnreno p
Delvgados de Personal—n)  Durante s} prriodo de gercicw Uy
funciones v afie siguiente al de expiracion de sy mandato. st
dicha expiracion sc produrca por revocacion o dimisidn, ne peur
despedide o sancionade per actuacion hosada en el egjercicin
TEpresentacion ningin miembro de Comité de Empresa o Deioan
Personal. Si ¢i despido o cualquier otra sancidn por supuesizs |
graves o muy graves obedeciera a otrzs causas, deberd tramipand
expediente contradictorio en el que serdn aidos, apatte del interesaio of
Comité de Empresa det Centro de trabajo 4 gue pertencsca o e
Delegados de Personal de s Centrn de trabajo v el Delegado &
de la misma afiliacian, st 1o hubierc. Poseeran prioridad de pcrmmeni‘u
cn la Empresa o Centro de trabajo. respecto a los demds trabayaid:
en los supuesios de suspensitn 0 ealincién por causas tecnuotopivts o
CConemicas. ) .

b) No podran ser discnminados cp SU promocion econsds
profesional por causa o en razdn del desempefio de su represent

¢} Vodran egjercer la libertad de expresidn en el interio
Empresa en las materias promas de su mpresentacmn it
publicar o distabuir, sin perturbar ¢! normal desenvolvimientn «u‘t
proceso productvo, aquei]as publicacionas de interds laboral o <
comunicando tode ¢llo a la Empresa y clerciendo tales tareas di acx
con la normativa legal vigente al etecio.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales retnbuidas gus B
Ley determine, si bien durznie la vigencia del presenic fonvy
Calective podrin oswblecerse sistoinas de seumuiacion de herss 2
los distintos tepressntantes de personat v Delegados Sindicales. s
rebasar el maximo que ias Leves determinen.

Asimismo, 10 $¢ computara, dentre del maxino legal de honos, o
exceso que sobre ¢l misme se produzea con motivo de su desig
como compoenente de la Comisidn Negociadora det Convenio Coheiivg
de Ia Empresa.

Cada Seccion Sindical se compromete a no modificar ¢l repurty 4
horas entre los distintos representantes aue cstente: al menos. denty
cada rimestre. A al efecin se enviard comunicacion s la Dure
dichas relaciones, con wna antelacion minima de quince dizs
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¢} Siwn rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas dichas horas
retribuidas para asistir 2 convocaterias y cursos de formacion organiza-
dos por sus Sindicatos, comunicindolo previamente a la Empresa el
Sindicate correspondiente.

CAPITULO X1
Seguridad, higiene ¥ salud en el trabajo

Art. 64, Principio general de la seguridad, higlene y salud en el
trabajo ~-La Direccion de la Empresa establece iz politica de prevencion
dentro de lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

Pado que se considera a la misma como unc de sus objetivos
bdsicos, se pretende inscribir definitivamente a la prevencién en la
organizacién del trabajo, y a tal fin se confeccionara cada ante ef plan de

ridad, del cual serd informado el Comité Central de Seguridad,
Higiene y Salud en el Trabajo.

Las actividades reflejadas en el plan se encuadrarin dentro de las

siguientes lineas de acciom:

Asistencia écnica.
Estudio e investigacion,
Formacion.
Promocidnsdivulgacién.
Ascsoramiento.

E} derecho de participacion a que se refiere el articulo 19.3 dei
Estatuto de los Trabajadores se ejerce en «Terminor, Sociedad Ang-
piman», por medio de los Comités de Seguridad, Higiene v Salud en ¢l
Trabaio. a los que se refiers este capitule, en i seno de ellos las
representacionss de Ia Empresa y 1a de los trabajadores tendrén siempre
la censideracion de paritarias, con independencia de los miembros de
que se componga cada representacion.

«icrminer, Soctedad AnGniman, cuenta ¢on servicios de Medicina
en ¢l Trebajo o de Salud Laboral, conforme 2 la legistacion vigente v a
las resoluciones y tratados internacionales. E! personal de dichos
servicios goza de independencia profesional, tanto de los trzbajadores
como de ta Empresa.

Art. 65, Comités Locales de Seguridad ¢ Higiene en ef Trabajo.-Los
Comis Locales de Seguridad e Higiene, que tendrdn siempre la
considerzcion de paritarios, con independencia de los miembros de que
se compongd cada representacion, estdn constituidos de aruerdo cen lo
dispuesto en el Decreto 432/1971, de 11 de marzo, y con las funciones
previstas en la Orden de 9 de marzo de 1971, prestandc especial
atencidn a las sugerencias o reclamaciones que sobre la materia plantesn
los empleados directamentc o a iravés de sus representantes.

«Terminor, Sociedad Andniman, se compromete a esiablecer dentro
de tos planes anuales de Scguridad, Higiene v Salud Laborales, cursos
especiales de formacién en esta materia para los vocales de los Comités
de Segunidad ¢ Higiene en representacion de fos trabajadores. Ei tiempo
de bd?dicacién en dichos cursos serd considerado como tiempo de
trabajo.

CAPITULO Xil
Disposiciones varias

An. 66. Incremenios retributivos para ef afio 1989 -Los distintos
conceptos retributives contenidos en los articulos 22. 25 (a salvo de lo
especificado para €l personai excluido del Régimen de Valoracién de
Puestos de Trabajo), 26, 27, 28, 28 10, 31, 32, 38, 39 vy 40, se
incrementaran al | de enero de 198% conforme a la siguiente tabia:

1PC prevista 1989 Incremento retnbutive

DeOGalpor 0. ... ... .. .. [PC+2
De3ad3Spor100.............. 5 por 100
Mayar de 3,5 por 100..... . . iPC+ 1,5

Art. 67.  Cldusula de revision.-En ¢l caso de que et Indice de Precios
al Consumao {IPC). establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre
de $98% un incremento respecto al 31 de diciembre de 1987 supenor al
5 por 100, se efectuard una revisidén salanial, tan pronto se constate
c_fii:rc;aimcmc esta circunstancia, en funcidn del excese sobre la indicada
{1 R

El porcenlaje de revision a efcctuar serd el det exceso sobre 1a citada
cifra det 3 por 100, v se aplicard con efectos de | de enero de 1988 sobre
fos salanios o iwablas utilizados parz tealizar los aumentos paciados
para 1988,

Dieatro de la primera quincena de 1989 sc solicitard por las partes
certificacion del Instituto Nactonal de Estadistica en s que se exprese 21
IPC a4l 31 de diciembre de 1938,

Para el ado 1989 solo se revisardn las retribuciones conforme a lo
pactado en el articulo 66, cuando el IPC real de dicho ano supere el
incremento referido, v soio #n el porcentaje de exceso sohre ef pactado,
cen eriterio similar a la revisidn aplicable a 1988 descrita en log
parafes 1.9 2.% y 3.7 de este articulo.

Art, 88,  Cfdusula fingl-Con ocasion de Iz entrada on vigor de este
Convenio colectivo, v totalmente independiente del salario v de cual-
quicr otra Tepercusion de cardcter economico, se hara cfectiva a cada
trabajador de plantilla & gue se refiere el parrafe 2.° dei anticulo 2.° det
presente Convenio colectivo, la cantidad de 133.000 pesetas, de las que
habrd gue deducir las 55.000 peselas abonadas en el mes de enero,
conforme a las esiipulaciones del primer Convento colectiva,

En ef afo 1989 se abonara en el mes de enero la misma cantidad.

Art. 69, Comisidn Paritaria.~-Las incidencias que pudieran deni-
varse de la aplicacidn de este Convenio serdn obligatoriamente estudia-
das, vy, en su caso, resueltas por una Comisién Panitana,

Con el fin de evitar en lo posible la judicializacién de los conflictos.
tante individuales como colectivos, que pudieran derivarse de la
discrepancia interpretativa de las normas pactadas en el presente
Convenio, y sin pefjuicio de las resoluciones puramente interpretativas,
la citada Comision Paritaria conocerd de los mismos, previa vy obligato-
riamente, elerciendo una funcidn de mediacién. Las pantes coniralanics
se obligan a cuanto antecede en las respectivas representaciones que
ostentan, siendo vinculantes para ambas los acuerdos gue vilidamenie
s adopten en el seno de la misma.

Planieada la cuestion ante la Comisién Paritaria, £sta deberd reunirse
dentro de los guince dias naturales sigulentes. En todo caso, la adopeitn

de acuerdo o desacnerdp deberd ser tomada en el plazo de un mes.

Aun cuando resuite poco probable que las acciones derivadas de
derechos controvertidos por discrepancias interpretativas tengan sefia-
lado plazo muy perentorio, si asi ocurriera, el titular de la accion debera
acudir dentro de plazo a la jurisdiccién competents, sin perivicio de
someter lambién obligatoriamente al conocimiento de la Comisidn
Paritara la cuestion litigiosa,

La citada Comisién estard integrada por las signientes personas:

Por «Terminor, Sociedad Andniman:

Dorn Miguel Angel Echarren Garatea.
Don Fernande Castro Lunar.

Por la representacién de los trabajadores:

Don Modesto Ferndandez Antinez.
Don Javier Echevarria Fernandez.

Art. 70.  Vinculacidn a la totalidad def Convenio Colective -Si iz
jurisdiceién de irabajo resolviera no aprobar alguna norma esencial de
este Convenioe Colectivo, y este hecho desvirtuase fundamentalmente i
contenido del mismo, a juicio de cualesquiera de ambas paries, quedard
sin eficacia practicz ia toralidad y deberd ser examinado de nuevo su
contenido por la actual Comisién Deliberadora.

Art. 71, Cldusula derogatoria.-El presente Convenio sustituve v
deroga al primer Convenio Colective de «Terminor, Sociedad And-
nima». Asimismo anula los preceptos del Reglamento de Régimen
Inierior y Ordenanza de Trabajo para las Industrias Eléctricas de 30 de
julic de 1970 en cuanto se oponga a io establecido en este Convenio, v
de modo especial aquellos articulos a los que afecte su contemido
econdmico.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 31 de mayo de 1988 sobre cesidn de los
permisos Cardana R a ¥, primera f:arc:rroga_de los permisos
Cardona U, V. X. Y v renuncig a los permisos Cardona R,
Sy T

Visto ef contrato suscrito ef 19 de octubre de 1987 entre las
Sociedades «E/nion-Texas Espaita Incp» {Unidn-Texas), «Repsal Expio-
racion, Saciedad Andnima» (Repsol), «LL & E Espadia, Inc» (LL & E}.
«Esso Exploration Spain. Inc.» {Essa), «Union Explesivos Rio Tinta,
Sociedad Anonimss (ERT), «Lluis Maria Vidal, Soctedad Andmumar
{(LMV) v «Compafia de [nvestigacion y Explotaciones Petroliferas,
Sociedad Anonimar (CIEPSA). y de cuvas estipulaciones se establecen
las tres cesiones siguientes: :

{. Cesiénde LL & E a Union-Texas de un 20 por 108 de participa-
cion en la ttularidad de los siete permisos de investigacion de
hidracarburos Cardona R, S, T, U, V. X e Y. L

2. Cesidn de LL&E 3 LMV de un § por 100 de parucipacidn en
ta titujaridad de ios siewc permisos Cardona R a Y. o

3. (esion de Esso a CiEPSA de un 13 por H)0 de participacion en

fa titularidad de los siete permisos Cardona R 2 Y.
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Visio asimismo ¢l escrito de 23 de octubre firmado por o Director
general de Unidn-Texas, con la conformidad del resto de las titulares. en



