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Considsrando gue en la tramitacién de este expaediente se ha dado
adecuado cumplimiento 2 todos los trémites procedimentales exigidos
o la legislacién vigente; ) .

Counsiderando que la Seccion dependiente del Centro privado deno-
minado «Montesién» cuenta con aulas tedricas y talleres exigidos por la
Orden de §4 de agosto de 1975 {«Boletin Oficial del Estado» del 26),

para alb;}a: 240 puestos escolares,

Este Ministerio ha dispussto:

Conceder a la Secci6n dependiente det Centro privado aMontesiéms,
de Palma de Mallorca, ia transformacién como Centro de Formacidn

Profesional de Primer Grado, con la composicion que a continuacidn se
detalla:

Denominacion: «Montesions, Persona o Entidad titular: Padres
Jesuitas. Localidad: Palma de Mallorca, calle Montesion, nimero 24.
Provincia; Baleares. Ensefianzas autorizadas: Formacion Profesional de
Primer Grado, Rama Administrativa y Comercial, Profesion Secreta-
riado. Puestas escolares: 240.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de junio de 1988.-P. D. l[('eren de 2 de marzo de |988),
¢l Secretario general de Educacidn, Alfredo Pérez Rubzicaba.

Ilma, Sra. Director general de Centros Escolares.

15897  ORDEN de 6 de junio de 1988 por la e’j;ue se modifica la de
4 de abril de 1988 «Boletin Oficial del Estados del 26, que
autorizeba enseranzas al Centro privado de Formacion

Prafesional «Divino Maestros, de Murcia.

Visto ¢l escrito presentade por dofa Lucia Orive Bamredo, en
representacién de las Reverendas Misioneras del Divine Maestro,
Entidad ttular del Centro denominado «Divino Maestron, sito en
avenida de la Fama, nimere | t, de Murcia, en solicitud de modificacién
de la Orden de fecha 4 de abril de 1988, por Ja que se suprimian las
ensefianzay de Formacion Profesional de primer grado, rama Moeda y
Confeecién (Profesién Moda y Confeccidn), y se auteriza la rama de
Peluqueria y Estética (Profesion Estética), al advertirse que se concede
Ia Profesion Estética en lugar de la de Peluqueria solicitada.

Teniendo en cuenta que del estudio de la documentacién y antece-
dentes que sobre e caso obran en !a Direccién General de Centros

- Escolares, se comptueba que, efectivamente, la peticion formulada en su
dia por el Centro «Divino Maestro», de Murcia, se concretaba en ia
awtorizacion de la Profesion de Peluqueria de la rama Peluqueria y
Estética en Formacion Profesional de primer grado,

Este Ministerio ha dispuesto:

Modificar la Orden de 4 de abril de 1988, en e sentido de autorizar
la Profesién Peluqueria de la rama de Peluqueria v Estética de
E‘:l;rqamén Profesional de primer grado, &n lugar de la Profesidn

tética.

Madrid, 6 de junio de 1988.-P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Secretario genecral de Educacién, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Nma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15598  RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de la Empresa «Centrales Térmicas del
Nonte de Espana, Sociedad Ancnimar (TERMINOR, S. A.)

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Centrales
Térmicas del Norie de Espafa, Sociedad Andniman (TERMINOR,
Sociedad Andnimaw), que fue suscrito con fecha 21 de abril de 1988, de
upa parte, por miembros del Comité de Empresa de la ¢itada razén
social, en representacion de los traba{'adorcs, y de otra, por la Direccién
de la Empresa, ¢n representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apanados 2y 3, de la Lelg 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatnto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, - :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenic Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centre directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

L Madrid, 23 de mavo de 1988.-El Director general, Carlos Navarrp
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRALES TER-
MICAS DEL NORTE DE ESPANA, 8. A. (TERMINOR, S. A.)

CAPITULO PRIMERO
Extensitn y imbite del Convenio Colectivo

Articulo 1.°  Ambito ternitorial -E| presente Convenio Colectivo, de
ambito interprovingial, regird en todos los Centros de trabajo y demas
dependencias de «Terminor, Sociedad Andnimas, en que se desarmrolle
su actividad de Empresa eléctrica.

Art. 2% Ambito personal-Las normas del presente Convenio
Colectivo, en la medida que a cada situacion afecten, sélo regirdn para
el personal de «Terminor, Sociedad Anénimar, directamente relacio-
nado con la actividad de produccidn, transformacién, transporte,
transmisién y distribuciéon de energia eléctrica.

Las referidas normas régirdn en su totalidad para el personal a que
se refiere el pdamrafo precedente considerado como de plantilla, que se
define como aquel que, contratado con tal cardcter, preste sus servicios
por cuenta de «Terminor, Sociedad Andniman, en calidad de fijo y por
tiempo indefinido, realizande la jornada laboral completa establecida,

Al personal considerado como «no de plantillan, es decir, el que
preste sus servicios mediante alguna de las modalidades de contrato a
tiempo parcial o determinado (eventuales, de obra o servicio, interinos,
temporales, de lanzamiento de nueva actividad, etc.), especiales (de
temporada, de relevo, a domiciiio, para la formacion, en practicas, etc.)
o a tiempo parcial (segiin se define en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y regulan los articulos 1 ai 6 del Real Decreto 199171984,
de 31 de octubre), se les aplicardn las disposiciones contenidas en los
capitulos IV, ¥V, V1, VIII vy en los articulos 66, 67 y 68 del presente
Convenio Colectivo ¢n proporcidn a su jornada, nivel de asimijlacion y
tipo de contrato; de los beneficios que se deriven de las presiaciones
asistenciales, establecidas en el capitulo V11, sélo les serdn de aplicacién
aquéllos que expresamente se fes reconozcan. No obstante, se respetardn
los derechos adquiridos, y expresamente reconocidos con anterioridad al
31 de diciembre de 1984, del personal de limpieza de menos de cuatro
horas, del «gratificado» v det de cuatro o mds horas, a que se refieren
los articulos 24, 107 y 106 de la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Produccion, Transformacion, Transporte, Transmision y
Distribucién de Energia Eléctrica, de 30 de julio de 1370.

Art. 3%  Ambito temporal -E] presente Convenio surtira efectos de
1 de enero de 1988, cualquiera que sea la fecha de su registro, depésito
o publicacién oficial, salvo lo regulado en los articulos 36, 37, 38 v 39
(este ditimo solamente en 0 concerniente a la duracion del tiempo de
descanso), sobre jornada y horarios de trabajo, cuya entrada en vigor
serd el dia 11 de abril de 1988 y regird hasta eﬂ 3] de diciembre de 1989,
en que expirard automiticamente.

Asimismo, se considera, desde el momento de Iz firma de este
Convenio, que en la fecha de su expiracidén ha quedado denunciado, en
forma igualmente automdlica, sin necesidad de que la misma sea
EXpPresa.

Haswa tanto no se logre acuerdo de Convenio que los sustituya,
perderan vigencia sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor
sus cldusulas normativas.

CAPITULC 1L
Organizacién del orabajo

Art. 4% Normas generales.-La organizacion del trabajo, respetando
la legislacidn vigente, s facultad y responsabilidad de la Direccién,

Para alcanzar ¢l maximo desarrollo que permita asegurar 1a prosperi-
dad de la Empresa v con ello obtener el bienestar y elevacién det nivel
de vida de sus trabajadores, la Direccidn espera seguir contando con el
apoyo de todo el personal. ’

Ambas partes reconocen que los principales factores que inciden
sobre 13 productividad son tanta la racionalizacion de la organmizacion y
mejoras tecnolégicas como la diigencia necesaria del personal en su
puesto de trabajo dentro de un rendimiento normal, todo ello en un
marco de unas buenas relaciones laboraies.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el
pucsilo Gue tenga asignado, deberd prestar sus servicios donde, en caso
de necesidad y a indicacidn de la Jetatura, resulte preciso, respetando en
todo caso las disposiciones legales al respecto.

La Comisidn Paritarja vigilara que, en la aplicacidn del presente
Convenio, no se produzcan situaciones discriminatonas gque, por
razones de sexo y estado civil, pudieran surgir, ¥ que estin expresamente
prohibidas en iz Constitucion espafiola y otras disposiciones legales.

Art. 5.2  Valoracidn de puestos de trabajo.—Segin se establecio en el
II Convenio Colectivo Sindical, la estructuracion de puestos de 1rabajo
se realiza mediante su valoracién, con arreglo a la técnica denominada
easignacién de puntos por factores», y de acverdo con este sistema y -




