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En el supuésto de que el trabajador, por compiimiento del deber o
desempefic del cargo, ¢iba una indemnizacion, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviere derecho er la Empresa.

E) Parz realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los 1érminos establecidos en el Estatuto de ios Trabajadores.

Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha del mismo.

Art, 27.  Excedencias y suspension con reserva de puesto de trabajo.
A) Las trabajadoras que soliciten una excedencia por razon de
maternidad, de acuerdo con el articule 3463 del Eswatuio de los
Trabajadores. tendrin derecho, durante el plaze maximo de un aiio, 2
ocupar nuevamenits su puesto de trabajo, el ingreso sera automatico tras
la peticion de la trabajadora. '

Este derecho podra ser giercitade par la trabajadora una sola vez, y
para acceder al mismo habra de solicitarlo a2 la Empresa al menos
sesenta dias nates del plaze previste para el pano, v si éste se produce.
La presente cliusula solo sera de aplicacién a las nuevas situaciones que
s¢ produzcan a partir de Ia vigencia de este Convenio.

B) El trabajador con al menos una antigiedad en ia Empresa de un
afho tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos ailo y no mayor a
cinco. Este derecho solo podra sgr gjercitade otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido ¢uaire anos desde ¢l final de |z anterior
excedencia.

La excedencia s¢ entenderd siempre concedida sin derecho 2 percibir
reinbucidn alguna de la Empresa mizntras dure v no podra ser utilizada
para prestar servicios en Empresas similares que implique competencia,
salvo zutorizacidén expresa y por escrito para ello, Si el excedente
infringlese esta norma, s¢ entendera que rescinde voluntariamente el
contratg que tenia y perderd todoes sus derechos.

El uempo que el proeductor permanezea en la excedencia no serd
compuiable a ninglin efecto.

La peticién de excedencia, en todo caso, serd formulada por escrito
Yy presentada al Jefe correspondiente con un mes de antelacion, como
minimo, quien fa dard el trimite reglamentario correspondiente.

La reincorporacidn deberd igualmente ser solicitada con un mes de
antelacion 2 la fecha de la finalizacion del disfrute de Ja excedencia,
siendo admitido el trabajador en este caso con cardctr automatico.

C) La baja por maternidad con parte de] ILT tendrd una duracion
maxima de quince semanas, distribuidas a opeién de 1a interesada.

CAPITULO VI
Faltas, sancignes y premios

~Art. 28, Fualtas, sanciones y premios-Se estard en un todo a lo
dispuesto sobre €] mismo tema en el capitulo VIII de la Ordenanza de
Trabajo para ef Comercio, aprobada por Orden de 24 de julio de 1971
¥ publicada en e] «Boletin Oficial del Estadon de 14 de aposto.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 29. Prendas de trabgjo-La Empresa proveerd a todos los
trabajadores obligatoriamente de dos prendas de trabajo al afo, de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas actividades y que
¢l uso viene aconsejando, siendo su seleccidn potestativa de la Empresa.

Ademas de lo anteriormenie expuesto, el personal de los servicios de
mantenimiento y reparto exclusivamente seran provisio de calzado
adecuado a las especificas caracteristicas del trabajo que desarrolian, en
cantidad de un par al ano, o reponiendo las deterioradas.

El uso de estas prendas v calzado serd obligatorio v Unicamente para
la realizacién de los trabajos propios y dentro de la jornada de trabajo.

Art. 30. Dado que los precios de las especialidades farmacéuticas
son de fijacidn oficial, la incidencia en costos de las mejoras salariales
que establece este Convenic deberdn ser compensadas con un aumento
progresivo de productividad del personal, que se compromete a reali-
zarlo como contrapariida a las mejoras establecidas.

~An. 31, Representacion de ios irabajadores-En cuanto a los
sistemas de representacien, numero modalidades y procedimientos
electorales, asi comeo garantias y derechos para ios representantes de los
trabajadores en la Empresa, dentro de los ambitos contemplados por el
presente Convenio, se estard a la normativa especifica de aplicacidn en
cada momento.

El Comit¢ de Empresa ¢ Delegados de personal conocerdn los
contratos de trabajo escritos de las distintas modalidades de contrata-
cién, cuando se produzean, excepto de los referidos a {a contratacién de
relaciones laborales especiales.

Art. 32, Tabldn de anuncips.-En los Centros de trabajo de las
Empresas incluidas en este Convenio se dispondra de un tabion de
anuncios pars su utilizacidén de los representantes del personal con fines
informativos propios de los trabajadores.

Se situard fuera de ja vista de], publico, en lugar visible.

Art. 33. Derecho a fa no discriminacion-Los 1rabajadores no
podran ser discriminados en razén de su afiliacién o ideas politicas o
sindicales.

Arnt. 34,  Inviolabilidad de la persona def trabajador.-El trabajador
tendrd derecho a su intimidd y a la consideracion debida 2 su digaidad.

Se¢lo podrin realizarse registros sobre la persona del trabajador, en
sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la
proleceién del patrimonio empresarial v del de los demss trabajadores
de la Empresa deniro del Centro de trabajo v en horas de trabajo. Er su
realizacidn se respetard al maximo la dignidad e intimidad del trabaja-
dor y se contard con la asistencia de un represeniante legal de I]os
trabajadores o, en su ausencia del Centro de trabajo, de otro trabajador
de la Empresa, siempre que ¢llo fuera posible,

CAr. 33 Comision Mixia.-Se crea la Comisién Mixta de vigilancia
e interpretacion del presents Convenio, ¢compuesta por un nlimero igual
de representanies de la patronat v de la representacidn de los trabajado-
res admitida en la negociacion, con la propercionalidad en cuanto a esia
uitima fijada en la Comision negociadora. Esta Comisidn podra utilizar
asesores en cuantas malerias crean oportunas. Dichos asesores serdn
designados libremente por cada una de las partes.

Art. 36, Se manifiesia que en iz negociacidn del presente Convenio
{a representacion patronal ha estade formada por la Federacién Nacio-
nat de Asociaciones Mayoristas de Distribuidores de Especialidades
Farmacéuticas v Productos Parafarmacéuticos (FEDIFAR), a la que se
adhiere ASECOFARMA, y por la representacién de los trabajadores, las
Centrales Sindicales Comissones Obreras (CC. 00.), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USQ).

Art. 37, Procedimiento.-Los asunios sometidos a la Comision
Mixta tendra cardctr de ordinario o extraordinario, segun calificacion de
las partes firmanites.

Podrd convocar a la Comisién Mixta cualquiera de las partes
firmantes, mediante preaviso mintmo de quince dias, ¥ deberdn resol-
verse las consultas en un plazo de quince dias.

Art. 38,  Funciones.-Son funciones de esta Comisién Mixta;

{. Interpretacidn del Convenio.

2. Vigilancia det cumplimiento del Convenio ¢n lo pactado.

3. A peticion de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar 2 el
tratamiento y solucidn de cuestiones y conflicios que pudieran suscitarse
de la aplicacicn del Convenio Colectivo.

4. Tendrd asimismo como finalidad preferemte la de tratar de
elaborar una normativa unificada del secior,

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art, 39, Concurrencia legislativa y derecho supletorio.-Las normas
del presente Copvenio, en tanio en cuanio sean mis favorables en su
conienido 4 los trabajadores a quienes afectan, vienen a sustituir a
cuantas disposiciones se hallan vigentes en la fechn de su entrada en
vigor, scan ¢ no concurrenies con las pactadas, En 1odo lo no previsto
en ¢l articuiade de este Convenio se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de julio de 1971, modificada
por la Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» del §4), v en las demds disposiciones de caracter
general que sean de aplicacian.

DISPOSICION DEROGATORIA

Ei presente Convenio anula tolalmenge el anterior publicado en ¢l
«Boietin Cficial del Estadcw» de | de diciembre de 1987 y cuamas
Resoluciones v normas aclaratorias hayan podide dictarse posterior-
mente para su desarrollo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispane la pubhcacion del
Canvenio Colectivo de la Empresa «Hispane Quimica,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto de! Convenio Colectivo de ia Empresa «Hispano
Guimica, Sociedad Andnimas, que {ue suscrto con fecha 15 de marzo
de 1988. de una parte, por miembros de! Comité de Empresa de la citada
razén social, en representacién de los trabajadores, ¥ de oira, por la
Direccidn de la Empresa, en representarion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en cl articule 90, apartados 2 v 3, de [a Ley §/1980,
de 10 de marzo. del Estatulo de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Prime¢ro.-Ordenar la inscripcion del citado Canvenio Colectivo en ¢]
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a I
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial del Estadosw.

15384

Ls Madnd, 23 de mayo de 1988.-E] Director general. Carlos Navarro
pez. .
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IX CONYENIO COLECTIVQ DE «HISPANQO QUIMICA,
SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1988

0. AmBiTO

0.1  dmbito funcipnal -El presente Convenip es para el ambito de la
Empresa «Hispano Quimica, Socicdad Anéniman.

0.2 Ambito faersona[ -El presente Convenie afectarda a todo el
personal de la plantilla de la Empresa «Hispano Quimica, Sociedad
Anodnima», excepto a los componentes de la aita direccion (Consejero
Director general. Director financicre, Direclor de Recursos Humanos,
Director de Division de Metal, Director de Divisién Quimica Organica
y Director de Division Prosider).

0.3 mbito territorial ~El presente Convenio es de ambito interpro-
vincial v afectard a todos los Centros de trabajo gue la Empresa
«Hispano Quimica, Sociedad Andnimas liene en la actualidad dentro
cflel ternteric nacional, o & aquellos oros que puedan crearse en un
TN GR

0.4 Ambito temnporal~Este Convenio tendra vigencia de un ado. es
decir, del | de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1988,
renovindase tacitamente por periodos iguales consecutivos, salvo gue
sea denunciado por una de las partes.

1. APARTADQ LABORAL

-

1.} Haras anuales de trabajo.-A partic del | de enero del presente
afio 1988. la jormada anual se reduce en quince horas v veintidés
cenlésimas. por lo que ¢l mimero de horas a realizar serd de mil
ochocientas tres.

1.2 Jornadu de trabajo.-Los dias de presencia seran de doscientas
veintitrés para el personal, sin perjuicio de lo pactado en los distintos
colectivos,

El personal de vigilancia disfrutard ademas de fiesta los dias de
Navidad. San Esteban v Ado Nueve.

1.3 Calendario laboral~De acuerdo con el calendario oficial. ¢l
calendario de fiestas para 1988 serd el siguiente:

| de enero: Primero de ano.

& de enero; Reyes.

19 de marzo: San José {local).

1 de abril: Vicrnes Santo.

4 de abol Lunes de Pascua.

23 de mayo: Pascua de Pentecostés.

24 de jumo: San Juan.

15 de agosto: La Asuncion.

24 de septiembre: Virgen de la Merced {local).
12 de octubre: Dha de fa Hispanidad.

I de noviembre: Todos los Santos,

5 de diciembre: La Inmacuelada (en sustitucion del dia 8).
6 de diciembre: Dia de la Constitucian.

26 de diciembre: San Esteban,

Por otra parte, se acuerda realizar en el presente ado 1983 los dos
puentes sigulenies:

31 de marzo: Puente (Jueves Santa).
31 de octubre: Pugnte {vigilia de todos los santos).

. Los otros dos pucnies pendientes sc aplicaran a dos jornadas de
trabajo, que se determinaran entre el empleado v su Jefe inmediato de
manera que su disfrute no atecte al normal desarrolio de la actividad de
ta Empresa.

Este calendario sera de aplicacion en los Ceotrns de trabajo de
Barcelona v Castelibisbal. En los demas Centros de trabajo se establecera
en funcidn del calendario eficial esiablecido por las diversas Comunida-
des Aurénomas y de las fiestas locales que correspondan.

1.9 Contratacion de personal evential.-Al personal eventual se le
aplicaran las condiciones que correspondan al puesto de trabajo gue
vcupe (salario, pnimas, jornada, ropa. etc.). con etectividad del dia de su
incorporacion al trabajo en nuestra Empresa.

1.5 Jubilaciin -Salvo casos excepeionales, la Empresa conterplard
favorahlemente la jubilacion anticipadz a los sesenta y cualro afos en
las condiciones previstas en el Real Decreto 119471985, de 17 de julio.

1.6 Movilidad funcional -Se comunicaran sl Comiié de Empresa
las decisiones tomadas por la Direccidn con anterioridad 4 su gjecucion,

1.7 Formacisn.—Cuando se trate del aprendizaje para el maneje de
nueves aparatos o instrumenial, ésie se realizara dentro de la jornada
laboral. En =l caso de idiomas. 1a mitad del tiempo 11d a cargo de la
Empresa y la otra mitad a varge del trabajador.

En aguellos casos en gue la formacion se readice vn Centros del
exterior, se ¢stard a lo gue se acuerde entre las partes.

Para extremar la seguridad en la Empresa, se impartird un cursitio de
Operadores de calderas al personal de vigtlancia v al de wmos eléetrico
v de servicios. Se determinara el persenal de tabricas 1 y Castellhisbal
qgue deban efectuar este curso de Operadores de calderas.

1.8  Recaffficacion profesional -La recalificacion de categorias viene
dsterminada en funcidn de los grupos de tanfa de cotizacién a la
Seguridad Social. En cualquier caso, e} Comité de Empresa o cualquicr

empleado tiene derecho a solicitar la revision de [a categoria que estime
le pueda comesponder.

2. APARTADO ECONOMICO

2.1 Salarjos -Los incrementos sobre salarios aplicables durante
1988. con cfecios de | de enero al 31 de diciembre. serdn los siguicntes:

Para ¢l personatl no valorado v Agenies de venta, incremento del 5
por 104 sobre salarios.
Los incrementos para el personal valorado serdn:

Hasta t25.500 pesetas, 8 por 100,

De 123501 a 135300 pesetas, 7,59 por 100,
De 135301 a 130,000 peselas. 7 por 100,
De 150.001 en adelante, 6,30 por 100,

2.2 Campana de ventas actubre/noviembre-Los baremos actual-
mente establecidos para la campana de ventas de octubre/noviembre
tendridn un in¢remento dei 23 por 100 para el personal sin DPO

Raremos
Baremos incrementados
actpaizs £ un

- 25 par {00

Peseias -

Fesatas
20.000 25000
30.000 37.500
40.000 50,000
50,000 62,500

2.3 Clausula de revision salarial-En el caso de gue el 1PC
eslableudo por ¢f Instituio Macional de Estadistica registrase a 31 de
diciernbre de 1988 un incremento superior al 3 por 100 respecto a la
cifra que resultara det IPC a 31 de diciembre de 1987, se efectuard una
revisign salariai tan pronto como se constate oficlalmente dicha
circunstancia. Ef incremento resulitante se abonard con efectos de | de
enero de 1988, sirviendo como base de caleulo para 1os incrementos los
salarios tomadas como base para cstablecer los salanos de 1984, wodo
ello de acuerdo v segun la formula aplicada en el afio 1987,

3. APARTADO $SOCIAL

31 Actividades socrales -El impore de las actividades saciales
queda establecido en 3.598.000 pesetas para cl presente afo 1988

32 Permisos.-Ampliando lo previsto en el articulo 37, ires, b), del
Estatuto de los Trabajadores, se consideraran retribuidas, con la
correspondiente justificacion, las ausencias debidas a neceswdad de
atencion ¥ cuidados de hijos enfermos. Esta mejora se establec: con
caracter experimental duranie el ano 1988, analizandese sus resuitados
durante fas negociaciones del Convenio de 1989,

Las ausencias debidas a causas de enfermedad de parientes hasta ¢l
segundo grado de (onsangumeldad no tendrin tal consideracion a
efectos de establecer las estadisticas oficiales de absentismo, con
independencia de que sean o no retribuidas,

La madre trabajadora podrd reducir su jornada laboral en una hora
diaria, hasta ¢l cumplimicnto de lps nueve meses de edad de su hijo.

3 Foacal social para Casteltbishal -Se estudiard a fondo la posibihi-
dad de instalar un local social. con cardcter provisional. en la fibrica de
Castelthishal.

4. SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

41 Revisiones médicas.-Revision médica especifica de cada puesto
de trabajo. Segin puesio de Irabajo. dos revisiones médicas al aho.

4.2 Seewridod.—Revision cada tres anos de las condiciones genera-
fes del puesto, salvo modificacion sustancial de las mismas durante i
periodo o a peticidn del Comite de Empresa. Comité de Higiene
Seguridad v Grupas de Promocion de Scguridad.

Con respecty a planes Jde seguridad, se estara a lo dispuesto en la
vigenie !egnslaaon la actuacton/asesoria de la Direccion Técnica. la
inzervencion de asesores cxiernos v las sugerencias del propio Comité Je
Higiene v Seguridad v de los Grupos de Promocion de Seguridad (GPS.

4.3 Horaro flexible personal de Burgos + Hithao.-Con 1os respecti-
vos responsables se estudiara la posibilidad de aplicar un régimen de
flexibilidacd horariz para el personal que se deternune, lomando en
consideracion las condiciones especificas de cada centra. En cualquier
caso. de tlevarse a térming este provecto, se reajizacla durante (988 con
caricier experimenital.

5. DISPOSICHON ADICIONAL

En todo ko np dispuesto en este Convenio s¢ esiard a lo que se
indique ¢n el Estatato de los Trabajadores, Ordenanza Laboral, Conve-
nio General de Industrias Quimicas v demads legislacion mas beneficiosa
para 1os trabajadores vigente en cada momento. Respetdndose Jas
condiciones mas beneficiosas consezmidas en los anteriores Convenios
Colectivos v las conseguidas o que se disfruten a mvel personal.



