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18382  RESOLUCION de 23 de mayo de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispore la publicacion del
Convenip Colective parg of permna faboral de los Centros
Piloto de fu Direccion General de Protecoivn Juridica del

Menor (revisidn del ano 1987

Yisto el texto del Convenio Colectivo del personal labaral de los
Centros Piloto de la Direccién General de Proteccion Juridica del Menor
{revision del afo 1987). que fue suscrito con fecha 22 de octubre de
1987, de una parte, por representantes de la Federacion de Trabajadores
de la Ensenanza (FETE-UGT) en dicho Organismo, cn representacion
del colectivo laboral afectado, v de otra, por representantes de la
Direccion General de Proleceion Juridica del Menor, en representacion
de la Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
tos Ministerios de Economia ¥ Hacienda v Administraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimienta de lo previsto en la Ley 2171986, de 23 de diciembre,

de Presupuesios Generales del Estado para 1987, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartadus 2 v 3, de la Lev 871980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/t981, de 22 de mavo, sobre regisito vy depdsito de Convenins
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeion Jel citado Convenie Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directiva. con notificacién u fa
Comisién negeciadora, con la advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Prasupuesios
Generales del Estado para 1987, en la cjecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢ «Botetin Oficial del Esiadonr.

Madrid. 23 de mayo de 1988 -F1 Dnrector general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LOS CENTROS PI11.OTO DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR (REVISION ANO [987)

Tablas salariales de 1987 para personal de Centros Piloto

Complemeniy de Centra Total mensuoal
Catcgoria Sueldo base
B C A B C
T Director ........... ... 137.500 65.910 39910 25,436 203.4i10 177,410 162926
LR Subdirector 137.500 25436 10.616 4.333 162936 148.116 141,833
Psiquiatra .. .. . e 137.500 10,614 3.234 - 148116 | 142,744 137,500
L Titulado supenor e 137.500 6.976 3510 - 144.476 141.010 137.500
Vs Educador e 110.600 36.400 31.200 28.166 146.400 141.200 138,166
Titulado medio ... ... 110.000 10.400 5.200 - 120.400 115.200 110.000
Asistente social ... 110.000 14.734 9534 4.333 124.734 119.534 114,333
Profesor de taller . ... . ... .. . 90,000 26.866 24266 20.800 116,866 114.266 110.800
Adjunto de taller ... . ... L 81.300 18.286 13.934 3.620 99,736 95.454 91.120
Intendente .. ... ... ... .. §1.300 18.286 13954 9.620 99,786 05.454 91.120
Oficial administrative ... .. .. ... . . .. ... .. 81.500 8.664 4.334 - 90.166 85834 81.500
Gobernante ... T4.500 9108 4775 - 33.608 79275 74,500
Oficial de mantenimiento ... .. .. .. .. ... . .. 74.500 9,108 4,775 - 53.608 79.275 74,500
Cocinero e 74,500 9.108 4,775 - §3.608 79.275 74,500
G Celador L 68.283 13.442 9.108 4777 R1.725 77.391 T3.060
’ Auxiliar administrative . . ... .. n8.283 9.108 4775 - 77.391 73.058 68.2813
Empleado de mantenimiento .. .. 68,283 S.108 | 4.775 - 77.391 73.0358 68 283
Conserje . ... ... .. .. B 65.142 6.767 . 2.438 - 71.909 67.580 65,142
Portero-Ordenanza ... ... . . ... 65,142 6767 2438 - 71.909 67.580 65,142
Ayudante de cocima ... ... .. ... ... 65.142 6.767 | 2,438 - 71.909 67.580 65,142
Telefonasta . ... .. .. . .. 65.142 Q. 108 } 4778 - 74.230 69.917 65,142
Servicios diversos ... ... ... 65.142 Q108 4,775 - 74.250 69917 65,142
SeTeneG ... ... 65.142 9108 | 4.775 - 74.250 69.917 65.142

Nola -la cuantia rocasual del irenio para todas las categonas es de 2500 pesclas

RESOLUCION de 23 de mave de 1988, de la Direccion
Generaf de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion def
Convenio Colective para el Comercio de Distribuidores de
Especiutidades Farmacéuticas,

15383

Visto el texto del Convenio Calective para el Comercio de Distribui-
dores de Especialidades Farmacéuticas, que fue susctito con fecha 12 de
mayo de 1988, de una pane, por representanies de las Centrales
Sindicales UGT, CC. OO. y USO, en representacion de los trabajadores,
y de otra, por r prcscmames de las Asociaciones Empresanales «Aseco-
farman ¥ «Feditarm, en representacion empresarial, v de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Lev 8/1980, de
10 de marzo. del Estatuto de los Trabajaderes, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de Convenios
Colectives de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢
correspondiente Registro de cste Centro direciivo, con nottficacion a la
Comisién Megociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion ea €l «Baoletin Oficial del Esiado».

Madrid, 23 de mayo de 1988.-El Director general. Carios Navaorro
Lope:,

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  dmbito territorial -Las normas del presente Convenio
seran de obhg(,lona a{plttacién ¢n 1odo ¢l Estade espariol.

ATl Ambito funcivnal ~Quedan sometidas a las normas conte-
nidas en ei presente Convenio 1odas las Empresas. ya sean personas
fisicas o juridicas, que se dediquen al comercio al por mavor de
especialidades v productos farmacéuticos v encuadrada su actividad por
ta Ordenanza de Trabajo en ¢l Comercio,

Art. 3.Y  dmbito personal.-Las presenmies condiciones de trabajo
afeciarin a todo ¢ personal empleado en las Empresas incluidas en fos
ampitos anteriores, salve los expresamente excluidos en la legislacion
vigente,

Art. 4.5 daihito remipordd, vigencia v duracion -El pedode de
aplicacién de este Convenie serd hasta ¢f dia 31 de diciembre de 1988

Los efecios econtmicos. ¥ concretamente en 1a cuantia que se indica
en el apantado especifico de retribuciones, se mewrotraerdn al dip | de
gnero de 1988,

Los cfeclos admintstrativos del contcnido del presente Convenio
serdn desde su pubticacion en =l «Boletin Oficial Jdel Estades.
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Art. 5.° Denuncia y revisidn.-E| presente Convenio se prorrogard Art. 15, Tabla salarial aio 1988:
por 1a ticia de un afo. siempre que no s¢ denuncie por escnto, dentro
de los ultimos tres meses de la vigencia de su vencimiente inicial o de Salatie totai
cualquiera de sus prorrogas. anual
La tramitacién se hara conforme a lo dispuesto en el articulo §9 del
Estatuto de los Trabajadores. Gauro 1
Art. 6.%  Vinculacidn a la totalidad —Las condiciones agui pactadas
forman un todo organico e indivisible, v a efeclos de su aplicacion Persanal Técnico titulade
practica serdn considerados globalmente y en cdémpuio anuval. pm}ag“ ge grago %&1pde;ior o (2231016
. ilade de Grado Medio ... .. .. L. 1.028.562
CAPITULO 1l Ayudante Técnico Sanitanio. .. .. ... .. 952,104
Clasificacidn profesional
Gruro {1
Art. 7.°  Las clasificaciones del personal por categorias recogidas en o . ,
la tabla szlarial del presente Convemo son meramente enunciativas ¥ RO Personal Mercanti! Técnico no tindado
suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas v categorias | Director ... ... ... ..., 1359730
enumeradas, si las necesidades v volumen de la Empresa no o | Jefe Administrativo...... ... . . oo 1.195.863
requieren. Jefe de Divisién. ... ... .. .. .. .. .................... L182.28¢%
Sin embargo se estard, en cuanto 1 la asignacién de la retribucidn. a | Jefe de Personal .. .. ... ... 1.164.720
la que se asigna para cada categoria. siempre que se realicen las | Jefe de Compras........... .......... 1.164.720
funciones especificadas para la misma. a salvo de lo especificamentc | Jefe de Ventas. . ... ... 1.164.720
determinado ipalra los supuestos cspeciales de trabajos de categoria Encarpade general ... ... ... ... 16472
superior e inferier y acoplamiento del personal de capacidad dismis | Jefe de Sucursal ... ... ... ................. L079.672
nuida. ) ) ) _ . Jefe de Almacén.................. .. LDT98Y
Ar. 8.2 Clasificacion segin permanencia -El personal. atendiendo { Jefe de Grupo. ........ ..o 1.045.732
a su permanencia, se clasificard en fijo o con contrate de duracion, obra | Jefe Seccion Mercantil ... .. o lRss
o servicio determinado. Comprador. . ... 1.012.591
En este vitimo grupe se incluira el personal de acuerdo con las
distintas disposiciones legales de fomento al empleo, sean contratados Personal Mercantil
en algunas de las modalidades de trabajo en pricticas, trabaje a tiempa | oo §48.503
parcial, fomratos de trabajo para formacién y aprendizaje y contralos | rjrcdor' de Plaza 345303
femporales r de Plaza.. ... ..
stas modalidads de contratacién se regirdn por lo que para cada una ggggggﬁ?l‘; Mayor. ... g;g 28-3,
de ellas dispongan las disposiciones legales de aplicacién, . Avadante T CTrorrrITTTrerrrriTI e 301.03%8
No obstante, se acuerda que, para cubnr atenciones extracrdinanas, A}rcnmz de diccisiete afios . . ... ... 564130
las Empresas afectadas por el presente Convenio podrdn contralar "gprendlz de dieciséis afos T 528,920
personal complementano per un tiempo maximo de tres meses al ano, Prénciz gt Ciecisels anos..... ... T
en dos periodos: Uno, en fiestas tradicionales o por vacaciones regla-
mentarias, y 0tro, circunstancial, a eleccion de la Empresa, go{r oaianmés Grueo {1}
inventarios, proceso de reorganizacién, mecanizacion, modificacion de - )
instalaciones, etc, La duracidon miéxima de cada periodo serd de mes y Personal Adminisirativo
medio. ) . o Jefe Seccidn Administrativa.. ... ... .. e 1.045.732
De acuerdo con lo establecido en el presente Convenio. la retribucién | Contable o Cajero ... ..., . ..o i, 8962.510
para jornadas inferiores a la completa serd asignada a prommata del | Oticial Administrativo. ... ............. ..., 938.497
tiempo trabajado. . Auxiliar Administrativo. ... .. 910.404
Art. 92 Reselucion unilateral det contrato.~El personal compren- | Aspirante de diecisiete afos........................ ... 564.139
dido en el ambito del presente Convenio que se proponga cesar en el Aspirante de dieciséis afos. . ... e 528920
servicie de Ia Empresa, deberd comunicario a la Direccién de la misma, -
2 wravés de sus mandos directos, por escrito con acuse de recibo, con Grure IV
quince dias de anticipacién a la fecha en que haya de dejar de prestar
SUS SETVICIOS. o o ) Personal de Servicios y Actividades
Art, 10, Movilidad funcional -Dada la reducida estructura con que Auxitiares
cuenta la mayoria de las Empresas. la movilidad funcional global en el
seno de la Empresa, que se efectuara sin periuicio de los derechos | Jefe Seccion Servicios............................... - 979.718
econGmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones | Jefe de Taller .. .. . . . ... 948.503
gue las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas | Profesional oficio primera....................... ... ... 938.457
para ejercer la prestacion iaboral y la pertenencia al grupo profesional | Profesional oficio segunda. ... ... ... 501.038
Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las | Profesional oficio tercera (o Ayudante).. .. .......... ... 866.394
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presia- | CapalazZ............ it ciiiiiiiinio i ae s 038,497
cidn. Mozo especializado .. ... ... ... ... e . 210.403
An. 11, Formacicn profesional v capacitacion -Se estard en untodo | Mozo ... .. o §96.394
a lo dispuesto sobre el mismo tema, farmacien profesional, cultural, | Teleforusta- Recepcmmsia. 910.403
cursillos de capacitacion v reconversion, a lo dispuesto en el Estatuto de
“los Trabajadores, v cumpiiendo asimisme aquetlas disposiciones especi- Gruro V
ficas que regulen los contratos de trabajo para formacion y en practicas.
Personal subalterno
CAPITULO It gogseéjc ................................ g;gig%
ici némicas abrador e .
Condiciones econdmicas Vigilante, Sereno, Ordenanza, POTtero . ................. 896,394
Art, 12, Compensacion.~Las condiciones pactadas son compensa- | Personal limpieza . ... £96.394
bles en su totalidad con las gque anteriormenie rigieran por mejora ’
pactada o unilateralinents concedida por la Empresa -mediante megoras
de sueldos o mediantz conceptos equivalentes—, imperativo  legal, Anexo a fa tabla de categorias y salarios
jﬂnsprudemml contenciosa-admimisirativo, convenia, pacto de cual-
quier clase. contrata individuai, usos v costumbres locales. comarcales Cperador de Ordenador v Vertficador: Queda equiparado a Oficial
o regionales, 0 por cualquier otra causa. Adnipstrativo.
Art. 13, Absorcion -Habida cuenta de ia naturalera del Convenio. Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.
las disposiciones legales fituras que impliguen variacién econdmica en Perforista v Operador de Maquinas Contables, Auxiliar de Caja
todos o algunos de los conceptns retributivos. siempre que cstén | mayor de veinndds afus v Auxiliar de Caja menor de veintidds anos;
determinados dinerariamente. idinicamente tendrin cficacia prdctica si QULdan equiparadas a Auxiliar Administraivo.
globalmente considerados superasen el nivel total del Convenio. Ayudante de Montaje: Queda equiparado a Ayudante Profisional de
Art M. Garartias personales -Se respeiaran las situscianes perso- | ofigio. )
nales que, con cardcter de computo anual, excedan del Convenio. _Choter-Repartidor: Queda cquiparado a Profesional de oficig de
manteniéndose estrictamente en calidad de garantia «ad personam». primera.
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Art. 16. Las anteriores retribuciones tienen el cardcter de cantida-
des brutas, ¥ en compute anual incluyen expresamente fas pagas
extraordinarias de julio y Navidad, asi como las de beneficios reguladas
en la legisiacion aplicable, estando expresamente incluidas dentro del
computo sepalado cualquiera otra paga que por el concepto que fuese
tuvieran concedidas las Empresas con antedoridad a la fecha de
negociacion del presente Convenio,

Las retribuciones que se fijan en la tabla salanal se entenderan sobre
jomada compieta, y entendido como ia parte de la retribucion fijada por
unidad de tiempe, sin atender 2 las circunstancias determinantes de sus
complementos, €5 decir, que ia remuneracion anual estd en funcion de
las horas también anuales de trabajo que resultan de la aplicacion del
articulo 23 del presente Convenio.

Art. 17.  Revision salarial=8i el IPC al 31 de diciembre de 19838
excediera del 4,5 por 108, se realizara una revision salarial con caracter
retroactivo al 1 de enero de 988, consistente £n la cantidad que exceda
de dicho 4.5 por 100. La revision seria sobre tablas salanales vigentes
en 31 de diciembre de 1987,

An, 18. Cldusula aclaratorig.~Las cantidades entregadas a cuemia
del Convenio serd absorbibles v compensables globalmente con el
incremento acardado. .

Los atrasos devengados serdn abonados de una sola vez o al 50 por
100 entre las noéminas de junic v julio.

Art. 19 Aumentos por antigtiedad —El personal comprendido en el
4mbitc personal del presente Convenio percibicd aumentos periodicos
par aios de servicio. consistenies en el gbono de cuatrienios en la
ciantia del 3 por 100 del salaric Convenio que figura en la tabla salanal
correspondiente 2 la calegoria en la que esté clasificado.

_El computo de Ja antiguedad se regulard por las siguientes normas:;

A) La fecha inicial pam su determinacion serd la de ingreso en la
Empresa, a excepcion del tempo de aprendizaje o aspiraniado. El
periodo de aprendizaje computara a efectos de antiguedad para todos los
contralos de este ups que sé produzcan a partiv de la fecha de
publicacién del presente Convenio. v, asimismo, con caricter excepcio-
nal para aquellos trabajadores que se cnguentren sometidos al contrato
de aprendizaje.

By Para el compuio de antiguedad se tendrd en cuenta todo el
tiempo servido en la misma Empresa, considerindose como efectiva-
metie trabajados todos los meses y dias en los que ¢) trabajador haya
recibido un salaric ¢ remuneracién. computandose como tales las
licenicias con suekio y situaciones de incapacidad laboral transitoria. asi
como la de excedencia de cardcter forzosoe para prestacion del servicio
militar o nombramiento para cargo publico o sindical, No se estimard
¢! tiempo de excedencia volumtana.

- 0 Secomputard la antigiiedad en razon de fa tolalidad de los anos
prestados dentro de ta Empresa, cualguiera que sea el grupo profesional
© categaria en que se encontrase enguadrado, a excepeion de lo indicado
E;a;a el aprendizaje. También se estimarén-los servicios presiados de las

nresas en periodo de prusba y en régimen eventual. cuando inmedia-
tamenie de finalizar dicho cardcter pase a ocupar plaza en |2 plantilla de
la Empresa.

D) Ea todo caso, los que asciendan de categoriz o cambien de
grupe percibirdn sobre el salario base de aquella a {2 gque se incorporen
los cuatrienios que tes correspondan desde su ingreso en la Empresa,
computada la antigiiedad en ia forma sefalada ¢n Jas normas aneriores,
pero calculados en su totahdad sobre ¢l nuevo salano Convenio.

E) En el caso de que ue trabyjador cese en ta Empresu por despido
procedente ¢ por su voluntad sin solicitar excedencia voluntaria. si
posteriormente rangresase en la Empresa, el computo de antigusdad se
efectuard 4 partir de este uliimo ingreso, perdiendo Lodos sus dereciios
¥ antigiedad anteniormente adquindos.

A, 20, Bodas de plara ¥ ore-Con ¢l fin de reconacer la anngiadad
prolongada al servicio de upa misma Empresa, a tedes a9
rrabajadares cuve permanencia en la Empresa alcance los veintic
ARy s¢ les entregara una cantidad en metdhico en cuanmlia de
pesztas, D igual forma, quienes alcancen una permanenvia Je vincuzni
afos percibirdn una camtidad ¢n metalico en cuantia de 120008 nesetus,
Dichas cautidades se abonardn una sola vez. Aquellas Empresas gue con
anterioridad 1 la entroda en vigoer de este Convenio hubieran abonado
cantidades por estos o similares conceptos queddran eximidas de su
abono a aquellos trabajadores que tas hubieran percibido. cualquiera que
fuese Ja camidad abonada, debiendo hacerlo en las condiciones estabie-
cidas en este articulo, 2 partir de la entrada en vigor del presenie
Convenio.

Art. 21, Ayudg por jubilacion.—Al producirse la jubilacion de un

. irabajador con mds de veinte afios de servicio en la Empresa recibird de
la misma el imporie integro de una mensualidad, incrementado con
todos los emotumentios inherentes a la misma,

An. 22, Ayuda por defuncion.~En caso de fallecimiento del trabaja-
dor, Habiendo transcurrido por lo menos un ado desde su ingreso en la
Empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la altima
percibida por el trabajador, incrementada con todos ios emolumentos
inherentes de la misma.

CAPITULO iV

Jornada, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Art 23, Jornada laboral y horarios.-La jornada laboral durante ¢l
afio 1988 para todos aqueilos trabajadores afegtados por ¢l presenie
Convenio serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, tanio
para la jornada partida como para ia continuada.

Se entenderd por jornada partida aquctla en que hava un descanso
minterrumpido de unz hora. coma mininie,

Al principio de cada afo natural 1as Loisresas senalardn, de acuerdo
con ¢l Comité de Empresa o Delegados de personal, €] calendario laboral
del propo ano.

Los dias 24 ¥ 31 de diciembre del presente ano la jornada ordmaria
de trabajo finaliza a las catorce reinla nords,

Art. 24, Horas extraordingrias v estracturales.~Para el pago de las
noras extrzerdinarias s¢ tendrd en cuentd o dispuesto en el articu-
1o 6." del Decreto de 17 de aposto de 1573 + Orden de 29 de noviembre
del mismo ane, completado cun o ¢slowiciao ai respecte en la vigenia
legislacion. .

Las Empresas procuracin fa ehuninacion de ias boras extraordinarias
conskieradas como habttuales, adapranao para eilo sus propias estructu-
ras ¥ sislemas de trabajo.

En aguclios casos en que dichd supresion sea dificultosa se estara
lo dispuesto, en cuanto al numers mdxinio de las realizables, procu-
rando la sustitucidn en aguelics supuesics oo gue sea posible, por lus
sistemas de centratacién contemplades en el articulo 8°

A los efecios previstos on las Jdisposicionss legales vigentes, ¥ dada
la notweicza especifica de oswe seciar 52 Consideran como horus
extracrdinarias de cardoler esimeituers! norz las Tinpresas comprendidns
en el dmbno de aplicacion det prescnie Convenlo aquellas que sean
motvadas en necesidades obyelivas de o oreamzacion del wrabajo v
origlnadas poT auseRcias MiLTo - ixlas, Tididci. .00 10, penodos putiid en
la produccion por Situdcionvs o JRGITILNNAG ERUANEA, variaciones
Eenerandias del 5100k POr Caes v aiipudiies & @ Bropia EMpresu v
POT Camanin l.it: UMD O dld e G wiodeias ad mecanizamon. asl
come las ivalizadas para CuDIIC s peniddbs ue guarda fuvra de jormada
normal v oservicio de guardias on deas wosuvos,

De ja cuaiiia y cardaclansiivis dy s iulus esirucibrales la Dnreccion
de fn Empresa dard cuenia a iz autonua "ooral Conjuntaments Con s
representantes de los trabajadores.

Las Empresas podran acordar con sus trabajadores la compensacion
de las horas extraordinarias esiruciurales en jiempos libres equivalentes
¥ NO en Si COMPERSacion ceonomica, i

At 25, Facarlones.-Togos los wrabajadores comprendidos dentro
det ambito personal del preserte Converio tendrdn cada afio un peniodo
no sustituib!2 por compensacion econdmica de vacaciones retribuidas
de tresnta dias saturales. © la uare arovorcional aue cotresponda en e
caso de no Hevar trabajando en i nLsMa ETPesa ¢ AN Recesany para
el disfrule pleno de 2sie derechiu. i

E} pericdo v la fechna de su Gisirute e ard @ primeros de ano v de
COMUEN 3cuerdo enlre ld Empresa v sus 1rabdizdores directamento. ¢ bien
entre 12 Empresa o 1oy FeProstanids JO¢ 0% trangjadores,

Cuando un trabyyador eoie o <1 transcurso del aso, tendra derechio
4 la parte Sroporcional O + avIciones of 13,00 a1 LCmpo (rase|ads. La

; > wan por 1LV do Soauneniada voacred ads pos

: T W dandoltil U ITLDRE LT

S HNLGISY orAn Ge ITAnia L Lk

s irahaiaidorts aue por Sausge

Lmnrevs ids disiruten Jurar i
1 nevierssre Y diclembre.

IRV,

Wl anterisr,
dias nmiu LU TUDVO.
AEnas s b wntad v de o
las meses 10 enerol tobres

oy

eTacir. B

codrd 1
SIZUAD Wi L. T

Ay AJurdus IES O3NS < fuese SO Talrimeonmo,

Bi Dus dias enn 108 Casus 0o dac.lilsnio ¢o niky o enfermedad erave
o falleviinienie Jde parientes fasid : sczunde grado de¢ consanguimidsd
o alimdad, Cuando con 1a meive el rabgiador necesite hacer un
desplacariento al efecto, e plucs semn de cuae Jdias, i

T3 Un div por trastado e demaee Gabiaal,

D+ Por el uempo indispensabic para ¢i cumplimiento de un deoer
ineacusable de cardeter pabheo v persenal. o podra darse esie caracter
2 todas syuellas gestiones Jue e} rabarader pueda realizar con normali-
dad fuera de su jornada oficial de trabajo.

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
haras laborables en un periodo de tres meses podra pasar Ja Empresa al

trabajador afectado a Iz situacidn de excedencia regulada en el apartado

| del aniculo 46 del Estatuto de los Trabajadores.



Lk L

HRE] . BN R TN B

19476

Martes 21 junio 1938

-ICLARN [30ES

BOE nim. (48

En el supuésto de que el trabajador, por compiimiento del deber o
desempefic del cargo, ¢iba una indemnizacion, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviere derecho er la Empresa.

E) Parz realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los 1érminos establecidos en el Estatuto de ios Trabajadores.

Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha del mismo.

Art, 27.  Excedencias y suspension con reserva de puesto de trabajo.
A) Las trabajadoras que soliciten una excedencia por razon de
maternidad, de acuerdo con el articule 3463 del Eswatuio de los
Trabajadores. tendrin derecho, durante el plaze maximo de un aiio, 2
ocupar nuevamenits su puesto de trabajo, el ingreso sera automatico tras
la peticion de la trabajadora. '

Este derecho podra ser giercitade par la trabajadora una sola vez, y
para acceder al mismo habra de solicitarlo a2 la Empresa al menos
sesenta dias nates del plaze previste para el pano, v si éste se produce.
La presente cliusula solo sera de aplicacién a las nuevas situaciones que
s¢ produzcan a partir de Ia vigencia de este Convenio.

B) El trabajador con al menos una antigiedad en ia Empresa de un
afho tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos ailo y no mayor a
cinco. Este derecho solo podra sgr gjercitade otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido ¢uaire anos desde ¢l final de |z anterior
excedencia.

La excedencia s¢ entenderd siempre concedida sin derecho 2 percibir
reinbucidn alguna de la Empresa mizntras dure v no podra ser utilizada
para prestar servicios en Empresas similares que implique competencia,
salvo zutorizacidén expresa y por escrito para ello, Si el excedente
infringlese esta norma, s¢ entendera que rescinde voluntariamente el
contratg que tenia y perderd todoes sus derechos.

El uempo que el proeductor permanezea en la excedencia no serd
compuiable a ninglin efecto.

La peticién de excedencia, en todo caso, serd formulada por escrito
Yy presentada al Jefe correspondiente con un mes de antelacion, como
minimo, quien fa dard el trimite reglamentario correspondiente.

La reincorporacidn deberd igualmente ser solicitada con un mes de
antelacion 2 la fecha de la finalizacion del disfrute de Ja excedencia,
siendo admitido el trabajador en este caso con cardctr automatico.

C) La baja por maternidad con parte de] ILT tendrd una duracion
maxima de quince semanas, distribuidas a opeién de 1a interesada.

CAPITULO VI
Faltas, sancignes y premios

~Art. 28, Fualtas, sanciones y premios-Se estard en un todo a lo
dispuesto sobre €] mismo tema en el capitulo VIII de la Ordenanza de
Trabajo para ef Comercio, aprobada por Orden de 24 de julio de 1971
¥ publicada en e] «Boletin Oficial del Estadon de 14 de aposto.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 29. Prendas de trabgjo-La Empresa proveerd a todos los
trabajadores obligatoriamente de dos prendas de trabajo al afo, de las
conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas actividades y que
¢l uso viene aconsejando, siendo su seleccidn potestativa de la Empresa.

Ademas de lo anteriormenie expuesto, el personal de los servicios de
mantenimiento y reparto exclusivamente seran provisio de calzado
adecuado a las especificas caracteristicas del trabajo que desarrolian, en
cantidad de un par al ano, o reponiendo las deterioradas.

El uso de estas prendas v calzado serd obligatorio v Unicamente para
la realizacién de los trabajos propios y dentro de la jornada de trabajo.

Art. 30. Dado que los precios de las especialidades farmacéuticas
son de fijacidn oficial, la incidencia en costos de las mejoras salariales
que establece este Convenic deberdn ser compensadas con un aumento
progresivo de productividad del personal, que se compromete a reali-
zarlo como contrapariida a las mejoras establecidas.

~An. 31, Representacion de ios irabajadores-En cuanto a los
sistemas de representacien, numero modalidades y procedimientos
electorales, asi comeo garantias y derechos para ios representantes de los
trabajadores en la Empresa, dentro de los ambitos contemplados por el
presente Convenio, se estard a la normativa especifica de aplicacidn en
cada momento.

El Comit¢ de Empresa ¢ Delegados de personal conocerdn los
contratos de trabajo escritos de las distintas modalidades de contrata-
cién, cuando se produzean, excepto de los referidos a {a contratacién de
relaciones laborales especiales.

Art. 32, Tabldn de anuncips.-En los Centros de trabajo de las
Empresas incluidas en este Convenio se dispondra de un tabion de
anuncios pars su utilizacidén de los representantes del personal con fines
informativos propios de los trabajadores.

Se situard fuera de ja vista de], publico, en lugar visible.

Art. 33. Derecho a fa no discriminacion-Los 1rabajadores no
podran ser discriminados en razén de su afiliacién o ideas politicas o
sindicales.

Arnt. 34,  Inviolabilidad de la persona def trabajador.-El trabajador
tendrd derecho a su intimidd y a la consideracion debida 2 su digaidad.

Se¢lo podrin realizarse registros sobre la persona del trabajador, en
sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la
proleceién del patrimonio empresarial v del de los demss trabajadores
de la Empresa deniro del Centro de trabajo v en horas de trabajo. Er su
realizacidn se respetard al maximo la dignidad e intimidad del trabaja-
dor y se contard con la asistencia de un represeniante legal de I]os
trabajadores o, en su ausencia del Centro de trabajo, de otro trabajador
de la Empresa, siempre que ¢llo fuera posible,

CAr. 33 Comision Mixia.-Se crea la Comisién Mixta de vigilancia
e interpretacion del presents Convenio, ¢compuesta por un nlimero igual
de representanies de la patronat v de la representacidn de los trabajado-
res admitida en la negociacion, con la propercionalidad en cuanto a esia
uitima fijada en la Comision negociadora. Esta Comisidn podra utilizar
asesores en cuantas malerias crean oportunas. Dichos asesores serdn
designados libremente por cada una de las partes.

Art. 36, Se manifiesia que en iz negociacidn del presente Convenio
{a representacion patronal ha estade formada por la Federacién Nacio-
nat de Asociaciones Mayoristas de Distribuidores de Especialidades
Farmacéuticas v Productos Parafarmacéuticos (FEDIFAR), a la que se
adhiere ASECOFARMA, y por la representacién de los trabajadores, las
Centrales Sindicales Comissones Obreras (CC. 00.), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USQ).

Art. 37, Procedimiento.-Los asunios sometidos a la Comision
Mixta tendra cardctr de ordinario o extraordinario, segun calificacion de
las partes firmanites.

Podrd convocar a la Comisién Mixta cualquiera de las partes
firmantes, mediante preaviso mintmo de quince dias, ¥ deberdn resol-
verse las consultas en un plazo de quince dias.

Art. 38,  Funciones.-Son funciones de esta Comisién Mixta;

{. Interpretacidn del Convenio.

2. Vigilancia det cumplimiento del Convenio ¢n lo pactado.

3. A peticion de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar 2 el
tratamiento y solucidn de cuestiones y conflicios que pudieran suscitarse
de la aplicacicn del Convenio Colectivo.

4. Tendrd asimismo como finalidad preferemte la de tratar de
elaborar una normativa unificada del secior,

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art, 39, Concurrencia legislativa y derecho supletorio.-Las normas
del presente Copvenio, en tanio en cuanio sean mis favorables en su
conienido 4 los trabajadores a quienes afectan, vienen a sustituir a
cuantas disposiciones se hallan vigentes en la fechn de su entrada en
vigor, scan ¢ no concurrenies con las pactadas, En 1odo lo no previsto
en ¢l articuiade de este Convenio se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de julio de 1971, modificada
por la Orden del Ministerio de Trabajo de 4 de junio de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» del §4), v en las demds disposiciones de caracter
general que sean de aplicacian.

DISPOSICION DEROGATORIA

Ei presente Convenio anula tolalmenge el anterior publicado en ¢l
«Boietin Cficial del Estadcw» de | de diciembre de 1987 y cuamas
Resoluciones v normas aclaratorias hayan podide dictarse posterior-
mente para su desarrollo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispane la pubhcacion del
Canvenio Colectivo de la Empresa «Hispane Quimica,
Sociedad Andnimas.

Visto el texto de! Convenio Colectivo de ia Empresa «Hispano
Guimica, Sociedad Andnimas, que {ue suscrto con fecha 15 de marzo
de 1988. de una parte, por miembros de! Comité de Empresa de la citada
razén social, en representacién de los trabajadores, ¥ de oira, por la
Direccidn de la Empresa, en representarion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en cl articule 90, apartados 2 v 3, de [a Ley §/1980,
de 10 de marzo. del Estatulo de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Prime¢ro.-Ordenar la inscripcion del citado Canvenio Colectivo en ¢]
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a I
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial del Estadosw.
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Ls Madnd, 23 de mayo de 1988.-E] Director general. Carlos Navarro
pez. .



