Y (¥ NSO 111

i IS TH R (W

BOE num, 148

Martes 21 junio {388

LR,

19467

15381 RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion del
Convenio Colective de la Empresa « Teleinformdtica y

Cortunicaciones, Sociedad Andnimas.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Teleinforma-
tica y Comunicaciones, Sociedad Anonimax, que fue suscrito con fecha
26 de febrero de 1988, de una parie, por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal de la citeda razén social, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con o
dispuesto en el articujo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en et Real Dacreto 1040/198¢,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Esta Direccién General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo Madrid, 23 de mayo de 1988.-E! Director general, Carlos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TELEINFORMA-
TICA Y COMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan v
declaracinn de principins.-El presente Convenio Colectivo se suscribe
por tos tepresentantes de los trabajadores y por los representantes de
«Teleinformatica y Comunicaciones, Seciedad Andnima» (TELYCO),
en el marco del Estatutc de los Trabajadores. parz regular las relaciones
laboraies, sistemas y cuantias de las retnmbuciones, derechos de la
repgc;enmcion de los wrabajadores en la Empresa v condiciones de
trabajo. i

An. 2°  Ambite personal ~El presente Convenio afecia a todos los
trabajacdores que presian servicio en la Empresa, con exclusion de los de
alta Direccion, comprendidos en el articulo 2.1 a) det Estatuto de los
Trabajadores, cuva relacion laboral de cardcter especial se regula por
Real Decreto 1352/19835.

Art. 3.°  dmbito territorial.-Las normas contenidas en ¢l presente
Convenic serdn aplicables en todos los Centros de trabajo que la
Empresa mantienc, o mantenga en el futuro. en cuaiquier lugar del
territorio de! Estado espanol.

Art. 47 Ambito temporal, forma v cordiciones de su denuncia -El
presente Convenie Colectivo entrard en vigor a_efecios econdmicos el
dia 1 de enerc de 1988 con independencia de la fecha de su publicacidn
en el «Boletn Oficial del Estados.

Tendri vigencia hasta el 33 de diciembre de 1989 y serd prorrogado
ticitamente por periodos de un afo, salve denuncta de alguna de las
partes, comunicada con una antelacion mirima de dos meses antes de
su vencimiento. o ¢n su caso, de ia finalizacion de cualquiera de las
prorTogas. .

No obstante lo anterior, sus efectos econdmicos se revisardn anual-
mente durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 537 Vinculacion a la rotalidad~Las condiciones aqui pactadas
forman un tode organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién
practica serdn consideradas globalmente y en computo anual.

Art, 6.° Compensacion y absercign.-Las condiciones economicas y
de trabajo, establecidas en et presente Convenio, valoradas en su
comjunte ¥ en chmpuio anual, compensan v sustituyen 2 Ja totalidad de
ta hasta ahora aplicadas en la Empresa. cualquiera que sea la naturaleza
y origen de las mismas. )

Quedan asimismo absorbidos por Conventg los efectos econamices
que puedan derivarse de disposiciones legales que entren en vigor <on
posterioridad a la firma det Cooveni¢, siempre que en su conjunto y
cOmpute anual oo resulten mas beneficiosas para el empleado.

Art. 7.9 Comisidn paritaria de interpretzcion v vigilancia.-Para
cuidar de la correcta aplicacidn de lo dispuesto en el presente Convernio,
conoter de cuanlas materias o disposiciones se preduzcan en su
cumplimignto ¥ acluar come drgano de imterpretacion. se designa una
Comisién paritaria, en tanto se mantenga la vigencia de este Convenio,

La composicidn de esta Comisidn paritaria, que figura en el anexo I
de este Convento, estard formada por dos miembros designados por la
Direccién de la Empresa y otros dos miembros designados por los
representantes de los trabajadores.

Los miembros de la Comisicn paritaria podran ser sustituidos a
peticion de la parte que representen.

CAFITULO 11
Estructura de los grupos profesionales

Art 8° Facultad de orgamizacidn del trabgjo.-la facullad de
organizacién del trabajo cormesponde a la Direccidn de la Empresa que.
en ¢ada caso, informarad de las normas v sistemas pertinentes de gestidn
de los recursos humanos, con sujecion a la legislacidn vigeate.

La Dvireccion de la Empresa informara de los sistemas de racionafiza-
Cion. automatizacion v modermizacion que juzgue necesarios, asi como
los métodos que puedan conducir a un progreso técnico y econdmico de
la Empresa, sin perjuicio de la formacion profesional que todos los
empleados tenen el deber y ¢i derecho de completar mediante el
aprendizaje tedrico v prictico ¥ el estudio personal.

La Direccién de la Empresa mantendrd informados a los represen-
tantes de los trabajadores de los proyectos que tenga al respecto, antes
de llevarse a efecto.

Ar. 9.°  Relacion de recursos humanos por grupos y niveles profesic-
nales.—La Dhreccion de la Empresa dara a conocer cada ano y antes del
10 de febrero, por medio del wablén de anuncios, la relacion de los
empieados por grupos v niveles profesionales. En dicha relacion deberdn
constar los datos siguientes:

Apellidos y nombre de cada empleado.

Grupo v nivel profesional.

Antigiedad en la Empresa (y en su nivel profesional, caso de los
grupos profesionales que asciendan por afios de servicio).

Cualquier empleado, en el plazo de quince dias desde la publicacién
de fa relacidn, podra recurrit por escrito, ante la Direccion de Recursos
Humanos, si los datos no se ajustaran a su sitvacion real v legal en la
Empresa,

Asimismo, la Empresa informara a los representantes de los trabaja-
dores de cualquier variacion que se produzca en la piantilla.

A 10, Clasificacicn prafesional —El colectivo de empleados de la
Empresa se clasificard por grupoes profesionales, v dentre de ésios por
nivetes profesionales. El personal cventual, en prdcticas ¢ a tiempo
parcial serd asimilado a los niveles profesionales que les corresponds
segin el grupo profesional en el que se les encuadre. En cuailquier caso,
gozard de un nivel profesional segdin se¢ pacte individvualmente en
contrato.

Art. 11,
Grupo primero: Generai de Jefaturas.
Subgrupo A;

Nivel Al: Jefe de Departamenta.
Nivel A2 Jefe Mayor.

Nivel Al Jefe de primera.

Nivel A4 Jefe de segunda.

Nivel A3; Jefe de tercera.

Estructura de los grupos profesiorales.

Grupo segundo: Carrera Comercial.
Subgrupo A

Nivel Al: Superviser de Ventas.
Subgrupo B:

Nivel B1: Técnico comercial {1}
Nivel B2 Apente de Ventas.

_ Nivei B3: Agente de Ventas {de entrada).
Nivel Bd: Asesor comercial.

Grupo tercere: Grupo de Personal administrative.
Subgrupc A:

Nivel Al: Oficial Mayor.

Nivel A2: Oficial de primera,

Nivel A3; Oficial de segunda.

Subgrupe B:

Nivel B1: Auxiliar de primera.
Nivel B2: Auxiliar de segunda.
Nivel B3: Auxiliar de enirada.

Grupo cuarto: Grupo de Personal Subaltermna.
Subgrupo A:

Nivel Al: Ordenanza

Mivel A2 Botones,

Art 12, Plazos de promocion del grupo general de jetaturas.-Estos
se fijan segin la siguienie escala {2).

{17 U otra denominacon que en su dia se designard. B

(2 Paza el calouln del nivel dentro de cada grape rrofenonal 3 efecios de promocidn s
compulara desce la fecha de ingreso o |2 Emprzsa o dlume ascenso Je acuerdo con la
condicon mis beneficiosa para ol cmpicads. salvo pacto :ndividual en cunirala.
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Nivel AS: Jefe de tercera. Permanece durante diez afios en este nivel
¥ pasa al
Nivel A4: Jefe de segunda, Permanece durante diez 2fios en este nivel

pasa al

Nivel A3: Jefe de primera. Permanece durante diez afios en este nivel
pasa al

Nivel A2: Jefe Mayor. Perrnanece durante diez anos en este mvel y

pasa al
Nivel Al: Jefe de Departamento.

Art. 13, Procedimiemto de promocion del grupo de carrera comer-
cial-El plan de carrera comercial tiene por objetivo ser un instrumento
de gestion de los recursos humanos en el drea comercial de la Empresa,
encaminado a:

Primero.-Determinar los niveles de conocimientos operativos, asi
coma de las actividades de ventas requeridas en cada nivet profesional
{o puesto), sabiendo que dichos niveles profesionales estardn condicio-
nados por

a) E! menor y/o mayer grado de sofisticacion de los clientes y/o
productos que comercialice {a Empresa;

b} El grado de consecucién de los objetivos comerciales, asignados
por periodos iguales o menores a un ano, a cada empleado de un nivel
profesional determinado,

Segundo.-Ofrecer a los empleados inteprados en esta carrera un
sistema de promociin econémica y profesional, mediante una cualifica-
cibn en la actividad comercial de la Empresa.

Art. 14. Plazas de promocidn del grupo de personal
administrativo.-Estos se fijan segin la siguiente escala (3):

Nivel B3: Auxiliar de entrada. Permanece durante seis meses en este
nivel vy pasa al .

Nivel B2: Auxiliar de segunda. Permanece duranie dos aifios y seis
meses en este nivel y pasa at . .

Nivel B1: Auxiliar de primera. Permanece duranie cinco anos en este
nivel ¥ pasa al

Nivel A% Oficial de segunda. Permanece durante nueve aiios en este
nivel y pasa al

Nivel A2: Oficial de primera. Permanece durante doce afios en este
nivel y pasa al

Nivel Al: Oficial Mayor.

Art, 15, Coberturg de puestos de Awxiliares administratives de
entrada v Agentes de Ventas de entrada -Cuando la Direccidn de la
Empresa estime necesario cubnr un puesto de nueva creacion, estable-
cerd, una vezr informados los representantes de los trabajdores, las
condiciones a las que se ajustard la convocatoria, que incluran;

1.° Dencminacion del puesto a cubrir,

2° Grupo y nivel profesional asiFnados‘ al pueste.

1? Requisitos de conocimientos, formacidn y experiencia minimos
para- cubrir ¢l puesto.

4.° Retribucion bruta.

5. Laocalidad geogrifica del puesto de trabajo.

6." Plazos, lugar, fecha y composicién del Tribunal calificador.

Para ello la Empresa, teniendo én cuenta las solicitudes del persenal
y de organizacion del trabajo, podrd llevar a cabo los cambios de
acoplamiento dentro de la misma residencia entre personal de la misma
categoria.

En orden a la publicacién de las convocatorias, las de traslado se
publicaran con antelzcidn a las convocatorias internas, a las que podrin
coocurrir todos aquéllos aspirantes de la misma categoria. En los
supuestos de traslado, no serd necesario realizar prueba aiguna,

En los supuestos de promocién o de convocatoria externa, la
Empresa convocard de manera conjunta las convocaterias de las plazas
a cubrir, tanto del personal de plantilla como del extenor, considerando
2 ta del personal de plantilla de cardcter restingido: considerada ésta, v
si la plaza queda sin cubrir, se tomardn en cuenta los resultados de la
convocatoria de los aspirantes externus.

En caso de igualdad en la puntuacidn entre aspirantes intermos
prevalecerd la del trabzjador de mas antigiiedad en la Empresa.

En el caso de promocion a supervisidn de ventas el periodo de
prueba del candidato elegido sera determinade por la Direccidn,
haciéndose publico en la convocatoria. Durante este perfedo disfrutard
de la remuneracién correspondiente al grupo y nivel alcanzade. [gual-
mente, si la Direccidn estimara que el candidato no se adapta al puesto,
durante dicho periods de prueba, éste podrd ¢legir entre ser destinado
a su puesto vy lugar de oripen, 0 a otro de calificacion equivalente que
fa Direccion pueda proponerle.

Los Trbunales calificadores estarin compuestos por tres represen-
tantes de la Direccion y dos representantes de los trabajadores. Su
mision serd la de calificar las pruebas que se establezcan para ¢! mgreso

(3 Para el caleule del aive: denuo g oady grupo profesional a efteies de promocion. sz
computara desde la frcha de ingreso en la Dopresy o ginme aseense, de oacwerds cer la
condicton mas beneficiosa para o erapleada. salvo pacie mdivode, on canerane,

y/o la promocién dentro de los grupos de carrera comercial v de personal
administrativo,

El cambio de grupo profesional dentro de los grupos 2.°, 1.9y 4.°
solamente en orden descendente del 2.°a! 3.y 4.%  y del 3.° al 4.°, podra
cfectuarse por pacto individual entre Empresa y empleado, procurando
la mayor adaptacidon del personal a las nuevas actividades.

Ant. 16, Trabajos de cualificacicn superior.-En los casos de necesi-
dad perentoria y por plazo que no exceda de seis meses. el personal
podra ser destinado 2 un puesta de nivet superior, percibiendo mientras
S¢ encuentre en esa situacidn, la remuneracion correspondiente a la
funcidn que efectivamente desempefie. Una vez desaparecidas las causas
que motivaron la necesidad, el empleado volvera a su pussto de origen,
con la retribucién asigrada al mismoe.

Art. 17.  Formacidn y perfeccionantiento profesional -En materia de
formacién y perfeccionamiento de Jos empleados para ua mejor desem-
peio profesional de los mismos, la Empresa promoverd la formacion
humana y técnica de éstos.

La Empresa podrd organizar cursos de formacidn, v los empleados
designados tendran la obligacion de asistir, si la Direccién de la Empresa
lo juzgase necesario.

Art. 8. Tipos de formacicn profesional ~Se establecen dos modali-
dades bdsicas de formacién profesional y perfeccionamiento general:

Una: Formacion para empleados de nuevo ingreso. En funcion de las
necesidades de incremento de plantilla que la Empresa determine y
superadas {as pruebas de seleccion que se establezcan, se realizardn los
cursos de nuevo ingreso o periodos de formacion, precisos para el
acoplamtento al puesto especifico,

Dios: Formacidn para el perfeccionamiento profesional. Con ¢t fin de
completar y adecuar la formacién de los empleados a las caracteristicas
y requisitos de los puestos de trabajo se establece la formacion para ei
desarrollo de la competencia profesional (o profesionalidad).

En ella se contemplan:

La formacién para la promocién profesional.

La formacién para [a actualizacion de conocimientos v mejoras de la
productividad.

El aprendizaje de nuevas técnicas de trabyjo, etc.

Art. 19. Formacidn de mandos.-Se incluyen en este apanado
aquellos sistemas que lleven a la capacitacidén general en el drea de
técnicas de gestion comercial, humana, etc., asi como las de actualiza-
cion de conocimientos precisos para los empieados con mande.

CAPITULO IIL

Jornada, vacaciones, permisos v licencias

Art. 20. Jornada semanal-El nimero de horas trabajadas a la
Semana seri:

a) De cuarenta horas, excepto los meses de junio, julio, agosto v
septiembre, que se establece la jornada intensiva de 1reinta y ¢inco horas
semanales, para el prupo profesional de carrera comercial,

b) De treinta v siete horas ¥ media, durante todo el ano, para el
grupo de Personal Administrativo y Subalterno.

Dicha jornada semanal se realizara de lunes a viernes, excepto para
el nivel profesionat de Asesora comercial gue serd de lunes a sabado v
de cuarenta horas semanales, ¥ de acuerdo con las necesidades de los
Centros donde estén ubicadas.

Art. 21  Horario y horas de trabajo.~El horario de trabajo serd, para:

a) El grupo de carrera comercial, de ocho de la mafiana, en jormnada
partida, hasia un tope mdximo de las siete de 12 tarde, excepto los meses
de junio, julio, agosto v septiembre, en los que lz jornada diaria sera de
ocho de fa manana hasta las tres de la tarde.

El tiempo trabajado fuera de jornada regulada por Convenic para el
personal del grupo de carrera comercial, que sea justificado por sus
supenores, tendrd cardcter de jornada notmal a todos los efectos.

b) El grupo de Personal Administrativo v Subalterno, desde las
stele horas cuarenta y cinco minutos de la manana hasta las tres horas
quince minutos de ja tarde, con un descanso de guince minutos para el
desayuno.

Este tiempo de descanso se disfrutard todo el afio y deberd quedar
regisirado tanto a la salida como a la entrada, cuando se deje el puesto
de trabajo.

El numero de horas de trabajo anuales se adjunta en el anexo If de
este Convenio.

Art. 22, Conirol de asistencig.-La Empresa estableccrd los sistemas
de control de asistencia gue, en cada momento estime mas oportunos.
Todo ¢l persenal, incluido en el presente Convenio, queda obligado a
cumplir ias normas que a sus efectos se establezcan.

Igualmente, todo empleado queda obligade, inexcusablemente, a
comunicar 4 la Empresa cuando por enfermedad u otra causa no pueda
acudir al trabajo. Dicha comunicacién deberd hacerse a primeara horz de
la mafana a través de su Jefe directo, quien a su vez lo comunicara a
través de su via jerarquica 2 la Dhreccion de Recursos Humanaos,
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Art. 23, Flextbilidad -3¢ establece una flexibilidad maxima de
quince minutos en la hora de entrada, que habrd de recuperarse dentro
de la misma jornada, retrasando la salida en igual proporcidr.

Art. 24, Horas extragordinarias.-Son las que exceden de ia jornada
diaria establecida, a excepcion de lo previsto en el articulo 21 del
presente Convenio, para el personal del grupo de carrera comercial; no
cbstante, los empleados seran libres de aceptar o rechazar la realizacion
de horas extraordinarias, saivo en los casos especificos regulados por el
Estatuto de los Trabajadores, en las condiciones y cuantias en ¢l
establzcidas,

De igual mede, se cuidard iz promocion del empieo, restringiendo al
méiximo ia realizacion de horas extraordinarias.

Art, 25, Vacaciones.-Todo el personal incluido en este Convenio
tiene derecho a disfrutar anvalmente dec un periodo de treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas, que se disfrutaran durante los mases
de verano.

El personal que cese, ingrese ¢ reingresc en el transcurso del ano.
inclusc por servicie militar, disfrutard de la panie proporcionat que le
corresponda. A efectos de este compute, las fracciones de mes se
consideraran como mes completo.

Por la consideracién de dias naturales que tiene el periodo de
vacaciones, éstas no podrin comerzarse en dia no laborable, ni en
visperas, salvo peticién del interesado.

Las vacaciones se podrin disfrutar er un solo periodo ininterrum-
pido o bien divididas ¢n dos periodos de veintitrés v siete dias paturalcs,
siempre y cuande el primerc de elios coincida con época esuval.

En todo caso, ¢l periodo de veintitrés dias de disfrute de las mismas,
serd fijado de comiin acuerdo entre Empresa y empleado, quedando los
siete dias restantes a disposicién del empleado.

Art. 26, Calendario de vacaciones.-La Empresa, segun las necesida-
des de imabajo ¥ previa consulia con los representantes de los trabajado-
res, expondri las previsienes de vacacioncs de verano con una antela-
cida de, al menos, tres meses. Siempre gue sea posibie v s¢ justifique por
los interesados la Empresa tendrd en cuenta los desecs de aquéllos.

Tendra preferencia, en el disfrute de vacaciones, ¢l personal con hijos
a su carge que los precise en época de vacaciones escolares,

Art. 27, Festivos.-El dia 29 de sepiiembre se considera festive a
todos los efecios para todos los empleados de la Empresa.

Art. 2B. Licencias.—Cualquier empleado, previo aviso y justifica-
cién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, en los
casos v tiempo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Igualmente podrd solicitar ¢ada afo hasta cinco dias seguidos de
permiso sin sueldo, no pudiendo, en ningin caso. scumular diche
tiempo a las vacaciones anuales. La peticidn tendra gue realizarse con,
al menos, quince dias de antelacién v su ausencia no coincidird con la
de otro empleado de su mismo Centro y drea de trabajo por ¢l mismo
motvo.

Art. 29, Permisos sin sueldo -Todo empleade que tenga, al menaos,
tres afios de servicie en la Empresa podré solicitar, en caso de necesidad
justificada, licencia sin sueldo por plazo no inferior a un mes, ni superior
a seis meses. Estas licencias no pedrdn solicitarse nucvamente hasta que
hayan transcurrido tres afies desde la antenor.

CAPITULO IV
Excedencias

Art, 3.  Clases de excedencius.-Las excedencia. en todo €aso sin
sueldo. podrin ser voluntarias o forzosas, segin sean solicitadas por el
trabajador por razones privadas 8 COMO consecuencia de encontrase en
alguno de los supuestos comprendidos en el presente capitulo.

Aft. 31. Excedencia forzosa-Cuando ¢ produzea se mantendrd el
derecho al puesto de trabajo y al codmputo de ta antigiedad durante su
vigencia.

Tendrin consideracién de excedencia forzosa los casos siguientes:

a} Cuando un empleado sea designado o elegide para el desempeno
de un cargo publico, o cuande ejerza funciones sindicales de dmbito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo representativo.

b) Cuando un empleado deba prestar servicio militar o aivil
sustitutorio, por el tiempo de duracion de éstos. En estos casos, ¥
siempre que tas obligacianes se lo permitan, el empleado podra acceder
al puesto de trabajo, trabajando por heras que les serdn abonadas a
prorrata de su salafio.

En todo caso, ¢l empleado con antigiedad minima de un afio tendrd
derecho a Ia percepeidn de las gratificaciones extraordinarias de juho,
diciembre ¥y marzo. . .

En cualquiera de los supuestos a) y b), la reincorporacion del
empleado deberd efectuarse en ¢l plazo maximo de treinta dias, una vez
finalizada la causa que origind esta situacion.

Art. 32. Excedencia volunmrariz.-Es la que recoge ¢l articulo 46,
apartados 2 v 3, del Estatute de tos Trabajaderes.

#Una vez finalizado el periode para el que se concedid la excedencia,
si el trabajador solicita su ingreso antes de que tramscurra un [mes,
adquiere el derecho a cubrir la primera vacante que se produzeay.

CAPITCLO V
Movilidad geogrifica

Art. 33, Traslado vy clases de trastado.-Se entiende por trasiado el
cambio a otro Centro de trabajo de la Empresa, que conlleve un cambio
de residencia del empleado. Puede ser voluntario o forzoso.

Art. 34, Trasiado voluntario.-Se entiende como tal e solicitado por
el trabajador y que solo podrd ocurrir por una vacanie, puesto de nueva
creacion o promocion. En este caso la Empresa abonard al empieado,
como indemnizacion, €l importe correspondiente a quince dias de su
salario base mds el complemento personal de antipuedad. Asimismo ¥y
por este motivo, e empleado tendrd derecho a ires dias de permiso
retribuido para solucionar los problemas persenales que el traslado le
ocasione.

Art. 35, Traslado forcose~Con independencia de lo [egislado en el
articulo 40, apartados 1, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, el
empleado, que serd preavisado por escrito ¢con una antelacion, al menos.
de cincuenta dias, tendrd derecho a optar entre el irastado ¢ 2 rescindir
su contrato.

En & primero de los casos, el empleado tendrd dereche a recibir el
importe del viaje para €l y las personas que convivan con él, ademaés de
los traslados de bienes y enseres.

Izualmente tendrd derecho a una indemnizacién equivalente al 150
por 100 de su salario mensual, si tiene personas a su cargo, y det 75 por
{00. st no las tiene,

En el segundo caso. el empleado recibira una rrdemnizacton de una
mensualidad por afio de servicio.

Si ocurriera que la Empresa no lievase a efecto ¢l 1raslado anunciado,
&l empleado que hubiera realizado gastos justificados con tal fin serd
indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 36. Desplazamiento temporal.-Es el cambio temporal de un
trabhajador 2 poblacién distinta de la de su residencia habitual para
atender los asuntos del servicio que le encomienden sus superores.

Durante el tiempo de desplazamienta, que no deberd exceder de seis
meses, la Empresa abonard, ademis del salario. los gastos de viaje ¥
dietas que atiendan a sus necesidades de alojamiento y manutencion, en
la cuantia y condiciones sedaladas en 1a 1abla anexa a este Convenio,
todo ello sin perjuicia de los derechos y obligaciones recontocidos en ¢l
Esfatuto de los Trabajadores, a estos efectos.

Art, 37.  Medios de transporte v dietas.—En los vigjes en avioén se
utilizaran billetes de clase tursta. En los viajes en tren sg utilizardn los
billetes de primera clase, Los viajes en autornévil propio se efectuaran
sdlo con autorizacion expresa del superior correspondiente. En anexo [V
al Convenio se fija la compensacion por kilémetro recormndoe.

Fl importe de las dietas para los desplazamientos fuera de la
provincia en la que tengan su destino es el que se senala en ef anexe IV,
1a cuantia establecida para !a media dieta, que igualmente figura en el
anexo IV, se hari efectiva en los desplazamientos en los que no sea
preciso pernoctar fuera de la provincia.

En el importe de las dietas gueda comprendide cualquier otro gasto,
como pueden ser propinas, taxis. atenciones, llamadas ielefonicas, et
Por consignicnte, s6lo se atenderan y admitirdn la inclusion de aguellos
desernbolsos que tengan cardcter extraordinario ¥ excepcional, y siempre
debidamente justificado.

Igualmente queda fijada, en ¢l anexo IV al Convenio, la compensa-
cion por desplazamiento de los empleados del grupe de carrera
comercial en actividades de ventas dentro de 13 provincia donde tengan
fijada su residencia, con la distincién de si s¢ pernocta ¢ no fuera de la
localidid de residencia. .

Los desplazamientos desde Milaga a Melilla, Cidiz a Ceuta, Baleares
a las islas de su provincia y Sania Cruz de Tencrife y Las Palmas de
Gran Canaria a las islas de sus respectivas provincias se considerardn
desplazamicnios fuera de 1a provincia. a efectos de la compensacidn a
percibir por actividades de ventas.

CAPITULO VI
Régimen retributivo

Art. 38, Establecimiento y cuantia de las retribuciones.-Los concep-
tos salariales que componen ia retribucién son los definidos en el
presente capitulo.

No obstante, las partes firmantes reconocen las particularidades
propias de la funcidn comercial v la necesidad de un tratamienta
econdmico ecspecifico; por 1o tanto, ¢l total de las retribuciones esiara
constituido por una parte fija, que se incluve en el Convenio como
anexo 111, y de una parte variable, quc es consecuencia del sistema de
comisiones y/o incentivos que existan en la Empresa.

En cualquier caso, se infarmard a los representantes de los trabajado-
res de las innovaciones ¥/o mcdificaciones gue se introduzcan en‘la
parte variable.

Art. 39, Salaric base.~Es |a parte de la retribucion fijada para cada
nivel profesional, como contrapartida a la prestacién de trabajo por
unidad de tiempo, que con tal denominacion se incluye en la tabia
salarial, que s¢ une como anexo 111 al presente Convenio.
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Art. 40.  Complemento personal de antigiiedad -Es el complemento
personal gue recibe el empleado en razdn al tiempe de servicio prestado
en la Empresa, estimado en trignios, considerandose los servicios
prestados en el pericdo de prueba.

Al personal eventual o con contrato temporal que pase & ocupar
plaza de fijo en la Empresa s¢ le computard el tiempo efectiva de
prestacion de trabajo, siempre que no haya existido interrupcion
SUpEnor a un mes.

Leos nueves trienios que se cumplan serin de un 4 por 100 del salario
base que se disfrute en el momento de cumplirse el trienio, En cualquier
caso, este concepto habrd de acomodarse a o establecido en el articulo
25, apartado 2, del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 41, Complementos de vencimiento periddico superior al
mes.~Son la parte de Lz retribucién que s¢ abona en tos meses de marzo,
julto y diciembre, en forma de paga extracrdinaria.

El valor de cada una de ias pagas extraordinanas establecidas serd el
comespondiente al salario base vigente en el momento de su abono, més
la aptigiedad que corresponda.

La paga extracrdinaria de julio se devenga del 1 de enero al 30 de
junio; {a de diciembre, del 1 de julic al 31 de diciembre, y la de marzo,
del 1 de enero al 31 de diciembre del atio antenor al que se devenga.

El persanal gue cese o ingrese €n ¢l transcurso del ano percibird las
gratificaciones correspondientes, devengadas en proporcidn al tiempo de
servicio,

Art. 42, Plus de residencia.-Tendrin derecho al mismo los emplea-
dos de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla. La cuantia del mismo se fija
en las cantidades que figuran en el anexo I de este Convenio, pagadera
en 12 mensualidades.

Art. 43, Plus extrasalarial de transporte.-Para el grupo profesional
de la Carresa Comercial, en consideracion al coste de transporte y
desplazamiento ordinario, y para la realizacion de sus actividades de
ventas, la Empresa abonard mensualmente la cantidad que bajo este
concepto se fija en el anexo IIT de este Convenio, y que sélo se devengard
en los meses efectivamente Lrabajados, es decir, |1 mensualidades.

Por su caricter compensatorio ¢ indemnizatorio del 1ransp0rlc Y
desplazamiento no estard sufeto 2 cotizacién de Segundad Social. <

A efecios de su simplificacién administrativa, se considerard como
mes de vacaciones el de agosto, no abonandose, en consecuencia, en la
:lomma correspondients a ese mes, plus extrasalarial de transporte

guno,

CAPITULQO VII
Beneficios sociales -

Art, 44, Premio por permanencia.-Al cumplir veinticinco anos de
servicios efectivos et empleado recibird un premio, que consiste en una
mensuatidad de su salario base mds los complementos personales Gue en
dicha fecha le correspondaq.

Art. 45.  Complemento a las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria (ILT)-Al empleado que se encuenire en sitvacion de ILT,
debidamente acreditada por los Servicios de ia Seguridad Social, fa
Empresa le completard ia prestacién econémica de ILT hasta zlcanzar
el 100 por 100 de una base de cotizacion a la Seguridad Social v mientras
dure su TLT, teniendo en cuenta dos condiciones:

Primera.-Se¢ enenderd como base de cotizacion la del mes anterior
al de la fecha de bata.

Segunda.-Se descontard de dicha base de cotizacion {a cantidad
correspondicnie a la prorrata de las gratificaciones extraordinar as.

En ¢l caso de los empleados que perciban comisiones ¥/0 imcent’ vos,
este derecho, y por este conceplo, comenzard aplicdrsele al - igésimo dia
de producirse 1a baja. A partir de ese momento, y mientras ddure tal
situacién de ILT. la Empresa procedera a:

Primero.~Abonar al empleade un complemento necesario hasta
Llegar a dicha base de cotizacidn, con la deduccién yz comentada en el
apartado del parrafo anterior.

Segundo.-Retener el pago de comisiones, devengadas y no percibidas
por el empleado, cuyo importe le serd abonado de una sola vez en el mes
siguiente a aquel en gque s¢ produzca el alta.

Art 46.  [nterrupcicn de vacaciones por ILT <51 durante el disfrute
de las vacaciomes un empleado padeciera ILT, acreditada por la
Scguridad Social, no se¢ computard, a efectos de duracién de las
vacaciones. los dias que hubiera durado esta situacion, descontande los
cualre primercs.

Sera condicidn inexcusable la comunicacion a la Empresa de la
toterrupcién, por medio de los partes de baja que lo acrediten, en el
momente que ésta se produzea.

El empleado deberd incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
grf:\lan_ti_a como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacién

e

Los dias que hubiera durado la ILT, descontados los cuatro prime-
fos, st disfrutarin en la fecha gque de comun acuerdo establezcan
Empresa v empieado.

Art. 47, Préstamos-Se constituye un Fondo de Préstamos de
4.000.000 de pesetas, con cargo al cual los .empieados podrin obtener
préstamos. de acuerdo a los requisitos siguientes:

Primero -Tener una antigiedad minima en la Empresa de dos afos.

Segundo.~No tener ningin otro préstamo de la Empresa en vigor.

Tercero.-Justificar documentalmente la neccesidad abjetiva de la
solicitad.

Cuarto.-Comao norma se concedera por riguroso orden de entrada; en
casos excepcionales, podrin adelantarse aquéllos que los miembros de
la Comisidn de Asuntos Sociales asi o acuerde.

La Comision de Asuntos Sociales hard pablica la cuantia de los
présiamos que se puedan solicitar, los plazos de amontizacion v tipe de
interés que se aplicard en cada caso.

Art. 48, Ayuda para estudios.-Los empleados de los grupos profe-
sionales incluidos en este Convenio, ¥ que rednan las condiciones que
s¢ detatlan en ef articulo sigeiente, podran solicitar becas para ayuda de
estudios, en la forma y condiciones que se determinan a continuacion:

Prnimero.-En el mes de septiembre de cada ano, v por medio de una
circular, se abrira el plazo de solicitud de becas, extensible a todos los
Centros de trabajo. El plazo finalizard el 31 de octubre de dicho afio.

Scgundo.~Que los solicitantes acompafen a su solicitud el justifi-
canle de reatricula, con indicacion de las asignaturas matriculadas. Los
empleados que sigan estudios en 13 modalidad de libres deberan
presentar el justificante antes del 3! de diciembre.

Tercero.-Toda la documeniacion serd estudiada por la correspon-
diente Comisién de Asunios Sociales.

Cuarta.—Analizada l1a selicitud por la citada comisién, se abonard al
interesado, antes del 31 de enero, el costo de la matricula, de acuerde
con el justificante presentado.

Quinto.-Finalizado el curso. el solicitante deberd presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto exigidos,
sefialando e} importe de los mismos,

Del coste total justificado {matricula y libros}), previa conformidad de
la citada comision, se abonard al solicitante:

a) El 80 por 100 det coste total, en ¢l caso de haber aprobado entre
las convocatorias de junio ¥ scpnembrc, ¢! 50 por 100 de las asignaturas
matriculadas, como minimo.

by El 100 por 100 del coste 10tal, en e! caso de quc aprobase el
75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula. ya
abonada anteriormente al solicitante.

Art. 39, Estudios que no son de cardeter exclusivamenie refaciona-
dos con el trabajo de nivel prafesional -Los requisitos que han de reunir
ios empleados para solicitar avuda de estudios son los siguientes:

Primero.-Tener un minimo de antigiiedad de un ado en la Empresa.
. Segunde.-Que sc solicite para cursar estudios Universitarios Supe-
riores ¥ Medics.

Tercero -CQue exista una continuidad en fos estudios.

Cuarto. -(Que no sean asignaturas para las que ya se solicitd avuda
anteriormente,

También tendrdn derecho los empleados que cursan estudios a;

a) Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de haberes,

b) Paricion de las vacaciones anuales, en caso de necesidad
Justificada, para la preparacion de examenes, pruebas de aptitud, eic.,
siempre que ne supong: un perjuicio grave para las actividades
habituales de la Empresa.

En iodo caso, la Empresa exigira los justificantes oportunos de pago
de !matncula y aprovechamiento por los empleados en los estudios que
Tegiicen

Art M), Conmisidn de asuntos sociales~Para ¢l estudio y valoracion
de solicitudes de ayudas para estudios vy concesidn de préstamos, se crea
unz Comisién de Asuntos Soctales. compuesta por dos representantes de
la Empresa y otros dos represeniantes de los empleados.

Esta Comisidn se encargara de resolver la concesién de las ayudas
para estudios y de las asignaciones de los préstamos.

La propia Comision hard piblica fa cuantia de los présiatos que se
puedan solicitar, los plazos de amortizacion v tipo de interés gue se
aplicard.

An. 5. Comision de minimo contractual de venras.—Se crea una
Comision formada por tres representantes de la Empresa y dos de los
trabajadores, pertenecientes al grupo de carrera comercial; dicha Comi-
sidn revisard anvalmente e! minimo contractual de ventas, teniendo en
cuenta los factores gue puedan incidir en ¢l misma.

Art. 51.  Seguro de vida.-La Empresa tiene concertada una poliza de
grupo de caracter colectiva que cubre 10s riesgos de fallecimiento o
invalidez.

Del importe de las primas correspondientes, la Empresa satisfara ¢l
70 por 100 y los empleados el 30 por {00,
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Tiene derecho a esta modahdad de seguro todos los empleados. con
al menos un afio de antigiedad en la Empresa y con un limite de edad
de cincuenta v cinco anos.

La adherencia a dicha péliza ha de soliotarse por escrito a la
Direccidon de Recursos Humanos por cada empleado que cumpia el
requisito antes mencionado.

Art. 53, Jubilacion.—La jubilacidn podrd ser a los sesenta y cuatro
afios.

A tales efectos v siemnpre que no s¢ modifique ¢l Real Decreto-ley
1471981, de 20 de agosto. ¥ el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre,
las partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacién a los sesenta v cuatro
afios de edad.

La presente clausula tendra vigenciz hasta que duren las medidas
adoptadas para que la jubilacién a los sesenta y cuatro afins pueda
realizarse al 100 por 100 de las pn:stacmncs que por ese conceptc le
corespondiesen al empleado, que se jubilase a ¢sa edad.

CAPITULC ViIl

Régimen disciplinario: Faltas y sanciones

Art. 54 Concepto de falla-Constituven faltas de los empleados
todos los comportamientos. actitedes, acctones u omisiones que produz-
<an incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion laboral
y supongan quebranto de los deberes que les incumban v supongan un
abuso de autoridad con los subordinados.

Las faltas se clasifican en leves, graves ¥ muy graves, conforme a la
enumeracidn que se hace en los articulos siguientes v sin perfuicio de lo
que en cada momento determine la Legislacién Laboral vigente.

Art. 55, Falras ieves.-Son las siguientes:

1.2 Las de puntualidad. si no exceden de tres al mes.

2.° No comunicar con-antelacion la falta al trabajo por mctivos
justificados, salva imposibilidad de efectuarlo.

3.° El abandono de! puesto da trabajo sin causa fundada, aun
cuando sea por breve tiempo.

4.° La negligencia o descuido accidental cuando no causa perjuicio
1mportante Para la Empresa.

5.2 ita de aseo o limplieza personal.

6.° 1\0 comunicar a !a Empresa los cambios de residencia o
domicilio,

Art. 56,

L.°

Faltas graves.—Son las siguientes:

Las de puntualidad, cuando excedan de tres al mes y siempre
que ¢ retraso total supers 1reinta mMinutos.

2% Las de ausencia injustificadas.

3.° Las cometidas conira la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido 2 superiores, companeros ¢ subordinados.

4.° Las de negligencia o descuido, cuando originen graves danos a
la Empresa.

3.* El quebranto o violacian de reserva o secreto profesional.

6% La retencion no autorizada debidamente por el Jefe v/o
Director, de documentos y/o datos, o su aplicacidn v/u uso distinto de
los que corresponds.

7.° Simular la presencia de otro empleado firmando o fichando
por &l

8.° Simular estar enfermo.

9.° Engafio, aleacion de causas falsas, presentacion de documentos
no auténticos para obtener derechos o eludir obligaciones de las
reguladas en ia relacién contractual.

10. Las discusiones violentas ¥ !a agresion fisica entre compafieros.

11. Reincidenciz en falias leves.

Arn. 57 Faftas muy graves,.-Son las siguientes:

1.7 Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabAJo
La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3.° Las ofensas verbales o fisicas a Jus personas gque trabajan en la
Empresa o a familiares que conviven con etlos.

4° La trensgresion de la buena fe contractual. asi como el abuso de
confianza en el desempeno def trabajo.

5.° La disminucion continuada v voluntaria en ¢l rendimiento de
traba,})o normal o pactado.

El abandono de destino.

7.2 El fraude, hurto ¢ robo, tanto a la Empresa como a los
compaieros.

8“ La deslealtad o abuso de confianza respecto a la Empresa y/o
sus chentes,

9.° Facilitar a los clientes informacién falsa o incompleta sobre
tarifas, precios o coadiciones de operaciones de «Teleinformatica y
Comunicaciones, Sociedad Andniman.,

14. Acepw: remuneracionsas o ventajas de clientes o de terceros por
el cumplimiento de un servicio de la Empresa.

t1. La violacidn del secreto profesicnal obligada cuando exista
perjuicio para la Empresa.

12. La ocultacién de hechos o falias graves presenciadas que sean
causa de pe uicio grave.

13. alseamiento o secuestro de documentos relacionados con
SITOTES comeudoa. a fin de impedir o retrasar su correccion.

14. EI abuse de auwtoridad.

15. Reincidencia en faltas graves.

Art. 38, Enwnmeracion de las sanciones-Las sanciones gue se
podran imponer por la Direccion de la Empresa a que se refieren los
articulos anteriores, son las siguientes:

Uno: Por faltas leves. amonestacion verbal o por escrita.

o Dos: Por faitas graves, suspension de empleo v sueldo hasta quince
ias.

Tres: Por faltas muy graves, suspension de empleo v sueldo hasia tres
meses, € inhabilitacidn temporal por periodo no superior a dos znos
para promocionar a nivel profestonal superinr. pérdida temporai o
definitiva del nivel profesional o despido.

Art. 39, Comunicacidn de las sanciones.~Las sanciones de faltas
graves ¥ muy graves requeriran la comunicacion escrita al empleado,
haciendo censtar fecha v los hechos que la motivaron.

Art, 80, Prescripcidn de lus faltas v sanciones-las falas 'cves
presenibinin a los diez dias, las graves a los veinte dias v las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en gue la Empresa tuvoe
gonocimiento de su comisiéa.

En cuanto a las sancienes. motivaran la annlacién de fas anotaciones
en ¢l expediente personal. en ¢l transcurso de tres meses sin reincidencia,
si se tratase de fzltas leves; de un afio, st sc tratase de faltas graves y de
dos afios, para las taltas muy graves.

CAPITULG IX

Derechos de¢ representacién ¥ reunion de los trabajadures

Ar. 61, Represemiacion de los trabajadores.~La representacion de
los irabajadores serd ostenladz por los Delegados de Persenal v/o
Comités de Empresa, cuyo nombramiento. composicidn, funciones.
atribuciones y gavantias se ajustaran & las disposiciones legales recogidas
en los articulos 62 al 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 62, Derecho de reunion.-S¢ estard en lo dispuesto en la
normativa legal recogida cn los articulos 77 al 81 del Estatuto de los
Trabajadures.

Art. 63, Posibitidud Comité Intercentros—La Empresa ¢onsilererd
la conveniencia de establecer un Comité Intercentros con obieto de dar
a la representacion de los trabajadores una estructura eficaz.

CAPITULGC X

Acuerdo econdmice
Este acuerdo econdmico se ha calculado en base a la masa salarial
de 1987, en los siguientes 1€rminas:
1. Incrementar la masa salarial de 1987 en 6 puntos por 100 para
el afio 1988. que se distnbuird de la sipuicnte forma:

Proreenuye

1.1 Salano base:

Girupo general de Jefaturas ... ... 4
Grupo de carrera comercial:

Supervisor de ventas, Agente de ventas, Agemc de
ventas (E) . o . .
Asesor comercial .. b

Grupo de personal administrativo:

Oficial mayor y Oficial de primera .. ... .. R 4
Oficial de scgunda y Auxiliares administrativos .. 5
Grupo de 'pcrsonal subalterno:
Ordenanza ... ...
1.2 Antighedad (4) . ... .. 4
1.3 Plus de residencia . . . U .
1.4 Plus de wansporte ... ... ... 20

{4} Los nuevos Inenios guc se cumplan a partir de Ja firma dei presente Convenin ﬂeran
del 4 por 100 del sueldo base que se disfrute en et moments de cumpliese el tnenio.
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2. Larevisidn salarial para 1989 s¢ realizard de acuerdo con el IPC ANEXO II1
(Indice de Precios al Consumo) previsto para dicho afo. Tabla salarial para el ejercicic 1988
. i e -
ANEXO I Grupos ¥ niveles profesianales pok:r;c:ﬂg?: ﬁ:‘%ﬁigg P;::: ﬁ?ég PIL:: g:ges '
Comisitn paritaria de seguimiento del Convenio it meses [ Teses () | mesei™

. , . Jefe de Depantamento ... ., 211.868 - 8243 -
Miembros titulares: Jefe mayer .. ... ... ... 178.902 - §.243 -
Parte em jal: jcge t‘:[lie pnmer; .............. 162.783 - 8.243 -
presary - 3 -
Don Abel Minguez Lopez y don Manuel Blizquez Pérez. Jefo de e seal o[B8 C

. N Supervisor de ventas . ... .. - - 8.243 7.500

Miembro suplente: Técnico comercial .. ... .. .| 3G.716 - 8.243 :1.500

Don Juan Pradells Nadal. Agente de ventas ... .. . - - 8.243 7.500

. Agente de ventas (E) ... .| T74.207 - 8243 7.500
Parte social: Asesora comercial ... .. .. 56.175 - 8.243 -
Don M. Anget Fernindez Aranda y don Diego Garcia de Mora, Oficial mayor .......... ... 136.292 - §.243 -
i Qficiat de primera ... .. ... 114,173 - §.241 -
Miembro suplente: Oficial de segunda ... ... .| 92215 - 8,24} -
. Auxiliar de primera . . .. 81.607 - 8.243 -
Don M. Angel Castro Szn Juan, Auxiliar de segunda ... ... | 75831) - 8243 -
Auxiliar de entrada . . 56.469 - 8.243 -
ANEXO II Ordenanza . ... .. L 64.898 - £.243 -

Horas de frabdjo para el gercicio 1938 ") Tienen derecha al musmo los empleados con lugar de residencia en Baleares, Sania (' ruz

de Tenenfe y Las Pilmas de Gran Canara, cor las islas de sus respectivas provincias, Cowla v

Grupo de carrera comercial; 1.753 horas. "“';"‘:- Tienen derecho al miamo 1 teados det
iny : . fer tenen dercCho al mimo lyy empleados 4ot gruns de carrera romcrc:a[. a cfectos de
QTLI]DO de persona] ad_:n_mstranvo, 1?02'5 horas. su sanplificacién admenistrativa se considerasi comg mes de vacaciones, el de nl"gosm, no
(Grupe de personal subaiterno; 1.702.3 horas. abonandose en la nomina de ese mes plus exirasalasiai algune.
ANEXO 1V

Tabla con dietas v medios de transporte gutorizados para el ejercicio 1988

Cesplazamiento fuera provincia Desplazamienic denlro provincia
Grupos ¥ niveles - ) - _
prolesicnales Dreras (" “:3;;;““ Tren 1.2 clase Cﬁtgisi:;gmt‘ Eietas (*7) ’“t'ﬁr':sﬂa"’e Tren 1.2 clase 9“&?;2 CO;:; ;ﬁplo
Jefe de Departamento ... 5.560 Si Si 21 5.560 Si Si Si 21
Jefe mayor ... .. ........ i 5560 51 Si 21 5.560 Si Si Si 21
Jefe de primera ......... i 5360 Si Si 21 5.560 Si Si Si 21
Joefe Ge segunda . ....... 3.560 S0 Si 21 5.560 $i Si Si 2t
Jeie de tercera ... .. 5.560 Si Si 21 5.560 Si Si Si 21
Supervisor de ventas ... 4,024 Si Si 21 2.783 {autoriz.) Si Si 21
Técnico comercial ... - - i = - - - - - -
Agente de ventas ... 4,124 Si | Si 21 2.783 {autoniz ) Si Si 21
Agente de ventas (E) ... 4.124 Si Si 21 2.783 {autonz.) Si Si 21
Asesora comercial . ... 4124 Si : Si 21 2,783 {autoniz.) Si Si 21
Oficial mayor . ........ 4,124 Si i Si 21 2783 {autonz.) Si Si 21
Oficial de primera ...... 4,124 Si . Si 21 2.783 (autoriz.) St Si 21
Oficial de segunda ... .. 4.124 Si : Si 21 2.783 {autoriz.) Si §i 21
Auxiliar de primera ... 4.124 Si : Si 21 2.783 (autoniz.} Si Si 21
Auxiliar de segunda .... 4,124 Si ' Si 21 2,783 {autoniz.} Si Si 21
Auxiliar de entrada .. .. 4124 Si } Si 21 2.783 (autoriz.} Si Si 21
Ordenanza . ......... .. 4.124 Si Si 23 2.783 (autonz.} Si Si 21
Botones ... .. .. ... 4.124 Si Si 21 2.783 (autoriz.} Si Si 21

("} De las dietas sehaladas se pagara solamente cl 50 por 109 ab no pernoctar fuera dei |ugar de residencia.

("} La media dieta serd de L.380 pesetas cuando no se permocte fucra def lugar de residencia, A o .

Naotz I Los desplazamienios desde Mdlaga a Melilla. Cidiz & Ceuta, Baleares, Santa Cruz de Tepznife v Las Palmas de Gran Cenana a las respectivas islas de sus provincias <= cpnsideraran
desplazamienios fucra de la provincia, a efecins de la compensacion a pergibie por actividades de ventas,

Motz 1] La cuanbia de lay dietas aqus refiejadas se percitredn a partir de 1 de abnl de 988,

ANEXO V Miembro suplente:
Comisidon de asuntos sociales Don Jesis Gutiérrez Blanco.
Miembros titulares. ANEXO VI
Parte emnpresarial: Comision de minimos contractuales de ventas

Dan Abel Minguez Lépez y don Guillermo Lopez Ballester. i i
Miembros titulares.

Miembro suplente;

Don 1. Antonio de la Plaza, . . .
. Don Daniel Genzdlez Alvarez y don Marcelo Gutiérrez Blanco.
Parte social;

. . , Part ial:
Don M. Aurelio Dorrego Arrovo y den Francisco Javier Arreyo € soct . } :
Sdnckez. Don Francisco Lorenzo Camacho y don Ignacio Oliva Sala.

Parte empresarial:




