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A) Piiblico objetivo (sujeto a entrevistar).

B) Sisterna de encuesta (lugar de la enirevista).
C) Modo de seleccién.

D Duracién del cuestionario.

Dentro de cada dimension se dan diferentes grados de dificultad. El
esquema a utilizar seria el signicnte:

| .
! Grade d:_dlﬁcuillad dE'- ':ﬁ:;::;;n
i icotumaa 1) Imlurr;na 53]
[
Amas de casa sin filtro previo. 0
{ndividue sin filtro previo. 1
(A) Publico objetived Ama de casa con filtro previo ti
(sujeto a entrevistar). | Individue con filtro previo. 3
Colectivos especificos (Médi-
cos, directivos, ete.) 4
Calle. .. ........ ... 9]
(B) Sistema de encuesia)Domicilio. ... ... ... ... 1
{lugar de la entrevista). Otro (Empresas. lugar de tra-
bajo, etc). ... 2
Cuota simple o ruta simplifi-
.. vada .. .. e 0
{C} Mado de seleccion. Ruta aleatoria completa. H
Direcciones. . .. o i 2
Menos de 15 minutos.. ... ... ' -1,
. - 15.30 minvtos. .. ... 2
(D) Duracion dsl cuestio D5e330 a 45 minulos. .. t 3
nana. Mis de 45 munutos. .. ... 4

Tabla de rendimientos diarios en computo globul de enmrevisias

Soma de valora.c.iunts Rendimisnte
parge:ll;?nt;:;s.;'lsm minumes exigble
1 20
2 15
3 g
4 7
5 6
6 5
7 5
8 4
b 4
10 p3
L1 2
12 1

* Obienido por suma de las dimensanes A,
B. C v D anteriores.

En los casos particulares no previstos aqui, se determinaran por
analogia.

ANEXO 1II

Faltas: Se considerardn incumplimienios contractuales muy graves
por suponer transgresion de la buena fe contractual los siguientes:

Ne rellenar correctamente los datos de  huja de ruta de la encuesta
cuando elio imposihilite la supervision.

La eleccion incorrecta del entrevistadu segin las Instrucciones
recibidus,

No usar adecuadamente los materiales necesanios para la realizacion
de 13 entrevista: de furma tal gue alteren su resultada.

Alterar ¢ recoger respuestas que no han side dadas por 2! entrevis-
tado.

Alterar el orden de las preguntas del vuestionario.

No realizar las entrevistas on los divs indicados cuando con ¢llo s
alteren los resultades del estudio. i

No respetar ¢! secrete profesional. dardo a conocer el resultado de
la entrevista o divulgando ¢l cuesticnano.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccicon
General de Trabajo, por la que se dispane la publicacion del
Convenio Colective para las Oficinas de Farmacia.

15380

Visto el texio del Convenio Colectivo para las Oficinas de Farmacia,
que fue suscrito con fecha 28 de abril de 1988, de una parte por las
Entidades sindicales: Confederacion de Asociaciones de Auxthares y
Empicados de Farmacia dc Espadia. Federacién de Trabajadores de
Quimicas de USO; Federacion de Quimicas de CC.00.; Coordinadora
Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares-Ayudantes y
Emnpleados de Farmacia y Federacion de Servicios Piblicos de UGT. en
representacion del colectivo laboral afectado, vy de otra, por la Federa-
ctén Empresarial de Farmacéuticos Espanoles en representacidn empre-
sanial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartades 2
y 3, de ta Ley 8/1980, de 10 de marro. del Estatute de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Nepociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oticial del Estado».

Madrid, 23 de mayo de {988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

TEXTO ARTICULADG DEL CONYENIC COLECTIVO
PARA FARMACIAS 1988

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articula 1.°  Ambito personal v funcional—El presente Convenio
Colectivo regula fas relaciones de trabajo de las Empresas de Oficinas de
Farmacia y sus trabajadores y serd de aphicacion a todo el personal
empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad con el articu-
lo L.° del Estaivto de los Trabajadores. .

ATl 2.° Ambito territorial -Este Convenio tendrd su ambito de
aplicacion a todo el rermhorio del Estado espariol.

Art. 1% ¥igencia-La duracion de esie Convento serd de un ano
natuzal, que comienza a correr ¥ contarse el dia 1 de enero de 1988 y
termnara el 31 de diciembre de 1988, siendo sus efectos scondémicos
retrotraidos a la indicada fecha del | de enero de 1988,

Art. 4% El Convenio tendra caricter de condiciones minimas v, en
consecuencia, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a
virtud de otros Convenios o pactos particulares de Empresas pudicren
disfrutar los trabajadores.

Art. 5.°  Finculacion a la roralidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un tedo organice e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, setan consideradas globalmente en cdmputo anual.

CAPITULO 11

Clasificacion del personal

SECCION 1.2 POR RAZON DE SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

An. 6.° Por razon de la permanencia al servicio de la Empresa, los
trabajadores se clasifican en fijos. contratados per tiempo determinada.
por obra o servicio determinado, eventuales, interinos, contratados por
tiempo parcial, en formacion y en practicas. Asimismo. podra celebrarse
cualguier tipo de contrato de trabajo que establezea la legislacion vigente
en cada momento. i i .

Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la
Empresa sin pactar modulidad especial alguna en cuantoe a la duracién
del contrato de trabajo. _

Son trabajadores centratades por tiempo determinado los que se
coptratan por tiempo cierto, expreso o tarito, siempre que asi se pacte
por escrito de acucrdo con la legistacion vigente. También podran
contratarse trabajadores por obra. Los irabajadores contratados por
tiempo u obra o servicio determinados tendrdn los mismos derechos que
los demis trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciongs que se
deriven de su naturaleza v duracién de su contrato, v cesardn al érmno
del tiemps. realizacion de la obra o det servicio pactados sin indemniza-
cion alguna.

Son trapajaderes eventuales aquellos admitides por & Empresa
cuando Yas circenstancias del mercado. acumulacion de tarezs. excese de
pedidos o razones de temporada, asi lo exigieran, aun {ratindose de la
actividad nosmai de la Empresa.

Son trabajadores interinos los gue ingresen en Ja Empresa expresa-
mente para cubrir l ausencia de un trabajador en suspension de
contrato, von reserva de puesto de trabajo. tales como servicio militar,
excedencia especial, excedencia por paternidad del articulo 19 de este
Convenio. enfermedad o situaciones analogas y. cesaran al incorpurarse
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el titular. S el wrabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
legalmente establecido, Ja Empresa podra prescindir del mismo resol-
viendo su contrato sin indemnizacién aiguna, en el momento correspon-
diente al 1érmino de la reserva de puesto vy ¢l trabajador interino
adquiriri desde ese momente {2 condicién de fijo computandosele a
efectos de antigitedad el periodo de interinidad. En case de cese del
trabaador interino por reincorporacién en plazo del titular, percibird
aquél una indemnizacion de diez dias por cada afo de servicio,
prorrateandose los perindos inferiores al ano. En todo caso, &l contrato
con ¢l trabajador interino deberd formalizarse por ¢scrito y ¢n ¢l mismo
constard el nombre del trabajador al que se sustituye y la causa de su
sustitucién, todo ello segun establece el articnle 135, nimero 1, aparta-
do ¢}, del Estatuto de los Trabajadores.

Son trabajadores contratados en formacton laboral aquellos jovenss
de 16 afios v menores de 18 que ingresan en la Empresa para recibir una
formacidn laboral, a la vezr que utilizan el irabajo del gue aprende
mediante pago de una retribucidn, todo ello en los términos det articulo
11, del Estatuto de los Trabajadores v legislacién gue lo desarrolla,

Son trabajadores en practicas los Licenciados en Farmacia que sean
contratados en los terminos fijados por el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores v legislacion que lo desarrolla.

La contratacion de todos los trabajadores en funcion de las diversas
modalidades aqui enunciadas, debera efectuarse por escnito, debiendo
figurar en el contrato la jomada que ha de efectvar el trabajador
contratado, especificindose asimismo el horaric de trabajo.

Ante la grave situacién de paro por la que atraviesa el sector. las
Empresas de Oficinas de Farmacia se obligan a no contratar personal de
nuevo ingreso que no justifiquen su inscripeidn en la Oficina de Emplea.

SECCION 2.* CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 7.° La clasificacion det personal no supondréa la obligacién de
tener provistas todas las plazas que a continuacién se enumeran si la
neccsidaddy ¢t volumen de la Empresa no lo requicren.

Art. 8.9 FEl personal afectado por este Convenio se clasificard en
razén de su dedicacidn profesional en los siguientes grupos y categorias:

Grupe 1.° Personal faculiativo, que comprende a quicnes en
posasion del titulo de Doctor o licenciado en Farmacia ejerce en la
Oficina los servicios profesionales para los que se encuentra legalmente
capacitado. o
Grupo 2.° Personal técnico, que comprende las siguientes catego-
ras:

a)  Auxiliar Mayor diplemado, que se define como el Auxiliar con
diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, que aparte de cumplir su misién como tal, es decir, la
de Auxiliar diplemado, tiene a su cargo la organizacion del trabajo del
resto del personal, . .

B)  Auxiliar diplomado, es el Auxiliar de Farmacia gue, en posesion
del Diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, realiza las funciones propias del auxiliar v ademds
prepara formulas magistrales y dispensa al piblico bajo la direccidn del
Téenico facultativo.

_ Grupo 3.° Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las
siguienies calegorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realiza las labores concernientes
a la actividad de la Empresa en general y colabora a ia preparacion de
formulas magistrales.

™ Ayudante, es el trabajador que coopera con el Auxiliar en las
funciones propias de éste.

¢) Aprendiz, es ¢l trabajador mayor de 16 aiios ligado a la Empresa
por conirato especial de trabajo, en cuva virtud ésta, a la vez que ulitiza
su trabajo se compromete 2 ensciiarle practicamente los cOnocimientios
propios de la actividad farmacéurica. En ningin caso el Aprendiz podr
dispensar 2! piblico ni hacer horas extraordinarias, ni nocturnas, Como
tampoco realizar Ias tareas de limpieza del local de Farmacia y si siendo
su cometido la limpieza de todo el material que normalmente se utiliza
dentro de ja Farmacia; también realiza los servicios complementanos de
abastecimiento de la Farmacia inherentes a la misma: el pericdo de
aprendizaje se computard a efectos de antigliedad; todo trabajador
mayor de 16 afios tendrsd dereeho v 1a Empresa la obligacton de otorgar
las factiidades para su promocion profesional y social segin ia legisia-
cidn vigente.

Grupo 4.° Personal Administrativo, s¢ mantienen las mismas
categorias que en la Ordenanza Laboral,

Grupo %° Personal Subalterno, que incluye al Mozo, se acuerda
mantener lo previsto en la Ordenanza Laboral,

Art. 97 Las Empresas en las que no existiera plaza de Ayudante
vacanle v gque hicieran constar dicha circunsiancia por escrito al tiempo
de formalizar el contrato de aprendizaje o en formacion, podran dar per
rescindida dicho contrato al Aprendiz en ta fecha de terminacion det
aprendizaje, siempre que continuara subsistiendo la ausencia de plaza

vacante de Avudante en dicha fecha, abonando la Empresa al Aprendiz
que cesa una indemnizacion de wveinte dias por afo de servicio,
prorratedndose [os periodos inferiores a un afo.

CAPITULC HI

Ingresos, ascensos

_Art 10, La contratacidn de nuevo personal no se considerard a
titnfo de prueba, salvo que asi se haga constar en el comrespondiente
contrato extendido por escrito, La duracién de diche periodo de prueba
no podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Facultativo: Tres meses.
Auxiliar Mayor diplomado: Dos meses.

Auxiliar diplomado: Dos meses,
Auxihiar y Ayudante: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

El pedodo de prueba serd computado a efectos de aumentos
periddicos de antigiedad.

Art. 11, Los Avudantes pasaran a la categoria de Auxiliar cuando
hayan permanecido en la anterior categoria dos afos, y percibiran 2l
salano correspondiente a dicha nueva categoria., pero continuaran
ejerciendo las funciones de Ayudante mientras no exista vacante de
Auxtliar, Dicho ascenso nunca podra producirse cuanda el trabajador
esté disfrutando de excedencia especial, pero no abstard al referido
ascenso la enfermedad del trabajador.

El Ayudante que continuie gjerciendo las funciones de Auxiliar con
arreglo a lo gstablecido en el parrafo precedente v obtenga la categoria
de Auxiliar diplomado no percibiri el salario correspondienie a esta otra
nueva catcgoria mientras no pase a ejercer [as funciones de la misma.

CAPITULO TV

Jornadas de trabajo, horas extras, enfermedad, vacaciones

Ar. 12, Los trabajadores afectados por este Convenio tendrdn una
jomnada laboral de mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos
anuales de trabajo efectivo, siendo competencia exclusiva del Farmacéu-
tico I3 organizacion del trabajo en la gﬁcina de Farmacia.

La jornada semanal tipo serd de cuarenta horas. con independencia
de que en ciertas provincias, Jocalidades o Empresas puedan realizarse
atras horas semanales, siempre respetando el mdximo de horas anuales
¥ sin perjuicio de las facultades de los Colegios Oficiales de Farmacéati-
cos de garaniizar ef servicio sanitario mediante horarto, guardias, stc.,
sobre los profesionales Farmacéuticos.

Art. 13. Horas exiraordinarias.-Ante la grave situacion de paro
cxistente y con objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias.

_ La realizacion de horas extraordinarias. en tode caso, serd volunta-
ria, de acuerdo con la ley, v se abonaran con los siguientes recargos:

Diurnas, con el 75 por 100
Nocturnas, con el 118 por 100,
Domingos y festivos, con el 140 por 100

El médulo de calcule sobre el que se aplicardn estos recargos serd el
establecido en el anexo al presente Convenic.

Exn caso de que una horz sea nocturna y ademas festiva, se abonaran
con ¢l recargo de estas ultimas. . .

Art. 14.  Dada la obligacion legal de prestar servicio de urgencia por
parie de las Oficinas de Farmacia, las horas extraordinarias prestadas
durante dichg servicio de urgencia se remunerardn de la siguiente forma:
El valor de cada hora diurma o nocturna asi {rabajada consistird en el
cociente que resulte de dividir el salaric base mensual mds antigiiedad,
sin repercusion de pagas extracrdinarias. entre veinticuatro dias, divi-
diendo & su vez dicho cociente entre 6,6 horas; el resultado asi obtenido
se incrementara en el 50 por 100 para las jornadas laborales y en el 140
por 100 para las jernadas de domingos v festivos. No obstante, los
empresartos ¥ trabajadores de Oficinas de Farmacia situadas en zonas
rurales o de caracteristicas especiales podran pactar en cada Centro de
trabajo otras formas de retribucién del trabajo prestade por causa del
servicio de urgencia.

La realizacion de las horas extraordinarias ¥ turnes de urgencia serdn
de mutuo acuerde entre empresarios y trabajadores.

Art. 15, El trabajo prestado en servicio de urgencia se cnticnde sin
perjuicio del descanso compensaterio de doce horas dianas consecuti-
vas, y sin perjuicto del descanso compensatorio de domingos y festivos
deniro de la semana siguiente,

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios, el
cdlculo para la obtencion del valor de las horas nocturnas prestadas por
causa de servicio de urgencia sufrird un incremento del 60 por 100 y del
150 por (00 para las jornadas de domingos v festivos, en vez de 140 por
100, 1odo etlo conforme ha quedado determinado en articulo precedente.
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Art. 16, Enfermedad -En caso de incapacidad transitoria, el perso-
nzl tendri derecho al sueldo integro en el plazo mdximo de dieciocho
meses en que permanezea en dicha situacion, descontando del mismo,
durante el periodo que los perciba, las presiaciones economicas de la
Segundad Social, siempre que no hubiese sido sustituido por otro
empleado. En caso de ser sustituido, percibira la diferencia, si Ia hubiese,
entre ¢l sueldo que le corresponda v el asignado al sustituio, durante el
pericdo e€n que se abonasen las prestaciones economicas percibidas de
la Seguridad Social

Art. 17. Vacaciones.-Tedos los trabajadares afectados por este
Convenio disfrutaran obligatoriamente de treinta dias de descanso
retribuido al afio. preferentemente en los meses de maye, junio, julio,
agoslo o septiembre.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de ias vacaciones anuales
durante {os meses comprendidos de mayo a septiembre de cada ano, por
causa no imputable al mismo. tendra derecho a un incremento sobre el
perinde de vacaciones de treinta dias naturales, consistentc en ¢inco dias
hdbiles, que seran disfrutados en la forma v condiciones que, de mutuo
acuerdo, fijen en cada Centro de trabajo el empresario y trabajadores
afectados. Se decidira la fecha de su distrute de mutuo acuerdo entre el
personial v, en caso de no existir acuerdo, sera rotauvo. La fecha de
disfrute de las vacaciones se conacerd con dos meses de antelacion.

CAPITULO V

Licencias ¥ excedencias

Art. 18, El urabajador. avisando con antelacién, podrd faltar al
trabajo, con derecho a remuncracidn. por las siguientes causas:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de ascendiente,
descendiente. conyuge o hermano. Estos tres dias serdn prorrogables a
cinca si el fallecimtento ocurriese en poblacidn distinia a la de residencia
del wrabajador.

b} Por enfermedad grave del conyuge o familiares gue convivan o
dependan de &1, cinco dias naturales, prorrogables discrecionalmente por
la Empresa, Si la Empresa deniega la procroga del trabajador. tendra
derecho a permisoe no retribuido por el tiempo necesario.

¢} Un dia nawral en caso de matrimonic de hijos, hermanos o
padres ¢n la fecha de ceiebracion de la ¢eremonia.

d) Veinte dias naturales en caso de mainmonio.

e} Tres dias naturales por nacimiento de hijo. En caso de parto en
circunstancias que produzcan una gravedad fuera de lo comun, esta
licencia podra ampliarse hasta cinco dias naturales. En caso de continuar
la gravedad tendrd derecho a permiso no retribuido por el tiempo
necesario. Todos los trabajadores disfrutaran de permise retribuido las
tardes de los dias 24 y 31 de diciembre v Ia mafiana del sabado santo.

Art. 19, Los trabajadores cun un afio de servicio podrin solicitar la
excedencia voluntaria por un plaze minime de dos anos y no superar los
<inco. no computindose el tiempo que dure esta siluacion a ningan
efecto.

Las peticiones de excedencia serin resuelias por la Empresa en el
plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades de rabajo
v procerando despachar favorablemente aguellas peticiones que se
funden en terminacion de 2studios, exigencias familiares ¥ otras
andlogas.

En cuanto a los derechos recanocidos a la mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes. se estara a lo establecido a las mismas v, en
especial, a lo dispuesto en gl articulo 46.3 del Estatuto de los Traba)a-
dores. .

El irabajador que no solicite ¢l reingreso antes de la terminacidn de
su cxcedencia causara baja definitiva en la Empresa. Para acogerse @ otra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periedo de,
al menos. dos afios de servicio efective en la Empresa.

Art. 20, Dard lugar a la situacion de excedencia especial del
personal fijo cualquiera de las circunstancias siguientes:

Eleccién para cargo politico o eleccidgn para cargo en cualquier
Central Sindical que sea incompatible con la prestacion del trabajo.

Disfruie de becas. vizjes de estudio o participacién en cursillos de
formacidn profesional propios de la esperialidad.

Prestacidn del servicio militur voluptario u obligatorio durante el
periedo minimo de su duracion,

Art. 21, Al personal en situacion de cxcedencia especial se le
reservard su puesto de trabajo y se {e compuiara, a efectos de antiguedad,
todo 2l tiempo de duracisn de ésta ¥ no terdrian derecho durante tal
periodo al percibo de su retribucion.

Las excedencias especiales gue al cesar tal situacion no se reingresen
en su puesto de trabajo en los plazos establecidos causaran baja
definitiva en la Empresa. ,

La Empresa podrd cubrir las plazas del personal en situacion de
excedencia especial con interinos, que cesaran al reintegrarse aguéllos.

Los excedentes espectaics por servictd militar, después de llevar dos
aftos en la Empresa al imiciar dicho servicio mikitar, tendrdn derecho al

reincorporarse al trabajo a percibir las pagas extracrdinanas de junio y
Navidad devengadas durante su ausencia.

CAPITULO V1
Retribucionss

Art. 220 El salarjo base de los trabajadores comprendido en este
Convenio Colectivo es el fijado por categorias en la tabla salarial que
figura como anexo al presente texto articulado.

Art. 23, Los wrabgjadores comprendidos en este Convenio Colec-
tivo disfrutardn exclusivamentes de tres pagas extraordinarias de venci-
miento superior al mes de igual cuantia de las establecidas como salario
base mensuzl, incrementadas con los cormespondientes complementos
personales de antigiedad, cuyos respectives vencimientos serdn los
siguientes:

a) El dia 22 de diciembre.

by El dia 24 de jumnio.

¢} El dia 30 de marzo, en concepto de participacion de beneficios
correspandiente al ejercicio anterior.

Ar, 24, Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio
dispondran, como complemento personal de antiguedad. de un aumento
pencdico por cada tres anos de servicios prestados en la /msma Empresa
en la cuantia del 5 por 100 por cada trienio, calculados y abonables
conforme prevé la Ordenanza Laboral de Oficinas de Farmacia, con las
logicas vanaciones de cdlenlo, como consecuencia de las modificaciones
intredueidas en el presente articulo.

Art. 25, Jubiiacidn-La jubilacion serd obligatoria para los trabaja-
dores que cumpilan sesenta y cuatre anos de edad.

Se exceptuan de dicha obligatoriedad a aquellos trabajadores que,
habiendo cumplido sesenta y cuatro anos. no tengan derecho a la
percepcion de las maximas prestaciones por jubilacion gue con arreglo
a sus antcriores colizaciones les hubiera correspondido, como conse-
cuencia de no haber cotizado la totalidad de los periodos anuales que la
legislacién establece a wales fines. No obstante, tales trabajadores podran
acogerse a ta jubilacion con cardcter voluntang al cumplhiv ios sesenta y
cuatro anos de edad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-
ley 119471985, de 17 de julio. y demas normativa vigente. Los referidos
trabajadores serin compensados en 30.000 pesetas por cada ano que
adelanten su jubilacién desde los sesenta ¥ nueve afios, con un mMaximo
de 150.000 pesetas.

Los ¢mpresarios se obligan a sustituir a todo trabajador que se jubile
por otro gue sea Utvlar del derecho a la percepcian a cualquiera de las
presiaciones por desempleo, joven demandante de poimer emplec o
mavyor de cuarenta ¥ cinco anos de edad.

Art. 26.  Las Empresas abonaran al personal que se jubile, siempre
que lleve come minimo quince anos de antiguedad en la Empresa, un
prerio de 75000 pesetas.

CAPITULO V]I
Premios, faltas ¥ sanciones

SeccionN 1Y PREMIOS

- An. 27, Como premio de constancia, los rabajadores que lleven un
cierto numero de anos en fa misma Empresa percibirdn lus siguientes
premics:

A los quince afios, una paga (salario base mas antigiedad).

A los veinte aftos, una paga y media (salario base mas antiguedad).
A los veinticince afos, dos pagas (salario hase mds antiguedad).

A los treinta afios, dos pagas y media [salario base mis antigiedad).

En caso de que en una misma Empresa, y en el misme afo natural,
mas de un trabajador fuese acreedor a estos premios, podrd la Empresa
fraccionar su pago en la forma gue tenga por conveniente dentro del ano
natural siguignte.

SECCION 2. FaLTas

Art. 28. Las fallas cometidas en el trabajo se consideran en razén
de su importancia en leves, graves ¥ mUY graves:

Son faltas leves las siguienites:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificada,
con retraso sobre ¢! horaro de entrada de diez a treinta minutos.

b) El abandono sin causa justificada de servicio, aungque sea por
breve liempo ¥ coma consccuencia de ella se cause perjuicio de aiguna
consideractdn a la Empresa o 2 algin compariero.

c) Negiigencia leve en el servicio al pihlico.

dy Faltar al trabajo sin causa justificada un dia al mes.

Se consideran faltas graves las siguientes:

ay Un méximo de siete faltas, no justficadas, de puntualidad
comctidas durante un periodo de treinta dias.
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by Faltar al trabajo sin causa justificada dos dias duranie un
periode de treinta dias.

_ Se considerardn falas muy graves las relacionadas como causas
Justas para ¢l despido en el anticulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 3.2 SANCIONES

Art. 29, Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestacion
verbal o escrita,

Las faitas graves podran ser sancionadas con suspensidn de empleo
y sueldo de unc a siete dias.

Las faltas muy graves podrin ser sancionadas conforms a lo
dispuesio por los articulos 54, 55 v 56 del estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIl

Defensa de la salud ¥ drganos de seguridad en el trabajo

An. 30. En ¢sta materia se estard a la normativa legal vigente o a
la que en el future se establezea. Los Organos de control v vigilancia. asi
como sus funciones serdn las determinadas en la mencionada norma-
tiva.

An. 31, Las Empresas afectadas por este Convenio entregarin dos
batas de trabajo a cada trabajador al inicio de su contrato laboral. Dichas
prendas s¢ renovaran al! menos una vez al afo.

CAPITULO IX
Comisidn f\'llixta Paritaria

Art. 32, Se constituye una Comision Mixla en ¢l presente Convenio
con las funciones que se especifican en el articulo siguentc.

Dicha Comisién se reunird una vez cada tres meses salvo convocato-
ria de cualquiera de las partes por causa seria y grave, que afecte a los
intereses generales en el ambito del Convenio.

La reunion se convocard por escrito, al menos con diez dfas hibiles
de antelacion y debera inciuir necesariamente el orden del dia,

Serdin Vocales de la misma cinco representantes de los trabajadores
y cinco de los empresarios. designados, respectivamente, por las
Organizaciones que han formade parte de la Comision deliberadora.

Serd Secretario un Yocal de la Comision. que serd nombrado para
cada sesidn, teniendo en cuenta que ¢l cargo recaerd una vez cnire 1os
representantes de tas Centrales Sindicales v la siguoiente entre los
represcritantes de la Federacion Empresanial de Farmacéuticos Espano-
les. Esta Comisidn podra utilizar los servicios pcasienales o permanenies
de Asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
Asesares serdn designados libremente por cada una de las partes.

La Comision Mixta que se acuerda tendrd cardcter central para todo
el ambito territorial del presente Convenio.

CAPITULO X

Funciones de la Comision Paritaria

_Art. 33 Son funciones especificas de la Comision Mixta las
siguientes:

l.  Interpreracion del Convenio en cuestiones generales.

2. A requenimiento de las partes, deberd mediar, conciliar ¢n el
tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflicles de cardcter
colectivo que pudieran suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio Colective, o

3. Vigilancia del cumplimiento colective de lo pactado.

4. Leserin facilitados a la Comision Mixta informes periodicos por
las paries signatarias del presentre Convenic v aquellas otras que
pudieran adherirse al Convenio Colective General de Oficinas de
Farmacia 1enor siguiente:

4.1 Anilisis de la situacidn gconomico-social con especificacion de
tas matenas referentes a la politica y mercado de empleo, formacion
profesional, inversidn, niveles glabales de venta. nivel de productividad,
rentabilidad del sector, etc., asi como previsiones inmediatas y a medio
plazo elaboradas por la Federacion Empresanal de Farmaoéuticos
Esparnoles.

42 Informe acerca del grado de aplicacion del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas v propuesia de superacién de las mismas. Serd
elaborado por las Centraies Sindicales vy por ta Federacién Empresanial
de Farmacéuticos Espanioles con peniodicidad anual.

4.3 Analisis de la evolucion del empleo.

3. Emisidén de informes de los problemas y cuestiones gue plantee
el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en ¢l irabajo
en fas Oficinas de Farmacia.

6. El estudio y. en su caso, la adopcidn de los acuerdos que se
estimen pracedentes en relacion con las propuestas que las Entidades
sindicales sometan a la censideracion de la Entidad empresarial respecto

de la reclasificacion del personal gue presta su trabajo en las Oficinas de
Farmacta. A estos efectos y previa formulacién de las correspondientes
propuestas, las reuniones deliberadoras de la Comision Mixia Paritaria
se celebraran, al menos, mensualmente,

7. A efectos de notificaciones se fijan los siguienies demicilios:

Federacion Empresanial de Farmacéuticos Espancles, en la calle
General Oraa, 70, 4.* planta, de Madnd.

Confederacién de Asociaciones de Auxiliares v Empleados de Farma-
cia de Espana, en ia calle Lorenzo Leal, 6. pisa 2.7 A, de Sevilla.

Union Sindical Obrera-Federacién de Trabajadores de Quimicas, en
la calle Principe de Vergara, [3. piso 7.° de Madrid.

Comlslones Obreras-Federacién de Qulmlcas en la calle Fermandez
de la Hoz. de Madnd.

Union Gc.-neral de Trabajadores Federacion de Servicios Publicos, en
la avenida de América, 23, 3. planta, de Madnd.

Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares,
Ayudantes v Empleados de Farmacia, en ia calle Mavor, niimero L, piso
2., despacho 23, también de Madrid.

Art. 34 A partir del dia ! de diciembre de 988, todos los
trabajaderes de las Oficinas de Farmacia distrutaran de un Seguro de
Accidentes. que contrataran los empresarios por su cuenia y ¢argo y que
cubrird Ios accidentes ocurridos a los trabajadores dentro de la Oficina
de Farmacta como consecuencia de 1a realizacign de su trabajo o del
desarrollo d: los hechos originados por robo o atraco. consumados ¢ no.
y tanto debidos directamente a la comision de los mismos como
indirectamente al tratar de evitarlos. salvar personas o bienes o capturar
a los autores ¥ de los que resulte muerte. invalidez permanente iotal
cualificada. absoluta o gran invalidez de los wabajadores, cuva garantia
sera en todos dichos supuestos de tres millones de peselas por cada
trabajador. . .

La Comisién Mixia Pantaria velard por ef cumplimiento del pacto
contenido en el presente articulo v, en su case, propondra {a forma que
estime mds conveniente a fin de facilitar a los empresarios la contrata-
cion de palizas colectivas.

ANEXO 1
Tabla salarial del Convenio Colectivo de Farmacia correspnndlente
al aiko 1988
Cxgor e | S

Facultauivo ... ... 93,733 1.405.958
Auxiliar M. D, T 65.268 1.039.022
Auxiliar dlplomado R, 63,424 951.367
Auxilar . o 57.796 866.94!1
A}uddnle L . 52.387 785.806
Aprendiz de dicciséis afos 26,843 402.631
Aprendiz de diecisiete anos . 29.124 436.865
Jefe administrative ... .. 68.839 1.032.581
Jefe Seccién ... . 63.425 951.367
Contable . . . 60.613 909,194
Oficial administrativo . ... 57.796 866.941
Auxiliar administrativo l’CaJa) 52.387 785.806
Aspirante de dieciséis anos 26 843 402.651¢
Aspirante de diecisiete anos . ..., 29.124 436.865
Mozo ... 52.387 785.806
Limpieza ... ... ... Minimo Minimo
interprof. | interprof,

ANEXQO 2
Méddulo de cdlculo de las horas extraordinarias
Hora extra diuma:

.b.m.+cax]l15
1.826,45

x 75 %

Hora ¢xtra nocturna:
sbhm+ca =18

1.826,435

*x 118 %

Hora extra festiva:
s.hm +cax15 x 140 %
1.826,45

5. b. m. = Salario base mensual.
c. 3. = Complemento antiguedad.



