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El Comité Intercentros dejard a su cargo por las mismas causas que
los Comités de Empresa o Delegados de personal,

Las garantias del Comaté Intercentros serdn las mismas que otorgan
a los Comités de Empresa y Delegados de Personal. sin acumulacidn de
las mismas.

art. 33, Derecho a la asamblea.-Se reconoce el derccho de los
trabajadores de up mismo Ceniro de trabajo a revnirse ¢n asambleas.

Estas asambleas padran ser convocadas por los Centros de Empresa
¢ por un nimere de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilia

Se celebrardn fuerz de las horas de trabajoc y dispondran de locales
de la Empresa. i

Se podrin celebrar dentro del horaric de (rabajo, en torno al cambio
de turnos. a cuenta del cémpute aneal de horas de trabajo.

Los Comités de Empresa convocantes lo comunicaran a la Direccion,
con una antelacion minima de veinticuatro horas, En casos de emergen-
cia, se notificard antes de dicha asamblea.

Art. 54. Derechos sindicales.-Todos los derechos sindicales de los
trabajadores de «Roberte Zubiri, Sociedad Andnima». se regulardn de
acuerdo con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art. 55, Cuota sindical.-A requerinmento de fos trabajadores afilia-
dos a las Centrales o Sindicatos gue ostenten la representacion a que se
refiere este apartado, la Empresa descontard de [z némina mensual de
fos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. <

El Delegado de cada seccién sindical entregara a la Direccidén de a
Empresa un escrito en el que expresard este deseo, ta Central o Sindicato
al que pertenece, la cuantia de la cuota, el nimero de cuenta coriente
o libreta de 1a caja de ahorros a ia que debe ser transferido el importe
total de las retenciones v una lista con la firma de los que aparezean en
ias mismas y estén inferesados en esta forma de pago.

Art. 36, Normativa adivional -Todas las disposiciones no recogidas
en el presente Convenio de Empresa quedan a expensas de lo que dice
la legislacién vigente, Ordenanza Laboral de Artes Grificas, o norma
que las sustituya.

Art, 37, Disposicion final~Las partes firmantes reconocen formal-
mente la existencia del dereche de huelga, de acuerdo con las leves que
la regutan, comprometiéndose, no obsiante. durante la duracién del
actual Convenio. a no recurrir a ia huelga por una parte, ni al cierre
patronal par la otra, sino después de haber agotado todos los medios de
entendimiento.

Tabla de salario hase y antigiedad

PARA EL PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA

1988

Calificacian | Sakarwo bose | Anliguedid
L& 1,989 - 39.67
1,22 2.053 61,59
1,28 215 63,45
1.34 2,178 635,34
1,40 2.241 67,23

T1L47 2.316 69 48
1,53 2.400 72,00
1.63 2483 74,49
1,70 2,558 76,74
1.80 2.604 7992
1,50 2,769 83.07
2,00 2.874 86.22
2,20 3.086 92,58

PARA EL PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL

1988
T

Calificacicn | Salaro base | Antiguedad
1.22 $2.23% 1867
1,34 66.068 1.982
1,47 70,192 2,106
1,80 79.932 2398
1.90 831967 2,519
2,10 90.397 2.712
2,40 99.976 2999
260 106,339 3.190
2,80 112.785 3.384
3.00 119,134 1574
3,10 122.322 3.670
3,50 147.943 4. 438

Tabia de pagas extraordinarias
1588

Calficacion [mporte

60.657
63.2601
65.861
68.460
71.269
74.092
77.560
§1.027
34.052
88.3%5
92.729
97.063
101.397
105.731
114,358
123.066
131732
140.398
144.735
179.405
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RESOLUCION de 23 de mayo de 1938, de la Direccion
General de Trabajo, pur {a gue se dispone la publicavion del
Converno Colective para 1938, de la Empresa «Edica,
Sociedad Ancnimuay, «La Verdads.

15378

Yisto e} texto del Convenio Celectivo Interprovincial, de «Edica,
Socicdad AnOnimaw, «La Verdadw, que fue suscrita con fecha 27 de
febrero de 1988, de una pare, por la Direcciton de la Empresa en
representacion de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa v
Delegado de Personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesio en el articuto 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depoasito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar ia inscripeién dei citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Camision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en &l «Bolerin Oficial det Estadon.

Lo Madnd. 23 de mayo de 1988, -E! Director general, Carlos Navarro
opet.

CONYENIO COLECTIVO PARA 1988 DE LA EMPRESA «EDICA,
SOCIEDAD ANONIMA», «L& YERDAD»

CAPITULO PRIMERO

Disposicignes generzles

Articule 1.°  Ambito del Convenio.~El imbito del presente Conve-
nic Colectivo afecta a los Centros de trabajo de «La Verdads. periodico
de «Edica, Sociedad Andniman, v, consecuentemente. a Ia totalidad del
personal que preste sus servicios, ya sea con caracter fijo o eventual, a
tiempo parcial o duracion determinada.

Quedan exciuidos los cargos directivos a partir de Jefes de Depanta-
mento en administracién, Redactores Jefes en Redaccicn v Regente
general en el drea de Produccidn. asi como los casos de nuevas
contrataciones que no afecten a las calegorias laborales sujetas a este
Convenio Colectivo,

Ar. 2.°  Vigencia.-Sus normas regirdn hasta ¢l dia 31 de diciembre
de 1988, y sus efectos se aplicardn desde el dia 1 del mes siguiente a la
fecha de su registro oficial correspondiente. En todo caso. las vanaciones
economicas tencdran efecto a purtir del dia | de enera de 1988,

Art. 3% Prorroga~El Convenio Colectiva se prommogara por aios
naturales de no existir solicitud en contra y preayiso de cualquiera de las
paries contratanies con quince dias de antelacion a la extincion del
mismo.

Art. 4°  Ordenanza de trabaje aplicable.-Todo €] persenal, cual-
quiera que sea sy categoria ¥ funciones, continuara incluido come hasta
ahorz en 1a Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa v estard
obligado a realizar todas las tareas, sin exclusidn, que {e ordenen sus
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supe;liores dentra de los cometidos propios de su competencia profe-
sional,

Ambas paries se comprometen a elaborar antes del 30 de junio del
presente afio vna definicion de las funciones y cometidos de los puestos
de trabajo de este Centro no recogidos en la citada Ordenanza Laboral
¥ que se incorporaran como anexo al presente Convenio Celectivo con
la misma fuerza vinculante que el resto de los acuerdos que forman el
mismaod.

Art, 5% Cause de revision.-Serd causa suficiente para que la
representacion social pueda pedir la revision del presente Convenio el
hecho de que por disposiciones legales de cualquier indole o rango se
establezcan mejoras que sean iguales o superiores a la totalidad de las
concedidas por este Convenio consideradas en cémputo annal,

Arn. 6° Absorcién.-Las mejoras econdmicas de todz indole que
figuran en el Convenio scrin compensadas o absorbidas por los
aumenios de retribucidn que, directa o indirectamente v cualquiera que
€4 su caricter, se establezcan por Convenio Colectivo de mavor ambito
0 por disposicion legal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de la
naturaleza del Convenic, las variaciones econémicas en todos o algunos
de los conceptos reiributivos establecidos por disposiciones legales
futuras, linicamente serdn aplicadas si, consideradas globalmente v en
computo anual. resultan mds favorables para el personal que las
contenidas ¢n el presente Convenio.

Art. 7.°  VFinculacion a la totafidad -Ambas representaciones con-
vienen en que, siendo lo pactado un tode indivisible, el Convenio se
considerard nule y sin eficacia zalguna en ¢! supuesio de que la
Magistratura de Trabajo, en su caso, a requerimienta de la autoridad
laboral competente, estimase que alguno de los acuerdos considerado
fundamental por cualguicra de las partes fuese contrario a lo dispuesto
en las disgosicioncs legales.

Art. 8.%  Comisidn Paritaria -Se crea una Comision Paritaria encar-
gada de la interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento de las nommas contenidas en el presente Convenio Colectivo,

Esta Comisién estara formada por representantes designados por la
Direccidn de la Empresa y por representantes elegidos por et Comité de
Empresa de entre los miembros pertenecientes & la Comisién Negocia-
dora del Convenio. Cada representacion tendrd un solo voto, acordado
por mavoria de los asistentes de cada una de las dos representaciones.

Consultada la Comision Paritaria, su acuerdo tendrd caracter deciso-
rig, gue deberd reflejarse en acta. si bien cualquiera de las paries podra
ejercitar los derechos de que se crea asistida ante la jurisdiccion laboral,
de conformidad con las disposiciones legales en vigor.

CAPITULO HI
Organizacién del trabajo

Art. 9" Aplicacion de la racionalizacion.-Ambas partes coinciden
en la convenienciz de completar el proceso de reconversion tecnologica
¥ racionalizacidn del trzbajo, con objeto de conseguir el mads adecuado
empleo de los recursos.

An. 10, Funciones de la Direccirin de fa Empresa.-La organizacién
dei trabajo es facultad de la Direccidn de la Empresa, de acoerdo con las
atribuciones que le confiere la legislacién vigente. No obstante, debera
atenerse en tode momento de su actuacion at respeto de las competen-
aas que et Comité de Empresa, como representacion de los trabajadares,
tiene especificamente atribuidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores y demds normas legales de aplicacion.

Se reconocen comeo facultades de la Direccidn de la Empresa:

I. El reagrupamicnio de las funciones y tareas a las nuevas
exigencias del trabajo que resultaren del cambia de métodos operativos,
procese de produccion, materiales, maquinas o caracteristicas técnicas
de las mismas,

2. Laadjudicacién a cada pueste del nimero de miaquinas o tareas
necesarias para alcanzar Ja actividad normal.

3. La determinacién o ¢xigencia de los rendimientos a actividad
normal, cido el Comité de Empresa,

4, Asignar @ un solo operario o empleada, dentro de los generales
cometidos de su departamento, taller o seccion, las funciones que
configuren su nuevo puesto de trabajo, siempre que sea posible
realizarlas simultdnea o sucesivamente a lo large de la jornada laboral
¥ a actividad normal,

5. Mantener plantilla suficienic de acurrdo con jos datos de medida
y distribucién de los trabajos.

6. La amortizacidn de plazas, cuando queden vacantes, por baja
voluntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares. asi como los ceses
convenidos de mutvo acuerdo, si no es necesaria su Provision como
consecuencia de la racionalizacion del trabajo, mecanizacion y moderni-
zacion de equipos 0 nuevos métodos o procesos.

7. La movilidad v redistribucion del personal de la Empresa dentro
de cada Centro de trabajo, en funcion de las necesidades de la
organizacion. de la mecanizacidn v modernizacion de equipos o de la
produccion. Ep caso necesario se concederd al personal afecto el
correspondiente periodo de adaptacian y/o formacion.

Art. il. Obligaciones de la Direccion de la Empresa.
A} Panicipacion del personal:

1. La Direccion de la Empresa informara con treinta dias de
antelacién como minimo a los Jefes. personal interesado y representan-
tes del personal, sobre aquellos anteproyectos que supongan el estableci-
meento de nueves métodos de trabajo ¥ que afecten 2 su departamento,
1aller o seceidn.

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de trabajo.
debicndo interpretarse la relacion de tareas como el drea habitual de
responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o imponancia del cambio lo reguiera, se
creard una comisién formada por miembros de la Direccién de la
Empresa y represenanics del personal, con el fin de examinar el
anteproyecto, conseguir una mejor informacion del y al personal y, en
su caso, completarlo con aquellas sugerencias que puedan contribuir a
un mejor logro de los objetivos humanos y técnicos del mismo.

B) Mantenimienta de categoria y retribucion:

El persenal excedente que, coma consecuencia de la aplicacion de las
técnicas de racionalizacion, fuese acoplado 2 otros puestos de trabajo de
inferior © igual nivel. conservard la categoria y sueldo que viniese
disfrutando respetindose. en todo caso, lo dispuesto en el articulo 23.4
del Estatuto de los Trabajadores,

Asimismo, conservara como fecha de untigiedad en la categoria la
que ostentaba en el puesto que venia ocupando.

Para la eleccion de turmos en los nuevos puestos de trabajo
prevalecerd la antigiedad en la Empresa. sin perjuicio de lo dispuesto en
€] apartado a) del articulo 22 del citado texto legal.

Se procurard per todos los medios no cambiar de puesto de trabajo
a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de acuerdo con
lo sefalada en el pdrrafo precedente. No obstante, cuando fuese
imprescindible un segunde cambio por imperativos de nueva tecnologia
o medidas de racionalizacion del trabajo, seran ponderadas especial-
mente las razones aducidas por ¢l intercsado, oido el representante de
la seccién o sector, y examinado el caso con e Comité de Empresa, a
fin de que éste emita su informe y presente las observaciones que estime
apoTiunas,

C) Mantenimiento de la relacién laboral:

Las medidas que pueda adopiar la Direccion de'la Empresa en virtud
de las facultades que le otorgan los articulos 9 y 10 del presente
Cenvenio Colective, no supondrdn, en ningin caso, extincién o suspen-
sion de la relacion juridica laboral de los trabajaderes por parte de la
Empresa.

CAPITULO I

Régimen del personal
SECCION PRIMERA. RETRIBUCIONES

Art. 12, Conceptos.-Los conceptos retributivos, provenientes de
Convenies anteriores para el personal incluido en el dmbito del presente
Convenio y que siguen en vigor, serdn los siguienics:

l. Conceptos comunes:

1.1 Salano afecto a pluses.
1.2 Pluses.

a} Antiguedad.
b} Nocturnidad.

1.3 Sazlario no afecto a pluses.
1.4 De vencimiento superior al mes:

a) Pagas de julio ¥y Mavidad.
by Paga de octubrc.
¢) Paga de participacion en beneficios.

2. Complemento a titulo personal:

2.1 Complementc lineal por catcgorias {articulo 13.2 del Convenio
Colectivo de 1983)

2.2 Complemento por extincion del plus de «Dedicacién especiabs
{ariicato 3.3 del Convenio Coleciivo de [983).

2.3 Complemento de 1984 (acta final de! Convenio Colective para
1984, numerce 3).

Estos conceplos, a efectos de su expresidn en la nomina, serdn
consignados conjuniamente baje el epigrate « Complementos personales,
C.C. B3/8dn,

3. Ofiros conceptos:

a) Plus de regimenes especiales.
t) Plus de wransporte.
c} Plus de jornada panida.
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Gaslos de calle.
¢) Horas extraordinarias.
fy Trabajos en dias festivos.

4. Conceptos exclusivos para el personal de reparto:
a} Pnma par numerc de gjemplares ¥ exceso de peso.
Compensacién por retraso de salida.
¢) Premic de cobranza.
CAML 13 dumientos retributivos para 1988.-1.  Para el periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo se establecen, subre la 1abla
retrtbutiva del 31 de diciembre de 1937, los siguicnies incrementos:

1.1 Siete por ciente sobre ei salario afecto y su consiguiente
repercusion sobre antigiedad v nocturnidad.

1.2 Seis por ciento schre el salario no afecto v traspaso del importe
de ese 6 por 100 2! salario afecto, con repercusién, por tanto, en los
pluses de antigiiedad v nocturnidad.

Art. 14, Tubla de salarios vigentes desde [ de enero de 1988 ~La
tabla salanal resuitante del aumento y variacion en el articule 13, que
entra en vigor el | de enero de 1988, cuyo importe anual estd dividido
en dieciséis pagas de ignal cuantia, es la que se representa en los dos
folios siguientes:

Mensual Papas exiraordinanas
Categoria prafesiondl Ninvel P Galann -|' Yot Twal anual
afecia no afecta Tyal v Nawrdad Otubre Benelicios
Redaccion: ;
I

Jefe Departamento...... ... . 18 93,034 25.258 118.292 236,584 118.282 118.292 1.892.672
Jefe Seccion ... 17 89960 24.573 114.833 229.666 114,833 114.833 1.837.328
Redactor . 16 30.366 25923 106.289 202.578 06289 106289 1.700.624
Redactor . o e 15 79931 24.879 104.510 209,620 104.810 104810 1.676.960
Avudante Redaccion 1.2 .. 15 58.702 32.095 90,797 181.594 0,797 890,797 1.452.752
Ayudante Redaccién 1%, ... . .. 11 57.432 29.048 86.480 172.960 86.430 86 450 1.383.680
Avuodante Redacciwon Pref .. ... . . 9 56.732  217.952 84.684 169.368 84.684 84.684 £.354.944
Ayudante Redaccion.. .. .. ... . . .. 7 50779 26272 77031 154.102 79051 | 77051 1.232.816

Administracion:
Jefe de Seccion e 14 72.829 30.607 103.436 206.872 103.436 . 103,436 1.654.976
Jefe de ‘Jegocmdo o 12 63.339 29.106 94,4435 188.890 94,445 |, 94.445 1.510.120
Oficial 1.°. o 10 58.317 ¢ 28.048 86.365 172730 86365 86.365 1.381.840
Oficial 1% .. 9 58.129 27.598 85.727 171.454 85.727 85727 1371632
Oficial 2% ... ... . . . 8 51.6810 27018 78.628 157.256 1 78.618 8628 1.258.048
Oficial 2% ... ... .. 7 b 51,384 26.474 77.858 155716 77.858 77.858 1.245.728
Auxiliar Admimistrative ... 7 | 45464 26908 72372 144 744 72.372 72372 1.157.952

|

Subalternos: :
Ordenanza.. . .. ... ... ... ... . .. .. .. 7 42.940 27.707 70.647 141.294 70.647 70.647 1.130.352
Ordenmanza .. ... ... .. .. ... 6 42,499 26 648 69.147 138.294 69 147 69147 1.106.352
Ordenanza ... ... .. ... ... ... .. . 5 42112 25723 67.815 135.670 67.833 67.835 1.083.360
Limpiadora. ... .. ........ . .. .. ..., 4 4].899 25.394 67.295 134.590 67.265 §7.295 1.076.720

Area de Produccién:
Jefe de Seccion . ... L 14 72.829 30.607 103.436 206.872 103.436 103.436 1.654.975
Técnico de Aplxcacmnes e 14 72.829 30.607 103.436 206.872 103.436 103.436 1.654.975
Jefe de Seccign .. R 13 67.543 30.854 98.397 196.794 9%.397 98.197 1.574 352
Jefe de Seccion Rotativa.. ... . ... 12 68.268 27.5%6 95.824 191.648 95 824 95.824 1.533.184
Jefe de Seccidon. .. 12 66,470 28.280 94.750 18,500 94.750 94.750 1.516.000
Jefe de Seccion ’\r‘lampulddo S 11 65.607 26.206 91.813 183.626 91.813 91.813 1.469.008
Jefe de Equipo .. . 11 59.930 30,145 90.075 130.150 90.073 9D.075 1.441.200
Jefe de Eq)utpc. ..... WG 58.943 27775 R6.7T18 . 173436 86.718 86.718 1.387.488
Oficial Ll I 57988 30.278 88.266 | 176532 48.266 85.266 1.412.256
Oficial 1_° .................. 10 37148 28.262 85.410 170.320 85,410 85,410 1.366.560
Oficial 1.5 .. .. 9 54.810 28.556 81.366 166732 83.366 83.366 1.133.836
Oficial 1.%. 8 33.659 25792 79.451 158902 +  79.451 79.451 1.271.216
Oficial  1.° 7 53.383 25132 78.515 157.030 78.515 78.515 1.256.240
Ofivial 2. Rotativa. 7 51.463 26.446 77.90% 155818 77909 77909 1.246.544
Oficial  2.° 7 49614 27.041 76,657 133314 76,557 76.657 1.226.512
Oficial 2.° Serv. Auxil 7 47221 28.275 75.496 130.992 75.496 75,496 1.207.934
Oficial 2A° Mampulado 7 46.508 26,710 73278 146,556 73.278 73.278 1.172.448
Oficial 3.° Rotativa ... S 6 47.644 25.318 .72.962 145924 72962 72.5962 1.167.392
Oficiai 3° Mampulado ...... o 6 43,065 26.214 71.280 142 560 71.280 71.280 1.140.480
Peon . . o 4 42,438 25038 67.316 135.032 67,516 67.516 1.080.236

Reparto:
Repartidor (dos horas)y ... .. ...... ... 12,552 7.276 19.828 39.656 19.828 19.828 317.248
Repartidor (tres horas)...... ... | 18678 ° 10.450 29.128 58.256 29.128 20.128 466.048

Art. 15, Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinarias recogidas
en la tabla salanal son las siguientes:

a) Pagas reglamentarias de julio y Navidad, sefialadas en el articulo
62 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

b} Paga de octubre, cuyo percibo va unido a las siguientes condicio-
nes:

- La Direccién de la Empresa, dentre del periode de vacaciones
reglamentario, organizara las sustituciones de forma que se produzcan el
nimeroe indispensable de suplencias y horas extraordinarias.

- A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccion de la
Empresa decidira los casos en que deba ser suplido el personal enfermo
0 accidentado.

- Esta paga extracrdinaria serd abonada a mediados del mes de
septiembre..

c) Pagade panicipamon en beneficios, senalada en el articule 65 de
la vigente Ordenanza Laboral Nacioral de Trabajo en Prensa: Esias
:’ietnbumones serdn abonadas en la segunda decena del mes correspon-

iente
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An. 16, Antiguedad -El complemento personal de antiguedad sena-
lado en cl articulo 61 de la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa se computard a razén de cuatro trienios del 5 por 100 v sucesivos
quinquenios del 5 por 100

Los trienios ¥ quinquenios se compuilardn a razdn de los anos de
servicio prestados desde Ja fecha de ingreso en la Empresa, sea cual loere
el grupo profesicnal o categoria en que el trahajador estuviese encua-
drado. incluido el tiempo de serviclos como aspirante o aprendiz.
Asimisma, se computan a estos efectos los periodos de estudios de los
becarins que ingresen en la Empresa al finalizar los mismos.

El importe de la antigucdad se calcularda sobre el salario afecto a
pluses sefalado en el ndmero 1.1 del articulo 12, cuyas cuantins totales
se reflejan en iz tabla salarial recogida en el articulo 14. La antiguedad
se tendrd en cuenta ¢n la valoracion de horas extracrdinamas v dias
festivos.

Art. 17, Nocturnidad -Se mantiene e! plus de nocturnidad del 25
por 100 sobre el salanio afecto a pluses de la tabla salarial {aniculo 14)
para lodo el personal de turno de noche en las horas comprendidas entre
las veintidds v las seis.

Sila mitad o mds de [a jormada se realizara en periodo nocturno. este
plus se percibird como si toda la jornada se huhiera efectuado en turno
de noche.

Diche plus se aplicara 1ambién sobre el vomplemenio de antigitedad.
valoracidn de horas extraordinanas v abono de dias festivos.

Art, 18 Plus de regimenes especiafes <Quedan comprendidos en
es108 pluses los regimenes de libre disposicion. dedicacion especial v
dedicacion exclusiva,

Régimen de libre disposicidn: A iniciativa de la Direccian de la
Empresa, v a propuesta del Director del periddico. basada en necesidad
informativa, podrd convenirse entre la Direccion de la Empresa v uno
o mas Redactores la ltbre disposicion en los mismos érminos en que la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabaje en Prensa regula esta modali-
dad, v de conformidad con las condiciones que se estipulen en el
contrato, s bien la cuantia de este plus se mantiene en un 50 por 100
sobre ¢l salarto afecto a pluses, antigiedad, nocturnidad v salario no
afecto a pluses de la 1abla salarial en vigor al 31 de diciembre de 1983,
excepto los aumentos lineales de 1977 y 1978 y la repercusion sobre los
mismos de los aumentos porcentuales de los anos 1979 4 1985, ambos
inclusive, cuvo importe asciende a 21.329 pesetas v a la cifra asi
olnenida se le incrementara el 6,5 por 100.

51 biern el plus responde a las caracteristicas propias del trabajo
periedistico podri aplicarse con caracter excepcional al personal de otros
grupos profesionales que se encuenwen en iguales circunstancias. a
propuesta del Gerente o Director, scgun ios casos.

Este plus &5 computable para pagas extras y beneficios, y su imporie
total anual serd abonado en dieciséls pagas de igual cuantia.

Régimen de dedicacidn exclusiva: A iniciativa de la Direccian de la
Empresa y a propuesta del Gerente o Director del periddico, basada en
las necesidades de la organizacion del trabajo, podrd convenirse. con
caricter excepcional, entre la Direccion de la Empresa ¥ uno o varios
empleados ia dedicacidn exclusiva.

La dedicacion exclusiva comporia las signientes condiciones:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del trabajo.

No gjercer ninguna otra actividad tucrativa tantoe de cardcter publico
comg privado.

Dedicacion sustancial al servicie de la Empresa, quedando obligado
a realizar cuantas tareas sean necesarias dentro de los cometidos propios
de su competencia profesional.

La cuaniia del complemento por este concepto serd de! 70 por 100
sobre el salario afecto a pluses, antigoedad, nocturnidad v salario no
afecto a pluses de fa tabla salarial en vigor al 31 de diciembre de 19835,
exceplo {os aumentos lineales de 1977 v 1978 v la repecusidn sobre Jos
mismos de los aumentos porcentuales de Tos aftos 1979 a 1985, ambaos
inclusive. cuvo imporne asciende a 21.329 pesetas, v a la cifra asi
obtenida se le incrementara ¢l 6.5 por 100

Con este complemento quedan tambieén retribuidas igualmentc ias
haras extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no excedan de
los limites legales sefialadas en el Estatuto de los Trabajadores.

Este plus es computable para pagas extraordinarias v beneficios v su
importe tolal anual serd abonado en dieciséis pagas de igual cuantia.

Régimen de dedicacidn especial: Cuando las caracteristicas de un
trabajo asignado a un empleado requieran permanentemente un tiempo
habitual de trabajo superior 2 la jornada normal establecida en computo
semnanal, trimestral, semestral o anual, siempre que no excedu de los
limies legales de jornada v horas exiras senalado en los articulos 34 v 35
del Estatute de los Trabajaderes. a propuesta del Gerente o Director de
«bla Verdads, podra concertarse cnire la Direccion de la Ernpresa v
dicho trabajador un pacto por el que se le reconozca un complementa
retributivo por ese mayor tiempo de trabajo.

Esta norma no podri ser aplicada a personal en régimen de Libre
disposicion o dedicacion exclusiva.

El exceso de horas convenidas por encima de la jornada reglamenta-
ria se calculard proporcionalmente sobre ¢! salaro afecto a pluses,

antiguedad, nocwrnidad v salario no afecto a pluses de 1a tabla salaral
en vigor al 31 de diciembre de 1985, mas 3,750 pesetas para todas ias
categorias, excepla 1os aumentos lineales de 1977 v 1973 ¥ 1a repercusion
sobre los mismos de Jos aumenios porcentuales de los anos 1979 a 1985,
ambes inclusive, cuyo importe ascionde a 21,329 pesetas, y u cuye cifra
asi ohtenida se le incrementard el 4,5 por 100,

Sobre el importc a gque hace reterencia ¢f pdarrato anterier se ahonara
un recarge del 30 por 10

La dedicacion especial estd afecta a las pagas extras de julio. ociubre,
Navidad v partcipacidn en beneficios. v su impore serd chonado en
dozavas partes, incluvéndose en las pergepciones mensuales de las
dedicaciones especiales,

Art. 19, Plus de transperie.—Se percibira por plus de transporte la
cantidad de 3.800 pesetas mensuales para todas las categorias profesio-
nales. sea cual fuere fa jornada laboral. Este plus sera incrementado en
3.200 pesetas para quienes con cardcler generat la semana taborai no sea
inferor a treinta ¥ sc18 horas, y propordionalmente a giienes la semana
lahoral sea infertor a esas treinta v seis horas. Este plus no estara sujeto
a ningun otro conceplo relributive. cualguicra que sea su naturaleza o
clase.

Dado los mativos de su creacion. no adquiere e caricter de
incentivo v sera absorbible en los érminos regulados en el articulo 6.%
del presente Convenio Colectivo.

Art 20, Phus de jorrada parida.-S01o se abonard et plus de jornada
partida cuando las necesidudes del puesio de trabajo exijan que ¢l
tiempo asignado con cardacier fijo se divida en dos periodos.

El importe de este plus por jurnada partida se fija en 220 peselas ¥
sera abonado durante trescientos sesentd v cinco dias al ano, st bien su
importe anual sera abonado en dozavas partes.

Este plus no queda incliido en pagas extras mi participacion en
beneficios.

art. 21, Uasres de calfe—E) personal que deba efectuar su tarea
habitual fuera de! Centro de trabajo ¥ que por dicha ¢ircunstancia tenga
que rezhizar asiduamente gastos menudos gque por su cardcler no son
propios para cobrar una vez gue se produzean. percibird en conceplo de
gastos de representacion 5.800 pesetas por cada uno de los doce meses
dei ado. En dicha percepeidn no estan computados los gastos de
locomocion.

Esta cantidad dejara de ser percibida por el intercsade en el
momento en que cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde al Gerente o Director del perindico autorizar el pago de
este conceplo al personal que ha de cobrarlo.

Art. 22, Horas ectraordinarias -Las circunstancias especiales dei
trabajo en prensa determinan que en ocasiones las extgencias del trabajo
requieran la realizacion de horas extraordinarias por encima de la
jornada. En consecuencia, el personal realizard tales horas extragrdina-
ras siempre que no excedan de los limites jepales,

Dradas las caracteristicas det trabajo en prensa, para Ja determinacion
legal s¢ tendrdn en cuenia las horas realizadas que excedan de 1a jomada
madxima establecida en el anticulo 27 del presente Convenio Colectiva.

5c procurard que as horas extraordinarias que hubieran de realizarse
sean distribuidas, por iurno rotatorio. entre aguellas personas qgue
voluntadamente quieran realizarlas. Si esto no fuera posible, se designa-
nan a aguellas que tengan que efectuar los trabajos correspondientes,
esiableciéndose taminén turnos rotatonaos. .

No se compuiard a efectos de los limites legates el tempo trabajado
por encima de la jornada normal establecida para cubrir necesidades
urgentes y perentonas denvadas de necesidades informativas realmente
excepeionales gue puedan influr en la lerminacion de 1a confeccion,
composicion, tirada v manipulado de la publicacion diama, cuya no
inclusién originaria un dafio para la Empresa, asi como reparacion de
averius,

Las horas extravrdinacias s¢ abonarin de acuerdo con la tabla gue
figura ul final de este articulo. En su importe estan incluidos los recargos
legales a que hace referencia el articulo 33.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando las horas extraordinarias se realicen a continuacign de la
jornada de trabajo, se fichard a la salida del mismo en la tarjeta normal
de trabajo. cuando las horas se realicen con un intervalo de tiempo
desde la finatizacion del horario de trabajo se fichara tanto a la entrada
como a la salida, enendigndose en ambos aspectos a la presencia en el
pueste de trabajo v con la ropa habitual para la prestacion de éste.

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice un esfuerzo
extraordinario con motivo de situaciones absotutamente excepcionales
y esporadicas. Esta compensacién serd incompatible con el pago de
cualquier otra clase de retribucion a que pudiera haber lugar por dicho
motivo. la cual sera determinada en cada caso con la intervencion del
Comité de Empresa. En ningun caso se considerarzn dentro de esig
supuesto los esfuerzos que hay que realizar como consecuencia de la
aplicacion de nuevas tecnologias, reconversion de oficios. reorganiza-
cion. cambios de méndos de trabajo. elc., o cualquier otra actividad de
wgual caracter.
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Tabla de retribucion de las horas extras

Huoras exiras

Tha ,
laborable | Fastivo
|

.

Categorias

Jefe de Seccdon. ., o oo Li34 0 1206
Jefe de Negociado, de Equipe y Avudame de

Redaccién {nivel I3y . . ... .. ... ... 1.063 . 1.214
Oficial primero v Ayudante preferente de Redac- {

CIOIL . .. e 243 ' L0746
Oficiai segundo v Avudante de Redaccién ... 837 7 980
Auxiliar administrativo v oficial 1erecro ... 822 339
Subalternos ¥ Pegnes. ... . .. 1780 891
Repartidor. ... e | T44 0 B30

Art. 23, Trabajos en dias festivos.-Los trabajos en dias fesuivos

sefialados en el calendario laboral de la provincia de gue se trate serdn
abonados o compensadas con dias de descanse deniro del misme ano
a que correspondan. La festividad del patron de las Artes Grificas v los
dias 24 v 31 de diciembre quedan asimilados z dias festuvos.

En la sepunda quincena de octubre de 1988 cada miembro de la
plantilla de «La Verdad» comunicard por escrito si desea cobrar los dias
festivos que trabaje en 1989 o disfruntarlos.

1. Cobro de dias festivos: Quienes havan vptade por ¢! cobro de los
dias festivos trabajados percibiran, ademas de su retnibucion ordinaria.
las cantidades que se reflejan en la siguiente tabla. salvo si tuvieran
jomada inferior a seis Loras, en cuyo caso percibiran la parte proporcio-
nai que les corresponda.

Junto con la némina del mes de abril se abonardn la wwalidad de
festivos del afio gue se prevén vayan a ser trabajadas. Aquellos festivas
que por cualquier ¢ircunstancia no fueran trabajados v hubieran sido
cobrades serdn deducidos sus impaortes de los naberes del mes en que el
hecho se produzea,

Tunla de retribucion de los dias festivos

Categorias Ipr:ioi;l:
Jetes de Seccién de Redaccidom oo L 1178
Jetes de Seccion de Administracion v Area de Produccidn
v Redactores. .............. ... . ... .1 BB3%
Jeles de Negowfado, de Equipo v Avadantes de Redaccion
tvel  §3) 0oL e e 6.356
Oficiales de primera ¥ Avudantes de Redaccion preferen- 6081
s . L e e e .
Oficial segundo v Avudanie de Redaccion . .. C 3,803
Auxiliares de Administracion v Oficiales de tercera. ... .1 5.397
Subaliernos y Prones 5,460
Repartidores {dos heras) ... .. . ... ... .. 2.131

2. Descanso por dias festivos trabajados: Quienes havan optado por
el descanso de ios dias fesiivos trabaiados seran compensados con dos
dias,

El descanso por dias festivos trabajados se disfrutard ininterrumpida-
mente fuera del perindo de vacaciones. gue, segun el articulo 29, abarca
del 31 de mavo al | de octubre. No abstante. dentro Je cada seccién o
depanamento s¢ podra negociar la division de este descanso en dos
?3“.0‘105‘ siempre gue no perjudique et plan general de disfrute de

estivos,

Al igual que en caso de los festivos cobrados. aguellos que por
cualquier circunstancia no trabajasen algun festivo y lo hubiesen
disfrutado, su importe, segiin ia tah!a del numero | de este articulo, serd
deducido de los haberes del mes en que se produzca el hecho.

Tendra preferencia para eleccion de fechas el mds antiguo ern la
Empresa dentro de cada categoria v seccidn.

Los calendanos de descanso por dias fostivos serdn realizados per los
Jefes de Seccién. oido el Comité de Empresa. y deberan ser preseniados
a la Direccion de la Empresa antes def [5 de diciembre de cada afio.

La interrupcion per enfermedad o accidente de este descanse
supondra gue {os dias pendientes los disfrutara la persona de gue se trate
en las fechas que las necesidades del trabajo lo permitan. sicndo
informada sobre las nuevas fechas para dicho disfrute, temendo prefe-
rencia en la eieccion, en caso de coincidir, fos trabajadores que hayan
teido que interrumprr. por motivos laborales o incapacidad laboral
transitona, sus vacaciones reglamentarias.

El descanso en dias festivos es de caracter gemeral. salvo para
aquellos miembros de la planiilla que sean necesarios para ef proceso de
produccion.

Las horas extracrdinarias gue s¢ produzcan en dia festivo seran
abonadas de acucrdo con la (abla que se incluye en el articulo 22.

Art. 24 Prima por nmiimero de eiemplares v exceso de pesc.-Se
establece una prima por nimero <e ejemlares v exceso de peso por dia
trabajado de acuerdo con la siguienie tabla:

Extese de peso hasta con (on kilos)
— _—

29w iatials ns'll?.m

Mumera
de cjemplares

{En porcentaje)

Hasia 80 ejemplares . ... .. ... -2 1 4] st sl 2] 8 9[10

Entre 81 v 90 ejemplares. . . IOEII 12§13 1415] 16171811920

Mis de 90 sjemplares. .. ... .. 20121122123124125(|26(27,;28129(30
i i i i

Establecido la media diaria de cada mes del nimero de ejemplares
y kilos, se obtendra ¢l parcentaje que senale esta tabla. que seri aplicado
a las siguientes cantidades mensuales:

Repartidor con dos horas de jornada diaria. 12,602 pesetas.
Repartidor con tres horas de jornada diaria, 19.212 pesetas.

Art. 25 Compensacidn por rerraso de sulida -S¢ mantiene el
conceplo de compensacion por retrasa de salida. aunque éste no se
produzea. Su importe serd de 2.000 pesctas mensuales v se abonard
también en vacactones, en caso de enfermedad o accidentz v permisos
retribuides. Esta cantidad quedara afecta al plus de antigiedad v no se
tendrd en cuenta para ¢l abono de pagas extraordinarias y heneficios.

Como contraprestacidn, los reparudores quedan obligados a prolun-
sur k2 espera para la cntrega de ejemplares hasta un maamo de dos
horas 2 la semana. Se computara tal prolongac:én a partir de treinta
minutos después de la hora senalada por la Empresa para la entrada al
traba;o de este personal. entendiéndose que dichos treinta minufos son
cl iempo previsto dentro dei horario norma! de trabajo para la recogida
de ejemplares.

Si la prolongacién de la espera fuese superior a2 dos horas a la
semana, 5 percibiran las que excedan como horas extraordinarias.

Art. 26.  Premic de cobranza.-Se manticne ¢l premio de cobranza
en las mismas condicicnes actuales establecidas por fa Qrdenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. en el supuesto del cobro de las
SUSCTIPCiOnes.

SECCION SEGUNDA: JORNADA Y IORARID

At 27, Jornodg -Se mantiene con waricter gencral la semana
taboral de treinta y seis horas que sefala 'a Ordenanza Laboral Nacional
de Trabajo en Prensa salvo para ¢l personal de Reparto. que serd. comao
minimo, de dos horas diarias. v lo dispuesto en el articulo |8 para los
regimenes especiales.

Art. 28, Harario de frabujo.-Se mantigae para el presente Convenio
Colectivo que la Direccion de la Empresa podra adelantar o retrasar el
camienzo de fos horarios estzblecidos en una hora como maximo y por
una sola vez durante la vigencia del mismo pur cada seccidn y/¢ wurno,
siempre que las necesidades de produccion o de teorganizacion del
trabae asi lo aconsejen. previo informe det Comité de Empresa.

Asimismo. para conseguir la necesaria continuidad del proceso
productivo. podran establecerse horanos especiales que no afecten a mas
operanios Jue 4 1os imprescindibies por cada wrne y/o scecion, previo
informe favorable del Comité de Empresa.

Las horas de entrada v salida del utrabayn se entienden en punto
respecto a la presencia en ef puesto de trabajo ¥ con ia ropa habitual para
la prestacion de éste. Todo el personal afecto al Convenio estara
obligado a firmar o fichar a la eptrada v salida del trabajo.

Con ¢l fin de prever la realizacién de las tareas del wabajador que se
encuentre enfermo o ausente. debera comunicarse su falla al rabajo con
la mayor antelacion posible antes de la hora de entrada reglamentaria al
mismo,

Todas las ausencias cuva notificacion no se haya cursado previa-
mente scran consideradas, en prinvipio, como ausencias injustificadas v
seran sancionadas como tales, de conformidad con las normas en vigor.

SECCIGN TERCERA! DESCANSOS

An. 2% Vuacaciones.—Las vacaciones tendrin una duracién de
treiniz v un dias naturales para tcdo el personal de la Empresa. v las
sustituciones a que dé lugar su disfrute se organizarin ieniendo en
cuenta las condiciones previstas en el articulo 13, b). Las vacaciones,
para facilitar la convivencia familiar, se disfrutarin durante el periodo
comprendido entre ¢f 31 de mayo v el | de octubre, Los turnos dentro
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de esas fechas se realizardn de acuerdo con Jas necesidades del servicio.
La prcferenc;a de cleccidn de fecha se hard por turnos rotaterios en 1988
v anos sucesivos, partiendo de los ciclos iniciados en el afic [985.

lanes de vacaciones serdn realizados por los jefes de seccidn,
01do ei omité de Empresa, y deberan ser presentados a la Direccidn de
la Empresa antes del dia t5 de enerc de cada afo.

E! personal que a propuesta de la Empresa v por necesidades del
trabajo, oido et Comité de Empresa, no pueda tomar vacaciones dentro
del pericdo seialado en el parrafo primero, percibird en ¢l mes de su
disfrute la cantidad de 15.000 pesetas. Quienes a peticidn propia
disfruten sus vacaciones fuera det periodo indicado, no percibiran dicha
cantidad. No obstante, también percibirdn esa cantidad quienes tomen
sus vacaciones del 31 de mayo al 3G de junio,

Para poder llevar a cabo el plan de vacacienes en el periodo 31 de
mayo al 1 de octubre se establecen los siguientes acuerdos:

[. Lainterrupcion de vacaciones por enfermedad supondrd que tos
dias pendientes de 1a perscna de que se trate los disfrutard a pactir del
2 de octubre v cuande las necesidades del trabajo Jo permitan,
informandole de las fechas para dicho disfrute.

2. El personal acepta los cambivs de tumo y horario que. con la
participacién det Comité de Empresa. el plan de vacaciones aconseje
para ¢l mejor desarrolle del trabajo durante el periodo 31 de mayo al 1
de ottubre.

3. Asimismo, conocido ¢l plan de vacaciones v las previsicnes de
sustituciones, una vez estudiade por la Direccién de la Empresa v el
Comité de Empresa, el personal aceptard el aumento indispensable, en
caso de necesidad, de horas de dedicacion especial para atender a los
requerimientos del trabajo durante ¢l periodo a que se refiere el parrafo
primero. Estas heras de dedicacion especial por encima de tos contratos
en viger, habran de realizarse en su totalidad, de tal manera que si por
cualguier circunstancia ajena a la Empresa no pudieran ser trabajadas en
fas fechas previstas, serdn recuperadas en otras. teniendo en cuentz las
necesidades del trabajo.

CAPITULG IV

"Mejora socizles

1. Abono del complemento necesario para que ¢l personal enfermo
continde percibiendo el salario integro, incluidas las percepciones de los
regimenes especiaies, en su caso, desde el primer dia de enfermedad y
cuaiguiera que sea la duracién de esta.

2. Extensién de Iz norma anterior al personal accidentado.

3. Actualizacion del complemento al personal enfermo o acciden-
tado segiin la retnbucion que le com:spondlera en activo, durante el
periode de incapacidad laboral transitoria, salvo que sea declarado en
situacién de invalidez permanente.

4. Acoplamienio y mantepimienio de la categoria. jomada y
retribucion del personal con capactdad disminuida, segun lo regulado en
la norma pactada namers 1709, .

5. Premio de nupcialidad fijado en el equivalente 2 media paga
extraordinaria, de acuerdo con la tabla salarial de! articulo 14.

6. Premic de natalidad, fijado en 10.000 pesetas.

7. Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiguicos, reconocidos por
el Organismo legal correspondiente, por un importe de 10.000 pesetas
mensuales por hyjo. Esta ayuda podrd ser exiensiva a padres y hermanos
que convivan con ¢l trabajador y dependan de él. Se crea una Comisién
que estudiard las posibles avudas que deban establecerse para casos
excepcionales, gue, una vez propuestas, seran resueltas en el plazo
maximo de quince dias, .

8. Préstamo sin interés para vivienda La cuanta se fija hasia
600,000 pesetas, manteniéndose el mismo fondo establecido en 31 de
diciembre de 1982 para este tipo de préstamo.

9. Prestamo sin interés para adquisicion de coche por una cuantia
de hasta 250,000 pesetas.

10, Asimilacion & festivos para abono de salarios de los dias 24 y
31 de diciembre ¥ la festividad del patron de Artes Graficas.

11. Asignacion por servicio militar, siempre que tenga una antigie-
dad en la Empresa de mas de dos afios. del 75 por 103 o del 100 por 100,
segun los casos —soltero o con cargas familiares—. de la ultima retribu-
cion de su puesio de trabajo fijo percibida antes de incorporarse a filas,
excepto el tmporte por horas extraordinarias eventuales v las percepcio-
nes por regimenes especiales. .

12. Reconocimiente del pericdo de becario a efectos ecenomicos
de antiguedad.

13, Becas para estudios a nivel umiversitano para los Centros de
trabajo radicados en ciudades en que no existan Facultades o Escuelas
técnicas de los estudios que sc descen cursar y para la formacidn
profesional.

La Empresa concertara convenios de intercambio por publicidad con
Colegios de ensenanza donde esién radicades los Centros de trabajo
regionales al igual que se viene haciendo en la CEU de Madrid.

14. Indemnizacién por fallecimiento equivalente a quince dias de
reteibucion, con :ndependencza de lo establecido por Decreto de 2 de
marzo de 1944,

15. Regimenes de colonias infantiles veranicgas para hijos del
personal.

156, Asistencia médica especializada complementaria de las presta-
ciones de ta Seguridad Social 0. en su caso, de las asociaciones médicas
privadas, con cardcter subsidiario y toialmente gratuito parz el personal
y sus familiares, ademds de los asimilados a su cargo.

17.  Seguro colectivo de vida de 500.000 pesetas para el personal
con jornada completa y de 160.000 pesetas para el que tenga jornada
reducida. Estos importes son de doble cuantia ¢n caso de fallecimiente
por accidente,

18. En 1985 la representacion de los trabajadores decidid destinar
el 1.5 por 100 de la masa salarial del persanal afecto al Convenio
Colectivo, con el que se constituyd un fondo de pensiones de jubilacién,
invalidez y viudedad a favor d¢ los trabajadares que en la fecha de la
firma de aguel Convenio formaban parte de la plantilia fija_de los
Centros de trabajo de «La Verdad». Diche fondo se nutrird en 1988 con
4.312.611 pesetas, y en afios sucesivos con dicha cantidad incrementada
con el porcentaje de los aumentos salariales que se establezcan cada afio,

Una Comisidn compuesta por el Gerente de «La Verdads y por el
Comité¢ de Empresa se encargard de efectuar cuantas acciones scan
necesarias para la seleccion de la Empresa aseguradora de dicho fondo,
as{ como de aplicar las normas reguladoras aprobadas por cf Comité de
Empresa.

-

CLAUSULA ADICIONAL

Ambas partes se comprometen a ir incorporando en los proximos
Convenios Colectivus ¢l importe del salario no afecto ai salario afecto,
en un periodo no infedor a tres afios ni superior @ cinco. Las
TEPErcusicnes economicas que por este traspaso se produzcan se tendran
en cuenta para establecer la masa salarial y. consecuenternente, para fijar
los incrementos salariales de los afios en que se leve a cabo e} trasvase
de que se trate.

NORMAS PACTADAS 1988

El ambito temporal dc estas normas pactadas, dada su nzturaleza
esirictamente normativa, se extendera hasta el 1! de diciembre de 1988
y su objeto es la regulacién de las relaciones laborales entre la Empresa
y et personal sujete a Convenio Colectivo.

No padrin ser modificadas antes de transcurrido este pericdo. salvo
que se produjeran cambios sustanciaies en las disposiciones legales
vigentes sobre las materias contenidas en lgs mismas ¢ en los sistemas
de organizacion del trabajo v resulte de perentonia necesidad 2 juicio de
cuzlquiera de las partes.

Corresponde a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo el
examen de las modificaciones que se consideren nacesarias introducir en
razon de las nuevas situaciones creadas,

Los acuerdos se adoptaran de conformidad con lo dispuesto en el

-articulo 8.° de diche Convenio Colectivo,

l. REGIMEN DE PERSONAL

1.0l

1.01.01 Seleccion de personal: Se entenderd por seleccion profesio-
nai la eleccion de la persona mas apia para el puesto de trabajo de que
se trate, quedando comprendidos 2 estos efectos en diche término los
ingresos, ascensos y cualquier clase de traslado en todas las secciones de
la Empresa.

1.01.02 Convocatorias: Se convocaran todas las plazas creadas ¢
vacantes que corresponda cubrir reglamentariamente por concursg-
oposicidon. De todas estas convocatorias se informard al Comlte de
Empresa.

La primera convocatoria tendrd carartcr restningido y sdlo podri
concurnir e} personat de la seccidn o depanamento donde se produzca
la vacante o plaza creada.

Si no es cubierta en primera convocatoria, se anunciard la segunda
entre el personal de plantilla de los Centros de trabajo de «La Verdad».

Vacante en segunda convocatoria, se cubrird la plaza de acuerdo con
la norma sobre becarios del apartada 1.02.03. .

Si tras agowar los anieriores procesos no hubierz side cubierta la
misma. se convocari enire el personal ajeno 2 la Empresa.

1.01.03 Orden de ias pruebas: E! orden de las distintas pruebas
cstablecidas para la seleceion de los candidatos se determinara por la
Direccion de ia Empresa con el asesoramiento del Servicio Psicolégico,
en funcién de las caracteristicas v necesidades de cada caso, y se dard a
conocer en el anuncio de la convocatoria correspondiente,

1.01.04  Profesiograma: La seleccién se realizard de acuerdo-con el
profesiograma de cada puesio de trabajo, asi como los criterios fijados
en orden at perfeccionamiento general y profesional del personat de la
Empresa,

1.01.05  Factores psicolégicos: Los factores del profesicgrama com-
prendidos en el campo de las actitudes v personalidad serdn explorados
por el Servicio Psicologice. Esta investigacion se llevard a efec1o cuando
dicho Servicie lo estime conveniente, Pe conformidad con el informe

Seleccion de personal.



i i-SREC LI RN

121 11 1T A [V

BOE nim. 148

Martes 21 junio 1538

R FA 1

19437

del Servicio Psicoldpico. podra excluirse a tos candidatos que no reinan
las condiciones adecuadas. oido e} Comité de Empresa. Asimismo, dicho
Servicio asesorard al Tribunal sobre el candidate ¢ candidatos mds
iddneos para el desempefio del puesto correspondiente. senalando el
orden de preferencias que proceda. segin los casos. € indicando si las
difcrencias son o no significativas.

El Servicio Psicoldgica emitird su informe con una visién unitada de
los candidatos, teniendo en cuenta:

Los cnterios regulados en las normas.

_El examen de [a informacion obtenida por ¢l procese de recluta-
miento en el caso de admisiones de personal ajeno 2 la Empresa.

- Los resultados de las pruchbas psicelogicas que tendran especial
lmportancia en los puestos de trabaje con personal a su cargo v en
aquelios de mayoer responsabtlidad.

1.01.06 Reconocimiento médico: E! servicic meédico informara
sobre la exclusien de los candidatos que no reunan los requisitos
imprescindibles para un desempefio eficaz del puesto de trabajo y
asimismo sefialard la preferencia de aquélios desde este punia de vista.

Cuando ¢l mforme medico sea negativo, ef candidato podri some-
1erse a un NUEVQ reconocimiento. por su cukenta, del facultativo que
desee, cuvyo informe deberd estar en poder de la Empresa en un plazo no
superior a siete dias. Este informe sc contrastard con el del Servicio
Medico de la Empresa. 5i fueran opuestos, se someterd el caso al fallo
de un Tribunal médico compuesto por los profesionales seialados por
el Colegic Oficial de Médicos.

{.01.07 Factores culturales y profesionaies: Estos factores serdn
evajuados a través de pruebas de conocimiento culturales y profesiona-
les, que tendran caracter ehiminatorio. Las materias de examen referidas
a los conocimientos 1eéricos ¥ profesionales se ajustaran a los programas
gue se establezcan v que seran dadoes a conocer piiblicamenie.

_Estas materias de examen seran preferentemente praclicas sin que
exyan grandes esfuerzos de memoria ¥ se gjustaran a las funciones de
las piazas a cubrir,

10108 Puntoacion de las calificaciones: Las calificaciones para las
prucbas culiurales v profesionales se expresardn en una escala de cero a
cien, y a estos efectos podran considerarse varias pruebas globalmente.

_La puntuacion minima para estas pruebas sera determinada por el
Tribunal calificador, dandose publicidad de ia misma en el texto de la
convocatonia.

1.01.0% Factores preferenciales: Superadas las puntuaciones mini-
mas exigibles para cada una de las pruebas gue se establezcan. el
Tribunal lendra ¢n cuenta, ademds, con cardcter preferente:

Para los ingresos: Se concederdn los puntos que a continuacion se
detalian sobre los obtenidos en los eximenes para cobertura de plazas
Yacantes. ’

I. A los huérfanos y convuges de los empleados fallecidos, 135
punios.

2. A los hiyjos del personal fijo en plantiila, O puntos.

1. A los minusvalidos, 10 puntes.

4. A los mavores de cuarenta anos v a aquelios que s¢ encuentren
en situgcion de paro involunatario se les otorgardn cinco puntos sobre los
obtenidos en el examen.

Para los ascensos: Superada la puntuvacién minima exigida por ¢l
Tribunal calificador 2 que se hace referencia en el 1.01.08, los cgndidatos
tendrin una bonificacion de medto punto por afiv de antigiedad en la
Empresa ¥ cinco puatas a quien en lfos tres ulumos ados hubiera

realizade suplencias del puesto v categoria de la plaza que se convogue.

1.01.10 Tribunal: El Tribunal constituido de confermidad con Jas
disposiciones legales en vigor:

Yalorard pruebas culturales v profesionales.

Considerard entre los candidatos gue havan superado los minimos
exigibles en dichas pruebas ef estudio psicologica presentade por el
Servicio Psicologico y el emitido por ¢l Servicio Médico.

Calificard la actuacion profesional en el caso de los ascensos para
aquellos candidatos que hayan superade las pruebas culturales ¥
profesionatles, a Ja vista del informe del Jefe superior inmediato.

Ponderard las circunstancias cencernientes a los factores preferen-
ciales.

Asimismo, tendran en cuanta la ordenarcidn alcanzada por los
candidatos en los cursos de formacidn parz puestos de superor
categona, de acverdo con los niveles de exigencias que determine el plan
de formacién.

10111 Duracién del proceso de seleccion: El procesa de provision
de plazas en promera, scgumda v tercera convocutonia lendra una
duracién de quince dias, como maximo. cada una de elias. Mo podran
reaiizarse en el periodo vacacional.

1.01.12 Revision de las calificaciones: El Tribunal informard a Jos
interesados sobre los resuilados de las calificaciones.

Los interesados podran solicitar del Trbunal la revision de dichas
calificaciones entro de los cinco dias habiles siguientes al momento en
que hayan sido informados de las mismas. Finalizado el plazo de
revision, la Direccion de la Empresa efectvara el correspondiente

nambramiento a la vista del acta definitiva del Tribunal calificador. E)
intercsado recibird comunicacién de esta designacion a través del
gerente del Centro de trabajo en el plaze mdximo de quince dias.

1.01.13  Perodo de prueba: La admisién de personal en la Empresa
podri efecturse con caricter provisional durante el periodo de prucha,
en los términos establecidos en el articule 13 de la vigente Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

Transcucrido el perfodo de pruecba sin desistimicnto de la relacion
laboral. ef contrato se considerard de duracion indefinida. computan-
dose ¢l tiempo transcurrido a efectas de antiguedad.

El periodo de prueba no es de caricter obligatotio, por lo que la
[hreccion de 1y Empresa podra renunciar total o parcialmente al mismo.

1.01.14 Cambio de turno de traba)o: Antes de convocarse cualquier
plaza se consultari at personal de la misma categoria v especialidad, por
si descara cambiar de turno. En el supuesto de que hubiera vanas
peticiones. s¢ dara preferencia al mds anbguo en i3 categoria. En ¢l caso
de personal que estando ¢n turno de noche pase a pelicidn propia al
turne de dia con motivo de organizacion del trabajo o plaza vacante o
de nucva creacién, el interesado dejard de percibir ef pius de nocturni-
dad. Si el traslado fuera a requenimiento de la Empresa, ésta propondrd
al personal de la misma categena y especialidad cambiar de tumo.
dando preferencia al mas antiguo en la categona. En este supuesto si
tuviera el plus noctumo y la plaza fuera de dia. se le mantendria su
importe a titulo personal sin que sufra modificacion por aumento de
retribucion. cambio de categona o antigiedad.

10113 Imerimdades: Las plazas que reglamentariamente haya que
cubrit con carjcter interino se proveeran preferentemente con personal
de plantilla v becarios de la Empresa. siempre que este personal redna
los requenmientos necesanios para el desempenc del puesto de que se
trate.

1.02  Formacidr-promocion.

1.02.01 Formacion-promocion: La formacidn-promocion afectara a
Ia totakidad del personal de «J.a Verdadw, de forma preferente a aguélios
donde se efectiic una reconversion tecnclhdgica.

Se poded constituir una comision de formacidn-promoecion que se
encargard de la orientacion general de las acciones de formacion-
pramocidn. fanto interna comao de ascenso, asi como de la vigtlancia de
su calidad y resultados. Esta Comision estara formada por el Gerente del
pericdice ¢ mando en quicn delegue, como Presidente; el Jefe de
Produccion, un Redactor Jefe, el Jefe de Administracidn. Jefe de Seccidn
de Personal v cuatro representantes del personal, designados por <l
Comité de Empresa.

Para fackitar e! desarrollo de las acciones de formacion, el Gerente
del periodico, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y cido ¢l
Comité de Empresa. asignard a cada lrabajador participante un numerg
de horas laborables sobre el 10tal de las que se hayan previsto para cubrir
los objetivos de formacion. Las horas de formacién que se asignen fuera
de la yornada laboral scran abonadas de conformidad con los sigmenties
criterios:

Formacioén por cambio teenolégico: Si el total de las horas asignadas
fuera de las horas de jornada fuese superior al 50 por 100 de las previstas
para cubnir los objetivos de formacion, se abonaran los siguientcs
importes:

a} Hasta ese 50 por 100, come horas normales de trabajo. sin
recarga alguno.

by El cxceso de horas que supere cse 50 por 100, como horas
extraordinarias.

Formacidn para la promovion: Esias horas serdn abonadas sobre una
base de! &0 por 100 de la hora normal.

1.02.02 Becarios: Podran ser becarios de la Empresa para realizar
estudios de furmacion profesional, incluida la administrativa-comercial,
hasta e scgundo grado, incluidos ¢n las ramas de Artes Graficas,
Mecanica v Eleciricidad, Electrénica, Informatica y Quinica, los hijos
del personal de la Empresa, asi como los huérfanos, siempre que (a
juicio del Servicio Psicoldgico) rednan las aplitudes requeridas.

Estas becas consistirdn en ¢l page de matriculas, gastos de ensenanza
y de ta adquisicién de aquellos libros que sean necesanios para cursar
dichos estudios.

Los becarios estaran obligados a realizar en la Empresa practicas de
su especialidad durante el perivde de vacaciones para cada curso
académico. percibiende durante este tiempe una retribucion equivalente
al 75 por 109 de la de un Oficial de tercera de su oficio o especialidad,
o Auxiliar administrativo, y asirmismo, duante dicho perfodo serdn
dados de alta en la Segundod Social.

Las plazas vacantes que no se cubran en la primers o segqnda
convocatoria, reguladas en la norma, se ocuparin por ¢l becario o
becarios que les corresponda, de conformidad con el orden resultante de
la oportuna convocalond. .

La condicidn de becario se perdera automdaticamente por et hecho de
no aprobar ia totalidad de asignaturas de un curso entre las convecato-
rias de junio, septiembre y febrero. en su caso, salvo causas razonables
que justifiguen su mantenimicento. a juicio def Comité de Formacion.
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103 Valoracidn de puestos de trabajo.

1.03.01 Aplicacién de la valoracion: La valoracion de puestos de
trabajo continuard vigente y se regird por las prescntes normas.

1.03.02 Valoracion de puestos: La valoracién afecta a todo el
personal de Redaccion, Administracién, Area de Produccien y Subalter-
nos hasta las siguieates categorias inclusive: :

Redaccion; Redactor Jefe (si estd sujeto a Convenio).
Administracién: Jefe de Seccidgn.

Area de Produccign; Jefe de Seccién.

Subalternos: Todos los puestos de trabajo.

1.03.03 Sisterna de valoracion: Con la valoracién de tareas se
determina la importancia relativa de los disuntos puestos de trabajo. y
scrvird, asimismo, para orientar la politica tetributiva de la Empresa.

1.03.04 Grupos de valoracién: Con amreglo a la puntuacién asig-
nada por el Comite de Valoracion, los distintos puestos de trabajo de la
E_?presa quedan clasificados dentro de los actuales grupos de valora-
ciom,

En el recibo de salarios figurars el grupo de valoracidn en el que se
esti adscrito vy la retribucion correspondiente al mismo. Figurard
asimismo la categorfa y retribucion reglamentaria, taznto a efectos de
futuros aumentos legales de la tabla de salarios de la Ordenanza Labaral
Nacional de Trabajo en Prensa, como a efectos de la cotizacién a la
Seguridad Social.

1.03.05 Valoracion de nuevos puestos de trabajo: En el caso de
nuevos puestos de trabajo incluidos dentro de la valoracion, v fijadas las
tareas a desarrollar en los mismoes, se procederd a la verificacion de los
cuadernos de descripeidn, con el fin de que el Comité proceda a su
calificacion.

1.03.06 Retribucidn por valoracian: La retribucién por valaracian
serd la que corresponda al grupo a que haya guedado adscrito el puesto
de trabajo que tenga asignado, salvo Yo dispuesto para los casos de
capacidad disminuida, regulada ésta en las normas.

1.03.07 Grupos y retribucién: E] personal ocupard, cuande las
necesidades del servicio lo requieran, puestos de trabajo adscritos a
grupos de valeracion inferiores al que tenga asignado, siempre que las
tareas que en ellos se realicen correspondan a la categoria laboral que
ostenten dentro de su profesian, oficio y especialidad.

1.03.08 Revisién por supuesto error en la calificacion: La valora-
cion de puestos de irabajo podra ser objeto de revisidn por supuesto
error ¢ la calificacion. Dicha revision podrd ser promovida por el
propio interesado o por !a Gerencia del periodico a instancia del Jefe
SUperior,

1.03.09 Revision de la valoracion por cambio del contenido del
puesto de trabajo: Cuando se produzca una modificacion permanente
del puesto de trabajo, el Jefe respective la notificard al Gerente del
periddico, €l cual se encargard de que se efectie un nuevo analisis del
pucste de trabajo v de que se convaque al Comité de Valoracién para
[a correspondiente calificacidn. Verificada ésta, dicho Comité comunica-
ra al Servicio Central de Personal el resuliado de la valoracidn.

El Servicio Central de Personal natificard al interesado, a través del
Gerente del periddico, asi como a todos los ocupanites del puesto de que
sc trate, la decision adoptada. Este proceso tendra una duracién maxima
de un mes. :

1.03.10 Reclamaciones: Aplicada la valoracion, el trabajador que
no esté conforme con el grupo que le hava sido asignado podrd
presentar, e¢n el ténmino de siete dias desde la fecha en que le fue
comunicado, la reclamacion comrespondiente ante ¢l Gerente del Centra.

En el escrito de reclamacion invocard las razones que justifiquen su
disconformidad ¢ indicard el grupo de valoracidn que. a su juicio, le
debe ser atribuido.

E! Gerente del Centro lo comunicari al Servicio Central de Personal,
el cual resolverd la peticién a la vista de todos los datos recogidus en el
proceso de valoracion de dicho puesto y de la informacién pertinente del
Jefe inmediato.

Si el Servicio Central de Personal estima que debe ratificarse el grupo
que tuviere asignado, informard de cllo con detalle al interesado,

St el trabajador mantiene su reclamacién, ésta se enviara al Comité
de Empresa,

El Comité de Empresa, una vez examinados todos los motivos
alegados por el reclamante v los informes del Servicio Central de
Persona! y del Gerente del Centro, decidiri si procede o no convocar al
Comié de Valoracidn para la revisién de la valoracion asignada.

Notificard de esta decisién tanto al reclamante como al Servicio
Central de Personal. El proceso antedicho tendra una duracion mdxima
de cuarenta y cinco dias naturales,

Asimismo el Comite de Empresa conocera de las reclamaciones
contra las decisiones adoptadas per el Servicio Técnico del Servicio
Central de Personal sobre las modificaciones del contenido de! puesto de
trabajo a que se refiere el articulo anterior, y devidird si procede o no una
segunda convocatoria del Comité de Valoracion para revisar las valora-
ciones dadas.

1.03.11 Comité de Valoracion: El Comité de Valoracion es el
drgano representative responsable de la aplicacidn del manual a los
diferentes puestas de trabajo de la Empresa.

Corresponde al Comité de Valoracion las siguientes funciones;

Aprobar de forma definitiva las descripciones de los puestos de
trabajo. Para ia realizacién de este cometido contard con los cuadernos
de descripcion de los puestos de trabajo debidamente cumplimentados;
lz posibilidad de consuliar, siempre qQue se¢ considere necesanic, a los
analistas de valoracion, titulares de los puestos y Jefes de departamento,
asi como a tos mandos supeniores de los puestos; la posibilidad de
observacion directa de los puestos siempre que se estime indispensable.

Calificar los puestos de trabajo obleniendo los valores correspon-
dientes. Para ello, el Comité dispondra de la descripeion definitiva de los
puestos de trabajo, que incluird funciones y tareas del puesto, y del
manual de Valoracién de «Edica, Sociedad Andnimas,

Valorar nuevamente los puestos actuales cuando éstos cambien de
contenido.

Efectuar la revisidn de las valoraciones en los casos previstos en la
norma.

Intervenir en las reclamactones, de acuerdo ¢on lo eslablecido en la
norma.

Las resoluciones del Comité serdn comunicadas al Servicto Central
de Personal, el cual, a su vez, notificard al interesado. asi como a todos
los ocupantes del pueste de que se trate, el grupo correspondiente a Ja
puntuacién dada. Las decisiones del Comité se adoptarin por mayoria
simple. .

El Comité quedara constituido en el Centro de trabajo de Madrid d
manera permanente por tres Vocales fijos, uno por cada grupo profesio-
nal de Redaccién, Administracion y area de Produccién, designados
conjuntameénte por una representacion de la Direccién de la Empresa y
de los Comités, y un Vocal variable, etegide directamente por el personal
de los distintos sectores de valoracién. Este Comité de Valoracién estard
moderade por un Secretario de Valoracion permanente designado por 1a
Direccién de Empresa.

1.03.12 Garantias al personal: La Direccion de Ja Empresa procura-
td acoplar al personal con percibos superiores a Jos que corresponda por
valoracion al puesto que ocupa a otros puestos de grupos retributivos de
valoracidn mds cercano a sus referidos percibos, siempre que lo permita
la circunstancia de vacante o plaza de nueva creacion y pueda efectuarse,
a juicio del Gerente del Centro, el citado acoplamiento, por darse la
necesaria adecuacion entre las exigencias dei puesto y las caracteristicas
profesionales de quien vaya a ocuparlo,

El personal que se encuentre en esta situacién accederd al cambio de
puesto que se le sefiale dentro de su profesidn, oficio o especialidad,

1.04 " Prolongaciones de jornada.
1.04.01 Prolongaciones de jornada: Cuando el personal haya de

" continuar ininterrumpidamente su trabajo durante dos horas después de

finalizar su jornada habitual y no hubiese sido avisado al menos con
veinticuatro horas de amielacion, percibica ademas del abono de esas dos
horas el equivalente a media hora extraordinaria eén concepte de
consumicién y otra media hora, también valorada como extraordinaria,
para efectuar dicha consumicidn.

1.05  Premio de antiguiedad.
1.05.01 Premio de antigiedad.

1. Concesion del premic de antighedad: Ei personal con una
antigiedad en la Empresa superior a cinco anos percibird un dividendo
iguat al que perciban las acciones, al atribuir a todo trabajador los
derechos econdmicos a un namero de acciones de la serie C, de 500
pesetas, determinado por los anos de servicio segin la escala siguiente:

Seis afos de servicio, dividendo de una accion.

Diez aios de servicio, dividendo de cinco acciones.

Quince afos de servicio. dividendo de diez acciones.
Veinle atos de servicio, dividendo de 20 acciones,
Veinticineo afios de servicio, dividendo de 30 acciones.
Treinta atios de servicio, dividendo de 40 acciones.
Treinta y cinco ahdos de servicio, dividendo de 50 acciones.
Cuarenta afios de servicio, dividendo de 60 acciones.

2. Percepcidn: El derecho a este percibo se concede mientras se
encuentre prestando servicio activo ¢ en situacién de bzja por invalidez
o jubilacidn.

3. Cuantia: La cuantia variard segin los resultados economicos que
en cada ejercicio se obtengan, en la misma medida y cuantia en que
pueda variar para ios accionistas.

4. Personal con jornada reducida: Para el personal cuva jornada
habitual no exceda de cuatro horas, la cuantia de sus percepciones
ascenderd a la mitad de lo que corresponde, segin la escala en el
punto L.

% Adjudicacion de acciones: En el caso de que el Consejo de
Administracion acuerde ta adjudicacién de acciones al personal que
cumpla sus bodas de plata en la Empresa y éste opte por ellas, esia
concesion sustituira al percibo del premio establecido en el articulo 82
de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa para el
personal que cumpla veinte afios de servicio en la Empresa.
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1.06  Digtas v viajes.

1.06.01 Dietas: Cuando por necesidades del servicio e} personal se
trasiade a efectuar trabajos wue impliquen pasar lz noche fuera del lugar
de su residencia habitual. se concederd una dieta de 7.900 pesetas.

El dia de salida devengaré dieta completa. También et de llegada, aun
cuando se pernocte en su domicilio y siempre que el regreso se produzea
después de las cuatro de la tarde,

Er aquellos casos en que los viajes obedezean & una invitacion de
alguna Entidad ajena a la Empresa, se percibira ¢l impnrie de media
dieta en concepto de gastos de representacion.

El importe de las dietas serd revisado el dia | de enero de cada ano.
de conformidad con e aumento del indice de precius al consuma.

Las dietas podrdn ser sustituidas por gastos a 'ustiticar cuando los
traslados tuera del lugar de residencia estuvieran motivados por asunios
no profesionales, y en cualquier oiro supucsto cuando se aulorice parz
ello por el Director del peniadico o por el Gerente, segin los casos.

1.06.02 Viajes: Los viajes de ida v vueita serdn siempre por cuenta
de 1a Empresa.

Los medios de transporie scrin siempre los mas adecuados al
desplazamiento de gue se trate.

LOT  Descansos, licencias, excedencias v servicio miditar,
1.G7.01

. Concesion: La concesion de permisos en los dias «puentes se
ajustari en lode momento a las necesidades del servicio y no dara lugar
en ningdn caso a que se produzean horas extraordinarius, se perjudique
la buena marcha del trabajo ¢ se retrasen aquéilos cuva fr;lahzauun
tenga fecha predeterminada.

2. Aprobacidn: Oido el personal a través del representante del
Comite de Empresa del grupo profesional a que corresponda en su caso,
los Jefes de Seccion elaboraran un plan con cinco dias de antelacion,
como minimo, quienes to elevardn a su fefe superior para su aproba-
cidm. Este plan sera puesio en conocimiento del Gerente del periodico.

3. Caracteristicas de los permisos en dias «pucnten: Los permisos
cn {ias «puente» son independientes de los casos previstos parz ia
concesion de las licencias sefaladas en la norma y seran siempre
retriburdos.

Al personal que por circunstancias de la organizacion del wrabajo no
haya podido disfrutar de ningin «puente» en el transcurse del ano
natural, sc le incrementard ¢l perfodo de vacaciones del afio siguignte en
tres dias, que seran disfrutados en el memento en que a organizacidn
del trabajo lo permita, fuera del periode de vacaciones. en fechas umidas
al dia de descanso semanal.

Permisos en dias «puenten,

1.07.02 Licencias: En el case de fallecimiento de padres, hios,
nictos, conyuge o hermanos se concederdn permisos con abono de
retribucion de cuatro dias. ampliable hasta seis cuando ¢l personal
tuviera necesidad de desplazarse fuera de la residencia.

En el caso de alumbramiento de-la esposa, fallecimienio de otros
ascendientes ¢ descendientes. cnfermedad grave de los padres, hijos o
convuge, s¢ concederd. asimismo. permiss por un periodo de tres dias,
amplidndose a cinco cuanda se den las circunstancias senaladas al final
del parrafo anterior, Cuando se trate de fallecimiento de padres politicos
o hermanos politicos se concederd ¢l permiso en tuncion de las
circunstancias de cada caso.

Cuando el motivo del permiso sea la asistencia a eximenes o©
concurra a un deher de caracter publice ¢ sindical. la duracion del
permiso serd por ef liempo necesario para cumplimienio del mismo.
Cuando la licencia se hava solicitade para contragcs mainmonio, cf
permiso reglamentano de quince dias retrnbuidos podra ser acumulado
4 las vacaciones anuales ¢n su wialidad o en parte, siempre ¥ cuando sea
posible, de acuerdo con el plan de vacaciones de la seccion.

[ndependicnternenie de los permisos antedichos, en los casos debida-
mente justificados sc pedrdn otorgar oiro$ permisos por el liempo que
$ea necesario. scgun las circunstancias, reservandose fa Direccion de la
Empresa el derecho de abonar o no los salaties, cidos los representantes
del Comité de Empresa.

Los permisos no scran descontados. en ningun cuso. de las vacacio-
nes anuales.

1.07.03 Permisos.

1. Peticion de permiscs: Los permtsus seran solicitados por escrito
al Gerente del periodico a traves de! conducto jerdrquico que corres-
ponda.

2. Concesion de permisos lemales: E! perente del periddico podra
conceder hasta dos dias de licencia al personal que lo solicite por boda,
bautizo y primera comunion de sus hijos.

3. Permisos legaies de caracter urgente: Los Jefes. segin proceda,
congederan indistintamente les licencias en aquellos casos de cardcter
urgente que les sean solicitadas previamente.

Cuando el interesado. por urgencia del caso, no pueda obtener la
licencia oportuna. segin corresponda, justificard posteriorrnente ante el
Gerente de! periodice el motivo de la ausencta v la impesibilidad
material de haber avisado.

107064 Auwtorizacion para ausentarse de la Empresa duranie la
jurnada de trabajo: Los Jefes de Seccion podrdan autonzar ausencias de
la Emprea durante la ‘.orndda de trabajo, de conformidad con las
instrucciones establecidas al respecto.

1.07.03

l. Clase de excedencias: Las excedencias podrdn ser voluntarias o
forzosas.

En ningun caso, estas excedencias 1endrdn derecho 4 sueldo o salario
¢n {anto el rabajador no sc mmrporc 2 81U $ervicio activo,

2. Infermedad: El personal que se encuentre on situacidn de baja
por enfermedad o accidente rusard a la situacidn de excedencia forzosa
al térming de la situacién do incapacidad laboral transitonia.

E! personat que se encuentre en situacion de baja por enfermedad o
accidente percibird una camidad complementaria consistente en la
diferencia entre las remuneraciones lgmdas que perciba en activo v la
prestacion que le corresponda de la Seguridad Social durante el periedo
de incapacidad laboral transitena ¢ invalidez provisional. abonandosele
1ambién todos los aumentos rewrtbutivos como si estuviese en activo,

Concluido el wratarniento de recuperacion, sioel trzbajador no
estuviera en condiciones de incorporarse a su puesto de trabajo habitoal,
le serfan aplivadas las normas sobre acoplamiento vy retribucion del
personal con capacidad disminuida.

3. Neombramiento o eleccidn para carge publico: El personal
comprendido en este aparado pasara a la situacion de excedencia
forzosa por «f tiempo que permanczea en el cargo que la determine.
Terminado este periodo tendra derecho a ocupar la misma plaza que
desempenaba cuando se produjo la excedencia forzosa.

No obstante, se entenders rescincido el contrato si no solicita su

incorporacion dentro del mes siguiente a la fecha en que cesé en el cargo
correspondiente,
.4 Excedencia por alumbramicnto: Et perspnal podra solicitar
igualmente excedencia por un periodo midximo de tres ahos. para
atender al cuidado de cada hijo. a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. en el caso det padre, v desde ta fecha que termine ef descanso
ohitgatorio por alumbramicote, en ©f caso Jde la madre.

Los sucesivos alumbramientos daran ¢fecto o derecho a un nueva
perindo de excedencia que, en su caso. pondriz fin al que viniera
distrutande. A csios efectos, debera comunicar a la Direccién de la
Empresa su proposno de solicitar dicha excedencia para el campulo del
plazo que s¢ inicia. Terminade éste, ¥ dentro del mes siguiente. podra
sohicitar el remgreso debiende ocupar automaticamente unz plaza de
igual o simslar categoria a la gue venia desempenando en el momento
de dicha cxcedencia.

Cuando trabaje en la Empresa ¢f padre v 1z madre, solamente uno de
ellos podrd ejercer este derecho.

5. Nonmibramientp para el cjercicio de funciones sindicales dJde
ambito provincial o superior: Podran solicitar fa excedencia las personas
que ejerzan Tunciones sindicales de ambito provincial o supenor,
mientras dure el ejercicio de su carge representativo. Terminado esie
periodo tendrd derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba
cuande s¢ produjo la excedencia, computandose a todos los efecios
como antiguedad el tempo de excedencia forzosa.

No obsiante, se entenderd rescindido el contrato st no soliciia su
incorporucion dentro del mes siguiznte a la fecha en que cesé en ¢l cargo
correspondicnte,

Lxcedencias.

1.07.06  Servicio miiitar.

1. Situacién: El personal gue se incorpore al servicio militar pasard
a la situacion de excedencia en las mismas condiciones gue sefiala la
Ordenanra Laboral Nacional de Trabajo en Prensa.

2. Asignacion per servicio militar: Durante el tliempo que com-
prenda ¢l servicro militar obiigatorio se devengard el 75 por 100 de la
Gtima retribucion percibida antes de la incorporacién a filas en funcion
de la jomnada establecida. En ¢l caso de tener reconocidos como
beneficiares en el documemo de afiliacion a fa Seguridad Social = 1a
espesa. hijos o padres. dicha asignacton serd del 100 por 100.

También percibiran esta asignacion aguelos que preslen su servicio
en la Instruceigon de Mandos Especialistas de Complemento (IMEC)
salvo el tempo de précticas como Cabo Primero, Sargento o Alférez de
{08 regimientos,

Quedan zxclwidos los que soliciten su incorporacion veoluntana al
servicio militar, as{ como 1os contratados con cardcter de interinidad o
eveniual. o lengan menos de dos anos de antigiedad en 13 Empresa.

El importe de dicha asignacion no sufrird vanacion en ningun <aso
durante el periodo comprendido entre Ia incorporacidon a filas de un
reemplazo v el siguiente. Sera aborada mensualmente, asi como en las
fechas de pago de gratificaciones de julio v Navidad, salvo aquéltas que
havan sido percibudas integramente por aplicacion de la Ordenanza
Laboral Nacional de Trabajo en Prensa. No scrdn abonadas las pagas de
participacién de heneficios ¥ octubre.

Esta asignacion no formara parte del salario, quedando acogida a
1odos los efectos al articulo 3.° del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto..
Asimismo, estara exenta de cotizacion por Seguridad Social.
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3. Caricter de esta asignacién: La asignacion percibida duranie el
tiempo que comprenda el servicio militar se considera a cuenta de
retribucion a percibir una vez incorporado al trabajo.

Este anticipo se considerard saldado si después de la reincorporacién
ha transcurrido igual tiempo que duré 1a ausencia por diche maotiva.
~ En el supuesto de que no llegara a reincorporarse o que una vez
incorporado causase baja sin haber transcurrido el tiempo equivalente
al de su permanencia en flias, quedard obligade a la devolucién del
mmporte que corresponda.

108  Ausencias injustificadas y faltas de puntualided

1.08.0L Ausencias tnjustificadas: Toda la falta injustificada al
trabajo llevara consigo la pérdida de 1a retribucion cerrespondiente a los
dias faltadas, con independencia de Ia sancidn a que hubtere lugar, de
acuerda con lo dispuesto en 1a Crdenanza Laboral Nacional de Trabajo
en Prensa.

. La ansencia al trabajo alegando enfermedad sin que ésta exista, segun
dictamen médico del segure o del Inspector, en su caso, serd constitutiva
de falta grave de falsedad v sancionada con la disminucién o pérdida
total de la participacién en beneficios, segin el maumero de dias faltados
al trabajo y demas circunstancias del hecho, independientemnente de la
ne percepcion de los haberes correspondientes 2 los dias faltados. El
primer hecho reincidente serd considerade como falla muy grave y
sancionada como tal, segin la Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo
en Prensa, :

De acuerdo con el informe del Servicio Médico de Empresa y previa
consulta por escrito a la Inspeccién Médica de la Segundad Social, e
independienternente de la presentacion del volante del Médico del
seguro o documento equivalente, asi come 2 la vista del namero del
periodo de ausencias al trabajo habidos por enfermedad, la Gerencia del
periodico podrd acordar el no abono de los haberes de los primeros dias
de ausencia que no estén cubicrios por el sepuro. asi como de la
indemnizacién voluntaria de la del seguro de enfermedad cuando estime
que no existen cavsas suficientemente justificadas para no asistir af
trabajo. sin que esta medida represente la calificacion de tal hecho como
falta laboral. $j el interesado no estuviera conforme con la decision
adoptada, podra recurrir a través de los cauces pertinentes,

L0802 Fahas de puntualidad: Las faltas de puntualidad seran
sancionadas con arreglo &l sipuiente baremo;

[} 0 N
Retraso |

Mes CGrrado - Sancion
Minutas |
Primero . . A |Hasta 120 .. 'No se sanciona.

B |Mas de 120.. | Amoncstacion escrita y pase al
grado A del tercer mes (falta
leve).

Segundo .. A |Hasta 120.. . | Amonestacion escnia y pase al

grado A del tercer mes (falta
leve).

Suspensian de empleo ¥ sueldo de
un dia y pase al grado A de)
cuarto mes.

B | Mis de 120..

Tercera .. | A [Hasta 60. . {No se sanciona.

B ;Maias de 60 . |Suspension de empleo v sueldo de
tres dias y pase al grado A del
cuarto mes. .

Cuarto... | A JHasta 30 .. . . |No se sanciona.

B |Mds de 30... |Privacion del 50 por 100 del
importe de la partcipacion en
beneficios {falta grave) y pase al
grado A del quinto mes.

Quinto . A |Hasta 15 No se sanciona.
B [Mas de 15 . |Suspension de empleo v sueldo de

| dreciséis a sesemia dias (falta
: muy grave;.

Aplicacion del baremo: Las situaciones del pomer y segundo mes
serdn allernas o consecutivas. dentro del periodo de doce meses. a contar
desde la fecha de aplicacion del presente baremo.

1.09  Capacidad disvmmada,

1.0901 Declaracion de capacidad disminuvida: La situacién de
capacidad disminuida puede ser declarada a peticidn del interesado o a
iniciativa de la superioridad de la Empresa.

1. Declaracion a peticién del interesado: Para que sea declarado en
sitearién de capacidad disminuida a peticién del interesado serd
necesano;

a) Que el Meédico de cabecera o cspecialista, en su caso. de la
Seguridad Social declare, mediante informe, que al producior le es
necesario, para evitar un grave riesgo en-su salud, dejar el puesie de

trabajo que desemnpene, la naturaieza de las funciones que puede realizar
¥ si es previsible su recuperacion. _ o

b) Que el referido dictamen sea ratificado por el Médico de la
Empresa v que, a fuicio de éste, la disminucién de capacidad no haya
nacido de causa contraida con anterioridad al ingreso del interesado en
la Empresa.

51 hubiese discrepancia entre ambos Informes meédicos o el intere-
sado manifestase su disconformidad con et criteric del Médico de la
Empresa, se solicitara dictamen, que tendra cardcter decisorio. del
Servicio de Medizina, Higiene v Segundad en el Trabajo.

2. Declaracién a inictativa de la superioridad de la Empresa:
Cuando la declaracién de capacidad disminuida se inicie a instancias de
fa superioridad de la Empresa, bastard con el informe favorable del
Meédico de la Empresa. No obstante, si el interesado no estuviera de
acuerde con la decisién adoptada podrd solicitar dictamen del Servicio
de Medicina, Higiene v Seguridad en el Trabajo, que tendrd caracter
decisorio,

En el caso de declaracion en situacién de capacidad disminuida a
instancias de la superioridad de la Empresa, la aceptacion. serd también
obligatoria, y ia nueva situacton se regitd por las presentes normas a
efectos de acoplamiento, retribucién, incompatibilidad, recuperacion v
jubilacion.

1.09.02 Acoplamiento del personal con capacidad disminuida:
Declarada dicha sitvacion, la superioridad de ia Empresa designari el
nuevo puesto de trabajo que ha de ocupar ¢ trabajador, habida cuenta
de la capacidad, aptitudes v conocimientos def interesado y dentro de las
disponibilidades que existan en las diversas secciones. La aceptacién por
éste sera obligatona, siempre que ¢l referido puesto de trabajo retina las
condiciones sefialadas por el dictarmen médico,

1.09.03 Retrbucidn y jornada: Al ser declarada la disminucién de
capacidad, el interesado conservard a 1odos los efectos -jornada,
retribucidn, etc.- su categoria anterior, si bien estara obligado a realizar
todas las funciones propias de su nuevo puesto de trabaje v a someterse
a la disciplina y régimen de trabajo correspondiente al mismo sin que
cllo suponga perjuicio a terceros. Se deducira, en su caso. 1a pension que
el interssado pudiera percibir por su disminucidon de capacidad.

1.09.04 Incompatibilidades: El trabajador que se halle disfrutando
de los beneficios que las presentes normas le otorgan, no podrd ejercer
fuera de la Empresa la profesion de que haya sido apartade ni realizar
trabajos o funciones propias de dicha profesion. El incumplimiento de
esta prohibicién 1endrd el cardcter de falta muy grave.

1.09.05 Recuperacidn de capacidad: E! personal cor capacidad
disminuida sera revisado medicamente a peticidn del interesado o por
prescripeion del Meédico de la Empresa. 51 el productor discrepase del
dictamen del Médico de la Empresa serd sometide a reconocimiento del
Servicio de Medicina, Higiene v Segundad en el Trabajo, cuyc fallo serd
decisivo,

En caso de ser declarada la recuperacidn fisica del productor, éste
pasara a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria
anlerior y se le computard en ésia, 2 cfectos de antigiedad. el liempo que
estuvo con capacidad disminuida.

Si se negase a someterse a revision meédica o declarada la recupera-
cidon no gquisiese volver al puesto que se le designe en su categoria
anterior, perderd los derechos que estas normas otorgan vy pasari a
pcrlr;ibir la retribucién que corresponda al trabajo gue efectivamente
realice.

100 Cese voluntario.

1.10.01  Notificacién del cese: El personal que desee voluntaria-
mente extingwir su contralo de trabajo deberd notficarlo a la Direccion
de la Empresa con una antelacion de treinta dias. El incumplimiento de
este plazo supandra la pérdida al derecho a las partes proporcionales de
las gratificaciones extragrdinanas, participacion en beneficios y vacacio-
nes no disfrutadas que en ese momento estén devengadas.

.11 Comunicacion.

1.11.01  Derecho a la informacion: Se reconoce ¢l derecho de los
interesados a formular consullas, quejas o reclamaciones ante la
Direceion sobre las materias gue a ambos incumban v se establece la
obligacion a cargo de los superiores de comiestar a las peticiones a la
mayor brevedad.

1.11.02 Procedimicuto: A todos los efectos previstos en la disposi-
cion antencr, los interesados formulardn ante su Jefe superior inmediato
las consultas. gquejas o reclamaciones referidas.

De acuerdo con siis atribuciones, el Jefe superior inmediato. por si
o previo al agotamiento de Ja via jerarquica, cuando proceda, deberd, en
el plazo de quince dias, conlestar al interesado. Dicho plaze podra
ampliarse por quince dias mds cuandao la complejidad o naturaleza del
asunte lo requiera.

1.11.0}  Asesoramiento del Servicio Central de Personal: El Servi-
cto Central de Persanal deberd informar y onentar a los interesados o
igualmente intervendrd. en su caso, cerca de la superipridad para
procurar la mas rapida contestacién,
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__Asimismg, crando la impontancia de las reclamaciones lo aconsejen,
informard al Comité de Empresa de las resoluciones adoptadas en su
reunion inmediatamente posterior. antes de darle curso perfinente,

2. CoMITES DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES

201 Comités de Empresa,

. El Comité de Empresa es el drgano representativo de todos los
trabajaderes. Sus funciones serdn las que legalmente tenga atribuidas
actualmente o las que puedan reconocerse legalmente en el futuro,

La estructura interna del Comité se regulard de acuerdo con las
normas qué sus propios miembros establezean.

1. Las reuniones del Comité se celebraran en los locales de la
Empresa habilitades al efecto, de conformidad con sus nurmas internas
¥ sin otro requisite que comumicar la celebracién de !a reunion a ia
Direccidn con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. salve
circunstangias extraordinarias.

3. ElComit dispondri de tablones de anuncios situados ¢n lugares
bien visibles v de dimensiones suficientes para que pueda fijar las
comunicaciones e informaciones que sstime de inlerés para ¢! personal.
De dichas comunicaciones deberd hacer enirega previamente al Gerente
del periddice, con suficiente antelacidn, a efectos de simple conoci-
mignto,

4. Los miembros del Comité dispondrin de hasta cuarenta horas
retribuidas al mes para el cumplimiento de fas obiigaciones derivadas de
su cargo. El disfrute de tales horas se hari moderando las avsencias de
torma que se produzea la menor perturbzcion en el trabajo y anuncidn-
dolo a sus Jefes respectivos con la mavor antelacidn posible,

5 Elcauce normal entre la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa es el Gerente respectiva o la persona v drgano que designe,

La Direccién y el Comité de Empresa podrin mantener reunio-
nes con el fin de trztar cuestiones propias de su competencia.

a) Estas reuniones no scran publicas, salvo que previamente se
haya acordado lo comtrario, vy podran celebrarse a peticion de la
Dxreceidn o del Comiié de Empresa.

b) Lafecha y hora de la reunion serd fijada de mutuo acuerdo por
la Gerencia y la Secretaria del Comité de Empresa. En el orden del dia
figuraran relacionados los asuntos a tratar en la reunidn, acompanados
de una descripcion sucinta de {05 mismos.

¢) De cada reunidn se levantard acta correspondiente. siempre que
ambas partes asi lo consideren necesario, en la que se consignarian los
acuerdos adoplados sobre cada uno de los asuntos del orden del dia. El
acta deberd ser firmada por el Gerente ¥ por el Secretanio del Comité de
Empresa.

7. Cuando el Comité de Empresa precise la asistencia a sus
reuntiones de uno o mas miembros de la plantilla ¢de la Empresa para
prestar su asesoramiento, lo comunicard con antelacion suficiente al
Gerente del periddico, a fin de que prevea lo necesaric para que dicho
miembro pueda ausentarse del departamento al que pertenezea y acodir
a la reunion de que =2 trate.

8. Las asambieas del personal seran presididas por los miembros
del Comité de Empress, quienes se responsabilizarin del orden de las
mismas. Aunque como norma general no se permitird la asistencia de
personas ajenas a la Empresa, el Comité de Empresa. por mayornia, podrd
acordar la presencia de algun asesor para gue pueda aclarar asuntos
1ECRICOS conCretos; en este supuesto, el Presidente dei Comité de
Empresa comunicard a la Gerencia. al menos con cuarenta y eche horas
de antelacién a la fecha de la celebracion de la asamblea, el nombre o
nornbres de los asesores, asi como ¢! o los temas concretos sobre los que
informarian,

Estas asambieas se podran celebrar cada tres meses. dentro de las
jomnadas laborales, siempre que no perjudique la marcha general de la

produecidn o pucdn incidir normalmente en la salida del periddico,
[ | meammilane, Hantra dal refardns parindn foses

superior al senalddo‘ éstas tendrin lugar fuera del horanio de trabajo.
En todo caso, £stas no podran celebrarse sin el acuerdo previo con
la Gerencia del periddico.

2.02 Secciones Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales dispondrin igualmente de tableros de
avisos, en los que se podra fijar todo tupo de comunicaciones de caracier
singical, Cada comupicacion deberd ser enviada al Gerente del penodlco

rla rararinnm alfaipinTalal 1
a efectos dt, ';lmple Lanuu'mentu Su contenido st atendra en Todo
momento al respeto debido a las personas ¢ instituctones.

2. Podran difundir publicaciones, avisos y folletos e cardcter
general, relacionados con la actividad sindical, evitdndose cualquier
informacién dolosa.

3. También podran reunirse en los locales de la Empresa. especial-
mente habilitadas para ella. fuera dz las horas de trabajo, comunicdn-
dolo previamenie a la Gerencia. A estas reuniones no podrin asistir
personas ajenas a la Empresa.

2.0} Dispesicidn general.

Todes los derechos del Comité de Empresa v Secciones Sindicales
enumerados en ¢l presente anexo, no tienen cardcter limitativo, subsis-
tiende en todo su contenido las disposiciones legales vigentes, cual-
quiera que sea su rango y las futuras disposiciones que se promulguen
o st pacten, que no supongan menoscabo de los derechos reconocidos
en el presente Convenio Colectivo,

RESQLUCION de 23 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacion det
Acuerdo Colectivo iam las Empresas de Estudio de Merca-
dos y Opinion Publica y sus Encuestadores.

15379

Visto el 1exto del Acuerdo Colectivo para las Empresas de Estudio de
Mercados ¥ Opinion Piblica v sus Encuestadores, que fue suscrito con
fecha 12 de mayo de 1988, de una parte, por representacion de ANEIMO
y, de otra parte, por representacienes de CC.O0. UGT, y de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio),

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Acuerdo Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notiticacion a la
Comisién Megociadora,

Scgundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 23 de mayo de 1938.-El Darector general, Carlos Navarro
Lopez.

Acverde Colectivo para las Empresas de Estudio de Mercados y Opinion
Piblica y sus Encuestadores, anexo al Convenio Colectivo de Empresas
Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable

El presente Acuerdo tiene por objeto regular las condiciones laborales
dc los encuestadores de ias Empresas de Estudios de Mercado v de
Opinton Publica, regidas por et Convenio Colective de dambite zstatal
para las Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de
Empresas y Contable, suscrito entre ASEINCO, ANEIMO, SEDISIL,
CC.00. ¥y UGT.

Los firmantes del presente Acuerdo, conscientes de la actual situa-
cién de dispersién de las condiciones de trabajo vy retribucién de este
colectivo de encuestadores, acuerdan ordenar, a partir de la fecha del
mismo, la relacion lzaboral por cuenta ajena y su inclusion en el Regimen
General de la Seguridad Social, estableciendo la existenciz de relacién
laboral entre empieadores v cmplead(}s desde 1a firma del acuerdo en las
que se dieren las notas de voluntariedad, retribucion o salario, servicio
por cuenta ajena, ¥, sabre todo, integracion en el circulo reclor de wna
Empresa de forma tal que su actividad volunmiana y retnbuida se
produzca dentro del Ambito de organizacién y direccién del empresano,
circunstancias que hasta ¢l momenio no se producian de forma genérica
¥, por tanto,

ACUERDAN

Primero.-A partir de la vigencia del presente Acuerdo, seglin clausula
JH 2, se establece la relacion laboral de los encuesiadores por cuenta
ajena con !as Emopresas en la forma que se determine.

Segundo.-Serd de aplicacidn el Convenio Colectiva de dmbito estatal
de Empresas Consultoras de Planificacidn, Grganizacion de Empresas y
Contable suscrito entre ASEINCO, ANEIMO, SEDISI, UGT y CC.00,
para tedos aquellos aspectos que no sean regulados expresamente por el
presente Acuerda.

Tercero.-El presente Acuerdo se incluird como anexce al Convenio
Colectivo citado.

Cuarto.-Las modalidades de contrato por las que se regulard la
TEIAUTUN  [MDOTE] SeTdn, Sl o] URUCHHEIMICHNID FIrilicg,  Jdd fue s

acuerden en cada caso entre el empleador y el empleado, no teniendo en
este sentido mas limitaciones que ias que se establecen en la Ley en cada
una de las modalidades de contrato existente. & los efectos del contrato
de obra, se entenderd unidad de obra el namero de entrevistas a realizar,
en unas determinadas zonas, de un estudio o encuesta €n concreto.

Quinte.  Salarios y forma de pago.

A) Para la determinacion del salano se tendrd en cuenta:

e e e e m e emm e - e

1. Se pagara por entrevista reatizada.

2. El salario se devengara cuando la entrevista esté terminada v
bient hecha, una vez controlada y supervisada.

3. Se garantiza el salario de Convenio para esta categoria profesin-
nal en funcion de la 1abla de rendimientos minimos exigibies, que se
cspmﬁca en ¢l anexo II. La Empresa se compromete a entregar el
numero de caestionarios correspondientes para que se pueda conseguir.

4. El compato entrevistas/dia para la determinacion de la garantia
salarial citada en el pdrrafo anterior. se considerarid por perodos



