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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 26 de mayo de 1988 por la que se clasifica la
Fundacion wAcacias mstitwida v domiciliada en Madrid,
cafle Lopez de Hoayes, mimerg 80, come beneficiencia
particular de carderer asistencial.

15376

Visto el expediente tramitado para la clasificacion de ta Fundacion
wAcacia» instituida v domiciliada en Madnd, calle Lopez de Hoyos,
nimero 80, de cardcter benéfico privada.

Resultando que por don Luis Salat Gusils se ha deducido ante esta

Direccion General escrito solicitud para que sea clasificada como de
beneficiencia particular la Fundacion «Acaciaw, insiituida en Madrid
por el propic peticionario, en union de don José Torrente Duran, don
Juan Amado Crozet Peiriense, don Manuel Guzman Cadavid y don
Pedro Alvarez Rodriguez, segun documento piblico otorgado ante el
Notario de Madrd don Isidoro Lora-Tamave Rodriguez, el dia 20 de
mayo de 1987, que tiene el nimero 1.112 de su protecelo ¥ que se
acompafa en primera copia;
. Resultando que entre los documentos aportades al ¢expediene por el
peticionario obran los siguientes: Primera copia de la escritura de
constitucién de la Fundacién que contiene, ademads, los Estatutos y
composicion del Paironato con aceptacidn de cargos por las personas
Hamadas para ello, relacion de bienes que constituyven el painmonio con
el que inicialmenie se dota a la Fundacién y primera copia de escrilura
otorgada ante el Notario de Madrd den Isidore Lora-Tamayo
(num. 2.932 de su protocolo), en la que se recoge la modificacion del
articulo 25 de los Estatutos por jos que ha de regirse la Fundac¢idn;

Resultando que los fines pnmordiales consignados en la escotura
fundacional y reflejados en los Estatutos, son la atencion material de las
minorias marginadas, con especial preocupacidn por la senectud y la
infancia,

Resultando que el Patronato de dicha Fundacion de beneficiencia
privada. se encuentra constituide por don Luis Salat Gusils como
Presidente, don José Torrente Durdn como Tesorero, don Juan Crozet
Piriense como Secretario, ¥ como Vocales don Manue! Guzmain
Cadavid y don Pedro Alvarez Rodriguez v que en cuanto a las personas
que han de suceder a los integrantes de! Patronato en el articule 9 de sus
Estatutos se recogen las normas para ello, quedando dicho drgano de
gobierno obligado a la rendicidén de cuentas y presentacidn de prespues-
tos al Protectorado;

Resultando que el valor de los bienes adscritos a la Fundacidn
ascienden a 500.000 peselas v se encuentra integrade por metilico
cﬁpgsjctiado en el Banco de Santander, agencia urbana numero 111 de

adnd;

Resultando que la Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad
Sacial de Madrid, eleva a esta Direccion General el expediente trami-
tado v lo acompaina de los documentos justificattvos de haber sido
sometido al tramite de audiencia que establece el articule 57 de la
Instruccidn de Beneficiencia, sin que durante el mismo se hayan
presentado alegaciones en contrario, como consta en la certificacion que
une a las actuaciones, asi como el informe en el gue manifiesta procede
acceder a la clasificacion solicitada, al reunir la Fundacidn las condicio-
nes previstas en la legislacion vigente en la materia,

Resultando que sometido el expediente al preceptivo informe del
Servicto Juridico del Departamento, éste es tacilitzdo en el sentido de
que deberia expresarse claramente el cardcter gratuito de las prestaciones
de la fundacion v que ademds para gozar de los beneficios tributarios
que la vigente legislacién concede a las Fundaciones, tendria que
recogerse expresamente en 1os Estatutos la obligacién de rendir cuentas
y presentar presupuestos anualmente al Protectorado,

Visto el Real Decreto v 12 Instruccion de 14 de marzo de 1899, los
Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977, 6 dec marzo y 27 de
goviegré'lsbre de 1981, 8 de abnl de 1985 y la Orden de 15 de octubre

e 1 :

Considerande que esta Direccidon General es compelenie para
resolver el presente expediente en uso de las facultades gque, en orden al
gjercicio del Protectorado del Gobierno sobre las Fundaciones benéfico
privadas tiene delegadas de! titular del Departamento por el articulo
5° apartado b} de la Orden de 15 de octubre de 1585 («Boletin Oficial
del Estadow nimera 271}, en relacion con los Reales Decretos de 4 v 29
de julio de 1977, 6 de marzo v 27 de noviembre de 1981 vy el 330719835,
de 8 de abnl («Boletin Oficial de! Estado» ntiimero 98), por los gue se
reestructura la Administracién del Estado v el articulo 11 del Real
Decreto de 14 de marzo de 1899 v el anticule 7.°, facultad 1.2 de la
Instruccidn de Beneficiencia de la misma fecha. que recoge las atnbucio-
nes precisas para la clasificacion de las fundaciones benéfico-privadas;

Considerando que conforme previene el articule 34 de la referida
Instruccién, el promaotor de este expediente de clasificacion se encuentra
legitimado por tener el caricter de representante legal de la Fundacion,
segun consta en la documentacién obrante en el expediente;

Considerando que e] articulo 4.7 del Real Decreto de 14 de marzo de
1899, dice que son de beneficiencia particular todas las Insrituciones
creadas y dotadas con bienes particulares v cuyo Patronato y administra-
cidn hava sido reglamentado por los respectivos fundadores, circunstan-
cias 1odas ellas que concurren en el presente expediente:

Considerando que en cuanto al capital fundacional de un valor de
$00.000 pesetas aunque puede considerarse exiguo para cumplir con la
amplia finalidad pretendida para la Fundacidn, ha de tenerse en cuenta
que dada su funcion social es factible 1a posibilidad de adhesion de otras
personas o entidades, e incluso segin tecoge el articulo 5.° de los
Estatutos y hasia 1anto no posea mads medios ¢condmicos, se podra
seleccionar aquellas actividades que puedan ser realizables con las rentas
de la Fundacién ¥ el Patronato estime de mas interés, circunstancias que
han de ser valoradas y tenidas en cuenta para proceder a su clasificacion;

Considerande que el Patronalo se encuentra integrado por don Luis
Salat Gusils. don José Torrente Durdn, don Juan Crozet Poiniense, don
Miguel Guzmian Cadavid ¥ don Pedro Alvarez Roedriguez, quedando
obitgado a rendir cuenias al Protectorado del Gobierno y siempre a
justificar el cumplimiento de !as cargas de la Fundacion cuando fuesc
requerido al efecto por el Protectorado;

Considerando que comunicado al Patronato de la Fundacidn io
expuesto en ¢l informe facilitado por el Servicio Juridico del Departa-
mento, remite escritura publica donde queda aclarado el cardcicr
gratuito de las prestaciones que ¢n su dia otorgue la [nstitucion, al
tiempo que se establece la obligacién de rendir cuentas y presentar
presupuestos anualmente al Protectorado.

Este Departamento ha tenido a bien acordar:

Primero.-Que se clasifique de benefiencia particular de caracter
asistencial la Fundacién «aAcacia», instituida vy domiciliada en Madnd.
Segunco.-QJue se confirme a don Luis Salat Gusils, don fosé
Torrente Duran, don Juan Crozet Poirense, don Manuel Guzman
Cadavid y don Pedro Alvarez Rodriguez, en sus cargos cOma compo-
nentes del Patronato de la Fundacién, quedando obligados a presentar
presupuesios y rendir cuemias periédicamente al Protectorado det
Gobierne y en todo caso sujetos a acreditar el cumplimiento de ¢argas,
cuando fuese requerido por el Protectorade, habiendo de atencrse a las
previsicnes fundacionales en cuanio al nombramiento de las personas
que habrin de sutituirlas en sus cargos ¥ dando cuenta al Protectorado
cuando ta] evento se dé. . .
Tercere.~-Que |05 bienes inmuebles, cuande los hubiere, se inscriban
a nombre de la Fundacién en el Registro de la Propiedad ¥ que los
valores y metidlico sean ds=positados en el estabiecimiento bancario que
el propio Patronato determine, a nombre de la Fundacion,
Cuarto.-Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 26 de mayc de 1988.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1983). la Directora general de Accién Social, Maria Patrocinio las Heras
Pinilla.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1938, de la Direccidn
General de Trabujo, por lu gue se dispone fa puldicacion del
Convenio Colective de la Empresa «Roberto Zubiri, Socie-
dad Andniman.

15377

Visto el texto del Convenio Colectiva de la Empresa «Roberto
Zubin. Sociedad Anoniman», que fue suscrito con fecha & de marzo de
1988, de una parte, por la Bireccidn de la Empresa, en representacion
de la misma, vy de otra, por los representantes de los Comités de
Empresa. en representacion de los trabajadores, v de conformidad con
{o dispuesio en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de mayo de 1988.-E] Dvirector general. Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «ROBERTO ZUBIR1, SOCIEDAD
ANONIMA», 1988-1989

Articulo 1. Ambito rerritorial -El presente Convenio se aplicard a
los Centros de trabajo de «Roberto Zubirl, Sociedad Anodniman
{Madrid, Zamudio, Sant Just Desvern-Barcelona vy las Delegaciones
adscritas a los mismos).

Art. 2" dmbito personal -El presente Convenioc afectard 2l personal
de la Empresa «Roberto Zubir, Sociedad Andniman, con excepeién de:

Personal directivo. _
Personal de coniraio especial.
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En cuanto al personal de ventas, se lc aplicard el Convenio solo en
los conceptos regulados por el mismo y no queden regulados en sus
condiciones especificas, de remuneracion y jornada. _

Art. 3° Vigencia.-Fl presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1988, 5i la fecha de su publicaridn fuera posterior
al 1 de enero, la aplicacién de las cldusulas tendria cardcter retroactivo
a dicha fecha de entrada en vigor.

Art. 4.° DPuracign.-La duracién del presente Convenio Colectivo
seri de dos afos, a partir de su entrada en vigor.

An. 3. Denuncia~El presente Convenio quedard denunciado
automaticamente e! 30 de octubre de 1989,

Am. 6.° Garantia-Ambas partes establecen expresamente que las
condiciones establecidas en el presente Convenio no serdn inferiores en
su computo anual, a las que venian disfrutando.

Art, 7.° Garantia wad personam».-S¢ respertaran las situaciones
personales que, con caricter global y en cdmpute anual, excedan de las
condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personamm.

Anl. 8.° Ieualded y no discriminacion~Deniro de Ja Empresa, los
trabajadores no podrdn ser discriminados por cuestiones de 1deologia,
religion, raza, afiliacién politica o sindical, cte, Se respetard ¢l principio
de irabajo en la Empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin
discriminacian alguna, con las limitaciones que estipula la ley.

Art. 9% Movilided geogrdfica-Ningun trabajador de plannila
podra ser trasladado a otro Centro de trabajo diferente al que en su dia
fuese contratado, salvo que al trabajador le interese.

Art. 10, Trabajos de categoria superior-El irabajador, sea cual
fuers su categoria, podrd realizar trabajos de categoria superior a2 Ia que
tenga atribuida en casos excepeionales de perentoria necesidad y corta
duracion, nunca por plazo superior 4 tres meses, percibiendo durante el
tiempo de prestacion del servicio la retribucion correspondients al
puesio a que circunstancialmente quede adserito.

Art. 11.  Promociones.-Las promociones en la Empresa se realiza-
rin cuando existan circunstancias personales o de trabajo que las
justifiquen, ateniéndose a la normativa legal vigente, en el primer caso,
y a las aptitudes, méritos, y antigiedad de! trabajador. en el segundo
€aso.

A 1a! efecto, se nombrard una Comision compuesta por un represen-
tante de Direccidn, un trabajador de categoria superior de la seccién del
puesto a acupar ¥ un representante del Comité de Empresa. Esta
Comision serd la que controle las pruebas de aptitud tedrico-pricticas a
las que se someterd el aspirante, si fuera necesario por los servicios
profesionates de la Empresa. La decision de esia Comision serd
uravocable, 1o cual no guiere decir que el candidato no pueda presen-
tarse en la siguiente promacién.

El personal mal cualificado o mal encuadrado en la P. 5., y cuya mala
calificacién sea reconocida por la Comision Paritada (Comite-Direc-
cion) nombrada para cste efecto o por la antoridad laboral competente,
no se considerarda como promecion.

Art. 12, Escalafones.—La Direccion de la Empresa formard, con la
entrada en vigur del presenie Convenio, el escalafén del personal a su
servicio, con separacidén de los grupos que lo integren v ¢olocando a los
trabajadores dentro de cada categoria v en la Empresa, haciendo constar
las fechas de ingreso, en uno y otro caso, y al Centro a que pertenecen.

El escalafén se rectificard anualmente. si asi procede, y se hara
publico para conocimiento de los trabajadores dentro del primerr
trimestre del afo.

Art. 13 Muer embarazada.-Toda mujer embarazada, previo
informe del Médico de la Empresa o del especialista, si aguél no
existiese, y cuando la Empresa o la trabajadora lo solicite, independien-
temente de su estado civil, si desarrollase un trabajo penoso o peligraso
para su estado, se le cambiard de su puesto de trabajo a otro mas
coémodo, sin riesgo para su estado, conservando su puesto y categoria
original, no siendo en ningun caso causa de sancion o despide su estado
de embarazo.

En esle supuesio, Iz Direccién de Ja Empresa, oido ¢! Comité de
Seguridad e Higiene, o Vigilante, en su caso. designard a la persona que
obligatoriamente debera cuhbrir el puesto dejado vacante por la embara-
zada, y que por el cardcter de provisionalidad de la situacion se
incorporara a su anterior puesto de trabajo cuando la embarazada
vuelva a su puesto de trabajo.

Art. 14. Ingresos-La contratacion del personal para cubrir los
puestos vacantes o de nueva creacton se realizara de acuerdo con la ley
vigente, solicitando de las oficinas de emplee los trabajadores que
necesiten € informando en los tres Centros de trabajo principales. Las
plazas se cubrirdn de acuerdo con las aptitudes necesarias para el puesto
y a iguaidad de condiciones tendra preferencia el personal de la Empresa
que optara a dicha plaza. . )

Ef Comité del Centro correspondiente tendra informacion del
procese de seleccion antes de decidir €l ingreso de los aspirantes.

Art. 15 Ceses.-Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la Empresa vendrin obligados a ponerlo en conogi-
miento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos y Adminiswrativos: Treinta dias.
b) Resto del personal: Quince dias. . .
c) Peones, Auxiliares de Taller ¥ oficios auxiliares: Siete dias.

Habiendo aviszdo con la referida antelacidn, la Empresa vendra
obligada a liguidar, al finalizar diche plazo, todos los conceptos que le
corresponden al trabajador,

El incumplimiento de esta obligacidn imputable a la Empresa llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con ¢l importe de
un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacidn, con el limite
de duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion y,
por consiguiente, no nace este derccho si ¢! trabajador incumple la ci'e
avisar con la antelacion debida.

Ar. 16. Perfodo de prueba.—Las admisiones del personal se conside-
ran provisionales duranie ur periodo de prueba que no podra exceder
del que senala la siguiente escala:

Técnicos de grado medio v superior; Cuatro meses,
El resto del personal del grupo técnico; Dos meses.
Personal administralivo: Dos meses.

Personal operario v subalterno: Quince dias.

Durante el periodo indicado, tanto el trabajador como el empresario
podrdn, respectivamente, desistir de ia prueba y proceder a la resolucion
del contrato, previo aviso y sin gue ninguna de las dos partes 1engan por
ello derecho a indemnizacion, En los casos de Técnicos en peneral y
Administrativos, este preaviso serd de diez dias.

En todo caso, durante el pericde de prueba, el trabajador tendra
derecho a la percepcién de las retribuciones correspondientes a su
categoria profesional del trabajo realizado. .

Transcurrido dicho periodo, el trabajador pasard automaticamente a
figurar en l1a plantilla de la Empresa y el tiempo que hubiese servido cn
calidad de prueba sera computado a 1odos los efectos.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecta al trabaja-
dor, durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo,
reanuddndose al finalizar dicha situacion.

Ar. |7, Excedencias.-La regulacién de excedencias se atendrd a lo
que estipula la Ordenanza iaboral de Artes Grificas {0 la norma que la
sustituye) en vigor en cada momento ¥ a lo que se dispone a
contipuacion:

Primero.-Se considera causa de excedencia forzosa la originada por
detencion a causa de motivos politicos o sindicales. Por ei tiempo que
dure mds un mes. .

Segundo.-Los cases de excedencia forzosa supondrin la incorpora-
cién automaitica a un puesto de igual categoria 2 la que venian ocupando
al comienzo de dicha excedencia, .

Tercero.-La Comision Paritaria podrd estudiar otros casos de
excedencia forzosa no contemplados expresamente.

Arf. 8. Percepridn salorial-la liguidacion e la ndémina de
salarios se hara en el sex10 dia hébil del mes siguiente al trabajo, El cobro
de haberes serd mediante transferencia bancaria o talén nominal.

Los jueves de cada semana la Empresa abonard un anticipo semanal
a aquelios que lo soliciten. La primera vez se avisard con una antefacion
de cuarenta y ocho haoras. i

Arl. 19.  Paga extraordinaria de jufio~En la primera quincena del
mes de julio se abonard. a todo el personal de la plantilla, una paga extra
que se confeccionara segin las tablas adjuntas mds ta antigiedad.

Art. 20,  Paga extraordinaria de diciembre—En la primera quincena
de!l mes de diciembre se abonari, a 1odo el persenal de ia plantilla, una
paga extra que se confeccionard segin las tablas adjuntas mas la
antiguedad. .

An. 21, Paga extraordinaria de beneficios -En la segunda quincena
de enero se dard, a todo el personal de plantilla, una paga extra de
beneficios, correspondiente al aino anterior, v se elaborara segin las
tablas de las otras dos pagas extraordinarias mads la antigiedad.

Art. 22, Salaric buase-Se entiende por salario base de Empresa los
computos de nomina siguientes:

Tiempo normal abonable.
Tiempo festivo.

Art. 23, Subida salarial -Afio 1988: El incremento salanal sera de
un & per 100 sobre todos los conceptes, a excepcion de las pagas
extraordinarias y de beneficios. .

Las pagas extracrdinarias y de beneficios se incrementardn cn un 6
por 100 mas un incremento hneal de 3.500 pesetas cada paga.

Afio 1989; El incremento salarial serd del [PC real de 1988 mas 1,25
por 100 sobre todos los conceptos, excepto pagas extraordinanas y
beneficios.

Las pagas extraordinarias y de beneficios se incrementarin de
acuerdo con el incremente pactado mads un incremento lineal de 3.000
pesetas en cada paga.

Art. 24. Plus lineal-El plus lineal queda cstablecido en 3346
pesetas mensuales. En 1989 se incrementara conforme al incremento
pactade para 1989,
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Art. 25, Moras extras.-Se actuard en todo momento conforme a la
legalidad vigente. El limite de las horas exiras se establece de acuerdo
con la legislacion vigente, para los casos de necesidad, en ochenta horas
anuales.

El realizar horas extras tendrd cardctgr veluntariv por parte dei
trabajador, salve en los casos de reparaciones urgentes O sinigsiro.

Mensuvalmente se pasara informacion sobre las horas extraordinarias
al Comité de Empresa v se abonardn segin ¢l articulo 33 det Estatuto
de las Trabajadores.

1a Empresa se compromete a efectuar contrataciones eventuales,
siempre que sea viable, para aquellos puestos en los que existan horas
extras habituales en cantidad suficiente para proceder a la contratacion.

El importe de la hora extra se calculard en cada caso lomando como
base la suma de los conceptos: Salanio base, mejara pactada, pios lineal
de la hora ordinaria. El resuitado se incrementard en un 75 por 100,

Art. 16, Complemento para ia calificacién 1,16.-Todos los trabaja-
dores con calificacion 1,16 ¥ que lleven tres meses de trabajo en la
Empresa tendran un complemento anual durante los afas 1988 y 1989
de 12.000 pesetas. :

Art. 27 Plus de nocturnidad -Cuando el trabajo se realice en turno
de noche, se abonara un plus de nocturnidad equivalente al 25 por 100
del salario real excluyendo de la base et EMT de cada persona.

Art. 28, Plus de toxicidad peligrosidad v penosidad —Los pluses
reglamentarios del trabajo toxico, penoso y peligroso seran calculados en
hase a la retribucidn del salario base de Empresa en un 235 por 100.

La Direccion de la Empresa se compremete a eliminar, en beneficie
de todos, las causas que motivan ¢l pago de los pluses de toxicidad,
peligrosidad y penosidad.

Art. 29, Auwmentos periddicos por tiemipo de servicio.
Antistiedad -Todo el personal afectado por ¢f presente Convenio tendrd
dereche, ademis del salario que se establezca para su categoria, a
aumentos periddicos por anos de servicio, consistentes en dos {rienios
dei 3 por 100 v quinguenios del 3 por 100, calculados sobre el salario
base de Empresa. :

Art. 300 Plus de transporte-Se¢ cobrarg, en concepto de plus de
transporte, lomando come referencia ¢l camino mads corto y el medio
mas econdmico {metre. autobus, tren, etc.).

Este plus se percibird por dia de trabajo y dejard de percibirse en el
momento en que no concurra el fin por el que fue aplicado.

Las percepciones se actualizarin de acuerdo con las tarifas,

Art. 3. Jormada lgboral-t. La jornada laboral serd de mil
ochocientas cuatro horas anuales para 1988 y de mil setencias noventa
horas anuales para 1989, :

2. Fl personal con jornada partida, duranie la jornada intensiva de
verano, tendréd un tiempo de descanso de dieciocho minutos.

Al personal de relevos con turnos diurnos le corresponde un
descanse de dieciocho minutos durante la jornada diuraa.

Al personal de relevos en turmos nocturnos le corresponde un
descanso de treinta ¥ seis minutos diaries durante la jornada,

5. El tiempo de descanso serd computado como tiempo de trabajo
efectivo.

El personal que cursa con regularidad estudios en Centros oficiales
para la obtencién de titulos academicos o profesionales tendra preferen-
cia a elegir turno de trabajo.

Art. 32. Normas para el sistema def horario flexible~Personal con
horario flexible:

1. El sistema cor horaro flexible afectara al personal administra-
tivo ¥ técnico, tanto de Direccion General coma de Fabnca.

2. El grupo de trabajo en que cada empleado estd integrade es el
responsable de la aplicacién v control del horario flexible.

3. Jornada lsboral; Las horas a trabajar en el aho, distnbuidas mes
por mes, seran las aprobadas en el calendario laberal:

3.1 Para ¢l cumplimicnto de tales horas se realizara un computo
mensval, de tal manera, que se enlendera prestada la jornada 1o1al
completa cuando s¢ cumplan las horas indicadas en el calendario
laboral, mes por mes. o

32 El computo que se determine incluye la posibiiidad de un
margen de cuatro a cinco horas, a saldar en el siguiente mes. En el
supuesto caso de que una persona, por necesidad de trabajo, supere las
cinco horas al mes, #stas seran contabilizadas en el siguiente mes.

3.3 Las ausencias de trabajo debidas a baja por accidente, enterme-
dad, vacacicnes ¢ permisos retribuidos, resefiados en el presente
Convenio de Empresa, indicarin presyncion de haber cumplido el
namero de horas diarias que corresponda a la media del mes en curso.

Sin embarge, por los permisos no retribuidos. la presuncidn del
cumplimiento del horario laboral se extendera sotamenie a las horas de
estancia obligatoria, debiendo el intcresado recuperar en otros dias ¢l
tiempo correspondiente. Esto serd de aplicacion tanto para ausencias de
dia completo come parcial. Siempre que el interesado ast lo especifique.

3.4 Existe la posibilidad de disfrutar permisos no retmhuidos,
siempre que no sobrepasen de dies horas al mes. v cuya duracion no
exceda de medio dia cada uno de ellos. ni de cinco veces al mes.
pudiendo ser este ticmpo recuperado.

4. Horarios: En la implaniacion dei horario flexible se hace
necesano distiguir dos partes:

A. Entradas y salidas.

B. Estancia obligatonia.

A, La entrada se efectuara de ocho a nueve horas de la mafiana. La
salida de cinco quince & ocho horas de la tarde.

B. La estancia obligatoria en ¢l Centro de trabajo no serd inferior
a seis horas treinta, no habiendo uwn horano obligatoric para el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de que una persona hava disfrutado del permiso sefialado
en ¢l punto 3.4 no estard obligada a cumplir con el apartado B

4.1 La flexibilidad en la comida sera de una a tres, empleando,
como minimo. media hora, que queda z criterio de cada empicado.

4.2 El personal que tiene en verano jornada intensiva estara sujeto
al sigutente horana:

La entrada sera de siete tretnta a ocho treinia horas de la mariana,
y la salida. de dos treinta a ocho horas de la tarde, no pudiendo ser la
estancia obligatonia inferior a seis horas, sin que para el cumplimiento
de éstas exista un horario obligatono, La jornada serd de seis horas
treinta minntos. y se computaran como seis horas y cuarenta ¥ ocho
minuios.,

3. Computo: El computo para el cumplimiento de las horas serd
mensual, de suerte se considerard prestada la jornada total completa
cuando se cumplan las horas relacionadas en el pumio 3.1 y 3.2,
guedando saldadas al cabo del afo. El cdmputo se realizard mensual-
mente por €] nempo realmente irabajado.

6. Las puentes a esiablecer serin aprobados en el calendario
laboral.

Este horaro flexible podra ser revisado siempre gue cualgutera de las
dos partes lo salicite,

7. Entre la Direccion y el Comité de cada Centro de trabajo tendra
plena autonomia, respetando siempre el principio de este articulado.

Ar. 33, Festividades.-Se considerardn fiestas 1as declaradas ofictal-
mente por la autoridad laboral competente.

Asimismao, se considera festiva media jornada de los dias 24 v 31 de
diciembre. Los trabajadores con jornada nocturna seguirdn disfrutando
de jormada festiva esios dias. considerindose recuperados a todos los
efectos. ) ’

Los sabados tendrin la consideracion de no jaborales,

La Empresa tiene la facultad, previo informe al Comité, de establecer
un plan de mantenirmiento, contando con los sdbados, considerindose,
en estc caso, laborales.

Art. 34, Vacaciones—E{ régimen de vacaciones anuales retribuidas
de todo el presonal sera de vemntidds cias laborales a disfrutar en los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

El cuadro de vacaciones reglamentarias sera publicade por la
Empresa, previo acuerdo con los trabajadores, con una antelacién
minima de dos meses al comicnzo de su disfrute.

Siempre que exisia un régimen de wmos de vacaciones, los trabaja-
dores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan can las periodos de vacaciones escolares.

Si por deseo de la Empresa y consentimiento det irabajador, las
vacaciones tuvieran que disfrutarse en época distinta (junio-septiembre},
el periodo de disfrute seria ampliado en cinco dias mas continuados.

Si exisliese desacuerdo entre las partes (Direccion-irabajador), la
Comisién Paritania fijard la fecha para el que ¢! disfrute corresponda ¥
su decision sera irrevocable.

Para la eleccion de la época de vacaciones no existirin preferencias
en razon de antigiedad. disfrutdndose las mismas por turmos rotatives,
dentro de cada categoria v puesto de trabajo.

El personai que cesa o sea incorpurado en el transcurse del afo
tendrd derecho a la parte propurcional de vacaciones, segun el nimero
de meses trabajados, computdndose como meses completos la fraccidn
det mismo.

Mo podrin compensarse en metdlico, en todo ni en parte, las
vacaciones anuales.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periedo de
vacaciones, éste se vera interrumpido. reanudéndose cuando el trabaja-
dor sea dado de alia. o

E! cobro de Ias vacaciones serd sobre 10dos 1os conceptos tetnbuiivos
de nomina, cobrandose al inicio de las mismas, en forma de anticipe,
mediante una cantidad aproximada.

Caso de interrupcion de las vacaciomes, a requenmiento de la
Empresa. se procederd de acuerdc con iu legislacion vigente en ese
momento,

Art. 35, Permusos retribuidos.-Todos los trabajadores sujetos al
presente Convenio tendrin derecho a ausentarse del irabajo con permiso
retribuido, percibiendo 2! salario de] Convenio, en todos los cas0s que
contertpla la legislacion vigente en cada momento (Qrdenanza Laberal
de Artes Graficas. o nomna que la sustituya).

Ar. 36, Permusos no retribuidos -Son causa de permisos no retri-
buidos aquellus Gue sc juzguen justiticados por la Empresa ¥ no estén
comprendidos en ¢l articuly 33, sobre permisos retribuidos.
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La Empresa concedera un dia de permiso no rerribuido al ano,
siempre que se solicite con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

Ant. 37, Fondo social -La Empresa ¢stablecerz un fondo social para
la concesion de préstamos personales sim ningun interés.

La cuantia del fondo serd de 14.208 pesetas anuales por productor
durante 1988. Esta cantidad se incrementard en 1989 de acuerdo con el
incremento pactado para {989

Este fondo sera administrado por los Comités de los Centros de
trabajo, pero precisard siempre conformidad de la Direccién.

Art. 38, Seguridad Social-En caso de baja por accidente se
abonara, desde el poimer dia, hasta el 100 por 100 de las percepciones
que hubiera devengado en dicho periodo de haber estado trabajando.

En los casos de baja por enfermedad se abonard hasta el 100 por 100
de las percepciones que hubiera devengado en dicho periodo, de haber
estado trabajando. pere con un peripdo de carencia de tres dias en cada
haja durante 1988. En 2l ano 1989 se suprime la carencia de tres dias en
la primera baja por enfermedad.

En las pagas extraordinarias se actuara de igual manera, deducida la
parte proporcional de los periodos de carencia.

Para determinar el abono se tendrdn en cuenta el sueldo bruto del
mes arterior a causar baja: del caleulo se excluyen viajes. plus familiar,
horas extranrdinarias, atrasos y cualguier otro concepto especial que
incremente 2 s conceptos Hjos ordinarios de cada mes {los conceplos
fijos son: Sueldo base, antiguedad. mejora pactada, plus lineal, nocturni-
dad y prima).

Art. 39 Ogio v cuitira~1a Empresa prestard ayuda econdmica en
aquellas actividades de tipo cultural. deportivo o recreativo que sean de
interés mayoritaric para los trabajadores v siempre que estas actividades
estén onentadas a mantener la continuidad.

Lz aportacion de (a Empresa serd de 1.764 pesetas por trabajador al
ano en 1988. Esta cantidad se incrementara en 1989 de acuerdo con el
incremento salaral pactado para ese afio.

Cada Comite presentard anualmenie su presupuesto, con el detalle de
actividades a la Direccion.

Art. 4. Lote de Navidad.-Con motivo de la fiesta de Navidad. la
Empresa distribuird un lote por un importe de 6.360 pesetas mas [VA
por trabajador, ¥ en 1989 se incrementara esta cifra de acuerdo con el
incremento pactada para 1989, gestiondndose su composicién y compra
por los Comités de cada Centro,

Art, 4. Cursiflos de formacicn profesicnal -La Empresa procurard
cursillos al personal para el perfeccionamiento de los puestos de trabajo.

Estos cursillos irdn a cargo de la Empresa.

Las horas empleadas en los cursillos contardn como trabajadas a
1odos los efectos, si fuera dentro de las horas de trabaja,

Arn. 42,  Lengua verndcula.-Los trabajadores que soliciten estudiar
la lengua verndcula recibirdn la ensefianza en Centros culturales
libremente elegidos, fuera de su jornada laboral. Los costos correspon-
dicntes seran pagados en principio por el operario y le serin reintegrados
por la Empresa, previa presentacian del justificante de los mismos, asi
como de su asistencia y apraovechamienta,

En donde se interprete que s¢ superan los costos normales se tratara
en cada Comité de Centro.

Art. 43, Seguro de vida.-Las polizas que actualmente tiene contra-
tadas la Empresa scrdn actualizadas en 1938 en un 6 par 100 v en 193¢
en el incremento pactado para 1989,

Art. 44.  Economato.~Al obieto de beneficiar & los trabajadores en
la adguisicidn de articulos basicos v para el hogar, se tendera por parte
de la Empresa a participar ¢n un economato.

Art, 45.  Revision médica~La Empresa concertard con las Multuas
un servicio de revision médica. incluida la vista, anvalmentz. a todo el
personal de plantilla. ’

Al ingreso de nuevo personal se le realizard un examen médice.

Los Centros dispendrian del servicio médico correspondiente de
acuerdo con lo que marque la Ley, La Empresa exigird a estos Centros
rclsponsabilidad en las revisiones y entrega de los resultados en un breve
plazo,

Ar. 46. Servicio mifitar.-Tados los trabajadopres que se incorporen
a filas para cumplir el servicio militar obligatonio, o ¢l voluntario para
anticipar aquél, tendran reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el mismo y dos meses mas, computdndose este tiempo
a efectos de antiguedad como 51 estuviese presente con la Empresa.
Tendri derecho a percibir (ntegramente todas las gratificaciones
reglamentarias en el presente Convento v también las prestaciones
periodicas de proteccion a la familia, si antes de su incorporacidn a filas
la viniese percibiendo. .
El personal, que estando en el servicio militar o civil subsidiane
disfrute de permiso, padra reintegrarse al trabajo. si este es, al menos de
un tiempo suficiente para permitir los diez dias ininterrumpidos de
trabajo, pudiendo emplearse en cualquier puesto, aun no sicndo el suvo
habitual. siempre ¥ cuando ne atente contra su dignidad profesional.
El personal que esté cumpliendo el servicio mihtar o c1vil subsidiano
y que tenga familiares a su cargo, acreditados en la carilla de la
Sepuridad Social, percibird, con cargo a la Empresa, el 25 por 100 de su

salaric de convenio, independicntemnente de las prestaciones a la
Seguridad Social, siempre y cuando no esté en la situacién contemplada
en el parrafo anteror. . .

Quien acupe la vacante lemporal producida per la incorporacién de
un trabajador al servicie militar, al reincorporarse éste a la Empresa, ya
licenciado del ejército, volverd a su anliguo puesto si perienecia a la
Ernpresa con cardcler fijo o cesara, si hubiera ingresado directamenle
para cubrir aquella plaza. Se le avisaré del cese con ocho dias de
antelacion o s¢ le abonard la indemnizacion equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto en ¢l plazo de dos
meses, establecido en el pamafo primero, el suplente adguinrd su
categoria, ios derechos correspondientes al personal de plantilla y se le
computardn, a lodos los efectos, los anos de servicio o el tiempo que
actud ¢n catidad de suplenie.

Art. 47.  Comedor.-La Empresa dispondra de un comedor, a parniir
de cincuenta trabajadores, para cada Centro de trabajo.

La aportacién por comida se incrementard en 1988 en un 6 por 100
y en 1989 se incrementari de acuerdo con el incremento pactado
para 1989,

Art. 48. Sepuridad e Higicne.-La Empresa contard con un vigilante
de Seguridad ¢ Higiene para cada Centro de trabajo hasta cincuenia
trabajadores, v de dos vigilantes a partir de cincuenta y uno a cien
trabajadores.

Con més de vien trabajadores se atender4 a la Ordenanza General de
Segundad e Higiene.

La eleccian de los vigilantes ¥ miembros del Comité de Segundad ¢
Higiene se efectuard de mutuo acuerdo entre 1a Direccién de la Empresa
y los representantes del personal. En caso de desacuerdo, cada parte
elegira la mitad.

Art. 49, Prendas de trabajo.-A todo el personal de la Empresa se le
entregard ropa de trabajo de acuerdo con sus funciones:

Talleres: Dos conjuntos al ano.

Laboratonos: Dos prendas al ano.

Guarda: Una chaqueta con dos pantalones 3l afo.

_ Personal de oficinas masculino; Una chaqueta de trabajo cada dos

anos,

Personal de¢ oficinas femenino (dibujo incluido): Un conjunto cada
dos anps.

Choferes: Una cazadora con dos pantalones al afio.

Empleadas de limpieza: Dos batas al afg.

Al persorial que, por sus caracleristicas de trabajn, deba desarrallar
parte de su jornada en el exterior se le facilitard chaguela y paniZlén de
agua, que serin renovados siempre que se demuestre su deterioro por
razén de trabajo.

También el calzado de segundad necesario para cada trabajader,
renovable anualmente.

Asimismo, la Empresa entregari todo tipo de prendas y materiales
para garaniizar la seguridad e higiene en el trabajo. de mutuo aguerde
con la Empresa vy el trabajador.

Art. 50.  Camités de Empresa -E! funcionamiento, compelencias v
parantias de los Comités estaran regulados por la legislacidn vigente,
Convenio Nacional de Artes Grdficas, ¢ norma que fa sust:tuya.

Art, 510 Comités Intercentros.—Se constituird un Comité Intercen-
tros que serd el maxima v dnico argano de representacién laboral de la
Empresa con capacidad para conocer ¥ iratar de aquellos asuntos de las
competencias de los Comités de Centros gue afectan & la Empresa en su
conjunio o a varios Centros de la Empresa simultincamente, y lodo ello
sin menoscabo de las competencias que a nivel local tienen legalmente
atnbuides los Comités de Centros, o Delepados de personal, segun
praceda. )

La composicion del Comité Intercentros serd de tres miembros, uno
por cada Centro de trabajo. La designacion de los miembros que lo
cormpongan scra la atribucion de los diferentes Comités de Centras o
Delegados de Personal. segin convenga.

El tiampo empleado en las reuniones ne serd computable dentro del
tiempo asignado a los Comités de Centros. .

A los miembros del Comité Intercentros que debieran viajar para
asistir a las reuniones o gestiones, fa Empresa les pagard los gastos
habituales respetando las costumbres observadas con anteriores repre-
sentantes.

La Empresa facilitara los medios necesarios para ¢! funcionamiento
del Comité Intercentros, tanto a nivel de locales como de materiales de
oficina, etc.

Las reuniones dei Comité Intercentros podran celebrarse en un
Centro de trabajo distinio al de la sede social, cuando previamente se
sustifigue su necesidad.

Art. 52.  Competencias del Comité Iniercentros.-Son competencias
del Comité Intercentros la vigilancia ¥ cumplimiento del Convenio
Colectivo de Empresa. que se constituven en miembros de la Comisien
Paritana.

Asimismo, seran de su competencia todas los asuntos que le sean
encomendadas por tos Comiuds de Centrus o Delegados de personal,
concernicntes 2 la Empresa en su conjunto.
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El Comité Intercentros dejard a su cargo por las mismas causas que
los Comités de Empresa o Delegados de personal,

Las garantias del Comaté Intercentros serdn las mismas que otorgan
a los Comités de Empresa y Delegados de Personal. sin acumulacidn de
las mismas.

art. 33, Derecho a la asamblea.-Se reconoce el derccho de los
trabajadores de up mismo Ceniro de trabajo a revnirse ¢n asambleas.

Estas asambleas padran ser convocadas por los Centros de Empresa
¢ por un nimere de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilia

Se celebrardn fuerz de las horas de trabajoc y dispondran de locales
de la Empresa. i

Se podrin celebrar dentro del horaric de (rabajo, en torno al cambio
de turnos. a cuenta del cémpute aneal de horas de trabajo.

Los Comités de Empresa convocantes lo comunicaran a la Direccion,
con una antelacion minima de veinticuatro horas, En casos de emergen-
cia, se notificard antes de dicha asamblea.

Art. 54. Derechos sindicales.-Todos los derechos sindicales de los
trabajadores de «Roberte Zubiri, Sociedad Andnima». se regulardn de
acuerdo con la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art. 55, Cuota sindical.-A requerinmento de fos trabajadores afilia-
dos a las Centrales o Sindicatos gue ostenten la representacion a que se
refiere este apartado, la Empresa descontard de [z némina mensual de
fos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. <

El Delegado de cada seccién sindical entregara a la Direccidén de a
Empresa un escrito en el que expresard este deseo, ta Central o Sindicato
al que pertenece, la cuantia de la cuota, el nimero de cuenta coriente
o libreta de 1a caja de ahorros a ia que debe ser transferido el importe
total de las retenciones v una lista con la firma de los que aparezean en
ias mismas y estén inferesados en esta forma de pago.

Art. 36, Normativa adivional -Todas las disposiciones no recogidas
en el presente Convenio de Empresa quedan a expensas de lo que dice
la legislacién vigente, Ordenanza Laboral de Artes Grificas, o norma
que las sustituya.

Art, 37, Disposicion final~Las partes firmantes reconocen formal-
mente la existencia del dereche de huelga, de acuerdo con las leves que
la regutan, comprometiéndose, no obsiante. durante la duracién del
actual Convenio. a no recurrir a ia huelga por una parte, ni al cierre
patronal par la otra, sino después de haber agotado todos los medios de
entendimiento.

Tabla de salario hase y antigiedad

PARA EL PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA

1988

Calificacian | Sakarwo bose | Anliguedid
L& 1,989 - 39.67
1,22 2.053 61,59
1,28 215 63,45
1.34 2,178 635,34
1,40 2.241 67,23

T1L47 2.316 69 48
1,53 2.400 72,00
1.63 2483 74,49
1,70 2,558 76,74
1.80 2.604 7992
1,50 2,769 83.07
2,00 2.874 86.22
2,20 3.086 92,58

PARA EL PERSONAL DE RETRIBUCION MENSUAL

1988
T

Calificacicn | Salaro base | Antiguedad
1.22 $2.23% 1867
1,34 66.068 1.982
1,47 70,192 2,106
1,80 79.932 2398
1.90 831967 2,519
2,10 90.397 2.712
2,40 99.976 2999
260 106,339 3.190
2,80 112.785 3.384
3.00 119,134 1574
3,10 122.322 3.670
3,50 147.943 4. 438

Tabia de pagas extraordinarias
1588

Calficacion [mporte

60.657
63.2601
65.861
68.460
71.269
74.092
77.560
§1.027
34.052
88.3%5
92.729
97.063
101.397
105.731
114,358
123.066
131732
140.398
144.735
179.405
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RESOLUCION de 23 de mayo de 1938, de la Direccion
General de Trabajo, pur {a gue se dispone la publicavion del
Converno Colective para 1938, de la Empresa «Edica,
Sociedad Ancnimuay, «La Verdads.

15378

Yisto e} texto del Convenio Celectivo Interprovincial, de «Edica,
Socicdad AnOnimaw, «La Verdadw, que fue suscrita con fecha 27 de
febrero de 1988, de una pare, por la Direcciton de la Empresa en
representacion de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa v
Delegado de Personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesio en el articuto 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depoasito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar ia inscripeién dei citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Camision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en &l «Bolerin Oficial det Estadon.

Lo Madnd. 23 de mayo de 1988, -E! Director general, Carlos Navarro
opet.

CONYENIO COLECTIVO PARA 1988 DE LA EMPRESA «EDICA,
SOCIEDAD ANONIMA», «L& YERDAD»

CAPITULO PRIMERO

Disposicignes generzles

Articule 1.°  Ambito del Convenio.~El imbito del presente Conve-
nic Colectivo afecta a los Centros de trabajo de «La Verdads. periodico
de «Edica, Sociedad Andniman, v, consecuentemente. a Ia totalidad del
personal que preste sus servicios, ya sea con caracter fijo o eventual, a
tiempo parcial o duracion determinada.

Quedan exciuidos los cargos directivos a partir de Jefes de Depanta-
mento en administracién, Redactores Jefes en Redaccicn v Regente
general en el drea de Produccidn. asi como los casos de nuevas
contrataciones que no afecten a las calegorias laborales sujetas a este
Convenio Colectivo,

Ar. 2.°  Vigencia.-Sus normas regirdn hasta ¢l dia 31 de diciembre
de 1988, y sus efectos se aplicardn desde el dia 1 del mes siguiente a la
fecha de su registro oficial correspondiente. En todo caso. las vanaciones
economicas tencdran efecto a purtir del dia | de enera de 1988,

Art. 3% Prorroga~El Convenio Colectiva se prommogara por aios
naturales de no existir solicitud en contra y preayiso de cualquiera de las
paries contratanies con quince dias de antelacion a la extincion del
mismo.

Art. 4°  Ordenanza de trabaje aplicable.-Todo €] persenal, cual-
quiera que sea sy categoria ¥ funciones, continuara incluido come hasta
ahorz en 1a Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa v estard
obligado a realizar todas las tareas, sin exclusidn, que {e ordenen sus



