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195234 RESOLUCION de 23 de mave de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo por 12 quie se dispone la nublicacion def
Convenio Colective de fa Empresa « Parke-Davis, Soctedad

Ancnimas.

Visto al 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Parke-Davis,
Sociedad Andniman, que fue suserite con fecha 25 de marzo de 1988,
de una parte. por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
social en representacion de los trabadores, v de otm, por fa Direccion
de la Empresa en representacion de ia misma, y de conformidad con lo
dispueste en el anicule 90, apartade 2.3, de la Ley 8/1530, de 10 de
marzo, del Estawuto de los Trabajadores. y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colecives de
Trabajo.

Esta Dirvccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la imscripeion del citado Convenie Ooleclivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Camisidn Negociadora.

Segundoe.—Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial del Estadons.

Madrid. 23 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarry
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«PARKE-DAVIS, SOCIEDAD ANONIMAR

Aifto 1988
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERQ

Normas de aplicacion

Articulo L.®  Ambite ferritorial.-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio seran de aplicacidn a Ja Empresa «Parke-Davis, Socie-
dad Andmimayw, v a cualguier otra que se adhiera a este pacto, en todas
sus dependencias o delegaciones radicadas en la provincia de Bageelona
o fuera de clla.

Art. 2.°  Ambuto personal -Fl presente Convenio afectard a todo el
personat que figure en la piantilia de la Empresa. con excepeion del
personal de alta Direccidn, incluido ef grupo «O».

El personal de nueve ingreso disfrutara de los beneficios globales que
se establecen en el presente Convenio, desde et mismo momento de su
mcorporacmn cualquivra que sea el tipo de contrato.

Art. 3.7 Ambito temporal -Fl presente Convenio entrard en vigor ¢l
diz 1 de enero del prescnte afo, aplicandose a tal fin los efectos
retraactivos oporlunos, v tendrd ona vigencia de un ano, o sca, hasta
todo el dia 31 de dicembre de 1985,

Art. 4°  Denuncia, prorraga y revisidn. -Este Convenio a su érmino
quedard automaticamenie denunciado,

ATl 3% Compensacion y absorcitn.—Las condiciones contenidas en
este Convenio, sustituiran en su totalidad a las gue actuaimente vienen
rigiendo entre la Empresa v sus trabajadores. Ambas parles vonviencn
que las condiciones gue resulten de este Convenio, mcluso las de orden
ecandmico, serdn compensables con las sitvaciones que puedan resubtar
de cualguier disposicidn Jegal, reglamentana, Convenio Calectivo de
cualguier ambito, pacto 0 norma de otre rango que sc apruebe en o
sucesivo, haciéndose aquella compensycion en comparacion de ambas
sitpaciones compuitadas en forma global v anual, compensation que
permitira a la Empresa hacer las necesarias absorciones de las condicio-
nes que resulten de este {lonvenio.

Art. 0¥ Garamtia personal.—A todo trabajador o grupo de trabaja-
dores que, en ef momento de firmarse este Convenio gocen de
condiciones que, en computo global anual, resulten superiores a 1as que
para cllos se deriven del mismo, se les respelaran tales mejores
condiciones a titulo estrictamente personal, como garantia «ad perso-
NAam:.

. CAPITULO II

Arl. 7.7 Comision Pariteria -Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comision Pantaria. como organe de interpretacidn,
conciliacian y vigilancia del cumplimiento colectivo de! presente Conve-
nio. Dicha Comision estard formada por cuatro miembros designados
por 1a Direccién de la Empresa v cuatro paor la representacion de los
trabajadores en la Comisién Negoriadora de este Convenio. La Comi-
sign Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales 0 permancntes de
@sesores €n cuanlas materias sean de su compelencia. Dichos asesores
seran designades hbremente por cada una de las paries.

7.1 Funciones.-Son funciones especificas de la Comisida Pariturna
las siguienics:
Primera.-Interpretacion del Convenio.

Segunda.—Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sgan
sometidos por las partes

Tercera.—Vigilancia del cumplimiento volectivo de o pactado.

Cuarta.-Los acuerdos serin vinculantes,

La Comision intervendrid preceptivamcnic en sus materias dejando
a salvu la libertad de las paries, agotado este procedimicnto. podra
actuar en conseCuencia.

7.2  Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comision Parit..irm
revestirdn el cardcter de ordinanes v extraordinanos. Otorgard i
calificacion la propia Comisia o la Direccidn de [a Empreesa.

En e} primer supuesta, la Comisidn Paritana deberd resolver en i
plaze de quince dias, ¥ en ¢! segundo, £n ¢l muixime de setenta v dos
horas.

Procedera gonvocar la Comision Paritara indistinlamente cual-
quiera de las partes que la intlegran.

Para la obtencion dv toda clase de acucrdos cada uma de lag dos
representaciones que forman la Comisidn Pantana tendrin un vou

CAPITULG (11

Qrpanizacian del trabajo. Normas penerales

Arl. 8° La organizacidn prictica del trabajo, con arreglo a lo
prescrito en este Convento v en la legislacion vigeate, es {acultad de la
Direccion de la Empresa.

La organizacign del irabajo st extenderd a las cuestinnes sizuirntes:

Pamcra.-La eaigencia de ta actividad normal.

Segunda.-Adjudicacién de los elementos recesanos {miquinas o
tarea cspecifica) para que el trabajador pucda alcanzar. como anamo,
las actividades a que se refiere e} mimero anterior.

Tercera—Fuyacion, tanto de los «indices de desperdicion como fa
calidad admisible. a lo largo deb proceso de fabricacion de gue se¢ trate,

Cuarta~Vigilancia, atenciin v Umpieza de la maguinana ¢ncomen-
dada, tenmiendose en cuenta. en todo caso, 1a determinacion de las
canlidades de frabajo y actividad a rendimiento normat.

Quinta.-Si por motivo de la implantacion de un sistema de rendi-
miento e incCRtivos, en Una © VdaTias seccianes gue componen fa
fabricacion, alguno hubiera de realizar una cantidad o calidad de t=hato
superioy 4 la actividad normal de su varga de trabajo por hombre-hora
deberz percibir un meremenio del 25 por 100 de su salario base, como
jutlilip el

Sexta.—La realizacion durante 2] periodo de organizacion dei trabajo
de modifivaciones, métodos, tanfa, distnbucion det persenal. subre wdo
cuando respeclo a estas iiliimas se rate dg obtener y buscar un estudio
comparattvo.

A egstos efectos el wabajadnr conservari, independientementes de los
rendimigntes que cunstga con fos noevaos valores de tiempo, la media de
ias percepciones gue hubwese oblentdo dumame s doce semanas
antertores 2 la inictacién de ia pruchba.

Si durante el periodo de modificacion, el trabajador o trabajadores
afectados, ebtuvicran rendimiento su penur al normal. serin retnbuidos
de acuerdo con las tanfas gue en previsian de tal events se estableciesen,
debiendo en cualquier caso remunerarseles con ¢l to1al de las cantidades
a percibir por dicho concepto de incremento de rendimicnto, una vez
aprobadas 1as comespondienics tarifas.

En caso de que las 1arifas a que se retierzan los dos pdrrafos anteriores
no llegasen a establecerse definitivamente. s¢ abonard la cantidud
superiofr proporcionalmente a lo que exceda de f actividad normal

Séptimia. -La adapiacidn de las cargas de irabajo. rendimiento y
tarrfas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar ¢! camg de un
delerminade método operatorio. proceso de fabricacion. cambio de
materia siempre que no genere fiesgos al personal por su posible
toxicidad o peligro cn s manipulacion, maguinara o cualguier oira
cendicién técnica del proceso de que scotrare.

QOciava.—La fijacion de fdrmulas claras v sencitlas para la obtencién
de los cdlcules de retribuciones que corresponden a 1odos v cada uno de
los trabajadores afectados, de formma y mmanera gue, sea cual fuere Iz
categoria y clasificacion profesional de los mismos, puedan compren-
derla con facilidad.

Novena.-La adscripcién o traslade de personal a las distinas
secciones gue tenga la Empresa, encomendindoseles aguelia laboer o
servicio que estime oportuno, respetando en todo momento la categoria
y formacion profesional de cada trabajador.

Eécima.-El traslado de tas dependoncias, fabrica, almucenes a de
cralguier local en donde se desarrollen actividades de la Empresa, a
atras logarcs mas adecuades, racwonales ¢ modernos, dentro de ta
Entidad municipal del drea metropolilana de Barcelonz, una ver
abtenida la oporiuna autorizacion.

Art. 3.°1  El procedimiento para ls implantacién de los nucvos
sisternas de organgzacion de trabajo serd ef sipuiente:
Primero.-Para el csablecimiento de un nuevo sistema de vendi-

miento en base a prima o incentivos, la fijacion de & actividad normal
y dptima ¥ cambio de métodos de trabajo. sera preceptiva ¢l informe al
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Comit¢ de Empresa o Delegados del Personal, informe que deberd ser
presentado quince dias antes de la implantacion de los nuevos sistemas.
Scgundo.~Limitar hasta el miximo de doce semanas, experimenta-
cidn de las nuevas tarifas o de los nueves sistemas de orgenizacion.
Tercero.-Finalizado e} periodo de experimentacion, serd preceptivo
el informe razonado, expresando la conformidad o desacuerde del
Comit¢ de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, quienes para
su asesoramiento podran reczbar informes v comprobaciones de los
sistemnas por panc de los técnicos o experios que crean Oportunos.

Art. 892 Se dard informacion tnimestral al Comité de Empresa o
representantes de los trabajadores sobre ia situacion, productividad,
cantidad y calidad de trabajo. volumen de ventas y toda aguella
informacién que sea necesaria para valorar {a marcha de la Empresa.
Asimismao, se facilitard relzcion mensual de las horas extracrdinarias
realizadas.

Al personal en plantilla de «Parke-Davis, Seciedad Anoniman, en el
supuesto de fusidn de esta Empresa con oira u otras Empresas. se le
respefardn {as condiciones mas beneficiosas consideradas en su computo
global anwal.

An. 8.°3 Cualquier reclamacion por parte de los trabajadores,
originada por el uso mmdebdido de ta Empresa de tas facultades enunciadas
en ¢l articulo 8.°, se planteara al Comilé de Empresa o representanies de
los trabajadorcs para que sea a su vez planteada a la representacion de
la Empresa en solicitud de solucion, gestidn que se realizard convocande
2 la Comisién Paritaria. .

AL 9.°  Otros pucsios de trabajo -1.a crescion o actual existencia de
puestos de trzbajo que requicran la clasificacion de una nueva categoria,
asi como aquelios casos no previstos en este Convenio, seran objelo de
estudio en cada caso, individualmente, considerande, aplicindose, para
su conceptuacidn, definicion v determinacisa salanial, un critenio de
anaziogia con las categorias dc este Convenio.

Art. 1N Las clasificaciones del personal consignadas en ¢ presente
Convenio son TREIAMCDIC £punciativas v no imponen obhigacidn de
tener provistas todas las plazas enumeradas, si la necesidad o volurmen
de u Empresz, €n pmatna estimacidn de su Direccitin no o requiere,
siendo actualmente existentes en la Empresa las categorias en las anexas
tabias de salangs,

CAPITULO IV
ingresos, ascensos, plantilla, periodo de prueba ¥ ceses

Art. Ii.  El ingreso de los trabajadores en e} futuro se ajustard a las
normas generales sobre culocacion v a las cspeciales para los trabajado-
res de edad madura, minusvdlidos, cabezas de familia numerosa,
avenes, etc.

L2 Empresa comunicard a los representantes de los trabajadores el o
los puestos vacantes que se deban cubrir. las condiciones que deben
reunir ios aspiranies y las caracteristicas de fas prucbas de seleccidn. Los
representantes del personal velardn por su aplicacion objetiva,

Art. il.l, Ascensos.-Los ascensos de cateporia se ajustaran al
régimen siguienie:

A)  Las categorias profesionaies que impliquen funciones de mando
o confianza, 1ales como las de Técnico titulado, Encargade. Contramaes-
tre, Capataz, Jefe de Organizacion de primera. Jefe de Proceso de Datos,
fefe de Explotacion, Jefe de Desarrollo, Jefe de pnmera v segunda
Admnistrativos, Jefe de Yeatas, Propaganda y/o Publicidad, Inspector,
Deiegado, Apente de Propaganda. Conserje, Cobrador, Guarda Jurade y
W¥igilancia, serdan de libre designacidn por la Empresa.

B) Para el resto de las categorias profesionales, la Empresa estable-
cerd un Unico turng de méritos. en base a un sistema de computo de los
mismos de cardcter objetivo tomando como referencia las siguienies
circunstancias: Antigiedad en la Empresa. titulacién adecuada y valora-
cion académica, conocimiento del puesto de trabajo, historiat profesm—
nal, haber desempenado funciones de superior calegoria v superar
satisfactoriamente las pruebas que zl efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad sc atribuird el ascenso af mds
antiguo.

A los efectos de asegurar la debida representacion de os trabajadores,
en los procedimientos a través de los cuales se produzean ascensos, se
asignardn dos representantes que velaran por ia aplicacion objetiva de
dichos procedimientos.

Art. 11.2.  Plantilla.-La Empresa confeccionard cada afio la planti-
la de su personal fijo. sedalando el nmimero de trabajadores en cada
cateporia profesional.

Sin perjuicio de la promocidn del personal existente por la via del
ascenso, ia Empresa podra amortizar las vacantes que s¢ produzcan,

Art, 113, Perfodo de prueba -La duracion det periodo de prucba
para et personal de nuevo inpreso serd de tres meses para los técnicos
tilulados, dos meses para el personal técnico mo titelade y para los
empieados Administrativos v personal de propaganda, dos semanas para
el personal obrers cualificade y una sermana para ¢l persenal abrero ne
cualificado, subalternos v aprendices.

La situacion del ILT interrumpira of compute de dichos plazos.

Durante aque! periodo, Empresa vy trabajador, podran resolver
libremente el contrato de trabajo. con plazo de preavisa de dos semunas
para =l personal técnico. empieaéos administratives v personal de
propaganda, de una semana para ¢l personal obrero cualificado, notifi-
cado por escrito v sin derecho a indemnizacion alguna. Para el personal
no cualificado, subalterno y aprendices, la notificacion debera realizarse
con dos dias de antelacion.

Art. 114, Preaviso de cese~El personal al servicio de las Empresa
que desee rescindir su contrato laboral, deberd preavisar su cese con la
antelacién minima siguiente:

A} Pemsonal obrero v subaiterno: Quince dias.
B) Personal empleado v técnica: Uin mes.

La notificacion escrita y expresa debera cursarse al Departamento de
Personal con la antelacion sefzlada v su falta, asi como el incumpli-
miento de dicho plazo productra e ¢l interesado la pérdida de fa parie
proporcional por cada dia de retraso.

Art. L2, Cese del personal que ne seaq fijo.-En todos 10s ceses, €0 que
ia duracion del contrato haya sido supenor a seis meses. sera objeto de
un preavise de guince dias & la fecha de finalizacion del contrato.

CAPITULO V
Permisoes, licencias, jornada de {rabaje y vacacivnes

Art. 13 Permises.~El trabajador, previo aviso y Justificacion, podra
ausentarse det trabajo con dereche a remuyneracion por agune de los
TAGCHVDS SIPECNics:

A)  Muairimonio del trabajador.

B) Cumplimignto de deber inexcusable de cardcrer piblico.

) Enfermedad y/o intervencion quirtrgica graves del convuge,
padres politicos ¢ hijos, niegtos, hermanos v padres.

D} Matrimonio de hijos y hermanas,

E} Failecimiento del convuge o hermanaos, padres, padres politicos,
¢ abuclos, hijos o nictos.

FY  Alumbramiento de esposa.

G} Treslade de vivienda,

La duracion de estos permisos serd de guince dias nawrales en caso
de matrimonio; por el tiempo indispensable en el caso del apartado By,
de tres dias ampliables a tres mds cuando ¢ trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto, e¢n el caso de los apartados ). E} y F), de
un diz en el caso previsto en los apartados Dy G); en caso de
matrimonio ios permisos empezardan a computarse en dia laborable, en
caso de alumbramiento de esposa, fallecimienio de cényuge, hijos,
padres y hermanos. el permisc que se concede comprenderda como
minimo de dos dias laborales, excepto en vacacionss.

Las trgbajadoras. por lactancia de un hije menor de nueve meses,
sendrdn derecho a2 una hora de ausencia del trabajo. que podrdan dividir
en dos fracciones pudiendo elegir la trabajadora la forma de realizacidn,
incieida la reduccidn de jornada en una hora, partida o no.

Cuando por razones de enfermedad, el wabajador o trabajadom
precise la asistencia meédica en horas ¢oincidentes con su jornada
laboral. i3 Empresa concederd sin perdida de retnbucién el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse ef mismo
con el correspondiente volante faculative. _

Previa justificacién de enfermedad de un famtliar que viva con ¢
trabaiador. éste podrd obtener un permiso retribuido por el lempo que
convenga con la Direccion de la Empresa, sin detnimento de o
establecido al efecto por la legislacion vigente.

Los trabajadoces inscritos en Ceatras oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Cultura y/o Universidad. para la obtencidon de un titulo
acad¢mice, a tepor de las leyes vlgcntcs los gue concurtan a
oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionarios piblicos, tienen
derccho a un dia de permise para concurtir a cada examen gque realicen
hasta un maximo de diez dias al ado, )

Art. 131 Livencias.-Solamenie ¢n casos extraordinanios, debida-
mente acreditados, ta Empresa, junto con el Comité de Empresa. tras el
estudio de las circunstancias. podra otorgar Heencias por 2l tiempo
preciso, estableciéndose las condiviones en que se concedan v pudiendo
acordarse el no percibo de habercs. No obsiante, si se concediese la
licencia por un periode infarior a seis mesas, no se descontard ¢! tiempo
a efectos de antiguedad.

Art. 14, Jornada de trabajo -1z jornada de trabajo serd como hasta
{a fecha de cuarenta horas de trabajo efectivo a la semana, excepto para
¢l personal de vigilancia.

Se establece para ¢l presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintidds dias de trabajo a reahizar entre ¢l 1 de
enerc de 1988 y el 31 de diciembre del mismo afo. )

El calendanio izboral para 1988 sera el calendario oficial cstablecido
por ef Organismo competente en cada jurisdiccion, mas aquellas fiestas
adicionales que completen ¢f nimero de dias festivos de forma @l que
se realicen doscientos veintidos dias de trabajo. Pars este ado, fas feslas
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adicionales se fijan en los dias: 30 de marzo, 3! de marzo v 3! de octubre
v un dia a determinar conjumtamente con el Comité de Empresa.

Cuailquier alteracidn del calendario oficial no meodificara i numero
de dias de trabajo paciados (222 dias) para to cusl las fiestas adicionales
serdn compensatorias a todos los efecins.

Art. 15, Vacacfones.-El periodo anual de vacaciones serd de treinia
dias naturales para todoe el personal de fa Empresa.

Dicho pericdo de vacaciones o cumplira et personal de forma que,
como minime, veintiuno de aguellos dias se disfruten de forma
ininterrumpida.

Las vacaciones sz disfrutaran preferentemente en verano vy, en lodo
caso, se disfrutardn en la forma mas favorable, de acuerds con las
necesidades que imponga la fabricacidn y bugn orden del trabajo. La
distiibucion de las mismas se expondrd, con una antelacion de dos
meses como minimo, en los tableros de anuncios parz el conocimiento
del personal.

Asimismo se establece que fa costumbre de que aquella persona de
mayor antigiedad en una seccidn elifa en primer lugar ¢l periodo de
disfrute, pase a ser 1a eleccion de forma rotatona entre el personal de
dicha seccidn.

A efectos de determinar los dias de vacuciones de cada enipleado, se
computardn desde el 1 de agosto del ano anterior al 31 de julio det
presenie ano.

CAPITULO ¥i

Remunersciones, ayudas asistenciales, dictas, kilometraje
¥ subvenciones

Art. 16, Estructura salarial -<Quedard constituida por los conceptos
que se establecen en ¢l presente capitulo, que sustnuirdn en todo a fa
estructura salurial actualmente vigente. guedande sin efecto cuantos
conceptos remuneralivos se abonaban al personal en la entrada en vigor
de este nuevo Conavenio y que no quedan recogidos en 1a esirueiura
ahora fiiada.

No obstante laz estructura salarial establecida, por necesidades de
simplificacion administraiiva, segulrdn apareciendo en un solo apariado
de iz némina el total de 1o que corresponda percibir por salario base ¥
plus Convenio,

Art. 16,8 Ffacremento sefaricl -Durante la vigencia del presente
Convenio, y con efectos de | de enero de 1938, se realizard una revision
erondémica consistente en iz aplicacion del 6 por 108 sobre 13 suma de
los siguientes conceptas salariales brutos:

Salario base.

Fius Convenio.

Antiguedad.

Complemento de personal.
Complemento de horas exiras.
Canon de representacida.

La distribucidén en tabla salarial se efectuard manteniendo la misma
proporacn que guardan fos conceptos gue la inlegram.

Art. 16.2  Clidusula de revisidn salarial -En el case de que el indice
de precics al consumo (IPC). establectdo por el INE. registrase ai 3! de
diciembre de 1988 un incremenio respecto al 31 de diciembre de $987
superior af 6 por 00, se efectsard una revision salanal tan prosio se
constate oficialmente dicha circunstancia, en ¢l enceso sobre 1a indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de pnmeros de enero de
1988, v para Hevarlo a cabo se 1omardn como referencia los salarios
atilizados para realizar los aumentos pactados para (988,

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, ta debida
proporcionalidad en funcion del nivel salanal pactado inicialmente en
este Convenio, a fin de que aguél se mantenga 1déntico en el conjunto
de los doce meses (enero-diciembre de [988).

Art. 17. Salario base-Sc percibird por dia o mes natural, seglin se
esté adscrite ai grupo de obreros o resto del personal. ¥ en proporcidn
a las horas de presencia, £n jas cuantias que, para cada categoria, fija ¢l
cuadre unido como anexo 1 2n su columna primera.

An. 18. Complementos personales:

A3} Plus Convenio -Se percibird por dia o mes natural, segan se esté
adscrito al grupo de obreros o resto del personal, v en proporcién a las
horas de presencia, en las coantias gue, para cada categoria, fija ¢l
cuadro unido como anexo I en su columna segunda, .

B Antipiedad.-Se pagard en dos imemos v Cinco GUINGUENIng,
abonadaos cada trienio, el 3 por 100, v cada guinquento, 2 10 por 190
El mdduls para su caiculo v abono del complemento persomal de
antigiedzd serd la cantidad fija de 52,721 pesetas/mes, o 1,757 pesetas/-
dia, segin se estd adscnto al grupo de adminisiracion u obreros,

Cada trienic v cada guinquenio comenzard a devengarse desde el dia
1 de¢l mes de sy cumplimiento.

Y Garantia «ad personams -Bajo este concepto se recogeria las
diferencias que hubicse que abonar a algin trabajador, si se hallas2 en
sitiacldin prevista en el articulo 6.° de este Convenio.

Aungue no les fuese de aplicacion ia garantia prevista en ¢f indicade
articulo 4.° del Convenio, bajo este epigrafe, se mantandri iniegro ¢l

pago del importe por «compensacién horarion ¥ por «compensacion
horas axtrass, a todo el personal que venia percibiendo centidades pat
tales conceptos &l entrar en vigor este Coavenio. Tales canudades se
seguiran calculando v aplicando con idénticos criterios que s2 mantcnian
hasta la cntrada en vigor de este Convenio. )
M Complemento personal —Bajo este concepto figuraran las canh-
dades que se satisfagan a los produciores gue. por su conducia
profesional v a criterio de la Direccion, lo merezean. Cuyo importe
siempre sera absorbible v compensable con las modificaciones que
pueden sufrir fas cantidades que en cada momento esién vigentes para
{a estructlura salanat de ta planiila. A pesar de! cardcter compensable ¥
absorbible que tiene este concepto satarial con arreglo a lo previsio en
¢l parrafo anterior. wt facultad de absorber y compensar no se aplicard
en cuanto a los incrementos gue puedan resuftar de la entrada en vigor,
con efectos de 1 de enero de 1988 de los nuevos salanos ahora pactados.

Ar. 19, Complementos por calidad y canitdad de trabajo.-Para los
puesios de rabaje para los que e514 establecida. se seguird paganda la
prima de incentivo.

Se adiunta clasificacion de valores ¥ rendimientos.

La revisidn de tiempos v rendimientos se efectuard por alguno de los
hechos siguicnics:

1. Por reforma de los métodos, medios o procedimicntos industria-
tes o administrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manificste cn error de
célevlos o medicion,

3. Si en el tabaje hubiese hahido cambio e¢n ¢l nimero de
trabajadores o alguna otra modificacion en ias condiciones de aguél.

4, Por acuerdo de las partes.

Si cualquicra dc los trabejadores rernunerados a destajo o prima 6o
diern el rendimiento detido por causa imputable a la Empresa. a pesar
de aplicar la técnica, actividad vy diligencia necesarias, tendrd derecho al
safario que se hubiera previsto o, en otra caso, el mimmo establecido en
¢l pérrato anterior. o .

Si las causas motivadoras de la disminucidn del rendimsgnio fueran
accidentales ¥ o s¢ exicndicran a toda la jornada, se deberd compensar
solamente 2 trabajader por e! tiempo gue dure la disminucion.

Cuando por motivos bien probados no imputebles a descuide o
negligencia de la Empresa pero independientes de Iz voluntad det
trabajador {falta de cormente, averia de las mdguinas, espera de fuerza
o material, etc.} sea preciso suspender ¢! trabajo, se pagard a los
trabajudares 12 porcion correspondiente al rendimento normal.

En ambos casos, para acreditar este derecho, serd indispensable haber
permanecido en el lugar de trabajo.

Asrt. 20, Salario minimo para todo ef personal sujeto o oste
Convenio-Se fija para toda persona mavor de dieciocho afes. en
jormada completa, ¢n la cantidad de 76.783 pescias mensuales brutas o
2.539 pesetas/dia, scgun s¢ esté adscriio al grupo de administrativos
obreros.

Art. 2V Complementos safariales con vencimiento periddico supe-
rior al mes~Sc pagaran tres gratificaciones extraordinarias. que serdn ta
de julio, navidad y una tercera adicional. .

Las tres se abonardn al importe de treinta dias de salano base y plus
Convenio v, en su caso, antigiedad vy complemento personat.

Las gratificaciones de jubo v pavidad se devengaran durante el afo
natural, comprendido desde {a ultima vez en gue se hizo efectiva la pagy,
y se abonaré la primera de cllas «f dia 10 de julic, v lo segunda et dia
20 de diclembre, salvo que antes se interrumpa el contraio de trabajo,
en cuvo caso se liguidard iz parte proporcional devengada hasia la fecha
de la extincidn.

La gratificacion extraondinaria adicional se devengard por atios
naturales contados del | de enero al 31 de diciembre de cada ano. v se
hara cfectiva a los Administrativos v Técnicos, mensuales, el mes de
febrero del afio a que corresponda la paga, v al personal obrero. en el
mes de gctubre del ano a que corresponda la paga. En consecuencia, et
personal que cause baja de la Empresa, si cn ¢l momento de tal baja
hubiese percibido va esta paga. reinfegrara el exceso cobrado sobre ta
pante proporcional anual gue fe correspondiere, v, si por ¢l contranio, la
baja se produjese antes de que s¢ hubiese percibido 12 paga, se le pagard
la parte proporcional gue le corresponda.

Ar. 22 Horas extraordingrigs.-S¢ percibirdn ¢on un inecrementa
det 75 por 100 de recareo sobre la hora ordinaria.

Art. 23, Pagn mensual -Las partes estin de acucrdo en efectuar el
pago de los salarios en forma mcensual, tal como se viene haciende
ahora.

Se seguird respetando ¢l pacto particelar que en su dia se convino
con el personal de produccidn con motivo del cambio de la forma de
percibir haberes.

Arnt. 24. Pago def salario—Cuando se opte por cofectuar ¢l pago
mediante la modalidad de ingrese en cuenta o transferencia bancana,
deberd ascgurasse que of ingrese por parte de la Empresa en la Entidad
bancania ¢ de ahorro comespondiente, s& produzea como maxima el
dhmao sdbade de cada mes.
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Art, 25, Kilometraje.-Para todo €] personal sujcto a este Conveniv
que realice desplazamiantos por cuenta de ta Empresa se establece el
precie por kildémetro en 22,50 pescias.

An. 26. Dietas.-Las dietas para el personal de propaganda durante
1988 quedan como siguc:

Media Dieta

Jica fnlerd

Inspectores de propaganda ... ... ... ... ... 180D 5.300
Delegados v Agentes de propaganda . ... .. .. 1.550 5.000

Ant. 27, Canon de represemtacion de personal de propaganda.—Se
continuard abonando este canon de representacicén que percibirdn los
Inspectores, Delegados y Agentes de propaganda al importe igual para
cada catcgoria de 51.670 pesetas/ano. que se distribuira en quince pagas.

Art 28, Subsidio por nupcialidad ~El personal que contraiga matri-
MmeNIo, 51 continuz prestandeo sus servicios en Iz Empresa, peraibicd por
una sola vez v previa presentacion del correspondiente libro de famulia
la cantidad de 15.63]1 pesetas brutas.

An. 9. Subvencion de naralidad. -Se mantiene la subvencion ds
patahdad que se 1enia establecida, cuve importe queda en 27.655 pesetas
brutas por hijo.

Arnt. 3. Aypuda para hifos subnormales.-Se mantiene la ayuda
reconocida a los trabajadores que tengan hijos subnormales, a favor de
los que se¢ haya reconccido derecho a prestacion econdmica, por tal
circunstancia, por la awtondad laboral competente. quedando su
importe en 27.836 pesetas brutas mensuales.

Art. 31, Senvicio mifitar—El personal incorporade a filas 0 que se
incorpore durante la vigencia de este Canvenio, percibird el 100 por 100
de su sueldo real mieniras esté en su servicio al ejército si es de estado
civil casado, 51 es soltero percibird el 50 por 100 de su sueldo real.

El personal que obtenga algiin permisp y solicite prestar servicio a la
Empresa mientras dure el mismo, percibird en €] momento de termi-
pario el importe de los dias trabajados. Con respecto al 50 por 100 que
se concede a los solteros, serdn abonados proporcionalmente descon-
tando los dias que haya trabajado en la Empresa.

Art. 32.  Estudios empleados ~La Empresa abonard el (00 por 100
del coste de los estudios que realicen los empleados, cuando éstos se
efectien a peticion de la propia Empresa v los mismos constituyan un
perfeccionamiento profesional.

Los tipos de cursos y centros de cnsefianza deben ser aprobados por
la Empresa. :

£] fondo para la formacién de los hijos del personal afectado por el
presente Convenio, incluyendo al personal de la Empresa que se adhiera
a este pacto, se dola por parte de la Empresa con la cantidad de
1.746.565 pesetas, y su regulacion, gestidn y {urcionamiento serdn
desarroliados por los Comités de Empresz o personas que €si0s
deieguen, informando a 1as Empresas de la disiribucién del fondo.

Art. 33, Los premios de vinculacidn quedan fijados en las cantida-
des siguientes:

A los diez anos de antiguedad en la Empresa. 25 326 pesetas brutas.

A los guince afios de antigiedad en la Empresa. 33.766 pesetas
brutas.

A los veints ahos de antigiicdad en la Empresa, 40.899 pesetas brutas.

A los veinticinco afos de antigiedad en la Empresa, §1.798 pesetas
brutas.

A los treinia anos de antipiedad en la Empresa. 96.934 pesetas
brutas.

A los treinta v cinco anos de antigiedad en fa Empresa, 103.630
pesetas brutas. .

A los cuarenta afios de antipiiedad en ta Empresa, 124,442 pesetas
brutas.

A los cuarenta ¥ cinco anos de antipiedad en la Empresa, 145110
pesetas brutas.

An. 34, Jubilacion.-Al producirse la baja en la Empresa por
jubtlacién, el trabajador recibird de la Empresz el importe integro de dos
mensualidades incrementadas con todos los emolumentos inherentes.

An. 35, Compiemente de prestacice por enfermedad y
accidente.~Para ¢l personal obrero, en las sitvaciones de incapacidad
laboral transitoria derivada de enfermedad o accidente, comun o de
trabajo, la Empresa satisfard la diferencia entre el unporie de {as
prestaciones gue abone la Seguridad Social v el importe del salario base,
ptus Convenio y antigiedad. Logicamente, cstc complemente solo se
abonard mientras la Seguridad Social reconozca derecho al percibo de
las prestaciones correspondientes, o

Comg mejora el parrafo anterior, el personal obrero percibird en ¢l
supuesto de incapacidad laboral transitoria. v durante veinte dias al aho,
que podrin ser acumulatives, un complemento al que sumado ¢l
importe de las prestaciones de la Seguridad Social alcance el 00 par 100
de su salario real.

En casos concretos de incapacidad laboral transitoria. 1a Direccion
podri extender la mejora del parrafo anterior sicmpre v cuando ¢f
Servicio Médico de ta Empresa emita informe favorable al respecta.

Al personal empleado se le seguird abonanda durante las indicadas
situaciones de incapacidad laboral transitoria, idéntico salano que les
corresponderia percibir de estar de alta. A tal fin y como se venia
haciendo en aguclios periodos de baja, se confeccionard la hoja salarial
como si &l personal estuviera en activo, sin perjuicio de que fa Empresa
recupere ¢l importe de las prestaciones que abone por la Seguridad
Social. Este beneficio se pierde, en su caso, al agotarse ¢! derecho a la
prestacion por incapacidad laboral transitoria. o

Este articulo no serd de aplicacion en los supuestos de hospitaliza-
cidn e intervencion quirdirgica cuyo tratamiento recoge especificaments
el articato siguiente.

Atl. 36, Intervencior quirirgica y/o hospitalizacion.-Todo el perso-
nal, previa presentacion de la baja del SOE, que se encuentre hospital-
zado, percibira un devengo extraszlanal consistente en la diferencia
entre la cantidad percibida de dicho seguro de enfermedad y el 100 por
100 de su salario real.

En caso de maternidad, este articulo serd de aplicacion exclusiva-
mente a partir del momenie del alumbramicnto v con una duracién de
cuarenta dias.

Af. 37, Pérdida o disminucion de aptitud o capacidad laboral -La
Empresa, previo informe al Comité de Empresa, certificaciones faculta-
tivas, andlisis de rendimiento o eximen practico, llevado a cabo al
efecto, podrd destinar al personal que por cualguier circunstancia haya
perdido o disminuide su aptitud o capacidad laberal para la actividad
que venga desempeflando a otros de similar categoria.

Se asimilard a estas circunsiancias el hecho de privacion del uso de
carné de conducir vehiculos, siempre que los mismos sean utilizados
para desempenar trabajos por cuenta de la Empresa.

Lz no aceplacion de la labor o categorias asignadas producird los
efectos de extincion voluntaria def contrato laboral por parte del
trabajador.

Art. 38, Cemedor lahoral -La apontacion del trabajador al precio
total del cubierto serd de la cuarta parte def importe, La Empresa y ¢l
Comité de Empresa controlard conjuntamente la gestidn del comedor
laboral.

Art. 39, Prendas de trabajo.~La Empresa facilitard 2 todos y cada
a0 de los productores que lo requieran por st funcion las prendas de
trabajo reglamentanas, ;

La direccion de la Empresa, previo acuerdo con el Pieno del Comiré
de Segunidad e Higicne, determinard las caracteristicas de tales prendas
de trabajo, asi como en la forma en -que éstas deberan llevar los
distintives que se consideren necesanos para mejor contred personal,

Los trabajadores deberdan cuidar las prendas de trabajo que les
hubiesen sido entregadas y utilizarlas todos los dias durante las horas de
jornada en el recinto de la fabrica o fuera de ella, cuando la causa de
salida fuesz en cumplimiento de sus funciones.

Se entregard al personal obhrero, previa entrzga de la ropa vieja, las
siguientcs prendas de trabajo:

Prendas de verano: Camisa v pantalon una vez 2l ano. .
Vestuario de invierno: Chaguetilla y pantalén una vez al afio.
Calzado: Dos pares a2l afo.

Respecto al calzado, en caso de deterioro, para la reposicién del
mismo, se deberd presentar el calzado estropeado.

Art. 40.  Trabajos sucias v penosos.—Cuando se lrabaje con produc-
10s de estas caracieristicas, al operaric directamente involucrado en su
procesa se le abonard un plus de 1,918 pesetas por dia trabajade.

Estos productos serin los que determine como tales ¢f Comité de
Seguridad e Higiene conjuntamente con el Servicio Médico de Empresa.

CAPITULQO Vi
Derechos sindicales

Art. 41. Los irabajadores afiliados a un Sindicato representaiivo
podrdn constituir en el seno de la Empresa la Seccidn Sindical de éste.
encargada de representar y defender los intereses de sus miembros.

La Empresa descontard de la némina, 2 peticion del interesado, el
importe de la cuota sindical correspondients.

Art. 42, Las Secciones Sindicales deberan ser informadas por [a
Empresa de las cuestiones que afecten a los trabajadores, wutilizar
asesores. convocar asambleas, cstar presenles en las feunlones det
Comité de Seguridad ¢ Higiene, Comité de Empresa v negociaciongs det
Convenio, asi come en las sanciones al personal.

AT 41, Comité de Empresu.-Los derechos y faculiades del Comité
de Empresa serin los reconocidos en la legislacion vigente.

Arl. 44, Asambieas.-Se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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ot ot | Stane | s | omt | 7o
Técnicos Hiwlades
Director  ................... 101215 | 79.529 | 180,744 5 2.711.160
Subdirector oo | 883561 69423 | 137.779 | 2.366.685
Teenicn Jefe ... ... 0 0 | 779951 61281 | 139.276 | 2.089.140
Téenico ... THI8E 1 35929 | 127,110 | 1.906.550
Penle ...... ... b 633261 S5L31T7 | 116.643 | L749.643
Ayudante Yécnico sanitario .| 60.064 | 47193 | 107.257 | 1 608.853
Avudante €enico . ... . P #0064 | 47193 1107257 1 1.608.835
Técnicos no titulgdas
Analista de Laborutorio . .| 57.678 43,317 | 102,995 | 1.544.923
Encargado . STA78 ; 45,317 | 102,995 | 1.544.923
Capataz ... .. Cob 54737 43,008 | 97.745 1 L4657
Auxiliar de Laboratorio .. 32095 | 40933 | 93028 11395420
Téenicos de Organizacién
de Trabajo
Jefe de Organizacion 1.° .| 62784 49.330 [ 112.114 | 1.681.710
Jefe de Organizaciom 2.° 60.5349 1. 47575 [ 108124 | 1.621.860
Técnico de Organizacion 1% 37.079 | 44,848 | 101,927 | 1.528.903
Técnico de Organizacion 2.3 34.068 | 424381 96,549 ;1,448,235
Auxiliar de Organizacion 50425 | 35619 | 90.044 | 1.350.660
Técnicos de Pracesa de Daros
Jefe de Proceso de Datos .| 77.759 1 61.0%4 | 138853 | 2.G82.795
Jefe de Desarrollo-Analista. ;. 64.316 0 50.534 | 114830 £.722.730
Jefe de Explotacion .. . . 64.316 1 50,534 | 114.850 | 1.322.75D
Analista programador cooosoy B2374 00 49011 P I11L.385 L E6eT0TT
Programador . 60.434 | 47484 | LO7.918 | L6187
Técnlicos de Qficing
Delineante proyecisia . .. 64.569 ¢ 50,735 | (15304 | 1.723.560
Delineante SU.873 | 47.045 1106218 ; L.603.770
Auxiliar técnico de Oficina | 48193 | 37.564 B6.057 | 1290855
Empleados
Jefe 1.° administrativo T1.764 | 56386 | 128.150 5 1.922.250
Jefe 2.% administrative .. ... | 64.737 | 50.865 | 115602 1 1.734.030
Oficial 1.? administrative .| 59.272 1 46371 | 105843 1.587.545
Oficial 2.* administrativo 56,2807 44.222 [ 100.502 | 1.307.53¢
Telefonista-Recepcionisia 59.270 | 46369 | 105.83% | 1.587.385
Auxiliar administrative .. .| 4982 39,146 88.970 1 1.334.530
Personal de FPropaganda
Jefe de Ventas v Propdgdnda 7150 | 55934 | 127.124 | 1.906.860
Inspector 68.17% | 53569 t121.747 | 1.826.205
Delegado . 63894 | 503207 | 114.096 | 1.711.440
Agente de Propaga'\da . 61443 | 45274 | 109719 | 1.645. 785
Subaiternos |
i
Almacencre *. ... ... . 82771 | 41463 94.234! 1.413.310
Ordenanza . 49.622 | 385,988 | 886101329130
CGiuarda jurade . . ... 49,531 | 38.917 88,4481 1.326.72¢
Tt
dz’axd_S.S
Cbreros
Oficial 1% . . ... ... . 1.772 1,352 364 439620
Oficial 2 . .. ... ..... . 1,701 1.335 3.036 7 1.381.350
Oficial 3.7 1617 1,27 2887 | 1 313,585
Expedidor dc ‘Pedidos ... 1.689 1328 3017 | 1372738
Operador 1# . HREY 1328 3017 | 1372738
Operador 2.2 044 1.297 2.946 | 1.340.430
Avyudante cspema..ﬂia - 1.591 P.251 2847 E1.292.110
Pedn ... 1.530 1.2 2730E 1.242.605
Encargado ‘de Actividades
Complementarias . . 1.71d 1.34% 30501 1,391,835
Jefz de Equipo de Activida- ]
des Complementarias - 1,683 1.322 30051 1.367275
Oficial 1% de Actividades
Complementanas . 1.630 1.280 2910 | 1.324.050
Oficial 2.2 de Actividades
Complementarias = ... . .569 232 2801 | 1.274.435
Limpladoras ... .. .. . . 1.535 1.247 2,742 | 1.247 410
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MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 31 de mave de 1988 sobre extincion de los
permisos de investigacion de hidrocarburos, denominados
wllemandas, aRelorados v «Ezcarays.

DE

15235

«Repsol Explotacién, Sociedad Andniman, titular de tos permisos de
investigacion de hidrocarburos. dcnnmmadns «Demandap. «Belorados
y «Ezcaraye, expedientes numeros 879, 8380 v 881, otargados por el Real
Decreto 2077/167%. de 29 de Junio. prescité escrito de fecha 10 de
marzo de 1988, en of que manifestaba su renuncia a los mismaos.

Tramitado el expediente de extincion de los mencionados permisos
por ta Direccién General de la Enargia,

Este Ministeric ha 1enido a bien disponer:

Primero.-Se dectaran exiinguidos, por renuncia de su litular los
permisos de investigacion de hidrocarburos, deneminados «Demandas,
«Belorador v «Erzcarave, y cuvas superficies vicnen definidas en a
Orden de 21 °de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» de 10 de
mayo} por la que se les concedid la primera prorroga.

Segundo.-De acuerdo cen lo dispuesio en et articule 77 de ia
Ley 2171974, de 27 de junio, sobre lnvestigacion v Explotacidn de
Hidrocarbraos, ¥ def Reglamento gue Ia desarrolia. las dreas extinguidas
revierten al Estado v, si en el plazo de seis meses desde su reversion, el
Estzdo no sacara su adjudicacion a concurse o, al amparo de Io que
dispone el apartado [, del articulo 4° no LijLILSC la facuitad de
continuar fa *n\csngauon por si, se consideraran francas v rngtstrablu

TFercero.—Devolver ias garantias prestadas para responder def cumpti-
menta de las obligaciones emanadas de la {egislacidn de hidrocarburos
y del Real Decrelo de otorgamicnto de los permisos.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento v efecios.

Madrid, 31 de mayo de 1988.-P, D, (Orden de 30 de junio de 1985,
¢l Subsecratanio, Miguel Arget Feito Herpander,

Lme. St Director peneral de la Fnergia,



