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Cuarenta horas scmanales.
Jornada de manana y tarde.
Sahados libres.

St en 2l caso de reconocida necesidad fuera preciso trabajar en
sdbado o domingo. las horas gQue excedan de cuaremta semanales se
compulardn como horas extraordingrias estructurales.

Cuando este personal se encuentre destinado en otro Centra de
trabajo de «AEGw», se ajustard al horario del mismo.

AT 2% Viges v bibsqueda de alojaimionte. -Los desplazamientos se
efectuardn en ferrocarril (primera clase) o autobuas {(primera clase).
Ex¢epcionalmente, v previa auwterizacion, podrin realizarse:

a) Es coche panticular, abonandose of cosie equivaiente al wrans.
porte en ferrocarnif, en primera clase. méds 10s 1axis Necesarios.
by  En avion iclase lurista).

El dia de desplazamiento se contabilizard como una jornada normal,
es decir. ocho horas ordinanas, incluvende ¢l tempo necesario para la
hisqueda de alojamiento.

Los viapes realizados en un radio de 350 kildmetros. contando desde
Madnd o el amenor trabajo. serin computados como ocho horas
ardinanias. salve en oy gasos en gue este tiempe se demuestre
insuficiemte. en los cuales se thard previamente el nempo a computar,

En los desplazamientos cuva distancia sea superior a 330 kilometros,
s¢ computaran once koras en el vigje de ida y nueve en el vigje de vuelta,
salvi @n [os casos en que esie tiempo s demuestre que ¢s insuficients,
en Cuve £aso e fljard previamente ¢l tiempo a2 computar,

En las horas fiyadas esta incluido ¢! ticmpo totat empleado desde el
domictlio anterior hasta el nuevo,

At 37 Formacwn-aseensos.-El personal fijo de planiilia tendrd
prioridad para acceder a puestas de superior categoria que no impliguen
mando ¢ confianga.

La Empresa desea que este personal uiilice todas las positilidades
gue le concede ¢l Reglamento de Estudios ¥ Formacion. segin lo
establecido en el capitule VI articulo 27, del vigenre Convenio.

Arl 4% Camifugs de puvstos de trabgpo.-Los montadores lendrin
prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en el SAT. en MT
o en Oficings, una vee superada fa prueba oportuna. S¢ entregardn los
correspondientes anuncios al Departamemio de Montajes, guien los
enviard a las obras.

Art. 3.7 Prendas de trabajo.-Se entregaran tres monos al afio, como
limite on el mes de Febrvero. con obligacion de uwtilizarlos durante el
trabajo.

S: el upe de trabajo o clima lo requiere. se facilitaran prendas
apropiadas a fos mismos.

An. 6% Traslados.-Se dard preavise con quince dias de antelacion.
Sino se dicra, se suplirdn los gastos reales habidos por esia causa. De
ser posible. se dard el preaviso con mayor antelacion.

Se dara preferencia en la estabilidad en 1z obra a los casados, v dentro
de &3tos. a los gue tienen hijos en edad escolar, despluzados en la
tocalidad de 1a obra.

A ser posible. el montador sera destinado a las obras mas proximas
a su domicilio. :

Art. 7% Sueldos v dictas.—En caso de enfermedad o accidente de
trabajo. s¢ percibiran ias correspondientes dietas. salvo en fos casos de
hospitalizacion de duracién superior & quince dias.

St esta situacidn perdurase por un plaze superior a quince dias, la
Empresa podra optar, cor gastos a su cargo. por enviar al paciente a su
lugar de residencia famibar. con la conformidad del Médico que e
atienda.

An. 8% Reconocimients médico. -Se cumplird 1a legislacion vigente
en vsie punto, efectugndose el recunocimientio medico anual en Madrid
oen gl lug}\ar de desplazamiento de los imercsados,

At % Pluses -E} acrual plus de aliura o, en su defecto. de
peligrosidad. penosidad o toxicidad, cte. s compensara segan la
Jderagada Ordenanza del Metal.

A 10 Vema a empleados. -El Departamento de Montajes enviard
fotacopia de las posibles oferias de material 2 todas las obras para
informactdn del personal de «AEG», eaviando un copid para el
Delegado de Personpal.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. pur ia que se dispone fa publicacion del
acuerde de prorroga de da vigencia del articidado v de ln
revisidn de las tablas sulariales para 1Y88 del Convenio
Colectivo de fa Empresa «Montreal, Sociedad Anoniman.

15233

Visto el escrito con el acuerdo de prorroga de la vigencia ded
articutado v de 1a revisian de las tablas saianales para 1988 del Convenio
Coleciivo de la Empresa «Montreal. Sociedad Andnimas {Resolucion
aprobatoria de esta Direccion General de 20 de octubre de 1987,
publicado en el «Boletin Oficial del Estadow ef § de noviembre). Dicho

acuerdo fue suscrito el diz 8 de abril de 1988, de una pane. por los
designados por 1a Direccion de la citada Empresa para su representacion
y. de otra, por el Comité de la nmusma. en representacidn de los
trabajadores, v de conforrmdad con lo dispueste en el articulo 20
apartados 2 v 3, de la Lev B/1980, de 18 de marzo, def Estatuto de los
Trabajadores v en gl Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
ragistro v depdsito de Convenios Colectivas de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripoién del citado acuerdo en ¢l correspun-
diente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la Comisidn
negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadons.

Madnd, 19 de mayo de [983.-El Director general, Carlos Navarre
Lépez.

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Mon-
treal, S, A

ACUERDO DE PRORRQGA DE LA VIGENCIA DEL ARTICU-

LADO Y REVISION DE LA TABLA SALARIAL PARA 1983 DEL

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA «MONTREAL.
SOCIEDAD ANONIMA»

Reunidos el dia & de abril de 1988 en Madnd ¢f Pleno del Comuéd
de Empresa de «Montreaj. Sociedad Andniman, con os representantes
de |a misma. ambas partes. reconociéndose la necesaria capacidad de
actuar, acuerdan.

1.° Prorrogar 1a vigencia del articulado de! Convenio Colectivo de
lz Empresa, firmado el 10 de abril de 1985, .

2.% Aprobar la tabla salarial anexa. con vigencia desde el | de enero
al 31 de dictembre de 1958,

ANEXO
Tabla de retribeciones ¥ categorias
Saiamn Plus | Rrirbucion
base Cenvenia | Convemo
SUELDOS MENSLALES ,
Técnicos tituiados i
Ingemeros y asimilados .. ... .. b i0E321 25099 126420
Peritos ¥ asimilados ... 935.634 23739 0 119373
Técnicos no titulados |
Encargados generales . . ] 79985 19.784 | 99.769
Encargados &4 ... .. e TT250 15.142 | 46.392
Encargados B 72.466 17.976 90,445
Técnivos de oficina [
Técnico de Organizacion 1.2 o 71004 17.591 | BR.595
Técnico de Organizacion 2. .0 686.515 15855 ¢ 82330
Delineante 12 ... ... .. . 710604 17.591 K5.595
Delineante 2° 66.515 15815 ' 32330
Calcador 62,941 15076 | TRO3IT
|
Administrarivos .
Jefe Administrative . . ... ... 79.9835 19.788 | 99770
Oficial 1. Administrativo . 1 71004 17.591 | 88,395
Oficial 2° Administrativo ... . .| 66,513 13.813 $2.330
Auxiliar Admuinisirative . _ 62942 15076 78.018

Subalternos |'
Ordenanzas ... .. ... .. 62,942 15076+ 78018
Aspiranles diecisicie anos . .. | 42,783 9.261 | 52046
Aspirantes dieciséis afos 40.438 B7TL | 49.209
Incentive por i eﬂ.'l:ii\';:m:.ﬂu’ sabaredo

i

SUELDOS DIARIOS i
Capniaz-Jefe de Eguipo 2.266 1.030 1206
Oficial 2 ... . 2,266 1.030 3.256
Oficial 23 ... 2,127 923 1 3052
Oficial 32 A . .. ... 2.071 71 2.942
Oficial 3% 2.031 g35 1.886
Especialista A 1.863 848 1 275
Especiabista B . . 1.805 816 2621
Peon . ... ... .. . 1,739 it7 2.056




