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Duracion

apellidos y nome pmrﬁ'aw

Meses
20. Reholledo Vigente, Francisca .. .. 12
24. Garcia Morena, Eduardo N 12
22, Gicbellina Brumana. Fermando ... .. L {2
23, Reche Moreno., Angehna .. e 12
24. Magy, Istvan ...... . . . .. 4
25, Arapis, Gerasine T 12
26, Kidger, Mark ... . ... . .. ... 12

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 18 de mayo de 1958 por la que se autoriza In
absorcivn de «Mutna de Burrianas Mutua Patronal de
Accidenies de Trabajo mimero 146, por «MAPFREw,
Mutua Parronal de Accidente do Trabgjo mimero 61

Visto el expediente incoado en virtud de documentacion presentada
en solicitud de autonizacion para que «MAPFRE», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 61 ~con dmbito de actuacidn nacional v
domicilio social en Madrid. carretera de Majadahonda a Pozuelo de
Alarcén, kildmetre 1.5- absorba a «Muwa de Burriana», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabzjo nimero 146 —con ambilo de
actuzacion provincial v domicilio social en Burriana ¢Castellén}, calle San
Bartolomé, namero 25. 1odo ello al amparo de lo dispuesto en ¢ articulo
44.2 del Reglamento General sobre colaboracion de las Mutuas Patrona-
les de Acoidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social,
aprobade por Real Decreto 150971976, de 21 de mavo («Boletin Ofictal
el Estados de 2 de julio), v

Teniendo ¢n cuenta que. por cada una de las Entidades solicitantes,
se ha dado cumplimientio a los requisitos reglamentarios previsios en el
Reglamento General antes citado, acompanando 1a solicitud de autonza-
cidn de absorcidn v la certificacion de 1os acuerdos adoplados al efecto;

Yislo fo actuado, los preceplos legales citados v demds disposiciones
de general aplicacion.

Este Ministerio, en virtud de las facuitades que fe estin conferdas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de | de jumio de 1988, Ja absurcidn
por «MAPFRE», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo nimero 61,
de «Mutua de Bumana» Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
ndmero 146, conservando la primera su propiz denominacién v cau-
sando baja ia segunda en el Registro de Entidades avtorizades para
colaborar en la gestion de las contingencias de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales, sin gue s¢ abra. respecto a la absorbada,
proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogard em todos ltos
derechos v obligaciones de al Muwa Patronal gue se extingue.

Tercero.~El ambito de actuacisn territorial de la mutua que absorbe
continuard siendo ¢l actualmente autorizado v en él quedard integrado
el de la Entidad absorbida.

Cuano.~Autorizar el cambio de titularidad. a faver de 12 mutua
absorbente, de los depdsitos constituidos en concepte de fianza regla-
mentaria por la mutua absorbida, debiendo continuar dichos depdsitos
a disposicidn del Minsiterio de Trabjo y Seguridad Social. hasta tanto no
se solicite su regularizacion.
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Lo gue comunico a VV. I, para su conocimiento v efectos.
Madrid, 18 de mavoe de 1985,

CHAVES GONZALEZ

limos. Sres. Secretario general para la Segunidad Social y Director
general de Régimen Econdmico de la Segundad Social,

RESQLUCION de 19 de mape de 988, de la Devecicn
General de Trabaje, por fu que se dispone fa nc.‘b;’uau:m del
Convemo Colective, do dmbuv interprovitcial de Ja
Empresa «AEG Ihérica de Efecircidad, Sociedad And-
niman,

15232

Visto ef tex1o del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
la Empresa «AEG Ibénca de Electricidad, Sociedad Andnima», quc fue
suscrito con fecha 4 de marzo de 1958, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la citada Empresa para su represeniacion. v de otra.

por el Comité Intercentros de la misma. en representacion de los
irabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3. de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trahajadores, y en el Real Decreta 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro v deposite de Convenios Colectives de Trabayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerc -Ordenar [a inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondicnte Registro de este Centra directivo, con notificacion a s
Ceamisian Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 19 de mayo de 1988.-El Director general. Carlos Navarro
Ldpez.

Comisitn nepaciadora del Convenio Colecuveo de la Empresa «AEG
{bérca de Electricidad. Sociedad Ancénimay.

TEXTO DEL CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA «AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD
ANONIM AR

CAPITULO PRIMERC
Dispasiciones generaies

Articule 1®  Paries negociadoras.-La representacidn econdmica
serd designada por la Direccion de la Empresa,

Les Comités del Centro de Trabajo o Delegados de Personal tendrin
fa facultad dc iniciar 13 tramitacion del Convenio Coelectivo de la
Empresa. representar 2 los trabajadores en su tramitacidn v, en $u caso.
firmarlos, asi comao depunciar su vigencia,

Art. 19 Objeto 1 adaplacion de la negeciacidn-La negociacion
HENE por nhjem regular materias de indole econdmica. laboral, sindical
y asistencial ¥, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo.

Si duranie la vigencia del Convenio Interprovincial de «AFG Thérica
de Clectricidad, Sociedad Anéniman, se variaran fos salarios en of
Convenio Provincial del Metal de Madrid, se actualizardn 1ambién los
suyos, de forma que, como minimo, sean un 5 por 100 supcriores 3 los
que s¢ senalen en el Provincial. La comparacion dehe hacerse para
retribuciones en cémputo anual v jornada hormogénea.

Fn e supuesta de gue los premios de antipdedad en ef Convenio
Provinctal del Mretal de Madnd se modificaran en cuante a que s
establezea de forma distinta el computo de tiempo u otra foirmula mas
benefictosa, se adaptaran a esos cambios los premios de antiguedad de
esle Convenio( con efectos desde el dia 1 de encra de 1988,

Art. 3% Ambie eerritorial =El dmbile de este Convenia se congreta
a la Empresa «AEG Thérica de Electricidad. Soctedad Andniman. £n sus
Centros de trabajo ubicados en toda Espada, con eucpuon de la tibrica
de Rubi. que s¢ rige por su propio convenig.

Queda asimismo excluido del presente Convenio ef personal even-
wal contratade com caricter temporal en instalaciones y obras de
duracion determinada. @ quienes les sera de aplivanion ef Convenio
Provincial correspondiente.

Art. 4% Ambitg personal.-El presente Convenio afecta a la totali-
dad del personal. con excepcion de lo establecido en el ulnmo parrafo
del articulo anierior, tanio a los que s¢ halien presiande servicio activo
en fa aciuahdad cormo a los que ingresen durante sy vigencia

Arl, 5.9 Ambite temporal~La vigencia del presente Convenio se
establece por dos afos, emrande en vigor ef dia T de enero de 1988 v
concluyendo ¢! 31 de dicigmbre de 1989, v sc entenderd prorrogado de
afio en ado. Sus efectos eoondmicos se aphcarin, por tante. desde 1 de
crero de 1988,

Art. 8% Denuncia o prdrroga.—La denuncia del Convenio podrd
efectuarse por cualguiera de las partes con una antelacidn minima de un
mes 3 1a fecha de su erminacidn o de coalquicra de sus profrogas.

Art. 7.° Cemision Paritaria de interpretacion v vigifancia.—Para a
interpretacidn, arbitraje, conciliacion y vigilancia del Convenio se crea
una Comision Pantaria. gue se compondrd de cuatro Vocales. dos
representantes por cada una de las partes deliberadoras del Convenio.
econdmica ¥ social. respectivamenle, designados por la Comision
Deliberadora de este altimo entre sus mienbros respectivos,

Las Vocales que componen esta Comisidn son oS siguientes:

Vocales sociales

Tlon Agustin Ortega Burgos.

Dofia Maria Reves Olmedillas Galicia.
Suplentes:

Don José Jackson Nieto,
Don Jesus Maworras Navarro.

Vocales econamicos:

Dofia Francisca Armesilla Vega,
Don Diegn Garcia Vera.
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Suplentes:

Don José Miguel Gil Criiz
Dofia Maria Antonia Gonzalez Sinchez.

La Comision designada emitird informe razonado en cada caso en ¢l
plazo maximo de un mes, siendo su decision recurrible ante la autoridad
administrativa o judicial competente.

CAPITULO I
Ingresos, periodo de prueba, clasificaciones y ascensos

Art. 8° [Ingresos del personaf~Durante la vigencia def presente
Convenio, antes de proceder a la contratacion del personal ajeno a la
Empresa, serd necesario exponer durante una scmana en todos os
Centros de trabajo las condiciones del puesio a cubrir, para agotar las
posibilidades de promocion del personal de la plantilfa. con intervencion
del Comiré det Centro de trabajo v Delegados de Personal., sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 4.° del anexo de Montajes.

Arl. 9.9 Periodo de prueba.~Las admisiones del personal. realizadas
de acuedo con las disposiciones vigentes. se consideraran hechas a tiwulo
de [l)rucba. invariables segin los pedodos sefalados en la sigutente
escala:

Técnicos titulados: Seis mescs.
Téenicos no titulados: Dos meses.
Admuinistratives; Uin mes.
Subalternos; Un mes.

Profesionales de oficio: Un mes.
Aprendices: Un mes.

Peones v especialistas: Quince dias.

La sitwacién de incapacidad laboral transitoria interrumpe en loda
caso ¢l periodo de pruechba.

La clasificacion profesional anterior se ajustard como hasta ahora a
la descripeion existente en el anexo | de la derogada Ordenanza de
Trabajo para la {ndustda Siderometalirgica de fecha 29 de julio de 1970,

Art, 10, (lasificaciones profesionafes —Se mantendran en vigor las
mismas del Convenio de 1986

Art, 11, Ascenvos -En la promocton del persenal tendran interven-
cion los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal
mediante la participacion direcia en Tribunales mixtos, cuva composi-
cion y funciores estdn rcguladas en el Replamento de fecha 27 de
septimebre de 1979,

Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal pedrin
asimismo hacer propuesias sobre ascenso de categoria profesional, en los
casos en que no scan puestos de libre designacion por la Empresa. DPe
superar la prueba ¢l imteresado. de acuerdo con las normas del
Reglamento de 27 de sepliembre de 19790 le serda reconocida. No
obstamig, gquien desee someterse a una prueba de ascenso. sin gue exista
vacanle, podra hacerlo v, de superaria. tendrd opcion a la primera
vacante de esa categoria que s¢ produzea.

CAPITULO 111 -

Jornadas, descansos ¥ licencias

n. 12 Jfornada de trahajo:

12,1 La jornada lepal de trabajo para los Centros a que se refiere el
Convenio serd. con las excepeiones que luego se dirdn:

Cuarenta horas semanales.
Flexible.

Con sabados libres.

Con control de reloj.

Queda exceptuado de este anticulo et personal directamente relacio-
uarde con clicnics, cf personal Njo de Montajes, el personal ohrors de
Talleres Madrid ¥ el personat empleado de dicho Comire, actualmente
exceptuado.

La jornada Mexible se rige por ¢l Reglamento exisiente. Cualquier
medificacidon que sabre el misme se hiciera necesana seria estadiada en
cada Centro de irabaje por ura Comisidn de cuatre personas, dos
Vocales sociales ¥y dos Yocales econdmicos, quedando sicmpre como
zona rigida ¢l horaric de nueve a quince horas.

122 Las cuatre horas de uno de los dias de Nochebuena v
Nochevieja serin necesar‘iamemt puente recup;rabk .

‘La"del ofra dia $¢ran pucnld en Tos puesios dd il o qué no e h
relacionados directamente con chentes comue SAT. Almacén v Vendedo-
res de VK. Maquinas y Herramientas,

Art. 13, Horas extraordinarias -Es proposito de la Empresa v del
Comité Inlercentros que no se reaiicen horas exiraordinarias fuera de los
limites legales.

En wdo cado deben realizarse las horas extraordinarias quc vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros danes extraorgina-
rios y urgentes o por ¢l riesgo de pérdida de materias primas.

Se considera de cardcter necesario la realizacién de horas extraordi-
nartas como consecuencia de pedidos imprevistos o urgentes. periedos
puntas de produccién. ausencias imprevistas, cambios de turnos, traba-
Jus de mantenimiento u otras circunstancias de caracter esiructural en
que las horas extraordinarias no puedan sustituirse por las modalidades
de contratacidn posible.

Las horas extraordinanas pueden compensarse de dos formas:

|. Econémica: Consisiente en el pago del precie de cada hora
extraordinana, calculado segin los modulos v recargos establecidas
legalmente.

1, Tiempo libre: Conststente en que los trabajadores que havan
realizado horas extraordinarias podran acordar con los responsables de
sus respectivos sectores 'a compensacion de tales horas mediante
disfrute de tiempo libre en la proporcion de una hora v cuarenta v cinco
minutos.

Ambas alternativas son incompatibles. siende imprescindibie la
previa autorizacidn para realizar horas extraordinanas con arreglo a la
organizacion interna de la Empresa.

Mensualmente la Empresa comunicard a la autoridad lahoral el
numera de horas extraordinarias estructurales gue hayan sido realicadas
por cada producior, razonando la necesidad.

Art 14, Fuecaciones.-Respetando los derechos adquiridos. los pro-
ductores disfrutardn de fas vacaciones anuaies retribuidas con arreglo a
la siguiente escala y con una duracian minima equivalente a treinta dias
naturales:

Antigucdad Dnas laboraics

Vemntiin dias.
Yeintidos dias,
Veinticuatra dias.
Veinticinco dias.

De uno a cinco ados ... ... ..
De quince a veinticinco afios.
De veinticinco a cuarenta anos.
Mais de cuarenia anos

Salvo para el personal de AF {Talleres Madrid). las vacaciones
anuales se podran disfrutar en una o mas veces, si bien uno de ios
periodos no podri ser infenor a diez dias laborales. El plazo maximao de
disfrure finalizarg con la Semana Santa del afio siguiente.

Durante la vigencia del presente Convenio se disfrutaran dos
puentes, gue se fyjaran en cada Centro de trabajo por el Comité del
mismo y la Direccion respectiva, Cabe la posibilidad de on pacto sobre
otros puentes entre el Comité de Centro de Trabajo ¢ Delegados de
Personal y ia Direccion respectiva.

El personal de nueve ingresc que no hava cumplido un anc de
antigitedad. cuando disfrute sus vacaciones tendra derecho a la pare
proporcional de éstas que le corresponda.

Art. 15 Licencias.-Los productores tendran derecho a lus licencias
retdbuidas que se establecen gn el artivulo 60 de la derogada Ordenanza
de Trabajo para la [ndusina Siderometalargica. No obstante, en caso de
matrimonio g licencia retribuida sera de quince dias naturales,

Los trabajadores tendrian derccho a las licencias retribuidas tipi-
ficadas en el articulo 37 del estatuto de los Trabajadores v demds
disposictones concordantes de nuestre Ordenamiento juridico.

CAPITULO [V

Régimen econdmico

rt. 16, Esiructura salarial-Las retrtbuciones del personal queda-
rin integradas por los siguicnies conceptos: Sueldo base. complemento
personal minimo dedicacion. plus al puesto, complemento personal
antigucdad. cuyos valores respeclivos constan en las siguentes tablas:

PERSONAL GBRERU |EXCer 10 TaLLliekey Maurmiw, Muniaieas 1 5AT)

Comple-
Categoria Suelda base m:‘?::m‘:%rs' Tual urnguenios
, dc‘dicariiﬁu
Oficial primera Je. eg. ... .. 1.777 1.393 3T 87.51
Oficial primera ........ .. .| 1480 1413 2.593 87.51
Ofiial segunda ... - 1437t 2812 Sldse
Oficial tercera ... .. 1.388 1,359 2.747 ?‘) 55
Especialista .. ... .. 1.385 1.334 2,719 76,86
Especialista Almacén 1,385 1,159 2.744 76.86
Mazo Especialista . 1.38% { 1310 2,693 76,86
Mpozo Esp. Almacén .. .. 1.185 1.281 2.666 76.88
Pedn . 1.339 | 1.331 2.690 7392
Aprendiz cuarto afo 724 | 1.25% 1.97% -
Aprendiz tercer ano ........ 724 1,109 1,833 -
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PERSONAL OBRERO DEL SaT (Domicinio) PERSONAL FECNICO
{'_'umplch- Comple-
Categona Suelde Base mf{?;’l rf:;“ Toltat | Quinqueros Categonas Suetdo basz m%‘_“:;‘;’“oﬁ' Talat  [Quinquenios
dedicacnin b dedicacitn
Ofcial primera .. . | 1.480 516 2296 B7.51 Técnives de Tailer
- 437 7 22 e
Qlial scgunda ... Hets e 22l B ke Taler 55415 | 48.959 | 104374 4293
Ofictal tercera . . 1388 ¢ 771 2,159 19,55 o P 515
Especialista ... ... . . P3R5 H 730 L] 16.86 Maestro Taller .0 . 49331 HI196] 90,292 3.537
peei l 2 ' M segund 48.283 | 40307 | $97190 | 337
Moze Esp. Almacén ..... . 1385 730 215 4 76,56 aeslro SEUAGA .. : s ' 2 507
: 7 Sae: 1oa%es Encargado ... .. ... .. 45325 | 41.48 | 568111 2.997
Peon ..o oL i L339 20 2063 73.92 - T - 135 1 T6376 0 Tun7
Aprendiz cuano A0 ) T34 12585 1.979 _ Encargado SA I - 2 31251 6370 2.
Aprendiz lercer ano L. 724 1.109 1.§33 - Tonicos de Oficing
o Del. Proy. ... .| 53503 | 40482 | 93.985| 3.761
Del. primera . ... ... ....0 485345 ¢ 38.266 | 86811 1244
Del. segunda . ...... . .. .| 45.761 8612 834,373 %82?
o i et 5
PERSONAL OBRERO DEL SAT (TaLitx) o Bhnos ik 0% | B 2%
| comple. ' Teenicos de Organizacton
Categonia Suelde hase m‘;:};;‘ﬂ”- “Toml  |Ouinquenios | Jefe primera . .. . . | 55676 ! 44278 1 99954 4.089
e Iefe segunda . ... ... .. | 52548 | 39232 | 91.780 | 3.630
i Téc. Org. primeras ... | 48545 | 38.266 86,811 3,240
. . . A Téen. Ore segunda ....... . | 45761 | 33612 | 84373 | 2.863
Oficial primera . . . . . ] 1480 809 2.289 | H7.51 Auxiliar Org. ... | 42278 | 40.060 | BL338 | 2629
Oficial segunda ] 1437 766 2203 8243
(Oficial tergera . .0 . . ] 1388 763 1151 7955 Técnivos tiwlados
Especialista . . S0 1385 72 2107 76.86 .
Mpozo Esp. L‘\imacen ... .4 b38s 722 07 76,86 In%i;]égro Superior ¢ Licen &§7.072 | 63122 | 130195 58012
S cve | dade oL 03 3123 . 5.502
Peon - co BB I 2056 L T30 | perio o ing Tec, L) 83767 | 57427 | 121193 | 3082
Aprenetz custo afo .. i Ui | e - Graduado Social .1 83767 | 57.437 [121194( 5082
Prengiz tercer 3o i : - Maestro Industrial .. .. ... | SI.502 | 30394 | 91§56 3.634

* Esta caeponia licne un pius al puesio de 3440 peseias.

El personal obrere perteneciente al Scrvicio de Asisiencia Téenica
tendrd un plus al puesto de 8.460 pesetas mensuales, segin se especifica
en el anexo adjunto. El personal obrero del almacen percibira mensual-
mente par dicho plus 3.460 peseras.

Los Jefes de Equipo peeribiran un complemento personal de mando

equivalente ab 20 por 100 del salarin base de su categoria. PersonaL CENTRO DE CALCULG
Comple-
o - . Catepsria Sucldo hase [ PENER PETS L T [Quinguenis
PERSONAL SUBALTERNO ﬁcﬂé‘::;fc“i.gn
r .
Comele- | Jefe Prod. Datos . ... ... 64,043 | 58,991 1123034 5151
Caregona Sucido base IR PER Tewl  |Quoauemss | oo Anal. Fune. Org ... 61.299 | 55.145 | (16444 | 4.853
dedicacién Jefe Program. ... . . S 57.38K | 32465 | 109.85) 454"
- Jefe Operacién ., . 56,223 1 47038 | 103261 | 4238
Almacenero . 142230 | 40010 | 82340 | 2604 | Jefe Prep. Anal Fun. Ofgr pri- 5 .
stmacenero del Almacen * . .| 92,230 | 39.330 | §1.580 | 2.604 mera 35.676 | 44.278 | 99954 .08
Vigilante ’ 40530 © 41800 | 82.340 1 2.546 Jefe Grabacion .. . 3}.502 43023 ¢ 96.823 1 3931
Ordenanes ... ... ... & 20188 | 92152 | $2340 3 546 Anal, Fune. Org. scgundd 3R He | 426 95,5877 3§:7
Parters ST ABER 47}‘; 5; 3;'340 1345 Programador primera Coo] 3310 v L6580 G390 1 3775
" . . e e . . - e a - e . d - 52508 18648 ql'lsf’) 3_625
Conserie . ... ... 47883 | 39.455 | 82340 2738 Programador segunda ... .. . 38.64 >0
Telefotista a5 188 | a2.(52 | 87390 | 1535 | Operador /Prep. primera ... 48.928 1 40.339 | 89257 | 1.578
Chofer Tursmo . .......... ] 43760 | 41.628 | 85388 | 287 Operador /Prep. scgunda ... 48.554 1 37.290 | £5.844 ) 3.2°8
Chofer Camion _' ) o 44 490 4::033 56523 24307 Grabador segunda . ... ..} 45763 37.468 83231 T R3S
Chéfer Camién Almacén * 44.490 | 41,614 | 86104 1939 - - :
+ Estas calegunias denent un pfos 3i puests de Bl pesetan.
PERSONAL ADMINISTRATIVO PeusoNAL OBRERO TALLERES Manrin
{ omple- Cumple-
Caisgoris Sueldn base '":’_?l“flg:el:s Tatal U ny e s Clegona Sueldo bave m:':jl;?”?;:'s, Tuwal Chaimg ueos
dedicacon i dedicsemin
' ]
Jefe primera . ... 354876 44.27 999354 © 4.0R% Tefe Equipo ........ ... ... 1661 1.050 2711 45778
Jefe segunda . . . . . ] 52.54% 5 38232 | 91780 3630 Onclal pnmera . 0 0 ] L3184 1.030 2.434 g7.78
Oficial primera .1 48545 | 383266 | 86811 1.240 Oficial segunda = . . 1.344 1.020 2364 49261
Oficial segunda ... .. ... ... 45761 { 38612 [ §4.373 2.863 Oficral tercera . . 0 o L3032 1.011 2,313 §7.03
Auxiliar oo 00 ] 43278 | 40060 | 32338 2.629 Especialista . ... .. .. o 1.299 L 2,290 84 57
Viajante ... . ... ... ... 48.545 | 37.258 | 85.803 2971 Pean .. ... .. e 1251 1.024 2.275 TUAR
Aspirante diecisiete apes . ) 21613 | 33244 | 54857 - Aprendiz cuarta L 473 | 1139 1812 -
Aspirante dieciséis afos .. 21613 | 31782 | 53393 - Aprendiz tercera ... ... 673 966 [.639 -
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! .
i Campie-
Categona Sucldo base | m;?’lglmss. Tatal Crooyuenios ] Valor hara
- dedicacién
Maestro Ind. ..., { 51502, 51715 ;103217 3634 | 60425
Encargade ..... .. .. 45325 | 48639 | 93064 | 2897 | 35309
Oficial primera Je, .| 1.778 1152 29304 B87.50 519.58
Oficial primera | 1.480 P22 26921 BT50 ¢ 480.20
Oficial segunda | 1.45% 1.222 2661 | 8243 474.95
Oiicial tercera . .4 1.388 1.236 2624 | 7953 4659.00
L
IETAS
Alya-
Categoriz ol ¥ Alruerzo Cena Toal
desayuno
Magsiro 1. 24400 950 800 4.150
Encargado ............... 1.990 930 04 3.74Q
Oficial primera Je, 1.660 950 800 3410
Oficial pramera ... ... . 1.500 940 800 31250
Oficial segunda 1.500 950 K00 3.250
Oficial 1ercera 1.500 G350 800 | 3.250

Suplemento en vigjes de una a quinge dias: |.156 peselas.
Suplemenio cn viajes de uno a doce das: 5TH peseras.

Art. 17, Incremento solaria! -Incremento 5,5 por 100 sobre las
tablas vlﬁcmes al 31 de diciembre de 1987, v para 1989, en ¢l porcentaje
que resulie sumando dos puntos al 1PC previsto por el Gobierno.

Art. 18, Revisidn salarial ~Las tablas de Convenio se revisarin el |
de cnero dc_ 1989. en el supuesto de que ¢! [PC real publicado por ¢l INE
para 1988 {ucse superior al 5.5 por 100, siendo el posible incremento el
exceso del indicado 5.5 por 100,

En el caso de que llegado el | de enero de 1990 el IPC real publicado
por el INE para 1989 fuese superior 2l resultado del previsto v dos
p}:mlos mds, se revisard el incremento en los mismos tErminus antedi-
chos.

En todo caso, las revisiones tendran efecto retroactivo al 1 de enero
del afno de que sc irate.

Art. 19, Garantia personal. compensacion v absorcion de mejoras:

19,1 Las stiwaciones personales que con cardcier global superen a
las pactadas serdn respetadas manteméndose gstrictamente para cada
persona.

19.2  No obstante las mejoras cconomicas contenidas en ¢} presente
Convenio. serdn compensadas hasia donde alcance, con las mejoras o
retribuciones ecoOn@micas que en su estimacicn anuai y sobre ¢l minimo
reglamentado, viniesc en la actualidad satisfaciendo la Empresa, cual-
gulera que sea el motivo, denominacion v forma de dichas mejoras.

Las disposiciones oficiales fururas que supongan modificacion eco-
ndmicg ¢n todos ¢ algunos de los conceptos aqui regulados sclamente
tendrdn eficacia practica si. sumados fos vigentes conforme al Convenio.
superasen a ésle global y anualmente considerados.

Ant. 0. Gratificaciones exiraordinarias-El personal percibird
treinta dias de grdtlf'cacmn en cada una de las citadas fechas,

El importe de las gratificaciones se calculard sobre la retribucion towal
que perciba el productor. excluidas las horas extraordinarias.

Estas gralilicaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo
trabajado. prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales det
ano en que se otorguen, ta de veranc en el primer semestre ¥ la de
Navidad en el segunde. v seran abonudas como limite el 16 de'julio v
el 22 de diciembre, respeclivamente.

En cuanto a estas gratificaciones del personal SAT v Tableres Madrid
se estard a o convenido en los respectivos anexos,

Durante las Navidades de 1988 v 1989, la Empresa concederd a todos
sus productores un obsequio, garantizande el mismo conicnido ¥
calidad del ano anterigr. Ura comisién del (1 de Madrid pariicipard ¢n
la eleecion del contenido a precie igual.

Art. 2t Premiow de antiguedad v de vinculacidn a la Empresa:

21.1  Los pluses por antigbedad gue cormesponda percibir al perso-
nal, se computardan para lo actuales aprendices y aspirantes dosde su
fecha de ingreso. Para el resto del personal el computo de antiguedad
sera comeo hasta la fecha

El importe de los quinguentos sera ¢l que figura en ¢f articulo 6.

En el caso de aguellos eventuales que pasaran 2 fijos. se les

considerara como fecha de antigiedad la del primer contrato. siempre
que no existiese solucion de continuidad con los siguientcs contratos.

1.2 Los trabajadores percibirdn una gratificacion de dos mensuali-
dades al cumplir los veinlicineo anos de servicic en la Empresa. v de
cuatro, al cumplir los cusrenta v cincuenta anos, respectivamente. El
importe de estas gratificacioncs se calculard sobre las retribuciones
reales. Se enttenden incluidas en eflas ¢l concepto correspondiente a
prima que se sefala en los anexos del SAT v Talleres Madnd en 1
gratificacién de verano,

[gualmente en concepto de la llamada «avuda para invitaciones» la
Empresa abonard a los trabgjadores afoctados por el pdmato anterior:

En 1988:
En 1984:

Art. 220 Pluses de roxicidud, peligrosidad o penusidad.-Estos pluses
se abonardn de acuerde con fas normas vigeries. tomando como base fa
primera columna de 13 tabla de retribuciones Mjada en ¢l articule 16,

Art. 23, Prendas de rrabajn.-La Empresa dara cada ano al personal
a quien cerresponda conforme a la legislacian vigenie dos monos o dos
trajes azules © dos batas 0 dos pantalones v un par de botas. haciéndose
la entrega de estas prendas de una sola vez, a finales de cada afio.

Art. 24, dvidas complementarias:

635,000 pesetas.
T pescias.

24.1 Durame la vigencia del prescnte Convenio los trabajadores
con hiyjos, que asistan a up cenlro de infancia o escolar hasia el 31 de
diciembre gue cumplan diecineeve afos, percibirdn una ayuda, previa
solicitud, v desde la fecha de fa misma, de 2.000 pesctas mensuales
durante 1988, v 2.200 pesetas mensuales. durante 1989, en los meses Je
seplicmbre 3 junto, ambos inclusive. Serd preciso solicitar esta avuda v
habran de justificarse los estudios de los hijos con edades inferiores a fos
cualro anos ¥ superiores a los dieciséis, respeclivamente,

24.2  Se abonard 2 todos los empleados el importe de la primera
visita a} médico especiaiista recomendado por el Médico de Empresa. En
caso de Iarga enfermedad se abonara 12 scgunda visita también.

Art Seguro colective e vida.-la Empresa continuard concer-
1ando. ;.xclusn-amcmc a sy cargo, un seguro de grupe de vida 3 favor de
sus trabajadores v beneficiarios que éstos designen, gue cubra los riesgos
de fallecimiento. incapacidad profesionai towal ¥ permanente o mcapact-
dad absolula y permanente y de faflecimiento por accidente. con las
mismas pamcuiandades que se detallan en las condiciones gencrales v
particulares de ia poliza aclualmente vigente, que las partes negociadoras
manifiestan conocer. v de las gue cada trabajador dispone en su
cortespondiente certificado individual del seguro.

En todo caso, el capital asegurado serz del 130 por 100, ¥y como
minimo 1.350.000 pesetas sobre los conceptos retributivos anuales que
a Ccontinuacion s expresan:

a} Parz empleados:

Sueldo base,

Compliemento minimao dedicacion.
Complemenio personal dedicacion.
Quinguenios,

Plus al puesto. st procede.

b} Para obreros:

ldénticos conceptos retributivos que los antedichos.

U'n importe eguivalente al que le corresponderia a su categoria
profesional por plus al puesto.

Ei importe gue en conecpie de prima s abona en la graificacion e
verang.

CAPITULO V
Representacion social
Competencias del Comité de Centros y Delegados de

Art. 26.]
Personal:

Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal se
reconocen comg Organismos representativos colegrados de todos los
trzbajadores de los Centros de trabajo de la Empresa para gjercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relative al ambito de su
competencii.

Seran informadoes por escrito estos Comités o Delegados de los
ruevos puestos de trabajo v cambios transitorios de puestos. asi como
de las condiciones generales de los mismos,

41 1a Empresa procediese a despido de un trabajader deberd renuitir
copia de a2 carta de despido 2l Comité de Empresa o miembro del
mismo del Centro de trabajo que corresponda, todo ello sin perjuicio de
que §1 se tratase de un miembro det Comité de Empresa se cumplan las
garanias ostablecidas en el anticulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
¥ denids disposiciones concordanies,
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Proponer a la Empresa cuanlas medidas consideren adecuadas en
matena de organizacion de {a produccidn o mejoras wéonicas.
El Comite velard no solo porgue ¢n los procesos de seleceion de
personal se cumpla la normativa vigents o pactada, sine también por los
yrmupms de no discnminacién, cspecialmente por razén de sexo y
fnmento de una politica racional de empleo.

26.2
La Empresa facilitara un local adecuado a cada uno de los Comités

de Centro de Trabajo, pudiendo lus miembros del Comité o Delegados
hacer uso del local deniro de las horas de trabafo.

8.3

El derecho de reunidn de los Comilés de Centro de Trabajo o
Drolegados de Personal, dentro de fas horas de trabajo, estard supediladoe
@ 1aa_cu1nplimcmacmn del parte de ausencia por utilizacion del tiempo
Strdica

El uempo sindical serd el mensual por Delegado que sedale {a

cgislacién vigente en cadn momento. No se computara dentro del
tempo sindical ¢l que s¢ emplee en Jas reuniones del Comité Intercen-
tros, ni ¢l empleado en reuniones de los Cumités de Cenire de Trabajo
o Prlegados de Personal convocadas por la Direccion de la Empresa a
ias gque ésta asista.

Las ausencias por motivos sindicales tuera det Centro de trabajo
serin anunciadas, a ser posibie. con veinticuatro horas de antelacién en
el impreso correspondiente. justificindolas posteriormente,

En casos excepcionales se podra contemplar la posibilidad de
atumulacion de horas sindicales.

{.os Comites de Centro de Trabajo v Delegados de Personal tendrin
la posilidad de proponer que ¢l valor det 60 por (00 de las horas
sindicales no utilizadas les sea entregado para destinarlo al Fondo Social
Jue esumen oporuno y apruche la Dhreccién Jde la Empresa,

264 Tablén de anuncips:

La Empresa pondra a disposicidn de fus Comités de Centro de
Trabajo o Dxlepados de Personal un tablon de anuncios para cada
Centra o Planta, paradas publicaciones sindicales. En tedo caso todas las
publicaciones sindicales deberdn Hevar ¢l visado del miembro ¢ miem-
bros del Comité de Empresa o representantes sindicales,

51 fucra necesario por la importancia del asunto. en temas de interés
seneral. fa Empresa pondrd a disposicidn de los Comités los medios de
repraducelen escrita que requiera la divelgacién rapida.

Locat:

Horas sindicales:

26.5 Comite Intercentros:

Bl Comité Intercentros sc compondrd de 14 miembros con la
sigutente distribucion por Centros de trabajo:

SAT Madnd: Uno.

Almacén Central de Madrid: Une.
AF Obreros: Dos.

AV Empleados: Uno.

Central: Cuatro.

Montadores: Uno.

Barcelona: Uno.

Bithao: Uno,

Sevilia: Uno.

Yalenvia: Uno.

Atendiendo al criterio de proporcionalidad corregido para dar maver
presencia a las sucursales,

FEste Comité Intercentros sc reunird trimestralmente en Madrid. v
parg confeccionar la plataforma del Convenio. un dia al afo.

Se forma una Comiston Permangntz del Comité Intercentros que
eslard compuesta por los diez miembros de Madrid., para posibles
asuning argentes.

26.6 En todo lo no previsto en of articelado de esie capitulo rigen
las disposiciones legales \1gemes {Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindica) v demas disposiciones concordanies).

CAPITULO VI
Reglamentos

Art. 27, Becas y gvuda g esinding=Se regulard conjuntamente con
la Fmprua y el Comitg Intercentros sobre la base de los anteprovecios
vlaborados por ambas partes antes de junio de |988.

Art. 28, Formaciin.-En la programacion y desarrollo de los planes
de formacion del personal de «AEG» intervendra ¢ Comité Intercen-
iTus.

_La Empresa adguiere el comproruse de difundir los nuevos conoci-
mientos técnicos de gque disponga en cada uno de los sectores para
mejorar Ia formacion del personal.

La Empresa comunicara al Comité ¢l proyecte de formaeion para los
3!&05 1988 y 1989 antes de su inicio. Se exceptda la formacion 2 personal

wectivo.

t.a Empresa facilitard resumen de las actividades realizadas acogidas
al Reglamicnto de becas v avuda para estudios v formacién, g ser posible,
con cpricter trimestral,

CAPITULO Vil
Faltas del empresario y de los trabajadores

Art, 29, Falius-En tanto ne se publiquen disposicioncs jegales
concretas sohre faltas det empresario v de los trabajadores, ¥ sun cuando
desde el | de encro de 1988 ha quedado derogada la Ordenanza de
Trabajo la Industria Siderometalirgica. las partes negociadoras acner-
dan considerar con cfecto tos articulos de la rmisma aplimblcs en dicha
matera, inclusive ¢l articain 99,

Anexo de Talleres Madrid
Articulo 1.° a) Prima a la produccion del personal sujeo a
medicion:
A eslos efectos se establecen (res puntos de referencia gue son:

Rendimiento 75, sin incenlive,
Rendimiento 84,37, orima del 25 por 1060
Rendimiente 100, prima del 30 por 100,

A partir del 1 de enero de 1988, los valores a rendirmento 100, para
las distinias categorias por hora efectivamente trabajada. seran tos que
figuren ep las tahlas,

B} Prima a la produccién del personal obrerc. sin medicidn de
ticmpo.

El rendimiento estimado y gtorgado en el poreentaje se fija en un 33
por 100 optimo y un 25 por 100 minimo, segin vstimacidn de los Jefes
inmedialos superiores. .

Art. 2.°  Organizacids def irgbajo.~La organizacion del 1rabyjo. con
sujecton estricta a este Convenio v a la legislacidn vigente, serd facultad
exclusiva de ia Direccion de la Empresa,

La trascendencia social ¥ economica de este Convenio requiers en ¢
orden organizalivo gue ia Direceién de la Empresa pueda actuar con agi
eficacia por la covuntura de mercados v de fa competencia, sin quc ¢n
ningln casc pueda perjudicar la formacion profesional a que el personal
tiene derecho, v que debe completar ¥ perfeccionar con 1a practica diarta.

Art. 3% Procedinuenic de medicion de trabojo~Para medir la
cantidad de trabajs, desarrollado por cada persona. se conrlihuara
aplicando ¢! sistema CREA. que permite establecer o [jar normas
gencrales upo, para 12 medids de cada operacidn o conjunlo de
operaviones. midiendo para todas y cada una de las labores a realizar

Tiempo invertido.
Tiempo real trabajado. _ _
Descanso o tiempo de reposo v calidad de trabajo.

El sistema CREA. 1al v como se consigna cn este Convenio, regird
hasta gue sea modificado o sustituido por otro. incluso durante ¢l
periodo de su vigencia, en ambos casos. previo acuerdo entre la Empresa
v los representantes de fos trabajadores,

Art, 4% Unidad de medida -Para delerminar la calidad v cantidad
de trabajo cn fa forma previsia en ¢l articulo anterior s¢ considerara
como unidad de medida el minule. que es la cantidad de trabajo aul ¥
efectivamenic desarroliado por un ebrero capacitado v adaptado al
puesio, en un minuts, trabajande a im0 normal, con biena calidad ¥
con ef descanso compensador de su esfuerzo.

Art. 5% Cantidad de trabajn.—Se entiende por cantidad de trabajo
reglizado por un productor. durante un tivmpo determinade. fa suma de
minutos concedidas correspondientes 3 1a tarea o (areas efectuadas en
ese liempo determinado. medidos en ta forma prevista anteriormente.

Art. 6.7 Rendimento=Tendra 1a consideracion de actividad o
rendimiento la cantidad de trabaju atd que resulte de dividir lus
minuios optimos correspondientes a fa tared o 1areds Gttles © ncomenda-
dus por el liempo en minutos de trabajo reales invertidos en su
desarrolio, multiplicado por ciento. La escala correspondiente para esie
concepto esturd comprendida entre Cero v cien,

Art. 7.°  Readimiento minimo exigibve. normal v dptime:

a}l Rendimiento minimo exigibie Se considera como actividad o
rendimiento minimo exigible el 73, Durante of periodo de adaplacion 4
otro puesto de trabajs, gue nunca serd superior 2 quince dias. la
avtividad no podrd ser inferior a 60 punios CREN {880 por 100 del
e ndlmtenm nunimao), pagandaose entonces con el 23 por 100 correspon-
diznte ¢i rendinuenio normal o correcto.

b} Rendimiento normal o corrector S¢ considera acuvidad normaj
¢l aumento en productividad de yun 12,5 por 100 sobre minimo exigible,
cquivalente a 84.37 puntos CREA.

¢l Readimiento aptimo: Con objete de limitar a2 actividad del
personal en una medida que no le suponga perjuicio fisico. se considera-
rd comp actividad dptima ia gue pueda desarrolfar un trabajador
capacitado ¥ conocedor del trabajo a lo lurgo de su pornada v de su vidy
lubural en buenas condiciones. Esta acuvidad estard representada
por 100,
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Art. 8% Tiempos de espera.-Tendran esta consideracion los tiem-
pus ¢n que, per causas ajenas a su voluntad, haya de permacecer
mactivo ¢l trabajador por espera de materiales o por otras causas.

Estos tiempos s¢ valoraran como ticmpas de rendimiento minime a
base 75.

Caso de que los tiempos de espera de un puesto de trabajo se repitan
frecuentemente, ta Empresa procurard completar las funciones del
puesto en forma gue cf trabajador diligente pueda mejorar sus rendi-
mientos mequ ¥ alcanzar mayores porcenlajes de prima.

At 9°  Hoja de trabajo.-Cada trabajador cumplimentard la hoja
de trabajo, en la que se detallardn Tas labores realizadas. ticmpo de
espera. molives, hora de comicnzo. hora de terminacidn v demds
analogos,

Este documento sera verificado por ¢l mando intermedio, quicn dara
su conformidad o efectuard las alegaciones corre:.pondu,ntc:, Estara
redactado con las particulanidades precisas para cada pueste de trabajo.
Falsear voluntartamente 1a informacion de este decumento serd conside-
rado como falla muy grave.

ArL 10, Valoracicn de la calidad y cantidad de irabujo.-A la vista
de i hoja de trabujo. si el mismo ha sido desarrollado dentro de los
limites de calidad exigidos, s¢ valorar el tiempo real util desarrollado
de acuerdo con las umdades de medida asignadas a cada operacidn, a la
que s¢ aumeniard la que corresponda a la aplicacion de fo dispuesto
rgspecto a tempos do gspera.

Art. 11, Primas e incentives—Tendrd la consideracion de prima ¢
incentivo el rendimiento eblenido por el proc:.dlmwmo schatado en ¢l
anu.ulo 19 y cuya valoracion definen los articuios 14 v 20, segun tablas,

12,7 Revision de valores-Los valores de tribajo establecidos
para Lada una de las diferentes operaciones de la Empresa seran
revisables cuando varien las circunslzncias que ConCurTicron ¢n su
valoracién. tal comao:

Mecanisavion.

Cambio de méilndo operatorio.

Condiciones que influven en el coeficiente de descanso.
Cambio de las exipencias de caledad,

Vanacion excesiva en los tiempos de espera.

Variacion en los tiempos Jde vigilangia,

Hendimiento medio de fa seccion supenior al 140

Por error apreciado.

Otras causas analogas a las anleriores.

Art. 13, Dissmnucion volienarie ¥ continada Je rendintientos,-5i
el trabajadar no obtuviese por cauwsa voluntaria la actividad minima
exigible. es decir. s1 su rendimicnto fuese inferior 3 73 durante cuatre
dias consecutivos ¢ seis alternos, podra ser despedide.

Anexo al Convenip Colective Inferprovincial de «AEG thérica de
Electricidad, Sociedad Andnimaw, para el persanal obrere reparador dei
Servicin de Asistencia Teécnica

El presente anexe se acuerda en base a las siguientes direcirices. a
cuyas variantes pueden acogerse libremente ambas partes.

1. Retribucion.—La retrbucion estard de acuerdo con la Laugoﬁa
profcsional segin jas tablas del Convenio Colective, articuln 19, v £l
correspondients plus al puesio.

2. Plus af puesto.~Para ¢l plus al puesto retlcjade en 1abla salunal
del Convenio Colectivo (articulo 16} se exigen las siguientes condi-
CLOTIESL

Conductr, conservar v mantener los veliculos Jet SAT.

Extender ¥ cobrar las facluras de reparaciones y servicios.

Realizar trobajos administrativos, de almacenaje v subaliernes,

Asistenciz a cursillos. asi come estudio y conservacion de la
informacicn técnica.

Comservacion y revision de! «stucks de repueestos ¥ vehiculos,

Conservacion ¥ mantesimiento de las herramicntas v puesto de
trabajo.

{(bservar la puesta en servicio del tacdgrafo.

3. Reparacion g domiciiio;
a) Reparacion matertal H:

Por cinco avisas iorminados: Sualde Convenin,

Pur seis avisos lerminades: Salario minima estipulado en Convenio
rara las categorias equivalentes en 12 rama administranva

Por siete avisos terminados: Suzldo Convento + 21108 peseias,

A partir de ia fecha de la firma del Convento, los avisos noveno v
décumo, sin computar como tales las valoraciones, se abonarin con
valor doble. A panir del undécimo tendedn valor sencillo,

El cémputo se realizard mensualmente,

B)  Otros acuerdos:

Cada reparacion a Jomicilio que rebase fas stete recihird un premio
de 3530 pesetas.

_Se abonardn 13 peselas como comision por cada cobro de repara-
€10n o servicin al contado v 13 pesetas para cobro o desplazamicnio de
garantia.

Se ahonaran 350 peselas por entregas y refiradas.
Los importes cobrados en computo anual devengan premuns de
acuerdo con (2 siguiente ¢scala:

Frenue
H.

Peselas
2110 26375
2.637 31.630
3165 36,923
4.22¢ 35.023
5275 68,575
6,330 73.850
7,385 79.125
8,440 89,675

4. Reparacion en frieurficos -Los especialistas en frigorificos que
no realicen reparactones de otro tipo, ¥ una vez alcanzada la media de
siele reparaciones diarias, recibiran 340 pesetas por cada cambio de
grupoe v 307 pesetas por cada cambio de compresor.

S, Reparariones oo Talier—F] Jefe de Taller o Encargado. junto con
¢l Comie de Centro o Delegade de Personad, fijard los tiempos
necesarios para la realizacion de reparaciones.

En base o la formacian. categoria profesional. expenencia y capaci-
dad de cads operario, acordard su inclusidn en uno de los siguicmos
escaloncs:

AL cuyo premio mensual serd de 26,457 prsetas.

B. cuve prcmiu mensual serd de 21,163 pesetas.

C. cuyo prgmm mensual serd de 13230 pesetas.

D sueldo minimo estipulado en Lumemu para las categodas
eguivalentes de ia rama Administracion.

6. La formacion del personal v la realizacion de trubajos improdue-
uvos son obligatorias v no originan derecho a premios, s men se
computaran a efectes de media.

7. Enlos casos de baja por enfermedad o accidenie tsiempre que e
absertisme del Centro de trabajo no supere el 3 por 1004 las gratificacio-
nes de vereno. Navidad v vacaciones se abonardn a tos reparadores 2
domicilic 21,168 y a los de Taller, 36.457.

8. La Empresa garantiza ¢l pago de los premios individualmients
contratados para fos €asos en que la cartera de avisns pendientes no
vubra los minimos cuigibles de siete avisos diarios y el computo serd
mensual,

9. Los reparadores de domicitio v Taller, que tengan gue utibicar 1os
vehiculos del SAT o ios suyos propios. quedardn ascgurados durante
disciucho meses pars la euntu.\lldad de 1a reurada del permiso e
corducir, de forma que no sufran sus ingresos en cuanto el ptemio
individualmente contratado. Este segure oo tendrd validez en los casos
de imprudencia temeraria o de mavor responsabilidad penal. Estos
mismos reparadores recbiran anualmente 20.000 puseias parw poder
pagar posibles multas gue pudieran serfes impuestas a lo largo del ano.

10, Si durantc dos meses Consceulivos no s¢ aleanzara la moedia de
avisos erminados prevista, guodardn automaticamente sin efecto las
condiviones ¢speciales de este pacto. quedando cl sueldo esupulaco en
ol Convenio Colectivo hasta que demuestrz el rendimicnto que imphigae
incrementar nuevamenie € cambio o modificacion. Durante los dos
primeros meses de este cambio percibita el Sueldo Convenin.

11, Siel indice de reclamaciones no justificadas exvedivse de un b
por ) mensual, s¢ tramitard una amoencstacion por ascrito, ¥ en st
de resneldencia. se apheard la tepislacion vigente en eda su .lm_mll.tui_

12, En los tasos de drdenes de trabajo gue no se puedan reatizar
por falia material, pero que se le den al eenico por parte de sa jofe
respectivo delndamente firmadas, por csumar este dltime que es
necesaria la visita. se contaran come aviso lerminado.

13, Los casos en fos que ¢xista error en la direccian reflejada en ol
parle de trabajo y no figure on ésie el namero telefénico del cliente. se
conlaran como rmedio aviso,

P4, Las reparaciones en domivilio particular a partir de las 17 Lf IJ I
v qie es1én cobradas en su totplidad, se comtardn Comio aviso v dut
5. Las visitas convertadas eatre ef usuario vy ozt lefe
correspondiente que resulien Ausenies en PriNCIpio, v gue requicran unn
visita posterior, sk se cobran los desplazamisntos. se contardn coms un
avise vy desplazamienio.

I6.  Las visitas a distriburdores. ordenadas por escriwo por of Secio
H. s¢ valoraran como un avisa,

Anexos sobre Moentadores fijos

Articato 1.7 Jernaga leboral-La jornada laboral se filard on 2ada
Ceatru de wabajo dentro de las siguienies pautas:
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Cuarenta horas scmanales.
Jornada de manana y tarde.
Sahados libres.

St en 2l caso de reconocida necesidad fuera preciso trabajar en
sdbado o domingo. las horas gQue excedan de cuaremta semanales se
compulardn como horas extraordingrias estructurales.

Cuando este personal se encuentre destinado en otro Centra de
trabajo de «AEGw», se ajustard al horario del mismo.

AT 2% Viges v bibsqueda de alojaimionte. -Los desplazamientos se
efectuardn en ferrocarril (primera clase) o autobuas {(primera clase).
Ex¢epcionalmente, v previa auwterizacion, podrin realizarse:

a) Es coche panticular, abonandose of cosie equivaiente al wrans.
porte en ferrocarnif, en primera clase. méds 10s 1axis Necesarios.
by  En avion iclase lurista).

El dia de desplazamiento se contabilizard como una jornada normal,
es decir. ocho horas ordinanas, incluvende ¢l tempo necesario para la
hisqueda de alojamiento.

Los viapes realizados en un radio de 350 kildmetros. contando desde
Madnd o el amenor trabajo. serin computados como ocho horas
ardinanias. salve en oy gasos en gue este tiempe se demuestre
insuficiemte. en los cuales se thard previamente el nempo a computar,

En los desplazamientos cuva distancia sea superior a 330 kilometros,
s¢ computaran once koras en el vigje de ida y nueve en el vigje de vuelta,
salvi @n [os casos en que esie tiempo s demuestre que ¢s insuficients,
en Cuve £aso e fljard previamente ¢l tiempo a2 computar,

En las horas fiyadas esta incluido ¢! ticmpo totat empleado desde el
domictlio anterior hasta el nuevo,

At 37 Formacwn-aseensos.-El personal fijo de planiilia tendrd
prioridad para acceder a puestas de superior categoria que no impliguen
mando ¢ confianga.

La Empresa desea que este personal uiilice todas las positilidades
gue le concede ¢l Reglamento de Estudios ¥ Formacion. segin lo
establecido en el capitule VI articulo 27, del vigenre Convenio.

Arl 4% Camifugs de puvstos de trabgpo.-Los montadores lendrin
prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en el SAT. en MT
o en Oficings, una vee superada fa prueba oportuna. S¢ entregardn los
correspondientes anuncios al Departamemio de Montajes, guien los
enviard a las obras.

Art. 3.7 Prendas de trabajo.-Se entregaran tres monos al afio, como
limite on el mes de Febrvero. con obligacion de uwtilizarlos durante el
trabajo.

S: el upe de trabajo o clima lo requiere. se facilitaran prendas
apropiadas a fos mismos.

An. 6% Traslados.-Se dard preavise con quince dias de antelacion.
Sino se dicra, se suplirdn los gastos reales habidos por esia causa. De
ser posible. se dard el preaviso con mayor antelacion.

Se dara preferencia en la estabilidad en 1z obra a los casados, v dentro
de &3tos. a los gue tienen hijos en edad escolar, despluzados en la
tocalidad de 1a obra.

A ser posible. el montador sera destinado a las obras mas proximas
a su domicilio. :

Art. 7% Sueldos v dictas.—En caso de enfermedad o accidente de
trabajo. s¢ percibiran ias correspondientes dietas. salvo en fos casos de
hospitalizacion de duracién superior & quince dias.

St esta situacidn perdurase por un plaze superior a quince dias, la
Empresa podra optar, cor gastos a su cargo. por enviar al paciente a su
lugar de residencia famibar. con la conformidad del Médico que e
atienda.

An. 8% Reconocimients médico. -Se cumplird 1a legislacion vigente
en vsie punto, efectugndose el recunocimientio medico anual en Madrid
oen gl lug}\ar de desplazamiento de los imercsados,

At % Pluses -E} acrual plus de aliura o, en su defecto. de
peligrosidad. penosidad o toxicidad, cte. s compensara segan la
Jderagada Ordenanza del Metal.

A 10 Vema a empleados. -El Departamento de Montajes enviard
fotacopia de las posibles oferias de material 2 todas las obras para
informactdn del personal de «AEG», eaviando un copid para el
Delegado de Personpal.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. pur ia que se dispone fa publicacion del
acuerde de prorroga de da vigencia del articidado v de ln
revisidn de las tablas sulariales para 1Y88 del Convenio
Colectivo de fa Empresa «Montreal, Sociedad Anoniman.

15233

Visto el escrito con el acuerdo de prorroga de la vigencia ded
articutado v de 1a revisian de las tablas saianales para 1988 del Convenio
Coleciivo de la Empresa «Montreal. Sociedad Andnimas {Resolucion
aprobatoria de esta Direccion General de 20 de octubre de 1987,
publicado en el «Boletin Oficial del Estadow ef § de noviembre). Dicho

acuerdo fue suscrito el diz 8 de abril de 1988, de una pane. por los
designados por 1a Direccion de la citada Empresa para su representacion
y. de otra, por el Comité de la nmusma. en representacidn de los
trabajadores, v de conforrmdad con lo dispueste en el articulo 20
apartados 2 v 3, de la Lev B/1980, de 18 de marzo, def Estatuto de los
Trabajadores v en gl Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
ragistro v depdsito de Convenios Colectivas de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripoién del citado acuerdo en ¢l correspun-
diente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la Comisidn
negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadons.

Madnd, 19 de mayo de [983.-El Director general, Carlos Navarre
Lépez.

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Mon-
treal, S, A

ACUERDO DE PRORRQGA DE LA VIGENCIA DEL ARTICU-

LADO Y REVISION DE LA TABLA SALARIAL PARA 1983 DEL

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA «MONTREAL.
SOCIEDAD ANONIMA»

Reunidos el dia & de abril de 1988 en Madnd ¢f Pleno del Comuéd
de Empresa de «Montreaj. Sociedad Andniman, con os representantes
de |a misma. ambas partes. reconociéndose la necesaria capacidad de
actuar, acuerdan.

1.° Prorrogar 1a vigencia del articulado de! Convenio Colectivo de
lz Empresa, firmado el 10 de abril de 1985, .

2.% Aprobar la tabla salarial anexa. con vigencia desde el | de enero
al 31 de dictembre de 1958,

ANEXO
Tabla de retribeciones ¥ categorias
Saiamn Plus | Rrirbucion
base Cenvenia | Convemo
SUELDOS MENSLALES ,
Técnicos tituiados i
Ingemeros y asimilados .. ... .. b i0E321 25099 126420
Peritos ¥ asimilados ... 935.634 23739 0 119373
Técnicos no titulados |
Encargados generales . . ] 79985 19.784 | 99.769
Encargados &4 ... .. e TT250 15.142 | 46.392
Encargados B 72.466 17.976 90,445
Técnivos de oficina [
Técnico de Organizacion 1.2 o 71004 17.591 | BR.595
Técnico de Organizacion 2. .0 686.515 15855 ¢ 82330
Delineante 12 ... ... .. . 710604 17.591 K5.595
Delineante 2° 66.515 15815 ' 32330
Calcador 62,941 15076 | TRO3IT
|
Administrarivos .
Jefe Administrative . . ... ... 79.9835 19.788 | 99770
Oficial 1. Administrativo . 1 71004 17.591 | 88,395
Oficial 2° Administrativo ... . .| 66,513 13.813 $2.330
Auxiliar Admuinisirative . _ 62942 15076 78.018

Subalternos |'
Ordenanzas ... .. ... .. 62,942 15076+ 78018
Aspiranles diecisicie anos . .. | 42,783 9.261 | 52046
Aspirantes dieciséis afos 40.438 B7TL | 49.209
Incentive por i eﬂ.'l:ii\';:m:.ﬂu’ sabaredo

i

SUELDOS DIARIOS i
Capniaz-Jefe de Eguipo 2.266 1.030 1206
Oficial 2 ... . 2,266 1.030 3.256
Oficial 23 ... 2,127 923 1 3052
Oficial 32 A . .. ... 2.071 71 2.942
Oficial 3% 2.031 g35 1.886
Especialista A 1.863 848 1 275
Especiabista B . . 1.805 816 2621
Peon . ... ... .. . 1,739 it7 2.056




