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185130 RESOLUCION de 23 de mayvo de 1988, de lu Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion de!
Conveniov Colectivo de la Empresy «Agencia EFE, Svcredad

Anonimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «Agencia EFE,
Socicdad Andniman, qQue fue suscrito con fecha 13 de abni de 1988, de
una parie. por la Direccién de la Empresa. en representacion de la
misma. y de otra, por el Comilé de Empresn. en representacion de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artculo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Lev 8/1980, de |0 de marzo. del Estatute de los
Trabajadores, y en el Real Decreta 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registra de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo -Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁc.al del Estadon.

Madrnd, 23 de mayo de 1988 -F| Director general. Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «AGENCIA EFE,
SOCIEDAD ANONIM A

CAPITULO PRIMERC

Dispusiciones generales

Articulo 1.°  Paries contratanres.—El presente Convenio Colectivo s
conciena entre «Agencia EFE. Sociedad Andnimas, v sus trabajadores,
mediante sUs respectivas representaciones.

Art. 2.°  Ambire rerritorial -Las normas contenidas en ¢l presente
Convenio Colectivo serdn de aplicacion a todos los Centros de trabajo
de «Agencia EFE, Sociedad Andnimow. constituidos ¥ que puedan
constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigenciu.

Se entiende por Centro de trabajo aquella unidad de produccion ¥
servicio que, de acuerdo con las finalidades de la Empresa. realice
actividades caracleristicas de ésta,

Art. 3.°  Ambijto personal—Fl preseate Convenio Colectivo afectard
3 todo ! personat que actualmente presta sus servicios en «Apencia EFE,
Scciedad Anonima», o que ingrese en ko misma duranie su vigencia,
cualesquiera gue fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) El Presidemie y Director general. of Gerente y
Informacion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
1acign de servicios.

¢} Los colaboraderes y carresponsales excluidos de refacian laboral.

d} El personal perteneciente a Empresas concesionanas de servicins
qne tengan formalizado un contrato civil ¢ mercantil de arrendamiento
o prestacion de servicios con wagencia EFE. Sociedad Anoniman.

&) E! personal contralaco en el extraniero para presiar sus servicios
fuera det Estado espanol.

el Drrector de

Art. 4% dmbito funcional —El Convenic afecta a 1odas 1as activida-
des de la Empresa, entendiéndose por ales la oblencidn y distribucion
de informacién espaiela e internacional y cuantos servicios tengan
conexion directa o indirecta con el periodismo en Jos aspectos informati-
vos. graficos, impresos, radiofonicos y audiovisuaies,

A 5Y  Ambito temporal —La vigencia del presente Convenio. salvo
estipulaciones especiales en el mismo contenidas, se extenderd desde el
1 de enere de 1988, con independencia de su depdsito, registro y
publicacion oficial. en virtud de resolucion de la autondad laboral

Su durauon sera de un afo, a partir del | de enero de 1988,

An. 69 Préroga v su denuncia-Al cumplir la fecha de su
vencimientn, v en caso de gue no mediara denuncia expresa por
cualquiera de ias partes con. al menos. un mes de antelacidn a su
extincion. eslg Convenio s¢ considera promogade en sus propios
términos. de afo en ano. conforme 4 lo estabtecido ¢n el articulo 86 del
Estatuto de los Trabajadores.

Arn. 77 Reseisign-la denuncia del Convenio se realizard paor
escrito, en el plazo determinado en el articulo arterior ¥ de acuerdo con
el procedimicnto legalmente establecido.

Si las deiiberaciones se prolongaran por plazo que excediera de fa
vigencia dgl Convenio ¥ hasta tamo no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia salamente sus cliusulas ebligacionales, mantenién-
dose en vigor, en cambie, su contenido normativo.

Art. 8.9 Normas supletorius.-En lo no previsto por este Convenio,
que sustituye integramente al antenor, se aplicaran con cardcter supleto-
o las disposiciones icgales del Esizdo o Comunidades Auténomas
vigentes v normas reglamentanas-de aplicacion,

CAPITULC I

Organizacion del trabajo

SEccion I. CONDICIONES GENERALES

Ar. 9% Principio general —La organizacion practica del trabajo v la
asignacion de funciones son facultades de la Direccién de la Empresa,
que las llevard a cabo de 1zl forma que se alcancen los objetivos
propuecstos ton la colaboracidén del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacion legal de la
Empresa, ¢l Comité de Empresa tendrd las funciones previstas en la
legisiacion vigente v en el presente Convenio.

Arn 100 Condiciones de rrabajo.—Todo trabajador de «Agencia EFE,
Sociedad Andnimar. estd obligado a gjecutar cuantos trabajos ¥ opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de las funciones propias de su
categmia profesional, encuadradas en et dmbito que se especifica en ¢l
articulo 4.

Art. 1. Cliusula de conciencia.~1.3 Empresa no podra ohligar a su
personal a firmar agucllas informaciones que vayan contra sus princi-
pics morales o ideoldgicos.

Cuando. por necesidades de urgencia, hava que elaborar o procesar
una informacién que pueda ser objeto de invocacion de iz cliusula de
conciencia por parte de un redactor, 1a responsabilidad de su difusidn
serd de aquel que la ordene.

SECCIGN Il JORNADA ¥ HORARIO
Af. 12, Jorngda -La jornada de trabajo con cardcier general sera
de treinta v tres horas semanales durante cinco dias, a excepcién del

personal que, por la pecutiaridad de su trabajo. haya convenido con la
Direccién de ta Empresa un régimen espectal de trabajo de «libre
disposicion v plena dedicaciony, cuya jormada serd de cuarenta horas
semanales, dividida en cinco jornadds de ocho horas cada una. También
queda exceptuado el personal de limpicza con horario de media jornada.
La jormada taborai del turno de noche queda reducida en una hora,

Todo el persunal deseansard dos dias consecutivos, salvo necesidades
del servicio, preferentemnente sibados v domingos.

Ei personal de la Agenciz que trabaje en domingo, inexcusablemente,
recuperard la libranza de este dia. en ¢l supuesto de que no haya hibrado
previamente por él, como uno de sus dos dias de descanso semanal. En
todo case, cada dos semanas, todos los trahajadores tendrin dereche a
cuatro hbranzas. .

At 13, florario—El horano de trabajo de la jormada serd el
actualmenie establecido. Cualquier modificacidn de este horario estard
sujeto a lo que establecen ias disposiciones legales. con participacion del
Comité de Emgresa, .

Cuando el tiempo de trabajo de ta jornada y de horas extraordinanas

sex de ocho horas ininterrumpidas, se concederd media hora de
descanso. o . )
Art. 14, dsistencia.—Cualguiera que sea la distmbucién de la jor-

nada normal de trabajo. las horas de entrada v salida se entienden en
punto. estableciéndose un margen de flexitihidad de treinta minutos en
la entrada al trabajo, tiempo gque necesariamente deberd ser recuperado
al término de la jornada laboral diaria, excepluande un periode de
wolerancia de diez minutos, que no serd recuperable hasta un maxime de
diez retrasos al mes.
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En caso de que ia Direccion establezea un sistema de control horario
para entradas y salidas del Centro de trabajo v la obligatoriedad de
fichar, esa nofma regiré para lodo ¢l persomal, sin ningin tipo de
excepcign, Bl Comité de Empresa tendrs acceso, siempre que lo solicite,
a ias fichas de control,

Con ¢l fin de garantizar 1a prestacién de los servicios en tos casos de
ausencia justificada, deberdn comunicarse las faltas al trabajo antes de
la hora de entrada reglamentaria al mismo. Todas las ausencias cuya
notificacién no se hayz cursado previamente serdn consideradas como
auscncias injustificadas, salvo que se acredite la imposibilidad de dicha
comunicacion,

Art. 15.  Domingos.-Dadas las especiales caracteristicas de) trabajo
en fa Agencia, el personal de redaccion v cualguier otro que a juicio de
la Direccién fuera necesario, viene obligado a trabajar en domingo,
previa autorizacitn legal, ateniéndose al siguiente orden de preferenca:

a) El personal de lz Agencia que voluntariamenie desee hacerlo,

b) En caso de que con ef personal voluntario no se pudiera atender
& las necesidades del servicio, la Empresa podrd establecer turnos
rotativos dentro del propic departzmento que incluyan a todo el
persgnal, a ﬁn de cubnir los puestos necesanios.

c) En dichos turnos se respetaran la duracian de la jormada habitual
de los trabajadores ¥, siempre que sea posible, su herario. no pudiendo
trabajarse una jornada superior a ocho horas.

d) Cada domingo, un Subdirector o un Redactor-Jefe viene obii-
gado a trabajar especificamnente como tesponsable de fa labor realizada
durante dicho dia ante la Direccién de la Empresa. La designacion de
este Subdirector o Redactor-Jefe también se efectuars en forma rotativa.

e) El personal administrativo estard. al respecto, a lo establecido
por las normas legales en vigor v, como regla general, no trabajard en
sdbados y domingos.

f) Quienes presten servicio en Viernes Santo, Navidad o Afio
Nuevo, percibiran el plus correspondientec a trabajo en domingo y
tendrin derechio a un dfa de fibranza.

Art. 16, Fiestas abonables y no recuperables.-Con independencia de
los pericdos de descanso establecidos legalmente v en ¢f Convenio
Colectivo, ¢l personal de la Agencia que preste sus servicios en fissas
no recuperables sefaladas como tales en el calendario laboral, disfruiard
de quince dias de permise retribuido al afio.

Estos dias podrin disfrutarse de manera continuada o fraccionada, a
peticion def interesado y de acuerdo con las necasidades del servicio.

CAPITULO [H
Régimen de personsl

Art. 17, Vacantes.-Se considera que existe vacanie cuando se
produzca un ascenso que implique cambic de puesio de trabajo. asi
como en los casos de irasiado a owro Centro de trabajo o de baja
definitiva en la Empresa.

En los casos de vacante por baja definitiva o traslads de un
trabajador, podré [a Empresa amortizar la vacante dentro del plazo de
treinta dias siguientes 2 haberse producido ef supussto determinante da
la misma, mediante la comunicacion dirigida al Comité de Empresa.
Traascurride dicho plazo, la vacanie serd somstida nccesariamente z
CONCUTSO,

Las vacantes mo amortizadas podrin cubrirse por traslados o
ascensos. _

Lo anterior se entiende sin perjuicio de {a movilidad funcional del
personal dentro de su categoriz, Centro de trabajo y horario, previa
comunicacidn al Comité de Emprcsa y publicidad a todos los trabajado-
res del puesto & cubnr,

Una vez agotadas todas las posibilidades de cubrir una vacante con
personal de la plantilla de la Agencia, ésta se cubrird con personal de
NUEVO Ingreso.

En todo caso, las amortizaciongs de puestos de trabajo de plantiifa
1o excederdn det 50 por 100 de tas vacantes producidas cada ano por
baja definitiva o traslado.

Ninguna vacante producida por ascenso, que suponga cambio de
puesto de trabajo, serd amortizable.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los puestos que no
son de libre designacion, ios trabajos de superior categorfa serdn
reatizados provistonalmente por el més antiguo de la categoria inmedia-
amente inferior. Si éste renunciase, lo hard el inmediato en antiguedad,
y asi sucesivamente.

Art. 18, Traslados.-Se entiende como trasiado el cambio de Centro
de trabajo que exija cambic de residencia del trabajador afectado.

Los traslados de personal podrin efectuarse:

a} Por solicitud del interesado.
b Por ecuerdo entre Empresa v trabajador.
c) Por necesidades del servicio, debidamente justificadas.

Si hubiese mds de un candidato para cubrir una vacante en cualquier
Centro de trabajo, se constituird un Tribunal Calificador como &
previsto para los ascensos,

Todas fas vacanies o puestos de nueva creacion gue se produzcan en
ios distintos Centros de trabajo se publicarin en la ceniral v en todas las
delegaciones, en un plazo maximo de veinte dias.

Si el trasiado se efectia por soticitud del trabzjador ¢ por mutuc
acuerde de las partes, se estard en cuanto s las condiciones de dicho
traslado a lo convenido por las mismas. )

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o producti-
vas que lo fustifiqguen y no se Hegue al acuerdo entre las partes, la
Empresa uti{izaré para ¢l traslade los cauces establecidos en la lepisia-
citén vigenie. .

En todo caso, los altimos en ser afectados por el traslado previsio en
¢l apartado ¢} de! prasente articulo, serdn los representantes legales de los
trabajdores, los trabajadores de capacidad laboral disminuida, los que
sean titulares de familia numerpsa, los de mayor antigiedad en ia
Empresa y los mayores de cuarenta y cinco anos, por esie order, salvo
que por motivos excepcionales y de acuerdo con ef Comité de Empresa
s¢ deban scguir oiros criterios distintos a los aqui plasmados,

Art. 19, dscensos.-Todo el personal de ia Empresa tendrd derecho
de preferencia para cubrir cualquier vacante exisiente en las categorias
superiores a la gue desempefie en el momento de producirse la misma.

Un Tribuna! Calificador, compuesto por tres mmiembros. dos de eflos
designados por ia Direccién de 1a Empresa, uno como Presidente y ei
oteo como Vocal, y un tercer Vocai designado por el Comité de Empresa,
de igual o superior categoria del puesto de que se trale, examinard jos
méritos del candidato o candidatos vy decidira al respecto.

E! Tribunal publicard oponunamense, junto con la convocatorta, 1as
prugbas o sisterna de evaluacién que cansidere mas adecuados, Cuande
se exijan pruebas de aptitud, serdn, preferentemente, de cardcter practico
¥ se refarirdn principalmente a ias funciones o trabajos de fa piaza que
deba proveerse, ) .

En igualdad de condiciones para el ascenseo, ia pertenencia a la
categoria inmediata inferior v la antigiedad, por este orden, serin
factores decisorios para la concesidn de la plaza.

Am. 20. Iagresos.—Cuando la existencia de un puesto de trabajo
tequiera la contratacién de nueve personal, por ne poder ser cubierto
con frabajacdores de la Empresa, se agunciard publicamente dicha
necesidad de contratacidn y las condiciones v reguisitos para ia misma.

En ia seleccién del personal actuard el Trnbunat Calificador previsto
para ascensos Y traslados.

A partir de la firma de este Convenio, no causard alta en Ia
Agencia EFE nadie que esté de aita en la plantilia de otra Empresa.

Art. 21, Puestos de trabajo de nueva creacion.-Cuando por necesi-
dades tecnoldgicas, organizativas o productivas que 1o justifiquen sea
necesaria la creacion de un nuevo puesto de trabajo, se procederd de
conformidad con fo previsto en el articulo relativo a las vacanies.

Art. 22, Exclusiones.-De lo establecido en los articulos anteriores
de este capitulo, se exceptian los puestos de trabajo comespondientes a
las categorias de Subdirector, Redactor-Jefe, asi como las categorfas
asimi!aas:s en ¢f dmbito administrativo {Titulados SuYerion:s y Jefes de
Servicio) v quienes desempefien las funciones de Delegado.

Ambas partes coinciden en que la potitica de la Direccion de fa
Empresa debe tender a cvitar, salvo sitvaciones excepcionales, el
nombramiento de personal de¢ libre designacion que no provenga de fa
plantilia actual dc {a Emprese. En el caso de que dicha situacidm
excepcional s2 produzca en opinidn de aquélla, el Comit¢ deberd ser
informadeo v oide con camicter previo antes de 1a contratacién, acerca de
las condiciones del candidato y las necesidades de {a misma.

Art. 23, . Relacidn de puestos de trabajo.—En la primera quincerna de
febrero de cada afio, 1a Direccion de la Empresa i:lublicara’ el escalafdn,
clasificado por grupos profesionales, cerrado a 31 de diciembre.

El escaiafén de cada grupo contendri ¢! personal por orden de
categorias v, dentro de cada categoria, por orden de anugaedad en la
misma. Como minimo constardn en él los siguientes datos de cada
trabajador Fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Agencia, cargo
o puesio ocupado, categaria profesional a gue estd adscnito, fecha de
nombramiento ¢ promocién a ditha categoria ¥ fecha en que le
corresponde of proximo aumento por tiempo de servicios.

Este escalafdn estard expuesio durante quince dias en los tablones de
anuncios de la Empresa, de manera que todo el personal pueda en ese
piazo hacer fas reclamaciones que estime oportunas a través del Comité
de Empresa.

Art. 24.  Organigrama.-La Empresa deberd mantener a disposicién
del Comité de Empresa un organigrama actualizado que recoja ia
arganizacidn funcionai de la ncia y ef acoplamiento del personal a
esa estructura, asi como ung definicidn de puestos de trabajo necesarios.
E! Comité de Empresa deberd ser oido preceptivamente en cualquier
modificacion del mismo.

Art. 25, Estabilidsd en la plantilla.-La Direccion de la Empresa se
compromete a no reducir e! nimero de empleados en plantilla durante
ia vigencia del presente Convenio, .

La modernizacion, mecanizacion y racionalizacion de los servicios
no implicard reduccién de la plantitla de la Agencia EFE. La Direccion
de la Empresa guedard facuhtada para reestructurar los puestos de
trabaje ¥ para acoplar al personal afectado en distintas secciones, se%u

n
las necesidades, sin perjuicio de lo establecido en los ardcuios 17 y
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siguientes del presente Convento y en los articulos 39 y 40 del Estatuto
de los Trabajadores, manteniendo las situaciones contractuales que el
afectado disfrulase, siempre que sea posible.

Art. 26.  Periodo de priteba.-Las ingresos se considerardn hechos en
periodo de prueba, debiendo constar necesarjamente por escrito en el
contrato de trabajo que se suscriba. Diche periodo tendra la duracidn de
tres meses para el grupo profesional de técnicos titulados v redactores y
asimilados y dos meses para los demas trabajadores. excepto los no
cualificados, en cuyo caso serd de quince diss. Durante el periodo de
prucba el trabajador tendrd todos los derechos y abligaciones correspon-
dientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempene,
como si fuera de plantilla, excepto los denvados de 1a resolucion de la
relacion lzboral, que podri producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso. sin necesidad de preaviso y sin que
ninguna de ¢llas tenga derecho por esto a indemnizacion.

Art. 27, Rescision.-Todo trabajador que decida rescindir su con-
trato de 1rabajo, salvo en los casos de enfermedizd debidamente
acreditados, deberd notificarlo a 1a Direccidn de la Empresa por escrito,
con un plazo de preaviso de diez dias habiles.

Art. 28, Promocidn del personal.~Los trabajadores en plantilla que
quieran seguir cursos de estudio o promocién para su perfeccionamiento
profesional dentro de la Empresa tendrdn derecho al reintegro de los
gastos de matricula y mensualidades gque ocasionen estos cursos, hasta
un tope mdximo de 70.000 peseras anuales. Deberdn justificar la
asistencia a estos cursos y presentar los recibos correspondientes. Estos
estudios deberdn realizarse fuera de las horas de trabajo, si bien para
concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién podran requerirse los permisos necesarios, que scran conce-
didos siempre que no excedan de dier dias al aflo, sin alteracién ni
disminucion alguna de los derechos del irabajador ni de las retribuciones
que por cualquier concepto viniese percibiendo, debiéndose acreditar la
asistenciz a las pruebas mencionadas.

En tode casg, dichos cursos o estudios deberdn ser autorizados por
la Empresa, previo informe preceptivo del Comité, en un plazo mdximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de soliciwd, entendiéndose
gue de no contestar en dicho plazo se admite la realizacidn de los cursos
solicitados. La Empresa se compromete a hacer efectivo el abono de las
cantidades correspondientes dentro de los quince dias naturales signien-
tes a la justificacion de los gastos.

Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el actual articulo 22 del Estatute de los Trabajadores.

An. 29. iIncomputibilidades.~Para €l personal de redaccidn de la
aAgencia EFE, Sociedad Andnima», a partir de !a firma del Convenio
de 1984, ¢! trabajo en la misma es incompatible con el que se pueda
dcscmpeﬁar en cualquier otra Empresa periodistica, publicitana, de
relaciones piibicas y gabinete de prensa. salvo que previamente lo haya
notificado a 1a Empresa y ésta no lo prohiba expresamente en el plazo
de quince dias, mediante escrito razonado y previo informe del Comité
de Empresa,

La condicion de trabajador de la «Agencia EFE, Sociedad Andniman,
en régimen Je plena dedicacién v libre disposicion. es incompatible con
cualquicr otro empteo. Las colaboraciones ocasionales que se realicen
por ¢! personal de este régimen para otros medios periodisticos
necesitardan del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado anterior. El incumplimienio de estos compromisos facultara a
la Empresa para suprimir el citado régimen, previa ¢omunicacién al
Comité de Empresa.

En todc caso, se respetaran las situaciones de compatibilidad
existentes en fa actualidad que hubieran sido autonzadas por la Empresa
o que, conocidas por su notoriedad, no hubieran sido prohibidas.

Art. 30, Régimen de fibre disposicidin v plena dedicacion -Tendrd
régimen de «libre disposicion v plena dedicacidén» los trabajadores que.
previo pacto con la Empresa, ademis del cometido especifico profesio-
aal que tienen asignado, estén a libre disposicién de la Direccion en todo
momento para cubrir las necesidades del servicio de cardcter eventual.

E! personal acogido a este régimen no podra ser obligado a trabajar
una jornada superior a ocho horas al dia.

Este horario podra reahizarlo el trabajador de manera continuada o
bien en dos turnos, y correspondera a la Empresa, de aceerdo cen tas
necesidades del servicio, determinar cudl de estas medalidades debera
cumptir el trabajador., previo informe preceptivo pero ne vinculante del
Comité, cvando cualquier cambio pueda afectar al trabajador con
carigler permanente.

El persgnal que voluntariamente conciene con la Empresa el régimen
de «libre disposicion v plena dedicaciéne, regulado en este articulo, se
compromete a aceptar el cambio de su horario de trabajo cuando las
necesidades del servicio, de caracter eventual, asi lo requieran, durante
un periodo maximo de tres meses.

El trabajador que tenga voluntadamente convenido con la Empresa
el régimen de «libre disposicidn vy plena dedicacidny» podrd renunciar a
dichg régimen, comunicindole a la Direccidn con una antelacion de
quince dias y pasard a desempedar la jornada de caricter general
establecida como norma en el presente Convenio.

De acuerdo con lo pactade en et Converio Colective para 1987, el
praximo 1 de enerc de 1989 accedera al régimen de plena dedicacion y
libre disposicidén todo el personal que voluntariamente lo solicite,

manteniendo sus condiciones acinales quienes no hagan uso de este
derecho.

Arnt. 31, Estatwto del personal en el exterior-En el plazo de dos
meses ¥ medio, a partir de la firma del presente Convenio, se iniciardn
las negociaciones para la revisidon del citado Estatuto, a partir de los
proyectos que presentaran la Empresa y el Comité de Empresa.

Mientras se inician las negociaciones, la Empresa seguird cubriendo:

Los gasios de viaje -ida, retorno y cambio de destino~ del trabajador
¥y sus familiares directos.

La Empresa pagard el alejamicnto provisional del trabajador y sus
familiares directos durante las dos primeras s#manas de su llegada al
punto de destino.

En ¢l traslado a una Delegacion o Corresponsalia, o en caso de
reincorporacion a & Central, ¢l trabajador tendri derecho a una
mudanza por cuenta de la Empresa.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Ar. 32, Salario unico.-Se considerard salario la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores por la prestacion profesio-
nal de tos servicios laborales por cuenta ajena, va retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descansa computables como de trabajo.

Art. 33. Salaric hora profesional -El salario hora profesional se
obtendrd mediante la sipuiente fGrmula:

TD+J+N+B
S5H=

(365-D=-$-V—A-5x66

SH = Salario hora profesional.

TD = Total devengado (excepto domingos, horas extras, indemnizacién
por traslado, locomocidon ¥  desplazamiento, utlllzacmn de
vehiculo ¥y CQLIIDOS propios, natalidad, permanencia en la
Empresa, pensién complementaria, plus famiiar, ayuda familiar y
ayuda a subnormales).

J = Paga extraordinaria de vacaciones.
N = Paga extracrdinaria de diciembre.
B = Paga de beneficios.

D ~ Numero de domingos al ano.

§ = Niumero de sdbadas.

V¥ = Vacactones reglameniarias.

A = Fiestas abonables del aiio.

5 = Cinco dias Convenio.

En el caso de que la jornada de trabajo sea diferente de la normal de
seis horas treinta v seis minutos -plena dedicacidn o media jornada-, €]
factor 6,6 serd sustituido por 8 o por 3.3

Art. 34 Aumentos salariales en ef presente Convenio.-Se acuerda
un incrementa del 5 por 100 sobre todos los conceptos retributivos que
figuran en Convenio, salvo los expresamenic modificados en este, con
efecto retroactivo al 1 de enero de 1988, y cldusula de revisién anual, de
acuerdo con la evolucidn real del [PC durame 1988

En el caso de que el TPC real en 1988 sea superior al previsto, se
incrementarin los mismos conceptos en la cuantia que exceda del 3
par 100. con los mismos efectos retroactivos de 1 de ¢nero de 198§,

An. 35, Anticipos.-Todo trabajador tendri derecho a percibir,
cualquier dia del mes, cantidades a cuenta de los haberes del mes en
cursa, con un tope maximo equivalente al 90 por 100 del aliimo satario
cobrado.

[gualmente tendra derecho a percibir por adelantado lo devengado en
concepta de pagas extraordinarias ¥ de beneficios.

Art. 36, Plus de antigiedad.~El plus de antigiedad, computado por
trienios, quedard constituido por aumentos pendodicos del suelde base
en vigor, en relacion con el tiempo de servicios en la propia Empresa.
Estos aumentos quedarin establecidos ¢n un 6 por 100 del salaric base
cada tres afios.

Quienes a la firma del Convenio Colectivo para ¢l bienio 1584-1985
prestaban servicio en régimen de dedicacidon normal seguirdn mante-
niendo la cuantia de este plus, aumentada por los incrementos salariales
sucesivamente pactados, En caso de ascenso o cambio de régimen de
dedicacion, el plus de antigiedad guedard determinado por el salano
base que corresponda a su categoria.

Para la determinacién de 1os aumentos por antiguedad se computa-
rdn los anos de servicio prestados dentro de [a Empresa, desde el mismo
dia que comiencen los periodos de prueba en cualquiera de sus
categorias.

La acemulacidn de los incrementos por antigiedad no podrd suponer
en ningdn caso mas del 10 por 100 del salario base a los cince anos, del
25 por 100 a los quince anos, del 40 por 100 a los venite afios y del 60
por 1{{), como maximo, a los veinticingo a mas afos.

AT, Plus anteriores Convenios.-La cantidad percibida en con-
cepto de «anteriores Convenios» 10 serd absorbible.
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Se estudiari una férmula eguitativa que permita continuar [a
normalizacion de los salarios realizada 2n 1984, en cuanto a los
desniveles que produce este plus.

Cualquier absorcion de este plus requerird pacto expresc enire
Empresa y Comité.

. El personal que acceda al régimen de «Plena dedicacion y libre
disposiciénn, tanto por cambio de régimen de dedicacién como por
Buevo ingreso, percibird en conceplo de «anteriores Convenios» la
cuantia determinada en lz tablz salarial para su categoria y régimen de
dedicacion, .

El salario base vigente de 1987 se incrementard en un 10 por 100,
detrayendo Iz cuantia del plus anteriores Convenios que figura en las
tablas salariales de|l Convenio de 1987.

Art. 38, Retribucidn «Libre disposicion y plena dedicacion».—E}
personal acogido al régimen de «Libre disposicion y plena dedicacions
percibira un plus det 69 por 100 dal salario base. Este plus no serd
absorbible en caso de aumenio del satario base,

_ El plus anteriores Convenios del personal que presta servicios en este
TEgimen s¢ incrementard o reducira respecto de la cantidad qus figura en
la tabia, er la sigaiente cuantia:

Pesctas
Calegonas -
Mes
Subdirector ... ... 19.835
Redactor Jefe ... ... . . .. ... . . ... ....... .. 14.602
Jefe de Seccidn de Redaccidon .......................... 2.155
Redactor ............. .. .. .. ... 2.436
Ayudante de primera ................., e 1.515
Ayudante preferente ... . L. 1.396
Avudante de Redaccion .......... . ... - 784
Titulade Superior ... ... . . ... 19,845
Jede de Servicto ... ... 14.602
Jefe de Seccitn de Administracién . ... . . ... 2436
Jefo de Negociado ... ........................ s 437
Oficial 1.? de Administracién . ... ... ... 1.094
Oficial 2.* de Administracion ... ..................... 1.573
Auxiliar de Administracién ... ... ... ... 3120
Titufado de grado medio .......................... ... 492
Téenico no tetalado ..o 1.564
Oficial 1.7 de rep. y of, auxiliares ... . .. ............ 1,188
Oficial 2.2 de rep. y of auxiliares . .. - - 2.69%
Oficiat 3* de rep. v of auxibiares . ............._...... -4.i78
Encargado de Almacén ... . ... ... ... 1.356
Conductar -2.728
Agente de Venmtas .. ... ... ... - 784
Telefonista de 15 ... ... ... ... . .. 1.561
Tefefonista de 2.5 . ... ... 3120
Jefe de SubaMternos ............ e 1.096
Jofe de Limpiadoras ... .. ... .. .......... .. e -3.764
COSEIIE . i e e ~3.904
Ordenanza ... ... .., - 3.58%
Cumstillero . ... .......... ... - 5811
Limpiadora . .. . .. ... ... ... ... ... ... -3.124
Guardia Jurado ................ . ... ... ... ... - 3.589

No qbsumtc, y una vez aplicadas las modificaciones de los conceptos
retributivos que se pactan en el presente Convenio, se respetarin las
cuantias resultantes que excedan de ias aqui resefladas.

Art. 39, Plus de nocturnidad -E] plus de nocturnidad que corres-
ponde a los !rab?adores que, de mada continuo o peridédico, tengan que
fealizar su jornada laberal en el periodo comprendidoe entre las veintidds
2yjalas seis horas se retribuird en fa cuantia def 32 por 100 sobre ¢! salario

58,

Eas horas comprendidas entre 12 una y las seis horas de la mafiana
se retributirdn al 41 por 100 sobre el salario base; todas las demads horas
se retribuirdn al 32 por 100 a todos los efectos.

di Dicho plus dejara de percibirse cuande pase a trabajar en horario
umo. -

Aquelias trabajadores que realicen la mitad de su jormada o mas

dentro det periodo definido como noctumne 2n el presente Convenio

percibirdn integramente este plus.

_ Art. 40, Plus de titulacidn v equiparacién periodistica.-El plus de
utulacidén en la cuantia de 16,683 pesetas al mes comprende el
denominado «plus del articulo 48» del Estateio de ja Profesion
Periodistica.

Desde el | de julio de 1984 a todo ef personal de redaccién asimilado
a Redacior o categoria superior fe serd reconocia dicha categoria v e
derecho a percibir este pius.

Art. 41, Pluses de jornada de trabajo en turne partido y rotatorio:

lornada partida.-Se considerz jornada partida aqueila en gue existe
ax descando ininterrumpido de dos horas de duracion cemo minimo y
de coatro horas de duracién como méaximo, realizada por trabajadores
en régimen de piena dedicacién y libre disposicion.

. Tumo rotatono.-Se considera turno rofatonto ¢l desempeno de la
jomada laboral por trabajadores en régimen de plena dedicacidn y libre
disposicion, de forma continuada perc susceptible de cambios de
horane por necesidades organizativas o productivas de la Empresa.

Los trabajadores accederdn al tumo rotaleorio previo pacto con fa
Direcaion de iz Empresa.

. Sin perjuicio de lo dispuesto en ef articulo 38 se establece un plus de
Jornada partids cuya cuBniia asciende a 16.800 pesetas brutas, y un plus
de wmo rotatorio, cuya cuantia asciende a 14.000 pesetas bruwas, que
percibiran mensuaimente todos los trabajadores gue, teniendo régimen
de plena dedicacidn y libre disposicion, efectdan habitualmente su
Jormada de trabajo en cuaiguiera de estas modalidades, respectivamente.

Estos pluses incompatibies entre si dejarin de percibirse cuando no
s¢ realicen tales jornadas y horarios de trabajo.

El trabajador que hasta ef 3{ de diciembre de 1987 viene realizando
su labor con jormadz partida v turno rotatorio indistintamente manten-
dri la percepcion del plus de jormada partida, incluso cuando la
Direccion por necesidades del servicio le requiera para desempehar,
eventualimente, tumo rolatonio.

Art. 42, Plus de trabajo dominical-1a jornada laboral completa
trabajada en domingos por ¢l personal en los servicios de la Agencia
serdn retribuidos de acuerdo con la siguiente escala:

6,36 horas % horas
Subdirectores v Redactores Jefes ... ... .. .. .] 6,134 7.433
Jefes de Beccitn ... ... ... .. ............ 5.625 7036
Redactores ............... .. ... ... ... 5,338 6.654
Ayudantes, Administrativos, Oficialer Mecdnicos,

Operadores, Conductores, Electricistas v Telefo-

WSLAS .. i 5.048 6.265
Limpiadoras. ires horas 2.380
Limpiadoras ... . . .. ... ... 4094 5.264
Subaliernos ... ... 4,757 5.879
Colaboradores . . ... ... ... ... 3.798 4 885

El perscnat que reatice pane de su jornada laboral en los domingos
perciini dichas horas trabajadas a prorrata, de acuerdo con ia escala
establecida anteriormente. .

No obsiante, para e! personal que trabaja en turno de noche se
computard como jornads dominical compieta aquélla ¢n fa que su hora
de entrada esté comprendida entre fas cero v las veinticuatro horas det
domingo.

Art. 43. Dietas.~Se establecen dos tablas de dietas, segun que fos
desplazamientos se realicen dentro de Espana o en ef extranjero. Para fos
viajes dentro de Espafia gueda establecida en ¢! imporie siguiente:

De 4.500 pesetas, inciuido desavunc, para todo €l personal de ia
Empresa.

Cuando se trate de dietas en e} extranjery, ia table para Espaia sera
incrementada en un 25 por 100. Cuando el pais de que se trate tenga un
indice de carestic de vida, segin las tablas publicadas por la ONU,
superiores al de Espafia -tomade éste como 100- se aplicard 2 la dieta
balsgo el indice corrector correspondiente, siempre gue ésie sea superiofr
a ,

Inicialmeate se aplicurdn los Gltimosy indices publicados por la ONU,
adaptindose con pasierioridad, de acuerdo con los sucesivos holetines
que publica dicho Organismo internacional.

. La dieta base para el extranjero quedn establecida en ¢! importe
siguiente:

De 5.625 pesetas, sin inciur desavuno, para todo ¢l personal dec la
Empresa.

Estas dietas tendrin vigencia desde el | de abril del presente
ejercicio.

Art. 44, Horas extraordinarias.-Son horas extraordinarias todas
aguellas que exceden de la jornada laboral pactada en Convenio. Estas
horas se abonarin con el incrementn del 75 por 100 sobre ef salario que
corresponda a cada hora ordinania.

Habri de estarse a 1o estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los
‘Trabajadores sobre horas extraordinarias y se respetard el nimerc
madximo de 1as mismas, sepin la imitacion establecida en dicha norma.

Art. 45,  Pogas extraordinarias-Como parte integrante de su sala-
rio, los trabajadores de «wAgencia EFE, Sociedad Andnimaw, tendrin
derecho a & percepcidn de Fas siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de vacaciones.-Se percibird antes del 30 de julio, v serd
equiviiente 2 una mensualidad del salario ordinanio.

b} Paga de diciembre.-Se percibird antes del dia 24 de diciembre,
¥ serd equivalente & una mensualidad de! salario ordinano.

Ambas pagas estardn siempre referidas al semestre anterior a su
devenge ¥ por ¢l tiempe trabajade en dicho periodo, que seré el que
califique su totalidad.
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En el casc de que ¢l trabajedor haya prestado sus servicros a la
Empresz dorante un periodo inferior. la retribucion serd proporcional a
tempo trabajado.

Art. 46. Paga de heneficios.~El personal en plantilla percibird sna
paga de beneficios, que se hard efectiva dentro de los dos pnimeros meses
del afio siguiente ai que corresponda. Esta paga serd det 8 por 100 del
salario real percibido durante €l afio anterior, €5 decir, de las doce pagas
normales v dos extrzordinarias. Se excluyen de lo dispuesto anterior-
mente ias comisiones sobre ventas.

Art 47, Facaciones.~El periodo anua! reglamentario de vacaciones,
calculado conforme se especifica en el articulo 48 de este Convenio. no
podrd ser compensado en metilico, excepto en los casos de baja
definitiva o temporal por servicic militar. asi como en los supuestos de
excedencia.

CAPITULO ¥V

Vacaciones, enfermedad, permisos y servicio militar

Art. 48,  Vacaciones~Todo el personal de la Agencia tendra derecho
a disfrutar de un mes de vacaciones anuales retribuidas, preferentemente
en los meses de julio, agosto y septiembre. Al establecer los wrnos de
YVaACAciones se respelaran [os siguienles principios:

1. Necesidades del servicio. .

2®  Acuerdo entre todos los trabajadores de una mmisma seccion,
categoria ¥ tumo. En caso de que no existiese zcuerdo enire los
trabajadores dentro de las respectivas secciones, cateégorias y lurmos se
respetard la preferencia de quienes tengan responsahilidades familiares
2 que sus vacaciones coincidan con los periedos de vacaciones escolares,
v siempre que este derecho quede a salvo se respetara la preferencia del
mis antiguo en la Empresa. El establecimiento de turnos convenido se
publivard =n cada Departamento con dos meses de antelacidn al
comierzo del primer trno. Para ello. cada responsable de drea
delimitara las posibles necesidades de personal, trasladando a la
Direccién de Organizacién v Personal el calendario vacacional corres-
pondiente. 8i una vez publicado el calendaro de vacaciones dos
Irabajadores deciden de mutuo acuerde ¢l cambio de su turno. la
Empresa aceptari éste.

A efectas del cémputo de vacaciones, éste se efectuara por ano
natural. 5i se ingresara en el wranscurso del ano se calculardn en funcién
del tiempo gue se hava trabajado durante dicho afno.

Con independencia de las vacaciones establecidas en ¢! apartadoe
anterior, los trabajadores de Iz Agencia tendran derecho a cinco dias
laborables de vacacién retribuida al abo, que deberdn disfrutarse en
Semana Santa o Navidad, salvo casos excepcionales. Las fechas de estas
vacaciones serdn solicitadas con gquince dias de antelacién a los
respectivos responsables de drea, que daran traslado a la Direccion de
Organizacion y Personal.

Art. 49, [Incapacidad laboral transitoria-El trabajador que se
encuentre en situacidn de incapacidad laboral transitoria, en cualguiera
de sus contingencias protegidas, serd compensado por la Empresa
mientras pertenezca a 1a misma a partir del primer dia de baja. con una
cantidad que, sumada a la percepcidn por dicho concepto de ia
Seguridad Social. alcance et 100 por 100 de su salanio.

Lz justificacion de la incapacidad laboral transitoria se realizard
siempre mediante el parte médico correspondignte, firmado v fechado
por el Médico de la Segunidad Social. a partir del mismo dia en que se
. solicite y preste su asistencia. Ung de jos ejemplares del indicado parte
se presentard a la Empresa en el plazo de cinco dias, contados a partir
del siguiente a su expedicidn.

Empresa podrd verificar la causa de la baja del trabajador
mediante el reconocimiento en su domicilio por el personal médico de
la Empresa. La negaitiva del trabajador a dichos reconocimientos
determinard la suspensién de los derechos econdmicos gue pudieran
existir a cargo de la Empresa por dichas sttuaciones,

$i durante sus vacaciones et trabajador cavera en situacion de
tncapacidad laboral transitoria superior a catorce dias continuados
tendra derecho a recuperar, dentro del ano natural, los dias de
vacactones que hubiere dejado de disfrutar.

An. 50. Excedencigs.-Las excedencias de todo el personal de la
Empresa podran ser voluntarias o forzosas. En ningun caso daran
derecho a percepcidn de sueldo o salario en tanto ¢l trabajador no se
reincorpore al servicio active de ia Empresa, respetindose el nivel
salarial de la categoria en ¢l momento de la reincorporacidn.

El trabajador con antigiedad de, al menos, un afio podrd situarse ¢n
excedencia voluntaria, con reingreso aulomatico no condicionado a la
existenciz de vacenie. por un plazo de seis meses 2 un afo. a cuyo
Wrmino se reincorporard a 1a Empresa, comunicdndolo con una anle?a-
cion de, al memos. un mes. En caso de no reincorporarse, pasard a la
situacion de expedencia prevista en el Estatuto de los Trabajadores,
articulos 46 v 48, informando en el mismo plazo a la Empresa del
periodo de prolongacién de su excedencia, que no padrd ser infenor a
un afo ¥ superior a cuatro. El personal gue durante dicho periodo de
reingreso aulomadtico presie servicio en Agencias de Prensa, Agencias de
Reportajes ¥y Agencius Graficas no podrd hacer uso de este derecho.

Tampoco podran hacer uso de este derecho cuando se trate de oiros
medios de distribucion de informacion que la Comision Paritaria del
Convenio califigue como de directa competencia a «Ageacia EFE,
Sociedad Anénimax.

Con independenciz de lo anterior. las restanies situaciones de
excedencia se regirdn por lo previste en los articulos 46 ¥ 48 del Estatuto
de los Trabajadores. .

El trabajador que, como consecuencia de iz normativa de incompati-
bilidades, haya tenido ¢ tenga que optar por continuar en un puesto de
trabajo que no sea el de la «Agencia EFE, Sociedad Anénimay, quedard
en esta Empresa en situacidn de excedencia voluntaria por tiempo
indefinido.

Art. 51 Licencias—La Empresa obligatoriamente otorgara los per-
misos retribuidos por alguno de los motivas ¥ durante ] ttempa gque a
continuacién se expone. siempre y cuando el trabajador avise con la
posible antelacién y lo justifique oponunamente:

a) Par contraer matrimonio se gozara de quince dias naturales.

b} Por alumbramiento de Iz esposa st coacederin cinco dias
naturales. En caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse
fuera de la provincia donde radique su Centro de trabajo, este plazoe serd
ampliado a ocho dias.

c} Por matnmonic de hijos o hermanos se concederd un dia
naturai, gue habra de coincidir con Ja fecha de celebracién de aquél

d} Por enfermedad grave de farmliar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

e) Por fallecimiente de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad se concederdn cinco dias naturales. En el caso de que
el trabajador tenga necesidad de desplazarse fucra de la previneia donde
radigue su Centro de trabajo, este plazo serd ampliado a ocho dias.

fy Por traslade de domiciiio habitual se concederin dos dias
naturzles.

g) Para el cumplimienio de deberes incxcusables de caracter
publico, personal o sindical. Cuando consie en una norma legal o
convencional un pericdo determinado, se estard a lo que éstz disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

hy Por alumbramiento, la trabajadora tendra dereche a un perfodo
de descansc laboral de catorce semanas. distribuidas a opeidn de la
interesada.

An. 52, Servivio Militar -Los trabajadores, durante ¢l tiempe del
Servivio Militar, aunque lo efectiien como voluniarias, causaran bajs
temporal. S¢ les reservara la plaza durante este periodo v dos meses mas,
computindoseles el tiempo a efectos de antiguedad.

Aquellos trabajadores fijus que tengan una antigiedad minima de
dos afios en la Empresa percibirdn una gratificacion mensual fijafza en el
50 por 100 del salario base, y aquellos que tengan reconocidos en 1a
cartilla de la Seguridad Social a su esposa, hijos o padres a su cargoe
percibirdn una gratificacion del 100 por 100 del salario base. Todo el que
se retncorpore despugs de caraplir & Servicie Militar tendrd derecho a
que s¢ l¢ abone integramente la paga extraordinaria siguiente mds
proxima, bien sea de diciemibre o de vacaciones.

$i el trabajador no se reincorpora a su pucsto de trabajo en ¢l plazo
de dos meses a partit de 1a terminacién del Servicio, causari baja en la
Empresa.

CAPITULG VI
Premios, faltas y sanciones

Art. 533, Premios.-La Empresa abonard al personal en activo gue
cumpla veinte. treinta ¥ cuarenta afos de servivio en la misms un
premio en metalico equivalente a una mensualidad de su saiano real.

Los Jefes de areas, Depattamentos ¥ Secciones podrdn elevar a la
Direccidn propuestas para premiar los servicios extraordinarios, condi-
ciones scbresatientes, rendimivntos y asiduidad del personal a sus
drdenes, con menciones honorificas que deberdn constar en el expe-
diente personal, Hevando anexa fa anulacion de posibles notas desfavo-
rables por sanciones. Estas menciones deberdn ser tenidas en cuenta a
ia hora de concursos para ascensos v traslados.

Art. 54, Faltas.-Las faltas laborales, susceptibles de sancion, se
clasifican atendiendc a su importancia, trascendencia o malicia, en
leves, graves y muy graves.

.* Faltas leves.-Se consideran como tales:

a} Tres faltas de puntualidad en ia asistencia al trabajo sin fa debida
Jjustificacion, cometidas duranie ¢l periode de un mes. sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 4 del actual Convenio.

b) Noe asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

t) No notificar ¢con caricter previo ¢, en su caso, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes, la justificacion de la ausencia al
trabajo, a no ser que s¢ pruebe la imposibilidad de haberlc hecho.

d) La negligencia o desidia en ! trabajo o el abandono det mismo
sin causa justificada. Si, como consecuencia de dichas actitudes, se
causase pegjuicio de consideracion a la Empresa o fuera causa de
gccidente, esta falta podria ser considerada como grave o muy grave,
segin los casos.
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e} El descuido habitual en e} aseo o himpieza personal.

f) Ei descuido o desidia en la conservacion del material ¢ ropas de
trabajo.

g) No atender al pablico con la correccion o diligencia debidas.

h} No comunicar 2 la Empresa Jos cambios de residencia o
domicilio.

2" Faltas graves.-Se considerarin como tales;

8) Mais de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de ur mes, sin perjuicic de lo establecido
en ¢l articulo 14 del presente Convenio,

by No asistir de dos a cuatro dias al trabajo duranie el periodo de
un mes sin cyusa que lo justifique.

¢} La desobediencia grave a los superiores en cualquier matersa de
trzbajo. Si implicase quebranic manifiesto de la disciplina o de ella
derivase perjuicio notorio para ia Empresa, se considerard falta muy

ve

d) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, del material de la Empresa.

¢} Grave desconsideracicn para los superiores, tas autoridades o <l
publico en sus relaciones con ¢ servicio.

f) Solicitar permiso alegando causas faisas.

8) Ocasionar malicicsamente desperfectos en el material de la
Empresa.

h} El abuso de autoridad en e trato con los subordinados, salvo
que constituya falta muy grave.

) L1a comisidn de tres faltas leves en el periodo de un mes.

§) Lla simulacién de enfermedad ¢ accidenmte, asi como toda
manipulacién hecha para prolongar 1a baja por dichas causas.

k) La realizacién de trabajos expresamente declarados incompati-
bles en el presente Convenio, salve que se realicen con caricter de
habitnalidad o ympliguen competencia desleal. en cuyo caso podrd ser
calificado como muy grave.

I)_l Stmular presencia de otro en el trabajo firmande ¢ fichando
por £l

11) La incbservancia negligente, con riesgo de consecuencias gra-
ves, de las normas de seguridad ¢ higiene.

1° Faltas muy graves.-Se consideraran como tales:

a} Ne asistir al trabajo durante cineo dias o mds continuados, sin
causa gue lo justifique. _

b} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encemendadas, y € hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo
como 2 la Empresa.

¢} Cuando un trabajador en situacion de bhaja por enfermedad o
a:ccsdené.c realice trabajos par cuentz propia © sjena incompatibles con
su estado.

d} La embriaguer habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en ef trabgjo.

¢} Violar &l secreto de comrespondencia o documentos reservados
de la Empresa, asi como divulgar da1os y documentos de reserva
obligada a elementos extrafios a la Empresa.

fy Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la Empresa o a los familiares que conviven con ellos.

. #) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o
imprudencia inexcusables cn el Centro de trabajo.

h} La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabujo normal © paciado.

i) Originar frecuentes rifias o pendencias con sus companeros de
trabajo en actos de servicio.

i) La comisidn de dos faltas graves de igual naturaleza o de tres
falias graves cualquicra, en los seis meses siguientes a la comision de la
primera.

An. 55.  Prescripcion de las faltas.—Las falias leves prescribirdn a los
diez dias, las faltas graves a los veinte dias v las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los sets meses de haberse cometido.

Art. 56, Sanciones.-Las sanciones que pedrin imponerse por las
faitas prevenidas en los articulos anteriores seran las siguientes:

1.° Por falias leves:

a}) Amonestacion verbal.
b} Amonestacidn por escnitc.

2.° Por faltas graves:
a) Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.
3.° Por faltas muy graves:

a} Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b} Despide.

_ A 57, Procedimiento sancionador.~La potestad sancionadora serd
cjercida por la Direccidn de Ia Empresa, de acuerdo con la praduacion
de las faltas y sanciones previstas en los articulos anterjores.

. Teda sancion en cualquiera de sus grados nabrd de ser actificada al
inteéresado mediante comunicacidn escrita ¥ motivada. Las de caracter
grave o muy grave han de ir precedidas de la audiencia al Comité de
Empresa previsia en el articulo 88, asi como de up pliego de cargos
dirigidos al presunte infractor, que podrd contesiatlo en el plazo de tres
dias habiles desde su notificacion; pasado este plazo, durante el.que estd
en suspensd la prescripeidn de la falta, y a la visia del descargo, en su
caso, l2 Direccion de la Empresa resolvera al respecto.

CAPITULQ VII
Mejoras sociales

Ar. 38 Jubilacion ¢ invalidez.-la capacidad para trabajar, asi
come la extincion de los contratos de trabajo para los empicados de la
Agencia «EFE», se establecen en los sesenta y cinco anos, salvo que la
Empresa solivite por escrite del empleade a jubilar y éste acepie,
tambiér por escrito, la prorroga de su vida laboral en la Empresa. En los
casos en que el trabzjador no tenga cubierio el periodo de carencia
necesario para percibir las prestaciones de jubilacidn de la Seguridad
Social, I jubilacidn forzosa no se producird hasta la cobertura de dicho
periado de carencia,

El trabajador que se jubile a los sesenta afos de edad, con veinte o
mds ahos de antigliedad ¢n la Empresa. percibird el importe de 2,2
anuajidades brutas de ¢oste empresarial {salario mds cotizaciones de {a
Seguridad Social a cargo de la Empresa), hasta un tope de 10,000,000 de
pesetas.

Por cada afio que retrase la decision de jubilarse a partir de los
sesenta afios perderd un 25 por 100 de la cuantia citada en e] apartade
amerior, de acuerdo con la siguiente escala:

Porcentaje pAnualidades

Sesemta afos .......... ... ... ... 100 22
Sesenta y un afos . ... .. L. 75 22
Sesenta y dos afios ... .. ... 3G 22
Sesenta v tres afios ... ... L 25 22
Sesenta y cuatro afos ... ... ... ... - 2.2

_Cuando guien se jubile ne tenga a los sesenia afos la antigiedad de
veinte en la Empresa disminuiri 1a cuantia a percibir, de acuerdo con la
siguiente escala:

Veinte asios: 2,2 anualidades.

Diecinueve anos: 2,09 anualidades.

Dieciocho anos: 1,98 anvalidades.

Dnecisiete apos: 1,87 anualidades.

Dicciséis anos: 1,76 anvalidades.

Quince afos: 1,65 anualidades,

Catorce afnos: 1,54 anualidades.

Trece afios: 1,43 anualidades.

Doce afios: 1,32 anualidades.

Once afios: 1,21 anualidades.

Diez afios: | anualidades.

Nueve afios: 0,99 anualidades.

Ocho afios: (0,88 anualidades.

Siete anos: 0,77 anualidades.

Seis aftos: 0,66 znualidades.

Los trabajadores en situacion de excedencia guedan excluidos de este
sistema. Para poder acogerse al mismo. es preciso, una vez finalizada
la excedencia, que desarrollen actividad laboral en fa Apencia durante,
al menos, cinco #Hios wninterrumpidos. )

Quien cause Daja en la Empresa por invalidez permanente percibird
Ia indemmnizacion establecida, de acuerdo con lo regulade en los
apartados anteriores.

Art. 39, Servicio Médico~El Servicio Médico de la «Agencia EFE,
Sociedad Anéniman, come gestor de la Medicina de Empresa, tendrd
como mision fundamental atender las urgencias que puedan presentarse
durante e! trabajo y llevard a cabo la adecuada Medicina preventiva
mediante la realizacion de los reconocimientos anuales. periodicos y de
tngreso, que tendrdn caricter obligatorio, asi coma por as correspon-
dientes campanas de vacunacidn y de otros nesgos que redunden en pro
de 1z salud. Igualmente, velard por unas satisfactorias condiciones de
seguridad e higiene¢ er el trabajo. )

El Servicio Médico estara compuesta, como minimo, por un Médico
y un Ayudante Técnica Saniario.

El Médico dispensard a todo 2] personal de la plantilla las recetas a
través de ja Seguridad Social.

Art, 60, Comitéd de Seguridad e Higiene~El Comité de Seguridad e
Higiene tendrd asignadas. coma funciones bdsicas, ia abscrvancia de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad ¢ higiene en el trabajo,
asi como estudiar y proponer las medidas que cstime oportunas en
orden a la prevencidn de riesgos profesicnales y cuantas otras le sean
encomendadas por el Ministernto de Trahajo para Iz debida proteccién de
iz vida, imtegridad fisica, saiud y bienestar de los trabajadores.
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Sus miembros seran elegidos en base a lo previsto en las disposicio-
nes legales vigentes.

Art. 61.  Penosidad o pefigrosidad -Todo trabajador que desempene
su labor en rondiciones de especial penosidad o peligrosidad, tendra
derecho a2 unz compensacion no econdmica que tienda a ¢liminar o
suavizar dichas condiciones, consistente en un pericdo de descanso de
diez minutos por hora de trabajo. Cada seis meses, los trabajadores gue
desempefien su funcién ante las pantallas de video-editing, video-
terminales. laboratorio fotografico y archivo grafico, serdn sometidos a
un examen oftalmolégico por personal especializado.

Pzra los cuartilleros se delimitarin sus desplazamientos a una
distancia maxima de |5 kilometros v no tendrin la obligacion de
transporiar sumas en metdlico durante st servicio.

Art. 62. Seguros de vida y agccidentes -Tados los trabajadores en
plantilla de la «Agencia EFE, Sociedad Anoniman, tienren derecho 2 los
seguros de vida y accidentes por cuenta de la Empresa, segun las polizas
numero 1778101338860, de fecha 1 de octubre de 1981, vy
0573402881143, de fecha 1 de octubre de 1984, suscotas con las
Compaiiias «Mapfre Vida. Sociedad Anémma» v «Mapfre Indusinal,
Sociedad Andnima», respectivamente,

Los capitales asegurados ascienden. a partir def dia siguiente de la
firma del presente Convenio a 5.000.000 de pesetas el seguro de vida y
3.333.000 pesetas el seguro de accidentes. cuyas polizas correspondientes
se entregardn a los trabajadores.

An. 63, Actividades sociales-La Empresa. durante el periodo de
vigencia del presente Convenio, conceders un fondo de 220,500 pesetas.
que serdn destinadas a actividades culturates v recreativas.

Una comisién integrada por representantes de fa Empresa y de los
trabajadores Hevard a cabo las pertinentes gestiones con las entidades
deportivas que proccdan, parz conseguir que Jos trabajadores de la
Empresa puedan utilizar las instalaciones de dichas entidades.

Art. 4. Premio de natafidud. -Se establece un premio de natalidad
de 21.760 pesetas por nacimiento de cada hijo de los trabajadores que
eslén en activo.

CAPITULO VIII

Régimen sindical

Art. 65, Comité de Ermpresa.-La representacion de los trabajadores
de «Agencia EFE. Sociedad Andnima», en el imbito sindical y de
contratacién ¢olectiva, se atribuird al Comité de Empresa, elegido de
acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la que corresponda
a las secciones sindicales,

E! Comité de Empresa dispondra para el ejercicio de sus funciones
sindivales de un local adecuado dentro de la sede de la Empresa, asi
como ¢l correspandiente tablon de anuncios en sitio visible v de ficil
acceso al personal, para fijar las informaciones y comunicaciones que
correspondan a sus propias funciones.

El Comité tendra todas las atribuciones que establece la legislacion
vigente, ademds de las que expresamente se contienen en el presente
Canvenio.

Art. 66, Atribuciones en materia social~El Comilé de Empresa
tendra atnbuciones para vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de seguridad social v empleo. formulando. en su
caso. las acciones legales oportunas ante la Empresa v los Organismos
0 Tribunales competentes.

Ejercerd una labor de vigilancia ¥ control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrolla del trabaio en la Empresa.

A, 67, Adiribuciones en materia econdmica.-El Comité de Empresa
debera ser informado por periodos trimestrales de 1a marcha econdmica
de la misma. asi como de 1a situacion de 1a produccidn, de la evolucion
de los ingresos y programas de inversiones v realizaciones. Esta
informacion tendri caricier confidencial, en los casos en gue la Empresa
to indique expresamente. .

Asimismo, serd informado de todo el presupuesto v oido preceptiva-
mente para la elaboracion del mismo en materias que afecten 2 los
trabajadores.

Art. 68,  Atribuciones en materig laboral -El Comilé de Empresa
serd informado con caracter previo a su ejecucidon en materia de
reestructuracién de plantilla. Asimismo. serd informado y oido con
caricter previo y preceptivamente sobre sistemas de organizacien de
trabajo, despidos, traslados, cambios de pucsto de trabaje, horanos
establecidas ¥ modelos de contrato de trabajo, InCorporaciones masivas,
cierres temporales y definitivos, reduccidn de jornada, procesos de
fusion y modificacion de «statuss juridico, cuando estos dos uitimos
supongan cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El Comité serd oido con caracter previo a loda decision en materia
disciplinaria, por falta grave y muy grave, que podra informar en el
plazo no superior a ires dias.

El Comité es el organo responsable de Ja negociacidn colectiva con
la Empresa, de solicilar ia declaracién de conflicto colectivo si fuera
necesario y de proponer a los trabajadores las medidas oportunas para
llevar a buen término las negociaciones, sin perjuicio de los derechos
recanocidos a {as secciones sindicales.

Ant. 69. Garantigs para e ejercicic de la representacion.-Los
representantes de los trabajadores disfrutardn de las garantias estableci-
das en la legislacién er vigor v dispondrdn ademds de veinticuairo horas
anuales para la celebracién de asambieas de personal dentro de las horas
de trabajo.

Las horas de crédito reconocidas a los miembros del Comité, serin
acumulables entre ellos.

Art. 70. Derecho de rewnion en asamblea -Los trabajadores de
whgencia EFE, Sociedad Anénimas. harin vso del dereche a teunirse en
asambiea, en los términos establecidos en £l Estatuto de Jos Trabajado-
res.

Art. T1.  Secctones sindicales -Se recanocen las secciones sindicales
en la Empresa. Las mismas dispondrin, para el ejercicio de sus
funciones sindicales, de un local adecuado dentro de la sede de la
Empresa, asi como del correspondiente tablén de anuncios en sitio
visible y de facii acceso al personal. para fijar las informaciones y
comunicaciones que comespondan a sus propias funciones.

Las secciones sindicales constituidas legalmente tendran todas las
atribuciones gue les confiere 1a legislacion vigente.

An. 72, Comunicaciones def Comité de Empresa.~-Tanto el Comité
de Empresa como las secciones sindicales legalmente constituidas en la
Empresa podran utilizar los medios de comunicacién propios de EFE,
para mantener contacto regular con las delegacioncs nacionales vy del
extenior. Direccidn. Comité y secciones sindicales se pondran de acuerdo
para elegir el vehicule de comunicacion mas adecuado, al ohjeto de
garantizar la confidencialidad de los envios. Dicha utilizacion se
limnara al tratamiento de temas sindicales e informacién acerca de las
negociaciones con la Direccion de ia Empresa, y sera realizada en horas
de menor trifico, sin que pueda exceder de un folio semanal de emision.

Art. 73,  Subvencicn para gastos de asesoramiento.~Con objeto de
atender a los gastos derivados del asescramiento del Comité de Empresa
v para facilitar el funcionamienio del Comité, la Empresa proveera al
Comité¢ de Empresa de un fondo anual de 330.7350 pesetas. Los gastos
que se efectien serdn justificados trimestralmente a2nte la Direccion de
la Empresa. con entrega de los comprobantes correspondientes.

Arn. 74. Canon sindical -Para atender a los gastos derivados -del
asesoramiento del Comité de Empresa v elaboracion de! Convenio
Colective, en la segunda y tercera ndminas mensuales siguientes a la
publicacion del Convenio, wAgencia EFE, Sociedad Andniman, procede-
rd a retener y entregard al Comité la cantidad toial de 500 pesetas en dos
meses a cada uno de sus trabajadores, con excepcidn de aguellos que
estén satisfaciendo en este momento la cuota ordinaria por asesora-
miento def Comité. Durante los quince dias sigutentes a la publicacién
del Convenio, los trabajadores que no deseen satisfacer este canon lo
harin constar por escrito a Ja Empresa, que, en tal caso, no les efectuard
retencion por este congepto,

CAPITULO IX

Art. 75, Comision Paritaria del Convenio.-Se crea una Comisién
Paritaria det Convenic comao érgano de naturaleza arbitral para conocer
¥ resolver cuantas gestiones se susciten en la aplicacion ¢ mterpretacion
del Convento.

ia Comisién Paritaria estara compuesta por dicz Vocales, cinco
designados por los representantes del personal vy otros cinco por la
Empresa. Son funciones especificas de la Cemision Paritania del
Convenio las signicntes:

Interpretacion del Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean someti-
dos por las partes ¢on cardcter voluntario.

1
2
3

Las decisiones se tornaran en el plazo de diez dias. a partir de la fecha
en que s¢ ha sometido ¢l conocimiento de un asunto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Direccion de iz Empresa se compromete a gestionar con
Entidades de crédito. en las mejores condiciones posibles de mercado,
aspeciales facilidades financieras para el conjunito de los trabajadores de
fa wAgencia EFE».

Segunda. -La percepcion extraordinaria del articulo 34, parrafo 2.°,
del Convenio antenor gquedard incorporada al plus de anteriores
convenios de cada trabajador.
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TABLA SALARIAL

Ao 1988
Cuors e aiolo @] Gomple Ao om

Subdirector ......... ..... 106.788 | 16.683 | 73.430 | 69.B61 {266.7562
Redactor Jefe .......... .| 93715116683 | 28.865|58.483197.746
Jefe de Seccitn de Redac-

cién . .f 83180 | 166831 5.233163.389 1168.485
Redactor ... .. .. ... | 69573 |15.6821 - 58.849 |145.108
Ayudante de primera ... | 61.484 - - 61.7351123.219
Avudante preferente . . 58,253 - - 59.040 [117.293
Avudanie de Redaccidén .. | 58.253 - - $3.607 [111.860
Titplado Superior ... . 106.788 - 3.054 | 69.861 | 184.703
Jefe de Servicio .......... 93.715 - |2B.865 58,483 (18:.0683
Jefe de Seccidn de Admi-

nistrRcion ... ... ... 69,573 - 5.233179.1211i53.927
Jefe de Negociado ........ 61.484 - 4632 | 78.B67 [144.983
Oficial 1.2 de Administra-

GO L 58.253 - - 68.604 [ 126,857
Oficial 2.* de Administra-

eén ..o 58.253 - - 62.229 1120.482
Auxiliar de Administacidn | 58253 - - 45,136 {103,389
Titnlado grado medio ... | £6.616 - - 77.982 {140.598
Técnico no titwiado ... ...] 58.253 - - 68,812 1127.065
Oficiat 1.* vep. ¥ of, aux. .. | 58.253 - - 56.219 114472
Oficiai 2.2 rep. y of awx. . .| 58253 - - 54,463 112,716
Oficial 3* rep. y of aux. . 358.253 - - 149867 1108.120
Encargado de Almacén ...} 358.233 - - 59.040 1117.293
Conductor . ... . 38.253 - - 62981 121.234
Agenic de Ventas ........| 38.253 - - 53.607 1111860
Telefonista de 1.7 . . . 58.253 ~ - 62.241 1120.454
Tejefonista de 22 .... .. .| 38.253 - - 145.136103.389
Jefe de Subaiternos ... | $8.253 - 5.233168.604 | 132.0%0
Jefe de Limpiadoras .. ... §8.253 - 2.180744.256 | |04 689
Conserie ................. 58.253 - 4.479156.082 1118.814
Ordenanza ... ... .. ... 58.233 - - 528731511126
Cuartiltero ............... 58.253 - - 528733111126
Limpindora de tres homs .} 29.127 - - 28.429 1 §57.556
Limpiadora ... ..... . 58.253 - - | 42.785{101.038
Guardia Jurade .......... 58253 - - 52.873111.126
18131  RESOLUCION de 23 de mavo de 1988, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la publicacion det
Convenio Colectivo de la Empresa «Segiiros Génesis, Socie-
dad Andnimap.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Iz Empresa «Seguros
Genesis, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 6 de mayo de
£988. de una parte, por el Delegado de Personat de la citada razén social,
en representacidn de los trabajadores, y de otrz, por la Direccion de fa
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con fo
dispuesto en e articulo 99, apartados Z v 3, de la Ley 871980, de i0 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Real I?)a‘:mo 1045/ 1981,
de 22 de mavo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dvireccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colectivo en 2l
correspendiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en ef «Boletin Oficial del Estados,

Lo Madrid, 23 de mayo dc 1988.-El Director general, Carlos Navarro
opez.

CONVENIO COLECTIVO DE «SEGUROS GENESIS, SOCIEDAD
ANONIMA»

_ Articelo 1.° Ambito de aplicacidn personal funcional v territo-
rigl ~El presente Convenio Colectivo, de caricter estatutario, regula las
condiciones econdmicas, de trabajo y productividad entre la Empresa
aseguradora «Génesis, Sociedad Andniman v todos sus empleados con
relacién laboral, que prestan o presten sus servicios para la Empresaen
tordo el territorio espariof.

S¢ excluye expresamente de su dmbito de aplicacién al personal con
relacién laboral especial de alta diveccidn,

Delegar en el Director de la Empresa, don Juan Mayo. la notificacion
de estz modificacién 2 1a autoridad laboral para que sea tenida en cucnta
en ¢l regisiro y publicacion del Convenio.

| ArL 2@ Ambito temporaf p denuncia -El presente Convenio Colec-
}_wo tendrd una vigenciz de dos afos y entrard on vigor of dia de su
irma.

De no mediar denuncia expresa de cualquicrs de las partes. con un
mes de antzlacidn a3 su expiracién, se entenderi prorrogado por dos
afios, Denunciado el Convenio y hasta tanto no s¢ suscriba otro sc cstara
a lo dispuesto en el articuis 83‘.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Comision Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia-La
Comision Paritariz y de Imerpretacion y Vigilancia serd el 6rgano de
mter'preu_xcu‘)n, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
Sus tunciones especificas serdn las siguientes:

1. Imterpretacion auténtica det Convenio. .

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas
por ambas partes, de comuin acuerdo, en asuntos derivados del Con-
venio,

3. Conciliacion facultativa ¢n los problemas colectivos, con inde-
pendencia de las atribuciones que por nosma legal puedan corresponder
a los drganos competentes,

4, Vigilar et complimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de
{as relaciones cotre las partes.

5. Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad
prictica del Convenio.

Los escritos o comunicaciones relativas a las compeiencias anterio-
res, que sean dirigidas a la Comisién Paritaria, podran ser remitidas a
través de la Bireccifin de ia Empresa, representantes de los trabajadores
o Delegados sindicales,

Composicitn: La Comisidn se compondra de dos miembros por cada
una de las partes.

Convocatoria: La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de
las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre ¢! dia y Ja hora ¢n que
deben celebrar la rennidn,

La Comisién en primera convocaioria no podra actuar sin la
presencia de todos los miembros previamente convacados, ¥ en segunda
conrvocatoria, actuard con ios gue asistan. teniendo un volo cada una de
las partes.

_é\ﬁuerdos: Los acuerdos de la Comisién se adoptarin por unani-
midad.

Los acuerdos 0 resoluciones adoptados por unanimidad por Ia
Comisién Paritariz de Interpretacion y Vigilancia tendrin caracter
vinculante. siempre y cuando se refieran a asunios de su competencia.

Art. 4% Vinculacién a ia totalidad -Las condiciones aqui pactadas
forman un todo orgdnice e indivisible y a efectos de su aplicacion
prictica, serin consideradas giobaimentz.

Art. 5.°  Sustitucion de la Ordenanca de Seguros.~Las partes firman-
tes del presente Convenio, al amparo de jo dispuesto en ia disposicidn
transitoria lercera del Estatuto de fos Trabajadores, acuerdan sastituir en
su totalidad y absorber medianie el mismo el contenide integro de la
g:dlcgr%:za dc Trabaio de Seguros, aprohada por Orden de 14 de marzo

Por elio, a partir de |a entrada en vigor del presente Convenic lo
establecido en ia Ordenanza citada no 1endrd aplicacion ni cardcter de
derecho dispositivo para ias partes afectadas por este Convenio de
Ernpresa.

Art. 6.°  Absorcidn y compensacicn.-Las condiciones econdmicas v
de trabajo acordadas mediante ei presente Convenio se reconocen por
ias partes como mds beneficiosas en st conjuato v aisladamente
consideradas, respecte a las normas coavencicnales, reglamentarias y
contractuaies anteriorments vigentes.

- Por tanto. las condiciones econdmicas ¥ demds derechos y obligacio-
nes anteriormente vigenies yfo aplicables a tas relaciones colectivas o
individuales entre «Génesisy» y sus empieados, sea por imperativo
convencional, reglamentario, contractual o consuetudinario, quedan
absorbidas, compensadas y neutralizadas en su totalidad por las nuevas
condiciones pactadas que se reconocen mas beneficiosas, en su conjunto
y homogéneamente consideradas, y sélo en este entendimiento las partes
prestan si consentimiento,

Art. 1.°  Organizacién det trabgjo.-La organizacion de} trabajo, de
conformidad con lo establecido en la normaniva vigente, es facultad v
responsabilidad exclusiva de la Empresa.

El &jercicio de dicha facultad no tendra mads limitaciones que las
derivadas del respeto a las Leves imperativas ¥ a lo dispuesio en el
presente Convenio Colectivo.

Ea facultad de direccidn, organizacion ¥ control del trabajo va
dirigida fundamentalmente al aumento de la productividad, uttlizando
para etlo las técnicas, controles y sistemas de trabajo gue se estimen mas
convenientes para ta mejor y mayor eficiencia en la prestacidn de los
SETVICIOS,

La Empresa informard a Ins Delegados de personal o Comité de
Empresa, ¢n su caso. de los métodos de organizacion del trabajo que
supongan innovacidn sobre los existentes. Asimismo garantizard la
formacion profesional necesaria para la implantacion de nuevos siste-
mas de trabajo. .

Art, 8.°  Clasificacidn profesional -Los empleados afectados por el
presente Convenie, en astencion a las funciongs para las gue sean



