e L RLETIR L

RN |- TR FY

lolw  BIL o]0

19218 Sibado 18 junio !988 BOE nim. 146
Dlescripcion categeria ‘Tigﬁirée Drescripeidn Categonia Impotte
Jefe Administrative .. e 13.014
Mozo Almacén ... ... ... . ... ... ... ... L5%% QOficial primera Administrative 6.034
Dependiente . 1.596 Oficial sepunda Administrativo . e 6.518
Encargada Servicio L:mpleza ............... 1.596 Auxiliar Administrative ... . ... 10.415
Pedn . ... 1.566 Ofictal Protésico 7.151
Encargado Hospedena..._.,.. e 1.596 DependwmeMayorEconomam... 2613
EncargadochalcdciCﬂnst}o._._.....................,. 1.596 Dependienie 5.1
Auxillar Sanitaro .. L L 1.5596 Encargado de Almacén ..... ... ... 2,613
Auxiliar Limpieza .. . o 1.396 Mozo de Almacén . ... .. L 5.564
Auxiliar Limpieza T. P. {warema horas) ... 1.396 Ordenanza o 5.564
Auxiliar Eimpieza T. P. {treinta horas) ................ 1.566
Personal de Interior ¢ Inversiones
Vigilante ne titwlado ... ... ... L 1.760 15129 RESOLUCION de i8 de mavo de 1988, de la Direccion
Jete de Equipo . . ... .. ... ... 1.685 General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion def
Pocero ... . 1.6835 Comvenio Colectivo Interprovincial para el Sector de Com-
Perforista 1.685 bustibles Solidos {Comercio de Carbones).
Artiflero 1.6%35
Sondista 1.635 Vis1o el texto del Corvenio Colectivo Interprovincial para el Sector
Paiista 1.683 de Combustibles Sélidos (Comercio de Carbanes). que fue suscrito con
Conduclor 1.685 fecha 29 de diciembre de 1587, de una parte, por representantes de las
Electromecdnico e 1.685 Centrales Sindicales CC.OO y UGT en representacion de los trabajado-
Entibador .. ... . 1.596 res y, de otra, por la Asociacion de Carbones, Lenas v Astillas en
Oficial Alanfe . . 1,386 representacién empresarial v de conformidad con lo dispuesto en el
Mecinico . R 1.596 articulo 90, apantados 2, 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Maquinista Traccién . 1.5G6 Estatuto de los Trabajadores, v en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de
Ayudante Perforisia T 1.596 mayo. scbre registro v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Avudante de Sondista ... ... ... ... 1.396 Esta Direccion General acuerda;
Embarcador Sefalista 1.596 Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Ayudante de Mecdnico . .o % ggg correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
popdante de Entibador . oo | g8 | Comision Negociadora, o
Perforista sin plus ... . . ... 1326 Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Ofical def Estadon.
Palista sin plus ... .. ... 1.596 Madrid, 18 de mayo de 1988.-El Direclor general, Cados Navarro
Ayudante Perforista sin plus . . e 1.596 Lopez.
Personal de Mina entredichu
Vigilante oo titalado 1.760 TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVG INTERPROVINCIAL
Elgétrumecénico N-1 1685 PARA LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS (COMER-
P CIQ DE CARBONES) 1986/1987
Electromecanico N-2 . . ... . 1.685
Artillere Perforista ... . . R 1.685 Articula 1.°  Ambito territoriaf: El &mbito del presente Convenio e5
Operador Maquipas .......... . ... .. .. ... ... 1.685 Imerprovincial v afecta a las provincias de Madrid, Barcelona
Jefe de Equipo N-2 . . ... ... 1.685 rorovi P Y
q Valencia, pudicndo adherirse las provincias que lo deseen, de cunformi-
i ; dad con Ia legislacidn vigente.
Personal de Preparacion de minas Ar 20 g»;mbl'lo peri?maz’.‘ Dentro de la expresada delimitacién
Ayudante Operador N-2 .. 1.396 territorial, el presente Convenio afecta a las Empresas de almacenistas,
Ayudante Operador N-3 1.596 mayoristas e importadores de carbon, asi coma a fos minoristas, con el
Operador N-1 . ... : 1.685 alcance que se concreta en las estipulaciones det Convento.
Electromecanico N-2 .. .. AR 1.596 Queda excluido de su ambito, el personal a gue se refiere ¢l articule
Electromecanico N-3 ... . . 1.596 1.3, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.
Electromecanico N-4 .. . ... . 1.685 An. 3.°  Ambito temporal: El presente Convenio se pacta por ua afio
Jefe de Equipo N-1 ... . . 1683 ¥, con independencia de la fecha del su publlutélor;ggl_?s efectos
; ; i 7 ecopdmicos del mismo se retrotraerdn al 1 de junio de
Personal de Oxido rojo v Metalurgia 2. La denuncia del presente Convenio se entcnd)cré producida en forma
Jefe d¢ Equipo . ... ... .. ... 1.685 automatica dentro del mes inmediatamente anternior al término de su
Operador .. . 1.685 vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes. Estas acuerdan
Ayudante Operador N-2 1.596 mantener Ja primera reunidn de negociacion del proximo Convenio
Ayudante Operador N-1 .. . .. . . ... .. 1.596 dentro de los quince primeros dias de! mes de mayo de 1988,
_ Art. 4.7 Conceptos salariales: La retribucién del personal compren-
dido en el presente Convenio, estard integrado por los siguientes
CONCEPLos:
ANEXO I a) Salario Convenio.
b]  Antiguedad.
Descripcion calegaria imparte ¢} Pagas extraordinaras.
d) Paga de beneficios.
Jornada partida Ar. 5.° Rerribuciones digria y mensual: E} salario Convenio lo
Titulade Superior N-4 27342 constituve la retribucidn diaria o mensual por categorias profesionales
Tituelade Supenor N-3 E 0 .0 0 23,874 en las cuantias que s¢ hacen constar en el anexo I, )
Titelade Superior N-3 23.874 La retribucion pactada sobre el Convenio anterior ha sido de un 6,5
Titulado Superior N-2 E 21192 por 00, o
Titulado Superior N-2 21.192 An. 6" Antigiedad: El personal comprendido en el presente
Titulado Superior N-1 E 19.920 Convenio percibird aumentos periédicos por los afios de servicio
Titutado Superior N-1 19.8920 prestados, consistentes en el abono de cuatrienios por una cuantiz no
Titulade Superior N- 0. e 18.645 itferior al 5,25 por {00 del salanio Convenio correspondiente a cada
Ingeniero Técnico Pnim. v T, € M. N-5 22.387 calegoria grofesional. tal como se establece en el anexo 2.
Titulado Grado Medio N4 .. 20.953 An. 78 Cdmputo de antigriedad: El computo de antigiedad vendra
Titulade Grado Medio N-3 20,533 determunade por la fecha de entrada en la Empresa v se computaran, a
Titalado Grado Medio N2 . 0 L L 19.882 tales efectos, todos los anios de servicio en 1a misma, cuzlquicra que sea
Titulado Grado Medic N-! i8.645 el grupo o categonia profesionat en la que se encuentra encuadrado el
Tiulade Grado Medio N-O ... 16,229 trabaiador.
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En tedo caso, el personal que ascienda de categoria, percibira ¢l
citado complemente de antigledad. segin corresponda, desde su ingreso
en la Empresa v sobre el salado de la categoria a 12 qus se incorpors,
computada ia antigiedad cn [z forma sefialzda en ol presente anticulo

Art. 8.° Remuneraciones extraordinarias: Todos los trubajadores
comprendidos en el presenic Convenio percibirdn anualmente dos pagas
extraordinarias, una en Navidad v otrz en julie, respectivamente,
incrememiadas con la antigiedad que corresponda a cada trabajador. El
importe de las mismas se detafla en el anexo 3.

Art. 9.° Pagn de beneficios: Los trabajadores comprendidos ¢n ol
presente Convenio percibirdn en concepto de beneficios una cantidad
equivalente, como minimo, a una mensualidad del salarin-convenio
incrementada con la cantidad que el trabajador perciba por antigiedad,
segun se especiilca en ¢l anexo correspondiente.

Art. 10, Fecha de percepcion de las remuneraciones exiraordinaras:
Las gratificaciones extraordinarias de beneficios, Navidad v julio.
deberin ser satisfechas 2 los trabajadores en fas fechas siguientes:

Paga de beneficios: Primera quincena de marzo.
Paga de julio: Primera guincena de julio.
Paga de Navidad: Primera quincena de diciembre,

CAnL . Horas extraordinarigs: Ante la grave situacion Jde paro
existente v con objeto de fomeniar una politica social solidzria que
favorezca la creacion de empieo. se acuerda In supresion de las horas
extravrdinarias habituaies.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criteriv anterior. se
recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente entre los
represcniantes de los trabajadores v la Empresa la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones dentro de las modalidades de conmratacidn
vigentes en sustitucidn de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcion del objeto de empico antes sefalado y de exporiencias
internacionales en esta materia las partes firrmantes de este acuerdo
consideran positivo senalar a sus representados la posibilidad de
compensar fas horas extraordinarias estructurales por un lismbo equiva-
lente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente. En tal
€as0, ¥ a efectns del computo de horas extraordinarias, no se considera-
rin :]:ongg tales, ¥ el tiempo cquivalente de descanso serd el establecide
por ia 2

Tamb?én respecto de los disiinios tipos de horas extragrdinarias se
acuerda lo sipuiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exipidas por
ia necesidad de reparar siniestros u otros andlogos cuvz no realizacién
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia Empresa o a terceros,
asi como en caso de nesgo de pérdida de materias primas: Realizacion,

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o perindos punia
de produccion cuando €stos son imprevigsibles o su no realizacion
produzca graves pérdidas materiales o de plientes v ello sea evidents,

cuando no queps Ja utilizacion de las distinths modalidades de contrata-

cidn lemporai ¢ parcial previstas por la L:.y:j Manteaimiento.

Las horas extraordinarias, ¢n todo caso, por su naturalezd, serdn
voluntarias, de azcuerdo con la Ley, exceptuande aqueHlas cuya no
realizacién produzca a la Empresa graves perjuicios, o impida Ia
continuidad de la produccién y los demds supuestos de fuerza mavor
contenidos en ¢l apartado 2) del presente anticulo,

‘La Direccidn de 13 Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre ¢l
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas v.
en su case, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcioa de esta
infornacién y de los criterios mds arriba sefialados, la Empresa v los
respresentantes legales de los trebajadores determinarin el cardcter v
naturaleza de las horas extraordinanas en funcidn de lo pactado en ste
Convenio. .

Las discrepancias podrin someterse al! arbitraje d= 12 Comisién
Mixta. Se consideran haras extragrdinanas estructurales las realizadas
en }'ut;c*ién de los criterios mdicados en los puntos a} y b) def presente
articulo.

Las realizaciones de horas extrzordinarias. conforme establece el
articule 35.5 del Estatoto de los Trabajadores, se registrard dia a dia v
se tolalizard mensualmente, satregando copia del resumen mensusat al
trabgjador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 del Real Decretc
1858/1981, de 20 de agosto, por £l gue se incrementa Ia cotizacion
adicional por horas exiraordinarias, mensualmente s¢ notificard z Ia
autoridad laboral conjuntamente por la Empresa v Comité ¢ Delegados
dc Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con la
calificacidn cormrespondiente & efectos de dar cumplimicnto a lo ¢stable.
cide en 1a normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

Las Empresas, siempre y cuando no perturbe ¢ normal proceso
productive, compensaran preferentemente ias horas extraordinarias con
tizmpo de descanso a pericién del trabajador. La compensacion serd de
1,73 horas de descanso por cada hora extrzardinaria trabajada.

Salario hora extraordinaria: La realizacién de horos exirsordingnos,
que en todo momento se ajustara a lo dispuesto en la fegistacion vigente,
serd abonada a todo el personal que las reakice, con un aumento del 75

por 100 para fa hora normal, un 100 por {00 para la hora nociumma ¥
un 175 por 100 para la reslizada en domingo o festive. Ademas y sin
perjuicio de lo dispuesto en la cilada legislacidn, las Empresay afecladas
or ¢l presente Convenio, se comprometen 2 ia consignacion de dichas
Eoms en la némina det trabajader gue las realice.
La férmula pars hallar ¢i valor dc Iz hora extraordinana cs ls
sipuiente:

Salario tetal bruto anual
Jornada anual que e cormesponda

An. 2. Jornada de trabajo: La jornada de trabajo serd de cuarenta
fioras semanales.

La distribucign de esta jornada se hard por las Empresas afectadas
por este Convenio respetando los derechos adquiridos, recomendandost
gue dicha disiribucion sea de junes a viernes.

Se entenderd por jornada panida aquelia en la gue hava un descanso
ininterrumpido de una hora como mintmo.

El personal administrative realizard jornada intensiva de sietc horas
diarias. salvo ¢l sabado gque serd de cinco horas, duranie los meses de
jumio, julio ¥ agosto.

Art. 13, Finalizacion de tareas: Los trabajadores afectados por el
presenle Convenio se comprometen en casos excepcionales. como son
las entradas procedenies de buques » la terminacidn de descarpas de
vagones. a finalizar ia tarea comenzada, asi come en las entregas
urgentes a clientes, siempre que haya acuerdo entre ambas partes sobre
s1, efectivamente, {3 cntrega de Que s¢ trale o8 urgente o nectsaria,

En caso de que Ia finalizacidn de dichas tareas coincida cor hora
superior al cierre o apertura de los transpontes piblicos, las Empresas se
comprometen a entrepgar a los trabajadores, previa justificacién de la
misma. la cantidad empleada cn dicho concepto.

Art. 14, Dietas por despiazamiento: Cuande por razanes de trabain
¢l producior se vea obiigado a realizar las comidas principales fuera do!
Cenwro dc trabajo. percibird en concepto de dieta la cantidad de 1.607
pesetas.. S0 sc realizara una de las dos, 1a cantidad seriz de 930 pesetas,
Con indepandencia de lo anterior, si el trabajador pasara la noche fuers
de su lugar habitual de residencia. la Empresa abonara {a cantidad que
e} trxbajador justifique por esie concepto.

An. 153 Fogoneros: A fin de recoger ias peculiaridades.laborales de
estos trabajadcres, este Convenjo mantiene la categoria especifica de
Fogoncro. Los trabajadores incluidos en la misma pactaran con sus
Empresas ias condiciones de trabajo para ef periodo laboral compren-
dido entre los meses de noviembre a marzo, ambos inclusive,

Durante e} periodo gue media entre los meses de abril a octubre v
siempre Que las causas estén suficientemente justificadas, los trabajada-
res de esta categoria, podrdn realizar trabajos en cualquier otrz categoriz
diferente a la habitual,

Ar. 16, Categorias laboraies: Se incluye, con cardcter epunciativa.
las sigurentes categorias laborales: . Lo

Ot. Ingenieros y Licenciados. Lo )
Jefe de division, : ~

3 Jete administrative. .

lefe de seccidn. .

(5. Contable, Cajero y Taguigrafo. Mécandgrafo e idiomas.

0s. Oficial administeativo. L

97, Auxiliar administrativo. i

Auxitiar administrafivo primer afo. *

3. Cobrador. - s

1. Conserje.

li. Ordcnanza, Vigilante ¥ Portero.

12, Telefonista.

13. Aspiramie administrativo.

Botones.

15, Encargade general

t6.  Jefe de aimacen.

7. apalaz.

18. Encargado general de carboneria.

t9.  Oficial primera, Conductor primera, Aserrador/Afilador.

5. Oficial segunda, Conductor scgunds, Aserrador.

21. Fogonero.

22, Mozo especializado.

Mozo no cualificade, Vigilaate, Portero y Sereno.

24 Personal de limpicza,

A 17, Asimifacion de categorias: Para determina fa retribucidn de
aquetlas categorias profesionales no mencionadas en el articuio antenor,
se procederd 2 su asimilacion teniendo en cuentz la Ordenanza dr
Comercio v 1as disposiciones publicadas sobre asimilacién ¢n orden a ia
Seguridad Social y, en caso de duda, resolverd fa Comisidn de Vigitancia
comn tramite previo 3 la reclamacian procedente.

Art. 18 Facaciones: El personal incluido en ¢l presente Convinis
Jdispondra, cualquiera que sea su categoria kaboral de un periodn ana:n!
reinhuido de vacaciones de treinta dias naturales. El periedo citade s
disfrutard por turno rotativo anual entre todos los trabajadores de la
Empresa. A tos trabajadores que por disposicién legal o costumbre
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inveterada disfruten de periodos de vacaciones superiores a los estableci-
dos en el presente Convenio les seran respetados dichos periodos.

Ant. 19, Fiesias laborales: Con independencia de 1o establecido por
la autondad laboral competente, la jornada laboral de los trabajadores
inctuidos en el presente Convenio, correspondiente a los dias 24 ¥ 31 de
diciembre y 5 de enero. serd de cuatre horas por la mafiana. Asimismo,
en cada localidad zfectada por este Convenio, se trabajarin la vispera de
la principal figsta local, cuatro horas por la manana. Si la vispera de
dicha fiesta fuera festivo, se trastadara al anterior dia laborable.

Se procurard por las Empresas afectadas por este Convenio conside-
rar el sabado santo como dia no laborable.

Art. 20.  Prendas de trabajo; Las Empresas a que afecia el presente
Convenio quedan abligadas a entregar a todos los trabajadores prendas
de trabajo, en la forma gue a continuacion se detalla:

1. Mozo de carga v descarga: Tres monos o prendas similares con
periodicidad cuatrimestral (uno por cada cuatro meses) y cuatro pares
de guantes con periodicidad trimestral {uno cada tres mesesh

2. Resto del personal: Dos monos anuales funo cada semestre).

3. Anorak o impermeable para caso de tluvia a todo el personal que
wrabaje a 1a intemperie.

4. (Calzado adecuado a las condiciones de trabajo, condicionado a
ia devolucidn por el trabajador del entregado con anteriondad.

A los efectos del apartado 1. se consideran incluidos en ] mismo a
los fogoneros y a los chaferes gque manipulen el carbon.

Para el resto del personal, cuva actividad Jaboral lo requiera. se estard
a lo dispuesto en ¢l articulo 8% de la Ordenanza Laboral de Comercio.

AN 21 Incapacidad laboral transitoria; En la situacion de incapa-
cidad laboral transitoria por causa laborzl o extraiaborat v durante todo
el tiempo que permanezea la misma, se garantizard al trabajader
afectado, la percepeidn del 100 por 100 del salario.

Arl. 22, Lugares de asec. Las Empresas a que afecta ¢l presente
Convenio se comprometen al establecimiento de lugares de aseo para los
trabajadores en los Centros de trabajo asi como a su mantenimiento en
condiciongs optimas de salubridad e higiene,

Art. 23, Revisidn médica: A causa de la naturaleza del trabajo
realizado por ¢l personal afectado por ¢l presente Convenio. se establece
el reconocimiento médico anual para todos los trabajadores, a cargo de
la Empresa, siendo obligatorio cuando lo solicite alguna de las partes.

Arn, 24, Garantias sindicales: Todos los trabajadores tichen dere-
¢ho a sindicarse libremente para la promocidan y defensa de sus intereses
econdmicoes y soclales. ]

De la accidn sindical: {.-Los trabajadores afiliados a un Sindicatos
podran, en el dmbito de la Empresa o Centro de trabajo:

..a) Consuwuir Secciones Sindicales, de conformidad con Jo estable-
cido en los Estatntos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresanio. recaudar
cuotas y distribuir informacién sindica!, fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar 1a actividad normal en la Empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos v de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal, tendran los sipuientes derechos:

a) Con la finalidad de factiitar la difusién de aquellos avises gque
puedan interesar a los afiliados ai Sindicate v a los trabajudores en
general, la Empresa pondréd a su disposicion un tablon de anuncios que
deberd situarse dentro del Centro de trabajo v en [ugar donde se
parantice un adecuado acceso al mismao de los trabajadores.

b A I negociacidn colectiva, en los 1¥rminos cstablecidos en su
legislacion especifica,

cl A la utilizacion de un local adecuadn en ¢! que puedan
desairollar sus actividades en zquellas Empresas o Centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retnbuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
cstablecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcion de las necesidades del proceso productive.

b} A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el dmbito
de la funcion publica, con derecho a reserva del puesto de trabajo v al
cémputo de antiguedad mientras dure el ejercicio de su cargo representa-
tivo debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo deniro del mes
siguiente a la fecha del cese,

¢) A la asistencia vy el acceso a los Centros de trabajo, para
participar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los
trabajadores, previa comunicacién al empresario, y sin que el gjercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo,

Los representantes sindicales gue participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Calectives manteniendo su vinculacién
como trabajador en active en alguna Empresa, endrin dereche a la

concesion de los permisos retribuidos que sean necesanos para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
Empresa esté afectada por la negociacién.

3. En las Empresas o, en su casq, en los Centros de trabajo que
ocupen 2 mas de 250 trabajadores, cualguiera que sea la clase de su
contrato las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadares afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa estarin representadas, a todos los efectos, por Delegados
Sindicales elegidos por v entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro
de trabajo.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio.

a) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la
Empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa, estando abligados
los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas mate-
rias en las que legalmente proceda.

b) A asistir a las reuniones de los Comités de Empresa ¥ de los
érganos intermos de la Empresa en materia de seguridad e higiene, con
vOZ, Pero sin voto.

¢} Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten z los trabajadores en general, v a los
afiliados a su Sindicato, en particular, ¥ especialmente en los despidos
y sanciones de estos gitimos.

4. Las Empresas descontardn en némina la cuota sindical a
anuellos trabajadores que por escrito 1o spliciten,

Las horas de disposicion de 1os representantes de los trabajado-
res podrdn ser acumuladas entre los miembros del Comié de Empresa
previo acuerdo entre éste y la Direccion de la misma.

6. En todo caso, para lo establecido en los apartados 1, 2 ¥ 3 del
presente articulo. se estard a lo que disponga la legislacion vigente en
cvada momento.

ATt 25, Absorciones y compensaciones: El aumento econdmico que
se refleja en el presente Convenio podra ser compensada por las mejoras
que, ¢on cardcter voluntario, tengan concedidas las Empresas a sus
trabajadores v absorbiéndose con las que se establezcan con caricter
oficial.

Art. 26, Premio de jubilucion: Los trabajadores al servicio de las
Empresas afectadas por este Convenio que pasen z la situzcion de
jubilados estando al servicio de las mismas. percibirdn una gratificacion
equivilente a una mensualidad de su salario total de Convenio por cada
nueve afios o fraccion al servicio de {a Empresa, siempre que exceda de
nueve o0 muinple de nueve.

Art. 21 Condiciones mds beneficiosas: Las Empresas que por
cualquier razdn vienen satisfaciendo cantidades o mejoras de cualguier
clase superiores a las establecidas en el presente Convenio, quedan
obligadas a su mantenimiento.

Art. 28.  Comisidn de vigilancia y control para el cumplimiento det
Convenig: Se esiablece yna Comisién de Vigilanciz para el cumpli-
miente del Conveniot compuesta por trabajadores y empresarios, cuvos
nombres se relaciona a continuacion, gue serd la instancia previa a
coalquier reclamacidon que, por imerpretacion del mismo, se pudiera
hacer a la avtoridad competente. La citada Comisién tomara sus
acuerdos por mayoria.

Estara constituida por:

Por parte de los trabajadores, como titulares, don Paulino Doral
Pavan (CC.O0) v don José Luis Duenias Martin (1GT). como suplentes
respectivos, don Félix Cano Barajas (CC.00) y por UGT uno de los
demas miembros de la Comisién Negociadora.

Por parte de los Empresarios, como titulares. don Luis Diaz Gomez
y don Manue! Parrondo Garcfa, como suplentes don Luis Molina
Micuesa ¥ don Manuel Calvin Lopez.

Asimismo, podran componer es51a Comision Cuanios asesores se
estimen convenientes por las dos partes, teniende derecho a voz y sin
volo. .
La Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de sus componentes
en un plazo no superior a yuince dias desde su convocatoria,

Como domicilios de la misma se sefalan: Asociacién de Minoristas
de Combustibles, calle de Esparteros, 3, Madrid-28012 v, Federacidn de
Quimica y Energia de UGT, avenida de los Toreros, 3, Madnd-28028.

Art. 25, Pluriempico: Los firmantes del presente Convenio. estiman
conveniente erradicar el pluriempleo como regla general,

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de controlar el pluricmpleo, sa
considera esencial el cumphmiento exacto del requisito de dar a conncer
para su examen a los representantes legales de los trabajadores, los
boletines de cotizacidn a la Seguridad Social, v los documentos relativos
a la terminacion de la relacion laberal, conforme dispone el articulo
64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, las Empresas no llevaran a efecto nugvas contrata-
cienes de trabajo a personas pluricmpleadas que estén contratadas a
Jjomnada ecompleta en otra Empresa. S8{ podrdan hacerle, sin embargo,
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cuande dicha contratacién se efectiie en jornadas de trabajo a tiempo
parcial, siempre que en conjunio no superen la jornada ordinaria de

trxb;‘]o.

antenimiento de empleo: En razon a la situacidn de paro existente,
se recomienda a Jas Empresas comprendidas en este Convenio que
mentengan el mismo volumen Jd¢ empleo que ahora existe.

Art. 30. Jubilacion aniicipada por el sistemaq especial: Los trabaja-
dores tendrdn derecho a acceder a la jubilacion a los sesenta y cuatro
afios de edad con el 100 por 100 de los derechos pasivos ¥ las Empresas
afectadas por esie Convenio se comprometen a la simultdnea contrata-
cidn de desempleadas registrados en las Oficinas de Empleo, en nimere
igual a las jubilaciones que se produzcan.

Las nuevas contrataciones se gjustaran a cualquiera de las modalida-
des de contratos existentes en Ja actualidad excepto la contratacién a
tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién, en todo caso,
superior 2 doce meses y tendiendo al méximo legal respectivo.

Tal compromiso queda supeditado a que la legislacidn vigente
prevea fa adecunda fizanciacion para que por parte de 1z Sepuridad
Social se cubrz la diferencia qus resultaria de apiicar en estos casos el
correspendiente coeficiente reductor.

Art. Horas gnuales: A los efecios exclusives de dar cumpdi-
miento &l articuio 28.5 del Estatuto de los Trabajadores se sefiala como
promedic anual de horas de trabajo en este sector el de mil ochocientas
siete horas ¥y cuarenta vy cince minutos.

Para el supuesto de que surgieran dudas o diferencias por razén de
esic promedio anual, las partes dejan constancia expresa de que habrd
de estarse, como unica jornada valida, a la que se establece en el articulo
12 de este Convenio.

Art. 32, Pdliza de seguro: Se establece obligatoriamente para las
Empresas la suscriprién de un Seguro Colectivo para todo su personal
fijo por un capital de 750.000 pesetas, que cubra las situaciones de
invalidez permanente #n el grado de incapacidad absoluta o muerte,
siempre que tales situaciones se deriven de accidentes laborales.

Art. 33, Disposicidn derogatoria: La entrada en vigor de! presente
Convenio deroga en su totalidad el Convenio que se revisa.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes acuerdan constitwir una Comusion Paritana para
someter & estudio la actual Ordenanza Laboral del sector, con la
finalidad de negociar posibles modificaciones.

Las decisiones de la Comisién Paritaria serdn adoptadas por mayoria
y se someterin a la Comisién Negociadora del Convenio para gue
apruebe su incorporacidn al texto del Convenio.

ANEXO 1

Tablas de salarios de mayoristas y minoristas

_ _ } Incluidas pagas
Salane Convenio | extracrdinanas
Categartas mex/dia, subirio Convenia
- anual
Pesetas -
Pesetas
ingcnieros y Licenciados .. ... .. .. 96.637 1.449.555
Jefe de Diwasidn ... ... - 92241 1.383.615
Jefe Administrativo ... ... ... ... .1 90.023 [.350.345
Jefe de Seccién . ..., e 87.806 1.317.050
Contable, Cajero y Taquimecanografo de
idioma extranjero . .................... 85.58% 1.283.835
Oficial Administrativo ... .. ... .. 81008 1.245.120
Auxiliar Administrativo ....... . .. .. ..., 67.268 1.009.020
Auxiliar Adminisirativo primer afio .... .. 65.414 981.210
Cobrador. Conserje, Ordenanza y Telefo-
nisia ... ... R . 67.232 1.008.480
Botones o aspirantes administrativos . .. 42.95¢% 644,265
Encargade general ..., ... ... .. ... . ... 2.824 1.283.555
Jefe o Encargado de almacén 2.696 1.226.680
Encargade de carbeneria ... .. ... PP 2617 1.190.733
Capataz ... s 2.641 1.201.655
Chifer primera, Oficial primera, Aserra-
dorfAfilador ... ... .. ..., ... ... 2.525 1.148.875
Chofer segunda, Oficial segunda, Aserrador . .. 2.493 1,134,315
Fogomero ................... . _......... 2.430 1.105.650
Mozo especializado ... ... ... ... . 2.399 1.091.545
Mozo no especializado, Vigilante portero,
Sereno y personal de limpieza ... .. ;... 237 1.078.805
Personal de limpieza por horas .. . .. | 39¢ -

ANEXQ 2
Cuatrienioy de mayoristas y minoristas
Importe
Categoriag cualn_enms

Peselas
Ingenieres y Licenciados ... ... .. . .. . ... ... .. .. 5.673
Jefe de Divisidn ......... ... .. ... ... 4.843
Jefe Admunistrativo ..., ... ... 4,726
Jefe de Seccidn BRIy e tom oxtden 3652
Contable, Cgjero y Taguimecanografo de idioma extranjero 4
Oficial Adminis);ran'vo ................................ 4.338
Auxiliar Administrative . ... 3532
Auxiliar Administrativo primer afio ... ... ... ... ..... -
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ... ... ... 3530
Botones o aspirantes administrativos . ... .. . . -
Encargado general ... ... . ... . .l 4.443
Jefe o Encargado de almacén . ... ... ... ... 4.246
Encargado de carboneria ... ... 4122
Capata? ... ... 4.160
Chofer primera, Oficial primera. Aserrador/Afilador 2353'2!;
FORODMETO ... ..ot i i 3.827
Mozo especializado ... .. . . 3778
Mozo no especializado, Vigilante portero, Sereno y personal

de limpieza ... ............. R 1.734

Personal de limpicza por horas. . ... . -
ANEXO 3
Tablas de pagas extras de mayoristas ¥y minoristas julio, Navidad y
beneficios
. ) [mportas
Catcgorias .
Ingenieros y Licenciados .. ... .. .. ... ........| 96637
Jefe de Divigién ................. 92241
Jefe Administrative ... ... . ... ................1 50023
Jefe de Seccidn ............. . 37.306
Contable, Cajero ¥ Tagquimecanografo de idioma extran-

1 5SS 85389
Oficial Administrativo ... .. .. ... 33.008
Auxiliar Adstinistrativo ... 57.268
Auxifiar Administrativo primer afio . .. .. ..., 65.414
Cobrador, Conserje, Ordenznza y Telefonista . .. ... ... 67.232
Botones o aspirantes administratives .. . ............ | 42951
Encargado general .......... .. B £4.630
Jefe o Encargado de almacén . .. .. .......... .....[ BG.EEC
Encargado de carhoneria ........... .. ... ... ... ... 78.510
Capataz .. ...................... .. 79.230
Chéfer prirera, Oficial primera, Asermador/Aflader . . 75.750
Chafer sepunda, Oficial Asamador ... ...l 74.79C
Fogonero . .. e 72.900
Mozo especializado ........... . . . .. ..........| 78970
Mozo no especializado, Vigilante portero, Sereno y perso-

nal de fimpieza ... .. . 71.130
Persanal de limpieza por horas ... ... ... ... ... ... -

Estas gratificaciones extraordinarias s¢ incrementardn con la canti-
dad que tengan asignada por premio de antigiedad {cuatrienios).

ANEXO 4

Revisién salarial

En ¢l caso de que ef indice de precios al consumo (IPC) establecido
por et [NE registrase al 31 de mayo de 1988 un incremento, respecto al
31 de mayo de 1987 superior al 6,50 por 100, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constaie oficialmente esta circunstancia. en el
exceso sobre dicho tante por ciento. Tal incremento s¢ abonara con
efecto desde el 1 de funio de 1987 vy para Hevario a cabo se tomard como
base Ia tabla salarial en vigor al 31 de mayo de 1987, que a contintacidn
¢ resefa.
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Pescias

Ingenieros y Licenciados . 90.739
Jefe de Division .. ... 86.611
Jefe Administrative ... . ... .. . ... ... 84.529
Jefe de Seccion . 52447
Contable. Cajero v Taquimecandgrafo de idioma extran-

jero ... ... 80.363
Oficial Administrative 77942
Aunhiar Administrative . 63.162
Auxiliar Administrative pamer afo .. 61422
Cubrador, Conserje. Ordenanza v Telefonista 63,129
Botones © aspirantes administralivos . 40,3360
Encargado general . ... o 2.64
jele o Encargado de almacén . . . 2,531
Encargade de carboneria .. ... ... ... ... 2.457
Capawzz ... - 2.480
Chofer pnmera Oncml pnmera AserradorMﬁlador 217
Choler segunda, Oficial segund.a. Aserrador o 2340
Fogonera e 2282
Mozo especializadv . .. ..., 2,253

fozo no especializado, V!g].ame portero Sereno v perso—

nal de hmpieza . . ... e 2.226
Personal de limpieza por horas ....................... ’ 373

185130 RESOLUCION de 23 de mayvo de 1988, de lu Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacion de!
Conveniov Colectivo de la Empresy «Agencia EFE, Svcredad

Anonimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «Agencia EFE,
Socicdad Andniman, qQue fue suscrito con fecha 13 de abni de 1988, de
una parie. por la Direccién de la Empresa. en representacion de la
misma. y de otra, por el Comilé de Empresn. en representacion de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artculo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Lev 8/1980, de |0 de marzo. del Estatute de los
Trabajadores, y en el Real Decreta 104071981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registra de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo -Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁc.al del Estadon.

Madrnd, 23 de mayo de 1988 -F| Director general. Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «AGENCIA EFE,
SOCIEDAD ANONIM A

CAPITULO PRIMERC

Dispusiciones generales

Articulo 1.°  Paries contratanres.—El presente Convenio Colectivo s
conciena entre «Agencia EFE. Sociedad Andnimas, v sus trabajadores,
mediante sUs respectivas representaciones.

Art. 2.°  Ambire rerritorial -Las normas contenidas en ¢l presente
Convenio Colectivo serdn de aplicacion a todos los Centros de trabajo
de «Agencia EFE, Sociedad Andnimow. constituidos ¥ que puedan
constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigenciu.

Se entiende por Centro de trabajo aquella unidad de produccion ¥
servicio que, de acuerdo con las finalidades de la Empresa. realice
actividades caracleristicas de ésta,

Art. 3.°  Ambijto personal—Fl preseate Convenio Colectivo afectard
3 todo ! personat que actualmente presta sus servicios en «Apencia EFE,
Scciedad Anonima», o que ingrese en ko misma duranie su vigencia,
cualesquiera gue fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) El Presidemie y Director general. of Gerente y
Informacion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
1acign de servicios.

¢} Los colaboraderes y carresponsales excluidos de refacian laboral.

d} El personal perteneciente a Empresas concesionanas de servicins
qne tengan formalizado un contrato civil ¢ mercantil de arrendamiento
o prestacion de servicios con wagencia EFE. Sociedad Anoniman.

&) E! personal contralaco en el extraniero para presiar sus servicios
fuera det Estado espanol.

el Drrector de

Art. 4% dmbito funcional —El Convenic afecta a 1odas 1as activida-
des de la Empresa, entendiéndose por ales la oblencidn y distribucion
de informacién espaiela e internacional y cuantos servicios tengan
conexion directa o indirecta con el periodismo en Jos aspectos informati-
vos. graficos, impresos, radiofonicos y audiovisuaies,

A 5Y  Ambito temporal —La vigencia del presente Convenio. salvo
estipulaciones especiales en el mismo contenidas, se extenderd desde el
1 de enere de 1988, con independencia de su depdsito, registro y
publicacion oficial. en virtud de resolucion de la autondad laboral

Su durauon sera de un afo, a partir del | de enero de 1988,

An. 69 Préroga v su denuncia-Al cumplir la fecha de su
vencimientn, v en caso de gue no mediara denuncia expresa por
cualquiera de ias partes con. al menos. un mes de antelacidn a su
extincion. eslg Convenio s¢ considera promogade en sus propios
términos. de afo en ano. conforme 4 lo estabtecido ¢n el articulo 86 del
Estatuto de los Trabajadores.

Arn. 77 Reseisign-la denuncia del Convenio se realizard paor
escrito, en el plazo determinado en el articulo arterior ¥ de acuerdo con
el procedimicnto legalmente establecido.

Si las deiiberaciones se prolongaran por plazo que excediera de fa
vigencia dgl Convenio ¥ hasta tamo no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia salamente sus cliusulas ebligacionales, mantenién-
dose en vigor, en cambie, su contenido normativo.

Art. 8.9 Normas supletorius.-En lo no previsto por este Convenio,
que sustituye integramente al antenor, se aplicaran con cardcter supleto-
o las disposiciones icgales del Esizdo o Comunidades Auténomas
vigentes v normas reglamentanas-de aplicacion,

CAPITULC I

Organizacion del trabajo

SEccion I. CONDICIONES GENERALES

Ar. 9% Principio general —La organizacion practica del trabajo v la
asignacion de funciones son facultades de la Direccién de la Empresa,
que las llevard a cabo de 1zl forma que se alcancen los objetivos
propuecstos ton la colaboracidén del personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacion legal de la
Empresa, ¢l Comité de Empresa tendrd las funciones previstas en la
legisiacion vigente v en el presente Convenio.

Arn 100 Condiciones de rrabajo.—Todo trabajador de «Agencia EFE,
Sociedad Andnimar. estd obligado a gjecutar cuantos trabajos ¥ opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de las funciones propias de su
categmia profesional, encuadradas en et dmbito que se especifica en ¢l
articulo 4.

Art. 1. Cliusula de conciencia.~1.3 Empresa no podra ohligar a su
personal a firmar agucllas informaciones que vayan contra sus princi-
pics morales o ideoldgicos.

Cuando. por necesidades de urgencia, hava que elaborar o procesar
una informacién que pueda ser objeto de invocacion de iz cliusula de
conciencia por parte de un redactor, 1a responsabilidad de su difusidn
serd de aquel que la ordene.

SECCIGN Il JORNADA ¥ HORARIO
Af. 12, Jorngda -La jornada de trabajo con cardcier general sera
de treinta v tres horas semanales durante cinco dias, a excepcién del

personal que, por la pecutiaridad de su trabajo. haya convenido con la
Direccién de ta Empresa un régimen espectal de trabajo de «libre
disposicion v plena dedicaciony, cuya jormada serd de cuarenta horas
semanales, dividida en cinco jornadds de ocho horas cada una. También
queda exceptuado el personal de limpicza con horario de media jornada.
La jormada taborai del turno de noche queda reducida en una hora,

Todo el persunal deseansard dos dias consecutivos, salvo necesidades
del servicio, preferentemnente sibados v domingos.

Ei personal de la Agenciz que trabaje en domingo, inexcusablemente,
recuperard la libranza de este dia. en ¢l supuesto de que no haya hibrado
previamente por él, como uno de sus dos dias de descanso semanal. En
todo case, cada dos semanas, todos los trahajadores tendrin dereche a
cuatro hbranzas. .

At 13, florario—El horano de trabajo de la jormada serd el
actualmenie establecido. Cualquier modificacidn de este horario estard
sujeto a lo que establecen ias disposiciones legales. con participacion del
Comité de Emgresa, .

Cuando el tiempo de trabajo de ta jornada y de horas extraordinanas

sex de ocho horas ininterrumpidas, se concederd media hora de
descanso. o . )
Art. 14, dsistencia.—Cualguiera que sea la distmbucién de la jor-

nada normal de trabajo. las horas de entrada v salida se entienden en
punto. estableciéndose un margen de flexitihidad de treinta minutos en
la entrada al trabajo, tiempo gque necesariamente deberd ser recuperado
al término de la jornada laboral diaria, excepluande un periode de
wolerancia de diez minutos, que no serd recuperable hasta un maxime de
diez retrasos al mes.



