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ANEXO |

Alamsn Rolddn, Javier.

Albentosa Verdd, Marina.

Alonso Sinchez, Jesus.

Alvarez alonso, Leticia.

Alvarp-(Giracia Alvaro,
Maris.

Amézaga Arregoi, Ibone.

Araguas Araguas, Luis Jesis.

Arce Tomads, Maria José.

Avila Escartin, Concepcidn.

Baizdn Mufioz, Pau.

Barbany Bustinza, Gisela,

Barbasan Camacho, Javier.

Capellades Queralt, Montsermat,

Cérdecnas Armesto, Alvaro Jesis.

Castro Martin, Teresa.

Cervifio Fernandez, Julio.

Costa Kramer, José Luis,

Pelgado Méndez, Antonia.

Diaz Castro, Fraacisco Javier,

Enrech Trivifio, Moatserrat.

Farrds Casals, Jorge,

Ferndndez Bayén, José Manuel.

Fratle Ordofez, Maria Inés,

Francisco Onega, Francisco Javier.

Garbisy Crespo, Carlos,

(Garcia Chelle, Fnrgue.

Garmendia Azurmendi, Ignacic.

Garrido Galera, Pedre Luis.

Garrido Garrido, Dolores.

Yosé

Gomez Macpherson, Helena Aste-

ria.

Gémez Noguerales, Alberto,

Gongilez Anadon, Gema.

Conzilez de Suso Jandriz, José
Manuel.

Gonzilez Ramos, Carmen.

Thdriez Pérez, Milagros,

Liynez Lopez, Candelana,

Lin Ling, Betty.

Lingres Barranco, Bernabé.

Lopez de Bullain, IGigo.

Larenzo Diaz, José Emilio.

Marin de Mateo, Mercedes.

Marti Oliet, WNarciso.

Martin Ferndndez, Maria Luisa.

Mantinez Resano, José Ramén,

Martinez Rodriguez, Mariz Tis-
car.

Mateos Ifiguez, Luciano.

Matita Sastre, Manuel de la.
Mellado Asteche. Martin,
Mier Buenhombre, José Luis.
Mir Bernardo, Salvador.
Naranjo Santana, Nicolds.
Nogués Sanmiguel, Josep.
Obach Medrano, Alejandro.
Qra Arnal, Mara Pilar.
Ortego Alonso, Félix,
Pardo Casteliote, Gerardo.
Peinzdor Cornejo. Carmen.
Peracaula Bosch, Albert,
Pérez Abelleira, Maria Alicia.
Pérez Castnilo, Jesis David.
Pérez Conde, Jesas,
Pélrez de los Heros Gomez, Car-
05.
Pérez Rodriguez, Nemesio Miguel,
Pérez-Prat Vinuesa, Eva Maria.
Ponat Montaner, Montserraz.
Porcar Bigorra, Alfredo.
Portille Serra, Joaquin.,
Rementeria Sanz, Santiago.
Romano Rodriguez, Alberio.
Romero Romero, Ignacio.
Rubin Llera, Javier .
Samaniego Moffre, Luis Patricio.
Sdnchez Gamarra, Susan.
Sinchez Pérez, José Migued.
Santos Blanco, José Pedro.
Santos Ortega, Juan Antonio.
Sanz Soto, Inés,
Sempere Torres, Daniel
Serna Iglesias, Maria fosé.
Solete Martin, lgnacio.
Soria Guerrero, Maria Gloria.
Tarrason Encuentra, Manuela.
Tera Junguite, Antonio.
Tarrellas Jovani, José.
Tormreles Albareda, Javier,
Torrents Capdevila, Alba.
Truco Pérez, Maria José.
Uceda Sosa, Rosario.
Ve]jlasco Martin-Vares, Maria Ama-
a.
Viilalobos Martin, Francisco.
Zorita Calvo. Miguel.
Zuazo Martinez, Levre.
Zufiria Zatarain. Pedro José.

ANEXO II

La dotacion mensual correspondiente a cada pais es 12 que se detalla

Peseias
Austratia .. ... ... ..., [70.000
Austria ... 140,000
Bélgica ... ............ 140.000
Brasil . ... .. ... . 120000
Estados Unidos ... .. . 170000
Finlandia ............ 140.000
Francia ... ... ...... 140.000
Irlanda ............... §40.000

Praetas
lalia . ................ 140.000
México ... ... 120,000
Noruega .. ... ... . ... 140,000
Paises Bajos ... ... 140.000
Portugal ....... ... 120,000
Reino Unido .. . . 140.000
RFaA . ................ 143,008
Suecia S 140000
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RESOLUCION de 9 de mayo de 1988, de la Direccion

General de Trabajo, por a que se dispone la publicacion del
Convenlo  Colective de dmbito  imerprovincial de la
Empresa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedud -And-

Hima.

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de
la Empresa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anonimaw. que
fue suscrito con fecha 21 de agosto de (987, de una parte, por los

designados por 1a Direccion de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por ¢l Comité Intercentros de ka2 misma. en representacion de
ios trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Leyv B/198(} de (0 de marzo, del Esiatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/198f, de 22 de mayo, sobre
regisiro v depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Pireccién General acuerda:

Primeto -Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colective en g
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisid Negociadora.

Segunido.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 9 de mavo de 1988.-Ef Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Comision negociadora del Convenio Coicctivo de la Empresa «Minas de
Almadén v Arrayanes. Sociedad Andnimas.

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MINAS DE ALMA-
DEN Y ARRAYANES, SOCIEDAD ANONIMA»

Articuls 1. Objets del Convenip.-El presenie Convenio tiene por
objeto regular las condiciones de trabajo entre la Empresa «Minas de
Almadeén v Arrayanes. Soviedad Andniman. ¥ ¢! personal incluido cn el
imbito del mismo segin &l articuiado siguiente, )

Art, 2. dmbito territorial.-La aplicacion de este Convenio se
exlenderd a tos Centros de trabajo «Establecimienio Minero de Alma-
dénw. «Complcio Industrial Entredichow, «Mina Entredichon. «Prepara-
cion de Minas» y «Dficinas Centrales de Madrid» y al personal
desplazado a cualquier parte del termiorio nacional, asi como & los
nuevos Centros de trabajo industriales mingro-metalirgicos.

Ar 3. Ambire personal-Las disposiciones de estie Convenio afec-
tan 2 todos los rabadores incluidos en s dmbito territonal sin mas
exclusion gque la de aquellos cuadros direclivos ¥y 1écnicos que tienen
asignado un nivel salarial superior al nivel 4 de Titulado supenor.

Art. 4. Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en vigor &
partir de la publicacion oficial del mismo ¥ su vigencia se proyectard
hasia el 3} de diciembre de 1988, no obstanic los efectos econdmicos se
retrotraen al | de enero de 1987, salvo que expresamente se determine
ora vigencia. .

Se entenderd gue este Convenio queda prorrogado ticitamente por
periodos anuales sucesivos si no s¢ hubiese denunciado por alguna de Jas
partes con un mes de antelacion a la fecha de su venaimiento inicial o
prorrogado.

Arl. 5. Gargntia personal~Se mantendrin las situaciones persona-
les que, examinadas en su corjunto y cémputo anual, resulten superiores
a las condiciones pactadas en el presente Convenio. manieniéndose
estriclamente «ad personams mieniras no séan absorbidas y superadas
por la aplicacign de futuras normas laborales.

A 6. Absoreicn v compensacion-En el supuesto de que durante
la vigencia de este Convenio s¢ diclen normas imperativas que
supungan modificacian total o parcial de las condicianes aqui pactadas,
se aplicaran. en cuanto 2 la absorcion y compensacién se refiere. las
normas de caracter general vigentes en cada momento, efectudndose, en
1odo caso, ¢l computo giobal anual para determinar las absorciones v
compensaciones gue procedan.

Art. 7. Unicidad y vincilecion.~Ambas partes convienen expresa-
mente que el presente Convenio constituye un conjumtto orginico e
indivisible. susceptibiz de ser aplicado en su totalidad exaclusivamente;
por ello st la jurisdiccion competente modificara o anulara su contenido,
aun parcialmente, debera procederse a una nueva negociacion global ded
MSMo.

Art 8. Derecho supletorio—En todo o no regulado expresamente
por este Convenio subsistird la normativa especifica de cada Centro de
trabajo.

Asimismo. ambas partes acugrdan inictar un proceso negociador que
voncluird con la integracion de las normas vigentes del Reglamento de
Trabajo del Establecimiento Mipere en la normativa del Convenio
Colectiva.

Art. 9. Organizacidn del trabajo.-La organizacion del trabajo es
facultad de lz Direccién de la Empresa. quien ia cjercerd con sujeciiom
a fa legislacion vigente y dando a los representantes legales de los
trabaiadaores la imtervencion que, por dicha legislacion, le sea recono-
cida.

art. 10, Comision Paritaria del Convenio:

ay Constitucién y facultades:

Ambas partes negociadoras acuerdan conslittir una Comision Pari-
tarta como organo de interpretacion y vigilanciz del cumplimiento de Tlas
nermas del presente Convenio,

b) Composion de la Comision Paritaria:

ta Comisién Paritaria estard compuesta por ocho miembros, cuatro
de cada una de las partes firmantes, que serdn designados por las
represcntaciones respectivas.
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Los miembros representantes de los trabajadores serdn elegidos por
el Comité [ntercentros. de entre la Comisidon Negociadora, pudiendo ser
revocados por el Comité Entercentros, quien también elegird 2 los
sustitutas de aquéllos.

Los miembros representantes de la Direccion seran designados v
revocados por ésta. No obstante, planieada por cualguiera de las partes
una cuestion propia de su competencia a la Comision Pantana, los
miembros titulares en ese momente ne podran ser revocados hasta la
resolucion de la misma.

¢} Reuniones:

La Comisidn Paritaria se reunird ceando asi lo soliciie una de las
partes a la otra. mediante comunicacion escrita, en la que se incluird
orden del dia, y serd cursada con sigte dias de antelacion, como minimo.

La parte promotora dc la reunidn dard trasiado a la otra dec un
informe en el que se recola su posicionamicnio sobre los temas que se
someten a estudio y resclucion,

d) Competencia de la Comision Paritana:

Las funciones especificas de la Comision Pantaria seran las si-
guientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2, La emiision de informes a los Mediadores, Arbitros, Autoridad
Laboral, IMAC y Organos Jurisdiccionales, en el supuesto de desa-
cuerdo, o en virtud de haberse recabado directamente la intervencion o
mediacion de aguéllos en relacion ¢on la interpretacién con carigler
general del Convenio,

3. Decidir sobre las cuestiones o problemas semetidos a su conside-
racion por la Direccion de la Empresa o por los representantes de los
trabajadores, en lo relativo a la interpretlacion o aplicacion del presente
Convento,

4, Vigilar el cumplimienie de lo pactado.

e) Sumisién previa de cuestionss a la Comision Pantarta:

Las partes firmantes acuerdan someter a la Comisidn Paritana toda
cuestion liigiosa que pudiera surgir en relacidn con la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio. a fin de que aquella emila dictamen,
previo al posible plantcamiento de dicha cuestion ante cuaiquier otro
medio resclutorio.

Art. 1L

a) Condiciones generales.-La provisién de puestos de trabajo
vacantes o de nueva creacion cuye desempeno no sea propio ¥ especifico
de una contratacion temporal. se realizard. en primer térming. mediante
seleccion interna. mediante ka reclasificacion profesional: si utilizados
estos mecanismos no fuera poesible cubnir las vacantes por falia de
candidatos o por la no aptitud de éstos, se procedera a una convocatora
externa a la Empresa en la que se dard preferencia en igualdad de
condiciones -valorando tanto las circunstancias Que concurran en el
candidalo como los resultados obtenidos ¢n las pruebas- a |os aspirantes
que a conlinuacién se relacionan v por el orden que asimismo se senala:

. Viudas o huérfanos de productor fallecido por patologia profe-
sional (enfermedad profesiornal v/n accidents de trabajo).

2. Viodas vy huérfanos de productores.

Y. Hijos de productores jubilados.

4. Hijos de productores en active.

5. Personas que hayan prestado servicio a 1a Empresa con cardcter
lemporal.

Ingresvs 1 provisiones de vacanies:

b)  Junta Evaluadora dec Seleccion de Personal.-La Junta Evalua-
dora, & que se refieren las normas internas de seleccion. esiard integrada
por tres representamies de MAYASA v dos del Comité Intercentros.
elegidos entre sus miembros. que habran de ostcntar categoria simiiar o
superior a la de la vacante a cubrir,

Si dentro de! Comité Intercentros no existiesen trabajadores que
reunan este requisile, podran ser deszgnados por este Comité Intercen-
tros trabajadores no pertenccientes al mismo gue ostenten categoria
superior o igual a la de la vacante a cubni.

No podran ser miembros ¢e la Junta Evaluadora quien ostente el
grado de parentesco. con alguno de los candidatos, hasta ¢l segundo
grado de consanguinidad o atinidad.

¢} Los representantes legales de los trabajadores conogerin previa-
mente las vacantes a cubrnir, asimismo recibirdn informacion sobre los
procesos de seleccion del personal afectado por el Convemo.

Art. 12, Clasificacidn del personal v definiciin de caterorias profe-
sionales.~Se mantien¢ la clasificacion v definictones vigenies hasta tanto
no se medifiquen como consecuencia del proceso negociador descrito en
el articulo 8. Cualquier modificacion, creacién o supresion sera comuni-
cada al Comité Intercentros. gue informard previamenie.

Art, 13, Jornada.-Sc mantienen las jornadas vigentes al 1 de #nero
de 1987, con las siguientes excepciones:

a) A partir de | de enero de 1988 el personal que disfrute de
jornada partida la realizard de acuerdo con el sigutente crilero;

Nueve meses (del | de encro al 16 de junio v del t6é de sepliembre
al 31 de diciembre), jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo.
mds una hora de recuperacion de puenies, de lunes a viernes. con ¢t
siguiente horario:

Lunes a jueves. de nueve a catorce horas v de yuince treinta a
diecinueve quince horas.

Viernes, de nueve a quince horas.

~ Tres meses {de 17 de junio a 15 de septiembre, ambos inclusive).
jornada semanal de 35 horas de trabajo cfectivo, con el siguieme
horario:

Lunes a viernes, de ocho a quince horas.

by El personal que preste sus servicios en ¢l Economato en régimen
de jornada partida, debido a las especiales caracteristicas de su trabajo.
supeditado a un horario comercial, tendrd una jornada de 40 haras de
trabago efectivas, que se distribuiran segan las necesidades del servicio.
previo informe del Comité [niercentros.

Durante ¢l periodo de jornada intensiva disfrutaran de jomada
continuada. excepto cinco dias entre principio y final de cada mes.
visperas de fiestas v dos dias untes del cierre del Economato {segunda
quincena de septiembre) con el horario que se establezca segin los
criterios v la forma del parrafo anterior.

¢) Se excluye del régimen de jornada senalado en el apartado a) al
personal adscrito al Departamento Comercial.

Art. 14 Fgeaciones.-Tedo el personal tiene derecho a un mes de
vacacioncs retribuidas al ano para ¢l supuesto de su distrute ininterrum-
pido. Cuando fas vacaciones se tomen fraceionadas, su duracion sera de
treinia dias naturales.

Como regla general, las vacaciones deberdn ser disfrutadas ininte-
rrumpidamerte; sin embargy, a pelicion razonada del trabajador. v
siempre que el servicio lo permita, podrdn fraccionarse con arreglo a las
SIgUIENTES NOTMAs:

a) Uino de 1os periodos deberd comprender. como minimo, guince
dias naturales tninterrumpidos.

b)  Un segundo periodo tendrd una duracidn minima de siete dias
naturales, que se disfrularan. asimismeo. con cardcter iminterrumpido.

¢} Los restantes ocha dias podran scr disfrutadas de forma conn-
nuada o divididos ¢n dos o mas periodos. uno de los cuales deberd
comprender &l sabado y el domingo de la semana que se disfrute.

£l computo total deberi comprender cuatre sabados y cuatro
domingos.

Las vacaciones se concederin con preferencia durante el verano,
siempre que ¢l servicio Jo permita, En caso de litigio entre productores
se considerard 1a antigiedad en la Empresa: en caso de lmgm enire
Empresa v trabajador se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

La ‘duracion de las vacaciones para ¢l personal que ingrese en ¢l
transcusso del afno serd proporcional a los dias trabajados.

El fraccionamiente de vacaciones configurado en las anteriores
normas al, b} ¥ ¢), tiene el caracter de mixime. por 1o que es susceptible
de reducuidon a dos periodes de vacaciones, por vtra parte, el orden
establecide en cuanto a los fraccionamientos es meramente indicativo v
suscepnibie de alleracion segun ias necesidades del interesado.

Enr los casos de imposibilidad de dwsfrute de las vacaciones por
encontrarse ¢l trabajador ea [LT denvada de acodente laboral v
enfermedad profesional o derivada de enfermedad comun. cuando el
H‘_a?ajafior s¢ cncucntre hospitalizado, se conservard el derecho al

1sfrute.

Art |5 Permisos retribuidus.-Los wrabajadores tendran derecho a
permises retribuidos. previa comunicacién y pasierior justificacion, con
la duracicn v en los supueslos siguientes:

a} Quince dias naturales ¢n case de matrimonio del trababador.

b} Tres dias naturales en los casos de alumbramiento de esposa.
enfermedad grave o fallecimiento de parientes de primer grado. por
consaguinidad o afinidad.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimienio de
parientes de segundo grado, por consaguinidad o atinidad.

Un dia nawral en caso de fallecimicnto de tios o sobrinos carnales.

Cuando lus hechos previstos en este apartado tengan lugar en
localidad distinta a la de la residencia del trabajador que diste entre 23
¥ 300 kilémetros. ¢l permise sc aumentara en un dia: cuando la distancia
esté comprendida entre 360 v 300 kilometros. el permiso aumentara en
dos dias, incrementindose en dos dias mds para el supuesto de
distuncias mayeres.

¢)  Un dia en caso de bodas de padres, hijos
celebracion se realice en dia laborable.

Cuando el hecho tenga lugar en localidad distinta a la de la residencia
del trabajador que diste entre 120 v 300 kildmetros. el permisc se
aumentara en un dia natueal mzis: cuando ka distancia ¢sté comprendida
entre 300 v 500 Kilometros. ¢ permiso volverd a aumentarse en otro dia
natural mas. incrementindose por dltiimo en otro Jdia natural para el
supuestn de Jdistancias superiores a los 500 kilometros.

¥ hermanos, cuando la
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dy Dos dias por trasiado del domicilio habitual.
€) Por ¢l uempe imprescindibie, para los siguienies supuestos:

i. (Caando el rabajador, su £5posa o hijos menores, o sometidos a
tutela, deban acudir por prescripeion facultativa a un especialista de la
Segundgd Soctal, con consulta abierta en localidad distinta & Ia de fa
residencia del trabajador.

En este mismo caso, cuando ¢} especialista no pertenezca a fa
Segundad Social. siempre que justifique su necesidad, previa aprobacion
del Jefe de Personal

3. Para la renovacidn del permiso de conducir a aquellos trabajado-
res qué le s#a necesario dicho permiso de conducir 2 fin de desarrellar
sus tareas en la Empresa.

4. Asimismo, para {a realizacion de examenes académicos.

Arl. 16. Permisos no retribuidos~La Empresa podra conceder
Permises no retribwidos con reserva del puesta de trabajo y por una
duraciéa maxima de veinticinco dias al ano, en uno o dos periodos, a
peticion del trabajador y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Ars, 17, Excedencia voluntaria.-Todo trabajador con mas de un
afo de antigiedad en la Empresa podra solicitar la excedencia volunta-
ria por un plazo no inferior a dos ados ni superior a cinco. :

El excedente voluntario tendrd derecho preferente al reingreso cn las
vacantes de fgual o similar categoria a la suya que hubiese o se produjera
en la Empresa. debiendo solictiar dicho reingreso con una antelacion
minima de un mes a la fecha de finalizacién del periodo de excedencia
y debiendo acredilar que reune apiitud fisica para la ejecucion de los
trabajos propios de su categoria profesional.

Arn. 18, Régimen econdmice para el afio I9R7.-La retribucidn del
persenal comprendido en este Convenio estard constituida por los
conceptos salanales y cuantia que a continuacion se relacionan:

1. Sveldo base mensual.-Los importes correspondientes a este
conccpt}o son los gue figuran en las tablas que se adjunian como
anexo |.

2. Plus de antigiiedad.~Se percibird en la cuantia establecida en la
tabla que figura como anexo 2 de este Convenio.

3. Jomada pariida.-Se percibird en la cuantfa establecida en la
tabla anexo 3.

4.. Pagas extraordiarias.-Se percibirin en la coantia. namers, fecha
y condictones establecidas en el Reglamenio de Trabajo EMA,

5. Rendimiento.=En 1987 este concepio subird ef 2 por 14

6. Las primas de Jefatura de Departamentos. Servicios. Secciones
y Umidad Badsica, sufririn un aumento del 5 por 00

Asimismo suben en 5 por 100 los siguientes concepios:

Belsa vacaciones.
Prima de asistencia.
Prima de produccion.
Avyuda comidas.

Avuda aparcamiento.
Plus transporte.

Plus mayor dedicacidn.
Prima un dozave.
Tercera jornada mina.

Todos los demas conceptos de cualquier clase v naturaleza integran-
tes del régimen ecordmico del personal. incluidos en este Convenio,
mantendran los mismos valores duranfe la vigencia del preseate
Convenio, excepto ios senalados en este texto.

Art. 19, Revision salarial para 1987 -En caso de que »] Indire de
Precias al Consumo {IPC), registrado por ¢l INE, regstrurd 2l )1 de
diciembre de 1987 un incremento superior al 6,07, con respecto a la cifra
gue resullara at 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constalara oficialmente dicha circinstancia. ¢n el
excese sobre la indicada cifra.

Dicha revisidn se efectuara soélo para aquellos conceptos salariales
sobre los que se haya pactado una subida del 6,07 en ecste Convenio.

Tal incremento se abonard con efectos de | de enerc de 1987,
sinviendo por consiguicnte coma base de calvulo para ¢l incremento
salarial de 1988 vy para llevarlo a cabo se tomard como referencia los
salarios utilizados para realizar tos aumentos pactados en 1987,

El porcentaje de revision ressltante guardaraen todo case, fa debida
roporcién en funcién del nivel saladal pactado para cada categoria, a
in de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses.

4 Ll.gsrézvisién salanial se abonara en una sola paga durante el tnmesire
e

Art. 20. Régimen economico para el ade [988.-Todos los concep-
tos ‘salariales no congelades existentes en 3} de diciembre de 1987,
sufririn €n 1988 un aumento iguat al 115 por 100 del Indice de Precios
al Consumo, previsto por et Gobiermoe para 1985,

La revision actuard auvtomaticamente, con efectos de | de encro de
1988, v se empezard a aplicar dentro del primer trimesire del afio 1988,

Arl, 21, Revision salarial para 1988.-En ¢! caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo {IPC}, esiablecido por el INE, registrara al 31 de
diviembre de 1988 un incremento superior al aplicado desde ¢l 1 de

enero de 1Y%, con respecto a ia cifra que resuliara del IPC al 31 de
dicicmbre de 1987, s¢ efectuard una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunsiancia en ef exceso sgbre la indicada
cifra. Tal incremento sc abonara con cfecios de 1 de enere de 1988
sirviendo, por consiguiente, comeo base de cdlculo para ] incremento
salarial de 1989, v para llevarlo a cabo se tomardn como refereacia los
salarios o 1ablas ulilizados para realizar los aumentos pactados ea dicho
afio.

El porcentaje de revision resultante guardard, en 1ode caso, la debida
proporcion en funcién del nivel salarial pactado mlcmlmcmc ¢n cada
Convenio, a fin de que aquét se mantenga idéntico en el conjunto de los
doce meses, .

La revision salarial se abonara en una sola paga durdate e primer
trimestre de 1989

An. 22, Tiempu computable u efectos de antigiedad —~Como fecha
inicial para el compuio de la antigiedad, se tomaran las siguientes:

{ngresos deif dia | at 15 inclusive: Desde ¢l primer dia del mes.
ingresos del dia 16 al gitimo del mes: Desde ¢l dia pnmero del mes
sigutente al que ingresa.

En el cémpute de 1a antigiedad se incluira el periodo de aprendizajc.
asi como ef que st haya trabajado en cualquiera de las modalidades de
contratacion, cuando pasen a formar pane del personal fijo de la
empresa sin interrupcion alguna.

fgualmente se considerardn a efectos del devengo dzl concepto
wantigiedady ios periodos traba_;ados con antenoricad al remgreso
siempre gue ef cese anterior no haya side motivada por sancidn
diseiplinaria.

An. 23, Indemnizacion por traslados.-La empresa podrd desplazar
a sus trabajadores a los distintos Centros de é:lroduccmn. ¢ntendigndose
que la prestacion de servicio en el nuevo Centro de trabajo no exige
cambio de residencia, salve que de hecho se efectue tal cambio, en cuyo
caso ¢l irabajador trasladado fendrd derecho 2 las indemnizaciones
siguientes cOMO COMPENSAcitn por gastos:

Hasta 20 kilometros: Una mensualidad de su salario hase.
Hasta 60 kildmetros: Dos mensualidades de su salano bas.
Mis de 68 kilémetros: Cuatro mensualidades de su salario base.

Lo anteriormente sstipulado no serd de apiicacién al personal
adscrito al «Ceniro de Preparacién de Minas» que por su propia
naturaleza podra ser desplazado a cualquier punto o frente de trabajo
ubicado en una zona delimitada por 50 kilometros de radic. tomando
como Centro e «Cerco de San Teodoron.

Si por necesidades de la Empresa estos trabajadores fueran desplaza-
dos a un frente ubicado fuera del dmbito antes descnito, sera de
aplicacion lo previsto en ef pdrrafo primero de este articulo.

At 24. Gastos de locomocion v dictas.-Se aplicard a todos los
Ceatros de trabaje la normativa reguladora de estas materias en ol
establecimiento minero de Almadén, con ias modificaciones siguientes:

Dictas:
Afa 1987:

Grupo Ib 4,650 pasetas
Grapo II: 4.150 peselas.

Aho 1988:

Grupo I: 4.800 pesetas.
Grupo 1k 4.450 pesetas.

Para el supuesto de no devengarse dieta completa, se abonardn las
cantidades gue seguidamente se expresaran, como indemnizacion por
los servicios que, asimismo, se consignan:

Servicios Crupe [ Grupe [l
Afo 1987
Algjamientes .. L 2538 2259
AIMUSTZO ¢ CeNE . ........ovrinn. .. 1.337 - 1.192
Desayuno ... .. 136 128
Afio 1988
Alojamienta 1620 2422
AIMUEIZO © COMA . ..., 1.380 1.273
Desayuno ... ... 141 137

Cuando fa Empress facilite pensién completa, alguno o algunos de
los servicios mds amba resefados, se abonard ef 15 por 100 de su
correspondiente importe en concepto de «Gastos de bolsilon.

En cuanto a los gastos de locomoctdn, si el desplazamienta se efectea
en vehiculo propio del trabajador, se abonard, para 1987, 19 pesetas por
ilomerro, v para 1988, 20 pesetas.
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Quedan excluidos del dgmbito de aphicacidn de esta normativa los
viajes que se realicen al extranjero.

El presente articulo entrard en vigor a partir de la firma del
Cenvenio. con independencia de la techa de su aprobacion en el
«Boletin Oficial del Estadow.

Para 1988, los impGrtes respectives se aphicaran desde ¢l | de enero
de dicho aho.

AR, 25, Préstamos v fondo de auxilio-A partir de la entrada en
vigor de este Convenio se sustituve e régimen de préstamos por las
sigwientes reguiaciones:

Préstamos a cono plazo: Por una cuantia maxima personal de dos
mensualidades del salaric base del trabajador solictiante, reintegrable en
catorce mensuzlidades v sin interds algune.

El importe miximo de Jos préslamos gue se concodan en csta
modatidad ne superard 1.000.000 de pesetas al mes.

La solienud de dicho préstamo se dingicd a la Direccion de
Relaciones Laborales, v serd preceptivo para su aprobacton el informe
previe del Comité Intercentros.

Préstamos a largo plazo: Se crea un fondo de 20.000.000 de pesetas
parg alender a las soliwuludes de los frabzjadores afectados por csie
Caonvenio.

Los importes concedidos por ¢sta modalidad de préstamo. scran
concedidos en las siguientes condiciones:

t.  El interés anuai serd del 7 por 100 sobre el captial pendiente de
amartizacion. :

2, La amonizacion se efecuard en un plazo maximo de cuatro
anos, mediante fa retencion en fa romina mensual

3 Los importes maximos individuales que se concederdn serdn los
sigutenies:

Adquisicton de viviendas: 7530.000 pesetas,

Obras de vivienda propia; 400.000 pesetas.
Matrimonio del wrabajador: 225.000 peseias.
Matnimonio de hijo del trabgadoer: 175.000 pesctas.

La solicitud Jde dichos prestamos se presentara a la Dircccrou de
Relaciones Laborales, quien los concederd irimestralmenie de acuerdo
von ¢l dictamnen de una Comision de tres representantes de la Empresa
y tres del Comité Intercentros.

Entre la amortizacion de un préstamo, independientementc de su
modalidad, y la concesién del sipuiente, mediard al menos seis meses,

Fundo de auxilio: La Empresa dotard este fondo con una cantidad
mxima de 1.960.000 pesetas, con arreglo a las condiciones establecidas
en e Reglamente de Trabajo del establecimicnto minero.

Art, 26.  Avudas por hospiralizacion y defuncion:

a) Todo trabajador que sca hospitalizado en instituciones cerradas.
pertenezcan o no 3 organismos de 1a Seguridad Social, tendra derecho a
que la Empresa le complemente las presiaciones gque perciba con cargo
21 INSS hasta el (00 por 100 de 1z base reguiadora de dicha prestacion,
durante el tiempo que dure el internamiento.

b En ¢t supuesto de failecimienio de un productor en activo,
sternpre que ello sea debido 4 causas naturales, la Empresa abonard a sus
derechohablentes una ayuda por importe de 500.000 pesetas.

Arl. 27, Locales para toima de bocadiffo.~Se habilitaran donde sean
nocesarios, con las condiciones de amplitud e higiene suficientes.

Art. 28, Coro de raza de la Dehesa de Castilseras.-La Empresa
seguird haciéndose cargo de los gastos inherenies al coto de la Dehesa
de Castiseras (1asas legales, guarderia. reparacién de tablillas, etc)
hecho para el uso de disfrute del personal de 'a Empresa. 1anto activo
como jubilado.

A 29, Casa de fos viveros.-La Empresa suministrad gratuitamente
¢l material de construccion necesario para la adecuada reparzeion de las
casas de los viveros.

Art. 3. Fesrividades laborales p puentes.-El personat destinado en
los distinlos Centros de trabajo de la Empresa disfrutard las fiestas
laborables que st sefialen por la Autoridad competente ¥ gue Comespon-
dan a cada Centro. en base a Ja ubicacién del mismo.

No obstante, con caricter general, se declaran fiestas de la Empresa
¢l 8 de septiembre y ¢f 4 de diciembre, que serdan no laborables en wodos
los Centros de trabajo.

E! personal adscrito al Ceniro de preparacion de minas disfrutara las
flestas cstablecidas para el establecimicnto minerg de Almadén.

Se disfrutard de um maximo de cinco puentes al ano. que se
recuperaran cn Jos sibados o dias libres de las dos semanas anteriores
o posteriores, excepta el personal con jornada partida. gue los recuperard
segin lo csiablecido en ¢l articulo 13 del presente Convenio Colectivo,

Los trabajadores de los Centros de irabajo minero-metahirgicos, asi
come los servicios auxitiares de apoyo, por las especiales circunstancias
de organizacion, podran disfrular estos puentes de acuerdo con la
marcha anual de los planes productivos v comerciales, estudidndose su
disfrute en cada case.

A los efectos de este articulo. se enticnde por puente el dia laborable
situado entre una festividad laboral v un dia no laborable.

Art. 31, Formacion profesional.—La Empresa efectuara un plan de
perfeccionamiento v formacion del personal en todos los Ceniros de
trabajo. Dicho plan serda dado @ conocer con anterioridad a los
representantcs de los trabajadores a fin de participar en el establea-
miento, organizacion v desarrollo de los cussos.

Dicho plan estard inlegrado por las (écnicas de enseAanza necesanas
que faciliten la capacitacion del personal ¥ la adecnacidn de éstos 2 la
nueva forma de trabajo.

Los gastos economicos que supungan la realizacion de cursos de
formacidn serin de cuenta de la Emprasa.

Los cursos se realizaran regularmente durante la jornada laboral y
dentro de las instalaciones de }a Empresa siempre que sez posible; no
obstante. s1 por neécesidades organizativas parie de la formacién tviera
que impartirse fucra de las horas de wrabajo, los rabajadores iendrdn la
obligacton de asistir a dichos cursgs con un maximo de tiempo igual al
que la Empresa apone dentro de 1a jornada laboral, sin que en ningin
caso sea superior ¢l liempo aportado por ¢l trabajador a dige horas
semanales, siempre y cuando el aprovechamientoe de los cursos supon-
gan una cualificacion superior en todos los aspertos y/o la incorporacisn
de los trabajadores que havan superado dichos cursos a nucvos pueslos
de trabajo. .

An. 32, Taformacion sobre corizacidn a la Seguridad Socief-La
Empresa factlitard la informacion relativa a cotizaciones a Ia Sepuridad
Social que pueda serle solicitada por los representantes de los trabajada-
res.

Art. 33, dccion sindical-La prictica sindical en la Empresa se
realizard con syjecién a los preceptos contenidos en el Estatute de los
Trabajadores, Ley Organica de Libenad Sindical de 2 de agosto de 1983
¥ en cuantas disposiciones vigenics versen sobre la materia.

Ambas partes acuerdan establecer la acumudacion de horas sindica-
les, v su comcrecion se Hevard a vfocto emtre las paries inferesadas
mediznte pacty escrnilo. :

Art. 34, Seguro de accidente~1. La Empresa hard exiensivo a
todo el personal atectado por ef presente Convenio un segure de
accidentes para la cobertura de las contingencias sigulenics:

ab  Muerte: F000.000 de pesetas.
by Invalidez permanente: 1.O00.000 de peseras.

2. La Empresa tiene suscrita una poiiza de accidentes gue cubre los

riesgos de muente ¢ invalidez permanents de todos los trabajadores, en
los desplazamienies que se realicen por territonio espariol por perfodos
comprendios ¢ntre uno ¥ siete dias.

Las cobenuras garantizadas, tanto en el caso de muerte come de
mvalidez permenente, serdn de 5.000.000 de pesetas.

Para que surta efecio el compromiso de garantia de cada asegurado,
¢l personal de la Empresa gue tenga que despiazarse ha de comuanicar
con cardcter inexcusable. dieciocho horas anies o2 13 iniclacion del
desplazamiento, los siguicntes datos al Deparlamente de Personal de la
Cmpresa:

Fecha de salida,
Nombre v apellidos del asegurado.
Dwuractdn del viaje.

Se estudiard la sustitucion de ¢stos seguros por un seguro combinado
que cubra diversos rigsgos, con aporiacion def trabajador.

Art. 35, Ecoapmaro.-La Empresa adoptara las medidas y formas de
gestion necesanas para rentabtlizar el economato.

Art. 36,  Becas.-Ademds de ia aynda escolar va existente se crean 10
becas para estudios de gradeo medio y superior que exijan residencia
fuera de Almadén, conststente en 25 000 pesetas/mes durante los nuave
meses del curso académico,

An. 37.  Grupo de Empresa.-La Empresa facilitard 1a ereacion de un
Grupo de Empresa, para lo cual se imcizrdn os estudios y proyectos
necesangs.

Art. 38, Hijos disminuidos psiquicas —A 1odos aquelios trabajadores
gue tengan hijos disminuidos psiguicos s¢ les concederd una ayuda
consisienie, en cada momenta, enlre la diferencia de la canudad que
haga efectivo el Organismo gesior de la Seguridad Secial v los gastos de
escolaridad en Centros especializadas pablicos, por ¢l tiempo que diche
Organismo reconozca la avuda.

En caso de no existir Centras especializados publices, la Empresa
abonari la ayuda destinada a este fin, consistente en 15,330 pesetas/mes,
siempre que se justifigue la escalandad.

Art. 39 Ropa de rrabaio v prendas de proteccidn.-Para dar cumpli-
misnto al articulo 14 del Estatuto del Minero, 1a Empresa suminisirara
ropa de trabajo v prendos de proteccidn (incluidas 12s especiales) a todos
los (rabajadores sometidos a una actividad marcadamente sucia v a los
CGuardas Jurados y Ordenanzas. .

Se¢ enticnde por ropa de trabajo el conjunta de vestido v calzado que
1edo trabajador. afeciado por dicha actividad. recibird gratuitamente de
Ja Empresa. v congrelamente:

Cazadora ¢ chaquelz y panialdn {0 mnno).
Camisa,
Caizado.
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Se entiende por prendas de proteccion las utilizadas para la protec-
cién def trabajador conira determinados resgos profesionales o laboraies
{ejemplos: Casco, guantes, mascarillas, protectores auditiveos, etc.} ¥ por
prendas especiales las usadas para la proteccidn del trabajador contra
determinadas condiciones de extremada penosidad (sjemplos: Trajes
aniifric acolchados, trajes de agua, monos antidcidos, etc.).

Todos los wabajadores afectados por este articulo dispondrin perma-
nentemnente de dos juegos de ropa de trabajo, excepro el calzado, que
serd un par de cada uno de los tipos necesarios, con ¢l fin de que durante
el lavado de uno de los juegos por ta lavanderia de la Empresa pueda
utilizar ef otro,

1a ropa de trabajo serd de uso exclusivo y obligatoric en las
actividades por cuenta de la Compadia.

La reposicidon de cualiuier prenda se efectuard, sin periodicidad fija,
cuando esté manifiestamente deteriorada para su funcion normal,

Las prendas de proieccion v especiales que son necesarias en cada
puesic de trabajo serdn deiermninadas por el Jefe de! Departamento
correspondiente. con el asesoramiento del Departamento ASLE.

Los representantes legales de los trabajaderes podran, de acuerdo con
lo procedimizntos esiabiecidos, intervenir en la aplicacion del presente
articulo.

Art 48, Reconocimientos médidos obligatorios.—Los reconocimien-
tos médicos de cardcter obligatorio realizados por los Servicios Médicos,
en su aclividad concretz de Medicina Preventiva, se realizardn durante
la jormada faboral.

Art. 4. Adecuacicn de plawtiifas-}. Una vez adecuadas las
plantitlas de los distintos Centros de trabajo a las necesidades reales, las
trabajadores que no formen parte de estas plantilias pasaran a ia «Bolisa
de trébajo». :

2. De la «Bolsa de trabajo» se adscribirdn los trabajadores necesa-
rios hasta cubrir ¢l 10 por 100 de las plantillas de los distinlos Centros.

Estos trabajadores se encargaran de crubir contingencias que pudie-
ran darse en las mencionadas plantilias,

Solo en situaciones de especial excepeidn y tras el informe previe de
los representantes legales de los trabajadores, que deberd emitirse en el
plazo dé cinco dias, podrd superarse ¢l porcentaje referido en el pamafo
anienor.

3. Asignados los trabajadores a Ia piantilla de un Centro de trabajo,
tas condiciones laborales seranm las que rijan para o prsomal gue
desempefa sus funcicnes en dicho Centro.

4. Maniendrin su categoria profesional, v en npingin caso sus
emolumentos fijos serdn inferiores a los que vinieran percibierdo en su
anterior puesto de trabajo. )

Los trabajadores que permanezcan ¢n la Bolsa v lus destinados
en Centros para cubrir contingencias y/o siuaciones excepcionales en
1anL0 1o se den dichas circunstancias, desempefiardan sus labores en las
distintas dreas:

Qbras.

Conservacién de inmuebles,

Servicios Generales v Asuntos Sociales.
Dehesa de Castilseras.

Mantenimiento de vehiculos v transporie.

En el caso de gue en el puesto de trabajo asignado tuvieran que
realizar una jornada saperior a ia que vinizran disfrutando, se compen-
sard el exceso de jomada de tal manera que en el compuio como
maximo anuai de ésta, el wrabzjador realiza las mimas horas gque
estuviera dessmpefiando en su anterior pucsto de trabajo. En ningin
;:)asodsus emolumentos fijos seran inferiores a los que vinieran perci-

1endo,

6. Los cursos de Formacién Profesionatl, impartidos por la Empresa

ra |2 mejora de la capacitacion de los trabajadores v con ¢! fin de
acilitar una mejor adaplacidn al nueve puesto de trabajo. serdn
obligatorios en los términos previstos en el articulo 31 del Convenio
Colectivo. :

7. La designacién nominativa del personal para adscribir éstos a los
nuevos puesios de trabajo se hard siguiendo criterios cbjetivos de
g:‘rénamén profesional, capacidad fisica y psiquica y grado de adaptabili-

A 1al fin, se creard una Comisidn de Seguimiento. de 1z que formardin
parie los representantes legales de los trabajadores, que emilirdn informe
previe en el plazo de tres dias habiles.

8. La Empresa adecuard las plantiflas de cade Centro de trabajo a
las necesidades reales, segiin la previsible evolucidn de la Compaiia
hasta ei 31 de diciembre de 1989, tenicnde en cuenta cniterios de
necesidad, objetividad y organizacion. Para esta labor se recabard la
colaboracién, ayuda y participacion de los representantes legales de los
trabajadores.

Las plantillas necesarias asi fijadas permanencerdn constantes €n
tanio en cuanto no se modifiguen sustancialmente los criterios béasicos
considerados para su fijacion.

Los irabajos 2 los que se refiers est2 punto se iniciatdn una vez
firmado el presente Convenio y concluirdn como maximo antcs del 31
de diciembre de 1987,

Art. 82, Cambios @ Empresas participadas.—Cuando a través de ia
diversificacion econdmica, MAYASA constituya Soticdades partivipa-
das, el personai no adscnito a Ia plantilla necesaria pasara a desarroilar
sus servicios a esias nuevas Empresas. suspendiéndose su conirato con
Minas de Almadén con las siguientes garantias:

1. Por paric de MAYASA se les asegura su nivei de retribuciones
fijas brutas anuales en el momento de su traspaso, mientras permanezca
en dicha Empresa. : .

2. Astmismo, en caso de quiebra, regulacién de empleo, despido
improcedente o no renovacién del contrato de la Empresa receptora,
pasardn de nuevo a la plantilla de MAYASA, con las mismas condicio-
nes que si hubicran segudo prestando su Servicio sin intermupcion.

3. Las restantes condiciones de trabajo seran las gque rijan cn las
nuevas Empresas.

Art. 43, Comite Iniercentros.-El Comité Intercentros es el érgano
colegiade del conjunto de los represemanics de los trabajadores de la
Empresa afectados por el presente Convenio pdra la defensa de sus
intereses v desarrollo de las relaciones laborales basadas en el respeto
muluo.

Cornposicion: Estard formado por 13 miemtros designados por los
representanies de los trabajadorzs de entre ellos mismos. Cada grupo
representantive aportara al Comité Entercentros los miembros que le
correspondan proporcionalmente & su representacidn en los distintos
Centros, designdndolos a su voluntad de cualquier Centro de trabajo en
que tenga representacion.

La duracién del mando serd el que con cardcter general se establezea
para las elecciones sindicales.

Funciones y competencias: Tendri jas mimas funciones y competen-
cias gue las atribuidas al Comiié del Centro de irabajo, en los aspectos
que afecten a ia rowalidad de 1a plantilia.

Ademds de las funciones y competencias senaladas anteriormente, el
Comité Intercentros queda fyacultado para designar la Comision Nego-
ciadora def Convenio Colectivo de entre los representantes de los
trabajadores.

Art, 44,
des:

Cormisiones de seguimiento de gestion y de nuevas activida-

A) Constitucion y facultades.—Ambas partes negociadoras acuerdan
constituir dos Comisiones Paritarias, una para el seguimiento de ia
gestion empresanial y otra para la creacion de nuevas actividades.

B) Composiocion.-Ambas Comisiones estardn compuestas por
acho miembros cada una. cuatre de cada una de las panigs. siendo
designados por las representaciones respectivas, Los Presidentes de cada
Cormnisién pertenecerdn a la parte empresarial, v Jos Secretanios, 2 la
representacion de los trabajadores. . )

) Reuniones.-Dichas Comisiones se reunirdn trimestraimente, ¥
cuando asi lo selicite una de ias partes a la otra, medianie comunICacion
escrita y con ‘quince dias de antelacién ¢como minimo.

D) Competencias:

. Recibir informacion sobre 1a evelucion generul de cada una de
las matenas de sus competencias respectivas.
2. Emitir informes sobre las cuestiones relativas a la geslion
empresarial ¥ 4 la creacion de nuevas Empresas, en cads £aso respectivo.
Y en general las de vigilanciz y scguimientos encaminadas a
velar por la buena marcha de ia Empresa y por la diversificacion
economica.

ANEXO 1
Descripeio . M. salarie
PIGN Calejoria hase
Personal de Exterior y Metalurgia

Titwlade Superior N4 . .. . . . . 175,706
Titulade Superdor N-3 E 162,972
Titelade Superior N-3 . ... 150.271
Titulade Supedor N-2 E ... .. ... .. ... ..., 141.465
Titelade Superior N-2 . . 130.385
Titulado Superior N-i E 126.333
Tiulade Superior N-F . . 120,973
Titulade Supenor NG . 111.069
Ingenierg Técpico Prim. v T. G. M. N-5 ... . .. 149.561
Titulado Grade Medio N9 ... .. ... ... ... . 14G.070
Timlade Grade Medio N-3 ... .. ... . ........ ... 128.617
Titulado Grade Medio N-2 ... ..o 120,692
Titmlado Grado Medio N-t .. .. ..., . ... ... ... 111.549
Titulado Grade Medio N-0O .. . ... ... 90460
[ Jefe Administrativo ... ... . 94550
ATS 32026
Gedmetra . ... 93.250
Viglante titulado . .. .. ... 92026
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! fio . M enlarie
Descnpeitn categoria !\'b’:l‘: 13S0t B e i Mo
Auxiliar técnico de Obras ... . o 50.786 r veparacion de minas
Viglante no titulado .. ........ BT 89.495 Personal de Preparaci
Masstre de Taller . o §7.702 Ayudante Operador N-2 ... . .. ... . . ... 73388
Jefe de Equipo . 26.776 Ayudan!eOpcradorNS 76.9315
Oficial primera Administracion ..... ................. 85.769 Operador N-1 . 77137
Oficial primera Organizacidns . ..................ooo0... 85.769 Electromecinico N-2 . 76.935
Ensayador de Minerales ............................... 85,681 Electremecdnico N-3 . R 80.471
Auxitiar tccnlcgdes,esuﬂdad e H‘glene £9.495 Elﬂctmmml_“co Med 84523
Maquinista de Extraccion ...... T 82.364 Jefe de Equipe N-1 . 84.958
ettt N 1+ Personal de Osxido rojo y Metalurgia 2
Instrumentista Sala Control B 82.364 Jefs de Equipo ......... ... .. e 84.958
Oficial segunda Administracion ........................ 82.120 Operador ... ... . 82,364
Encargado Almacén Economato .. ... . . ... ... .. ... .. B1.826 Ayudante Operador N-2 . . . ... .. e 76.935
Dependiente Mayor Economato ........................ 31.826 Avudante Operador N-I ............................... 73,523
Sondista . . 80.887
Conductor ... . ... 80.324
Maquinista Traccién y Destilacion .. ... ... . ... ... 79.906 ANEXO II
MecdniCo ... ... e 79.586
Ayudante de Sondista . ... . .. 78.263 Iraporte
Oficial segunda Tatler .. ... ... ... ... il 77.972 Descnpeién categoria oy
Oficiat de Alarife . ... . ... 77.912
Jefe de Guardas Jurados ... ............. ... ... 71972 i .
Telefonista . ... .. 77.791 Personal de Exterior y Metahogia
Quebrantador ... ..... ... ...l 76.154 ; i B 904
Auiliar Tnvestigacion Desarvollo ... 11\ 15416 | Thtao semenor Ng gl 138
Maquinista Compresor Transformador J541% | Titulado Superior N-3 . ... 3.369
Ayudante de Mecdnico .. 74675 | Titulado Seperior N-2 E ... ... ... ... 20985
Motorista Central ... ... 71.938 Titulado Superior N-Z ... ... ..., 2,985
Oficial tercera Taller ... . . . i i, 75416 Titulado Superior M-t E . oo 3745
Auxiliar Administrasive ... 73.199 Titulado Supedor N-f . ... ... ... 2745
Oficial Protésico .. ... .. ... i e 77,971 Titulado Superior NG . o 1745
Lampistero ... ... 74.675 Ingeniero Técnico Prm. v T. G. M. N-S ... ... 3143
Auxiliar de Tafler ... 74.675 Titulado Grado Medio. N-4 3.063
Auxiliar g¢ Corte Punio Bordado ... ................t 72114 | Tyylado Grado Medio N-3 ... ... 2.985
Ayudente de Alanfe . ... ... 74.675 Titulado Grado Medic N2 ... 0w 1745
Guarda Jurado .. ... . L 74.675 Tituiado Grado Media N-1 . . ... ... . 3.491
Ordenanza . ................... e 74.958 Titulado Grada Medio W0 . . . 2.491
Dependiente ... 75058 | Jefe administrativo . .......... ... b 20E
Mozo Almacen .................... e 72114 ATS o 2t
Dependiente ... 73058 | Gegmetrm . ... b2
Encargada Servicio Limpieza ... ... ... ....... ... 72.114 Vigilante titalado . . . . 211
Pedn . .. 72.114 Auxiliar técnico de Obras .. ... .. 20
Encargado Hospederia ................................. 72.114 Vigilante no titulado 1.760
Encargado chale del Csnsqo........_......_..._._____. 72.114 Maestre de Taller ... ... L.760
Auxibar Sapigrio ... 72.114 Jefede Equipo ................. ... ... 1.685
Auxitiar Limpieza .. ... ... nd 68641 1 Gficial primera Adminiseracién . . . .............|  1.685
Auxilinr Limpicza T, P, (cuqrenta horas} .............. 52232 Oficial primera Osganizacion .......... ............ ... 1.685
Auxiliar Limpieza T. P. {treinta horas} .. ... ... ..... 46.187 Ensayador de Minerales .. ... . . oo 1.685
Personal de Interior ¢ Insersiones Misauinivia de Extraccion o ¢ BETE el Vs
Fxlanie no titnlade . ... Ll P 89.495 Oficzal primera Taller .............. ................... 1.685
de BEQuipo ......... ... e 87.435 Operador Planta . ... .. ... . . ... ... 1.685
0.0+ 79.950 Instrumentista Sala Controf ............. ... ... ... 1.683
| 32700 12 - LU 79.950 Oficial segunda Admyinistracién ... ... ................ .. 1.685
Aniflero L 79.950 Encargado Almacén Economate ... .. ... ... 1.596
Sondista .. ... e 79.950 Dependiente Mayor Economato ... ... 1.596
Palista ... .. e 78.407 Somdista ... ....... ... i 1.5%6
CondUTIOT ... . i e 78.946 Conductor . 1.596
Electromecdnico ... .............. . ..o 79.950 Maguinisia Traceion v ‘Destitacion ... ... 1.596
Entibador ..... . ... i 76.407 MecBRICO ... ... . 1.596
Oficial Alarife ............. ....... . ..., 78.885 Ayudante de Sondista ... . . ... . .. e, 1.596
Mecdnico ... i 78,46} Oficial segunda Tafler ........ ... ... .. ... ... 1.596
Maquinista Traccidn ... ... ... ... .. ...l 76.744 Oficial de Alanfe ... ... .. ... . ... 1.596
Ayudante Perforista ................ ... ..., e - 74.291 Jefe de¢ Guardas Jurados ... ... ... ... 1,596
Ayudante de Sondista ... .. ... 74.291 Telefonista ... ... ... .. e, 1.596
Embarcador Sefalista ............. e 73,619 Quebrantador . .. 1.596
Ayudante de Mecdnico ... ... ... ... ... ... .. 74.291 Auxibiar Investigacion Desarrollo ... ... ... .. 1.596
Ayudante de Entibador ......... ... ... L 73921 Maquinista Compresor Transformador ... .. .. ... .. 1.596
Pedn . ... 73.523 Avudante de Mecamica . ... ... L 1.596
Perforista sin plus .......... ... ... .. 74.671 Matorista Ceneralt . ... .. ... 1.596
Palista sin plus ... . . . . ... ... 14671 Qficial tercera Taller ... ... e i 1.596
Ayudante Perforista sin plus .. ... ... ... L 72,894 Auxiliar Administrative . ... . 1.596
? _ , Qficial Protésico ....... ... ... 1.596
ersonai de Mina entredicho Lampistero . ... ... ... !1.'5)32
Vigifante no tituledo . ... .. .. ... e 99.580 | Auxiliar de Taller . . .
'E.lggtro:cc;nimmﬁg? i 37.346 | Auxiliar de Carte Punto Bordado . 1.596
Electromeranico Ne2 ..o v oo $3.300 Ayudante de Alanife ... ... ... ... .. 1.596
Aniltero Pecfonista .. ... .. .. 831,855 Guard&Jurado 1.5%6
O‘pemdgr Ma'quinas ____________________________________ £7.734 0“:33!}23 ............................................. 1.596
Jefz de Equipo N-2 .......... .. ... L 94,630 Bependients ... ... . 1.596
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Dlescripcion categeria ‘Tigﬁirée Drescripeidn Categonia Impotte
Jefe Administrative .. e 13.014
Mozo Almacén ... ... ... . ... ... ... ... L5%% QOficial primera Administrative 6.034
Dependiente . 1.596 Oficial sepunda Administrativo . e 6.518
Encargada Servicio L:mpleza ............... 1.596 Auxiliar Administrative ... . ... 10.415
Pedn . ... 1.566 Ofictal Protésico 7.151
Encargado Hospedena..._.,.. e 1.596 DependwmeMayorEconomam... 2613
EncargadochalcdciCﬂnst}o._._.....................,. 1.596 Dependienie 5.1
Auxillar Sanitaro .. L L 1.5596 Encargado de Almacén ..... ... ... 2,613
Auxiliar Limpieza .. . o 1.396 Mozo de Almacén . ... .. L 5.564
Auxiliar Limpieza T. P. {warema horas) ... 1.396 Ordenanza o 5.564
Auxiliar Eimpieza T. P. {treinta horas) ................ 1.566
Personal de Interior ¢ Inversiones
Vigilante ne titwlado ... ... ... L 1.760 15129 RESOLUCION de i8 de mavo de 1988, de la Direccion
Jete de Equipo . . ... .. ... ... 1.685 General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion def
Pocero ... . 1.6835 Comvenio Colectivo Interprovincial para el Sector de Com-
Perforista 1.685 bustibles Solidos {Comercio de Carbones).
Artiflero 1.6%35
Sondista 1.635 Vis1o el texto del Corvenio Colectivo Interprovincial para el Sector
Paiista 1.683 de Combustibles Sélidos (Comercio de Carbanes). que fue suscrito con
Conduclor 1.685 fecha 29 de diciembre de 1587, de una parte, por representantes de las
Electromecdnico e 1.685 Centrales Sindicales CC.OO y UGT en representacion de los trabajado-
Entibador .. ... . 1.596 res y, de otra, por la Asociacion de Carbones, Lenas v Astillas en
Oficial Alanfe . . 1,386 representacién empresarial v de conformidad con lo dispuesto en el
Mecinico . R 1.596 articulo 90, apantados 2, 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Maquinista Traccién . 1.5G6 Estatuto de los Trabajadores, v en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de
Ayudante Perforisia T 1.596 mayo. scbre registro v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Avudante de Sondista ... ... ... ... 1.396 Esta Direccion General acuerda;
Embarcador Sefalista 1.596 Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Ayudante de Mecdnico . .o % ggg correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
popdante de Entibador . oo | g8 | Comision Negociadora, o
Perforista sin plus ... . . ... 1326 Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Ofical def Estadon.
Palista sin plus ... .. ... 1.596 Madrid, 18 de mayo de 1988.-El Direclor general, Cados Navarro
Ayudante Perforista sin plus . . e 1.596 Lopez.
Personal de Mina entredichu
Vigilante oo titalado 1.760 TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVG INTERPROVINCIAL
Elgétrumecénico N-1 1685 PARA LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS (COMER-
P CIQ DE CARBONES) 1986/1987
Electromecanico N-2 . . ... . 1.685
Artillere Perforista ... . . R 1.685 Articula 1.°  Ambito territoriaf: El &mbito del presente Convenio e5
Operador Maquipas .......... . ... .. .. ... ... 1.685 Imerprovincial v afecta a las provincias de Madrid, Barcelona
Jefe de Equipo N-2 . . ... ... 1.685 rorovi P Y
q Valencia, pudicndo adherirse las provincias que lo deseen, de cunformi-
i ; dad con Ia legislacidn vigente.
Personal de Preparacion de minas Ar 20 g»;mbl'lo peri?maz’.‘ Dentro de la expresada delimitacién
Ayudante Operador N-2 .. 1.396 territorial, el presente Convenio afecta a las Empresas de almacenistas,
Ayudante Operador N-3 1.596 mayoristas e importadores de carbon, asi coma a fos minoristas, con el
Operador N-1 . ... : 1.685 alcance que se concreta en las estipulaciones det Convento.
Electromecanico N-2 .. .. AR 1.596 Queda excluido de su ambito, el personal a gue se refiere ¢l articule
Electromecanico N-3 ... . . 1.596 1.3, ¢), del Estatuto de los Trabajadores.
Electromecanico N-4 .. . ... . 1.685 An. 3.°  Ambito temporal: El presente Convenio se pacta por ua afio
Jefe de Equipo N-1 ... . . 1683 ¥, con independencia de la fecha del su publlutélor;ggl_?s efectos
; ; i 7 ecopdmicos del mismo se retrotraerdn al 1 de junio de
Personal de Oxido rojo v Metalurgia 2. La denuncia del presente Convenio se entcnd)cré producida en forma
Jefe d¢ Equipo . ... ... .. ... 1.685 automatica dentro del mes inmediatamente anternior al término de su
Operador .. . 1.685 vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes. Estas acuerdan
Ayudante Operador N-2 1.596 mantener Ja primera reunidn de negociacion del proximo Convenio
Ayudante Operador N-1 .. . .. . . ... .. 1.596 dentro de los quince primeros dias de! mes de mayo de 1988,
_ Art. 4.7 Conceptos salariales: La retribucién del personal compren-
dido en el presente Convenio, estard integrado por los siguientes
CONCEPLos:
ANEXO I a) Salario Convenio.
b]  Antiguedad.
Descripcion calegaria imparte ¢} Pagas extraordinaras.
d) Paga de beneficios.
Jornada partida Ar. 5.° Rerribuciones digria y mensual: E} salario Convenio lo
Titulade Superior N-4 27342 constituve la retribucidn diaria o mensual por categorias profesionales
Tituelade Supenor N-3 E 0 .0 0 23,874 en las cuantias que s¢ hacen constar en el anexo I, )
Titelade Superior N-3 23.874 La retribucion pactada sobre el Convenio anterior ha sido de un 6,5
Titulado Superior N-2 E 21192 por 00, o
Titulado Superior N-2 21.192 An. 6" Antigiedad: El personal comprendido en el presente
Titulado Superior N-1 E 19.920 Convenio percibird aumentos periédicos por los afios de servicio
Titutado Superior N-1 19.8920 prestados, consistentes en el abono de cuatrienios por una cuantiz no
Titulade Superior N- 0. e 18.645 itferior al 5,25 por {00 del salanio Convenio correspondiente a cada
Ingeniero Técnico Pnim. v T, € M. N-5 22.387 calegoria grofesional. tal como se establece en el anexo 2.
Titulado Grado Medio N4 .. 20.953 An. 78 Cdmputo de antigriedad: El computo de antigiedad vendra
Titulade Grado Medio N-3 20,533 determunade por la fecha de entrada en la Empresa v se computaran, a
Titalado Grado Medio N2 . 0 L L 19.882 tales efectos, todos los anios de servicio en 1a misma, cuzlquicra que sea
Titulado Grado Medic N-! i8.645 el grupo o categonia profesionat en la que se encuentra encuadrado el
Tiulade Grado Medio N-O ... 16,229 trabaiador.



