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FPromocion interna;
1, Destino actuai

2. Touwal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia

2] Antigoedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta £l dia de publicacién de ia convocatona:

F- 11 oL T,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de lz convocatoria)

dias
3. Nivel de complemento de destino del puesto de rabajo ocupado en
la facha de publicacidn de 12 CONVOCAOTIA i

MESES ¥ evverrevssencnines

Y para que consie, expido la presenie centificacidn ¢n ...
{Localidad, fecha, Arma y seilo)

15098 RESOLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Universidad
de Milaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Aywdanies de Archivos, Bibliotecas

¥ Museos.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estaiutos de esta Universi-
dad, aprohados por Decreto 17371985, de 31 de julio, dei Consejo de
Gobierne de la Juniz de Andalucia («Boletuin Oficial de la Junta de
Andaincias de 27 de agosto), y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en ¢ articulo 18 de la Ley de Reforma Universitasia, en relacion con &
articuio 3.°, a), de Ja misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ef ingreso #n la
Escaia de Ayudantes de Archivos, Biblioteras v Museos de 1a Universi-
dad de Malsga, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

L. Normas generales

1.1 Se coavocan prucbas sclectivas para cubnr una plaza por el
sistema general de acceso libre.

t.2 A las presentes pruehas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de i9 de diciembre
{«Boletin Oficial def Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad de
Milaga v lo dispuesto en iz presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fasc de oposicidén con las
pruchas y puntuaciones que se especifican en el anexe I

1.4. El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en et anexo [ de esta convocatoria.

1.5 El primer giercicio de [a fasc de oposicitn sv iniciard en la
sezundz guincena del mes de octubre de 1988,

2. Requisitos de fos candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantcs deberan rocunit los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

1.2 Teper cumplidos dieciocho anos.

2.1.3 Estzr en posesidn del tiwlo de ingenicro técnico, Diplomado
universitario, Arcuitecto iécnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente, o en condicionss de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estur afectado por lirnitacion fisica
o psiquica qne sea incompatible con el desempenc de tas cormespondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido senar.de, mediante expediente disciplinario.
dnl servicie de cuslguicrs de 1lis Administraciones Poblicas m hallarse
tahahilitado para €l desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumeruzdos en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitedes
y mantenerios hasta ef momento de la toma de posesidn comeo
funcionarios de carrera.

3 Solizitudes

3.1 Quiencs desecn toniar parie en estas pruebas selectivas deberian
hacerle constar en instancia que serd facilitnda gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cadz provineia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuiz y Meiilla v en os Rectorados de todas las Universidades

publicas del Estado. A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. )

3.2 La presemacién de solicitudes {ejemplar némero 1, «Ejemplar
a presentar por ¢f interesados), det modelo de solicitud se hard en el
Rectorado de Ia Universidad o en 12 forma estabiecida en e articulo 66
de ia ley de Procedimiento Administrativo, en ef plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente ai de la publicacién de esta convocatona
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dingirin al Rector de la
Eniversidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, ¢n ¢ plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes;
quienes las remitirdn al Organismo competente,

El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en la instancia
Ia minusvalia que padecen, para Jo cual se utilizard ¢l recuadro de la
solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las pasibles adaptaciones de tiempo v medios para la reatizacién de los
sjercicios en que estz adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas v se ingresardn
en cualquiera de las oficinas del Banco de Bitbao, ea ta cuenta corrienic:
nimero 87304-4, bajo el nombre de «Universidad de Malaga. Caja.
Pruebas selectivas {Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museagh.

En la solicitud debera figurar el sello de! mencionade Banco,
acreditative de! pago de los derechos, r cuva falta determipard la
exclusidn del aspirsnte. En ningin caso la preseniacidn y page en cl
Banco supondri sustitucion del framite de presentacion en tiempo y
forma de ia solicitud ante e} organo expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
1Jniversidad de Malaga dictara Resolucion, en ¢l plazo maximo de un
mes, deciarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial det Estadon, se
indicarén jos lugares en que se encuentran expuestas al piblico ia lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
4 ¢] fugar v la fecha del comienzo de los sjercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radigue ia Universidad. En la
lista deberd constar, en todo caso, los apettidos, nombre y mimero de
documento nacional de identidad, asi como {2 causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de ua plazo de diez dias.
coatados a partir del dia siguiente af de su publicacion, de la Resolucién,
para poder subsanar ef defecto que haya motivado la exclusién. Contra
dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicion, en el piazo
de un mes, a partir def dia siguiente a su publicacion, ante el Rector de
la Universidad de Malaga, que resoiverd lo procedente.

Peno ntarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excivido de la realizacion de los ejercicios.

4,3 Los dereches de examen serdan reintegrados de oficio a los
aspiranles gue hayan sido excluides definitivamente de la realizacion de
las pruebas.

5. Tribunal

5.t El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s ¢l que figura como
anexo HI a estas prucbas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo at Rector de la Universidad cuando concurman en eilos
circunstancias de lus previstas en €l articuio 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative o si hubiesen realizado tareas de preparacida de
aspiraotes a prucbas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocztona,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
ciém expresa de no haliarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, las aspiranies podrin recusar z los miembros del Tribu-
nal cuando concusran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacidn de las pruebas selectivas, la
autondad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resciucién por la que se nrombre 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayar de sustituir a fos que hayan perdido su condicion por alguna
de laz causas previstas en la hase 5.2,

5.4. Previa convecatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absolutz de sus miembros,
titulares o suplenies. Celebrard su sesion de constilucion en ¢l plazo
mdximo de treinta dias, a partir de su designacion , ¥ minimo dc diez
dins antes de Iz realizacién del primer ejercicia.

En dicha sesién, el Tribunat acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5 A partir de su constitucion, ¢ Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares ¢ suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolverd todas ias
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de £stas normas, asi como 1o
que se deba hacer en 10s casos 6o previsios.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento & lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribuna! podrd disponer de la iacorporacidn a sus trabajos
de asesores especiahisias para las pruebas comrespondientes de los
ejercicios Gue se estime pertinente, limitindose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especiales técnicas. La designacidén de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 E! Tribuna! caiificador adoptara las medidas precisas en ague-
lios casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
mipusvaliss gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ef resto de los demds participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en ia
forma pravista en Ia base 3.3 las adapiaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptarsd jas medidas oportunas para
garantizar que ios ejercicios de la fase de oposicién, que sean £scritos y
no deban ser leidos ante ¢} Tribunal sean corregidos sin que s¢ CONOzZCa
Iz identidad de los aspiramtes, utilizande para ello los impresos
aprobados por 1a Orden det Ministeric de ta Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial de! Estados del 22) o cualesquiera otros
squivzlentes, previz aprobacion por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicacipnes v demais incidencias, et Tribunal
tendrd su sede en el Rerctorado de la UUniversidad de Mdlaga, calle El
Ejido, sin nimero {29071) Malaga, teléfone 952-235054.

E! Tribunai dispondra en asta sede de al menos unz persona,
miembro ¢ no del Tribunal, que atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas prucbas selectivas.

511 El Tribunal que actiec en estas prucbas selectivas tendrd la
caregoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decrewo
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadow del 18).

5.12 En ningin case el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas selectivas un nimerc superior de aspirantes que ¢t
de plazas convocadas. Coslquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de plene derecho. :

6. Desarrolio de los efercicioy

6.} El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabética-
meate por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado paras la Administracion Piblica
de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficiat del Estador de 2 de marzo)

r 1la que se publica el resuftade del sorteo celebrado ef dia 19 de
cbrero de 1988,
6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos per
membros del Trbunal con la finalidad de acreditar su personalidad.
Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
ilamamicnte, stendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcarn,
saivo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por ¢l Tribunat,
La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales

donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal

sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conventente para facilitar su méxima divulgacidn, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de ios
mismos. Cuando se trate del mismo sjercicio el anuncio serd publicado
en {os locales donde se haya celebrado, an la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, can doce horas, al
mesnos, de zatelacidn.

6.5 En cualquier momento def proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiente de que alguno de los aspirantes no posee la
wotalidad de los requisitos exigidos por fa presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion at Rector de la
Universidad convecante, comunicindole asimismo fas ingxactitudes o
falsadades formuladas por ¢t aspirante en la solicitud de admisidn a las
prusbas selectivas, & los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias pruebas selectivas. El Tribunal hard puiblica, en
el lugar de celebrmacion del iltimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aguellos otros que estimen
ﬂvonuno, Ja relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién

canzada, ¢con indicacién de su documento nactonal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de fa lista de
aprobados al Rectar de 1a Universidad, especificando igualmente e
nimere dc aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacicn de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazoc de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron piblicas las listas de apobados en
¢l lugar de examen, ios opositores aprobados deberin presentar en la
Gerencia de la Universidad de Mailaga los siguientes documentos:

A} Folocopia, debidamente compulsada, del tituic de Ingeniero
Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico. Formacién Pro-
fesional de tercer grado o eguivalente o certificacion de haber superado
tres cursos completos de Licenciatura universitaria. .

B} Declaracitén jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para e} ejercicio de funciones pablicas segln ¢i modelo que
figura como anexc [V a esta convocatona,

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
cor minusvalias deberan presentar certificacion de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicién, e iguaimente deberan presentar certificado de los citados
Organos o de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad ton el desempetio de tareas y funciones correspondientes.

R2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
¢stardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds
reguisitos ya aprobados para obtaner su anterior nombramicnio,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresién del mimere e
importe de trienioy, asi vomo de Ja fecha de s¢ cumplimiento.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayer, 20 presentaren la documentacién ¢ del examen de {a misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en fa base 2.1
po podran ser mombrados funacionanos v quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad #n gue hubieren incu-
rrido por falsedad cn la sclicituad inicial.

84 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse cn lz Gerencia de la Universidad de Malaga, previa
oferua de los mismos, .

8.5 Por ia autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se proceders al nombramiento de funcionario de carrera,
medianie resojucion que se publicari en el «Boletin Oficial dei Estadon.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del
documento naciona! de identidad de los aspirantes aprobados, del
sjempiar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas,
envizndo a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracidén» debidamente cumplimentado. :

%.  Norma final

La.presente convocatoria v cuantos actos administrativos deriven de
elia y de la actuacidon del Tribunal podrin ser impugnados en los casus
v forme establecidos por fa Ley de Procedimiento Administrative.

Asimismo la Administacién podrd, en su caso, proceder a 1a revision
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Mailaga, 16 de mayo de [987.~El rector, José Maria Mantin Delgado.

ANEXQ 1
Fase de oposicidn

EIERCICIOS ¥ VALORACION

La oposicida estard formada por los ejercicios que a continuacion se
indican, reuniendo cardcter eliminatorio todos ellos:

Primer ejercicio; Consistird en el desarrollo por escrito de tres temas,
uno de cada grupo de materias de las qgue integran el programa que
figura como anexo IT de la convocatoria. El tiempo para realizar ese
ejercicic no podrd ser superior a tres horas. .

La valoracitn de este primer ejercicio serd de 0 a 10 punios, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. o

Segundo ejercicic: Constard de dos fases a realizar en un miximo de
cuatro horas:

Fase I, Redaccién de los asicntos bibliograficos de cuatro impresos
modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente ¢n castellano,
uno en inglés y otro en francés.

El asiento biblicgrifice constard de:

3} Catalogacion de acuerdo con las vigentes «Replas de Cataloga-
citne (Madrid: Direccion General del Libro y Bibliotecas. 1983).

b} Encabezamientos de materias que se redactardn libremente o
ajnszincg:s% a G!gunas de fas listas de encabezamientos existentcs.

¢y C B 1L i

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacion, las ISBD,
las tablas de 1a €. D. U v las listas de encabszamientos de materias
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existentes. También podran utilizar diccionarios de las lenguas en que
esién escritas las obras sobre las que van a trabajar,

Fase II: Redacrién de la ficha ca ifica de un documento y de un
expediente de los siglos XVIE a XX, Los opositores trabajarin sobre
fotocopias, pudiendo consuitar los originales en la Mesa del Tribunal.

Para la realizacidn de este ejercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispondrdc de un maximo de cuatro horas.

La calificacidén d¢ este segunde ejercicio se realizara valorando cada
unz de las fases de cero a 1) puntos,

Seri preciso abtener 10 puntos como minimo ¢n total y no obtener
vert puntos #n ninguna de las mismas.

Tercer ejercicio: ConsistirA ¢n realizar el resumen de un articulo
compiete relativo a archivos o bibliotecas en idioma extranjero (inglés,
francés ¢ alemin) con ayuda de diccionario. Cada opositor indicard en
su solicitad (apartado g.‘\} el idioma elegido para este ejercicio. El
tiempo maxime de duracion del ejercicio en cuestion serd de dos horas.

Este ejercicio se calificard de cerc a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan como minimo cinco puntos.

La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de punteaciones obtenidas a 1o largo del process selectivo. En caso de
empaie, ¢l orden s& establecerd atendiendo a la mayor puntuacién del
segundo ejercicio, v de persistir tal circunstancia. atendiendo, y por £ste
order, a los gercicios primero ¥ tercerc.

ANEXO 11
Programs por grupas de materia
1. Biblioteconomia y documentacicn

. 1. Concepro y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.
2, Bibliotecas nacionales. Coneepto ¥ funcion.
3. BHibliotecas pabhicas. Concepto v funcion.
4. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en

5. Las bibliotecas especializadas y los centros de documentacién.
6. Las bibliotecas de Andalucia. La Biblioteca Universitania de

7. Instalagién y equipamiento de las bibliotecas. Conservacidén de
materiales bibliotecarios.

& Seleccidn y adquisicion en las biblintecas v en los centros de
documentacidn.

9. Los catdogos. Concepto, clases v fines.

{?. La clasificacidn. Clasificaciones sistemdticas y alfabéticas. La

11, Servicios a los lectores: Informacién bibliogrifica, difusidn
selectiva de Ia informacién y formacién de usvanios.

12, Servicios a los lectores: Préstamos v extensidn bibliotecaria.

13, La cooperacisn bibliotacaria,

14, Automatizacién de bibliotecas y centros de documentacion. Las
bases de datos.

15. El proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los
centros de documnentacion.

2. Bibliografia, Archivistica, Museologia

i. Definicidn y objetivos de Iz bibliografia. Evolucidn historica y
estado actual,
2. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafivla. Fuentes hiblio-
i para ¢l estudio de la cultura.
ﬁc%ale Hibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
o 5.
4. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y especiales.
5. Los catilogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos colectivos.
6. Conceplo ¥ funcidn del archivo. Clases de archivo.
7. Instalacién de archivos. Conservacidn v restauracidn de los
documenios.
8. Comcepto y valor de los documentos. Clasificacién y ordenacion.
9. Instrumentos de descripeidn: Guias, indices, regisiros, inventa-
rios v cardlogos.
: Principales archivos espafioles. Los archivos de Indias.
tl, Concepto v funcidn de Jos museos.
12. Clasificacion de los museos.

13. Instalacién y organizacion de los museos: Registros, inventarios .

y catdlogos.
14. Principales museos espaiioles. Los museos de Andalucia.
15, Conservacidn y restauracién del patrimonio artistico.

3. Historia del libro y de las bibliotecas. Organizacidn administraliva

1. Ellibro y las bibliotecas en la antigiedad.
2. Et fibro y las bibliotecas £n la Edad Media.
3. TImvencidn y difusidn de 1z imprenta.

El libro y las bibliotecas en ¢f siglo XVI.
El libro ¥ las bibliotecas en los siglos XV y XVIIL
El libro v las bibliotecas en ¢l siglo XIX.
El libro v las bibliotecas en el sigio XX.
La ilustracién det libro. Evolucion histdrica,
. La encuadernacidn. Evolucién histonica. ]
18. La industria editorial y et cemercio librero en la actualidad.
11. Problemas historicos de las biltiotecas y la lectura en Espana.
12. Constitucién Espafiola. i )
13. La organizacién tertitorial del Estado espafiol. Las Comunida-
des Autdnomas. . .
i4. Fl funcionario publico. Concepto ¥ clases. Situaciones, deberes
y derechos. . . ]
" 15, FEl Ministerio de Educacidn y Ciencia. Las Universidades.
16. E] Ministerio de Cultura. Su estructura en relacidn al (ibro,
bibliotecas , patrimonio artiftico, archivos y Museos.
17. la Universidad de Milaga. Sus Estatutos. )
18. La organizacién biblotecaria de Espada en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo de las
bibliotecas y centros de documentacion, ) R
La organizacion administrativa de los archivos espanoles.
21. Eacceso a la documeniacidn en Jos archivos: Aspecios legalcs.
2. Legislacién sobre ¢l patrimonio artfstico, bibliogrifico y docu-

mentak.
ANEXO 111
Tribunal caiificador

e o o

E] Tribunal calificador estard compuesto por fos siguicntes micm-
bros:

Titwlares:

Presidente: Don Cristdbal Cuevas Garcia, perteneciente af Cuerpo de
Catedriticos de Universidad y Vicerrector de Investigacidn de la
Universidad de Mila

Secretario; Don César Pla Bamniol, perteneciente a la escala de
Gestion de la Universidad de Malaga.
Vocales:

1. Don Salvador Montesa Peydré, pertenecienie al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. ]

2. Don José Salinero Portero, pertenecients al Cuerpo de Faculiati-
vos de Archiveros, Biblictecarios v Arquedlogos de la Junta de Andalu-

a.

3. Don Patricio Carretic Werleta, perieneciente a la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museas de {a Universidad de
Milaga.

4.ga Dofia Carmen Sanz Olmedo, perteneciente al Cuerpo de Gestidn
de la Administracién Civil del Estado, en representacidn de la Direccidn
General de 1a Funcién Piiblica,

5. Don José Cosme Martin Fiménez, perteneciente a2l Cuerpo de
Gestién Administrativa-Gestion Financiers de la Junta de Andalucia.

Suplentes;

Presidente: Don José Ignacio Veldrquez Ezquerra, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Entversidad y Director general de Exiension
Universitaria de la Universidad de Malaga. .

Secretaria: Dofia Matilde Candil Guuérrez, pertenecienic a la escala
de Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de ia Universidad de

Yocales:

1. Don Juen Antonic Lacomba Abellan, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias.

2. Don Nicolds Cabrilland Cieza, perteneciente a! Cuerpo de
Facultatives de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos de la Junta de
Andalucia,

3. Dofia Estrella Ayala Mascoso, perteneciente a la escala de
Q{yudantcs de Aschivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de

&l

:.ga Don Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpe Técnico
de 12 escala general del extinguido Institute Nacional de Prevision de la
Seguridad Social y Gerente de [a Universidad de Cérdoba, en represen-
tacion de la Direccion General de la Funcion Piblica.

5. Don Jos¢ Manuel Roldin Ros, perteneciente al Cuerpo de
Administradores Generales de fa Funta de Andalucia

ANEXO 1V

Don ... , con domicilio en ... y con documentc nacional de
identidad nomere ......, declara bajo juramento o promete, a cfectos de
ser nombrado funcionario de la escala ... , que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halia
inhabilitado para el ejercicio de las funcicnes pubhcas.

En ... A eren de ... de 1938



