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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Universidad
de Mdlaga, por la ?ue se comvocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Adminisirativa,

15097

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto §73/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia («Boietin Oficial de iz Jumiz de
Andalucia» de 27 de agosto), ¥ con el fin de atender las necesidades de
persanal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de fa Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.9 ¢), de la misma norma. asi como de los Estatutos sociales
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso
en Ja Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocaloriz

1. Normgs generales

~ L1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 11 plazas por el
sistema de promocion interna v sisterna general de acceso libre.

L.4.1  El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cign interna asciende z cinco plazas.

1.1.2  El nuomerc total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso fibre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas 2 la promocion interna
se acumularin a las del sisterna general de acceso libre.

En este sentide, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizard antes gque la cerrespendiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esia finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interne, en virtud de lo dispuesto en ¢l anticulo 31.3 del Real Decre-
to 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enerd), tendran en todo caso preferencia sobre os aspirantes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosio; el Real Decreto 3223/1984, de 19 de
dicdembre {«Boletin Oficial det Estado» del 21), el Real Decre-
to 2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Malaga v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectiva constard de una fase de concurso y otra de
oposicién con las pruebas y puntuaciones gue se especifican en el
anexo [

{.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura ¢n 2] anexo II de esta convocaloria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con ia puntuacién total
obtenida por éslos a Yo largo de todo el process una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocaitoria.

16 Fl primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de octubre de 1988,

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser adnutido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion del ttulo de Bachiller Superior, Formacian
Profesional de segundo grade ¢ equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mavores de veinticinco adios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por imitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondicn-
tes funcicnes,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualgquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a e¢stas plazas por el turno de
premocion inferna deberdn pertenecer e! dia de la publicacion de la
presentc convocatoria en cl «Boletin Oficial del estados a la Escala
Auxiliar de Organismos Autdnomos, al Cuerpo General Auxiliar de la
Adminisiracion del Estado o 2 la Escala Auxiliar de la Universidad de
Malaga, tener destino en propiedad en esta Universidad, poscer una
antigiedad de, al menos, tres afios en el Cuerpo o Escala a gue
pertenezcan ¥ reuqir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978 en las Escalas
o Cuerpos anierormente citados serdn computables a efectos de
aotighedad para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los reguisitos enumerados en las bases 2,1 v 2.2 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionarios de camrera. :

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar ¢n instancia, que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceutz y Mehlla y en los Rectorades de todas las Universidades
publicas de] Estado. A la instancia se acompanardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad. Los aspirantes de promocion interna
unirdn a la sohicitud certificacion segin anexo V, expedida por el
Servicio de Personal,

3.2 La presemacion de solicitudes (ejemplar ndmero |, wejemplar
a presentar por el intercsado» del modelo de solicitud} se hard en el
Rectorado de la Universidad o en 1a forma establecida en e articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de ¢sta convocatoria
en ¢l wBoletin Oficial del Estado». v se dirigitdn al Rector de la
Universidad,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podrin
cursarse, en 2l plazo expresado en el pdarrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn al Organismo competente.

El interesado adjuntard 2 dicha solicited comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. ]

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para 1o cual se utilizara el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los’
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

3.4  Los derechos de examen serdan de 1.500 pesetas y se ingresardn
en cualquiera de tas oficinas del Banco de Bilbao en la cuenta carmiente
numerc 87304-4, bajo el nombre de Universidad de Milaga. Caja:
Pruebas Selectivas {Escala Administrativa).

En la sclicitud debera figurar ¢l sclic del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos y cuva falta determinara la
exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacidn y pago en el
Banco supondrd sustitucion del trimite de presentacion, en termpo y
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho qus pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Ugiversidad de Malaga dictard Resolucién en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la hista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn, que deberd publicarse en ¢l aBoletin Oficial del Estadon, se
indicardn los Jugares en que se encuentran expuestas al poblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
ri el lugar y la fecha del comienzo de los gjercicios. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga y en
el Gobierno Civil de ia misma provincia. En la lista debera constar en
todo caso los apetlidos. nombre v nimero de decumento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusién. Contra
dicha Resolucién podrd interponerse recurse de reposicion en el plazo
de un mes a panir del dia siguiente a su publicacion, ante ¢l Rectar de
la Universidad de Milaga, que resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si €]l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficic a jos
aspirantes que hayan sido excluidos definittvamente de 1z realizacion de
ias pruebas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificader de estas prucbas es el que figura como
anexo I a estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de fa Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunslancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, :
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Asimismo, los aspirantes podrin recusar g los miembros del Tribu-
naj cuando concelTan ias circunstzncias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a iz iniciacidn de las pruebas selectivas la
sutondad convocante publicard en ef «Boletin Oficial del Estadon
resclucion por la gue se nombren a los nuevos miembros del Tribunat
que hayen de sustiiuir a jos que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Prcvia convecatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia al mencs de la mayoris absoluta de sus miembros,
titufares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en e plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la reaiizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas {as decisiones que le
correspondan en orden &l correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requerira la presencia de 12 mavoria absoluta de sus miembros titulares
0 supienies. :

5.6 Dentro de ia fase de oposicién el Tribunal resoiverd todas las
dudas que pudieran surgir en la apiicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en ios casos no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en tode
moments a lo dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer de lz ihcorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruecbas comrespondientes de los
elercicios que s& estimen pertinentes, hEmitindose dichos asesores 2
prestar su colaboracién en sus especiaies técnicas. La designacien de
tales asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universidad convo-

te,

5.8 El Tribunal calificador adoptara jas medidas precisas en aque-
llos cases en que resulie necesario, de forma gque los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en Ja base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que tos gjercicios de l1a fase de oposicion, que sean eéseritos y
ng deban ser leidos ante £l Tribunai sean corregidos sin gue se conozca
la idenndad de los aspirantes, utiizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en £] Rectorado de la Universidad de Mdlaga, calle El
Ejido, sin ndamern, 28071 Milaga, 1eléfono (952) 28 50 54.

El Tribunal dispondrd en esiz sede de, al menos, una persona
- miembro 0 ne del Tnbunal, que atenderi czantas cuestiones sean
planieadas en relacién con estas pruebas selectivas.

511 El Trnbupal que actde en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
1o §344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningin caso e] Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un namero superior de aspirantes que ¢l

‘. de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-

venga lo establecide serd nula de pleno dereche.

6. Desarrollo de los éjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo esiablecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para ja Administracién Piblica
de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estadow de 2 de marzo)}
por la gue se publica el resultado de! sorieo celebrado el dia 19 de
febrero de 1988,

6.2 En cualguier momento los aspiranies podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico
Hamamiento, siendo excluidas de la oposicion quiengs no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
das por el Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de ceiebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualquiera otros mediocs st se juzga
coavenients pare facilitar su mdxima divuigacidn, con veinticuatro
koras, al menos, de anteiacion a la sefalads parz la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los focales donde se hayz ceifebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cuslguier otro medio si se jurga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimmiento de gue algunc de los aspirantes no posce Ia
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusién at Rector de la
Universidad, comunicindole asimismo ias inexactitudes o falsedades

formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pablica. en
el Ingar de celebracior del uitimo ejercicio. asi como en ia sede del
Tribunal sefialada en la base 5,10 y en aguellos oirps que estime
oportung, la relacidn de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de wdentidad.

Ei Presidente det Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente e
aumero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Prasentacicn de documentos y nombramiento
de funcionarios

%1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
signiente a aquel en gue se hicieron pitbiicas las listas de aprobados en
¢l lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presemtar en la
Gerencia de 12 Universidad de Malaga los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de segundo grade o eguivalente.

) Declaracidén jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion pibiica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcionas publicas, segin <l modelo que
figura como anexo [V a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados
arganos o de Ia Administracion sanitaria acreditativo de la compatibib-
dad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

82 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y demis
requisitos ya aprobados para oblener su anterior nombramiento,
debiende presentar certificacion del Ministerio v Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresién del ndmero e
importe de inenios, asi como de la fecha de su cumphimiento.

8.3 Quienes, dentyo del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayer, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
10 podnin ser nombrados funcionanos y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidn de desting por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en la Gerencia de iz Universidad de Malaga, previa
oferta de fos mismes.

8.5 Por la autoridad convocante y a propuesia del Tribunal
calificader se procederd al nombramiento de funcionario de carvera
mediante Resolucion que se publicard en ¢ «Boletin Oficial del Estadow.

La propuesta de nombramiento deberd acompararse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ciemplar de 12 solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
¢l apartado «eservado parz la Adminisiracion» debidamente cumpli-
mentado. Asi como ef cenificado a que se refiere ia base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatdna y cuantas actos adminisirativos deriven de
elia y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley de Procedimiento Admimstrative,

Asimismo. la Administracién podrd. en su caso, proceder a la
revisidn de fas Resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto en s
Ley de Procedimiento Administrativo.

Milaga 16 de maye de 1987.-El Rector, José Maria Martin Delgado,

ANEXO I
Oposicién y concurso
EJERCICIOS ¥ VALORACION
A}y Opasicion.

La fase de oposicién estard formada por los siguientes cjercicios,
sienda de cardcter eliminatorio fos tres pnimeros:

Primer ejercicio.—Consistitd en un cuestionario de prepuntas con
respuestas alternativas que versargn sobre conocimientos de log vigenies
planes de Bachillerazo v Formacisn Profesional de Segundo Grado. E}
tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser supericr 2 noventa
MInuIos. - L

Los aspirantes que participer por el turno de promocion interna
quedan exentos de realizar este ejercicio,
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El ¢jercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, gbtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio.~Consistird en un cuestionario de preguntas alter-
nativas que versardn sobre el contenido det programa que figura como
anexo II de esta Resolucion. El tiempo para realizar este ejercicio no
podrd ser superior a noventa minutos.

El ¢jercicio se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener ¢como mimo cinco puntos.

Tercer ejercicio.~Constard de dos modalidades, debiendo cada aspi-
rante indicar en su solicitud {(apartado 23. A) la modalidad elegida.

Modalidad A: Se presentaran tres supuestos practicos desglosados
cada uno en pregunias en nimero no superior a diez de entre las
materias de Derecho Administrativo, Gestion de Personal, Gestion
Financiera, Seguridad Social ¥ Gestién Universitaria contenidas en el
anexo IT de esta Resolucion. Los aspirantes por ¢l sistema de promocion
interna deberdn elegir unicamente dos de entre los tres supuesios
presentados. El ejercicio realizado debera ser presentado a maguina.

Modalidad B: Consistird en confeccicnar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondienies a
dicho ordirograma en idioma «Cobol», «Fortran» o «Basicw. Los
aspirantes indicardn en su solicitud el idioma elegido. Para la realizacién
de esta modalidad podran utilizarse plantillas, impresos v manuales.

El tiempo concedido para este ejercicio. en cualquiera de sus
modalidades, serd de dos horas. Los aspirantes que deban presentar su
ejercicio a2 mdquina, dispondrén para ello del tiempo adicional gue
determine et Tribunal.

Para la prictica de este tercer ejercicio en su modalidad A los
asmrantes deberdin presentarse con maquina de escribir.

El eiercicio se calificara en los siguientes términos segiin la modali-
dad elegida,

Modalidad A: Se valorari cada supuesto prictico sobre un maximo
de cinco puntos, siendo preciso para aprobar obtener 5 puntos por el
sisterna de promocidn inmierna y 7,5 puntos por el sisterna general de
acceso libre, en la puntuacién total del ejercicio.

Modalidad B: Promocidn interna. Se calificara de cero a 10 puntes,
siendo necesario para aprobar obiener 5 puntos. Sistema general de
acceso libre: Se calificata de cero 2 15 puntos. siendo necesario para
aprobar 7.5 puntos.

Cuarto ejercicio.-De caracter voluniario y de mérito, consistird en la
traduccian directa sin diccionario de una o varios textos que propondrd
el Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el ejercicio seran francés
y/o inglés. Cada aspirante indicard en su solicitud (apartado 23. b} el
tdioma elegide. El hempo concedido para este efercicio serd el que en su
momento determine el Tribunal. La valoracion se realizarda sobre un
miximo de tres puntos.

B) Concurso.

Esta fase, dnicamente aplicable a aquellos aspirantes gue accedan por
el sisterma de promocion interna, valorard los méritos de antigiedad y
puesto de trabajo, de la siguiente forma:

Antigliedad: La antigledad del funcionario en 1os Cuerpos o Escalas
a que se refiere la base 2.2 ¢ valorard hasta un mdximo de 6,50 puntos,
teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios presiados hasla la
fecha de publicacion de la convecatona, ¥ asigndndose a cada afio
completo de servicios una puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite
MAXIMO €Xpucsto. )

Puesto de trabajo; Segin el nivel de complemente de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacién
de esta convocaloria, se otorgardn las siguientes puntuaciones: Nivel B,
4 puntos v gor cada unidad de nivel mavor 0,50 puntos, hasta un
maximo dc 6,50 puntos.

La valoracion efectuada en este apartade no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémi-
cos de las mismas.

Loy puntos obtenidos en la fase de concursn se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicién a cfectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejcreicios de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se hard publica con

ClaTEn § a6 ﬁ‘é?ﬁ?ﬁc dnu:muuu COMG Minima, a 1a fecha en Gue
dé comienzo el primer gjercicio en fa fase de oposicion.

C)} . Calificacion de las pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada per la suma
de puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso selectivo por aquellos
aspuantes que hayan superado la totalidad de ejercicios eliminatorios de
la fase de oposicion. En caso de empate el orden se establecerd
atendiendo a ?Omayor puntvacidn cbienida en el tercer gjercicio y de
persistir tal circunstancia, én atencion a la obtenida en el segundo
¢jercicio.

ANEXO il
Programa

L. La participacion de Espafia en Organizaciones internacionales.
Especial consideracisn de las Maciones Unidas, Fl Consejo de Europa.
Comunidades Eurcpeas. La integracion de Espafia.

2. La Constitucién espafiola de 1978, Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional ¥ &l Defcnsor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cidn.

3. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesion v
regencia. Las atribuciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Las Cémaras. Composicidn. Atribuciones
y fimcionamienlo, La elaboracién de las Leves. Los Tratados internacio-
nales.

5 El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre o Gobierno

y las Contes Generales. Designacion, duracian y responsabilidad del
anlemo

6. El Poder Judicial. E! principio de umidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La Organizacidn Judicial Espafiola,

1. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministres. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretanos generaies. Diirectores generales.

8. La organizacion de Iz informacion administrativa. Servicios de
informacion administrativa. El Centro de Informacién Administrativa
del Minssterio para las Administraciones Poblicas.

9. Administracién  Penférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno ¢n las Comunidades Auténomas. Los Gobemadores civiles.
Los Delegados ministeriaies. Organizacion institucional del Estado.
Concepto v clasificacion de los Entés miblicos no terntorales.

10. La organizacién territorial del Esiado en la Constitucion. La
Administracién Local: La Provinciz v el Municipio. Las Comunidades
Auténomas. Su constitucion y competencias. Los Estatutes de Autono-
mia.

II. Derecho administrative

1. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucion, Leyes
organicas y ordinarias. Disposictones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motiva-
cion. Notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. Los contrates administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiente de los contrates admnistrativos,

4, El procedimiento administrative: Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiente Administrativo: Contenido y dmbito de aplica-
cign, Idea general de la iniciacidn, ordenacién, instruccidn Y termina-
cion del procedimiento administrativo.

5. Actos juridicos del administrado. Peticiones, sohcuudes acepla-
ciones, Tecursos y reclamaciones, renuncias, opciones, requerimientos,
intimaciones v declaraciones. Participacion del administrade en las
funciones administrativas.

6. Los recursos administrativos: Cancepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. Las reclamaciones econdmico-
administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su erganizacion.
Las partes. Actos impugnables. kdea general del proceso.

II1. Gestién de personal

1. Organos superiores de la Funcién Piiblica. Registro de Personal.
Frogramacian y otena de emplew pobiivo,

2. El personal funciomario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionarics. Situaciones de los funcionarios: Supusstos y efzzies Je
cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retnibucio-

nes ¢ indemnizaciones, Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sancioncs y procedimicnta.
_ 4 El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleceion. Derechos, deberes e incompatibilidades. E! contrata laboral:
Cenienide. duragién y suspension. Nepociacion laboral, conflictos v
convenios colectivos, ) .

5. El régimen de Iz Seguridad Sacial de los funcionaries. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos,

IV. Gestion financiera

I. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesta por programas: Conceplo ¥ objetives, Programacidn, presupues-
tacién y control. El presupuesto en base cero.
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2. El Presupuesio del Estado. Caracteristicas v estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos pturianuales. Anulacion de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios ¥y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Crédrtos ampligbles. Transferencias de
criditos. Ingresos gue generan crédito.

3. Ordenacidn del gasio y ordenacion det pago. Organos competen-
tes, fases del procedinuenio y documentos contables que intervienen.
Liguidacidn y cierre del ejercicic. Control del gasto piblico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuemas.

4. Retribuciones de los funcionarios pitblicos vy del personal al
servicio de la Administracién Pablica. Nominas. Estructura y normas de
confeccién. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos. irienios, pagas
extraordingrias, complementos, 1ndemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo v liquidacién de derechos econ6micos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo. .

5. Uastos para la compra de bienes v servicios. (Gastos de transfe-
rencias. Corrientes ¥ de capital. Gastos de inversién. Pagos: Concepto y
clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»
y «a justificars. Justificacion de lihramientos.

6. Contabilidad piblica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos y remanenies crédito. Devoluciones y
mineraciones de ingresos. Contraidos, formalizacion e intervencion.

7. Plan General de Coruabitidad Publica. Contabilidad de gestién
y contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

V. Seguridad Social

1. El Sistema Espaiiol de Seguridad Social. La Ley General de la
Seguridad Social: Estructuras y contenido. Composicidn. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Los sistemas especiales.

2. Gestion de la Segunidad Social. Campo de aplicacion, Inscrip-
cion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas v bajas. Bases v tipos
de cotizacion. Accidn proteciora.

3. Amistencia sanitania. Incapacidad laboral transitona. Invalidez
permanente. Jubilacion.

4. El procedimientc laboral. La reclamacion previa en matenia de
Seguridad Social, Proceso especial de Seguridad Social.

V1. Informitica

1. Comncepto de Informdtica. Arguitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registre. La memoria central,
la unidad antméuca y logica. Evalvacidn de la estructura de jos
ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la intormacion,
Equipos transcriptores. Unidades de catrada. Unidades de salida
Canales de enirada v salida,

3. El logical. Diferentes tipos. Evelucion histdrica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas. .

4. Modos de fancionamiento del ordenador. Funcionamiento por
totes. Funcionamiente en tiempo real. Multiprogramacién. Ef tiempo
compartdo. Las {écnicas conversacionates.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipes de ficheros.
Meétodos de acceso, Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos y tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de Ia transmision de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales. Las
tedes poblicas de transmision de datos.

7. Desarrollo d2 una aplicacién informitica. Andlisis funcional v
orgdnico. Documentacion. Explowacién de una aplicacién informatica.
Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas, Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso dz Datos, Las
relaciones det Centro de Proceso de Batos con el resto de la organiza-
¢ién,

8. La aulomatizacion de oficinas, Sisternas fisicos mis uiilizados.
Los ordenadores persorales. Logicales especificos para la automatiza-
df?n‘ de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacién de
oficinas,

VI  Gestion universituria

I, Lz Administracion Educativa. Ministerio de Educacién v Ciea-
cia, Secretaria de Universidades ¢ Investigacitn. Conselo de L'miversida-
des. Competencias educativas y drganos gostores a nivel universitario en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Universidad de Mdlaga. Organos de gobiemmo colegiados v
anipersonales, Fi Conssjo Social.

3. Lz Universidad de Milaga. Régimen ‘ecandmico y financiero.
Pairimonic. Presupuesto. Financiacidn y control. ]

4. ba Universidad de Milaga Régimen econémico v financiers.
‘Parrimonio. Presupuesto. Financiacion y control.

5. La Umrversidad de Milaga. Régimen de profesorado.

6. la Universidad de Mailaga. Personal de Administracidn v
Scrg;c:os Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provision de puesto de
wabaio.

7. La Universidad de Malaga, Organizacién académica. Departa-
mentos. Facultades ¥ Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos universitarios. Colegios
universitapnos. Cenirds adscritos.

. La Universidad de Mdlaga. Matriculas. Tasas académicas v
administrativas. Liquidacién, gestion, recaudacion y aplicacion a presu-
puestos de tasas. ro escolar.

9. La Universidad de Mil

. . Régimen de alumnadc. Planes de
estudio, acceso y permanencia.

onvatidaciones. Colacion de grados.

ANEXD IIT
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por os siguientes miem-
bros:
Tituiares

Presidente: Don Juan Lucena Rodriguez, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad v Secretario general de la Universi-
dad de Malaga.

Secretariz: Dofia Antonia Rojas Mateos, pertenecients a la Escala
Adrginistrativa de 12 Universidad de Malaga

ocales:

1. Dorn Francisco Triguero Ruiz, peneneciente al Cuerpo de
Catedriticos de Universidad.

2. Don Francisco José Andrade Nifiez, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Mailaga.

3. Don Antonio Clavero Barranguero, perieneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

4. Don Andrés Cabeza Romero, pertencciente al Cuerpo Técaico
de la Escala General del extinguido Instituto Nacional de Prevision de
la Seguridad Social y Gerente de la Universidad de Cordoba. en
representacion de la Sireccién General de la Funcion Publica.

5. Don José Manuel Roidin Ros, perteneciente al Cuerpo de
Administradores Generales de ta Juata de Andalucia.

Suplentes

Presidente: Don José Ignacio Veldzquez Ezquerra, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad v Director general de Extensidn
Universitaria de la Universidad de Milaga,

Secretario: Dofia Isabel Jiménez Gracia, perteneciente a la Escala
Ad@i‘rgltrativa de la Universidad de Milaga.

es:

1. Don José Rubic Carracede, pertenecianie al Cuerpo de Catedrd-
ticos de Universidad. .

2, Don César Pla Bamiol, perteneciente 2 la Escala de Gestion de
la Universidad de Milaga.

3. Don Juan Ortega Marin, perteneciente al Cuerpo de Proicsores
Titulares de Universidad.

4. Dosa Carmen Sanz Olmedo, perteneciente al Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil det Estado, en representacion de la Direccion
General de la Funcidn Poblica.

Don José Cosme Martinez Jiménez, perteneciente al Cuerpo de
Gestidn Administrativa-Gestion Financiera de la funta de Andalucia.

ANEXO TV
Don .. wereres s, CON domicilio
cn y con documenio naciona!l de identidad
TMETE oo vecmneesenns , declarz baje juramenio 0 promete, a efectos

de ser nombrado funcionario de la Escala v s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para e) ejercicio de las funciones
publicas.

En oo F: SR L+ U de 19RE.

ANEXO V

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Ceniry, relativos
opositor abajo indicado, se justifican los siguientc,

extremaos:

Datus del opusitor:

Anellidos ¥ BOmMDIB . e i s s e
Cuerpo o Escala a que pertenece ... .oceeeen.
1) Numero de Registra de Permsonal .. . Fecha
A MACHRIETHO ...voevee e e Lugar de rat:mizato . L
Promocién interna i) rMimero de 0positor ...
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FPromocion interna;
1, Destino actuai

2. Touwal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia

2] Antigoedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta £l dia de publicacién de ia convocatona:

F- 11 oL T,

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de lz convocatoria)

dias
3. Nivel de complemento de destino del puesto de rabajo ocupado en
la facha de publicacidn de 12 CONVOCAOTIA i

MESES ¥ evverrevssencnines

Y para que consie, expido la presenie centificacidn ¢n ...
{Localidad, fecha, Arma y seilo)

15098 RESOLUCION de 16 de mayo de 1988, de la Universidad
de Milaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Aywdanies de Archivos, Bibliotecas

¥ Museos.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estaiutos de esta Universi-
dad, aprohados por Decreto 17371985, de 31 de julio, dei Consejo de
Gobierne de la Juniz de Andalucia («Boletuin Oficial de la Junta de
Andaincias de 27 de agosto), y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en ¢ articulo 18 de la Ley de Reforma Universitasia, en relacion con &
articuio 3.°, a), de Ja misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ef ingreso #n la
Escaia de Ayudantes de Archivos, Biblioteras v Museos de 1a Universi-
dad de Malsga, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

L. Normas generales

1.1 Se coavocan prucbas sclectivas para cubnr una plaza por el
sistema general de acceso libre.

t.2 A las presentes pruehas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de i9 de diciembre
{«Boletin Oficial def Estado» del 21); los Estatutos de la Universidad de
Milaga v lo dispuesto en iz presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de una fasc de oposicidén con las
pruchas y puntuaciones que se especifican en el anexe I

1.4. El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en et anexo [ de esta convocatoria.

1.5 El primer giercicio de [a fasc de oposicitn sv iniciard en la
sezundz guincena del mes de octubre de 1988,

2. Requisitos de fos candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantcs deberan rocunit los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

1.2 Teper cumplidos dieciocho anos.

2.1.3 Estzr en posesidn del tiwlo de ingenicro técnico, Diplomado
universitario, Arcuitecto iécnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente, o en condicionss de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estur afectado por lirnitacion fisica
o psiquica qne sea incompatible con el desempenc de tas cormespondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido senar.de, mediante expediente disciplinario.
dnl servicie de cuslguicrs de 1lis Administraciones Poblicas m hallarse
tahahilitado para €l desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumeruzdos en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitedes
y mantenerios hasta ef momento de la toma de posesidn comeo
funcionarios de carrera.

3 Solizitudes

3.1 Quiencs desecn toniar parie en estas pruebas selectivas deberian
hacerle constar en instancia que serd facilitnda gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cadz provineia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuiz y Meiilla v en os Rectorados de todas las Universidades

publicas del Estado. A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad. )

3.2 La presemacién de solicitudes {ejemplar némero 1, «Ejemplar
a presentar por ¢f interesados), det modelo de solicitud se hard en el
Rectorado de Ia Universidad o en 12 forma estabiecida en e articulo 66
de ia ley de Procedimiento Administrativo, en ef plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente ai de la publicacién de esta convocatona
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dingirin al Rector de la
Eniversidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, ¢n ¢ plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes;
quienes las remitirdn al Organismo competente,

El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en la instancia
Ia minusvalia que padecen, para Jo cual se utilizard ¢l recuadro de la
solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las pasibles adaptaciones de tiempo v medios para la reatizacién de los
sjercicios en que estz adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas v se ingresardn
en cualquiera de las oficinas del Banco de Bitbao, ea ta cuenta corrienic:
nimero 87304-4, bajo el nombre de «Universidad de Malaga. Caja.
Pruebas selectivas {Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museagh.

En la solicitud debera figurar el sello de! mencionade Banco,
acreditative de! pago de los derechos, r cuva falta determipard la
exclusidn del aspirsnte. En ningin caso la preseniacidn y page en cl
Banco supondri sustitucion del framite de presentacion en tiempo y
forma de ia solicitud ante e} organo expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficic o a peticion del interesado.

4. Admisidn de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
1Jniversidad de Malaga dictara Resolucion, en ¢l plazo maximo de un
mes, deciarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial det Estadon, se
indicarén jos lugares en que se encuentran expuestas al piblico ia lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
4 ¢] fugar v la fecha del comienzo de los sjercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radigue ia Universidad. En la
lista deberd constar, en todo caso, los apettidos, nombre y mimero de
documento nacional de identidad, asi como {2 causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de ua plazo de diez dias.
coatados a partir del dia siguiente af de su publicacion, de la Resolucién,
para poder subsanar ef defecto que haya motivado la exclusién. Contra
dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicion, en el piazo
de un mes, a partir def dia siguiente a su publicacion, ante el Rector de
la Universidad de Malaga, que resoiverd lo procedente.

Peno ntarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excivido de la realizacion de los ejercicios.

4,3 Los dereches de examen serdan reintegrados de oficio a los
aspiranles gue hayan sido excluides definitivamente de la realizacion de
las pruebas.

5. Tribunal

5.t El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s ¢l que figura como
anexo HI a estas prucbas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo at Rector de la Universidad cuando concurman en eilos
circunstancias de lus previstas en €l articuio 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative o si hubiesen realizado tareas de preparacida de
aspiraotes a prucbas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocztona,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
ciém expresa de no haliarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, las aspiranies podrin recusar z los miembros del Tribu-
nal cuando concusran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacidn de las pruebas selectivas, la
autondad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resciucién por la que se nrombre 2 los nuevos miembros del Tribunal
que hayar de sustituir a fos que hayan perdido su condicion por alguna
de laz causas previstas en la hase 5.2,

5.4. Previa convecatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absolutz de sus miembros,
titulares o suplenies. Celebrard su sesion de constilucion en ¢l plazo
mdximo de treinta dias, a partir de su designacion , ¥ minimo dc diez
dins antes de Iz realizacién del primer ejercicia.

En dicha sesién, el Tribunat acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.



