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Art. 21. Devengo de retribuciones.-Las retribuciones descritas cn
los apartados 1, 2 ¥ 3 del articulo anterior se abonardn ¢n quince pagas
iguales al final de cada uno de los doce meses naturales y el ditimo dia
hibil anterior ai 30 de junio, 22 y 31 de diciembre.

La paga de junio se devengard el primer semestre del afio, a razén
de 1/6 por cads mes en alta de enero g junio. La paga de Navidad se
devengari en el segundo semastere del 2fio. a razon de |/6 por cada mes
de julio a diciembre, v la paga del 31 de diciembre se devengard por
dozavas partes, de enero a diciembre,

A los efectos del articulo 26, numere 35, del Estatuto de los
Trabajadores, las remuneraciones anteriormente expresadas estan referi-
das a [.826 horas y 27 minutos de trabajo anual, para el personal del
apariado a} del articulo 13; 1.698 horas para el personal del apartado b)
del mismo articulo, v 1.772 horas para el personal de los apartados c)
y d) del citado.

CAPITULOQO IV

Mejoras sociales

Arl, 21 Becas para hijos de empleados -Se concederd 3 cada
empteado con hijos, que no havan cumplide los diectocho atios ¢l 15 de
scptiembre, la cantidad de 10.650 pesetas/hijo. B

Se perderd el derecho 2 esta ayuda en el caso de que diche hye
perciba retribuciones por irzbajo efectuado por cuenta ajena.

Art. 23,  Ayuda natalicio.-Se establece una ayvuda por natalicio para
hijos de empleados que estén incorporades a! trabaje en la fecha de
aquél. por un importe de 7.155 pesetas.

An. 24, Ayuda para hijos subnormales o minusvalidos.—Se establece
una avudz de 16,730 pesetzs mensuales. s decir. 200,760 pesetas
anuales, por cada hijo subnormal o minusvilido de personas sometidas
al presente Convenio, ¢xigiéndose fos siguiente requisitos para dicha
percepcion:

al Que el hijo esté calificado como subnormal en los Servicios de
la Seguridad Social, en el grado que ésta exige para oforgar sus ayudas
por el mismo concepto.

by Que el hijo asi calificado esté matriculado en un Centro de
educacidn ¢ sometido a tratamiente adecuado.

En wodos los casos se exigirdn los correspondientes comprobantes que
cubran. como minimo, lz cantidad asignada. abendndose lo justificado
solamente en caso de que &ste sea inferior 2 lo concedido.

Art. 25 Seguro médico.~Se mantiene 1a participacion de la
Empresa. con e} 30 por 100 del impone de las cuotas del seguro médice,
para aquetlos servicios gue la Empresa tenga coniratados colectiva-
mente.

Art. 26.  Seguro de geridentes de vigje.-Se esiablece un seguro de

accidentes de viaje, con el alcance. derechos y limitaciones establecidos,

en la correspondiente paliza, para aguellos empleados que viajen por
cuenta de la Empresa, siendo las primas por cucnta de lz misma.

Garantizard una indemnizacion equivalente a dos veces el salario
real bruto anual en nomina. en caso de mugrie, ¥ a cuatro veces el
salario anual, en caso de invalidez permanente v absoluta.

Art. 27, Seguro de vida.-Se establece un seguro de vida para todo
el personal, cuvas primas corresponderdn integramente & cargo de la
Empresa, can las sigonientes prestaciones:

Una anoalidad F media de salario brute. en los supuestos de
fallecimiento o invalidez permanente absoluta.

Art. 28, Complemento en case de cnfermedad v accidentes de
trghajo.-Durante la situacion de incapacidad transitoria la Empresa
compleiard, en su ¢aso ¥ & SU €3rgo, las presiaciones ¢conomicas de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liquide
{salano Conveniv. mds plus de antigicdad. mas plus complementario
personal, menos retenciones reglamentariasl, que viniesen percibiendo
ios Irabajadores.

Para e} cdlculo del complemento, en supucstos de accidentes de
trabajo, se tomard el mismo perodo que sirva de base para fijar las
prestaciones 2 la Seguridad Social

Para enfermedad, las percepciones de! dltimo mes trabajado.

Art, 29, Premios extravrdinarios: .

a) En el mesy aiio en gue el trabajador cumpla los veinticinco anos
de servicio en la Empresa, se concederd un premio consistente an dos
dozavas partes del salario bruto anual v cinco dias laborables de
permiso.

b1 En el mes y 2R0 en que ¢f trabajador cumpla los cuarenta afos
de servicio en el Empresa, se le concedera un premio consistente en tres
dozavas partes del salario bruto anual v diez dias laborables de permise.

Art. 30.  Economato.-Serd a cargo de la Empresa la cuota corres-
pondiente a2 zquellas personas que se integren en ¢l cconomate {aboral
«Ecores. .

Art. 31, Servicio mifiter -Durante {2 permanencia en filas se
abonardn las pagas extracdinarias a los trabajadores que se encueniren
en tal situacion ¥ lleven un minimo de un afo en Ja Empresa.

Art. 32. Becas empleados.=S¢ creara una Comisidn compuesta por
igual mimero de representantes del personal v de la Empresa. mas un
Presidente nombrado por #sta.

Dicha Comision fallara las becas durante el mes de septiembre, para
el periodo lective normal. .

En casos especiales {cursos monogrificos, etcétera), la Comision se
reunird a requerimiento de los interesados en dichos cursos.

Art. 33,  Préstamos.—Se mantiene la Comisién Paritana v el Regla-
mento ya existente para la adjudicacion de préstamos. )

§1 fija en 8.000. de pesetas la cantidad mdxima de saldo existente
en cada momento. .

El limnte maximo a conceder, por solicitud v empleado, sera
otorgado con arreglo a las siguienies normas:

Interés
Cunceplu Impuns Amorizacion anfal
’ Porcentaje
a) Vivienda .. 600.000 § anos 6
b) Varos............ . 330.000 3 anos 6
¢} Electrodomésticos . .. 150.000 2 afios ]

El importe total médximo que se puede solicitar por los tres conceplos
no sobrepasars la cantidad de 1.100.000 pesetas.

El préstamo de vivienda podra ampliarse con tramos de 100.000
pesctas por cada aio de antigiedad en la Empresa, que sobrepase los
cuatto afios, ¥ hasta un limite maximo de 1.100.000 pesetas.

Para tener derecho a la concesion de préstamo de vivienda se
necesit2 una antigiedad minima de dos ahos en la Empresa. siendo 1a
3: un afo la antiguedad minima requerida para la obtencidn de los

emas préstamaos, ¥ gue el contrate de trabajo del solicitante no se
extinga en fecha antedor a la del final de los periodos de amortizacion
respectivos.

No se concederd préstamo para vivienda a quienn va hubiera
disfrutado de otro con anterioridad, salvo en casos muy justificados v 2
juicio de la Comisién.

No se podrs sclicitar mas de un préstamo por concepto hasta no
haber amortizado normalmente €l anterior.

Coma norma general, se exigiran justificanies de la finalidad de los
préstamos. )

Ad. 34, Comedor. Subvencidn almuerzo.-Se establece la cantidad
de 750 pesetas brutas por dia realmente trabajado en la jornada de
invierno. can efectos desde 1 de abril de 1988, parz aguellas personas
que utilizabar el desaparecido comedor de 1a Empresa y £n sustitucién
de las anteriores obligaciones. Todo ello. con el alcance y limitaciones
que se contienen en ef acia de reunidn con el Comité de Empresa, de
fecha |5 de febrero de 1988, cuyo original presentado ante la Autoridad
laboral se incorpora a l1as actas de negeciacign del presente Convenio, a
efectos interpretativos.

CAPITULO v

Dispuosiciones generales

Art. 35,  Las disposiciones contenidas en este Convenio sustituven,
en general, a 1as que, 5obre las mismas materias, vinicsen ngiendo hasta
la f%cha, ¥. en especial, al Reglamento de Régimen Interior v Ordenanza
del Trabaje. en lo que #stén en contradiction con o anteriormente
establecido. los cuales mantendrdn su vigencia en lo no sustituido.

Art. 36, Aplicacion de Ordenanza.-Regird como supletonio, en lo
no sustituido por el presente Convenio, la Ordenanza del Comercio.

Art, 37, Comision Paritgria.-Para velar por la correcta mierpreta-
cion y cumplimiento de fo esnpulado en este Convenio. se crea una
Comision Paritaria, formada por cuatro miembros. dos designados por
fa Direccion de la Empresa y dos nombrados por la representacion de
los trabajadores.

La Comision Paritaria actuard sin invadir. en ningun caso. las
atribuciones gue correspondan Gnicamente a la Direccidn de la
Empresa, manieniéndose siempre dentro del ambito de las normas
legales que regulan los Convenios Colectivos de Trabajo.

En caso de falta de acuerdo, la Comisién Paniaria clevara lo actuado
al Organismo competente.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1988, de la Direccion

15055 General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacién del
XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano Radio
Maritima, Sociedad Andnima», ¥ su personal.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Radio Maritima, Sociedad Andnima», y su personal, que fue suscrito
con fecha 14 de abril de 1988, de una parte, por los designados por la
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Direccion de Ja citada Empresa para su representacion. y de otra. por el
Comité v Delegados de personal de la misma, ¢n representacion de los
trabajadores. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 ¥ 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direecion Gencral acoerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Canvenio Colectivo ¢n el
correspondiente Registro de este Centro Dhtectivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de mavo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora del XIV Convenio Colective de la Empresa
«Hispano Radio Maritima. Sociedad Andnima». v su personal.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE «HISPANO RADIO MARI-
TIMA. SOCIEDAD ANONIMA», ¥ SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.°  dmbito territorial y persenal.-Los acuerdos contenidos
¢n el presente Convenio Colectivo tendrdn fuerza normativa y obligara
a «Hispano Radio Maritima. Scciedad Anénima», v a sus empleados en
todo el territorio espanol. excepto al personal que ejerza funciones do
Director,

AM. 29 Iigencia.-El presente Convenio Colective iniciara su
vIgencia el dia { de enero de 1988 por un periode de un ano, siendo
prarrogable de afo en. ano. salvo que alguna de las parwes formule
denuneia por gscrito del mismo con una antelacign minima de un mes
de la fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. Finalizado
el plazo de vigencia seguiran rigigndo las cond.icwnes Aqui pactadas
hasta la aprobacion dé un nudvo Convenio. .

. Art. 3.5 Compensacion y absorcidn.-Las mejoras econdmicas resul-

- tantes de este Convenio son compensabks en computo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras pac'adas o untlaterflmente conccdl-
das por la Ji':fr:‘;prt:*;a

- o

CAPITULd -

Aspectos econ&mlms

. AL 4° Emmemcmn de los dufuuos wn&pros mrnbnm'os La

s1gmenre JUAnera;

) " Sueldo Comemo . : -
- b Cchmpkmemos det suelda{‘omemo O

oy

1,' Personales: T [ _
Antlgnedad o oo T ' .
Complemento personal. - - . _ A

2. De puesto de traba_;o:

. Residencia.
" Cargo v/o funcidn.
" Servicio jornada ampliada.

3.

Paga exiracrdinaria de marzo.
Paga extraordinaria de junio..
Paga extraordinaria de dlmembn:
Plus de octubre. . .

ot

De ventithienio periddico superior al mensual:

H.-‘__" 4’ Por calidad o cantidad dc trabajo

-, Bas buqucs curanlero P . e
-+ Primas. * = T S e
Helicdmera! .0+ . " Seno - T e
. Transporte ¢ izadd a buques tondeades piatafarmas v bovas '
. Embarque. - Nty e T
._ [ - -
R ¢ . Comp{mrenws economicos no' m.{anm’e&—l.os concemos

*nunciados a continuacigntendran la consideracion a aodos 103 efectos
egaics de percepciones economicas no safariales: .

Plus transportt - . : . .

* Paga veinte anos. ) * - -
Paga cuarenta afios. : T
Gastos de viaje v kllometraje

- Digtas.
Plus comida interjornada.

LI - ;o

reiribicion del personat en conceplos salanalcs. 58 dlsmbmr{i de la

4

| sistema de puntuacion de factores.

Complemento de fas prestaciones reglamentanas por enfermedad y
accidente.

Ayuda escolar.

Complemento pensiones de jubilacion.

Complemento pensiones de viudedad v orfandad.

AT 6.5 Incremento salarial ~Se efectuard un incremento del 3,5
por 100 sobre todos los conceptos fijos. Sin embarge, continuando con
el Plan de Ordenacién Salarial, v en funcidn de las dispontbilidades
actuales de la Empresa, se destinan fondos para reducir las diferencias
entre el abanice salarial acordado y el real. Asimismo, con cargo ai POS,
s garantiza a los niveles salariales 9, 10. 11, 12 v |3 el 6,3 por 100 de
incrcmen‘[o sobre su retribucian bruta.

Art. 7% Suelde Convenio—A resultas del articulo anterior quedan
fijadas 1as tablas por niveles salariales scgun el anexo 1.

Arn. 8.°  Complementos del sueldo Convenio.

1 Personales:

A} Antiguedad: Se incrementa este concepto en el 3.5 por 100, Los
bicnios anteriores al 1 de energ de 1986 se abonardn como minimo a
1.405 pesetas.

Los bienios que s¢ abonen a partir de la vigencia de este Convenio
tendrar un valor unico para todas las categorias de 1.514 pesetas
mensuales.

B} Complemento personal: Se integran en este concepto. ademds
del propiamente complemento persanal. los restos que se perciban por
GPV, Servicio Volante, Pnma Cobranza. Conduccion, Idiomas. Avuda
Vivienda. Plus de Costa v Residencia en Centro de fa Peninsula. Las
cantidades que se perciban por cste concepto seran absorbibles para la
consecucion del abanico fijado en el POS,

_Se incrementa este concepte en el 3,5 por 100,

1. De puesio de irabajo;

A} Residencia: Para el persorlal de Cananas s lncmmenta esle
L‘Un(.‘l.pl.u en ¢l 15 por 100,

- Esle plus de residencia sigue quedando supumtdo para «] personal dc :
nucvo ingreso de Cananas, excepto en-los casos de traslado de personal
procedenie de ta plantiila de HRM de la Peninsula y Baleares. -

By Cargo vy funcion: Las cantidades que se perciban por ambos
conccp;os guedan incrementadas en el 3,5 por 108,

El estudio v valoractén de los distintos puestos de traba}o lo realiza
la Direccién, sirviéndose para ello de un rmanual de valoracion por el

-

ta D:.reccron ﬁJa los sngu:emes niveles de clamﬁcaqcm

. F B
- 1 latervalo
vl CI

“IF ... Pumes

200256 L f Y
251-300° B :
el 38137 L
L34 ‘:_f'**_ LI U
© 47313257 <

AT

La Threccion, tras estudlar la furt(:lcn ¥, responsabllldad de tados los
puestos que implican cargo, supuesws los mve]es amenores. reahiza la
sigutente distibu¢ion:

" Nivel 1 Almacenes. informauon Eslrategxca lnslalaaom:s Senlcms
Generales. Control de Personal. Delineacion.

Mivel X' Valencia. Cedeira. Contencioso Juridico. San Carlos. Pa!ma
de Mallorca. Tarragona. Tenerife. Promocion y Pablicidad: Administra-
cion, de Personal. Ista Cristina. Riveira. Servicios Comerciales. Contabi-
tidad. Calidad de Producto. Burela. Coordinacién de Servicios. Tesore-
ra. Mélapa. Algeciras. Compras. Desarrollp de (2 Organizacion.
Alicanie. Administracion Corne;ual Responsable Instalaciones v Man-
tenimiento. Responsable Admmistrauvo Vlgo Respeﬂsab{e Admlms- .
- trativo Las Palmas: -~ - 3

ANivel 3: Huelva. Bermed, Samander Dé
.Dekgadgma; Bajas. Barcelona- Bilbay; -Astdleros
Oadirroa. Retursos, Humand! Cartagena ' Gijon, PIa ta'de Produecidn,

qén C memal Gahcm* E

{ La.-Corunh “Pasajes. Facturacién y Gestioer Cobros. Secrefaria para ‘el

Prhyecto Empresa. Marin. Mercado !nsnmuonal, 2Defensa: Personal.

1 Ingenieriz Comercial Comunicaciones, Ingetiieria Camiercial. Cofiteol v .-

Aytamatismos. Ingenieria Comercial Comm.*Shtélites. Linea Comunica-
cionds UTNE. Lifiea Radiocotunicaciones. -Linea Trafico, Linea Con=, ™
- rol y Automatismos. Laboratorio Hard + Soft, Responsable Semcw &
Flote Vigo. Responsable Servicit & Flote Las Palmas.© .

". Mivel 4 Economia y Finanzas. Vigo. Delegads Zona Nene. Dele- .
.gado Zona Syr. Delegade Zona Canarias. Delegade Zona Levante,
- Ingenieria de Servicios. Nuevos Mercados, Ventas Mercado Terrestre.
Ingenteria de Autonmatisme y Controt. Ingenieria Comunicaciones.
Proyeccion Estratégica. Las Palmas. Procese de Datos. Suministros.

Nivel 5: Mercado Maritimo. Mercado Terrestre. -

- e . - - . ~ -

-, . W

avieras Cadiz: -
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Se acuerda gue la valoracion econémica dg los niveles anteriormente
descritos se realice sobre retribuciones brutas, que englobarian ios
siguientes conceptos salariales: Suekdu Convenio, Plus Transporte, Plus
de Octubre ¥ Prus de Cargo. Asimismo, se decide que la valoraciin
economica del puesto sea independiente de la categoria laboral de guien
ostenta ¢l cargo. o )

Se acuerdz que estas retnbuciones se enmarquén como parte
integrante del abanico salarial que en su dia se acordé en el Plap de
Ordenacion Salanial (POS). .

Ei abanico se fija para los cinco niveles de cargo; respecto del nivel
salarial 13 fado en Convenio es el siguiente:

Nivel de cargo % 4,10
Nivel de cargo 4: 3.45.
Nivel de cargo 3 2,50
Nivei de cargo 2 2,25,
Nivel de cargo i: 2,00

La consecucitn de este abanico estard en funcién de las cantidades
que se destinen cada afo al POS y se levard a cabo de manera uniforme
con los objetivos que se propone alcanzar el POS para todos los niveles
salariales de !a Empresa.

Para las personas que accedan a un cargo gue esté valorado conforme
4 los ntveles 1, 2 y 3 y debido a que s6lo por su categoria laboral ya
tuviesen un abanico superior, se les fijardn las siguientes cantidades
como plus de cargo: -

Nivel de cargo 3, 269.648 pesetas.
Nivel de cargo 2, 233.439 pesetas.
Nivel de carpo 1, 185.122 pesetas.

Pluses de Jgr;fv_dej! Servicio y Laboratorio: La Direccidn podrd crear
ia Jefatura de Servicios en fas Delegaciones de nivel de cargo 3 que asi
10 estime conveniente. D¢ igual manera en las Delegaciones de nivel de
cargo 4 se podrd crear la Jefatura de Laboratorio.

En ambos casos se fija un plus de 300,000 pesewzs anuales, cuya
consecuci6n estard en funcion de las cantidades que se destinen cada ano
al POS para todos los niveles salariales de Iz Empresa. En ¢} presente
ano se cubrird el 35 por 100,

Plus de Secretarias de Direccidn: EL Plus de Funci6n de las Secretarias
de Presidencia y Direccion General serd superior en un 5) por 100 al
Plus de Ias restantes Secretarias de Direccidn, quedando en 1988 de la
sigidente manera;

Grupo A:. ]

Secretatiag de Presidencia y Direccidn General, 271.665 peseias.
Grupoe B: '

Secretarias de Direccidn, 181.11G pesetas.

Consclidacion: Los Pluses de Cargo-Funcidn quedardn consolidados
en caso de cese no voluntario en los siguientes porcentajes:

Prirer afio de desempeflo, se considera periodo de prucba v no serd
consolidable,

Segundo atio, se consolidard el 10 por 100,

Al ggmr el tercer afio, un 15 por 100 anual hasta un maximo del 70
por X

En el caso de que € afectado tuviese un complemento personal al
acceder al cargo que, actuatizado en los minimospdel Convg;io? f?lle?a
superior 2 la cantidad respltante de la eplicacion def porcentaje del
sistema anteriof, se le consolidard aquél

C) «Servicio de jornada ampiiada»: Sustituye al antigee concepto
de «Servicie nocturno» y tiene ﬁor objﬁo el mantenimiento técnico de
los equipos bajo contrats con H. R. M. en su modalidad de jornada

ampliada para el servicio pesquero.
Procedimiento: Este servicio serd cumplimentado por el nal de
las Delegaciones designadas parz tal fin, a propuesiz del Jefe de

Delegacion, manteniéndose las condiciones especificas de cada Deiega-
cidn para un adecuado servicio.

Retribuciones: Ei personal que realice ¢l servicio de entretenimiento
con jornada ampliada percibird la cantidad de 109.673 pesetas anuales
y el jmporte de las horas extras realizadas.

La on de la cantidad fija establecida estard lipada a la
prestacidn efectiva y continuada de tal servicia.

. A partir de 1 de enero de 1987 se establece un nuevo servicio de
jornada ampliada voluniario, que completara el ya existente para el
resto de la flota. Dicho servicio se realizard en las Delegaciones que la
Empresa considere oportuno ¥ en las mismas condiciones econémicas
que se fijan en ¢ste mismo apartado para el servicio a la flota pesguera.

3. De vencimiento periddico superior al mensual.

A) Paga extraordinaria de marzo. El importe de esta paga es una
mensualidad completa del saiario de cada empleado.

El pago de 1a misma se efectuard coinciciende con el cobro de los
haberes correspondientes al mes de marzo y se devengars desde ef 1 de
marzo dei afio anterior al 28 de febrero det ato en gue se abona.

B) Paga extraordinara de junio. Su importe ¢s una mensualidad
completa del salario de cada empleado y el pago de la misma coincidird
con ¢t cobro de haberes correspondiente a junio. Esta paga se devenga
desde ¢ 1 de enero al 30 de junio. . .

C) Paga extraordinaria de diciembre. Al igual que las anteriores, su
importe es una mensualidad completa. El abone de esta paga deberd
reatizarse antes del diz 15 del mes de diciembre y se devengara desde el
1 de julio al 31 de diciembre.

D) Plus de octubre. La cantidad que a cada empleado le corzes-
ponde percibir por este concepto se encuentra establecida con arreglo a
la categoria laboral que éste ostenta en la Empresa. Ver tablas anexo L

El pago de este plus de octubre se efectuara coinciciendo cor los
haberes correspondientes al mes de octubre, ¥ su devengo serd desde ¢l
1 de enero al 31 de diciembre.

4, De calidad o cantidad de trabajo.

A) Primas buques extrapjeros no Ramac: Es la prima establecida
por la Empresa coa objeto de estimalar al personat técnico de todas las
Delegaciones, asi como a sus Jefes en la realizacién de reparaciones a
bugues extranjeros no Ramac, por las incomodidades que esta forma de
realizar ¢l trabajo leva consigo. Esta prima se rige por ias siguientes
nOITRAas:

1a cuantia de esta prima serd det 8 por 100 del total de «mano de
obra» facturado por atenciones a bugues extranjeros no Ramac en cada
Delegacion. . o

Para disfrutar de prima serda condicion indispensable que en las
Delegaciones quede garantizado el servicio para joda clase de bugues,
1anto de dia como de noche y en dias festivos, y para facilitar fa labor
de las Delegaciones se requerird de tos consignatanos de los buques que
necesiten servicio durante la noche o en dias festivos, que avisen a
nuestra Delegacién antes de terminar 1a jornada laboral de la mafana de
i0s dias normales y, antes de terminar la jornada de la mafiana det dia
anterior, si el servicio es solicitado para dias festivos, )

Con objeto de gue fos servicios a prestar en horas ngcturnas o en dias
festivos no recaigan siempre sobre determinadas personas de la Delega-
cidn, los Jefes de las mismas, organizardn y vigilarin csle serviCio
mediante turnos rotatives, formados por dos personas, una de las cuales
serd siempre un Inspector o Contramaestre, con capacidad para poder
presta servicio a toda clase de averias que se puedan presentar en
cualquier tipo de aparatos que puedz lievar un buque; ia otra persona
serd siempre un Mecdnico, .

Las Delegaciones deberdn enviar a esta O. C. relacidn de la forma en
que se han estabiecido los turnos de servicio,

La distribucion de las primas que se establecen alcanzard, como
norma general, solamente al personal técnico de cada Delegatién, asi
como al Jefe de la misma, y s¢ hard cada trimestre en proporcion a las
sucldos base que para cada categoria sefala el Coavenio Colectivo,
aplicindoles el coeficiente de ajuste que se indica & continuscién. El
coeficients irimestral de ajuste que se aplicard a los sueidos base de cada
une de los participantes se calculard mediante la formula siguiente:

D {Ds x 1)
DT

C

En la que:

C= Coeficicnte de ajuste gue sc aplicard a los sueldos base.

D= Nimero de dias del irimestre que por cualquier causa no haya
prestado servicio de fumo.

Ds = Nimero de dias de servicio nocturno durante ¢l trimestre.

Dy = Nimero de dias del tnmestre.

El coeficients méximo no podrd ser superior a seis. A los Jefes de
Delegacion gue realicen o po su trabajo 3 bordo se les aplicara el
coeficiente minimo de dos o, en su caso, el gue les corresponda, segun
sus trabajos, si es supenior.

Las Delegaciones remitirdn al final de cada trimestre natural, es
decir, los dias 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de
diciembre informacién en la que se refleje bugues no Ramac 2 los que
hayan prestado su servicio, con expresion de%a fecha v ndmero de la
factura, nombre del bugue, im dJe los materigles urables, total
de ambos conceptos, calculo del IVA que corresponda ¢ importe del
nucve total.

Del total de 1o facturado por mano de obra se calculari <1 8 por 100,
cuyo mporte se distribuird conforme se dispone y de ia distribucion
efectzada se remitird relacién indicando tas cantidades que corresponda
percibir a cada une.

De esta sorma se exceptian las Delegaciones que por acuerdo entre
su personal se repartan e¢f importe de las mismas entre todos sus

. componenties, con la excepcién del personal encargado de la limpicza de

dicka Delegacion, )

La liquidacion se efectuard después de realizado ¢l cobro af cliente.
En caso de no producirse dicho cobro, se eféctuard la liquidacion det 5306
por {00 de ia pnma que hubiese correspondido.
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B} Prima de transporte por helicptero: Esta prima se establece en
funcidn del riesgo que {por el momento) lleva implicito el transporte en
helicoptero, siempre que el mencionade medio de transporte no se
considere por sus caracteristicas similar al efectuado en avion.

Para el abono de esta prima se establece una tabla, cuyo valor se
determina por el grado de peligrosidad que puede implicar este
transporte, Y de acuerdo al nimero de viajes a rezlizar por ¢l empleado,
segun sea el punto al cual se desplace ¢l mismo:

i. Por desplazamiento a un punto fijo en tierra: En este tipo de
desplazamiento el empleado no percibird cantidad alguna, pues se
considera éste similar al que se puede efectuar en avidn.

2. Por desplazamiento a un punto fijo en e! mar: En este tipo de
desplazamicnto se percibiran dos cantidades distintas, segun el numero
de viajes que el empleade tenga que efectuar hasta la finalizacion del
trabajo.

Por el primer viaje estancia en el punto de trabajo, 2.000 pesetas por
empieado.

Por fos posteriores viajes hasta la terminacion del rabajo, 1.000
pesetas por empleado.

3. Por desplazamiento a puntos moviles en trasiacién: Siempre que
el acceso al punto de trabajo permita al helicopiero descender hasta un
helipuerto o espacio simtlar:

Paor el primer viaje y estancia ¢a punto de trabajo, 5.000 pesetas por
persona.
" Por los posteriores viajes hasta la terminacién del trabajo, 2.508
pesetas por persona.

Siempre que para liegar y retirarse del punto de trabajo el empleado
tenga que ser descolgado y suspendido por un cabie:

Por el primer viaje v estancia en punio de trabajo, 10.000 pesetas por
persona.

Por los posteriores viajes hasta ia terminacién del irabajo, 5.000
pesetas por empleado,

El término viaje comprende los desplazamientos de ida y vuelta al
lugar donde se etectud el trabajo, v la diferente percepcién segin el
nimero de viajes estd siempre referida al mismo dia.

C) Prima de transporte e izado a buques fondeados y plataformas
petroliferas: Los empleados que tengan que realizar trabajos a2 bordo de
barcos o piataformas petroliferas que se encuentren fondeados fuera de
puntas, es decir, a mar abiena, tendrian derecho 2 la percepcion de 1.500
pesetas. La percepcicn de la prima de helicéptero absorbe ¢l importe de
esta prima.

D) Prima de embarque: Cada vezr que un empleado realice un
trabajo embarcado en un bugue que se encuentre en navegacién tendrd
derecho a 1a percepeion de 6.700 pesetas si permanece embarcado mas
de cinco horas o 3.350 pesetas hasta cinco horas. A los efectos anteriores,
se entenderd por navegacion la salida del buque del puerto.

E} Prima de transporte a la boya de Huelva: 1.  Por el mencionado
transporte se¢ 2bonarin 5.000 pesetas por empleado, dia y viaje efectivo
hasta la citada boya.

Se entenderd como viaje efectivo todo aquel o aquellos que sean
necesarios realizar desde el comienzo hasta [a terminacién de un mismo
rabajo, siempre que éstos se efecticn en ¢l mismo dia, En ¢l concepto
de viaje se contahilizard siempre como ida y vuelta.

2. Siempre que los empleados encargados de atender este servicio
efectien una de las dos comidas principales del dia en la mencionada
bova o atendiendo un trabzjo en la misma. se les abonara el importe que
en el concepto de comida se encuentre recenacido en Convenio, si bien
no se considerard ¢l tiempo empleado en dicho comida como tiempo
efectivo de trabajo, no siendo computado a ningun efecto.

Art. 9.9 Percepciones econdmiicas no salariales.

A)  Plus transporte: El imporie que se abonard por este concepto s
de 22.770 pesetas anuales, distribuidas en once meses,

B)] Paga veinte y cuarenta anos: A fin de premiar la vinculacion de
los trabajadores a la Empresa, s¢ concedera una paga al personal con
veinte y cuarenta afios, respectivamente, al servicio de la misma,

El importe, en ambos casos, serd de una mensualidad fiquida ¥ se
abonord en ¢l mes de diciembre del afio en que se cumpla el tiempo
requeride para su pOrCEncion. En el case de que un empleado hubiese

completado los afios necesarios para Gofar @ la percepcion de cualquiera
g R noridad ala fecha de

de estas pagas y fuera baja en la Empresa con anteniG:
su abono, tendrd derecho a acobrarla en su liguidacién.

C) Salidas: Es el desplazamiento que por indicacién de la Empresa
haya de efectuar un empleado a lugares fuera de la zona de influencia
de su centro de trabajo.

Cuando siendo estrictamente necesario el empleado deba efectuar un
viaje de salida o llegada a su centro de trabajo ¢n domingo, festivo o
sdbado libre, tendrd derecho a un dia laborable por cada diz empleado
en ese viaje. Este dia o dias los debera tomar siemnpre previo acuerdo con
su t{e_fe inmediate ¥ de modo que no perjudique la realizacion de su
trabajo.

Todas las salidas o viajes deberdn efectuarse por avién en clase
turista o ferrocarril. wiilizando en este segundo caso primera clase ¢n
viaje diurno v cama individual en viaje nocturno, También ef empleado
que asi o desee podrd efectuar e! viaje en coche propia, stempre que en
dicho desplazamiento no utilice mds tiempo del que emplearia cn su
desplazamiento por ferrocarril, abondndosele en este caso una cantidad
igual al importe de un billete ¢n primera clase.

Cuando la Direccion solicite del empleado [a utilizacion de su
vehicuio propio se fe abonard cada kildmetro recorrido a 20 pesetas. Esta
cantidad sera revisable en caso de aumento del precio del combusiible.

D} Dietas: El concepto de dieta recoge la cantidad que la Empresa
abona a sus empleados para satisfzcer los gastos de alojamiento y
manutencidn denvados de su salida.

El importe de la dieta paa todas las categorias izborales, con
independencia del. motive del viaje, serd de 6.900 pesctas.

Tendrdn derecho al importe completo de una dieta, todos aquellos
empleados que:

Encontrindose realizando un viaje, como minimo efectien una de
las dos comidas principales del dia ¥ pernocten fuera de su domicilio
habitual.

Tendrd derecho a {a percepcion del importe de media dieta tedo
aquel empleade que:

El dia de salida en viaje pernocte fuera de su domicilic y no realice
ninguna de las dos comidas pnncipales fuera del mismo.
n viaje realice alguna de las dos comidas principales fuera de su
domicilio, pernoctando en el mismo.
E] dia de su regreso realice, como minimo. una de las dos comidas
principales del dia fuera de su domicilio,

No tendra derecho a la percepeidn de cantidad afguna si el empleada
regresase antes de finalizar su jornada de trabajo ¥ no hubiera realizado
alguna de las comidas principales de! dia fuera de su lugar habitual, pues
los pastos que puediera haber efectuado durante ese liempo se encuen-
tran compensados con el abono de la media dieta o dieta completa
percibida en su dia de salida.

Todo lo contenido en este apartado no es aplicable a los Jefes de
Departamento, que en todo caso irdn a gastos pagados, con un limite
diario del doble del impone de la dieta,

Cuando s¢ viaje con un Dirgctor ¢ Jefe de Departamento se ird a
gastos pagados.

En el caso de viajes fuera del temmitorio nacional el importe de la dieta
serd pactado directamente con la direccién. No obstante, cuando se viaje
a] extranjero con motivg de instalacién o reparacidn se abonardn 10.000
peseias por dia de estancia mds los gastos ocasionados. Se excluyen
expresamente de la percepcidn de las 10.000 pesetas los dias de salida
¥ regn:so al centro de trabajo.

uando en determinadas zonas y épocas del afo por dificultades de
alojasmiento el precio de los que se encuentren supere la cantidad que en
circunstancias normales se destina del total de la dicta a ese fin, se
procedera de igual manera que en el apartado anterior, previa la
oportuna justificacién.

E} Gastos de comida interjornada: En los casos en que por
necesidades de trabajo el empleado, dentro de su zona de influencia no
pudiera interrumpir ésta, por el espacio de liempo necesaric para
desplazarse hasta su domicilio para efectuar alguna de las dos comidas
principales del dia y tengan jornadz partida, el empieado percibira el
importe d¢ 1.150 pesetas para el pago de la comida, asi como la
remuneracion de su tiempo efectivo de trabajo a precie de horas
extraordinarias. considerindose concedidas dentro del total autorizado
a cada Delegacidn.

En aquellos centros donde tengan establecida jornada continuada y
el empieado, dentro de su zona de influencia, debiera prolongar ésta sin
poder interrumpirla por ¢! especto de tiempo necesario para despiazarse
hasta su domicilio para efectuar alguna de las dos comidas principales
del dia. recibird la remuneracién de su tiempo efectivo de trabajo a
precio de horas extraordinanas, considerdndose las mismas dentro del
promedio de las horas extraordinarias concedidas a cada Delegacion. Se
abonard la comida interjornada cuando las horas extraordinarias se
compensen por tiempo libre.

F) Cuentas de gastos adicionales: No se podran, bajo ningin
toncepto, pasar cuentas de gastos adicionales {uera de las que estdn
¢stablecidas en estas normas, excepto en los casos de:

Alenciones a clientes debidamente justificadas.
Peaje de autopistas. _
Conferenctas por razones de trabajo.
Aparcamil!® .

Transperte hasta cstagion o 2GTOPUETLO.

A efectos de percibir ¢l importe cortesponcienic 2 ©SI08 2asios
adicionales, sera imprescindible la presentacién de los maximos juse o
cantes posibles.

Cuando el empleado. previa autorizacidn, se vea obligado a invitar
por cuenta de la Empresa a comer o cenar a algin acompanante,
presentard la factura del importe de és1a o éstas al cobro, deduciendo del
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importe de su dieta la cantidad asignada en la misma por este concepto
(500 pesetas por comida).

igualmente, si se vierz invitado a comer o cepar por algin Jefe,
deberd, como en ¢l casg anterior, deducir del importe de su dieta la
cantidad asignada cn la misma por €3t¢ 0 estos counceptos (500 pesetas
por comida).

Art. 10. Complemento de las prestaciones reglamentarias por enfer-
medad 3 accidente~1a Empresa abonard en caso de enfermedad o
accidente ¢l 100 por 100 del salario. Desde el dia 4 al 20, ambos
inclusive, se mantiene lo anterior, micntras la aportacién de la Segun-
dad Social 0 Mutualidad permanczca en las actuales circunstancias,

Art. 11, Ayuda escolar—~Con ¢l fin de contribuir 2 los gastos que
oniging la formacion cultural de los hijos de los empleados, se abonard
por hijo comprendido entre las edades de tres a dieciocho afos; ambos
inclusive, la cantidad de 18.000 pesetas anuales.

En ningin caso, el sujeto de este beneficio podrd ser objetc de mids
de una percepcion por hijo.

Deberd acreditar en el caso de que uno de los cényuges trabaje y oo
pertenczca a fa plantilla de «H. R, M» que no tiene reconocida esta
percepcibn en su Empresa. En caso contrario perderd cf derecho a fa
percepcion. .

El abono de esta ayuda, cuyo devengo ¢s ¢l corespondiente al afio
natural, se efectuard distribuicdo en los porcentajes y en 10§ meses gue
seguidamenic se refacionsn:

I. El 25 por 100 en el mes de enero.
2. El 25 por 100 en el mes de abril.
3. E 3¢ por 100 en el mes de agosto.

La percepeion de dicha ayuda comenzard v finalizard et dia 1 del mes
siguieme al que i hijo que dé lugar al derecho de la misma cumpla tres
© dieciocho afios. ) . .

CAPITULO LI
Pian de Ordeancion Salsrial (POS)

Ar. 12, Abanico sqlarial.-Ambas partes se fijan como meta alcanzr
¢l abanico salarial que figura en el anexo Ii. A tal efecto, anualmenie se
destinardn Ias cantidades que se pacten en la nepoctacion colectiva para
fa reestructuracion saiarial del personal en activo. .

Se fija como nivel de referencia a efectos de consecucioén def POS
para ¢! presente afio 1.150.347 pesetas. Estz cifra es resultante de! nivel
sajarial 13 existente an &l afio 1985, con los incrementos minimos de los
sucesivos Convenios, .
~ El 16 por 100 del importe total gue se destine & dicka reesiructura-
cion salarial se dedicard a actualizacion de bienios anteriores al 1 de
enero de 1986 hasta lograr la iguatacidn definitiva de todos los bienios.

Art. 13, Niveles salariafes.-Todas las categorias laborales y su
movilidad dentro de ¢Has quedan agrupadas a3 efecios salariales en los
" niveles que se indican en a siguiente tabla: :

Nivel Categoria " A

Cinco afos de-servicio efectivo en 1 d).
Dos afios de servicic efectivo en 1 ¢).
Dos adfios de servicio efectivo en 1 b),
Un afto de servicio efectivo en | a).
Entrada. Libre designacién.

{inco afios de servicio efective en 2 d)
Dos afos de servicio efectivo en 2 ).
Dos aftos de servicio efective en 2 b).
Un afio de servicio efective en 2 a).
Entrada. Libre designacion,

{ |Ingeniero Superior E).
Ingeniero Superior D).
Ingeniero Superior C).
Engeniero Superior B).
Ingeniero Superior A).
2 iLicenciados E)

Licenciados E).......
Licenciados C)........
Licenciados B)........
Licenciados A)

3 |Ingeniero Técnico E)..|Cinco afios de servicio efectivo en 3 d).
Ingentero Técnico D). |Dos afios de servicio efectivo en 3 ¢).
Ingeniers Técnico ). | Dos atos de servicio efectivo en 3 b).
Ingeniero Técnico B). [ Un afo de servicio efectivo en 3 a).
Ingenierc Técnico A). | Entrada. Libre designacidn.

4 ilaspector Jefe .. - ... Libre designacidn,

$ b} {Inspecior de primcra. . | Concursa-oposicion.
a) { Jefe administrativo de
primera. ............ Concurso-oposicion.

6 |Inspector de segunda. | Concursc-oposicién,

Jefe adminisirativg de
segunda ... ... ... Concerso-oposicion.
Operador Jefe......... Concurso-oposiciin,
Delineante proyectista. lec'—-’.':":,z}-opuswién-

Inspector Targie-. j

- Comercial, .. ....... Concurse-oposicion.
: D} | Subinspector......... - | Cancurso-oposicion.
Subjefe administrative. | Concurse-oposicion.
Programadoer.......... Concurso-oposicion.

a} { Contramaestre. .. ...

Concurso-oposicidn,

Mivel {ategoria ANT0
8 b} |Oficial Mecdnico .
Mayor... . .......... Concurse-oposicidn. .
2) |Oficial administrativo. |Seis afios de servicio cfective en el
nivel 9 u once aflos en la Empresa.
Mecénico............. Seis aflos de servicio cfectvo en el
nivel ¢ u once afios en Ja Empresa.
Delineacién. . ......... Seis afios de servicio cfective #n ¢l
nivel % u once afios en la Empresa.
Grabador-Verificador. | Seis afos de servicio efectivo en el
nivel 9 u once afos en la Empresa.
9 | Ofictal administrativo. Cingo}a:;:gs de servicio efectivo en ¢l
nivel 10.
Mecdnico............. Cinco anos de servicio efective en el
nivel 10. )
Delineacién. . _....... Cinco ajos de servicio efectivo en el
nivel 10 . .
Grabador-Verificador. Cing:oelaz;ags de servicio efectivo en el
IV A
10 [Oficial administrativo. | Entrada,
CjMecanico. ... ..., Entrada.
Delineaciémn. .. ........ Entrada.
Grabador-Yerificador. | Entrada. . ]
11 |Personal subalterno. .. |Seis afios de servicio efectivo en el
. . . nivel 12 u once afios en la Empresa.
12 |Personal subaiterno. .. |Cinco la:i:gs de servicio efectivo en el
i nivel 13.
13 | Personal - subalterno. . . | Entrada. Libre desigoacién.

. Respecto de 1odo lo sefalado anteriormégte, se puntualiza lo
siguiente; . :

a} Se¢ entiende por tiempo de rservicio efectivo el transcurride
perteneciendo a la plantilla de «H, R. M., S. A, £n la categoria de que
se trale a_partir de la fecha de efectividad del nombramiento para la
misma. Tendrd el cardcter de tiempo efective ¢l transcurrido bajo
cualquicr modaiidad de contrato de trabajo, incluyéndose como tal ef
periodo de prueba. No serdn considerados como periodos de servicio
efective, los permisos no retribuidos superiores a un mes, las exceden-
cias y el iempo de inhabilitacién para ¢l ascenso como consecuencia de
sancidn. Igualmente, una vez rescindida la relacién contractual, siempre
quc no haya mediado excedencia basta ¢} siguiente periodo de servicie
¢n ia Empress, se pierds el derecho a computar como ticmpo de servicio
efective s primere etapa de pertenencia a la plantifla de «H. B. M.

b} Pasca ios empleados en plantilla activa al 1 de abril de 1985 no
se {endré en cuenta el obsticuio que pudiera suponer ef haber estado
desde su ingreso en «H. R. M., S. A.», en mis de un grupo profesional
¥ pasardn al nivel §, a) los Oficiales y Grabadores que hayan completade
ance afios de servicio en la Empresa, con independencia del tiempo de
servicio efectivo en los niveles infertores.

<) Para ¢l personal que haya ingresado con posterioridad al { de
enero de 1987 y en las categorias de oficiales, serd necesario para poder
acceder al siguiente nivel, ademds del tiempo de servicio correspon-
diente en ¢! nivel inferior, la superacién de unos cursos bisicos.

d} Se entiende por personal subalternc el conjunto de caiegorias
que dentro de este grupo laboral se relacionan en ei Reglamento de
Régimen Interior, excepto las de Botones y Personal de Limpieza.

Art. 4. 4mbito de aggcac.‘dn =Los incrementos salariales resultan-
tes de la aplicacion del POS no afectardn al personal en situacién de
regulacion de empleo o jubilacidn anticipada, a ios que se aplicard el
incremento minime def 3,5 por 100,

CAPITULC IV
Temas salariales variables

Art. 15 Horas extraordingrios~Tiene la consideracién de horas

extraordinarias las realizadas sobre la duracion méxima de la jornada
ordinaria. Se consideran especificamente festivas las realizadzs oo
domingo o festivo, '
S¢ Lijan unos valores inicos €2 £27; extraordinaria normal y festiva
paraf_t as las catesCriis iaborales que tengan un mismo nivel salarial de
eerlfINiGag con ef anexo 111 No obstante, si algin trabajador tuviern
un valor hora exta superior al correspondiente 2z su mivel se le
mattendrd én st importe al 31 de diciembre de 1987,

Quienes desempefien un cargo ¥ estén afectados por <l articulo 37, ©),
mientras fa sean confimados definitivamente en ¢l mismo, tendrdr el
valor de la hora extraordinaria correspondiente a su categoria laboral en
el momento de dicho nombramisnto.

Dadas las especiales caracteristicas del servicie prestade por «H. R.
M., 8. A, en determinadas ocasiones, debido a aglomeraciones de
trabajo o periodes punta ¢n Ia entrada de buques a puerto, s¢ considerz -
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necesaria la realizacion de horas extraordinarias para mantener el
correcta nivel del servicio, por lo que se fija la tabla de horas
extraordinarias estructurales para los diferentes centros de trabajo que
figuran en el anexo 1V. E! personal administrativo solo podrd hacer
horas extraprdinarias en aquellos casos en los que 1a realizacion de éstas
sean consideradas como indispensabies, siempre previa autorizacidon de
la Dhreccidn,

$c ahbonardn las horas extraordinarias trabajadas por el personal
desplazade con un tope maxime de cuatro diarias. Estas horas se
compularin dentro del nimero de horas estructuraies de la delegacién
donde se hayan efectuado.

Las horas extraordinarias, a decision del trabajador. podran ser
compensadas por tiempo libre a razén de:

Una hora extra normal. igual a dos horas de tiempo libre.
Una hora extra festiva, igual a tres horas de tiempo libre.

Art. 16, Trabafos de vigilancia del centro de Madrid -Son aguellos
gue en este concepto se realizan por ¢l personal subalterno de Madrid.

El valor hora para cstos trabajos se incrementa en ¢l 3.5 por 100
sobre ¢l que tuviese al 31 de diciembre de 1987,

CAPITULO ¥
Jornada. horario y vacacignes

Art. 17 Jornada.-Se establece para 1988 una jornada de 1.743.75
horas de trabajo efectivo para todos v cada une de fos trabajadores. Sc
considerard en todo caso como de rabajo efectivo los quince minutes
de bocadillo.

No gbstanie lo establecido con cardcter general en cuanto a jornada
v, habida cuenta que las tareas encomendadas al personal écnico de
servicios esian condicionadas por la inmediatibilidad en la demanda de
servicios (reparaciones. etc.} de buques o plalaformas marinas. se
Jisttnguird respecto a este persenal entre tiempo de trabajo efectivo vy
tiempe de presencia en el puesio de trabajo, por analogia con lo
establecido en los apartades 2 ¥y 3 del anticulo § del Real Decreto
2001/1983. de 23 de julio. y cn esiricta interpretacidn del articulo 4.1 de
dicho Reail Decreto., en relacién con el articulo i de la Ley 4/1983. de
29 de junmio, que moedificaba el aniculo 34.2 del Estatuo de los
Trabajadores.

En este sentido. se establecerd para este personal una jornada
méxima de presencia en ¢l puesto de trabajo de 240 horas anuales sobre
Ia jornada efectiva de 1.743,75 horas pactadas con caracter general para
el resto del personal de plantitla, en las condiciones siguiemes:

I. En cualquier caso el trabajador no podra realizar mds de diez
horas diarias v cuarenia v ¢inco semanaies, computando el tiempo de

trabajo efectisvo v el de presencia. consideriandose como horas extraordi-.

narias las que superen dichos miximos. .,

2. En funcién de las previsiones de trabajo. queda a criterio de los
responsables de cada centro la posibitidad de que se completen o no las
diez horas diarias ¢ cuarenta ¥ cinco semanales a que se alude en el
epigrafe anterior.

El cantrol del tiempo de ocupacién efectiva de cada trabajador se
realizard conjuntamente por el responsable del centro de wrabajo en que
preste sus servictos v el Delegado de personal de dicho centro. mediante
la comprobacion de los oportunos partes de actividades.

3. Ladiferencia entre ¢l ticmpo de presencia ¢n ¢ puesto de trabajo
¥ la jornada efectiva establecida con caracter general se remunerara al
personal afectado como si de horas extraordinarias se tratara.

Art. 18, Horario.-El horano establecido en cada centro de trabajo
sera el vigsnte a la fecha de 1a firma del Convenio.

En el Centro de Madrid existira horario flexible. que se ajusturd a lo
sipuignte:

Comienzo de la jornada desde las siete horas treinta minutos.

Finalizacigén de la jornada hasia las quince horas cuarenta v cineo
minutos,

Entre ambos limites sc trabajardn siete horas cuarenta v cinco
minutos, con un margen de cinco minutos en la sabida.

Las entradas que excepcionalmente se produzecan a paror de las oche
horas hasta las ache horas cuarcnta y cineo minutos no sz constderaran
a efectos disciplinarios siempre que se proceda a su recuperacion.

En cada centro de trabajo s¢ adaptard el celendano laboral de
acuerdo con las necesidades del servicio v las {estividades locales, a fio
de.cubrir |2 jornada anual acordada.

Art. 19, Facaciones.-El periodo de vacaciones de todo el personal
de «H. R, M.» que 1e¢nga una antigucdad minima en la Empresa de un

“ano. serd de veintiséis dias laborables. computindose como tales todcs
los sdbados. excepio los que expresamente tengan 12 consideracion de
dia festivo.

Aquellos empleados con una antighedad inferier a un ano en la
Emb;;;csa tendrin dos coma dieciséis dias de vacaciones por cada mes de
trabajo,

Las vacaciones deberdn disfrutarse bien de upa vez. coma se
recomienda al personal de O. C. en aras a loprar una mavyor coordina-
cion entre el trabajo de los distintos departamentos o, a lo sume,
divididas ¢n tres periodos, como se recomienda al personal de costa,

“para de este modo dejar siempre suficientemente cubiernto el servicio que

se presta desde O. C. y/o Delegaciones, siendo imprescindible para su
consideracidn v posterior contabilizacién como periodo de vacacion que
entre dos de ¢llos medie para el empleado solicitante al menos una
jornada efectiva de frabajo, requiriéndose para que dicha jornada sea
considerada como tal, la presencia fisica del mencionado empleado en
la Empresa, durante {a totalidad de la citada jornada de trabajo. Se
recomicnda al personai de Q. C. que desee disfrutar sus vacaciones
durante los tres periodos reconocides en Convenio, c}ue, a ser posible ¥
con et [in de causar ¢! menor trastorno en 2] normal funcipnamiento de
su trabajo, haga cowncidir €stos con los meses de agoste, Semana Santa
y Navidad.

A efectos de devengn, ¢l numero de dias gque puedan corresponder al
personal de nuevo ingreso se computardn desde el 1 de encro at 3] de
diciembre de dicho ano.

Las vacaciones deberdn ser siempre disfrotadas. En caso contrario se
perderda ¢l derecho al disfrute de las mismas por no poder ser
acumuladas para ados sucesives o cambiarias por su percepaién en
metalico. excepto en los zasos en que no pudieran disfrutarlas a peticion
de la Direccion.

Asimismo, si por causa de una enfermedad no se pueden disfrular las
vacaciones dentro de ese afio natural. llegado el 3] de diciembre se
picrden a todos los efectos, '

En el supuesie de coincidencia en peticion de vacaciones dentro def
misma Centro. se dard preferencia a los empleados con respunsabilida-
des familiares de moda que sus vacaciones coincidan con el periodo de
vacaciones cscolares. 81 dsta continuara. en primer lugar sc dard
preferencia a aquella peticidén que lleve empargjado un mayor periodo
de duracidn. en segundo fugar se dard preferencia z Ja antigbedad de!
peticionario en la Empresa por primera vez, de modo gue s la ignaldad
persisticra cn afos sucesivos, se procedera por turnos de rotacian.

Las vacaciones se establsveran por Secciones o Delegaciones, remi-
tiendo cada empleado las propuestas a sus Jefes respectivos, sienda esing
Jefes. con los Directores o Jefes de 1os Departamentos a que pertenecen
estas Secciones o Delegaciones, los responsables de adecuar Jas vacacio-
nes solicitadas por los empieados a sus necesidades de trabajo, acep-
tande o rencgociando con los empleados los periodos de vacaciones
splicitados por éstos. Los programas de vacaciones se realizardn antes
del 30 de abrl de cada ang,

Los empieados de la Empresa no podrin cambiar bajo ningun
conceplo las fechas de disfrute de las mismas, salvo casos de fuerza
mavar. en gue e hara la pelicion a su Jefe respectivo para su aprotacién
v posterior comunicacion gl Departamento de Personal

En caso de matnimonio de un cmpleadyn, v siempre gue ésie lo
solicite v sea autorizado, podra unir los dias de permiso que se conceden
por este hecho (quince dias naturales) a los que pudieran conesponderle
por vacac.ones,

Aquel empleado que realice sus vacaciones en un solo periodo dontro
del afio tendra dereclio a percibir ¢l importe integro de los haberes
correspondientes a fas mismas dos dias antes de imcrar ésias.

La situacion legal Je incapacidad laboral transitoriz que se produsca
duranie el disfrute de las vacaciones reglamentarias interrumpira et
curso nermal de las mismas. que se¢ reanpudardn cuando se hava
producido su alia mediante ¢! correspondiente parte médico de la
Seguricad Social. Si esio 1illime no fucra posible por necesidades del
servicio. ¢ periodo vacacionil gque reste se disfrutard en todo caso antes
de la finalizacion del ano natural 2n curso.

CAPITUILO VI

Permisos ¥ excedencias

Art 20, Perssisos oficiales w obligaiorics —Estos permisos siempre
seran retribuidos ¥. por consiguiente. autorzados por el Jefe. sicndo
obligacion del empleado el tratar de avisarlo ¢con el tlempo 7 AImo que
figura al margen de su cuusa de peticion. v que seguidamente relaciona-
mus. asi como comunicar dicha causa v su tiempo de duracidn:

a)  Quince dias naturales en caso de matrimonio (un mes).

b}  Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, enferme-
dad grar¢ ¢ fallecimicnto de parientes hasta dos grados de CONSANZLINI-
dad o afinidad. entendiéndase por tales;

Primer grado: Padres ¢ hijos del trabajador o convuge.
Segundo grador Abuelos, nwetos v hermanos del trabajador o cén-
yuge.

_Cuando con tal motivo el tracajador necesite Racer un desplaza-
miento al efecto. ¢ plazo serd de cuatro dias naturales (minimo
tnorescindible),

©) Seis dias naturales en los casos de fallecimiento de esposa o
ESpOse {minimo imprescindibles
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d) in dia por traslado del domicilio habitual {quince dias).

¢} Maternidad.-Las empleadas, por maternidad, podran disfrular
de un periodo de permiso retribuido de 14 semanas con el 100 por 100
da! salario mensual. Este pericdo se podrd subdividir en dos de seis v
ocho semanas respectivamente. A peticion de la interesada, 2l primer
periodo de seis semanas podra acumularse al segundo. _

f) Por cumplimiente de deberes piblicos de cardcter mmexcusable
impuestos por las Leyes o Autonidades, por ¢l tiempo preciso en cada
caso y previa justificacion {quince diash

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de la prestacién de trabajo debido en mas del 20 por 100 de ias
horas laboraies en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al
trabajador afectado a 1a sitnacian de excedencia regulada en el apartado
ung del articule 46 del Estatuto de los Trabajadores,

En el supuesto de gue el trabajador por cumplimients del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacidn, se descontard el
importe de la misma del salano a que 1viera derecho en la Empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal cn ios términas establecidos legal o convencionalments v que se
encugntran detzilados en nuesiro Convenio Colectivo (guince dias).

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. tendrdn derecho a una hora de ausencia de! trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

i) Quien por razones de guarda legal lenﬁa a su cuidado direcio
alghn menor de seis afios & a un digminuide fisico o psiquico que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo con ia disminucién proporcianal del salaro entre,
al menos, un tercio v un miximo de la mitad de la duracidon de aquéila.

j)  El empieado tendrd derecho al disfrute de los permisos remune-
rados necesarios para concursar a examenes cuando curse con regulari-
dad csiudios para la obtencidn de un titule académico o profesional
(quince dias).

Ant. 21, Permisos especiales o particulares.-Son aquellos que pue-
den ser concedides por su Director ¢ Jefe inmediato siempre que la
razén que argumente ¢l empleads no se encuentre incluida entre las
relacionadas en el punto anterior como permisos oficiales.

La duracion y niamere de permisos particufares, nunca serd superior
a una jornada de trabajo. En e} caso de que la solicitud sea superior a
una jornada de trabajo, se estudiard por 12 Direccidn.

Art. 22, Permisos no retribuides.-Todo empleado podri obtener un
permiso no retribuide por un tiempo minimo de tres meses y maximo
de seis. Dicho permisc no se podrd utilizar en ningin caso para la
realizacion de actividad remunerada.

Para la obtencién de estos permisos serd necesario ¢l preaviso de
treinta dias de antelacion para los titulados y mandes v quince dias para
el resto del personal, .

Una vez finalizado dicho permiiso 2! empleado se reincorporara de
forma inmediata en ¢l misme centro de trabajo y si es posible en ¢l
mismo puesio.

Art. 23 Excedencias—La excedencia en la Empresa podrd ser
voluntaria o forzosa, La forzosa, dard derecho a la conservacion dci
puesto de rabajo y al cémputo de la antigledad en su vigencia, se
concederd por designacidn ¢ eleccion para un carge pablico gue
imposibilite 12 asistencia al trahajo, asi como en caso de estar designado
en comision de servicio en otra Empresa. El reingreso deberd solicnarlo
el empleado dentro del mes siguiente al cese en el cargo puiblico, en caso
contrario, perderd el derecho a la reserva de su puesto, v $e considerard
como baja en la Empresa. : .

El :mpleado con al menos una anugiedad en [a Empresa de un ano,
tiene derecho a que sc le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afos y n0 mayor a
cinco. Este derscho solo podrd ser ejercitado oira vez por ¢l mismo
trabajador st han transcurrido cuatre anos desde ¢l final de la anterior
cxcedencia,

La excedencia voluntaria no da derecho al empleado a percibir
retribucion alguna ni a gue se le compule el ticmpo que permanczea en
la misma a otros efectos, como ¢l de antigiedad, :

La Empresa. a su criterio, podra conceder excedencia a los empleados
que, Con una antigiedad minima de un ane, lo solictten, por un tiempo
maximo de cingo afios, siempre ue en ellos se den las siguientes
circunsiancias:

a} Se soliciie por primera vez.

b} No se halle ¢n situacion de cxcedencia mads del 3 por 100 de la
plantiila.

¢) Que medien fundamentos debidamente justificados de orden
familtar 0 de estudios.

Los empleados tendrén derechu a una excedencia no inferior a un
afio ni supcrior a tres aflos para atender alf cuidado de cada hije. a contar
desde la fecha el nacimienio de éste. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de cxcedencia que, on su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutande. Cuando ef padre y [a madre trabajen en «H. R, Moy,
5ol uno de ellos podrd gjercitar este dergcho.

Asimismo, podrd solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
Empresa, los empleados que ejerzan funciones sindicales de ambito
provingial o superior, mientras dure ¢ ejercicio de su cargo representa-
tivo, retncorporandose a ia Empresa si lo selicitan en ¢l i€émino de un
mes después de finalizar el desemnpefio del mismo, v con las mismas
penalidades que et ¢l caso de la excedencia forzosa.

La solicitud de excedencia deberd formularse por escrito ante 12
Bireccidn con un mes como minimo de antelacion a la fecha de inicio
de la misma. La reincorporacion deberd ser igualmente solicitada ante
la mencionada Direccign con un mes de antelacion a la fecha de
finalizacion del disfrute de 1a excedencia. Si no la solicitan en este plazo,
se presume renuncian a sus derechos.

E! empleado en situacién de excedencia no podrd prestar sus
servicios en Empresa similar o puesto de trabajo dependientie o por
cuenta propia, gue implique competencia desieal para con la Empresa,
sin perder por ello sus derechos para con ésta.

El empleado excedenie conserva séio un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar calegoria a la suya, que
fiubiera o se produjera en la Empresa.

CAPITULO VII

Asuntos sociales

Art. 24, Seguros.-S¢ acuerda mantener durante el presente afio v en
{as condiciones (111(: seguidamene se detallan las modalidades de seguro
establecidas por la Empresa. Estas son; El segura colectivo de vida y el
seguro de accidentc.

El capital asegurado en esias pblizas es el imporie de una anualidad
del sucido de cada cmpleado, con un minimo de 2.250.000 pesetas.

La casa aseguradora esiablece la cuota de pago en base al capital
ascgurado, siniesiralidad y edad media de fa Comparniia. La distribucion
del pago mensual es de dos 1ercios de su importe a cargo de la Empresa
¥ un tercio a cargo del asegurado.

A} Seguro colectivo de vida.-Se pueden adherir al mismo los
empleados que lo desecn, que no hayan cumplido a edad de sesenta ¥
cinco anos. .

Cubre los riesgos de fallecimiento ¢ invalidez, de forma que si el
asegurado fallece antes de Jos setemia anos el capital asegurade lo
perciben sus beneficiarios ¥ st es declarado en estado de invalidez total
para tode tipo de trabajo, antes de los sesenta y cinco anos, lo percibe
el mismao asegurade. .

Al cumplir los setenta afios se extingue el seguro. sin derecho a
percibir cantidad alguna. o

B) Seguro de accidente.~Es un complemenio o apéndice del ante-
rior v se establece en las mismas condiciones que éste. Si el asegurado
fallece en accidente, los beneficiarios perciben el doble del capital
ascgurado. Es decir, cobra el capital por ¢l seguro anterior v otra
cantidad igual por el de accidente.

Art. 25. Ayuda por jormacion-La Empresa establece una ayuda
como complemento para la formacion profesional de los empleados de
la misma que scrd concedida por ésta de acuerdo a 1as necesidades que
en este sentido s¢ le vavan presentando, quedando su concesion ¢
imporie a criterio de la Direccién, pudiendo verificar ¢l Comité de
Empresa el aprovechamiento en 105 cstudios de los empleados a los
cuales s¢ les haya concedido dicha ayuda, o

Art. 26. Economato~Los empleados que esién interesados en
disfrutar de este servicio deberan abonar el imporic de los gastos de
sostemmiento del mismo en la fecha y forma gue determmne el
Departamento de Personal. Los jubilados y viudas que tuvieran recono-
cida fa gratuidad de cste servicio, por ser a cargo de ‘In Empresa. seguiran
disfrutande de este derecho. o

Ar. 27, Ayudas sociales =S¢ establecen las sipuientes:

Premio por nupcialidad, 13.000 pesetas.
Premio por natalidad, 5.500 pesetas.
Auxilio por fallecimiento, 6.500 pescias.

Esia iltima ayuda se concederd ¢n caso de fatlecimiento dg €5pOsa.
hijos v padres (consanguineos o politicos), siempre que dichos famiiarcs
convivan v/o dependan ccondmicamente del trabajador.

Ar. 28 Préstamos.—Se podrin soliciar anticipos de hasta 250.000
pesetas reintegrables en un aho. deduciéndose de las pagas mensuales y
extraordinarias, en casos de necesidad derivados de larga enfermedad o

-vivienda. En ¢! caso de larga enfermedad. el ambito de aplicacidn serdn:

Los empleados. cényuges y parisnies de primer grado por consanguini-
dad. A los efectos del parrafo anterior. se entenderd como larga
enfermedad los siguientes supuesios:

Permanencia superior a tras meses en situacion de baja por enferme-
dad o accidente. L . .
Tratamientos psicolégicos v rehabilitatorios superores g 5cis meses.
s Q?eracion'cs guirdrgicas de necesidad que no cubra la Sepuridad
ocial,
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En el caso de vivienda, habra de referirse a adquisicigén de vivienda
habitual {contrato, escritura, ete.), ampliacidn de la misma y reparacio-
nes urgentes e imprevistas.

La necesidad del anticipo deberd ser debidamente justificada
mediante los documentos oportunos y consecuencia de un gasto
extrordinarnio.

No se podrd solicitar un anticipo mientras se esté pendiente de la
cancelacion de otro solicitade anteriormente.

Art. 29, Jubilacion amicipada a los sesenia y cuwairo ados-Se
acuerda gue la Empresa en caso de desear jubiitar a a[lgun empleado a la
edad de sesenta v cuatre afos, podra hacerio de acuerdo con lo
establecido en los Reales Decretos-leves 14/1981, de 20 de agosto, v
270571981, de 19 de octubre,

Art 30, Jubilacidn anticipada-Con  excepcién  del personal
incluide en el plan de viabilidad, quedan suprimidas las jubilaciones
anticipadas. Sin perjuicio de lo anierior, con cardcter subsidiario.
permanecen €n vigor las condicioncs establecidas cn cualquiera de los
dos sitemas de jubilacion anticipada, los cuales se detallan a continua-
cién: .

Sistema A;

1. Percepcién de] 100 por 100 de los haberes liquidos que en
conceptos fijos viniera percibiendo en el momento de aceptar su
jubilacion. .

Para ello, la Empresa complementard al empleado jubilado la
cantidad que éste perciba del Organismo oficial del cual dependa con el
importe necesario para alcanzar el 100 por 100 de los haberes fiquidos
que en conceptos tijos venia percibiendo.

2. La pension asignada por la Empresa serd incrementada anual-

" mente en el indice de precios al consumo hasta gue el empleado cumpla
la edad de sesenta v cinco afos, instanie en que pasard a percibir Ia
pension complementaria establecida en el articulo 31 del presente
Cenvenio.

3, Alos sesenta y ¢inco afios, con independencia de la cantidad que
en concepic de pension complementaria le abone la Empresa, su
jubilacion se regird por lo establecido en las normativas legales que en
£se Tomento se encuentren en vigor para las clases pasivas.

Sisterna B:

1. Se mantendran las percepeiones econdmicas liquidas, ¢n concep-
tos fijos. en idénticas condiciones que si permanccicra en activo ¢n la

plantlla. . o
El importe de la pension complementaria de los jubilados por este
sistema se calculard conforme a la siguiente formula:

Salario brito {1 - % JRPFSB - % SS5B} + Pensitn TNSS (% IRPFINSS - |}
[
Regulanzacion fin de ano

Pc = Pensién complementaria mensual a carge de «HRM»,
Salzrio bruto = Salano anual segin Convenio «HEM»,
% [RPFSB = Porcentaje retencidn a aplicar al salario bruto, segin
tabla en vigor. ]
% SSsp = Porcentaje retencidn Seguridad Soctal a cargo del traba-
jador.
Pension INSS = Pension de jubilacién anual fijada por el INSS.
% [RPF = Porcentaje retencion a aplicar a la pension del INSS,
segiin tabla en vigor,

PC

2. Anualmente, se le revisara su salario en conceptos fijos, en el
importe minimo que para su categoria profesional se reconozca ¢n
Convenio, hasta que el empieado cumpla la edad de sesentz y cinco
anos, instante en que pasara a percibir la pension complementana
establecida en ¢l articulo 31 del presente Convenio.

3. El empleado estari obligado a enviar al Departamento de
Personal, mensualmente, folocopia del recibo de cobro de la pension que
perciba por ef Organismo competente del cual dependa, asi como el
reste de los documentes que normalmente enviaria al mencionado
Departamento d¢ permanecer en activo en la Empresa, para de este
modo paderle completar su pension mensualmente hasta totahizar la
retribucidn que l¢ corresponda.

4. A los sesenta y cinco afios, con independencia de la cantidad que
en conceplo d¢ pension complementania le abone la Empresa. su
jubilacion se regird por lo establecido en las normativas legales que en
£5¢ MOMeNnto e enCuentren en vigor para las clases pasivas.

Art. 31, Pension complementaria de jubifacion.-Los empleados que
al cumplir Jos sesenta y cinco afios de edad lleven veimiicinco afios de
servicio en la Empresa, se podrdn jubilar con derecho a que la Empresa
fes conceda una pensién de jubilacién que sumada a la gue les conceda
la Seguridad Social, arrgje una canvidad igual al importe liquido de la
relribucién fija anual que 1uviesen en el momento de obtener la
Jubilacién.

Para los que lleven menos de veinticinco ahos, 1a pensidn comple-
mentaria de jubilacién guardara, en relacidn con la que s¢ aphicaria en

el caso de llevar veinticinco afos, la misma proporcion gue ¢l tiempo
de servicio efectivo en «H. R. M.» guarde con respecto a veinticinco,

Tal solicitud deberd cursarse, como maximo, dentro de los sesents
dias siguientes a la fecha en que se cumplan los sesenta v cinco anios de
edad.

Art. 32, Pensiones de viudedad v orfandad -Es el complemento
economico concedido por la Empresa a la pension oficial estableaida
para las viudas o viudos y huérfanos de los empleados activos y pasivos
de la Empresa. Para su cdlculo, se establecen los siguientes criterios:

a} Al fallecimiento de un empleado de la Empresa en situaci¢n de
servicio activo, jubilado, invalidez provisional o permanente ¢ gran
invalidez, el conyuge sobreviviente y sus hijos tendran derecho a una
pensidn complementaria de la que le ¢orrespenda por el Orpanismao
oficial correspondiente.

En el caso de fallecimiento de un empieado en servicio activo,
se calculard la pension base que resulie de aplicar & coeficiente de 66,6
por 100 al total de la retribucidn hiquida de cardcier fijo que tuviese
asignada, con excepeidn de la ayuda familiar.

Se anadird a esta cantidad base un 15 por 100 de la retmbucion
liquida por cada hijo menor de dieciocho anos o incapacitado para el
trabajo, y de la suma toral {con un maximo del 180 por {00 de la
retribucion liquida) se dedurcird ta pension de viudedad y orfandad que
fije el Organismo oficial correspondiente.

La cantidad resultante constiiuira la pension de viudedad y orfandad
a carga de «H. R. Mo,

c) En el supuesto de que el fallecido estuviera en situacion de
jubilade, invalidez provisional o permanente o gran invalidez. «l
coeficiente del 66,6 por 100 se aplicaria a la pension total (suma de la
Empresa y del Organismo oficial) que percibiera en el momento de
fallecer, siguiéndose el criterio sedialado en el puato anterior, en ci
supuesto de corresponder también pension de orfandad.

d) A medida que los hijos del fallecido vayan cumpliendo fos
dieciocho anos. se irdn ajustando las pensiones a cargo de la Empresa,
reduciéndose ésta en un 15 por 100 por cada hijo. con una retencién
madxima del 33,4 por 100.

¢} Siala muerte del empleado no queda cényuge sobreviviente. o
si el conyuge sobreviviente fallece estando percibiendo pension de
viudedad a cargo de «H. R. M.». Ia pension de orfandad se incrementa-
riz con la correspondiente pensién de viudedad. En caso de existir varios
huérfanes con dereche a la pensién de orfandad de la Empresa, el
incremento por pensidn de viudedad se distribuiria entre todos ellos por
paries iguales. -

H En el supuesto de que la viuda o viudo contrajesen nuevas
nupcizlzs, cesaran en la percepcion de! complemenic establecido en este
articulo,

Ar. 33, Pension en favor de ascendiente—En aquellos casos en
quienes concurran los requisitos que exigen las normas sobre Seguridad
Secial, tendrdn derecho a percibir un complemento de pensidn igual al
de vindedad, cuando no existieran cénvuges sobrevivientes o hijos del
cusante con derecho a las prestaciones de viudedad o de orfandad.

Art. 34. Fondo de pensiones—Con independencia de lo expresado
en los articulos 30. 31, 32 v 33 del presente Convenio, gue en lo sucesivo
s6lo se aplicard a quiencs actualmente participan de csas condiciones, asi
como al personal incluido en ¢! Plan de Viabilidad y posibles falleci-
mientes de! personal en activo respecto de la pension de viudedad. de
conformidad con los estudios actuanales que se realicen, se destinaran
anualmente las cantidades pertinentes, en funcioén de dichos estudios.
para la creacion de un fondo de pensiones. Dicho fondo se crea sobre
ia base de una prestacién det 10 por 100 del salario bruto con treinta y
cinco afos de servicia en la Empresa, revertible en un 60 por 100 como
pension de viudedad; en caso de orfandad se complementard con un 13
por 100 por hijo hasta ] maximo del 100 por 100. )

La total implantacion de esie nuevo sisterna serd a partir del 1 de
enero de 19%7. Entre 1anto, el periado transitorio gqueda configurado de
fa siguiente manera:

a} Los que se jubilen con sesenta ¥ cinco afios cumphidos durante
1994 v Hleven 27.5 afios de servicio en la Empresa, tendrdn derecho a una
pension equivalente al 13,75 por 100 del salario bruto. _

b) Los quc se jubilen durante 1995 y tengan Ireinta afios de
servicio, les correspondera ¢l 12,5 por 100 del salario bruto. o

¢) Los que se jubilen durante 1996 y tengan 32,5 anos de servicia
en 1a Empresa, teridran una pension equivalente at 11,25 por 100 del
salario bruto.

3¢ establece una Comision para la regulacion. control v seguimicnto
de este fondeo. Dicha Comisidn estudiara todas las cuestiones relaciona-
das con ¢l mismo a jo largo de ta vigencia de este Convenio. La parte
social de dicha Comision estara representada por los dos miembros de
la Comision de Vigilancia del Convenio mas un representante de UGT
v otre de CC.00.

For oltima, cespecto de esie tema. se estard a la normativa que de
derecho necesario quede legistado en la Ley 8/1987, de 8 de iunio, de
Regulacién de les Planes y Fendos de Pensiones y su posicrior
Reglamento. :
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CAPITULO VIl

Plantilia, escalafenes, ingresos, ascensos
¥ movilidad geogrifica

Art. 35, Plantifias y escalafones.-En cuantg a plantifia ¥ escalafones
s¢ estard a lo gue dispone el Reglamento de Régimen [nterior.

Art. 36. iIngresos.-La convocatoria de plazas de ingreso en «His-
pano Radio Maritima, Sociedad Anénimans, se realizara primeramente
entre los empleados de fa Empresa.

Se concede preferencia al personal at servicio de la Empresa para
ocupar ias plazas de ingreso gue se convoquen.

. El personal podrd ser admitido en la Empresa por medio de los
sipuientes {ipos de contrato, que en todo caso se realizardn por cscrito.

&) Dwracion indefinida:

2.1 Jornada complata.
a.2 Tiempo parciai.

) Duracién determinada;

I Temporal.

2 Intenno.

3 Tiempo parcial.
4

§

Por obra o servicio determinado.
Eventual.

¢) En pricticas.

ta firma de nuevos comiratos se realizard ante wn miembro del
Comii¢ de Empresa ¢ Delegado de Personal.

_a} Elingreso en la Empresa se Hevara a cabo de acuerdo con Jas
disposiciones legales vigentes, asi como el Convenio Colective en vigor
en cada momento. En todo caso. serd previe 3 a admisién del personal
la realizacion de las pruebas gue, para cada categoria isboral, se hayan
esiablecsdo por 1a Direccidn en cada momento y cumplir los tramites v
reguisitos senalados,

b} Previa asimismo a fa admisidn es la cumplimentacién de la
soliciiud de ingreso. Toda falsedad en ios datos fanuliares, personales o
profesionales del aspiranie, avalados por su declaracién jurada en
agueila, determinara la nulidad del contrato por vicio en ef consenti-
miento y, por tanto, el trabajador cesard ¢n ¢l acio sin indemnizacidn,
sin perjuicio de la responsabilidad penat en que pudiera haber incurrido.

&) Para ingresar al servicio de la Empresa se precisard, como
minimo, reuntkr ias siguientes condiciones, que podrén ser ampliadas o
vanadas ¢n cualguier momento por la Empresa;

[. Capacitacién profesionai suficiente, acreditada mediante las
pr:xebag tepricas, prachicas y psicotécnicas gue se senalen para cada
categoria.

2. Condiciones fisicas y de sajud normales, comprobadas medianie
reconocimiento médico. que no puede ser ejudido por ¢t aspirante bajo
nui';gyn concepto, v las especiales que exija el puesto que se trata de
cubnr.

oo oo o

d) Pericdo de prucha: En todo caso, y ademas de constar en el
contrate, fodo ingréso se considers hecho a tfituid de prueba, cuya
Sumcu{m salve modificaciones por Coavenio Colectivo, son las siguien-
cs: .

a} Personal técnico titulado, seis meses.

b} Personal téenico no inulado, tres meses.

c) Personal administrativo. ires meses,

d) Profesionales o de oficior -

Oficiales mecdnicos electricistas, tres meses.
Peones especialistas, quince dizs laborabies.
Aprendices, quince dias laberabies,

¢} Personal subalterno, quince dias laborables.

Tal periodo de prueba se incluird en tode tipe de contratos.

I. Durante ¢l periedo de prueba ¢l empleado contratado tendra los
mismaos derechos y obligaciones que los empleados de plantilla corres-
pondiente a su muisma categoria profesional v puesio de trabajo. a
excepeion de los derivados de ia rescision del contraie de trabajo que le
une a ia Empresa, el cual durante su trancurse. y sin necesidad de
preaviso, podran proceder a su resolucidn. sin que ninguna de las partes
len%a derecho a indemnizacién alguna.

Transcurmido el periodo de prueba, ia Empresa resolvers sobre la’

admision definitiva, con notificacion expresa por escrilo a los interesa-
dos. En ef caso de ingresar definitivamente, le serd contado al empleado.
@ efectos de antigiiedad y aumentos perigdicos. el pericdo de prucha.

El personal que cambie de puesto de trabajo tendrd un periodo de
adaptacion simﬂar al periodo de prusha senalado en este articulo para
¢l personal de nuevo ingreso,

Aft. 37, Ascensos.

a) Condiciones generales:

1. Las vacanies en régimen de ascenso se proveerdn por cONCurso-
oposicion, & no ser que se dispONga CXPICSAMCNIC y para Cierias

catcgorias oira cosa en el Reglamento de Régimen Interior ¢ Convenio
colectivo apiicable. Cuando enire el personal de la Empresa no resuliase
nadie pre])arado para aspirar a la vacante gue s& trata de cubrir, se podrd
tomar del exterior, cualquiera que sez el puests o categoria,

Las vacaptes a cubrir y condicionsas parz aspirar a ellas serdn
expusstas en los respectivos tablones de anuncios de todas las Deiegacio-
nes y dependencias de la Empresa con una antelacidn previa a la fecha
de realizacion de los exdmenes no inferior a treinta dias.

b) Examenes: En 1988 se dota para ascensos por exdmenes la
cantidad de 600.000 pesetas. La convocatoria se realizard con efectos al
1 de julio de 1988 ¥ la adjudicacidn de las plazas se efectuard en ¢ aiio
en curso.

A ias plazas que se cubran por concurso-oposicidn podrd acceder
todo el personal de la Empresa con independencia del grupo donde s¢
encuentre y la categoria que ostenian.

Se abonardn dietas a todo ¢l persoral que necesite desplazarse para
ia realizacion de los mismos, ’

Las pruebas de examen se dividiran en las siguientes arcas y con a
puntuacién que se indica:

Cultura general, 2 puntos.

- Actualidad, 8,9 puntos.
- Redaccios, 6.5 puntos.
= Temas generales de la Empresa, | punto.

Area especifica, 5 puntos.
- Tesrico, 2,5 puntos.
- Practico, 2.5 punios.

Yaloracion personal, 3 puntos.

Ei apartado de temas generales de Ia Empresa se presentard mediante
wlasts,
La valoracidn personal se lizvara a cabo por los siguientes conductos:

Delegaciones: Jefe de Delegacion v Delegado de Personal,

En Delegaciones sin Delegado de Personal o que sea éste aspiranie
& cubrir la piaza, ¢ Trbunal pedira la calificacion a una cnire dos
personas propuestas por la representacidn social y al Jefe de fa
Deiegacion,

Oficina central: El Tribunal pedird ia calificacion a una entre dos
personas propuestas por la representacion social y el jefe inmediato del
aspiranie,

Los Tribunales. uno para administraiivos vy otro para técricos.
estardn formados por tres miembros de pleno dereche: dos designados
por la Direccidn {Presidente y Secretario) ¥ un Vocal designado por la
representacion social.

Todos los concursos-oposicién a celebrar se llevardn a cabo una sola
vez al aiio.

Para poder ohtener piaza se ha de alcanzar la puntuacidn minima de
2.5 puntos ¢n ¢l arca especifica.

1 personal que obtenga alguna de fas plazas convocadas ocupard la
misma ¢n of centro de trabajo o Departamento para ¢l quc fue
convocada.

Si una vez efectuada la correccion de las prucbas hubicse dos o mas
candidatos que hayan obtenido ipual calificacién para una misma
vacanic, se establecera la siguientc prelacion:

a) Antigitedad en la Empresa.
by  Méntos.
¢} Mayor de edad.

Las normas concretas por las que se regird la convocatoria del
presente ano serdn fijadas por la Comisidn de vigilancia del Convenia,

¢) Condiciones particuiares; Las plazas de todas las caicgorias
Isborales de «Hispano Radio Maritima, Sociedad Andniman, se provee-
rdn por concurse-oposicion, excepte las relativas al personal titulado,
Inspectores Jefes y Subalternos, que o serdn de libre designacion de la
Empresa. v, en el primer ¢aso, entre las personas que se hallen en
posesion def correspondiente titulo.

A fa categoria laboral de Jefe administrative de pnimera se podrd
acceder por concurso-oposiclon, _seplin ¢l punto anterior. o por via
funcional. En este Gltimo caso. el cargo de Jefe de Seccién serd cubierto
por libre desighacion de la Empresa entre el personal de cealguier
categoria laboral. Llevados doce meses. ¥ tras una evaluacidn positiva
del desempeno de dicho carpo. se le daria la categoria laboral de Jefe
administrativo de primera. Durante esos doce mueses percibird en
concepio de «complemento personale la diferencia ontre sy salario v ¢l
correspondiente a Jefe administrative de primera, En caso de que z la
finalizacion del afio la e¢valuacion fuese negativa se le retirard el
complemnento vy volverd a ejercer las funciones que desempefiaba
anteriormente.

Quienes desempenen la jefatura de cualguiera de nuestras Delegaciao-
nes y no tuviese la categona laboral de Inspector de segunda o, en su
caso. Jefe administrative de segunda, si procediese a la escala adminis-
trativa podrin acceder directamente a elfa trancurrido un periodo de
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desempefio de dicho carge de doce meses v tras la oportuna evaluacion
positiva. En cuante a la retribucion del personal en esta situacion, el
criterio serd andlogo a lo dispuesio para los Jefes administrativos de
primera.

El paso de Botones a Ordenanza sc realizard automdlicamente al
cumplir los veintitn aiios.

Todos los ascensos en puestos a desempenar por libre destgnac:un
que entrafien mando, se entienden afectados y sujetos a confirmacidn
pasado el periodo de prueba indicado en el articulo antertor.

Ar 38, Movilidad geogrdfica -F1 personal de nuevo ingreso contra-
tado con caracter no tndefinido, cuando lo requieran las necesidades del
servicio. podrd ser trasladade durante los tres primergs anos de su
coniralo con las siguientes condiciones econdmicas minimas; . -, .

Quinientas mil pesetas €n concepto de mdemmza\.;on
Veinte dietas. ]
Importe del raslado de famllla muebles y enseres, e
Ayuda de vivienda durame dos anes (15 000 pesetas mensualcs)

= CAP[TULO IX

Servic:o mlhtar o social sustitutivo

Art. 39. a) Los empleados que se incorporen al servicio mlhta: 0 -

social sustitutivo, oficial o voluntario, tendran dereche a la reserva deif
su puesto de trabajo.durante el tiempo gue dure éste y tréinta; dias

naturales, a partir de la fecha de la terminacién de! mismo. AP

b} La totalidad del tiempo sefalado en el apartado antenor seré
computada a efectos dé aptiguedad. .

<) Empresa podé“ recabar del interesado o de las autorldades-
competentes la documenlacion que acredite la veracidad de las fechas-_
que se solicitan. )

d) Durante el Cumphmtemo del servicio militar o social sustitutiva-
el empleado endra derecho a.percibir las pagas exlraordmanas fijadas
en ¢l presente Canvenio Colectivo,

- CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Secclon 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Arl. 40, El mantenimiento de la disciplina de la Empresa es
facultad exclusiva e indeclinable de la Direccion, bien por si,, bien a
través de sus Jefes yfo sus disposiciones que en este aspecto’ tienen
fuerza de obligar, sin que contra las mismas quepa otro recurso gue los
que legalmente hay establecidos.

Art. 41. Todo trabajador tiene obligacién de enconirarse cn su
puesto de trabajo tanto al iniciarse come al fipalizar Ja jornada y de no
ausentarse de su puesio dé¢ trabajo sin autorizacion expresa de su Jefe .
inmediato. Asimismo el acteso a las dependencias de la Empresa queda.
prohibido fuera del horano de trabajo, s5i no ¢s con permiso de sus Jefes.
Queda prohibido utilizar gl domicilio de las oficinas de la Empresa para
fines particulares de los empleados. Toda la documentacién de la-
Empresa tendrd cardcter estrictamente confidencial y no podra ser
copiada mds que para la que el servicio exija, ni sacada, por ningun
concepto, de las oficinas.”

Estas reglas tienen un caricter meramente enunciativo v podran ser
ampliadas #n cualquier momento por i2 Empresa.

SECCION 2.* PREMIOS

Art. 42, Con ¢l fin de estimular el buen comportamiento, la
superacion en el cumplimiento de los deberes laborales v los rasgos de
sobresalieme valor humano, la Direccién s¢ compromete a que se
consideren aquelles casos mds dignos de encomio y s¢ concedan los
premios que en cada casc se vean proporcionados a los hechos.

Art. 43, Estos premios podran consistir en menciones honerificas,
propuestas de recompensas publicas de caracter laboral o ne a las
autoridades competentes, cantidades alzadas en metdlico, mejoras
sociales, ete,

Arl. 44, Los premiocs se otergardn por la Empresa a través de la
Direccidn previa proposicién de los Jefes inmediatos.

De las decisiones que en esta materia adopte la Empresa se informara
puntualmente al representante sindical o Comité del centro de trabajo
en el que el empleado se encuentre prestando sus servicios,

SECCION 3.7 Falras

Art. 45, Se entiende por falta en sentido laboral 1a accién u omisién
voluntaria cometida por ¢l empleade de acuerdo con la Ley 8/1980, de
10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), dispesiciones legales
vigentes o futuras v lo descrito en este Convenio Colectivo.

Art. 46. Por su importancia y trascendencia, las faltas pueden
clasificarse en leves, graves y muy graves.

.momento en que se produjo ¢l mismo.,

.1 oportuna autorizacion.

“falia de naturaleza distinta. A

Art, 47, Se considerardn faltas. leves:

L. Las acciones u omisiones que vayan centra las normas de
higiene, composiura, componamlemo y educacion que deban regir en la
normal convivencia en ¢l trabajg, .: -

3. Lasfalias de pumuahdad sm Jusuﬁcar en ¢l plazo de treinia dias
naturaies.

3. No atenerse a las normaS« dlctadas por la Direccion de [a
Empresa en cada momento referénie al control de presencia; si cn ef
plazo de un mes se omite firmar 0 ﬁs:ha.r tres veces, se considerard como.
falta grave. :

4. Faliar un dia at trabajo sm CAusA Justificada.

5. MNegligencia en el mangjo de-las maquinas. materiales, equipos o
herramientas que la Empresa pond a disposicion del trabajador,

- 6. Nocomunicar a la Empresa.fog cambios en la sitvacién familiar -
o personal dentro de las cudrent ¥ ocho horas siguientes desde @
7.

Entrega con mads de cuitrenta ¥ ocho horas de retraso la baja.

‘médica en caso de enfermedad o amé’ente sin cawsa justificada.

3. No atender al ;:iul::hi:mh sabordmados o compafieros con Ja

H d1hgenc1a dehida.

9. Abandonar el trabajo ahf.es de 12 hora de salida sin mediar Yo

‘.u.',.

10. No cumptir las presoupmom:r del Médico de Empresa las .
personas afectadas de accidente. o .. o ;

Art. 48. Se considerardin ctmw“'!fﬂ(as graves: e

I Reincidencias en falassidves despues de haber side avisado ¥ -
sancionada una vez por el mismb molivo. Sc entiende hay reiteracion
cvando el culpable hubiera side ‘sdngionade por la Comision de otra
Tc’ﬂ:ﬁ? faita, aunque sean todas leves, ,

incurrird en la grave.

2. No avisar al jefe respeci ivp- de los defecios de! material.
herramientas o elementos utilizables-en. €! 17abajo, de manera que. por
causa de éstos pudieran sobreverte accidentes de trabajo © causar
descrédito o deterioro a la imagen te la Empresa ante el cliente.

3. Cambiar sin autorizacion: su tirrao de trabajo.

4. El deterioro intencionado de;los avisos o carteles colocados en

“los tablones de anuncios o en oﬁ:osdugarcs similares de los centros de

trabajo.

5. La reincidencia en el mcum.plumemo de las normas contentdas

en la Ordenanza de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
| Simular la presencia de oird- productor, firmande o fichando
por el

7.
trabaja.

8. Cometer imprudencias o a;'!os temerarios durante la reallzamﬁn
de su jornada de trabajo ordinana;

9.  Modificar o falsear dams en los documentos de control de‘
1rabajo. T
10.  Sacar maleriales o hcrmmxtntas del centro de trabajo sin la
debida autorizacién o sin exhibic $stazal Vigilante o Portero, asi como:
desobedecer o dificultar la labor de éstos encargados de hacer cumphr
las disposiciones reglamentarias y. lag 6rdenes de la Direccién.

Il. Simulacién de enfermedadés o accidentes.

12, La negativa al reconociriento periédico por e! Servicio Méd:co
de Empresa.

13, Realizar fuera dc la jornada faboral, pero dentro de los centros
de trabajo v sin autorizacién, tribajos parhculares

Entregarse a juegos de cualqmer- indele durante la jornada de .

[4, 'Las imprudencias en acto de servicio.
15. La embnaguez o toxlcomama que repercuta negativamenic ¢n
el trabajo.

16. Disminucidén no justificada en el rendimiento habitual de uno
a tres dias. En caso de que Ja disminucion del rendimicnto sea colectiva
© de grupo, serd falta muy grave en todo cazo.

17. la desobediencia a sus superiores o en cualquier materia,
relativa al servicio propio en la Lalegona y funciones que correspondan
al trabajador. }

Art. 49, Se considerardn fa]tas muy graves!

!. La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves que
sean szncionadas dentro de un tnmeslre aunque sean de distinta
naturaleza.

2. Aconsejar o incitar a los compaheros a que incumplan sus
deberes laborales.

La dedicacién a acuvidades que impliquen competencia a la
Empresa,

4. El abuso de autoridad.

3. Repartir propaganda de cualquier 1ipo dentro de los locales de la
Empresa sin permiso de la Direccion.

La condena por delito de robo, estafa, hurto, malversacién,
abusos deshonestos, escindalo o alieracicn de orden ]:l\lbllCO cometidos
dentro o fuera de la Empresa, o cualguier otra causa que implique claro
deserédito para la misma.

7. La embriaguez o toxicomania habitual que repercuta negativa-
mente en ¢l trabajo.
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8. Transgresion de la buena fe contractual, omitiendo o falseando
los dates o documentos solicitados por la Empresa al empleado en ¢l
momento de sy ingreso en 12 misma.

9. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecio en primeras
materias, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres o documentos de la Empresa.

10.  Violar & secreto de la correspondencia o decumentos reserva-
dos de la Empresa.

ti. Malos tratos de obra, o faita grave de respeto y consideracion
a sus superiores, compancros o subalternos, siempre que no constituyan
causa de despido disciplinano.

b]z 2. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

t3. Abandonar ¢l {rabajo ¢n puesto de responsabilidad.

Art. 30, La especificacion de ias faltas enunciadas en los articulos
47, 48 y 49 es enunciativa y no limitativa, de forma que no impide la
calificacidn por analogia, como faltas, los hechos semejantes o analoges.

Art. 51. La Direccidn de la Empresa, a la hora de analizar ia
gravedad de las faltas, tendrd en cuentz las circunstancias que concurman
en et heche y podran disminuir o agravar la responsabilidad del agente,
siempre gue sean debidamente probadas.

Podemos considerar como tales:

a) Reincidencia o reiteracién.
b) La mayor adecuacidn, formacién, competencia y categoria del

¢} Cometer ef hecho con malicia. por imprudencia o mera négligen-

dy Maia conducta.
e} Circunstancias psiquicas o fisioldgicas, motivadoras de accion y

que concurmieron en &l autor en el momento de ejecucion, debidaments

probadas.
f) Obrar con abuso de confianza.
ﬁ) La mayor o menor gravedad del dadio causado.
} La exisiencia de publicidad en el hecho realizado gue pueda
producir cscindalo o perturbacion del ambiente laborat.
l1} La falta de anoiaciones discipiinanas en el expediente profesio-
nal,

SEcCION 4. SancioNEs

Art, 52. Las sanciones a imponer serdn 1as siguientes:
a} Por faltas leves:

Amonestacién verbal
Amonestacidn por escrito.
Suspensién de un dia de empleo ¥ sueldo.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.

Suspensién de empleo vy sueldo de dos a veinte dias.

Inhabilitacién por plazo no superior a dos afios para ascender de
categoria. '

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo v sueldo de veinte a sesenta dias,

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de fiempo no superior
a ocha afios.

Diespido. .

Art, 33, Las sanciones que en €} orden laboral pueden imponerse se
entienden sin perjuicio de las acciones legales que en el ente juridico
correspondiente estime pertinente.

An. 54. Independicniemente de aplicarse [a accion gue proceda al
culpable, éste habrd de abonar los dafies ¥ perjuicios producidos.

Art. 55, Las sanciones.por faltas leves, graves y muy graves deberan
ser comunicadas por escrito, haciendo anotar la fecha v los hechos que
I:;_s motivaroa (exceplo la amonestacion verbal} para que puedan surtir
efecto.

Todo empleado sancionado vendrd obligado a firmar el duplicade de
la comunicacién de Ja sancién acreditativa de la recepcion del mismo.
Esta comunicacion indicard los hechos sancionables, precepto que se
infringe y clase de sancion.

En caso de negarse a ello, dicha copta podri ser firmada por dos
lestigos que acreditarin la entrega de la documentacién al sancionado.
La retencion de s copia v |2 negativa a firmaria podrdn ser consideradas
como fala leve,

Siempre que ¢l empleado se encuentre afiliado a una Seccidn Sindical

de las acreditadas en la Empresa, y asi lo demuestre ésta, no scra
sancionado sin haber sido informado y ofdo con anterioridad su
represeniante iegal en la misma.
. En aquellos centros donde exista Comité de Empresa, éste serd
informade previamente a la imposicidn de cualquier sancién por falts
grave © muy grave de cuaiquiera de los empleados que presten sus
SEMVICIOS € Ios mismos.

Art. 56. Los miembros del Comité de Empresa, tos Delegados de
Personal y los Delegados Sindicales no podrdn ser despedidos ni
sancionados por la realizacion de faltas graves o muy graves, duranle el
ejercicio de sus funcienes, sin la ejecucion de un expediente contradicio-
rio en el que serdn oidos, aparte del interesado, €l Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal.

En la tramitacién del expediente a que hace referencia el punto
antertor, se procederd de la siguiente manera;

Se nombrard un Insiructor y un Secretario, que comunicard la
apertura del expediente al interesado, mediante un pliego de cargos, al
cual habri de contestar éste en el plazo de cinco dias naturales,
aduciendo las razones que estime pertinentes y proponiendo las pruebas
que considere oportunas.

El Instructor realizari gestiones oportunas, tendenies a esclarecer los
hechos que motivaron la falta objeto de posible sancion, proponiendo la
resolucion que proceda a la Direccion de la Empresa, quien, directa ¢ a
través de la persona que considere conveniente, comunicara dicha
restucion al empicado en el plazo de dos meses, contando desde 2! inicio
del expediente.

Art. §7. Las faltas leves no podran ser sancionadas después de
transcurridos diez dias desde su coromimiento por Direccidn, y, en todo
caso, a |os seis mescs de haberse cometido.

Las faltas graves v muy graves no podran ser sancionadas después de
transcurridos sesenta dias desde su conocimiento por fa Direccion, v, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art, 58, El abuso de aunteridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falta muy grave. Ei que lo sufra lo pondra en
conacimiento de la Direccidn inmediatamente. Se considerard abuso de
autoridad siempre que un superior cometa un heche arbitrario o
infraccion manifiesta y deliberada de un precepio legal en perjuicio de
un inferior. En este caso. ef empleado perjudicado lo adveriirda por
escrito a su Jefe inmediato, teniendo éste Ja obligacidn de ramitar fa
queja por el conducto inmediato superior para que ilegue hasta la
Bircceion,

CAPITULO XI

Condiciones sindicales

Ar. 59 Comité de Empresa, Defegados de Personal v Delegados
Sindicales.-Tendran las siguientes competencias y derechos:

a) Comcrrobar ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia
de Seguridad Social. i

b) Ser informade sobre toda decisién importante que afecte a la
organizacion del trabajo v, funcionalmente, sobre las medidas que se
adopten que hagan relerencia a las condiciones de empleo vy trabajo.

c) Recibir mensuatmente relacién de aitas, bajas y cualquier otra
variacion de plantilla. Iguzlmente, ¥ con la misma penodicidad,
relaciones individualizadas de las horas extraordinarias de cads centro
de trabajo, asi comeo disponer de una copia de las comunicaciones
oficiales que con respecto a esta materia se mantengan con la autoridad
iaboral pertinente.

dy Recibir informaciéon fehaciente dos veces al ano sobre N
situacién general de la Empresa. Ademas, deberd informarse al Comite
de Empresa, y con caracler previe, de cambios tales como:

Reestructuracion de la plantila, cierre total ¢ parcial de la Empresa.

Traslado total o parcial de ia Empresa a otro lugar.

Fusion con otras Empresas o absorcién de iz Empresa por otra.

Modificacién del «status» juridico de {a Empresa.

Introduccidn de nuevos métodos de trabajo que afecten sustancial-
mente a la sistemdtica existente.

¢) Recibir informacién anual sobre importes y destino de los
complementos personales concedides por fa Empresa a su_personal.

f)  El Comiié de Empresa podrd hacer proposiones 4 1a Direccidn en
las reuniones periddicas sobre las materias antenormente enumeradas,
asi como de cualquier mejora que se crea puede repercutir favorable-
mente en la buena gestidn de la Empresa. -

g} El Comjté de Empresa habra de ser oida con cardcter previo a
cualquier decisidn de despide.

h) El Comité de Empresa serd consuitado en relacidn con los planes
de formacion profesicnal en la Empresa.

i} Cualesquiera que se encuentren dispersos en ef resio del articu-
lado dei presente Convenio.

La Empresa facilitara un local adecuado para use del Comuté v
dispondra de un tabldn de anuncios para usoe sindical. .

An. 80.  Secciones Sindicafes de Empresa.~Los trabajadores afilia-
dos & una Cendrat iegalmentc cstablecida, para lo que ésia tendrd que
presentar fotocopia oficial al Departamento de Personal de su constitu-
cion, sicmpre gue tales Centrales Sindicales sean de dmbilo nacional o
regional y tengan un aimero de afiliados no inferior al 10 por 100 de
los empleados que compenen la plantilla en el dmbite nacional o
regional, podrian constitnir en el seno de fa misma ia Seccion Sindical
oportung, para lo gue habra de presentar documente fehaciente notarial
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donde se acredite un numera suficiente de afiliados que superen los
porcentajes antes establecidos en el seno de la Empresa v en los ambitos
antes mencionados pertenecientes a cada Ceniral Sindical.

Sera nulo cualquier acto o pacto dirigido a:

a} Condicionar el empleo de un trabajador a la afihacidn o no
afiliacién a una Seccion Sindical. .

b) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o causarle
cualquier tipo de perjuicio por razon de su afiliacion o actividad
sindical.

Los trabajadores afiliados 4 una Seccion Sindical no serdn sanciona-
dos sin haber sido oida antes la representacion de la Scecién Sindical a
la que pertenezcan por medio de su Delegado,

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran derecho a:

a) Dustribuir publicaciones y avisos de caracter sindical.

b} Recaudar las cotizaciones sindicales. En aquelios ceatros de
trabajo en los que se acuerde, ésta podra hacerse directamente a través
del Departamenio de Personal,

c) Utilizar et local destinado al Comité.

d) Disponer del materiai de la Empresa en las mismas condiciones
que ¢l Comité de Empresa v los Delegados de Personal,

e} Proponer candidatos a las elecciones para el Comité de Empresa.

fy Negociar los Convenios Colectivos de Empresa, si asi lo deciden
los trabajadores en referéndum.

g} Disponer de dicz horas anuales para informacion dentro de la
jornada laboral, coincidiendo con la terminacion de la misma. La
disiribucion de estas horas se hard a criterio de la propia Seccién,

h} Que los miembros de su ejecutiva gue no tuviesen horas
dispongan de un crédito mensual de hasia diez horas para el gjercicio de
tareas sindicales, que ¢n todo caso serdn cedidas por los Delegados
sindicales o de personal que Derignezcan i su Mmisma Orgamzacion
sindical. Para el ejereicio de este derecho, deberd comunicarse con
antelacidn al Departamento de Personal

Las Secciones Sindicales de Empresa elegirin Delegadas que les
representen ante la Drireccion,

Art. 61, Garantias de los representantes.-Los trabajadores elegidos
para el desempefio de un cargo publico o alio carge sindical a nivel
nacional podran pedir excedencia. con derecho a reserva del puesto de
trabajo, por el tiempo de mandato, siempre que se pueda contratar un
suplente con cardcter intenino, )

Los representantes del personal y los Detegados sindicales, para !
gjercicio de sus funciones, contarin con las siguientes garantias:

a) No podrdn ser sancionados sin previa instruccion de expediente,
en el que seran oidos, aparte del interesada, la Seccidn Sindical a la que
pertenezca v el Comité de Empresa. Estas garantias se extenderdn
durante dos afios después de expirar su mandato.

b) Para el'ejercicio de aclividades sindicales dentro o fuera de la
Empresa dispondran de hasta cuarenta horas mensuales de 1rabajo
retrbuido no acumulativas y disfrutadas individualmente, sin perjuicio
del punto h) del articulo anterior. A estos efectos. no se contabilizaran
las reuniones que s¢ tengan por iniciativa de la Direccidn.

c) Podrdn utilizar los medios de la Empresa en ¢l gjercicio de sus
atribuciones, previa pelicion y autorizacidén de la Dareccion de la
Empresa.

d) Percepcion del importe de la dieta por salida con motivo de
reuniones del Plenc de Representantes.

Art. 62, Pleno de Representantes.—Los miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal se reunird, con caracter plenano, tres
veces al_afio en los locales de la Empresa con cardcter ordinario.
Extraordinariamente, podrdn hacerlo cuando lo cansideren oportuno v
la Empresa conceda su auionzacion, dada la imporancia del asunto.

La Empresa reconcce v acepla el contenide del Reglamento de
Procedimiento del Pleno de Representantes.

Art. 63.  dsambleas ~Los trabajadores tienen dereche a reunirse en
la Empresa, tanto fuera como deniro de la jornada laboral. En este
ultimo caso dispondrdn de diez horas a! afo, que serdn remunetadas
normalmente ¥ gue coincidrdn con ¢l término de la jornada, realizan-
dose, a ser posible, el Gltimo dia que se trabaje de la semana.

Seran responsables de la distribucion ¥ control de las diez horas
anuales para esie concepto, los Comités de Empresa y, en su defecto, los
Delegados de Personal en aguellas Delegaciones donde no exista
Comuté.

La Asamblea podrd ser convocada por el Comité de Empresa. las
Secciones Sindicales o por un nimero de trabajadores no inferior al 2¢
por 100 de la plantilla. )

Para poder utilizar las diez horas retnbuidas las Secciones Sindicales
o un numerg de trabajadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla
tendrin que tener la autorizacidon del Comité de Empresa.

El orden del dia serd propuesto por los convocanies, quiencs
presidiran ¥ serdn responsables del orden de la misma. .

La celebracidn de una asamblea deberd ser puesta ¢n conocimignio
del Departamente de Personal con cuarenta y ocho horas de antelacién,

proporcionando el orden del dia, acordandose las medidas oportunas
para el menor quebranto de la produccion.

Art, 64, Saivaguardia.—Con cardcter general y para wdo lo no
indicado en el presente capitulo se estara a Jo dispuesto en las Leyes de
10 de marzo de 1980, seplin redaccion Ley de 2 de agosto de 1984 ¥
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Retrogctividad -Todos los incrementos de los congeptos
reflejados en el presente Convenio Colectivo tendrdn efectos retroacti-
vos desde et 1 de enero de 1988,

Segunda. Comisidn de Vigilancia del Convenio.-Se formara una
Comisién de Vigilancia del Convenie integrada por las siguientes
PETSCNAS!

Por la Direccion:

Pedro Gandiaga Alberdi.
Gerardo Orellana Maurin.

Por los trabajadores:

Nicolds Benito Martin.
Manuel Sanchez Gonzilez.

Que tendrdn las siguientes atribuciones:

Interpretacion del Convenio, asi como vigilancia de su cumpli-
miente.

Arbitraje de las cuestiones relacionadas con el Convenio, que sean
sometidas 2 su consideracton.

Formara pane de [a Comisién que estudie el sistema de pensiones
complementarias.

Entender sobre cualquier cuestidn relacionada con los niveles y
pluses de cargo yfo funcion,

Preparar la normativa concreta por la que se regira la convocatoria
de ascensos del presente ano.

Cualesquigra otras funciones que estén encomendadas a lo largo del
texto del presente Convenio.

_Esta Comisién se reunira cuando las circunstancias ¥ el cumpli-
miento de sus atnbuctones 10 aconsejen. Asimismo, s¢ TEunird siempre
que una de las partes lo requiera. .

Tercera. Zonas de influencia.-3¢ crea una Comision Paritaria para
el estudio de dichas zonas. La representacion social en dicha Comisién
estard compuesta por tres personas, que seran de Delegaciones.

Cuara. Téenicos Comerciales.-Se crea la categoria laboral de
inspector Téenico Comercial, equipardndose salanalmenie a los Inspec-
tores/Jefes Administrativos de segunda.

Quinta. Abseatismo.-Se acuerda no contabilizar a efectos de la
oblencion del indice de absentismo los siguientes conceptos: permisos
legalmente establecidos, enfermedad, maternidad, ausencias dertvadas
de hospilalizacion, accidente laboral, los supuesios de suspension de
contrate de trabajo por cavsas legalmente establecidas y ausencias
ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso de riesgo de
accidente. cuando asi se establezea por la autondad laboral o lo decida
la propia Empresa, sea ¢ no 2 instancias de los representantes del
personal. .

Sexta,  Peligrosidad v penosidad-la Empresa se compromele a
reforzar las medidas de segundad en el trabajo -especialmente para el
personal téenico-, poniendo para ello 1edos los medios a su aleance v
realizandose, ¢n casos puntuales, seguros apropiados.

Séptima. Derogacicn de clausulas v condiciones anteriores.—El pre-
sente Convenic Colectivo sustituye, deroga y deja sin efecto las normas
contenidas ¢n la Reglamentacidon de Trabajo para las Empresas de
Radiocomunicaciones de 1946 v ¢l Reglamento de Régimen Interior, asi
comeo las disposiciones de Convenios Colectives anteriores al presente,
gque estén en contradiccion con lo esiablecido en el mismo.

Todas aquellos aspectos que No s MENCIONEN eXPresaments en aswe
Convenio, ni estén en contradiccidn con el mismo, siguen en vigor.

ANEXO I

Mivel Categona C. F l S5 C P. O P.T.

! |ingeniero E) ... ... 1.353.941 | 3.248.006 |83.165 | 22.770
fngeniero D) ... . 13.164.005 | 3.058.160 | 83.165 | 22.770
Ingenicro C) 2.825.051 | 2.719.150 [ 83.165 | 22.770
Ingeniero B) . ... | 2.368.259 | 2.462.324 83,165 | 22.770
Ingeniero A} ... ... [2.233.269 | 2,127.334 183165 | 22770

2 Licenciade E) ... ... | 3.057.919 | 2.95] 984 :8§3.165 [ 22.77
Licenciada D) ... ... | 2.884.329 | 2.778.894 . 83165 | 22.770
Licenciado C) ........| 2.375.74D | 2.469.805 83.165 [22.770
Licenciado B} ... ... |2.341.583 | 2.235.648 ' 83.165 [ 22.770
Licenciada A) ... .. |2.036.159 | 1.930.224  83.165 [ 22.770

3 |Ingeniero Tecnico Ey . | 2.683.244 | 2.586.414 | 72,060 | 22,770
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Mivel Calegoris . E 5.0 P. {3 K. F. . . Wator 14, E. Vaior H. E.
Mived £ aiuguria 1985 testiva 1088
Ingenierc Técnico DI} | 2.531.362 ] 2.434.332 | 74.060 | 22.770 : . _
Ingeniero Téenico C) | 2.260.145 | 2.163.315 { 74.060 | 22.770 Licenciado €3 - -
Ingeniero Técnico B) .| 2.0541677 | 1.957.847 | 74.060 | 22.770 L!““c'.:d" A) --------------------- 2 134 2,439
Ingeniero Técnico A) | 1.786.676 | 1,689,846 | 74.060 122,770 |, [Heenciado A). oo 533 “ e
4 |lnspector Jefe ... ..., 12.563.070 | 2,457,135 | 83.165 | 22.770 [peneTo T“mm D? ------ ERRRLRE 1718 1561
5b) | Inspector de primera | 2087.511 { 2.000.681 [ 74.060 | 22.770 { . ngentero Tecsico D} ... : V607
5 a} | Jefe Administrativo de| Engengero ;"C“‘CU g) -------------- iggg 1’352
' Prmerd ............ 2.080.679 | 1.983.849 } 74.060 | 22.770 | R A 1333 e
6 |Inspector de segunda | 1.789.302 | 1.704.888 | 61.644 | 22.770 | Imgeniero Fecaico A)....... e ' 3
Jefe Adminisirative de| . ; {nspec:or d}efe ..................... !2323 ,}.;g}g
- 77 nspeclor de primera. ... ......... . .
DE?P::::‘E N Proyec 1.789.302 | 1.704.888 | 61.644 ) 22.770 Jefe Adminisirativo de pnmera 1.724 1.970
HSHA Lo 1.789.302 | 1.704.888 | 61,644 [22.770 | © |lnspector de scgunda ... ... 1.484 1694
Operador Jefe ... ....11.789.302 | 1.704.888 | 61.644 | 22.770 Jefe Administrativo de segunda S 1.484 1.6
Inspector Técnico Delineante-Proyectista . e 2.482 lggi
Comercial ......... 1.789.302 1 1.704.888 [ 61.644 | 22.770 Qperador Ckfe--.-l ----------------- hase 1o
7b) | Subinspector .. ....... 1.651.66% | 1.573.012 | 55,879 | 22.770 2 b1 | Schimasecton e S 1’300
Subjefe Administra-| - - 7 b} | Subinspecior .. e . .
VO oo r6931.661 | 1.573.012 | 55.879 {22.770 Subjefe Admimsirativo........ | 1392 1350
Programador ......... 1.651.661 | 1.573.012 | 35.879 122.77 ; gwsramdf“ TR CEER TR }ggg i
72} | Contramaestre ... 1.621.940 | 1.545.806 | 53.364 | 22.770 Sg} oMot o 1347 1337
80 [O. M. E. Mayor .....| 1,566,138 ] 1.460.829 |52.539122.770 . } ;C%a ec. Mayor................ 1314 V337
8 a} |Oficial Administra- ay | Oficial Administrativo ... e .
YO . ocirennn. 1.550.754 | 1.475.445 | 52.539 | 22.770 Oficial _ Técnico-Administrativo....| 1214 387
O M E .0 1.550.754 | 1.475.445 | 52.539 | 22.770 O M E e 138
Delineante ........... 1.550.754 | 1.475.445 152,539 122,770 G enificador 1314 e+
Grabador Yerificador. | 1.550.754 ; 1,475,445 52,539 (22,770 3 O{a ador-venitieados .o 1447 1’310
5 Oficial Administra- Y si}l&ih—'&dmzmsrramo ............. Li47 et
2 2277 . .2
0:1;40 E %ggggg% igigiig ﬁ;ii 5%;78 Grabador-Verificador .. e 1,147 1310
10 |Oficiat  Administras | - e ’ : 10 Oficial Administrativo .. ... .. - 988 1.129
YO o eoevnnniinn 12590201 1.194.679 [ars71 122770 | [QME oo | o8 1129
O M E ... 1.259.020 | 1.194.679 | 41,571 ] 22.770 GO 095 1751
it jAlmacenero .......... 470315 | 1.401.834 145,711 122570 CO“ CIOP . 1'095 1‘;52
Condustor ........... £.470.315 | 1.401.834 [45.711 122770 TOE"“;P?F 1,093 153
Consetie ............. 1.470.315 § 1.401.834 145711122770 | |, T ORISIA ..o RN e T
Teleforista ........... $.470315 | 1,401,834 |45.711 122770 | 13 3’5’3““”0 ----------------------- - i9s 538
s 12 |Almacenere .......... 1365.606 1 1.301.265 [ 41.571 {22.770 Pr enagza i S %75 508
“ 13 |Ordenanza ........ . [259.020 1 1,194,679 141,571 1227 eon Especialista. ... ..
i, Peén Especialista ... . 1_259 020 11.194.679 141,571 122.770 :
i} Al on ANEXO IV
o’ Abanico salarial segtin niveles propuestos acuerde (P (). 5.}
. : Haras extraordingrias estructurales para ef ano 1988
_:t,. Persopal tinsdado | Personal po ttulade | Personat subalterno ) . s Horas
3 |4 , 2,375 Algeciras
- 1o, I T S . Ahcante ... .. ... ... ...
garceiona__..........._._ N
- 7 EITEO .. .. e
b, Do %;83 Bilbao .. .. .. .. . ......0
Bureia ........ . .........0
24 Cadiz. .. oo
- S 1.6 Cartagena. .. ............. ;300
] s Cedewra............... .7 " 50
TR 1,325 x GHOM ..o e 500
: ’ - - Hlue!\féa.... *528
* tsla Chstina ... ...
- {% ;’ISU fa Corufiz . .. ......... L2000
oL S Fas Palmas ... ........ La 2,400
ot T Madrid ... . ....... ... . ."3485%
- ;\1alalga,.. L. .. 400
ANEXO 1 Marin | 400
Cndarroa .. .. - 430
, . . Palma de¢ Mallorca ... .. 3G
Koo Catgors Vgl E | N HE Pasajes 500
) San Carlos de la Rapua 150
L Ingeniero E) 1,846 1153 Santa Eugenia de Riveira 06
Ingeniero D). ... . .00 2312 375 Janander. - 39
foeeniere CY.. .. ... ... ... 1.828 JUER Tu‘nc‘rg;f‘ o 00
Ingeniero B)....... OO 1.753 2003 Valenein T 200
ngeniero AY............. e 1.716 1.961 SRR e H
2 lLicenciado E) .. 3132 2437 VIO . 2.700
Lxccnczado DY, R 2,149 2,455 T1al 20.000
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ANEXO V
Zonas de influencia

Algectras:

Puerto José Banus.

Estepona.

Puerio de La Linea (Crinavis).
Refineria «Gibraltams (Cepsa).
ACerinax.

Astilieros Isla Verde.

Sea Land Ibérica.

Costera San Garcia {Algeciras).
Costera de Tarifa.

Tarifa.

Alicante:

Torrevieja.
Santa Pola.
Villajovosa.
Altea.
Calpe.
Jivea.
Denia.

Almeria:

Adra.
Garrucha.

Barcelona:

Vitlanueva y Geltri.
Arenys de Mar.
Blanes.

San Felig de Guisols.
Palamos.

La Escala,

Estacién C. de Bagur.

Bermeo:

Matxitzko.
El Anchove.
Muruegta.
Bilbac.

Bilbao:

SomosTostro.
Santurce.
Portugalete.
Sestao.
Luchana.

Euskalduna.
Abando.
Helguera.
Punta Galea.
Bermeo.

Burela da Cabo:

Foz.

Ribadeo.

Astilleros Gondan.

San Cipridn.
Vivero/Cillero,

Santa Marta de Ortigueira.
Cadiz:

Bazin,

La Carraca.

Puerto dec Santa Maria.
Sanlicar (Bonanza).
Chiclana {Sancti Petrn).
Zona Franca (Cadiz).
Rota.

AESA Puerto Real
Sevilla.

Caragena:

Cabo Roig.

San Pedro del Pinatar.
Puerto Tomds Mestre,
Cabo de Palos.
Mazarrén.

Aguilas.

El Ferrol:

Cederra.
Canifio.
Criigueira,
Espasante.
Puentedeume.

Gijon:

Cabo Peias.

Avilés.

San Esteban de Pravia.
Nawvia.

Ribadesella.

Lastres.

Cudillero.
Luarca.

E. C. de V. H. ., ubicada en Boal.

Huelva:

Isla Cristina.
Muelie de Titamo.
Mueile Gonzalo Vara.
Muelle Reina Sofia.
Muelle Minerales.
Muelie Aragonesas.
Punta Umbria.
Ayamonie.

Lepe.

Ista Cristina:

Ayamonte,
Lepe (El Terron),

La Corufia:

Ferrol.
Muros.
Finisterre.
Feijo.
Nova.
Sada.

San Ciprian.
Burela.
Ribadeo.
Carino.
Corcubion,
Cee.
Mugia.
Camarinas.

Las Palmas:

Salinetas.
Arguineguin. N
Puerto Rico.

Malaga:
Fuengirola.
Marbella.
Puerto Banus.

Estepona.
Mol

Marin:

Bueu.

Cambados.

Sangenjo.

Vitlaparcia de Acosa.

Ondérroa:

Guetaria.
Zumaya.
Motrico.
Legueitio.

Paima de Mallorca:

Club Nautico. _
Muetle Comercial Pelatres.

Muelle Comercial Dique del Qeste.

Club de Mar.

Muelle Pescadores.

Club Naulco del Arenal.
Puerto Deportivo Palma Nova.
Club Niutco de Can Pastilla.
Santa Ponsa.

Puerto de Andraitx.

Puerto de Soller.

Puerto Pollensa.

Puerto de Alcudia.

Puerto de Cala Rayada.
Porto Cristo.

Porta Coidn.

(ala Dor.

Puig-Mayor (Costera Palma).

Costera EAD PALM (Can Pastilla).

Pasajes:
San Sebastuin {Puerto).

Fuenterrabia (Astilleros Olaziregui}.

Fuenterrabia (Varadero).
Fuenterrabia (Puerto Refugio)
Ono.

Guetaria.

Santa Eugenia de Riveira:
Aguino. .

Puebla de Caraminal.
Portosin.

Santander:

Astillero.
Santona.
Caolindres,
Laredo.

San Vicente.
Castro Urdiales.

Tarragona:

Cambrils.

San Carlos de la Rapita.
Alcanar.

Yinaroz.

Benicarlé.

Amella de Mar.

Tenernfe:
Puerto Los Cristianos.

Valencia:

Puerto de Sagunto.
Cullera.

Burriana {Castelion),
Gandia.

Casteilan.,

Costera Cabo Lanao.

Vigo:

Santa Eugenia de Riveira,
Villagarcra de Arosa.
Marin.

Cambados.

Sangenjo.

Bueu.



