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Art. 43, Sanciones. ¢ aweoris sueklo Phus Toul
1. Falta leve: SArgend hase Coraemo anual
Amonestacion verbal. . | Auxiliar 765 227 992
La reincidencia en las faltas leves se sancionara con amonestacion }\spirame IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 533 98 631

por esento. CONSEEE oo oeeeoes i 929 228 1.157
4 . Cobrador .. ....................... 840 23} 1.071
3. Fala grave: _ Ordenanza .0 76 227 992
Amonestacion por escrito, L B Oficial de Ofic. ¥ Conductor ... 875 214 1 1.089
La reincidencia en las faltas graves se sancionard con suspensién de | Limpiadoras ...................... 765 227 992

empleo vy sueldo de uno a treinta dias. Ayudantes de Oficio ............ .. 765 22T 992

3. Fahia muy grave:

Suspension de empleo F sueldo de une a treinta dias.
La reincidencia en las taltas muy graves se sancionard con suspen-
sion de empleo v sueldo de uno a tres meses, o con el despido.

Art, 44.  Descuento de haberes.—Cuando los retrasos habidos en el
mes supongan una pérdida de sesenta o mds minutos, se descontara de
los haberes el importe del tiempo no trabajado.

DISPOSTICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Complemente especial del Convertio 1977.-S¢ manticne,
excepcionalmente, este complemento especial del Convenio 1977, con-
sistente en el 28 por 100 de la cantidad que corresponda a cada
emplieade por el concepto de antigiedad y permanencia, en 31 de
diciembre de 1976. Este complemento especial figurara separadamente
en los recibos de salarios vy no sufrird alteracidn alguna hasta nueva
negociacién, ni serd computable a ningun otro efecto ecendémice
derivado de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970 o del
prescate Convenio, devengindose en las papas ordinarias y en las
extraordinarias de julio, octubre y Navidad.

Segunda. Condiciones del personal comerciel -Las modificaciones
sustanciales que se establezcan en ias condiciones econdmicas comple-
mentarias del personal comercial determinadas por la Empresa, se
comunicaran 2 los Gerentes de Subcentral. que recogeran las opiniones
v posibles objeciones que puedan formularse.

Tercera. El plus de residencia, establecido en la disposicion adicio-
nal cuarta de 1a Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, se mantiene
para los trabajadores que en 31 de diciembre de 1982 vinieran perci-
biendo dicho pius. En ef futuro, dnicamente seran acreedores al citado
plus los empleados que sean trasiadados por la Empresa desde la
peninsula ¢ Cananas o Baleares y solo por el tiempo que dure esta
situacién,

Cuarta. Serdn de aplicacidn, para lo no previsto en el articulo del
presente Convenio, la Ordenanza de Trabajo para jas Empresas de
seguros, reaseguros y capitalizacion vigente, asi como las demas disposi-
clones laborales de pertinente aplicacidn.

Quinia. Ambas partes acuerdan ecxpresamente que las normas
establecidas en el presente Convenio forman un conjunto indivisible. En
consecuencia, si por alguna disposicidn legal o norma de obligade
cumplimiento s¢ variase cualquiera de las condiciones estipuiadas, cllo
criginaria la revisidn automética del Convenio, salvo que por las pattes
firmantes se conviniera su cortinuacion, sin perjuicio de introducir las
modificaciones exigidas por la Ley.

_ DISPOSICION FINAL
Quedan derogados cuantos acuerdos se hayan estipulado entre las

artes con anterioridad a la vigencia de este Convenio ¢ s¢ opongan 2
o establecido ¢n su artsiculade.

ANEXO

Tabla salarial 1988
{RETRIBUCIONES ANUALES-DATOS EN MILES)

Categarias Sg:l;:a Com:?mo aTz?ut:II
Jefe Asesoria Juridica ............ 2.132 - 2132
Abogado ... .. ... .. ... ... 1.854 - 1.854
Jefe Superior ..................... 1.737 243 1.982
Titulado + un afo ... ... ... 1.416 344 1.760
Titulado — un apo ............. . 1.290 263 1.553
Jefe de Seccién ... 1.307 355 1.662
Subjefe de Secciom ... ..., 1.253 318 1.571
Jefe de WNegociado .............. .. 1.199 282 1,481
Subjefe d¢ Megeciado ............ 1.153 230 1.383
Oficial de primera ............ ... 1.106 179 1.285
Inspector Técnico ............. ... 1.106 55 1.161
Inspector de Produoceidn .......... 1.106 - 1.106
Oficial de segunda ................ 920 228 .148

Las retribuciones correspondientes a «Sueldo base» se percibiran
distribuidas en |5 pagas: |2? mensualidades y 3 pagas extraordinarias,
gue se abonarin en julio, octubre y diciembre,

Las cantidades correspondientes a «Plus Convenios se percibiran
distribuidas en 12 pagas mensuales.

RESQLUCION de 18 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Comvenio Colective de la Empresa «Polygram Ihérica,
Sociedad Anoniman.

15054

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Polygram
Ibérica, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 4 de mayo de
1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razén social, en representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1930,
de 19 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decrato
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro vy depésito de Convenios
Colectives de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

s Madrid, 18 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

XI CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA, SOCIE-
DAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio afectan a tedos los Centros de «Polygram Ibérica,
Sociedad Anoéniman», y a las delegaciones comerciales y de venia en
provincias.

Art. 2.°  Ambito personal y funcional.-El presente Convenio afacta
a la totalidad del personal fijo que presta sus servicios en ja Empresa,
con las siguientes excepciones:

Persanal cuyo puesto de trabajo no s¢a objeto de valoracién.

Las personas directamente relacionadas con la venta y promocion en
gestiones exteriores al Centro de trabajo.

Las Secretarias de Direccion.

Los trabajadores contratados por tiempo determinade v los contrata-
dos a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los
demads trabajadares de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de Ja naturaleza y duracién de sus contratos.

Art. 3.°  Ambito temporal -E) presente Convenio enteard en vigor el
dia 1 de marzo de 1988, cuzlquiera que fuera su fecha de publicacidn,
y su duracién sera hasta el 28 de febrero de 1989, siendo el mismo
prorrogade por periodos de un ano, en virtud de ticita reconduccién.

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizado con
un minime de tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

Lz ncgociacidn del nuevo Convenio, en su caso, debera comenzar no
mds tarde de la primera decena de febrero de 1989, El correspondients
anteprovecto debera estar en poder de la Empresa con quince dias de
antelacion a la fecha indicada.

Arl. 4. Compensacidn de mejoras.-Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman wn todo orgénico indivisible y, a efectos de
compensacion, serdn consideradas globalmente por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individualmente,
serdn compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuctones
Y percepriones econdmicas que, en su estimacion anual, viniese satisfa-
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ciendo la Empresa en la actualidad, cualguierz que sea el motivo,
denominacion y forma de dichas mejoras, retribuciones o percepciones.

Art. 5.°  Absorcion de mejoras.-Las mejoras econdmicas contenidas
en el presente Convenio absorberdn y compensarin, o seran absorbidas
v compensadas, hasta donde alcancen. con los aumentos de cualguier
orden o que, bajo cualquier denominacion, acuerden en €l futuro las
autoridades competentes.

Art. 6°  Garantia personal -Se tespetaran las situaciones salariales
que, con cardcter giobal, excedan del pacto, manteniéndose estricta-
mente la garantia personal. :

Art. 7.°  Vinculacion a la totalidad -En el supuesto de que no e
aprobase, fuera anulada ¢ parcialmente modificada alguna de las
clausulas establecidas en este Convenio, guedard todo ¢t sin validez,
debiende procederse a un nuevo estudio de negociaciéa de fa totalidad
de su contenido, que debe ser uno ¢ indivisible.

Art. 8.° Valoracidn de puestos de trabajo.-Actuardn dos Comi-
S10Nes:

A) De Reclamaciones, para alender las que pudieran surigir,
compuesta por igual nimero de representantes del personal y de la
Empresa. Entre los representantes del personal deberd haber, como
minime, un miembro que pericnezea al Comité de Empresa.

B} De Valoracién de Puestos de Trabajo, constituida por los
mismos miembros de la anterior mds un Presidente, nombrado por la
Empresa, y que funcionard como Comisién de Apelacian. en el supuesto
de gue la anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier
reclamacién.

La valoracién y reclamaciones se realizardn aplicando el manual de
la Empresa. que I'grmara' parte de este Convenio.

La Comision para Valoracién de Puestos de Trabajo podra revisar el
manual de valeracién y presentar a la Empresa alternativas o modifica-
ciones de! mismo.

Se estudiars la adecuacidn de las categorias laborales a los grupos de
valoracign existentes. o

La clasificacion del personal en grupos se ajustarda al siguiente
cuadro;

Grupo [: 5-7 puntos.
Grupo 1I: 8-11 puntos.
Grupo HI: 12-16 puntos.
Grupo [V: 17-22 puntos.
Grupo V: 23-29 puntos.
Grupo YI: 30-37 puntos.
Grupo VIL 38-46 puntos.
Grupo VIIL: 47-56 puntos.

Los puestos de trabajo objeto de valoracién permanecerdn dentro del
Convenio, a no ser que su propia evolucion sobrepase el ambito de
aplicacion del manual y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1,
apartado c. .

An. 9.° La organizacion del trabajo.~La organizacién del trabajo,
con sujecion a las leyes vigentes, es facultad exclusiva de {a Dargccidn
de la Empresa.

Sin merma de Iz autoridad reconocida 2 la Empresa en el parmafo
anterior, los representantes del personal tendrdn la funcidn de asesora-
miento, orientacién y propuegsta. en lo referente a organizacion y
racionalizacion del trabajo.

An. 10. Vacames—La Empresa, previa informacion al Comité,
dara a conocer las vacantes que deban ser cubiertas en los puestos de
trabaje incluidos en los grupos de valoracién, con sus caracicristicas ¥
critedios que se habrdn de utilizar para juzgar a los candidatos.

La determinacion ¥ elaboracion de las pruebas a aplicar es competen-
cia de la Empresa. .

La Empresa dard a conocer las plazas vacantes mediante su publica-
cign en los tablones de anuncios, en ios gue constardn los siguientes
datas:

Denominacién y breve descripeidn del puesto de trabajo.
Grupo de valoracion o valoracion provisional.
Ubicacidn.

Conocimientos exigidos, .

Descripcidn somera de las prucbas a aplicar.

Fechas de exdmenes e incorporacion.

Los candidaos interesados enviaran al Departamento de Personal
las correspondizntes solicitudes. El plazo de admisidn se cerrara a los
cinco dias laborables, a contar desde la publicacidén de la convocatoria
en el tablon de anuncros.

En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde el
momento en que se haya cerrada el plazo de admision, el Pepartamenio
de Personal debera convocar a los candidatos admitidos vy realizar las
pruebas opertunas,

El Departamento de Personal presentara al responsable del Departa-
mento en que existz la vacante a aquellos candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion para que, de entre ellos, elija al que se
considere mas 1déneo para ¢l pueste a cubnr, ben entendido que,
habiendo candidatos procedentes del interior vy que hubieran conseguido

los minimos exigidos, quedardn automaticamenie descartados los del
exterior. 51 ninguno de los candidatos del interior cubre los minimos
exigidos, la Empresa designara libremente el ocupante de dicho puesto.
El candidato ¢legido dispondra de un periodo de adaptacion a su nuevo
puesto, con arreglo a la escala siguiente:

Grupos | y II: Quince dias.
Grupos H1, IV y V. Cuarenta v cinco dias.
Grupos Y1, VII v VIH: Noventa dias.

En el supuesto de que, en dicho periodo, no se adaptara al puesto en
cuestidn, volvera a ocupar su antiguo puesio de trabajo, pudiendo
qug,i_rsc de nucvo un candidato de entre los que superaren la calificacién
minima.

Superando satisfactoriamente el periodo de adaptacion, el candidato
elegido quedard antomaticamente fijo en ¢! puesto de trabajo. perci-
biendo e} salaric de valoracion que corresponda a tal puesto y sin que
pueda absorber v compensar fa diferencia de remuneracién que exista
entre el antiguo y el nueve puesto de trabajo con el plus complementa-
rio.

Las efectos econgmicos se retrotraeran a la fecha en que el candidato
inicié el periode de adaptacion al puesto.

El Departamento de Personal informara a los candidatos no elegidos
sobre tal decisién, publicando en los tablones de anuncios correspon-
dientes el nombre del candidato elegido, v facilitard al Comité de
Empresa relacidn de los candxdatos que optaron a un determinado
puesto, con indicacién del orden obterido en las pruebas aplicadas v el
nombre del candidato elegido.

Ant. L. Cambios de puestos de trabajo.~-Se reconocen como causas
parz ¢l cambig de un productor de un puesto de trabajo a otro:

a) Peticion del trabajador: Requenri solicitud por escrito del
mismo. {aso de accederse a la misma por la Direccidn, se le asignard la
misma categoria y salario del nuevo pucsto, todo ¢llo sin perjuicio de lo
establecido en el articulo antenor.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa v trabajador: Se estard a lo
convenido por escrilo, con las mismas limitariones del apartado
anterior.

¢) Por necesidad de servicio: En el caso en que, por aplicacion de
nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las explo-
taciones, condiciones antiecondmicas, saturacion de jornada. crisis de
mercado, agrupacion de servicios o de! personal en funcidon de una
mayor productividad, sea necesario efectuar movilidad del personal en
la Empresa, con conocimiento de la representacion de os trabajadores
y de acuerdo siempre con las normas del régimen interior que rjan en
cada momento en la Empresa sobre esta cuestign, se respetari el salano
personal con independencia det puesto de trabajo que pase a ocupar,
rigiéndose en cuanto a las demds condiciones economicas por las det
RUEVE puesio.

Art. 12, Periodo de prueba.-Las admisiones se consideraran provi-
sicnales mediante un periodo de prueba que, figurando por escrito, en
ningun caso podri exceder del que se senala en la ley.

Durante ¢ste periodo, tanto ¢l trabajador como la Empresa podran,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido. sin previo
aviso vy sin que ninguna de las dos paries tenga por ¢llo derecho a
indemnizacion.

Trancurrido dicho plazo. sin que se hava producido el desestimiento,
¢l trabajador pasara a figurar en la plantilla de la Empresa v el tiempo
que hubere servido en calidad de prueba le serd computado a efectos de
aumentos penodicos por afos de servicios.

CAPITULO II
Jornada, horario, vacaciones y calendario kaboral

Art. 13. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo se considerara
en computo anual, con arreglo a lo siguiente:

a) Mil ochocientas veintiséis horas veintisiste minulos para el
personal de horario rigido, de la letra a) at articulo 14 siguiente.

b} Mil seiscientas noventa y ocho horas para el personal compren-
dide en las letras b} v ¢} del articulo 14 ] .

¢) Los wvigilantes tendrin una jornada anual de mil setecientas
setenta y dos horas. ) . )

d) Turnos especiales: Diurno, mil setecientas treinta y cinco horas
anuales. Nocturno, mil setecientas setenta y dos horas anuales.

Su distribucion serd de la siguiente forma:

Jornada de invierno:

a) Cuarenta ¥y una horas y veinticinco minutos semanales de
horario rigido.

by Cuarenta horas semanales netas de horario flexible.

En verano las jornadas se reducen a treintz y seis v treinta horas
semanales, respeclivamente [como igualmente se determina en el
articulo siguients), durante tres meses y en aquellos centros v funciones
en que actualmente se venga disfrutando esta reduccidn, v ello en tanto
subsisian inalteradas las actuales disposiciones legales sobre la materia.
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¢} Turnos cspeciales: Diurno, cuarenta horas semanales netas en la
jornada de invierno y treinta y cinco horas en la yornada de verano.
Nocturno, cuarenta horas semanales tode el ano,

Art. 14, Horarios:

Jornada normak

a) Horario rigido:

De acho a quince horas, de lunes a viernes, con descanse intermedio
de quince minutos para bocaditlo.

Sibados. de ocho a catorce veinticinco horas. con ef mismo periedo
de descanso.

b) Horano flexible;

Entrada entre fas ocho v las nugeve horas.

Salida entre las diecisiete v las diecinueve horas.

Periode rigido obligatorio: Entre las nueve v las trece treinta horas
y entre las dieciséis v las diecisiere horas.

Descansos: De una a dos horas para almorzar.

Este horario comprende de lunes a viernes.

¢) Horario rigido:

De diez a diecinueve haras. de funes a viernes.

Descanso: De una a dos horas para ¢l almuerzo. Se podrd compensar
el tiempo de almuerzo que exceda de una hora hasta las dos horas. en
el periodo de tiempe comprendido entre las nueve y las diez horas de!
diz laborable siguicnte.

d) Sucursat de Barcelona:

Horario rigido: De ocho a trece ireinta horas v de quince treinia a
dieciocho horas, de lunes a viernes.

Jornada reducida de verano:

a) Horaro rigido:

De siete cuarenta y ocha a gquince horas. de lunes a viernes, con
descanso intermedio de quince minutos.

b  Horario flexibie: .

Entrada de ocho a nueve horas. Salida de catorce 2 guince horas.

Periodo rigide obligatorie: De nueve a catorce hofas.

Con descanso intermedio de guince minutos.

. De lunes a viernes.

¢) Horano rigido:

De diez a diecisiete horas, de lunes a viernes. con descanso total de
una a dos horas para el almuerzo. Se podrd compensar €l tiempo de

almuerzo que exceda de una hora hasia las dos horas. entre las nueve
y las diez horas del dia !aborable siguiente.

d) Sucursal de Barcelona:

Entrada de ocho a nueve horas. Salida de catorce a quince horas, de
liznes a viernes. con descanso intermedio de quince minutos.

Excepeiones:

El personal de Expediciones, Choferes de Almacén v de Direccion,
observaran el horario mds adecuado para las necesidades del servicio,
abonandose. en su caso, el exceso de horas como extraordinarias. can las
fimitaciones legales. respetindose a las personas gue los disfruten sus
horarios actuales.

Turmnos especiales:

a} Horario de invierno: .
Rigide, de trece cuarenta v cinco a veintidds horas, con descanso de
quince minutos, de lunes a viernes.

Horario de verano:

‘Rigido, de trece cuarenta y cinco a veintiuna horas, con descanso de
QUINCce minutos. dB lunes a viermnes.

b)  Otro turno especial: [nviernoe v verano:

De veintidds treinta a seis treinta. con los descansos reglamentarios.
Estos turnos especiales serén aplicables. exclusivamente, a personal
de nueva contratacidn, salvo adscnpeion veluntaria def personal actual.

Art. 5. Vacariones-Ei personal de la Empresa disfrutard de
veinticineo dias laborables de vavaciones v un dias mas. a legir por el
interesado de acuerdo con e! responsable de su area. y no acumulable a
los dias disfrutados en periodos ordinarios de vacaciones {verano,
Scmana Santa y Navidades).

A peticion del interesado, se pedrén fraceionar las vacaciones como
maximeo en tres periodos. de acuerde con las necesidades de la Empresa.

Tendran preferencia para elegir fechas de vacaciones. salvo lo
previsto en el articuto 38 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajado-
res con mavor antigiedad en la Empresa, dentro de cada funcién. En
afios sucesivos, esta priornidad sera rotativa por orden de antigiedad
entre los demds trabajadores de cada Depanamento.

Se establecen las siguientes compensaciones:

42.205 pesetas parz aquellos empleados que, por nr:ccsidades del
servicio, se vean obligados 2 medificar total ¢ parcialmente 12 fecha de
sus vacaciones, una ver establecidas.

Se abonaran los gastos de viaje v dietas correspondientes. originados
por la mterrupcion de vacacionas, mamcmcndose el derecha a2l disfrute
de los dias empleados por esta circunsiancia.

23.035 pesctas de compensacion por disfrute total o parcial, tuera de
lz jornada de verano, Semana Santa y Navidad. por necestdad de ta
Empresa.

Se establece el 30 de abril como fecha limite para determinar ias
vacaciones del periode de veranc v ¢l 30 de septiembre para las
vacaciones a disfrutar en épaca posterior.

. |6 Calendario faboral -El calendario laboral sera estudiado
por la Empresa y los represcntantes del personal dentro del ulumo
trimestre del afio anterior, condicionando su aprobacion z 1a publicacién
aficial del mismo.

La jornada reducida de verano comenzard v terminard el lunes v
viernes mas praximos al 15 de junio v 15 de septiembre, respectiva-
mente.

Los dias 24 ¥ 31 de diciembre v 5 de enero. serdn considerados no
laburables a partir de las doce horas,

Sin perjuicio de lo dispueste en el articule 13. relative a {a jornada
anual. s¢ fya en tres el nimero de puentes a disfrnar con el caracter de
no recuperables, siendo sy determinacién de exclusiva competencia de
la Empresa.

Art. 7. Horus extraordinarias.~En el caso de necesidades perento-
rias de la Empresa, por incrementos transitorios de fa actividad. cl
personal realizard voluntanamente horas extraordinanas, hasta los
limites lepales.

Se entenderan como horas extraordinanas estructurales las necesa-
rias para pedidos imprevistos, pericdos punta de produccion, ausencias
imprevistas. cambios de turmo u otras de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad que se trate. siempre que 1o puedan ser
sustituidas por contratacion,

Art. 18,  Permisos retribuidos.-La Empresa concedera a sus cniplea-
dos los sigmentes permisos retribuidos: -

a} Quince dias por razén de matnmonie,

b} Cinco dias por alumbrarniento de la esposa.

¢) Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento de familiares
hasta segundo gradeo.

d) Un dia por matrimonic de hijos o hermarnos.

e) Un dia por traslade de residencia.

f} El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber 1nexgusa-
ble publico y personal, segun marcan las leyves.

g) El tiempo necesanio para consulla meédica. segun prescribe la
legislacidn vigente,

h) Eltiempo necssario para examenes. con un maximo de diez dias
al afno, de acuerdo con o que disponc ia actual legislacion.

_ 1) Todos lus demds casos que estén comprendidos en 1a fegislacién

vigente,

CAPITULO {1

Retribuciones

Art. 19, Retribuciones.-Las retribuciones que se fijan en el presenie
Canvenio sustituven a las que venfan ngiendo con anteroridad.
cualguiera que fuera su denominacion.

Art. 200 Conceptos remunerativos:

1. Salaric Convenio: Es la cantidad pactada. que es detallada a
continuacion para cada uno de los grupos de valoracion que se fijan:

Grupo I 860.925 pesetas anuales.
Grupo H: 919.500 pesctas anuales,
Grupa HI: 978.000 pesetas anuales.
Grupa FY: 1.046.625 pesetas anuales.
Grupo V: [.162.875 pesetas anuales,
Grupo VI: 1.305.750 pesetas anuales.
Grupo VII: 1.459.350 pesetas anuales.
Grupo VIIE 1.576.350 pesetas anuales.

La rewrtbucidn de los botones, aprendices y aspirantes sera de
530.0N0 pesetas anuales.

2. Antigiedad: Su cuantia serd de 12,750 pesetas anuales brutas por
trienio, para todas las categorias. $in himitacion de trenios, vy en ningun
caso sera absorbible ni compensable.

Los trienios se consideran dev engados & pamr del 1 de enero delf ano
€n que se cumpTc el CDI"(.S]Z)OHCIICI‘IT.E trisnio. 51 la fecha es anterder al 30
de junio. v al | de enero del afo sigutente, si la fecha es postenor.

Plus compiemen:aﬁo personal: Estd constituido por Ia diferencia
entre el satario Convenio, mas antizuedad. v el salario total.

4. Plus de wigilantes noctureos; Se establece un plus 2 los vigilantss
noctuthas, consistente en la cantidad de 12.100 pesetas mensuales.
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Art. 21. Devengo de retribuciones.-Las retribuciones descritas cn
los apartados 1, 2 ¥ 3 del articulo anterior se abonardn ¢n quince pagas
iguales al final de cada uno de los doce meses naturales y el ditimo dia
hibil anterior ai 30 de junio, 22 y 31 de diciembre.

La paga de junio se devengard el primer semestre del afio, a razén
de 1/6 por cads mes en alta de enero g junio. La paga de Navidad se
devengari en el segundo semastere del 2fio. a razon de |/6 por cada mes
de julio a diciembre, v la paga del 31 de diciembre se devengard por
dozavas partes, de enero a diciembre,

A los efectos del articulo 26, numere 35, del Estatuto de los
Trabajadores, las remuneraciones anteriormente expresadas estan referi-
das a [.826 horas y 27 minutos de trabajo anual, para el personal del
apariado a} del articulo 13; 1.698 horas para el personal del apartado b)
del mismo articulo, v 1.772 horas para el personal de los apartados c)
y d) del citado.

CAPITULOQO IV

Mejoras sociales

Arl, 21 Becas para hijos de empleados -Se concederd 3 cada
empteado con hijos, que no havan cumplide los diectocho atios ¢l 15 de
scptiembre, la cantidad de 10.650 pesetas/hijo. B

Se perderd el derecho 2 esta ayuda en el caso de que diche hye
perciba retribuciones por irzbajo efectuado por cuenta ajena.

Art. 23,  Ayuda natalicio.-Se establece una ayvuda por natalicio para
hijos de empleados que estén incorporades a! trabaje en la fecha de
aquél. por un importe de 7.155 pesetas.

An. 24, Ayuda para hijos subnormales o minusvalidos.—Se establece
una avudz de 16,730 pesetzs mensuales. s decir. 200,760 pesetas
anuales, por cada hijo subnormal o minusvilido de personas sometidas
al presente Convenio, ¢xigiéndose fos siguiente requisitos para dicha
percepcion:

al Que el hijo esté calificado como subnormal en los Servicios de
la Seguridad Social, en el grado que ésta exige para oforgar sus ayudas
por el mismo concepto.

by Que el hijo asi calificado esté matriculado en un Centro de
educacidn ¢ sometido a tratamiente adecuado.

En wodos los casos se exigirdn los correspondientes comprobantes que
cubran. como minimo, lz cantidad asignada. abendndose lo justificado
solamente en caso de que &ste sea inferior 2 lo concedido.

Art. 25 Seguro médico.~Se mantiene 1a participacion de la
Empresa. con e} 30 por 100 del impone de las cuotas del seguro médice,
para aquetlos servicios gue la Empresa tenga coniratados colectiva-
mente.

Art. 26.  Seguro de geridentes de vigje.-Se esiablece un seguro de

accidentes de viaje, con el alcance. derechos y limitaciones establecidos,

en la correspondiente paliza, para aguellos empleados que viajen por
cuenta de la Empresa, siendo las primas por cucnta de lz misma.

Garantizard una indemnizacion equivalente a dos veces el salario
real bruto anual en nomina. en caso de mugrie, ¥ a cuatro veces el
salario anual, en caso de invalidez permanente v absoluta.

Art. 27, Seguro de vida.-Se establece un seguro de vida para todo
el personal, cuvas primas corresponderdn integramente & cargo de la
Empresa, can las sigonientes prestaciones:

Una anoalidad F media de salario brute. en los supuestos de
fallecimiento o invalidez permanente absoluta.

Art. 28, Complemento en case de cnfermedad v accidentes de
trghajo.-Durante la situacion de incapacidad transitoria la Empresa
compleiard, en su ¢aso ¥ & SU €3rgo, las presiaciones ¢conomicas de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liquide
{salano Conveniv. mds plus de antigicdad. mas plus complementario
personal, menos retenciones reglamentariasl, que viniesen percibiendo
ios Irabajadores.

Para e} cdlculo del complemento, en supucstos de accidentes de
trabajo, se tomard el mismo perodo que sirva de base para fijar las
prestaciones 2 la Seguridad Social

Para enfermedad, las percepciones de! dltimo mes trabajado.

Art, 29, Premios extravrdinarios: .

a) En el mesy aiio en gue el trabajador cumpla los veinticinco anos
de servicio en la Empresa, se concederd un premio consistente an dos
dozavas partes del salario bruto anual v cinco dias laborables de
permiso.

b1 En el mes y 2R0 en que ¢f trabajador cumpla los cuarenta afos
de servicio en el Empresa, se le concedera un premio consistente en tres
dozavas partes del salario bruto anual v diez dias laborables de permise.

Art. 30.  Economato.-Serd a cargo de la Empresa la cuota corres-
pondiente a2 zquellas personas que se integren en ¢l cconomate {aboral
«Ecores. .

Art. 31, Servicio mifiter -Durante {2 permanencia en filas se
abonardn las pagas extracdinarias a los trabajadores que se encueniren
en tal situacion ¥ lleven un minimo de un afo en Ja Empresa.

Art. 32. Becas empleados.=S¢ creara una Comisidn compuesta por
igual mimero de representantes del personal v de la Empresa. mas un
Presidente nombrado por #sta.

Dicha Comision fallara las becas durante el mes de septiembre, para
el periodo lective normal. .

En casos especiales {cursos monogrificos, etcétera), la Comision se
reunird a requerimiento de los interesados en dichos cursos.

Art. 33,  Préstamos.—Se mantiene la Comisién Paritana v el Regla-
mento ya existente para la adjudicacion de préstamos. )

§1 fija en 8.000. de pesetas la cantidad mdxima de saldo existente
en cada momento. .

El limnte maximo a conceder, por solicitud v empleado, sera
otorgado con arreglo a las siguienies normas:

Interés
Cunceplu Impuns Amorizacion anfal
’ Porcentaje
a) Vivienda .. 600.000 § anos 6
b) Varos............ . 330.000 3 anos 6
¢} Electrodomésticos . .. 150.000 2 afios ]

El importe total médximo que se puede solicitar por los tres conceplos
no sobrepasars la cantidad de 1.100.000 pesetas.

El préstamo de vivienda podra ampliarse con tramos de 100.000
pesctas por cada aio de antigiedad en la Empresa, que sobrepase los
cuatto afios, ¥ hasta un limite maximo de 1.100.000 pesetas.

Para tener derecho a la concesion de préstamo de vivienda se
necesit2 una antigiedad minima de dos ahos en la Empresa. siendo 1a
3: un afo la antiguedad minima requerida para la obtencidn de los

emas préstamaos, ¥ gue el contrate de trabajo del solicitante no se
extinga en fecha antedor a la del final de los periodos de amortizacion
respectivos.

No se concederd préstamo para vivienda a quienn va hubiera
disfrutado de otro con anterioridad, salvo en casos muy justificados v 2
juicio de la Comisién.

No se podrs sclicitar mas de un préstamo por concepto hasta no
haber amortizado normalmente €l anterior.

Coma norma general, se exigiran justificanies de la finalidad de los
préstamos. )

Ad. 34, Comedor. Subvencidn almuerzo.-Se establece la cantidad
de 750 pesetas brutas por dia realmente trabajado en la jornada de
invierno. can efectos desde 1 de abril de 1988, parz aguellas personas
que utilizabar el desaparecido comedor de 1a Empresa y £n sustitucién
de las anteriores obligaciones. Todo ello. con el alcance y limitaciones
que se contienen en ef acia de reunidn con el Comité de Empresa, de
fecha |5 de febrero de 1988, cuyo original presentado ante la Autoridad
laboral se incorpora a l1as actas de negeciacign del presente Convenio, a
efectos interpretativos.

CAPITULO v

Dispuosiciones generales

Art. 35,  Las disposiciones contenidas en este Convenio sustituven,
en general, a 1as que, 5obre las mismas materias, vinicsen ngiendo hasta
la f%cha, ¥. en especial, al Reglamento de Régimen Interior v Ordenanza
del Trabaje. en lo que #stén en contradiction con o anteriormente
establecido. los cuales mantendrdn su vigencia en lo no sustituido.

Art. 36, Aplicacion de Ordenanza.-Regird como supletonio, en lo
no sustituido por el presente Convenio, la Ordenanza del Comercio.

Art, 37, Comision Paritgria.-Para velar por la correcta mierpreta-
cion y cumplimiento de fo esnpulado en este Convenio. se crea una
Comision Paritaria, formada por cuatro miembros. dos designados por
fa Direccion de la Empresa y dos nombrados por la representacion de
los trabajadores.

La Comision Paritaria actuard sin invadir. en ningun caso. las
atribuciones gue correspondan Gnicamente a la Direccidn de la
Empresa, manieniéndose siempre dentro del ambito de las normas
legales que regulan los Convenios Colectivos de Trabajo.

En caso de falta de acuerdo, la Comisién Paniaria clevara lo actuado
al Organismo competente.

RESOLUCION de 19 de mayo de 1988, de la Direccion

15055 General de Trabajo, por la gue se dispone la publicacién del
XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano Radio
Maritima, Sociedad Andnima», ¥ su personal.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Radio Maritima, Sociedad Andnima», y su personal, que fue suscrito
con fecha 14 de abril de 1988, de una parte, por los designados por la



