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Progrema Nacional de Microclecirénica, a la Direccidn General de
Investigacidn Cientifica v Técnica,
Esta Phireccién General ha resuelto:

Primero.-Prorrogar con efectos de 1 de junio de 1988 a 31 de mayo
de 1989, las becas que se refacionan en ¢l anexo de csta Resolucion.

Scgundo.~A tenor de io dispussio en el punto 2 del anexo F de Ia
Resolucidn de 27 de octubre de 1987 {«Bolctin Oficial del Etadow de 3
de noviembre) de la Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia,
por la que se convocan acciones de formacion de personal investigador,
los beneficiarios de estas prémo pasan a regirsz por las normas
contenidas en la misma y qucdzarf intcgrades dentro del Programa
Nacional de Microelectrénica,

Las decisiones de cardcier cientifico adoptadas por las Comisiones
Nacionales de Seleccidn serdn irrecurribles.

En todo caso, las decisiones administrativas gue se deriven de esta
Resoiucién podran ser recurridas por los interesados en los casos y
formas previstos por la Ley de Procedimiente Administrativo.

Lo que ponga en conocimiento de V. I, a los efectos pertinentes.
Gi N;Iadni 31 de mayo de 1988.-El Director general, Luis Amtonio Ord
iral.

Iimo. 3¢, Subdirector general de Formacion y Perfeccionamiento de
Personal Investigador.

ANEXO

Balaguer Ortiz, Raquel,
Cané Ballart, Carles. -

Ferndndez Crarcia, Juan,
Lablanca Pons, Joaquin,

15082 = RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de la Direccicn
General de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que se
adjudican becas del Programa Seclorial de Becas de For-
macidn de Profesorado y Personal Investigador, Subpro-

grama MEC/MRES.

De conformidad con fo dispuesto en la Orden de 27 de octubre
de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon de 3 de noviembre} por ia que so
convocaba el Programa Sectorial de Becas de Formacién de Profesorado
v Personal Investigador,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.-Adjudicar las becas del Subprograma MEC/MRES, en
Francia, de acuerdo con el anexo de esta Kesolucién.

Segundo.—El periodo de disfrute de las citadas becas serd el indicado
en el mencionado anexo, no concediéndose ampliacioncs posteriores,
excepto lo establecido en el punto 3.3 del anexo D de la citada Ovden
de 27 de octubre,

. Tercero.-Los beneficiarios de estas becas quedan obligados al cum-
piimiento de 1a normativa fijada en la Orden de convocatoria.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos,
. Madrid, 3 de junio de i988.-El Director general, Luis Antonio Oré

Giral

Sr. Subdirector general de Formacion y Perfeccionamiento del Personal
Investigador,

ANEXO

Periodo

Apellidos ¥ nombee mfms.d.ldo

Meses
Aleami Pertejo, Jos& ........... ...l 12
Alonso Borbola, Emilia .......... 12
Arias Crespo, Maria Pilar ... ..., &
Armelles Sebastia, Mercedes 12
Beltrdn Gracia, José Antonic ... ... .. ... ..o i 12
Cabaliol Lorenzo, Rosa ........... ... ... ... ... . ..., 8
Casado Giménez, Juan ..., 12
Castrodeza Sanz, José Javier .. .. .. .. o )
Coll Vicens, Bartom&u .. ...........coiiiiinniiricaran. 9
Driez de Velasco Abeildn, Francisco ........... ... ... 12
Dominguez Conde, Jesds ............ s e 8§
Ferninder Rodriguez, José Marda ... ... .. ... ... 12
Garcia Martinez, Manuel . ... .o 10
Gago Dupony, Luwis ... ... ... .. 10
Gomez Gonralez, Juan Luis ................ ... ... ... 9
Herrara Pons, Jelio José . ... oo ool 12

Jiménez Garcia, Hermas Rafael ............... ... .. ... H 12

19089
Perindo
Apcllidos y nombre m““_:d!dm

hlemes
Lépez Pardo, Fermando oo ool iz
Martin Rojo, Luisa .. ... ... ...l 12
Martinez Alonso, Amelia ... ... ...l i2
Mitjavila Garcia, Maria Teresa .. ........................ 12
Molinero Pole, Miguet Angel ............ .. ... &
Mudozr Embid, José . ... ... ... i2
Palacios Latasa, Elias Amgel .. ........................... 12
Pascual Calaforra, Luis Francisco ... ... ... ... ... 12
Pedro Moro, José Astonie de ... ...l ]
Pereda Suberbiofa, Javier ... ... ... 12
Pérez Sudrez, Gonzalo ... i2
Piulachs Baga, Maria Dolores ........................... 12
Pizarro Diaz, Manuel ... ........ ...l 6
Prieto Colorado, Angel Carmelo .................... ... &
Ruiz Gayo, MAamano ............ccovoimveiinrennmnnnns 12
Sanchez-Casas Padilla, Rosa Marfa ... .................. 12
Sancho Crespo, Maria José ... ... ... ... ...l 12
Sarriz Chust, Benjamin ... ... ... . ...l 12
Torrecillas San Miikdn, Ramén ...............c....ol0 12
Urdaci Bertedn, Maria Camino _......................... 12

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publicacicn del
Convenio Colectivo para las Empresas def Grupo Asegura-
dor MAPFRE.

15053

Yisto el texto del Convenio Colectivo para ias Empresas del Grug)o
dor MAPFRE, que fug suscrito con fecha 3 de marzo de {988,
de uns parie, por miembros del Comité de Intercentros del seialado
Grupo de Empresas, ¢n representacion de los trabajadores, y de otra, por
la Direccién del Grupo de Empresas, en representacion del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104G/1981, de 22 de mzyo, sobre Ragistro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajg,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion det citade Convenio Colectivo en e}
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a 1a
Comisién Negociadoera,

Segundo.-Disponer su publicacidn en ei «Boletin Oficial dei Estadon.

14 Madrid, 18 de mayc de 1988-E| Director general, Carlos Navarro
per.

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS ASEGURADORAS
DEL GRUPO MAPFRE

Que se establece entre las representaciones empresarial y de los
teabajadares de las sigaientes Entidades def Grupo MAPFRE:

«MAFFRE-Mutualidad de Seguros y Rcase&ums a Prima Fija»

R «MAPFRE-Industrial, Sociedad Andnima, Compasia de Sepuros y
€& 059
rporacion MAPFRE, Comparia Internacinal de Reaseguros,

Sociedad Andnima.n

«MAPFRE-Caucidn y Crédito, Compania de Seguros y Reaseguros,
Sociedad Andnima.n

«MAPFRE Agropecuariz, Mutualidad de Seguros a Prima Fija»

«MAPFRE X L, Compafia Internacional de Reaseguros, Socisdad
Andnima.»

«MAPFRE-Andalucia, Compafifa de Seguros Generales v Reasepy-
ros, Sociedad Anénimax

«MAPFRE-Levante, Compaftia de Seguros Generales v Reaseguros,
Soctedad Andnima»

«MAPFRE-Catglufia y Baleares, Compafiia de Seguros Generales v
Reaseguros, Sociedad Andnimax»

«MAPFRE-Noroeste, Comparifa de Seguros Generales v Reaseguros,
Sociedad Andniman .

«MAPFRE-Norte, Compatiia de Seguros Generales y Reascguros,
Sociedad Andnima.»
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CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objero.—El presente Convenio se formaliza, de confor-
midad con la legislacion vigente, con el fin de fomentar ef espiritu de
justicia soctal, mejorar el nivel de vida de los empleados en todos los
4rdenes v las relaciones socio-laborales dentro del marco de la Empresa,
asi como incrementar la productividad y reducir ¢l absentismo.

Art. 2.° Ambito personal v territorial-Las normas del presente
Convenio seran de aplicacion en todo el territorio del Estado espafol ¥
afectardan a la totalidad de los empleados que integran las plantillas de:

«MAPFRE-Mutualidad de Seguros v Reaseguros a Prima fija.»

«MAPFRE-Industrial, Sociedad Anénima, Compania de Seguros v
Reaseguros.» )

«Corporacion MAPFRE, Compafiia Internacional de Reaseguros,
Sociedad Anonima.»

«MAPFRE-Caucidn v Crédito. Compania de Seguros y Reaseguros,
Sociedad Anénima.» ~

«MAPFRE Agropecuaria, Mutualidad de Seguros a Prima Fija»

«MAPFRE X L. Compafia Internacional de Reasepuros. Sociedad
Andnima.»

«MAPFRE-Andalucia, Compafiia de Seguros Generales v Reasegu-
ros, Sociedad Andnima.»

«MAPFRE-Levante. Compahia de Seguros Generales v Reaseguros,
Sociedzd Andnima.»

«MAPFRE-Catalufia v Baleares. Compaiiia de Seguros Generales y
Reaseguras, Sociedad Andnima.»

«MAPFRE-Noroeste, Compartiia de Seguros Generales y Reaseguros.
Sociedad Anonima.»

«MAPFRE-Norte, Compafia de Seguros Generales y Reaseguros,
Sociedad Anénima

Quedan excluidos del dmbito de aplicacidn del Convenio:

a) Fl personal de alta direccién ¥y otros dicectivos cuyas relaciones
laborales se consideren de cardcter especial por disposiciones legales,
siéndoles de aplicacion, no obstante. los beneficios sociales y de
prevision que se establecen en el capitulo tercero. en las condiciones que
en ¢l mismo se detcrminan.

b} Los miembros del Consefo Directive o del Consejo de Adminis-
tracién cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero desem-
pefio del cargo de Consejero. )

c) Los agentes de seguros, sea cual fuere su denominacion. sujetos
a la legistacién sobre produccién de seguros privados. asi como los
empleados que estén a su servicio,

Ar. 1.°  Efecto v duracion.~E} presente Convenio se considera en
vigor desde el { de enero de 1988.

Su duracion se fija en un afio. finalizando por tanio el 31 de
diciembre de 1988.

Art. 4°  Prorroga.-Transcurrida su vigencia inicial. este Convenio
se entenderz prorrogado por periodos anuales. si no se denuncia en
forma fehaciente por cualquiera de las partes, con antelacion mimma de
tres meses a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus
protrogas. para lo cual deberd reunirse ¢l Comité Intercentros con la
antelacign suficiente.

Art. 5.%  Compensacicn y absorcidn de mejoras.—Las condiciones v
retripuciones contenidas en el presente Convenic. valoradas en su
conjunto en cémputo anual, serdn compensables con las mejoras,
retribuciones y condiciones que viniere satisfaciendo la Empresa,
cualquiera que sea su causa, denominacion, forma ¢ naturateza, valora-
das también en su conjunto, .

Igvaimente, dichas condiciones y retribuciones contenidas en ¢l
presente Convenio seran absorbibles por cualesquiera otras que por
disposicion legal, convenio, contrato, pacto o concesion peedan estable-
cerse en ef futuro.

Art. 6.° Comisidn Mixta-Para vigilar el cumplimiento del Conve-
nto ¥ con el fin de interpretarlo. cuando proceda. se crea una Comision
Mixta. Estard integrada por tres represeniantes de la Empresa y tres
representantes de los empleados. miembros de la Comision de Negocia-
cién. Actuaran como Presidente y Secretario los micmbros de [a
Comision que se elijan deatro de elia.

Para la validez de los acuerdos de la Comision se entenderd ésta
constituida con {a presencia, siempre en paridad. de al menos cuatra de
sus miembros. Los acuerdos se tomardn por unanimidad v, en su
defecto, por simple mayora, pudiende en este caso hacerse constar en
el ucta los correspondientes votos particulares.

La Comision Mixta entenderi. obligalonamente v como tramite
previo, de cuanlas dudas y divergencias pueden surgic entre las partes
sobre cuestiones de interpretacion o aplicacion de este Convenio, sin
perjuicio de que. conocido el dictamen de la Comisidn, se puedan
utilizar las vias administativas y juridico-laborales que correspondan.

Las resoluciones de la Comision Mixta deberdn ser emilidas en el
plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de recepcion de fa peticion
o consulia.

CAPITULO 1T
Candiciones de trabajo

TituLo PRIMERG: TIEMPO DE TRABAJIO, PRODUCTHIVIDAD Y OTRAS
NORMAS

Art. 7% Tiempo de trabajo.~La totalidad de las condiciones conte-
nidas en este Convenio estin establecidas en base a un tiempo de trabajo
anual de mil setecientas cincuenta horas,

Dentro del cancaptc de trabajo efectivo se entenderi comprendido el
tiempo establecide como de descanso para el desavino en las jornadas
continuadas.

No obstante, se respetardn los horarios con un tiempo infertor al
sefizlado anterionmente, si se hubieran pactada, convenido o establecido
por norma de ebligado cumplimiento, a nivel de Centro de trabajo, cen
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

En cada Centro de wrabajo podrd acordarse ef horario que mejor se
acomode a sus particulares circunstancias, manteniende €l nimero de
horas sefizlado en el piarrafo pnmero de este articulo. Este acuerdo, en
su caso, se establecera entre la Empresa v los trabajadores a traves de sus
Delegados de Personal o del Comité de Empresa.

Teniendo en cuentz las exigencias de organizacion de un grupo
asegurador (mecanizacidn, programacion, etcetera), la Direccion podra
establecer umos de trabajo distintos de los vigentes, respetandose el
tiempo anual de trabajo resenado. A tales turnos quedaran adscritos con
caracter voluntario los empleados actuales v obhigaloriamente el perso-
nal de nuevo ingreso, cuando asi se pacte en sus condiciones de trabajo.

Art. 87 Clgsificacion lfaboral.-Queda constituida una Comisidn
para eizborar unos criterios de clastficacion laboral.

La Cornusion s¢ reunird siempre por mutuo acuerdo de las represen-
taciones de la Empresa v de los empleados, asi como también a peticion
de una de las partes, solicitud que séio podrd efectuarse una vez al
semestre.

Ant. 8% Trgslades-La movilidad funcional entre la propia
Empresa o enlre las Empresas afeciadas por el Convenio podri
realizarse cuando no implique un cambio de residencia del interesado v
ademds ¢l nuevo Centro de trabajo diste menos de 25 kilométros del
anterior Centro y existan medios de comunicacion idoneos o, en caso
contraric. por muto acuerdo entre ¢f empleado v la Empresa.

En ambos supuestos, los derechos laborales {sueldo, antigiedad ¥
categoria) serdn garantizados solidariamente por las Empresas afectadas
por et presente Convenio.

Los cambios de puestos de trabajo que exijan cambio de residencia
deberdn ser adoptados por muto acuerde entre Empresa y trabajador.
Los gastos d¢ traslado que se originen secran compensados por la
Empresa.

Art, 10, Revision de categorias v provision de vacames.~-1. El
empleado gue, por un periodo superior a seis meses, reatice funciones
de categoria superior a las que correspondan a ia categonia profesional
que tuviera reconocida, podra reclamar a la Direccién de Personal la
clasificacién profesional adecuada, remitiendo copia de la reciamacian,
al mismo tiempo, al Director del que dependa.

La Direccidn de Personal, previo informe del Jefe inmediato del
reclamante v de! Comité de Empresa o Delegado de Personal, resolverd
sabre la peticién en un plazo maximo de treinta dias, conlados 2 partir
de la fecha de recepcién del informe del Comité de Empresa o Delegado
de Personal. S no existiera Comité de Empresa ni Delegado de Personal,
la decisién deberd producirse en el plazo de cuarenta v cinco dias a partir
de la fecha de recepcion del escnito de reclamacién.

La resolucidn denegatonia de 1a solicttud expondra las razones de ia
decisidn adoptada.

2. El empleado que sustituya a otro gue ocupe un puesto de
categoria superior a la suva tendrd derecho, una vez pasado el primer
mes de sustitucion y mientras dure ésia. a percibir el sueldo de ia
categoria superior, cuyos trabajos desempeta.

3. La Empresa procurard atender las solicitudes de traslado de
aquellos empleados que desecn cambiar de destine v/o de residencia.

Art. 11, Formacidn profesional -MAPFRE dedicara una atencion
especial a la capacitacidn profesional de sus empleados. A tal efecto, el
Departamento de Formacion promoverd y organizard, en funcidn de Jas
necesidades de MAPFRE, cursillos de formacion. seminarios, cursas por
correspondencia, ctcétera.

Asimismo. cuando se considere conveniente, pedrd ampliarse la
labor formativa en el extranjero mediante los oportunos viajes de
estudios.

Art, 12, Aspirantes—Es aspirante el empleade menor de dieciocho
aitos que, en proceso de formaction, realice, como iniciacion a su uiterior
cometido profesional, tarcas elementales del grupo subalterne ¢ admi-
nistrativo, tales como apertura de correo, frangueo. estampillade de
documentos, clasificacidn de impresos v material. recados propios de la
Empresa, reparto personal de comunicaciones. archivo de documentos,
clasificacion v colocacidén de fichas, registros simples o cualesguiera
otros que tengan tal caracter elemental y de iniciacion.
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TiruLo SEGUNDO: CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 13, Retribuciones.—Se establece para 1988 un incremento
satarial del 6,75 por 100 sobre los haberes brutes correspondientes a las
néminas de 1987.

Art. 14, Ant §uedad ¥ permanencia.~Serd de aplicacién lo dispuesto
en ¢ articulo 32 de ta vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de ros y de Capltahzacwn [Orden de 14 de mgyo de 1970), con
exclusién del iiltimo pdrrafo. En consecuencia, los devengos por
antigiedad que se disfruten en el momenic de la jubilacién serin
computables en su totalidad, a efectos de sepalar el importe de la

n]s;c‘!n de jubilacidn que se regula en el articulo 44 de 1a Ordenanza de
rabajo.

Art E5. Asimilacion econdmice a la categoria superior por antigue-
dad.-Los Auxiliares, Oficiales de segunda y Oficiales de primera con
siete afios de annguedad €n su respectiva categoria, percibirdn el 50 por
100 de la diferencia entre el sueldo de tablas de su categoria y ¢l de la
inmediata superior y el 75 par 100 al cumplir catarce afios dz antigdedad
en la categoria. Dicha diferancia la percibirdin en concepto de comple-
mento personal y quedara absorbida en el caso de ascender el empicado
a la categoria superior.

Los Ordenanzas y Ayudantes de Oficio, a los siete anos de antigue-
dad en su categoria, percibirdn el 50 por 100 de la diferencia de sueldo
con la categoria superior ¥ el 75 por 100 at cumplir catorce afos de
antigiiedad en la categoria. Dicha diferencia la percibirdn en concepto de
complemento personal v quedara absorbida en el caso de ascender ¢
empleado a la categoria superior.

El transcurso del tiempo para fa asimilacion econdmica por antigue-

dad se computard a partir def momento en que el empleado hava
obtenido la categoria taboral de Auxiliar, Oficiat de segunda. Oficial de
primera, Ordenanza ¢ Avudante de Oficio.

Las categorias de Subjefe tendran como suelde minimoe la media
aritmética del que tengan sefalado las categorias entre las cuales se
encuentre la subjefatura.

Art. 16, Pluses de Converfo -Se establecen los siguientes cluqrc o

que regirin durante la vigencia det presente Convenio:

I. Pius funcional de inspeccion:

Disfrutard del mismo el personai de inspeceién que h4b11u1lmr-m-'_'
Empresa, sin sujecion a -

realiza su trabajo fuera de la oficina de la
horario prefijado, coma compensacién ai mavor esfuerzo ¥ dedudt'f‘n
que exigen la gestion y los viajes,

La cuantia de este plus se fija en 124.514 pesetas brutas antales parg
el personal de inspeccion gue realiza su funcion fuera del jugar de su
residencia habitual, o 60.257 pesetas brutas anvales parar el gue las
realiza en ¢l lugar de residencia habiiual.

El plus en ambas modalidades. podrd ser absorbido ror Stras
remuneraciones de cuatquier clase, fijas o vanables. o por toda clase G
mejoras voluntarias pactadas o que se pacten en el futuro, excepte divtds
y gastos de locomocidn, aungue si el total de las remuneracionss
complemmentarias y mejoras no alcanza anualmente la cuantia g

suponga en plus en cada modalidad, las Entidades deberdn complevian-

tar hasta ¢l limite del plus segin la modalidad que corresponda

2. Pluses de esperializacton:

Se establece un plus en favor de las personas de cualguizr cat
laboral (a excepeidn de Jefas Superioves. Titvlados v
prafesiones y oficios varios) que estén on poscsion de los ¢
estudios que se eslablecen a continuacion, siempre que laler e
sean apticados al puesto de i=bajo que s¢ desempeiie.

Los estudios cuye certificade de terminacién, dentro de las condic
nes expuestas, dan lugar a la aplicacidn de plos de especializaoen . -
los siguientes: . -

a) Certificado de estudios terminados de cualquier carera vravi 5
taria, o de Escuela Tégnica Superior o de Comercio {Prefe
Intendgntes mercantiles). asi como de otrgs estudios ofici
cualquigr grado que requierdn parz gl comienzo de los
Bachiller Superior. En este caso, ¢l plus de especializacion s fifar, :
20 por 100 det sueldo que se disfrute en cada momemao, segun o k--‘\
sin camputo de antigiedad ¥ permanencia. )

b) Certificado o diploma de ¢studios lerminados de Grado Supenos
de las Escuelas Profesicnales de Seguros {tres curses, incluida una
especialidad). En cste caso, ¢! plus de especializacidn se fijard en i 29
por 100 de! sueldo que se disfrute en cada momento, segin tablas, sin
computo de antigiedad y permanencia. Se entiende que el que haya
aprobado los cursos de Grado Superior aplica siempre los conocimienios
de sus estudios al trabajo que realiza.

¢} Certificade de estudios terminados de Graduade Social, para
aquellos empleados que trabajen en el Departamento de Personal. Este
plus de especializacidn se fijara en el 10 por 100 del sueldo que se
disfrute en cada momenio, segin tablas, sin cdmputo de antigiedad y
permanencia.

d) Se establece un plus de especializacion a los empleados gue
dominen uno ¢ varios idiomas en las siguientes condiciones:

. nio del empleado, nacimiento de hijos del mismo, misiones encargadu’

-mento del sueldo por cada persnnz que tenga a su cargo el emples

1. Los empleados que demuestren, mediante las pruebas correspon-
dientes establecidas por la Empresa, que dominan uno o varios idiomas
extranjeros, manteniendo con fluidez y correccidn conversaciones en
dichos idiomas y escribiendo los mismos correctamente, asi como
realizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializacidn, en este caso, se fija en el 15 por 100 del
sueldo que se disfrute en cada momento, segin tablas, sin computo de
antigiedad v permanencia.

2. Losempleados que demuestren, mediante las pruebas carrespon-
dientes establecidas por la Empresa, su capacidad para mantener, con
fluidez y correccidn, conversaciones €n uno o varios idiomas extranje-
108, 0 para escribir fos mismos correctamente, realizando traducciones
directas o inversas.

El plus de especializacidn se fija en ¢l 1¢ por 100 del sueldo que sc
disfrute en cada momento, segiin tablas, sin cémputo de antigiedad »
permanencia.

e) Los Inspectores Técnicos de Siniestros y empleados con catego-
ria superior gue ejerzan funciones de peritaciones v/o de control d=
peritaciones, que posean ol litulo de Perito Industrial, de Ingeniero
Técnice o de Perito Tasador, tendran dereche a percibir un pius ce
especializacion del 20 por 100 dei sueldo que se disfrute en cada
momento, segin iablas salarizles, sin camputo de antigiedad ¥ perma-
nencia.

Todos los pluses de especializacion que se establecen de las letras 1)
a la e), ambas inclusive, tienen el caracter de incompatibles entre 3{ y con
el reglamentario de tecnicismo, de modo que un empleado que estd en
situacién de disfrutar de vanos de ellos se le aplicard anicamente el que
mas alto porcentaje tenga. Los pluses que se¢ establecen en los apartadis
b} ¥ ¢) no serdn de aplicacion a las Entidades de Capitalizacion v ramos
de ‘Asistencia Sanitaria y Decesos, £n tanto en las Escuelas Profesionalcs
de Seguros no ¢ cursen estas ESpCClalldadCS

3. Plus de asistencia, puntualidad v permanencia en el trabajo:
Se establece este plus. con cardcter de premio. para todas In-

calegorias laborates, por la jornada de trabajo completa, efectivamente
“desarrollada por el cmpleado con su presencia activa en el respectivi

pueste, siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin retrasc
alguno y sin tener en cuenta, a €sios efeclos, el margen de tolerancr.

“esizblecido en el articulo 49 de la Otdenanza. No existira derecho al pl I~

diario si el empleado no asiste puntualmente al trabajo o interrumpe <
presencia en su pueste por cualquier causa, excepto las siguientes:

loasistencia e mterrupcwnes ocasionadas por vacaciones, mawime.

&

por la Empresa, cumplimienio de deberes publicos ¢ de deburcs
sindicales legalmente establecidos, fallecimiento de padres, hijos o
convuge del empleado. )

La cuantia de este plus seva de 227 pesetas brutas por jormad:
trabajada, siendo incompatible con el pius funcional de tnspeccidn.

Art. 17, Participacion en primas~La partml}amén en las pv-ir, -
recaudadas en ¢l ctamc:o que s contempla en la letra a) del articulo
de la Ordenanza Laboral, se fija en los siguientes porcentajes:

Entidades de Vida y Enfermedad Voluntario, 0,50 por 100 &:

¢ primas recaudadas en cl ejercicio en et seguro directo.

En ¢l amo de Vida se C'Oﬂ'llelﬂ.l“'Jn las primas énicas por ef ¥
100 de su importe ¥ no se imputarin ¢n ningin caso los prt,r
flancieros, :

Entidades de Capitalizacion, 0.33 poer 100 de las cuotas cobrori:
<l ejercicio. ) _

El resto de!l apariado a) vy de¢l anicuie 36 permanece sin var.. -

Art, 18, Servicio mifitar.~1." Serd de aplicacion lo dispuesi.
articulo 60 de la vigente Ordenunza dc Trabajo para las Empr-:
Seguros y de Capitalizacion (Orden de 14 de mayo de 1970}, an
dose ¢l porcentaje sefialado en §u pdrraly sexto, respecto at oo

s¢ incorpore al servicio militar, al 20 por 130 con limite maxim: -
~ar 100 de su retribucion salarial en active,

. Se procurard faciliar al empleado la asistencita al 1
<ompatible con las obligaciones militarcs, en la plaza donde
destinado. En tal caso, percibira la parte proporcional de -
correspondiente a 1as horas trabajadas.

CAPITULO HI
Beneficios sociales y prevision

Tendran derecho a los beneficios correspondientes de las mejuras
sociales aguellos empleados que hayan cumplido un atio de anugued‘.d
¢n la Empresa, respetindose los derechos adquiridos para fodos los
empleados que figuren en ndmina a la firma del presente Convenio,

Se exceptian los préstamos para adquisicion de viviendas. para lo
que serd necesario tener dos afdos de antigiedad en la Empresa,

No obstante, los beneficios del seguro de vida tendrin eficto
inmediato desde la fecha de alta del empleado en la Empresa.
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Art. 19, Premios de permanencia en el servicio a la Empresa.-Los
empleados tendrin derecho a un premio de antigiedad en la Empresa,
de acverdo con los siguientes 2fios de permanencia en la misma:

Veinticingo aities: Una mensualidad de sueldo brute total.
Treinta afios: Un 25 por 100 sobre dicho salane.

Treinta y cince afios: Un 50 por 100 sobre dicho salario.
Cuarentz aitos: Un 25 por 100 sobre dicho salario,
Cuarenta y cinco anos: Un 50 por 100 sobre dicho salario.

Art. 20, Segure de vida y bonificaciones en otros seguros.-Las
Empresas otorgardn, a su exclusivo cargo, para sa empleados en activo,
cualquiera que sez su edad. un segurc de grupo, modalidad temporal
renovable anualmente, siempre que exista beneficiario designado por el
cmpleado, cubriendo los riesgos de muerte, con doble capital en caso de
faflecimiento aceidental, v de anticipo de capital en caso de invalidez
profesiona!l {otal y permanente, por ur capital de 3.450.000 pesetas, para
todas las calegorias, con un incremento det 20 por 100 por carga
familiar,

En enero de cada afio el capital base indicado se aumentard en el
Mismo porccmai‘e de elevacidn experimentado por el indice de precios
al consumo de 31 de diciembre del ano anterior.

La cobertura del presente seguro se prolongard, cubriendo sélo el
riesgo de mmuerte, para los empleados en situacién pasiva, hasia que
cumplan setenia y siete aflos de edad, garantizdndoss los siguientes
capitaies:

a) Por un capital ssegurado del 25 por 100, dei que tuviesen al
procederse a su jubilacién, cuando exista algtin beneficiario designado
no incluide en los apartados sigeientes. .

b) Por un capital asegurado del 75 por 100, del que tuviesen al
procederse & su jubilacion, cuando ¢l beneficiano sea el conyuge. hijos
menores de edad o incapacitados para el trabajo, padres o hermanos
meapacitados para ¢ trzabajo o nictos, siempre que convivan con ¢l
empleado jubiiado y dependan econdmicamente de él. .

¢) Por un camtal asegurado del 100 por 100, del que tuviesen al
procederse a su jubilacidn, cuando existan su cdnvuge vy alguna de las
personas enumeradas ¢n el apartade anterior, siempre que ambas
convivan con ef tifular y dependan econdrmicamente de éi

%e establece unaz bonificacion sobre las primas de los seguros
contratados por los propios empieados. en los porcentaies ¥ para los
ramos que se deierminardn & través de las oportunas notas 1écnicas.

Art. 21 Subvenciones para estudios de empleados.—]. Se estabie-
cen :nas subvenciones parz ios estudios que cursen los empieados, cuyas
cuant{as serdn las siguientes: .

a) Hasta COU o Formacion Profesional de tercer grado:

75 por 100 del importe de las matriculas.
7% por {00 del importe de los libros de textc (un libro por
asignatural.
75 por 100 def importe de las mensualidades.
El limite mdximo por todos los conceplos se establecy ea 51.030
pesetas anpuales.

b) Estudios Medios o Superiores relacionados con Ia actividad de
{a Empresa; .

73 por 100 del importe de las matziculas .

75 por 164G del importe de los libros de texto {dos iibros por
asignatura}.

73 por 100 del importe de las mensualidades.

El limite mdximo por todos los conceptos se establece en 51,030
pesetas anuales.

¢} Estudios Medios o Superiores no relacionados con la actividad
de la Empresa:

En caso de concederse ia subvencion, su importe serd:

50 par 100 del importe de las matriculas
50 por 100 det imporie de los libros de texto {un libro por
asignatura).
50 por 100 del importe de las mensualidades.
El limite maximo por 10dos los conceptos se establece en 25,515
pesetas anuales.

La concesion de estas subvenciones se efectuard por la Direccion v
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, guienes estudiardn v
resolverdn cada caso individualmente,

2. No se concederd Iz subvencidn comespondiente cuando se
salicite para 1a repeticién de matricuiz de asignaturas o cursos que se
hayan suspendido en convocatorias anteriores, i

Quedan exchuidos de la percepcion de estas subvenciones los
empleados qué tengan una retribucién bruta anual, por ingresos totales,
superior a 2.925.033 pesetas. :

4. E!impornte de estas subvenciones se considerard como cantida-
des brutas, a les que se aplicardn los porcentajes de retencion del JRPF
que correspondan a cada perceptor,

ATt 22. Ayude para estudios de hijos de empleados.-1. Se esta-
blece un plus de avuda para estudios de los hijos de empleados,
consistente en el total importe de las matriculas, libros de texto oficiales
y pagos mensuales correspondientes a la ensefianza reglada {se excluyen,
por tanto, las asignaturas y actividades de cardcter complementario, asi
como los de servicios de comedor, transports, uniformes, etc.), con fa
cuantia anual maxima siguiente:

a) Para guarderias infantiles, Ensefianza Preescolar, EGB, BUP,
Formacion Profesional primero v segundo grados, COU y Ensefianza
Universitaria, 40.845 pesetas.

b) Pama la ensenanza especial se determinard en cada caso la
cuantia correspondiente.

2. La Direccion y el Comité de Empresa o Delegado de Personal
estudiardn individualmente aquellas peticiones en las que pudieran
concurTir circunstancias especiales, como ausencia de Facultad o
Escuela, cupos de plaza cubiertos. incompatibilidad de horario y otros
similares.

3. Quedan excluidos de ia percepcidn de ¢sta ayuda escolar todos
aqueilos empleados que tengan una retribucién bruta anual, por ingresos
totales, superior 3 3.670.000 pesetas. .

4, El imporie de estas subvenciones se considerara como cantida-
des brutas, a las qug se aplicardn los porceniajes de retencion det IRPF
gue correspondan a cada perceptor,

Art. 23, Navidad y Reyes.-Con motivo de estas fiestas, ia Empresa
entregard a cada emplado ¢l equivalente a 8.636 pesetas en obsequios
propios de estas Fiestas. .

Art. 24, Préstamas para alencidn de gastos exirgordigrios.-Sin
perjuicio de Ia aplicacién del régimen de anticipos sin interés, regulado
en e} arficule 13 de la Ordenanza de Trebajo ya citada, la Empresa
creard un fondo econdmico para fa atencién de los gastos gue los
empieados tcngan que sufragar para atenciones de diversa indole no
especificas de los restantes fondos.

Diche fondo se regird por las siguientes normas:

a} El saido maximo que podra contener ¢l fonde sera de 5.000.000
de pesetas. :

b} La cantidad maxima a conceder por empleado serd de 100.000

SE1as.
pe c) Las cantidades prestadas devengardn el interés bdsico que tenga
establecido ¢! Banco de Espania en la techa de concesion del préstameo.

d} Para la smortizzcion de préstamos se establece ia cuantia
minima de 5.000 pesetas mensuales de principal més ios intereses gue
corTesponden y un periodo miximo de dieciocho meses. "

&) La peticidn del préstamo, debidamente razonada, se remilird a
ta Direccidn, que la examinard con el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, aprobandola si procediera. o

f} Para ia solicited del préstamo serd requisito indispensabie que el
empleado 1enga como minimo un afio de antigiedad en la Empresa.

g) Los empleados que hayan obtenido un présiamc no podrin
solicitar otro nuevo hasta que transcurma el plazo de dos #dios, a contar
desde 1z fecha de cancelacion del préstamo anterior.

Art. 25, Fondo de Ayuda a Empleados.~E] fondo econdmice para
ayuda a empieados existente en ia actualidad se incrementara cada afo
can ef importe eguivalente al 0,05 par 100 del aumento de las pnimas
totales cobradas en 3% de diciembre respecto al anc anterior.

Los saldos acumulados afectos al Fondo de Avuda a Empleados
figurarin separadamente en ia contabilidad de las Entidades firmantes
del presente Coavenio, dentro de las cuentas de pasivo exigibles,
abonandose al Fondo de Ayuda a Empleados todos los rendimientos que
se obtengan de la inversion del patnmonio afecto al misme.

Art. 26. Préstamos para viviendas.-La Empresa constituird un
fondo econdmico destinado a sus empleados, a fin de atender las
solicitudes de préstamos para la adguisicién de viviendas. Dicho fondo
se¢ regird por las siguientes normas:

a} Elsaldo méximo que podri contener el fonde serd de 75.000.000
de pesetas.
b) La vivienda objete del préstamo deberd ser propiedad dei
%jrppleado y serd destinada exclusivamenie a su uso propio v residencia
3,
c) Las cantidades mdximas que se podrin conceder en préstamos
serdn de:

800.000 pesetas si se irata de la primera vivienda.
£00.000 pesetas para cambio de vivienda.
300,000 pesetas para reparacion de vivienda.

d) El importe total del préstamo Sevengard un interés infenior en
des puntos al interés bdsico que tenga establecido el Banco de Espafia
en 1a fecha de concesion del préstamo.

¢) Para la amortizacién del préstamo se establece la cuantia
minimo de 9.600 pesetas mensuales de principal mds los intereses que
corespondan y un plazo méxime de 5 aftos. .

f) Para ia soliciind del préstamo sera requisito indispensable que el
empleado tenga, como minimo, dos afios de antigitedad en la Empresa.
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Art. 27, Nupcialidad y natalidad -Sin perjuicio de tas presiaciones
derivadas del Régimen General de la Segundad Social a que tenga
derecho el empleado, se abonardn las siguientes cantidades:

31.183 pesetas brutas por nupcialidad. 5
16.443 pesetas brutas por el nacimienta de cada hijo.

El 60 por 100 de cada una de estas cantidades correrd a cargo de la
Empresa y el 40 por 100 restante a carga del Fondo de Ayuda a
Empleados.

Art. 28, Prevision sanitaria.-1.a Empresa proporeionard a su cargo
un chequeo médico anual, obligatorio para todos los empleados.

Art. 29, Prestaciones complementarias por enfermedad o
accidente.~1. En caso de enfermedad o de accidente del empleado, la
Empresa abonard a éste. mientras permanczcea en siiuacion de incapaci-
dad laboral transitoria, el importe eguivalente a ia diferencia eatre la
cantidad que perciba por prestaciones de la Serugidad Social v la del
sueldo en nomina que le corresponderia en activo.

2. La Empresa podra establecer el control médico que estime
conveniente sobre los empleades en situacion de incapacidad laboral
transitoria. El abuso a simulacion de esta situacion podrd determinar la
suspension de! derecho a percibir estas prestaciones complementarzas.
Para ello serd preceptiva la previa comunicacion de tales hechos al
Comité de Empresa o Delegado de Personal, que emitird el oportuno
informe si lo estima procedente.

3. Si el empleado en situacian de incapacidad laboral transitoria
incurrierz en falta gque diera lugar a Ia privacion de lag prestaciones por
parte de la Seguridad Social, perderd también el derecho a percibir las
prestaciones complementarias a cargo de la Empresa.

4, §i la situacion de incapacidad por enfermedad o accidente se
profongara mas de treinta dias v efectara a Inspectores Comcrciales 0 a
Peritos con antigiedad minima en la Empresa de un afio, se lcs garantiza
la percepcion minime de! 60 por 100 de los ingresos medios mensuales
obtenidos por «rappeles» y asignaciones en los ultimes veinticuatro
meses, a partir del segundo mes desde la iniciacion de la incapacidad
laboral transitoria.

Esta prestacion se percibird con cargo al fonde para ayuda =
empleades que se establece en el articulo 25.

Art, 30, Jubilacion~]1, De conformidad con lo establecido por ei
articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970, a partir
de la fecha en que el empleado cumpla sesenta v cinco afos de edad
podrid optar por la _}ubllﬂtlén o ser ésta decidida por la Empresa, con una
compensacion econdmica vitalicia, en ambos casos, 2 cargo de la misma,
consistente ¢n lz diferencia entre la pensién que perciba del Reglmen
General de fa Seguridad Social y la remuneraciéon anual minima que
tenga asignada en el momento de su jubilacién, equivalente al sueldo de
tablas mas antigiedad por 16 pagas.

Si la jubilacién se sclicitara por el empleado en el mes que cumpla
los sesenta y cinco afios, 1a Empresa abonard ademds. por una sola vegz,
una mensualidad (computindose. a estos efectos, solamente ¢l sueldo
base mads la antigiedad} por cada cinco afios de servicio, con un maximo
de diez mensvalidades, cuve maximo se alcanzara a los treinta afios de
servicio en la Empresa. en que se¢ jubile et empleado. 8§ 1z jubilacion se
produce despuds de cumplidos los sesenta y cince anos, la Empresa no
abenara cantidad alguna, excepte la compensacion establecida en el
parrafo anterior.

2. Con ¢l fin de hacer mds comoda la jornada laboral a aguellos
empleados que se encuentran proximos a su jubilacion y para que éstos
sc vayan adaptandno a la nueva situacidn. ya cercana. se establece una
reduccién en la jornada laboral de una hora v hora v media, al dia, para
los empleados que tengan sesenta y tres afos v de tres horas, at dia, para
los que tengan sesenta y cuatro anos.

Art. 31, Adono especial con motivo de la Patronag del Seguro.-Las
Empresas abonardn a su persenal jubilado o en situacién de invalidez
wial vy permanente la cantidad de 10.000 pesetas el dia 27 de junio,
festividad de la Patrona del Scguro.

An. 32, Fondo de pensiones.—Se ¢stablece un fondo de pensiones
para todos los empleados, siendo por cuenta de fa Empresa el importe
de las primas correspondientes a dos modulos de 500000 pesetas cada
unc de capital asegurado.

Todos los empleados menores de cincuenta v cinco afios, mmcluidos
en el fondo de pensiones. podrén contratar, con caracter voluntario y
complementario, de uno a cince madules de 300.000 pesetas cada uno,
comendo a cargo de l2 Empresa el 25 per 100 de T2 prima cormespon-
diente, siendo a cargo del interesado el 75 por 100 restante del importe
de Ja ampliacion.

CAPITULO 1TV

Vacaciones, permisos y excedencias

Art. 33, Vacacioner.-1. Todao el personal en active en | de enero
de cada ano tendrd dereche a disfrutar de un periede de vacaciones
anual de veintitin dias laborables consecutivos, no computindose los
sabados a tales efectos. . _

Los empleados con antigiedades supeniores a veinticinco, treinta y
treinta y cinco anos. disfrutardn, respectivamente, de veintidos, veinti-

trés ¥ veinticuatrg dias laborables. Estos dias complementarios podrin
acumularse al periode ordinario de vacaciones, siempre que las necesi-
dades del servicio puedan gquedar debidamente atendidas.

De comun acuerdo entre trabajador v Empresa, se podri fraccionar
€l periode total de {as vacaciones en dos o mas periodos para su disfrute.

2. E! personal de nuevo ingreso quedara sujeto a lo dispuesto en la
legislacidn laboral vigente sobre el nimero de dias de vacaciones a que
tenga derecho.

. El periodo de disfrute ordinario de vacaciones se establece entre
el 1 de julio y 30 de septiembre de cada ano, debiendo quedar atendidas
en lodo momento las necesidades del servicio.

4. Los empleados pedridn solicitar, como periodo vacacional, los
dias lunes. martes y miércoles de la Semana Santa. que serdn deducibles
del periodo ordinario de vacaciones senalado en ¢! apartado 1 de este
articulo o recuperables dentro de los sesenta dias naturales siguientes y
en las fechas que se acuerde con la Direccion.

En todo caso, deberdn quedar suficientemente atendidos los servicios
de cada oficina o Departamento.

" 5. Se considerard no laborabie el dia 24 de diciembre.

6. Se declara festivo, a efectos laborales. el dia 27 de junio, en que
se conmemora fa festividad de la Patrona del Seguro.

7. Cuando una fiesta local coincida en su celebracion con diz no
laborable, s¢ trasladari al dia laborable que se determine. de comin
acuerdo con la Direccign.

A tales efectos, el miximo de fiestas locales computables serd de dos.

En todo caso, el calendario de fiestas y vacaciones deberd ajustarse
de modo que, durante el afio, cada empleado 1enga una jornada anual
de trabajo efective de mil setecientas cincuenta horas.

Art. 34, Permisos.-1. Los empleados podran ausentarse del tra-
bajo, can derecho a remuneracidn. por alguno de los motivos y porel
tiempo sipuientes:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, descendien-
tes, ascendientes o hermanos consanguineos o afines del empleado:

Hasta tres dias, si residen en la misma poblacion. o
Hasta cinco dias, si el suceso se produce en poblacién distinta 2 la
de residencia de! empleado.

b) Por matrimonio del empleado: Quince dias ininterrumpidos.

¢) Poralumbramiento de la esposa del empleado: Dos dias natura-
les, que serdn ampliables a tres en caso de parto distécico,

d) Por traslado del domicilio habitual del empleado: Uno o dos
dias, segiin se produzca dentro de la misma poblacion o a otra distinta,
respectivamente.

¢} Por la celebracidn de exdmenes oficiales; Un mdximo anual de
dicz dias.

2. La Empresa concederd permiso por el tiempo indispensable para
el cumplimicnio de deberes inexcusables de cardcter publico.

3. Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nucve meses,
tendrdn derechd a una interrupcion de una hora dentro de la jornada
laberal, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por sut veluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, al inicio o al final de la jornada. con la misma finalidad.

Art. 35, Excedencias.-Sera de aplicacion lo dispuesto en ¢l articulo
46 del Estatuto de los Trabaiadores.

CAPITULO V

Representacion de los empleados en la Empresa y reuniones de los
empleadas en asamblea

Art. 36, En lo no previsto v regulado en este Convenio se gstard a
lo dispuesto en el titule 1T def Estatuto de los Trabajadores {Leyv 871980,
de 10 de marzo, «Bolctin Qficial del Estado» de} 14); en la Ley 32/1934.
de 2 de agosto («Boletin Oficial de! Estado» del 4). sobre los derechos
de representacidn colecttva v de reun:dn de los trabajadores en la
Empresa; en fa Ley Orgdnica 1171983, de libertad sindical, de 2 de
agosto de 1985, y en el Real Decreto 1311/1986, de 13 de junio.

Art. 37, Organos de representacion:

1. Delegados de Personal v Comit¢s de Centro de Trabzjo. En
cadz Centro de trabajo sc establecerd [a representacion de los empleados
de la siguiente manera:

a} St la plantilla del Centro de trabajo consta de seis a 30
empleados. se elegird un Delegado de Personal.
. _Los empleados de ayuellos Centros de trabajo cuya plantilla sea
inferior a seis empleados. se adscribirdn a las oficinas de la Direccidn
Provineial o subeentral de la que organicamente dependan. a efecto de
ser electores.

b}  Si la plantilla consta de mas de 30 y menos de 50 empleados, se
elegirdn tres Delegados de Personal.

c) Si la plantilla consta de un namere ipual o superior a 50
empleados. se constituira el Comité de Centro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros, s1 ¢l Centro de
trabajo tiene una plantilla de 50 a 100 empleados. ¥ con nueve
miembros si tiene de 101 a 250 empleados.
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d} En los Centros de trabajo cuya plantilla sea inferior a seis 3. Comiié [ntercentros. Este 6rgano de representacidn de todos

+, trabajo.

empleados, las peticiones v consultas de éstos se canalizardn a trasvés de
los Delegados de Personal o del Comité, si los hubiere, en ta Direccion
Provincial a que pertenezca el Centro de trabajo, v si no. a través de la
representacidon correspondiente de las oficinas de la Subcentral.
. ¢) El Comilé Intercentros ¥ la Direccién de Personul promoverdn
" l1a eleccidn de representantes de lgs:irabajadozes en todos los Centros de

; 2. Compromisarios de Ias SuBeentraics v de Central.  Atendiendo

"“'a la estructura y organizacidn tesiiprial de MAPFRE. se establece la
“forma de eleccidn v funcion -cspefifiea de los compromisarios de la
“siguiente manera: e A

a) Encada Subcentral ¥ en(‘}n"t’rﬁl,ﬁe elegira un compremisaric por
«:da 33 empleados (o fraccion igual o supenor 2 16) de su plantilia.
| nimero de compromisarigy ¥k podrd ser inferior a dos por
Subcentral. SN o
b) La eleccion de los comprijnfidgrios se efectuara mediante desig-
. nacion directa y secreta. pudiendij-ser electores y clegibies todos los
. empleados fijos del drea termitorial, £prrespondiente.
¢) La funcién de los compromisartos se limitard exclusivamente a
" oarticipar en la eleccion de los .miembros que integrardn ¢l Comité
Intercentros. Ty
P
. 3. Comité Intercentros. EI_Csn'r_iIé [niercentros ostentard la repre-
. sentacion de todos los empleadaos diflos Centros de trabajo afectados por
- ¢l Convenio, con las funciones que, éxpresamente se les asigne. constitu-
* wéndose de la siguiente forma: v

a} Laeleccidon de Jos miembrag.de tste Comité se efectuard por los
compromisarios designados en lag Subcentrales y en Central. los cuales.
1 efectos electorales, s agrupdrinh'por zonas, de acuerdo con la
estructura territorial que tenga establecida MAPFRE en el momento de
tas elecciones. i

b) El nimero miximo de migmbros que integrarin este Comité
sera de nueve.

¢) Serdn elegibles v electores, g’«c‘lusivamente. los compromisanos
de las Subcentrales y de Central. 1

Art. 38. Competencias y furcianes de los distintos dreanes de
" representdcion; Lt

1. Delegados de Personal y Ca,

ités de Centro de Trabajn.  Estos

< grganos de representacion tendean’ lag siguientes competencias, funcio-

. -} nes v derechos: -

T
a) Recibir la informacidn, qﬁq}‘fés serd facilitada semestralmenie,

" +'sobre la situacidn general de la Empresa’y la concreta sobre la evolucion

* del emplec v promocion, asi come también sobre la evolucién general
- - R -
. del sector de Seguros. R

"7 Empresa que se deriven de sus
. cardcter general.

2*- B Ser informados de la impusieion de sanciones a empleados por
. comisidn de falias graves v muy graves.

El érgano de representacion cprrespondiente podrd emitir informe
ne vinculante scbre la sancion fmpiesta.

¢} Informar a sus representadps de los temas ¥ cuestiones de la
i propiad funcianes y de los laborales de

Para esta informacién se utiifzerdn los lugares que se habilitcn al
ard

T oefecto, i

2 h)

La difusion de cualquier otrg’ informacion deberd ser autonzada
previamente por Ja Direccion de o Empresa.

. d) Convocar las asambleas de.cmpleados reguladas en el articulo 39
- de este Convenio. IR
} e) Emitir informe cuando se estime que no existen causas justifica-

“"das para la realizacidén habitual delhoras extraordinarias.
Correspenderd también a”estos organes de represenlacion. a
“ solicitud de la Empresa, ¢l estudip.y la oportuna informacion en los

casos de elevado indice de abseniismo.

©g) Vigilar el cumplimiento de:las normas sobre Seguridad Social ¥
sobre las condiviones de seguridad £ higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa.
Cuando

Ly

la disponibilidad dt:-espa{?i() lo permita, los Delegados

" de Personal y Comités de Centro de'Trabajo dispondran para el ejercicio
*-, de su labor de un local adecuado.-que podra ser para ese (nico usa si

.- asi se acordara con 1z Direccion.

Lo

L ])

~ " En cualquier caso dispondrdn; para su utilizacién cxclusiva, de un

archivo para la custodia de docunientos.

Para el ejercicio de sus funciones de represeniacian. los Delega-

. dos de Personal dispondran de un tiempo maxime de quince horas
mensuales retribuidas y cada miembro de los Comités de Centro de
Trabajo de un tiempo médximo de veinte horas mensuales.

2. Compromisarios de las Subcentrales v de Central:

La inica y especifica funcion de estos compromisanios serd la de
participar en la eleccidén de los miembros del Comité Intercentros.
Su participacion serd como electores v como ¢legibles.

“beneficto de los empleados. *

los empleadns afectados por este Convenio tendra las siguienttes compe-
tencias v funciones:

ay Conocer y disponer, anualmente, de cuantos documentos se
entreguen a los Mutualistas en las asambleas generales. para lo que la
Empresa facilitard la oportuna informacion,

b} Asistir a la asamblea general anual.

¢l Negociar los Convenios Colectivo de Empresa.

d) Promroear o denunciar los Convenios vigentes,

¢) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla v sobre fusiones o

- cualquier modificacion de] «statusy juridico.defas Entidades afectadas.

La Empresa debera informar de ello al Comité con cardcter previo
a su ejecuctdn, T

f) Ser informado, con la suficiente antelacion. de los proyectos de
la Empresa sobre Formacion Profesional v sobre las obras sociales en

g) La duracion del mandato de los miembros del Comité Intercen-
tros serd la misma que la que se establezca por las disposicianes legales
parz los representantes labarales en el seno.de las Empresas.

An. 39. Asambleas de empleados-1. bLos emplcados tendrin
derecho a reunirse en asamblea en cada Centro de rabajo.

La asamblea podra ser convocada por les Delegados de Personal. por
el Comité de Empresa o por un atimero de empleados no inferior al 33

" por 100 de [a plantilla del Centro de trabsje.

2. La asamblea serd presidida por sus convocantes, quienes serdn
responsables de su normal desarrollo. asi como de que no asistan
personas no pertenecientes a la Empresa.

3. Ellogar de reunidn serd ¢l Centro de trabajo v tendrd lugar fuera
de las horas de la jornada laboral, salve acuerdo con la Empresa.

4. En cualquier taso. la convocaloria, con ¢l orden del dia
propucste por los convocantes, se comunicard 3 la Empresa con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

CAPITULO VI
Contral y sanciones por reirasos én la entrada al rabajo

Art 40.  Countrof de entrade y salida.-Todos los empleados deberdn
registrar. personalmente, la hora en que efectuan su emrada al trabajo,
asi como tambi¢n la hora de salida, fichando en el reloj de control de
entrada. o anotando 1a hora y firmando en las hojas-registro de control
que se habiliten al cfecto.

Art. 41, Devengo def premio de puntualidad v cdmputo de los
retrasoes:

Horario flexibie:

31 la entrada al trabajo se realiza dentro del tiempo concedido para
la flexibilidad se devengard el premio de punialidad; el tiempo
acumulado a partir del minuto siguiente a la finalizacién de dicha
flexibilidad serd computade coma retraso sancionable.

Horario no flexible:

Si la entrada al wrabajo se produce a la hora establecida. o antes, se
devengard ¢l premio de puntualidad. e

S5i la entrada se efectia dentro de los diez minutes siguientes a la
hora de entrada al trabajo. s¢ pierde el premio de puntualidad. pero no
se compulara como retraso sancionzhble. )

La entrada a partir del minuto once, posterior a la hora de entrada
e¢stablecida. supondrd la pérdida del premio de puntualidad v se
COMPpUIArd comao retrase sancionable,

El computo a efectos de retrasos, en ambas modalidades de horarios,
se efectuara teniendo en cuenta el tiempo perdidoe acumulade durante el
moes. de acuerdo con las particularidades de cada sisiema de horaro,
teniéndose en cuenta solamente a partir del primer minute sancionable
a efeclos de aplicar la escala reflejada en el articulo 42,

Ar. 42, Caliticacion de ias ﬂ:i{as por retrasos.~La calificacién de las
faltas por retrasos se estabiece en funmdn del nimero de retrasos en que
se ha incurrido durante ¢l mes. asi como del tiempo total acumulado por
relrasos.

A continuacion se expone ¢l cuadro de calificacion de las faltas por
retrasos:

Cahficacign dr tas falias cn base al nimero total
Mumero de dias de muinutas perdidas #n i mes
con retrasa en ol mes
Leave Grave Muv grave
3 dias. Dellaédm! 7D)momas | 120 m o mds
De 4a 6 dias. DellaSm|De60adm| 90 mo mis
De 7a 9 dias. Dellad9m|Desla7?9m| 80 m o mis
De 1} a 12 dias. Pellalm|Deddas9m| 70 m o mas
Dc 13 a 15 dias. Della29m |De3afm| 60momis
De 16 a 18 dias. - De 6ad49m| 50 m o mais
De 19 en adelalante. - De 192239 m| 40 m o mds
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Art. 43, Sanciones. ¢ aweoris sueklo Phus Toul
1. Falta leve: SArgend hase Coraemo anual
Amonestacion verbal. . | Auxiliar 765 227 992
La reincidencia en las faltas leves se sancionara con amonestacion }\spirame IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 533 98 631

por esento. CONSEEE oo oeeeoes i 929 228 1.157
4 . Cobrador .. ....................... 840 23} 1.071
3. Fala grave: _ Ordenanza .0 76 227 992
Amonestacion por escrito, L B Oficial de Ofic. ¥ Conductor ... 875 214 1 1.089
La reincidencia en las faltas graves se sancionard con suspensién de | Limpiadoras ...................... 765 227 992

empleo vy sueldo de uno a treinta dias. Ayudantes de Oficio ............ .. 765 22T 992

3. Fahia muy grave:

Suspension de empleo F sueldo de une a treinta dias.
La reincidencia en las taltas muy graves se sancionard con suspen-
sion de empleo v sueldo de uno a tres meses, o con el despido.

Art, 44.  Descuento de haberes.—Cuando los retrasos habidos en el
mes supongan una pérdida de sesenta o mds minutos, se descontara de
los haberes el importe del tiempo no trabajado.

DISPOSTICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Complemente especial del Convertio 1977.-S¢ manticne,
excepcionalmente, este complemento especial del Convenio 1977, con-
sistente en el 28 por 100 de la cantidad que corresponda a cada
emplieade por el concepto de antigiedad y permanencia, en 31 de
diciembre de 1976. Este complemento especial figurara separadamente
en los recibos de salarios vy no sufrird alteracidn alguna hasta nueva
negociacién, ni serd computable a ningun otro efecto ecendémice
derivado de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970 o del
prescate Convenio, devengindose en las papas ordinarias y en las
extraordinarias de julio, octubre y Navidad.

Segunda. Condiciones del personal comerciel -Las modificaciones
sustanciales que se establezcan en ias condiciones econdmicas comple-
mentarias del personal comercial determinadas por la Empresa, se
comunicaran 2 los Gerentes de Subcentral. que recogeran las opiniones
v posibles objeciones que puedan formularse.

Tercera. El plus de residencia, establecido en la disposicion adicio-
nal cuarta de 1a Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970, se mantiene
para los trabajadores que en 31 de diciembre de 1982 vinieran perci-
biendo dicho pius. En ef futuro, dnicamente seran acreedores al citado
plus los empleados que sean trasiadados por la Empresa desde la
peninsula ¢ Cananas o Baleares y solo por el tiempo que dure esta
situacién,

Cuarta. Serdn de aplicacidn, para lo no previsto en el articulo del
presente Convenio, la Ordenanza de Trabajo para jas Empresas de
seguros, reaseguros y capitalizacion vigente, asi como las demas disposi-
clones laborales de pertinente aplicacidn.

Quinia. Ambas partes acuerdan ecxpresamente que las normas
establecidas en el presente Convenio forman un conjunto indivisible. En
consecuencia, si por alguna disposicidn legal o norma de obligade
cumplimiento s¢ variase cualquiera de las condiciones estipuiadas, cllo
criginaria la revisidn automética del Convenio, salvo que por las pattes
firmantes se conviniera su cortinuacion, sin perjuicio de introducir las
modificaciones exigidas por la Ley.

_ DISPOSICION FINAL
Quedan derogados cuantos acuerdos se hayan estipulado entre las

artes con anterioridad a la vigencia de este Convenio ¢ s¢ opongan 2
o establecido ¢n su artsiculade.

ANEXO

Tabla salarial 1988
{RETRIBUCIONES ANUALES-DATOS EN MILES)

Categarias Sg:l;:a Com:?mo aTz?ut:II
Jefe Asesoria Juridica ............ 2.132 - 2132
Abogado ... .. ... .. ... ... 1.854 - 1.854
Jefe Superior ..................... 1.737 243 1.982
Titulado + un afo ... ... ... 1.416 344 1.760
Titulado — un apo ............. . 1.290 263 1.553
Jefe de Seccién ... 1.307 355 1.662
Subjefe de Secciom ... ..., 1.253 318 1.571
Jefe de WNegociado .............. .. 1.199 282 1,481
Subjefe d¢ Megeciado ............ 1.153 230 1.383
Oficial de primera ............ ... 1.106 179 1.285
Inspector Técnico ............. ... 1.106 55 1.161
Inspector de Produoceidn .......... 1.106 - 1.106
Oficial de segunda ................ 920 228 .148

Las retribuciones correspondientes a «Sueldo base» se percibiran
distribuidas en |5 pagas: |2? mensualidades y 3 pagas extraordinarias,
gue se abonarin en julio, octubre y diciembre,

Las cantidades correspondientes a «Plus Convenios se percibiran
distribuidas en 12 pagas mensuales.

RESQLUCION de 18 de mayo de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Comvenio Colective de la Empresa «Polygram Ihérica,
Sociedad Anoniman.

15054

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Polygram
Ibérica, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 4 de mayo de
1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razén social, en representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1930,
de 19 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decrato
1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro vy depésito de Convenios
Colectives de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

s Madrid, 18 de mayo de 1988.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

XI CONVENIO COLECTIVO DE «POLYGRAM IBERICA, SOCIE-
DAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio afectan a tedos los Centros de «Polygram Ibérica,
Sociedad Anoéniman», y a las delegaciones comerciales y de venia en
provincias.

Art. 2.°  Ambito personal y funcional.-El presente Convenio afacta
a la totalidad del personal fijo que presta sus servicios en ja Empresa,
con las siguientes excepciones:

Persanal cuyo puesto de trabajo no s¢a objeto de valoracién.

Las personas directamente relacionadas con la venta y promocion en
gestiones exteriores al Centro de trabajo.

Las Secretarias de Direccion.

Los trabajadores contratados por tiempo determinade v los contrata-
dos a tiempo parcial tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los
demads trabajadares de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de Ja naturaleza y duracién de sus contratos.

Art. 3.°  Ambito temporal -E) presente Convenio enteard en vigor el
dia 1 de marzo de 1988, cuzlquiera que fuera su fecha de publicacidn,
y su duracién sera hasta el 28 de febrero de 1989, siendo el mismo
prorrogade por periodos de un ano, en virtud de ticita reconduccién.

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realizado con
un minime de tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

Lz ncgociacidn del nuevo Convenio, en su caso, debera comenzar no
mds tarde de la primera decena de febrero de 1989, El correspondients
anteprovecto debera estar en poder de la Empresa con quince dias de
antelacion a la fecha indicada.

Arl. 4. Compensacidn de mejoras.-Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman wn todo orgénico indivisible y, a efectos de
compensacion, serdn consideradas globalmente por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individualmente,
serdn compensables hasta donde alcancen con las mejoras, retribuctones
Y percepriones econdmicas que, en su estimacion anual, viniese satisfa-



