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cuando se produzca una vacante en puesto de la misma categoria que
la que el empleado ostenta,

La Compailia dard conocimiento al empleado de la existencia de
dicha vacante mediante carta oficial, comunicdndole la fecha en que
debe reincorporarse al trabajo de la misma. si no realizase |2 incorpora-

¢16m en el dia sefialado se le ¢considerara incurso en la sancién que lleve -

aneja el abandono de servicie, la que igualmente serd aphicada al
empleado en situacién de excedencia que no solicitara su reincorpera-
cign al trabayo con un mes de anielacién a la fecha de su venciumiento,
salvo si existieran causas que justificaran tal incumplimiento a juicio de
la Empresa, en cuyo ¢aso serdn descontados a todos las efectos los dias
de retraso.

6. En caso excepcional. el empleado podra reincoporarse antes de
finalizar la excedencia, si la Direccidn lo estirna oportuno a la vista de
ias circunstancias concretas en las que el empleado baséd su peticion de
excedencia.

Art. 30.  Derechos de la representacion de los trabgiadores.-1.  No
se incluiran en el computo del créditc mensual establecido en el
articulo 68, apartado e}, del Estatuto de los Trabajadores €1 tiempo
empleado en:

Asistencia a reuniones convocadas por la Direccion de la Empresa.

2. Se podrid acumular el crédito mensual por los integrantes del
Comité de Empresa, hasta el doble de las correspondientes a cada
Delegado, con cargo a la representacion de cada candidatura o mediante
cémputo anual de las horas de que dispone cada Delegado.

DISPOSICION ADICIONAL

El Comité de Empresa y ta Direccidn, en aplicacion de lo dispuesto
en este Convenio, Tevisaran para los anos 1989 v 1960, de comun
acuerdo, las cifras de Ios articulos 10-3, 13-4, 18-1 v 2, y 21.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Previsiones de promocién.—Cou cardcter excepcional,
durante ¢! segundo semestre del afio en curso, la Compaiiia convocara
un concursg de méntos extraprdinario para cobertura vy pramocion de
un nimero de plazas del orden de 40 y 50, respectivamente, a las
categorias de Ofictal Segunda y Oficial Primera, concurse de meéritos que
serd tesuelto en los términos expuestos en el articulo 12 de este
Convenio.

Para las plazas que se convoquen de Oficial Segunda serd requisito
imprescindible llevar mas de cuatro afios en la categoria de Auxiliar v,
para las de Oficial Primiera pertenecer a la categoria de Oficial Segunda.
El concurso tendrd como finalidad acreditar la aptitug v e! orden de
preferencia para el ascenso.

Asimismo, el empleado de la Compania que a la entrada en vigor del
Convenio viniera desempefiando durante mas de quince anos la
categoria de Oficial Pnimera, podra solicitar a la Direccion le sea de
aplicacion el régimen retributivo correspondiente a Jefe de Negociado de
menos de oche anos de antigiedad, solicitud que serd resuelia por la
Compariia tcniendo en cuenta los faciores de promocién previstos en el
Estatuto de los Trabajadores. El caricter de excepcionalidad de esta
medida justifica tenga efeclo econémico a partir de la entrada en vigor
de este Convenia, para este dnico supuesto.

$1 su peticién fuera atendida y, en el supueste de que durante la
vigencia de este Convenio no fuese destinado a una Unidad Orgédnica de
Jefe de Negociado, continuard devengando dicho régimen retributivo,
en concepto personal, a tados los efectos.

Segunda.  Comisidn Mixta.-Can el fin de velar por el cumplimiento
e nterpretacion del Convenio, en et plazo de treinta dias, a partir de su
publicacidn, se creard una Comisién Mixta integrada por representanies
designados por la Empresa vy tres Vacaies del Comité de la misma,
aciuando como Presidente uno de los representantes de la Empresa y
vomo Secretario ¢! gue dasigne la propia Comisidn,

En el caso de que 1a Comisién no se pronuncie por unanimidad de
sus miembros, deberd hacer constar en su informe los votos particulares
con sus fundamentos.

Tercera. Correccidn de erratas.  La Comision Mixia, en su pri-
mera sesion, procederi a compulsar el texto del Convenio pablicade en
el «Boletin Oficiale correspondiente para Ja eventual correccion de
emalas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.  Sin perjuicio de que el presente Convenio compense por
si mismo y en el conjunto de sus cliusclas las renuncias y estuerzos de
los empleados, en atencion al nuevo sistema de participacion en primas
que se establece para ¢l Ramo de Vida, la Compaiiia se compromele a
las siguientes prestaciones:

a) Realizar una aportacién fundacional, por una sola vez, de
300.000.000 de pesetas, para la creacién del Fonde Patrimonial de La
Unién ¥ el Fénix Espanol, a traveés del cual y. en los 1érminos que
determine su Junta Rectara, se procurard fomentar la solidaridad entre
los empleados de la Compaiia.

La aportacion fundacional antes referida de 300.000.000 pesetas se
efectuara por la Compafiia en un piazo no superior a treinta dias desde
la firma del Convenio.

Una Comisién compuesta por suis miembros, entre los que estardn,
un Director, el Director de Personal de la Compaiiia, el Presidente del
Comité de Empresa v tres empleados de la Compania nombrados, dos
por el Comité de Empresa y uno por la Direccidn, constituven la primera
Juna Rectora, la cual procederd a la confeccion de su Reglamenio de
Régimen Interior e inicin de actividades.

A través de dicho Fondo se efectuardn las prestaciones de mejoras de
prevision social y las cantidades compensatorias que sefiale su Junta
Rectora no tendra ¢l cardcter de derecho vinculante de future, sino que
anualmente serdn fijadas en razon de las disponibilidades econamicas.

b) A la firma del presente Convenio v, con caracter excepcional,
todos los empieados de la Compatia que estuvieran en activo el dia de
la fecha. percibirin una paga extraordinamna, sin antighedad.

Segunda. Coumision Técnica.-Dentro de los sesemia dias siguientes
a la firma del Convenio se creara una Comision Técnica que, durante
su vigencia, estudie y debata globalmente las condiciones de trabajo de
la Compania. Los acuerdos a que pudicra llegar se llevardn, para su
discusidn, a la Mesa Negociadora que se constituva para la revision
salarial anual o la negociacion de nuevo Convenio.

La Comisién, integrada por las representaciones firmantes del
Convenio, tendra composicion paritaria v, por 1o que 4 la representacién
de los trabajadores se refiere, ignal proporcidn de representacison que su
Comisién Negociadora.

La Comisién debera producir, en los treinta dias siguientes a su
constitucion, las normas que reglamenten su funcionamicnto, coire las
que necesariamente deberd incluirse fa obligatoriedad de celebrar como
minimo una sesidon ordinaria al mes,

Tercera. Comisién especial para el estudio de jubilacion, antigie-
dad. unificacidm de categorias y edades v actualizacion de escala del
Reglamento de Régimen Interior a efectos de participacién en primas en
el resto de los Ramos.

Reconociendo la necesidad ineludible de abordar las cuestiones
anteriormente enunciadas para darles un criterio actualizader se crea
una Comision Especial para el estudio de los temas anteriormente
referenciados con entidad propia y que se declaran de urgente necesidad.

La Cornisidn tendrd una composicidn paritaria, no superior a seis
persanas, sin perjuicio de ia cobertura funcional o adscripciones
temporales de los asesores que se consideren oportunocs.

Cuarta.  En lo no regulado por el articulado ¢l presente Convenio
sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y, en su defecto, la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros v Capitalizacion de 14
de mavo de 1970.

RESOQLUCION dv 18 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone ta publicaction del
Cenvento Colectve dr fa Empresa o« Productos Quimicos
Seviffanas, Sociedad Anonimea.,

14861

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Quimicos Sevillanos, Sociedad Andnima». que fue suscrito con fecha 15
de febrero de 1988, de una parte por Delegados de Personal de la citada
razdn social. en representacton de los trabajadores, v de otra. por la
Dircecion de {a Empresa, en representacion de la misma. v de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apariade 23, de fa Ley 87/1980.
de I} de marzo, del Esiatuto de ios Trabajadores. v en ¢l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo. sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar lz inscripcion del citado Convemio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid. 1% de mava de 1984.-El Director general, Carlos Navarro
Ldpez.

CONYENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS QUIMICOS SEVI-
LLANOS, SOCTEDATY ANONIA A, PARA 1988

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se
suscrhe, integrada por la represenlacidon econémica v por la representa-
cién social smbas de la Empresa, se reconocen mutuamente representa-
tividad v legitimacion suficiente para la negociacidn del presente
Convenio,
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CAPITULO PRIMERG
Seccisn 1.2 Ambite de aplicacién

Articule |.° Ambito territarial ~Las normas del presente Convenio
Tegirdn en, todas {as provincias del Estado espaiol.

At 2% dmbio funcional =Juedan sometidas a las estipulacioncs
det Convenio todos los Centros de trabajo de lu Empresa «Productos
Cuimicos Sevillanoss.

Ar. 3% Ambitoe personal ~El presente Convenio afectard a todas los
trabajadores, sea cual sea su categoria pmfcsinnai que durante su
vigentia presien sus servicios bajo la dependencia ¥ por cuenta de la
Empresa «Productos {Quimicos Sevillanoss, sin mas emnpcmnes que fas
establecidas por la Ley.

Art 4% smbito temporal:

A} Entrada en vigor.-Las estipulaciones gconomicas del presente
Convenio entrardn en vigor ¢l dia | de enero de 1985, Los ciocios no
economicos se aplicaran a partir de su publicacion en el «Bolelin Ohicial
del Estadon.

B} Duracion.-La duracion del presente Convenio seri de un ano.
terminando su vigencia el dia 3! de diciembre de |923.

C}  Prorroga.-De no mediar denuncia por cualyuiera de las partes,
en las condiciones v 1érminos establecidos a continuacion, el Convenio
se entendera promrogade ticitamente de afio en afo, y en todos sus
términos. a partir del 31 de diciembre de 1988

D} Revision,-Ambas partes se comprometen a iniciar las negocia-
ciones para la renovacién dei presente Convenio, st fuera convemente,
un mes antes de la finalizacidén det mismo.

E} Pagos de atrasos.—E! pago de los posibles atrasos salariales
devengados con ocasidn de la retroactividad cconomica se abonaran en
el plazo de un mes maximo, & contar desde el siguiente a su publicacidn
¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

F) Denuncia-La denuncia podrd efectuarse por cualquiera de las
paries. ¥ se deberd formular con una antelacion minima de dos meses
a la fecha de terminacion de su vigencia. Debera formularse por escrito,
con cxposicién razonada de las causas determinanies de la negociacién
o rescisidn solicitada. Igualments, v en dicho escrito de denuncia. la
parie gue la hubiers planteado habrd de hacer constar la representacion
gue ostenia, de acuerdo con ef articulo 87 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Denunmada ef Convenio, en tiempo v forma, v vencide el ¥rming
de su vigencia, seguira apllcandose éste hasta tanto se acordare €} nuevo
Convento que vigiere a susittuirle o, por el pracedimiento adecuado. se
determinase resolucidn con fuerza de obligar para las paries.

Secrign 2.

Art 8% Obiigatoriedad -E} presente Convenio Colectivo obliga, en
wdo tiempo de su vigencia, al empresaric y trabajadores, incluidos
dentro de su dmbito de aplicacin.

Los fumantes, con la representatividad que lienen reconocida. se
compromelen al mantenimiento y efectividad de io que se conviene, sin

perjuicio de ias acciones legales que pudicran gorresponder en caso de
incumplimiento en algin caso de cualguiera de sus obiigaciones.

Art. 8.°  Indivisibilidud def Convenio-Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnice, indivisible en el conjunto de su textg, 3 efectos
de su aphicacion priciica, seran censideradas global y conjuntamentz,
por lo que en 2l supuesto de que la autonidad laboral en el ejercicio de
sus facubtades impugnase algunas de sus clausulas guedarnia sin eficacia
prictica en su totalidad, debiendo reconsiderar todo su contenido.

Seccién 3.2

Art. L® Compensacion v absorcion de mejoras.-Las condiciones
que se pactan en el presente Convenio son absorbibles ¥ compensables
tanto por conceptos de idénticas naturaleza, como en conjunto global,
con aquellas que existiesen con anterionidad 2 su entrada en vigor,
cualquiera que sea su onaturaleza o el ofigen de su existencia.

Las mejorzs econdmicas que s¢ establecen serdn absorbibles v
compensabics, en lo que alcancen. con aquellas mejoras ous cn ¢f future
pudieran esiablecerse, en virtud de disposicion legal de rango superior
al presente acuerdo. debiendo rcalizarse esta compensacion tante por
ConCepIos Como globalmente.

Art. B.°  Garantias individuales (ad personam) -Se respetardn las
sityaciones individuales gue, en su conjunto, sean mas beneficiosas para
los trabajadores que fas fijadas on el presente Convenio, manteniéndosc
estrictamentz 2 ttulo persomal hasta gue sean superadas por das
condiciones gue, con caracter general, se establezcanm por normas
posteriores de caricter fegal o convencional

CAPITULO 31
Organizacién del trabajo
Art 9% Oreanizacion. -Corresponde a la Dircccion de o Empresa

ta organizacion practica del trabajo, sin otra limitacion que lo expresa-
mente prevenido en la legishacidn vigente,

Art. L),
tamentos:

Categorias def persungl.—Estaran distribuidas en tres depar-

a} Admimstrative.
b} Comercial.
¢} Produccion,

1. Peparfamento Administrativo:
Director Térnico.

Letrado,

Jefe Administrativo Jde grupo.
Jefe de area administrativa.
Jefe Administrative 1.° Al
Jefe Administrative 1.°B.
Jefe Adminisirative 2.° A,
Jefe Administrativo 2.° B,
Oficial aAdministrative 1.°A
Oficial adminustrativa 1.
Oficial administrativo 2.
Oficial administrative 2
Auxihiar -\dmlmslratlvo
Auxiitar Administrativo
Ordenunza.

B.
Al
B
3
a

e e i et 2
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Departaments Comercial:

Director Técnico,
[hrector Comercial.
Jefe de Venias,

Jefe de Division.
Jefe de Linea.
Drelegado Comercial.
Represeniante 1.2
Representante 2.°

[0 e U S O Y

I e N ]

3. Departamento Produccidn:

Director Técnico.

Jefe Técnico de Manicninuento.
Técnico 1.7

Técnico 2.2

Contramaestre {.°

Contramaestre 2.°

Capataz 1.2

{apataz 22

Capataz 3?

Profesional 1.2

Profesional 2.*

Avyudante Especialista.

Envasadora 1.2

Envasadora 2.2

Mozo de almaceén y envasado
Mozo de almacén v envasade 2.2
Mpzc de almacén vy envasado 3.2
Vigilante 1.2
Yigilante 22
Limpiadora.

] 3
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CAPITULG I

Ingresos, ascensos, ceses, periode de prueba

r. i1, frgresps—Para la provisidn de puestos de trabajo poded
efectuarse a ¢riterio de la Empresa de dos formas. siempre en 1a26n det
puesta a cubinr:

a} Libre desigracion de la Empresa.
h}  Concursa-oposicion.

Art. 12, Ascemsos.-Se establece como procedimiento inico de
ascenso 2 puestos de superior cateporia profesional e concurso-oposi-
Ccion por méntos v aptitudes demostrado en las pruebas que se
establezean. sustituyéndose asi ios sistemas de antigiedad. pero no los
de libre designacton, .

rt. 13, Ceses.-Todo el personal que desee cosar en fa prestacion de
sus servivios, debera comunicar su decision & la Empresa con los
siputcntes plazos de preaviso:

Personal directivo-técnico: Un mes.
Personal administrative-comerctal ¥ especizhstar Un mes,
Resto del personal: Ocho dias.

La falta de cumplimiento de los plazos de preaviso supendrd una
sancion economicy eguivalente al importe de os dias de retraso en |a
comunicacion, pudidndose detraer es1a sancidn de fos devengos gue T
Empresa deba ahonar st productor en concepto de finiquito. Asimismao,
ng s¢ ke abonaré la paric proporcional vommespondiente a las pagas
extragedinarias de verano, Navidad y beneficios.

Art. 14, Perfode de pruebu=El periodo de prusbs para el personal
de nuevo ingresn no podrs exceder de la siguiente escala:
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Director Técnico, Jefes Administrativos. Jefe de Ventas, Jefes de
Linea, Técnicos ¥ Contramaestre; Seis meses.

Jefe de scgunda, Delegados Comerciales y Capataces: Tres meses.

Restantes categorias profesionales. Un mes.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias ¥ excedencias

Art. 15, Jornada laboral —Se establece una jornada laborat de [.820
horas anuales, efectivamente trabajadas. en jornada partida de lunes a
viernes, que se computardan por aic de vigencia del Convenio.

Su desarrollo ¥ distribucion queda reflejado en el anexo nimero 1
~calendario laboral- que se acompana al presente texto articuiado. con
las modificaciones de fiestas locales que tenga que establecer cada
Centro de trabajo, de acuerdo con el Conscjo de Gobierno de la
Comunidad Auldénomica que corresponda.

Art. 16, Vacaeciones—Con independencia de la categoria profesional
de cada trabajadar. las vacaciones anuzles tendrdn una duracion de
treinta dias naturales, repartidas en periodos de quince dias en mvierno
tenero-febrero-marzo-abril-mayo-octubre-noviembre-diciembre). v
quince dias en verano (junio-julio-agosio-septiembre).

La distmbucion de tales periodos de vacaciones deberan ser coordina-
dos por los respectivos Jefes de Areas o Seccion, en mutuo acuerdo con
la Direccion de la Empresa.

Art. 17, Licencias » permisos~El trabajador avisande con la
antelacion suficiente, podra faltar al trabajo con derscho a su remunera-
cldn seglin motivos v LEMpPo Gue a Conlinuacion se eXponen:

a) Matrimoenio: Quince dias naturales.

by Alumbramiento esposa: Dos dias naturales.

¢} Enfermedad grave o fallecimicnto de padres. hijos. nictos.
canvyuge, hermanos: IDos dias naturales.

dy Matnimonio hijos o hermanos: Un dia natural. .
e) Traslado de domicilio: Un dia natural.
Art. 18, Excedencias.-Se estard a lo que disponga la legislacidn

vigente sobre esta materia.
Art 19, Traslados.-Los traslados del personal podran efectuarse:

a) Por acucrdo entre Empresa y trabajador.
b} Por necesidades de servicio.
¢} Por permuta.

a) Poracuerdo entre Empresa y trabajador.-Si el traslado se efectda
por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador. sc esta a las
condiciones establecidas por escrito entre ambas partes. Cuando las
necesidades del trabajador lo justifiquen ¥ no se llegue al acuerdo al que
se refiere el apariado anterior, podri la Empresa llevar a cabo el traslado,
siempre vy cuando garaniice el trasladado 1odos los derechos que hubiera
adquirido, asi como cualesquicra otros que en el futuro puedan
establecerse,

La facuitad de traslade gue se concede a la Empresa solamente puede
ser ejercida con el personal que ileve a su servicio menos de veinte anos.

Esta opcién no afecta al personal técnico titwlado.

b) Por necesidades de servicin -Fn el supuesto de traslado forzoso,
el trasfadado percibird, previa *iusuﬁcaci(m. el importe de gastos de
locomocidn del interesado y familiares que convivan y dependan
economicamente de él.

¢) Por permuta.-Los trabajadores con destino en localidades distin-
tas pertenecientes a la misma Empresa, se podrd concertar 1a permuta
de sus respectivos puestos ¥ a reserva de que 1a Empresa dec:da, en cada
caso, teniendo en cuenia las necestdades del servicio. la aptitud de
ambos permutantes para el nueve destino y otras circunstancias que
sean dignas de apreciar.

CAPITULO V
Seguridad e higiene en el rabajo

Ar. M. Scguridad e higiene en el irabgjo-En cuantas materius
afecten a este capitulo. seran de aplicacién las disposiciones contenidas
en la vigente Ordenanza Laboral General de Seguridad e Higiens en el
Trabajo. aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 v demds
narmativas concordanics, ’

CAPITULD VI
Mejoras sociales

Arl. 21, Prenduas de trabajo-A los trabajadores que presten sus
servicios en almacenes o naves de envasado se les facilitardn prendas
{monos. batas. calzado. gafas, cte.) adecuadas ai trabajo que realizar,

- Dichas prendas no serdn consideradas propicdad del trabajador.
quien deberd cuidarlas como si suvas se trataran. En consecuensia, para
su reposicion. deberdn entregar la prenda usada siose lo solicita la
Empresa.

Arl. 320 Seguro de vida-Cada trabajador de plantilla poseera un
Seguro de Vida contratado por PQS, con Entidad aseguradorz, por
imporie de 2.000.000 de pesetas cualquiera que sea la categaria laboral
del {rabajador v cuvo costo soportara integramente la Empresa.

Los trabajadores tendran dereche a tal Seguro de Vida, una vez
pasado el periodo de prueba correspondiente.

Art. 23 Premiv vinculacion-Los trabajadores que lleven un
minimo de veinte ados de servicio en la Empresa recibirdn, por una soia
vez, el importe de unz mensualidad de salario base mas antiguedad de
st gategoria profesional. como premio a la fidelidad.

Art. 24, Jubilacicn anticipadu.-La Empresa, al cumplir el trabaja-
dor la edad de {os sesenta afios, pactara individualmente para proceder
2 su ubtiacon, de acuerdo con las necesidades de la misma.

Las partes acuerdan recomendar a la Empresa y los trabajadores
afectados por el presente Convemo la utilizacion del sistema especial de
jubilacion a los sesenta y cuatro anos. al 100 por 100 de los derechos.
con simultdnea cantratacion de otros trabajadores jovenes o perceptorss
del segura de desempleo. con contratos de igual naturaleza, a tenor el
Real-Decreto Ley 1471981,

Art, 25, Premuo a la nupctalidad.-A 1ode trabajador que contraiga
matrimonia se le abanaran 40.000 pesetas en efectivo por una sola vez.

Art. 26, Scfsa de Navidad -Anuvalmenite v en visperas de Navidad,
Az Empresa entregara 2 cada (rabajador una bolsa de articuios navidefios
a su ecquivalenle en efectivo.

arl. 27,  Econumaro-Cada trabajador del Centro de trabajo a que
pertenezca poseerd una tarjeta de! Economato de Ia localidad. siempre
v cuando st haga uso de la misma. Su costo serd soportado inegramente
por PQS.

Art. 28, Préstamos.-La Empresa destinara a la concesion de présta-
mos o anticipos la cantidad de 6.000.000 de pesetas.

La concesion de csios anticipos se regulard de acuerde con la
nermativa existente y que posee cada Delegacion de POQS.

Arl. 29, Servicio Militar—-Todo trabajador que se encuentre desem-
penando ¢! Servicio Militar o social obligatorio. percibird las pagas
extras de verano ¥ Navidad. como consecuencia de su reserva de puesto
de trabajo hasia nueva reincorporacion, no asi, aguellos gue cumplan
dicho servicio de forma voluntaria.

El 1rabajadoc tendrd como plazo maxime desde la fecha de finaliza-
cion de dicho servicio hasta su reincorporacion en la Empresa. para
comunicarlo en la misma. un mes.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Art. 30.  Garanrias, reserva de horas para los representantes de los
trabajadeores.—La reserva de horas previstas en la legislacton vigenie pani
¢l gjercicio de las funciones inherentes a su cargo queda fyado en el
limite de treinta horas mensuales. con independencia del numero de
trabajadores con que cuenta la Empresa.

Arl. 31, Tablon de anuncios.-En cada uno de ios Centros de trabajo
de la Empresa se dispondra de un tablén de anuncigs para su utilizacion
por los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales con fines
sindicales.

Se situara de tal forma que. sin €star a la vista poblica ajena al Centro
de trabajo. sea facil la locatizacton del misma por los trabajadores.

Ar. 32, Derecho a la no discriminacidn.-Los trabajadores afiliados
a una Central Sindical ne podrin ser discriminados por su condicion a
su afiliacion sindical.

Art. 33 Personal evertual -En ningln caso el personal eventual.
por liempo cierlo o por obra determinada. percibira indemnizacion
alguna a la terminacién de sus relaciones laborales con fa Empresa por
extincion del cantrata eventoal vigenie. Este articulo estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 210471984, de 21 de noviembre, por el que
se regulan diversos contratos de trabajo de duracion determinada y el
contrato de wabajadores [jos discontinues.

CAPITULO VIII

Condiciones econdomicas

Arn. 34,
Convenio estardn reflejadas en ¢l anexo 2
articulado, v estardn formadas por:

A) Salaric base categoria. _
B} Complementos salanales y exirasalanales.

B.{ Antipuedad -El personal incluido en este Convenio, cualquiera
que sea su calegoria labaral, percibird un aumento por ahos de servicios
consistents en cuatrienios de 1.300 pesetas cada uno.

El personal que por provenir de otras Empresas tenga consolidado un
impore de antigdedad de mayor fuantid. se regird por los importes v
perfodns anter:ormente citados, 2 partir de 1a fecha de su incorporacién
a la plarulla de PQS.

Retribuciones.-Las retribuciones pactadas en el presente
adjunto al presente texto
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. B2 Plus peligrosidad-toxwidad.~El personal obrero en razon al
tipo de trabajo que realiza percibird un plus de importe:

Personat almacén: 2.000 pesetas.
Personat cnvasado: 2,600 pesclas.

Estos dos complemenios salanales no figuran incluidos en ¢l
anexo 2, ya que su importe no £s comin a iodo ef personal.

B.3 Gratficacion volunlaria.-Serd una percepoion extrasaiarial gue
corresponde al aumenta acardado en ¢l Convenio-revision del ejerci-
cio 1987 y se seguird cobrando de acuerdo com la escalz establecida
scgun categoria profesional.

Dicha percepcidn se recibird sdlo y exclusivamente en las doce
mensualidades de afo.

B.4 Avuda al transporte.—La Empresa abonara a cuda irabajador un
plus de ayuda al wransporte, scgun figura en el anexo 2.

En las pagas mensuales, para tener derecho a su cobro integro, hay
que tener justificado on los «Plicgos de firma diarios». su asistencia al
wabajo vy asimismo el cemplimiento lotal de su jomada de trabajo.

Las deducciones que correspondan a cada trabajador quedardn
reguladas por el siguiente condicionado:

a) Faita al trabajo de uno a cuatro dias laborales, deduccion de 500
pesetas;dia.

b} Falta al trabajo del quinto a dieciocho dias laborales. deduccion
de 250 pesetas/dia.

v} Falta al trabajo del decimonoveno dia laborable en adeiante.
deduccion de 100 pesetas/dia.

d) Las faltas al irabajo por parte de la jornada laboral que
corresponda serin acumuladas tas horas de falta hasta vompletar dias
efectivos.

e} Se considerardn todas las faltas al trabajo deducibles dei plus
avuda al transporte, inclusive las gue estén justificadas con baja médica
de la Seguridad Socal. '

) No se consideraran faitas ai trabajo deducibles del plus ayeda ul
iransporte, ni ¢l periode de vacaciones de cada productor. ni fos
permisos conicmplades en ¢l articulo 17 de esie Convenia.

g} Las fahas ai trabgjo -sin justificacion- no solamente tendran ta
correspondiente deduceion del plus avuda al transporte: sino que a partir
del segundo dia de falia serd objete de expediente lahoca! sancionador
v de extincion del contraio de trabajo.

hi  El personal con contraio de trabajo igual o iniorior ¢ seis meses
percibird el 30 por 100 del plus transporte y fas deductiones consecuen-
iemente proporcional al mismo.

.1} Todas las cantidades deducidas al personal pasardn 2 engrosar un
fundo comiin, que servird para premiar a los trabajadores con menos
absentismeo cada semestre. Para tener derecho a dicho premio, serd
necesario no lenel un numero de faltas superior a tres on o semestre.

j} Las fallas de punwalidad serin reguladas do acuerds con el
Reglamento de egimen imerno de PES, aprobado e su dia por la
autoridad lahoral

Art. 35 Pagas exiraordinarias.=Se¢ establecen tees pagas exiraordi-
naras por cateporas profesionales. a ravda dv rreintz dias de salario
base. antigiedad v plus de peligrosidad-toxicidad fu quien correspondas,
que se abenaran en las siguientes fechas:

Paga exiracrdizana de beneficios: 30 de marzo.
Paga extraordinaria de verano: 24 de junin,
Paga extraordinaria de Navidad: 22 de diciembre.

Dichas queda bien entendido. se percibirdn por afios efectivamente
trabajudos. prorratcdndose en las doce mensualidades del afo su
Collzac1on.,

Art. 36, Forma de pago.-El pago de los cmolumentos vencidos se
efectuard mediante cheque-némina o transferencia bancaria, de acuerdo
con la formula existente,

£l trabagador tendea derecho a percibir a cucnta, dentro de la primera
quincena de cada mes, un importe no superior al 6C par 100 de lo gug
ie correspenda percibir en sus vencimienios perind:ons mensuales,

CLAUSULA ADICIONAL
Vigencia ¥ renovecisn del Canvenia

Corresponde a fas panes negociadoras estabtecer ta duracion de los
Convenios, pudicnde cventualmente pactarse distinios perfodos Jde
VIgETCIA.

Segin ef Estatuto de los trabajadores, los Convenios Colectivos se
prorrogardn de afio en afo. st no mediara denuncia cxpresa de las partes.

Penunciado un Convenio, v hasta lanto no s¢ Uvgae a un acuerdo
exprese, perderdn vigencm solamente sus cldusulas obligacionales,
manteniéncdosz en vigor en cambio sus contenidos normativos,

En tedo lo que ne aparezea previsto en las normus de csie Cunvenio
Coleenivo, se 2stard 2 lo dispuesio en ia Ordenanza Laboral de Comercio

para fa Quimica y demds disposicioncs de ambito particular y generul
del Estatuto de los Trabajadores.

Mensual Anual Amual
Calegona |aberal salano Gy Ay Totat anual
hase voluntana TAnEp.
f.  Adminisiracion:
1.1 Director técmico ... (129000 126.000 | 168.000 1 2220000
{.2 ielrado ............. 82.0001 80.000 | 120.000 1,440,000
1.3  Jele Adm. Grupe .. {101.000} 120.000 | 168.000 1 1.303.000
14 Jefe Arca adm. 96 0001 111000 1 168.000 1.719.000
1.5 Jefe Adm. 1.74 903000 110000 | 168,000 i.63}.j(}{1
16 Jefe Adm. 1B ... .. 865001 102.000 | 168.000 1,567,500
1.7 Jefe Adm. 2.5 . BZ.000i 102,000 | 1658.000 1.500.000
1.8 fefe adm. 2B ... .. 70.000: 99000 | 168.000 1.452.000
19 Oficial 1.°%a . . T7.0007 99000 1 168.000 1422 00¢
P10 Ofictal 1°B .. L. T3.500: 93.000 1 168000 1,393_‘.
i Oheial 22 . 678001 90.000 1 168.000 1.275.
112 Ofbcal 2°B ... ... 65.000: 81.000 1 168000 1.224
113 Auxiliar 1% .. ... 550000 75.000 | 168.000 | 51280
ti4  Awxiltar 27 L. 30000 36000 | 188000 954.000)
P15 Ordenanza 62,5300 72000 | 168000 | F177.304
2, Comerctak
2.1 Director iécnico . ... 129.000] 126,000 | 168,000
2.2 Dhrector Vemas . (1060000 120,600 | 168.000
23 Jefe Vemtas .o |101.000] 120,000 | 168.000
24 Jete Prvision | 0 00G] 120,000 | 188K
25 Jefo Linea . ... | 96000 114.000 | 168.000
26 jefe Delegacion PR 0,300 i}i.ggio} iggggg
27 Represgatante 1.7 0000 770001 95, .
24 Representante 29 . BT 800 O0O00 | 168,000
3. Produccion: ' i
31 Brrestot tecnreo . 11290000 126,000 168.000 7 2
32 Jefe Tee, Manle, . HO1000) 120000 | T62.000 1 1K
13 Téenieo 14 oo PROGE 1000 P 163.000 L.
34 Teemico 220 L. 63000} 69000 | 168.000 1 1.
3.5 Comtramaestre 1% | 905001 111000 5 168,000 13
36 Contramaestre 2.° 7 §2.000] 102,000 | 1680060 4 1.
37T Capataz 1.° . ... . | 790000 99000 ; 168.000 ;1
34 Capataz 10 TEA Gv000 | 163000 ] 1.
Capataz 3% . L. 74 G4 000 | 168.000 1.
f}{?n {P;ﬂ&fénal 12 *2?‘% 92.800 F168.000 1 1.
31 Profesronal 29 L 68.000] 00000 ¢ 168000 | 1.
312 avudante Espec. [ 652040 B7.000 | 168000 . 1L
313 Emvasader Espec. 65.000; 87.000 | 168.000 ;L
304 Envasador 2% 1 610G TRO00 1 168.000 1.
313 Moro AMmacen 1.9 | 603001 73.000 5 168.000 | LIS
it Wozo Almacén 27 F SA5G TRAO00 | 168.000 ¢ 1.4
380 Muso Almagen 1Y SO0 %000 168000 %
35 Nigtante 1.2 b ey RT000 D 16000 123
30 Vagilape 2° 000 0 L 56500 75000 | 168.000 | i
13 [ympiadora Cobazennl senon | 84000 Y43
CALENDARIO LABORAL 1988
{Horas anuales)
I.  Dias faborabies 1958
Labirahtes i i i
IR ¥, Eap Total Frestivns 3?;.?11' T
%ngr ......... 14 4 I 9 2 1g i
chrero L T 4 i 2 4] 8 29
!\-131'{_0 . . 15 3 3 ¢ 22 1 8 3
Alrt 11 3 4 I8 3 9 A
Mayo T Rk 3 { 2t i 9 3
Junio ... . P17 1 4 ¢ 21 H 8 30
{\uhc e ig i g 32 i 10 L3
AgOslo L . 22 i !
chp‘:ie(:nbrc 2138 ] 2z (!} i g ;{l}
%\)ﬂubrcb......._._ 16 | 4 0 i X f 10 31
ioviembre .. [ 17 4 ;0 o2 i R an
Diciempre ... | 14 i 3 | ¥ J 19 3 9 3
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Y. Horanas M ia ' Fiesta
21 Administracion: _ -
ARoOsio 15 Lunes ... .. | Asuncidn F. nacionai.
- 3 ) > ; !
]rlggg a iggg - 322 275 Octubre 12 Miércoles Hispanidad F. nacional.
13 R = : Noviembre | { Murtes Todos los Santos  F. nacional.
Lunes a jueves: 'A deducir Diciembre .| § Lunes ... . Sustituve Purisima F. nacional.
115 min. desavuno C.25 Diciembre .| 6 Martes ... {Constitucion F. nacional.
) ; 250 b Diciembre .]26 Lunes .. ... | Pascuas F.P.Q. S
.30 horas
Viernes Salida a las 18 horas = 7.50 horas Cualquier variacidn en las flestas nacionaies. aulonomicas o locales
13 Almacen seran sustitiidas por otro dia similar.
< 800 a 1330 = 3,50
14452 18,00 = 335  &7S & Resumen
Lunes a jucves: ' A deducir: Total horas anuales ......... ... ... ... ... ............. 20045
L15 min. desayuno 0'%5 A deducir (vacaciones):
830 horas I8 diasx8.5- 153
4 diasx 7.5 =2 30 183.0
Viernes: Satida a las 17 horas = 750 horas -
A Total horas anuales 1.821.5
2.3 Envasado:
¢ 8.00a 13.30 = 550
4 1430 a 18.00 = 350 9.00
Lunes a jueves: i A deducir
¢ A deducir: !
A30 min. desavuno (.50 MINISTERIO
8,50 horas
350 DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Yiernes: Salida a las 18 horas = 750 hoaras )
: 14862  ORDEN de 31 de mayo de 1988 sobire cosiin de FLOYD «
3. Horas q trakgjar PETROCANAN en of perntiso de investigacion Jde rdro-
carburas deamingde « Tarrdgemg o
fn ; y Tatal
Messs Dias » Horas = Totat | Dias x « Totat|Dias x Huras = Totat . .
e !a oras = Totat | Dias x Howas = Total| Dias x Horas = Total | g ragimes Visto ¢f contrato suscrito ¢l 6 de mavo de 1988 entre las Sociedades
«Floyd Ol {Spainl. Inus (FLOYD) v «Petrocanada Espanota. Sociedud
Enero 1% 831= 190 {(4x751= 305} (Ix55= 5.5 154.5 Anonimar (PETROCANADA) v de cuvas estipulaciones se gsiablece
Febrero . [(17x85)= 445 | (4% 7‘5’; = 30_5 } - 3= 00 1745 que FLOYD cede a PETROCANADA un 26 por 100 de su participacicn
Marzo . J{15%835)= 1275 {(4%7.5)= 300§ (3xd0i=120 169.5 en ¢f permiso de imvestigacion de hidrocarbures denominados «Tarra-
Abdl (11 x85)= 935 | (IxT3)= 2231 (4x40)=160 1320 | sona Ew ) _ e
Mayo {1783 = 1445 | (3%75)= 223§ {(Ix55)= 35 1725 Informado favorablemente el expediente por la Direecion General de
Junio (17x85)= 1445 i {4x7.8)= 00| { - 1= 00 1743 ia Energia. v tramitado con arreglo a to dispursio en ef ariculo 10 de la
Julio . |(35x85= 1275 [(5x7.8)= 375 | ( - 1= 80 1650 | 1y sobre la Investipacion v Explotacion de Hidrocarburos de 17 de
Agosto . | (IBx85)= 1330 |M4x75= WAL ( - 1= 00 183.0 Junio de 1974, Y precepios C{)nco_rdam_cs de su Regtamento,
Scptembre, | (F7x 8.5 = 1445 (5x78)= 375} ( - 1= 00 1820 Estle Munistenie ha tenide g bien disponer:
lects.;hre (tex83)= 160 [{dx75= N0t - )= 0.0 166.0 Primero.~Se autoriza ¢l contrato suscrito el & de mave de 1988 ontre
Moviembre, | (17x8,5) = 1445 4% 750 300 ¢ 1= 00 174.3 las Sociedades FLOYD v PETROCANADA. por el gue FLOYD cede a
Diciembre. | (14x85)= 1190 ({5x735)= 375i¢( - 1= 00 136.3 PETR%C;?’?DA un ?.16 por 100 de dparticipacién indivisa en la
: e —_— titslaridad del permiso de imvesngacion de hadrecarburos denominade
Totales 1.598.0 367.5 390 | 20085 | «Tarragona En gac
Segundo.~Como consecuencia de fa actonzacion otorgada, 12 titelar-
dad del permiso de investigacion de hadrocarburos mencionado en la
4. Dias especialey condicion primera anlerior Gueda Jde la siguiente foram,
Mes enero: Dia 3 Martes =55 h LENIQN TEXAS: 25 por 100,
Mes marzo:  Dia 2§ Lunes Sanio oras g{_](.:‘r Dﬁ: 24 p?&)lﬂﬂ.
Dia 20 Martes Santo = 40 horas SUN: 23 por 100,
_ ]_)g'a ETH) Misreoles Santo PETROCANADA: 26 pur 100
Mes abril: Dia 18 lunes Feria Sevilla Tercera-Las tiwlares gquedan supetas a jas estipulacionss que s¢
Dga _1,9 Martes Fena Sevilla = 40 horas describen en el contrato gue se aprueba. asi como al contenido el
gfa ;“ Mlef‘coles Fena S_F‘f'llia : Decreto 2855/1973. de 14 de noviembre, de owrgamiento, v al de
M . 2 21 Jueves Feria Sevilla Orden de 4 de marzo de 1986, de otorgamiento de la segunda prorroga.
Mes mayo:  Dia I3~ Viernes Ferida Dos Hermanas = 5.5 horas Cuarto.-La Sociedad FLOYE deberd ajustar y PETROCANADS
o dia 20 constitutr, de acucerdo con 1as nuevas particinaciones. Lis garantias a gue
se relicre on sus articudos 23 v 24 fa Ley sobro la Investigacion v
5. Dias fostiv 988 Explotacion de Midrocarbures de 27 de jumo de 19740 4 ¢l Reglamento
o LHas festivos 195 que la desarrolla. v presentar on ¢ Servicio de Hidrocarburos los
I resguardos acreditalivos correspondienics.
Mles Elia Firsty
sl Lo que comunico a ¥. L para sy conocemicnio v efectos.
Enero | Viernos AR Nuevo £ ona) Madrid, 3 de mave de P988 =P, I {Orden de 30 de junie de 79801,
R bR B - naciona. 1 subseeretanig, Miguel Angel Feito Hernandez,
Encro bop ) zoles o ac N
Febrern :28 Bii;t;rrl{ﬁ:{: E;zi::iucia E ggt\lﬁ?‘?ﬁ;ud lime. $r. [rector geaeral de la Energia
Marzo 19 Sdbado .. !Samn Jos¢ F. nacional. o i ‘
Tgir_;]zo o 31 J\ueves . Jueves Santo F. autenomica.
apmL ‘fernes - Viernes Santo F. nacional CORDEN do 31 de mavo de JUSY sobre cesiones en fos
ig:: :% I\Le!"!rgses "'5521;':(._ ;: i?)?l 5. permisos de investigacion de fudrocartures donneados
il <-b LURes a - local. aCarduna, KFM.N. O P O
Mayo 30 Lunes .. . |San Fernando F. local.
Jume .0 ] 2 Jueves i Corpus F. nacional. Visto ¢l cantrato suscrite el | de enero de 1988 emire las Sociedades
Julio i2% Lunes . Sartiago F. nacional. «Linign-Texas Espana Ines (Unidn-Texask aRepsol Exploracian, Socie-



