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b} En 3! de diciembre de 1988 se procedera a cfectuar los ajustes
pertinentes para lograr la plena aplicacion de los precedentes nimeros |
y 2

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1988

Salanos/1PC: 575 385 593 60 &l 62 63
5,75 - 0t 02 623 035 045 055
14860 RESOLUCION de 13 de mayo de 1988, de la Direccin

General de Trabajo, pur la que se dispone la publicacicn del
Convenio Colectivo de fa Empresa «La Unidn v ef Fénix
Espafol, Compania de Seguros 3 Reaseguros, Sociedad
Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Unidn y el
Fénix Espafiol, Compania de Seguros y Reaseguros, Sociedad Ano-
nima»», que fue susctito con fecha 19 de abril de 1988, de una parte por
fniembros del Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacion de la la Direccion de fa Empresa. y de otra, por [a misma,
¥ de conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de tos Trabajadorss, v en
el Real Decreta 104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondignte Registra de este Centro direcuivo, con notificacion a fa
Comisidn Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Baletin Oficial del Estadon.

Madnd, 1§ de mayo de 1988.-El Director peneral, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTTIVO DE LA UNION Y EL FENIX EXPANOL
COMPANIA DE SEGUIT‘({SO\_:. IR\EASEGUROS. SODIEDAD
NONIMA

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones genersles

Aniculo 1.° Ambite de aplicacion—El presente Convenio de
Fmpresa afectara a la totalidad del personal que comprende !a plantilla
de los Centros de trabajo de la misma, constituidos por las Direcciones
Termionales de Barcelona, Valencia, las que pudieran crearse cn ¢l
futuro y por la Direccion de 1a Compadia en Madrid. con exclusion de
Dnrectores, Directores adjuntos, adjuntos a Direccion, Secretaric gene-
ral, Director de personal, Vicesecretario general. Inspector general,
Apoderado generul y otros cargos que, por su naturaleza, estén concep-
teados como de Direccidn. Al personal que ingrese durante la vigenca
det Convenio le afectard, asimismo cuante cr ¢ste se estipula.

Art. 2.° Vigencia v duracién-Fl presente Convenio, una vez
registrado por la autoridad laborai competente vy efectuada su publica-
cion oficial, se considerard en vigor con efectos de 1 de enero de 1988
y vencerd el 3! de diciembre de 1990,

3% Compensacion y absorcidn de meforas -Las retribuciones y
condiciones contenidas en el presente Cumvenio, valoradas en su
conjunto. serén compensables con las meioras, retribuciones y condicio-
nes que viene satisfaciendo l2 Empresa cualesquiers que sea sy motivo,
denominacidn, forma o naturaleza, valoradas también en su conjuntc.

Ignalmente. las condiciones resultantes de este convenio son absorbi-
bies por cualesquierz otras que por disposicion legal, convenio, contrato,
elc., puedan estahlecerase en el futuro.

Ast. 4% Prorroya.-El Convenio se prorrogard por periodos anuales
de no exisur solicitud o preaviso de cualquiera de Ias pantes que lo
establecen con una antelacidon de tres meses a su vencimiento, cuva
facultad se entenderd sucesivamente aplicable al vencimiento de cada
periodo promogado.

Art. 5.° Revision y vincufacion a lg totalidad -ambas partes esta-
blecen expresamente que las normas del presenle Convenio son aplica-
bles inicamenic ¢n tanto 1engan vigencia todas eilas, de 1al forma que
st alguna Ley posterior a la fecha de la firma det presente Convenio
varase lotal o parcialmente alguna o algunas de ias normas pactadas,
automdticamente se considerard revisable el Convenio, 3 menos gue fas
representaciones que lo suscriban acordaran la contipuidad del misme.
sin perjuicio de intraducir, como es logico, las modificaciones que la Ley
exigiess,

Las partes 5¢ comprometen, a que previamente a iz denuncia del
Convenio por incumplimiento ante la gutoridad laboral. sea objeio de
estudie por la Comision Mixta v de Interpretacién del Convenio ¢l
punto ohjeto de desavanencia.

CAPITULO (I

Condiciones de trabaje

An. 8° Orpanizacidn vy productividad.-1. La orpanizacion del
trabajo corresponde a Ia Direccion de la Empresa, que podrd ejercitar
sus faculiades sin mas limitaciones que las establecidas en la legislacion
vigente. Se cuidard especialmente del auments de la productividad,
unlizando para ello las técnicas mas adecuadas y los elementos
necesarios para la racionalizacidn y mecanizacién del trabajo.

Se tendra en cuenta fa utilizacion de medios técnices adecuados para
aguellos empleados que utilicen pantallas de visualizacion, asi como
periodicos reconecimientos meédicos.

2. La Direccién se reunira con ¢ Comité de Empresa una vez al
mes en $€5i6n ordinana, y por lo menos una vex dentro de cada
trimestre natural, en sesion extraordinaria, para tratar de la productvi-
dad y del rendimiento de todo ¢l personal a que afecta este Convenio,
Mo pos consecuencia de las reformas, reajuste de tareas, su distriby-
ci6n y organizacion en general, decididas por la Direccién de la
Empresa, como en orden a las propuestas, ¢studios y sugeréncias que,
dirigidas a tales finalidades, someteran a deliberacién los miembros del
Comité. El Comité de Empresa cooperara con €sta en el cumplimiento
de las normas laboraics, .

Los Servicios Médicos velarin porque el material de trabajo utili-
zado en {a Empresa sea el mads avanzado tecnoldgicamente y el mas apto,
desde ¢l punto de vista de la salud laboral.

Art. 1.°  Jornada laborgi-1. El mimero de horas efectivamente
trebajadas cada afo por cada empleado sard de 1.730. La distmbucion
del vempo de trabajo con cardcter general se hard de acuerdo con los
siguientes criterigs para 1988

a La jornada de trabajo, con cardcter general, serd de 7.45 horas a
15,15, de unes a viemnes, ambos inclusive st bien oide el Comité, la
Direccion de acuerdo con el interesado podra esiablecer horarios
difercntes para detcrminados puestos de trabajo.

Para nuevas contrataciones y para nuevos puestos de trabajo, la
Compatia podra ¢stablecer diferentes horarios de trabajo. con respecio
al nimero anual de horas de trabajo pactadas.

b} Se trabajaran Jos sabados necesarios para aleanzar el nimerg de
horas anuales establecido. Estos sdbados serdn, por orden de preferencia
los de los meses de enero, diclembre, febrero y noviembre. El resto de
los sabados serdn libres.

¢} La reduccion de jornada no serd computable para calcular el
salario individual a efectos de horas extraordinarias. .

d) La Direccidn v el Comité de Empresa, a fa vista def calendario
labora! oficialmente aprobado, fijardn al comienzo de cada afio los dias
leborables de acuerdo con lo dispuesto en los apartados que preceden.

2. Con el respeto debido al actual horanie laberal ¥ como excepeidn
at mismo, dadas las exigencias actuales de una buena organizacién para
1a adecuada produccion vy admimistracidn €0 matena de seguros, con
funciones gue actualmente no estdn recogidas en el Reglamenta de
Régimen Interior de la Compafifa vy cunya cficacia depende de la
continuidad de tales funciones, como son la mecanizacion, ordenador
electronico. etc, 12 Direccion pudra establecer nucvos turnos de trabajo
a los gue quedara adscnto el personal apto para tales trabajos que
volumtariamente acceda al cambio de horano, ¥ sin derechio de opcidn
al personal de nuevo ingreso.

Er el caso de que los turnos especiales no pudicran completarse con
personal que voluntariamente acceda a adscribirse a ellos, 1a Empresa
planteard la cuestion al Comité de la misma para la integracion total de
tales turnos especiales.

3. Durante el afio 1989 y siguienies no se trabajaran los sibados. a
cuvo efecto la Direccidn y el Comité de Empresa estableceran el horane
3 regir sin disminucion del numero de horas correspondientes a la
jornada anual, a no ser que ¢l sector redujera el mismo, €0 CUyo caso,
la reduccion se incorperaria automaticamente 3 este Convenia,

Asimismo, la Direccion y el Comité de Empresa estudiarin la
implantacién de un horario singular en aquellas unidades cuya atencion
al ptblice asi lo exija o las necesidades de produccidn. fijando, de
comin acuerde, fas condiciones de su implantacién, En todo caso se fija
1a voluntariedad como factor determinante para la prestacion de jornada
en réglmen singular. .

La falta de acverdo reiterado ¥ permanente sobre lo anterior facuita
a las partes parg someterse a un arbitraje basado en la equidad.

Art. 8% Normas de orden v discipfina.-Las normas de orden ¥
disciplina serén las que figuren en el Reglarnento de Régimen [ntenor
de la Empresa en cuanto no s¢ opengan z lo establecido en el Estatuto
de tos Trahajadores.

El presente Convenio se inspira en que es obligacion principal de los
empleades la atencion a los clientes de la Compadia v sus Agentes,
constituvende falta muy grave la omision de lo anterior.

Arn. 3.9 Traslados~-Ningin empleado de la Compafia podrd ser
trasladado por ninglun motivo a otra gmidad distinta, cualquiera que s¢a
la participacién o intereses gque en ella tuviera «La Umon v el Férix
Espafiol», ni a otro Centro de trabajo de fa misma Empresa que exya
cambios de residencia.
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Art. 10, Formacisn profesional-1. Para promover la formacion
profesional del personal, la Empresa costeara los estudios oficiales
programados por la Escuela Profesional del Seguro a todo empleade que
esté interesado en cursarlos y que los efectue can el debido aprovecha-
MHEnLo.

La Empresa podrd costear igualmente otros gue, a su juicio,
considere aplicables a la actividad aseguradora. A estos estudios,
teniendo en cuenta su duracion y el numero de asignaturas, les seran
aplicables por analogia los pluses establecidos en los ndmeros | y 2 del
articulo 15.

2. Al personal fijo de plantilla gue lo solicite se le concedera becas
o bolsas de estudio para seguir carreras o curses de especializacion,
perfeccionamicnto u otras materias que sean consideradas de interés
para el mejor servicio de la Empresa v que sean convocadas, indistinta-
mente, por Entidades oficiales o privadas.

1. La Empresa constituird el fondo anual para cubrir estas atencio-
nes gue s¢ fija en 3.050.000 pesetas.

. En la concesion o denegacién de cstas ayudas entenderd la
Comisién Adminisiradora de Fondos Sociales, contemplada en el
articulo 26 del presente Convenio.

5. La solicttud de cstas ayudas habra de dirigirse por escrito a la
Comision haciendo constar, necesariamentie, a clase de estudios gue se
pretenda realizar, lugar donde hayan de efectuarse, horario, duracion ¥
coste de los mismos.

6. La concesién no podrd acordarse por la Comision con detn-
mento de la jomada laboral.

7. Losempleados que hayan disfrutado de las ayudas conternpladas
en este articulo —excepto la del numero 1- estardn oblipados a devolver
a la Empresa las cantidades percibidas y la compensacion de gastos y
ausencias en el caso de que cesen de prestar servicios en ja Empresa
antes del #rmino de cinco afios, a contar del dia en que concluveron los
estudios que se havan realizado al amparop de este articulo. Esta
cbiigacidn de develucion solg cesard, en el caso de estudios universita-
rics, a partir del tercer afic de su terminacisdn, en el supueste de que,
existiendo vacante de titulado en la carrera realizada por el empleado
durante dicho plazo, la Compania la haya cubierto con persena distinta,
salvo en el caso de haberse cubiertc mediante prusbas de aptitud.

La devolucign se efectuard necesariamente para aquellos empleados
que vayan a trabajar en Empresa vinculada al sector asegurader.

Art. 13, Perfeccionamiento en & extranjero-}. En interés del
empleado v de la Compania, ¥ con el fin de completar la preparacion del
personal de la Empresa, la Direceidn facilitard anualmente a dos
empleados de la misma, siempre que exisian solicitantes, lcs medios
QECesarios para perfcc.uondr 5U5 COROCIMientos pr{)feblonales en el
extranjere, bien en las sucursales o representaciones de la Compafiia,
bien en otras Entidades o instituciones formativas gue la Direccion
determine,

A fin de adjudicarias entre los empleados gue las hayan solicitado,
iz Direccion anunciara con la maxima antelacidn posible {as caracteristi-
cas de la plaza o plazas de que se trate, el perindo de estancia en el
extranjerc correspondiente a cada una v las condiciones o conocimien-
tos profesionates requenidos en cada caso.

La concesion de estos beneficios, cuando existan solicitantes, se
ajustard a las sigirientes normas:

A} Sera necesario, en todo caso, un suficients conocimiento del
idioma del pais de gque se trate, apreciade mediante las pruebas
correspondientes.

8) Dwrante su permanencia ¢n ¢l extranjero, el ¢mplieado infor-
mard periodicamente a la Direccidn de la Compaiiia sobre las activida-
des formativas que realice.

C) La estancia de los empleados en el extranjero se regird por las
siguientes condiciones econdmicas:

a) Sc lc respetard su sueldo integro en Espata.

by El viaje hasta el punto de destino y regreso serd abonado por la
Compafia.

c) La Compadia asignara una cantidad mcnsual parz los gastos de
alojamiento, manutencion v estageia en destino.

d} Seran de cuenta de {a Companfiia los gastos de enseiianza gue en
su caso se produzcan, previa la proposicon de tales gastos a la misma
para su aceptacion.

3. La ayuda podrd ser suspendida si asi lo exigiera ¢l comporta-
miente deif empleado en el lugar de destino ¢ el deficiente aprovecha-
miento en sus lareas formativas, cn cuyo case deberd reintegrarse
:jnmedmtamente a su puesto de trabzjo en la Empresa, a requerimiento

e ésta,

4, Serd de aplicacidn a la ayuda contemplada en el numero ! de este
articule lo dispuesto en ¢l pnmer parrafo del niimero 7 del articulo 10,
siempre que ¢l empleado vaya a prestar sus servicios bajo cualguier
forma o modalidad, en otra Empresa relacionada con la actividad
aseguradora.

5. Con independencia de todo lo anterior, la Empresa convocara
anualmente unas bolsas o becas para el estudic de alguna lengua
comunitaria, que se especificard en la convocatoria, durante ias vacacio-
nes estivales.

Art. 12, Ingresos y ascensos.~E] régimen de ingresos ¥ ascensos se
regulara por las normas que a continuacidn se insertan, en sustitucion
de las contenidas en el articulo 16 de lg Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacidn, aprobada por Orden de 14 de
mayo de 1970,

Durante la vigencia de este Convenio ¥, con caricter experimental,
quedan suspendidos los nimeros 1, 2, 3, 4. 5,6, 7, §, 9 ¥ 10 del articulo
12 del Convenio vigente hasta ¢l 31 de diciembre de 1987, excepto en
los supuestos concretos gue a conlinuacion se dicen:

El sistema de ascensos previsto en los nimeros anteriormente citados
gueda en suspenso v sustituido por lo que & cont:nuacion s¢ especitica:

I, Los ascensos en la Compadia seran de acuerdo a mérto y
capacidad, a cuyo efecto en el mes de febrero de cada ano se anunciard
por la Direccidn de la Compadia un concurso de méritos que serd
resucito por la misma en uso de su capacidad organizativa y leniendo
en cuenta los factores de promecion especificados en el articulo 24 del
Estatuto de los Trabajadores, para cubrir todas aguellas plazas que
habiendo quedado vacantes a lo largo del ano inmediaiamente antenor
n¢ havan sido provistas por libre disposicion. o amortizadas durante-el
mes anterior 2 la convocatoria del concurso.

2, Inspectores. El personal que realice las funciones propias de la
Inspeccitn en sus distintas especialidades. se integrard ¢n una escala
propia, cuvas categofias s¢ equiparan econdmicamente a las categorias
de la escala administrativa, en {a forma siguiente:

a) Subjefe Supenor de Inspeccidn, cuva remuneracion se equipara
a la de Subjefes Superiores de la escala Administrativa.

t) Inspector Especial, cuya remuneracion se equipara a la de Jefes
de Seccion de iz escala Administrativa.

¢} Inspector de Pnimera, cuya remuneracion se equipara a la de Jefe
de Megociado de la escala Administrativa.

d) Inspecior. cuya remuneracion se equipara a la de Oficiales de
Pomera de la escala Administrativa.

2.1.a) Los Inspectores procedentes del personal de la Empresa. caso
de cesar ¢h su funcida de Inspeccién y resntcgrarse nuevamenie a la
funcion administretiva anterjor en las condiciones previstas en la
letra b), tendrdam la categoriz adminisirativa gue corresponda a la
categoria en la escala de Inspeecidn, de conformidad con lo dispuesto en
el numero 2 de este articulo; es decir, que st cesa en {a funcién de
Enspector, adquirird Ia categoria de Ofict a‘ de Primera; 51 el cese ¢5 como
Inspector de Primera. adquirira la categoria de Jeﬁc de Negociado; si cesa
comb [nspector Especial, 1a de Jefe de Seccién, v si cesa como Subjefe
Superior de [nspeccion, la de Subjefe Superior..

2.1.b) Para alcanzar el derecho establecido en la {etrz anterior, serd
necesaric un minimo de cinco anos de servicio en la Inspececidn, salve
caso justificado de enfermedad comprobada. Si no se cumple el minimo
de cinco anos, recuperaran. en la escala Administrativa, la categoria que
ostentaban en la misma en el momento de su nombramiento para
realizar funciones de inspeccion.

3. Los empleados de la Compahia gue tengan la condicion de
Diplomades de Grado Superior {3 cursos) en cualquier especialidad por
la Escuelz Profesional del Seguro, una vez transcurmide el periodo de
prugba, ascenderdn automdiicamente a la categoria de Oficial Segunda,
desde la categoria de Auxiliar.

4, Aquel Subalterno que haya entrado en la Compaiiia sin el titulo
de BUP v obtenga, mientras esté ¢n activo en la Compania dicha
graduacion o la correspondiente a lz Escuela del Seguro, ascenderd
inmediatamente a la categoria de Auxiliar en la primera vacante gue se
produzca.

5. La Compania convocara con regularidad concurso de méritos
para que los Auxiliares que lleven mds de cuatro afos en la citada
calegoria ¥, 2 la vista de los factores de promocion previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, puedan ascender a la categoria de Oficial
Segunda.

6. El personal que preste servicio de Secretaria durante dos anos
minterrumpidos a personal de Direccidn vinculado con la Compafiia
por ¢l Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, ascenders a la categoria de
Oficial Primera.

7. La resolucidn de los concurses de mériios serd piblica para los
afectados, teniendo cada une de ellos conocimiento de los factores que
bayan influido en la resolucidn. Dicho concurso tendrd como finalidad
acreditar ia aptitud v el orden de preferencia para el ascenso.

El anterior sisiema de ascensos, como antes se ha especificado, tiene
caricter experimental v, en caso de no ser renovado en futuros
Convenios, gueda derogado y se volverd al anterior sistema vigente
hasta el dia 31 de diciembre de 1987,

8. Los empleados temporales tendrdn los mismos derechos gue los
empleados de plantilla, excepto los derivados de la naturaleza de la
temporalidad de su contrato.

9. Pueslos de trabajo de nueva creacion.

Los puestos de trabajo de nueva ¢creacion en niclecs diferentes a la
sede central serdn anunciados para general conocimieto de los emplea-
dos de la Compania que reinan las caracleristicas adecuadas, quienes
podran solicitar los mismos. sin perjuicio dz que su cobertura sea
discrecional de la Dircccidn.
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CAPITULO IH

Condiciones econémicas

Art. 13. Remuneracion—i. En virtud de lo acordado en el pre-
sente Convenio, los sueldos seran los siguientes:

a2} Desde primero de enere de 198§:

Categoria y antigiedad ¢n la misma Mensual “?':_'::l“}
Jefe Superior, mds de oche afos ... ... .. .. [214.700 | 3.220.500
Jefe Superior, menos de ocho aftos ... ... 198.500 | 2.977.500
Subjefe Superior, mds de ocho afos ......... . | 174.400 | 2.616.000
Subjefe Superior, menos de ocho afios ..., 163.000 | 2.445.000
Jefe Seccion, mds de oche afios ..., ..., .. 137.900 : 2.068.500
Jefe Seccion, menos de ocho afios ... ..., ... 127400 1 1.911,000
Jefe Negociado, mis de ocho afios ......... ... 123,700 | 1.855.500
Jefe Negociado, menos de ocho afies ..., ... | 117,900 1,768,500
Titulados: Actuarios. Abogados y demas Tirula-
dos universitarios y de Escuela Técnica Supe-
rigr, mds de ocho afios ........ ... . ... 174,400 2.616.000
Titulades: Actunarios, Abogados y demds Titula-
dos universitarios y de¢ Escuela Técnica Supe-
rior, menos de oche anos ... ... L. 163,000 2.445.000
Subécfc Superior de Inspeccidn, mds de ocho
afos (1} ... oo oo oL 1178400 | 2.616.000
Subjefe Supenior de Inspeccidn. menas de ocho
afos (1} . ... ... 1163.000 | 2.445.000
Inspector Especial, mds de ocho ados {1} ... .. 137.900 | 2.068.500
Inspector Especiaf, menos de ocho afios (4) ... | 127.400 | 1.911.000
Inspector Primera, mias de ocho afies (1) . 1 1237001 1.855.500
Inspector Primera, menos de ocho afos (1) ... | 117.800 | 1.768.500
Inspector, més de ocho afios (1} ... .. ... i 111900 1.678.500
lnspector, menos de ocho afos (1) ............ 107.000 1 1.605.000
Oficial Primera, mds de ocho afios .. ... ... i 111.900 1.678.500
Oficial Primera. menos de ocho aflos ... ... .. 107.000 ; 1.605.000
Oficial Segunda, mds de ocho anos ... . ... ] 100.500 | 1.507.500
Oficial Segunda, menos de ocho afdos ... ..., .. 95.500 | 1.432.500
Auxiliar, mds de cuatro afos .. ... ... ... .| B9.000]| 1.335.000
Auxiliar, menos de cuatro afos .......... .. ... 83.200 | 1.248.000
Auxiliar de menos de dieciocho afos de edad | 65800, 987.000
Conserje, mis de ocho afios .................., 108,100 : 1.621.500
Conserje, menos de ocho afies . ... ... ... 104,400 | 1.566.000
Subconserje, mds de ocho afios ... .. ..., ... 103100 § 1.546.500
Subconsenye, menos de ochos afios ... ..., | 98.600: 1.479.000
Cobrador, mds de ocho afios .................. 1102360 | §.534.500
Cobrador, menos de ocho afies ... .- . ........ | 92.900 | £.393.500
Ordenanza, Vigilanie v Ascensorista, mas de
ocko afios ... ... 52,900 | 1.393.300
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista, mds de
cuatro afos . ... 89.000 | 1.335.000
Ordenanza, Vigilante v Ascensorista, menos de
cuatre aRes ... 23200 | 1.248.000
Botones de dieciséis y diecisiete atos de edad . } 56300 1 844500
Oficial de Oficio, mas de ocho afios ........... 102.300 § 1.334.508
Oficial de Oficic, menos de ocho aflos ... ... .. 94.9GG | 1.423.500
Conductor, mds de ocho ahos ... ... ........ |102.300 {1.534.500
Ceonductor, menos de ocho afios ... ... .. .. 94,900 | 1.423.500
Avudante de Oficio, mds de ocho afos ~. .1 89.000 ¢ 1.335.000
Avudante de Oficic, menos de ocho anos ... 89,000 | 1.335.000
Limpiadora, mds de ocho afios ........... . .. 75.400 11,131,000
Limpiadorz, menos de ocho afos ... ... ... .. TIRGO [ 1.077.000

(1) Categorias por equiparacion, reaiizande funcioncs de Inspecordn.

b) Desde primera de enera de 1989: El Comi de Empresa y la
Diireccidn, en aplicacion de lo dispuesto cn este Convenio, establecerdn
de coman acuerdo la tabla que debe regir para la anualidad 1989 y 1990.

2. A estos sueldos se afadirdn, en los casos que sean de aplicacion,
la antigiedad. asi como la asignacién por especializacidn, ete.

3. 8i algin empleado, como consecuencia de haber ascendido de
categoria. sufriera perjuicic econdmico, teniendo en cuenta el incre-
menio Que por permanencia se ha establecido en el presente Convenlo,
deberan serle reconocidos. legado el caso. los emolumentos que hubiera
alcanzado on la categoriz de procedencia, hasta transcurrido ¢l pericdo
que le dé derecha al incremento seftalado para la categoria que ostenia,
CR CuyC MOMERto s€ aumeniarin sus haberes en |z diferenaia que medie
entre la cantidad senalada para su categoria ¥ la ya aplicada en relacidn
con ia anierior.

4, El personal que ejerza funciones de cobros y pagos {empleados
de Caja en ventanilla v Cobradores) percibiran por ¢l concepto de

«wuchranto de moncday, una asignacion mensual de 2,560 pesetas, doce
veces &l afio.

5. El valor de {a hora cxtraordinaria serd igual a! salario, hora
individual, establecide conforme al anticulo 39 de la vigente Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros v Capitalizacion. incrementado
en el 75 por {00, su cilculo vy abono se efectuardn conforme a la
tegislacion vigenie en cada momento.

Art. t4. dntigiedad -Se respetara la antiguedad gue disfrute cada
empleado al 31 de diciembre de 1987, Los nuevos devengos por este
conceplo setan calculados en | de enerp de cada afio a razén del 3 por
100 def sueldo, incrementado en 12 antigiedad que hubicre devengado
el 31 de diciembre anterior.

Art. 15 Asignacion por especiafizacicn.-1. Los empleados diplo-
mados en la Escuela Profesional de Seguros {Grado Superior, tres
cursos), de acuerde con lo dispuesto en el articulo 10, punte 1, del
presente Convenio, tendrdn una asignacion complementariz de un 20
por 10G. caiculado sobre £l importe del sueldo gue perciba en ese
momenta, con independencia de su categoria, 51 hien. a partir de Jefe de
Negociado. su cuantia serd del 20 por 10C del sueldo inicial que
corresponda a I3 categoria de Jefe de Negociado. La misma asignacidn
corresponderd a fos estudios andlogos realizados de acuerdo con el
citado nimero | det articulo 10

2. Los cmpleados Diplomados en Seguros {una cspecialidad),
siempre que la matriculacion del empleado en la misma hava sido
consuitada a la Compaiia o ¢legida por fa misma ¥ ¢l trabajo gue realice
guarde relacion con los estudios de la mencionada especiahidad, tendrdn
una asignacion compiementaria del 3 par 100 sobre las bases y con las
limitaciones sefaladas en el nimero anterior. o

Aqguelios empleados que obtengan la titulacidn en una especialidad
al términc del segundo curse, siguiendo el nuevo Plan de Estudios
cstablecide en ia Escuela Profesional de Seguros a partir del curso
1980/1981, tendrdn una asigracién complementaria del 10 por 100
sobre las bases y con las limitaciones sefialadas en el numers anicrior,
1a misma asignacion corresponderd a los estudios analogos realizados
de acuerde con ¢l citado nimero 1 del articulo 10.

3. Los empleados traductores-intérpretes de idiomas de Estados
extranjeros integrados en la CEE, hasta Jefe de Seccion inclusive, que
hayar demeostrado, previa prueba de aptitud, sus conocimientos en elios
y la Empresa fes estime dtiles para las actividades de la misma,
disfrutaran de una asignacidn especial similar a Iz de los empleados a
que se refiere ¢l mimero |

4. Los empleados de cualquier categoria, excepto la de Titulado,
que acrediten fehacientemente estar en posesién del titule de Livenciado
en Derecho, Actuario, Intendents o Profesor mercantil, o Licenciado en
Ciencias Economicas, gozarén e una asignacion especial similar a in
e;;:a)blecida para los empleados Diplomados en Seguros (Grado Supe-
ior).

5. Todo empleado que, come consecuencia de su especializacion,
esté disfrutando de la asignacién especial del 20 por {00, no podrd
cobrar por tal concepto mavor importe, aungue pudiera acogerse 3 otro
cualquiera de los apartados de este antfculo.

6. La Empresa también podra sefialar otros centros docentes para
promover la formacion profesional de su personal, cuvos estudios
ilevarar apargiadas las asignaciones gue delermine.

Art. 16, Mensualidades exiraordingrias.-Sc mantendrin las gratifi-
caciunes extrazordinarias del mes de julio, mes de octubre y diciembre,
percibiendo en 1odas elfas los emelumentos fijados para la mensualidad
ordinana, excepto aguellas cantidades gue, como a2 Ayuda Familiar o
Proteccidn a lz Familia y Quebranto de¢ Moneda, no proceda su
inclusién en las mismas,

Ar. 17, Pasticipacidn en primas cohradas-Dado que el anterior
Convenio obligaba a ias paries a que sirvan como criterios orientadorses
de futuras negociaciones aquelios que garanticen que fa competitividad
de la Compania no quede menoscabada por el sisterna de participacién
E0 Drimas, expresamente se pacta

{. Ramo de vida:

1.1 Expresamente se pacta que continie en vigor 12 participacion
en primas de la cartera existente a 31 de diciembre de 1987,

1.2 Queda suprimido el régimen de participacién en primas en el
Ramo de Vida, salvo sobre las polizas vigentes contratadas antes de |
de enero de 1988, tal como se espacifica en el punte |

2. Resto de los ramos:

Les serdn de aplicacidn. en todos sus términes, los porcentajes
establecidos en el articulo 36 del vigenie Reglamento de Régimen
Imterior, sin perjuicio del resjuste e ¢scalas a cstudiar v de su
incorporacién a este Convento de cuantos acuerdos que sobre esta
materia adopte la Comisién Especial que se cspecitica ¢n las disposicia-
nes finales.
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3. Una vez establecido el total de la «participaciéns sobre la base
de calculo de las primas de negocio espaiol. cobradas por la Companiia
en ¢l gjercicio de que se trate, se distribuird su importe considerando los
modulos de reparto y aormas siguientes:

a) Los incrementos de cada mdédule, anualmente, serdn del 30 por
100 pama cada uro de cllos, hasta tanio sean sustituidos por un sistema
de distribucién definitivo.

b} La antigiedad que en cada caso corresponda, de acucrdo con ¢l
articulo 14, sera acumulada al modulo .

MODULC |
Categoriz ¥ antguedad en 1z vmsmia r::“n?‘?:i‘“
Jefe Superior Ramo, antiginedad mads de ocho afos . .| 21.405,25
Jefe Superior Ramo, antipbedad menos de ocho afos .. 19.287.25
Jefc Superior Servicio, antigiedad mas de ocho afies ] 20403525
Jefe Superior Servicio, antigiedad menos de ocho afios .. | 18.287.25
Subjefc Superior, antigicdad més de ocho anos .. 1469727
Subjefe Superior, anuguedad menos de oche anos ... 12,844,002
Jefe Scccion, antigiedad mas de ocho atos .. 9.562,77
Jefe Seccidn. antigitedad menos de ocho shos ..., .. 7.974,27
Jefe Negociado, antigiiedad mds de ocho afios ... 7.474.27
Jefe Negociado, antigiiedad menos de ocho afos 7.307.10
Tiulados. Actuarios, Abogados v demis Titulados uni-
versitarios v de Escuela Técnica Superior, antigiedad
mas de ocho afios .. ... .. ... . ... ... .. .. .. 14.506,82
Tiwslados: Actuarios, Abogados y demas Titulados uni-
versitarios y de Escuela Técnica Superior, antigiedad
menos de ochoe akos | 12.918,32
Subjefe Superior de lnspec:mn am:gucdad mas de ocho
BAGS e e e 14.627.27
Subjefe Superior de Inpsecrign, anligiedad menos de
ocho afos . . . . Lo oo 12.844,02
Inspector Especial, anuguedad mias de ocho afios 2.562.77
Inspector Especial. antigiedad menos de ocho afos .. .. 7.974.27
Inspactor Primera, antigiiedad mas de ocho afos . ... 7.974,27
Inspector Primera, antigiedad menos de ocho afios ... 7.367.10
Inspector, antigiedad mds de ocho afios . .. 7.307,10
Inspector, antigiedad menos de ocho akos .. .. . 6.560.50
Oficial Primers, antigiedad mds de ocho afios ... ... 7.307,14G
Oficial Primera. antigiedad menos de ocho afos . ... 6.560.50
Oficial Segunda, antigicdad mis de ocho afios . .. ... 6.56(.50
Oficial Segunda, antigiedad menos de ocho anos .. ... 542208
Auvsiar de mds de veintitrés afios de edad, antigicdad
mas de cuatro afos .. ... 342208
Auxiliar de mas de veintitrés afios de edad, antigiedad
mengs de cuatre anoes .. 4.183.05
Apxidiar de¢ veintiuno a veintitrés afios de edad .. ... 3.653,55
Auriltar de dieciocho 2 veinte afos de edad ... ... . 3136233
Auxiliazr de menos de dieciocho afios de edad 2.276,55
Conserje, antigiedad mds de ochg afios . ... ... . ... 6.560,50
Consene. antigicdad menos de ocho aflos ... .. ... ... 3.42208
Subconserje, antiguedad mas de ocho atios ... 6.560,5(
Subconserje, antigiedad menos de ocho afes . ... .. 5.220,87
Cobrador, antigedad mds de ocho afies ... ... . ... 6.560,50
Cobrader. antigiedad menes de ocho afies . ..., ¢ 501966
Ordenanza, Vigilante v Ascensorista de mds de treinty }
cuatro angs de edad, antiguedad mds de ocho afios . 5.422,08
Ordenanza, Vigilante ¥ Ascensorista de mas de veintiséis
afios de edad, antiguedad menos de cuatro afios ... 1 5.019,66
Ordenanza, Vigilante ¥ Ascensornista de mds de \emulres i
ainos de edad 4.403,44
Ordenanza, Vlg:iame y Ascensorista de veinte a xemmres
anos de edad 148411
Ordenanza, \’1gzlantc } Ascensorista de dieciocho \ dieci-
nueve anos de edad . . 307110
Botones de dieciséis a diccisiete afos de edad ... . 2.043.87
Oficial de Oficie, antigiedad mas de ocho afios . . 5.360,50
Oficial de Oficio, antigtiedad menos de ocho ahos . v 322087
Conductor, antigiedad mas de ocho ades ... ... .1 636050
Conducior, antipiedad menos de ocho anos i 522087
Ayudante de Oficio de mds de veintitrés afos de vaad,
‘antiggedad mids de ocha aRos . 5.422.08
- Ayudante de Oficio de mis de veintitrés afos de cdad, |
antigitedad menos de ocho afos . I 4.299 54
Avudante de Oficio de menos de \emum:s afigs de udad : A6REA2
Limpiadora, antigiedad mis de ocho afos . U R IRk
Limpiadora. antigiiedad menos de ocho anes ... .. .. 1,886,513

MODULGC 2
Categorta ¥ antigitedad #n la mismz ‘:;‘;]g;?“
Jefe Superior Ramo . 36.000
Jefe Superior Servicio ........... .. ... 36.000
Subjefe Superior ... ... ... ... i 28.250
Jefe Seccidn ... ... 20.500
Jefe Negociado . ... 19.000
Titulados: Actuanes Abogados y ‘demnis Tnulados uru-
versitarigs v de Escuela Teécnica Supencr . 24.500
Subjefe Superior de lnspeccwn R e 28.250
Inspector Especial . . 20.500
Inspector Primerz ... ........... .. s 15.000
bnspector ... ... ... . 18.000
Oficial de PAMEra . v v 18.00C
Oficiai de Segunda . ... ... .. ... 15.500
Auxiliar de mas de veintitrés afos de edad ............ 13.000
Auvxiliar de veintiuno a veintitrés afos de edad .. ... . 11.300
Auxiliar de dieciocha a veinte afios de edad ...... ... 10,000
Auxiliar de mengs de dieciocho afos de edad . 9,500
CORSETIE ... . .. e 17.000
Subconserje ... 15.500
Cobrador 13,000
Ordenanza, ngllame y Ascensorista de mds de veintitrés
afos deedad ... ... ... L 13,509
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de veinte a veintitrés
atos de edad | 12,000
Ordenanzn, V :g\lame y Ascensorista de dieciocho y dieci-
nueve afios de edad . . ... ... ... ... . 11.600
Botones de dieciséis y diecisiete anos de edad ... 7.000
Oficial de Oficio .. . . 13.000
Conductor . 15.000
Ayudante de Oficio de mds de veintirés afios de edad 13.500
Avudante de Oficic de menos de veintitees anos de edad 12,500
LITopiador . . . .o 13,500

4. No obstante lo establecido en relacién con los madulos para el
reparto, en ¢ caso de hacer aplicacidn de los minimos establecidos por
el articulo 36 de la vigente Ordenansa de Trabajo para las Empresas de
Seguros v Capitalizacion, los sueldos que servirdn de base serin los
formuiades en cf articulo 13 del presente Convenio. con los incremen-
tos que en cada caso procedan.

Art. 18 Premios e incentivos.—}. Al cumplir los empleados, ceal-
Guiers que sea su categoria, veinticinco anos de servicios en la Empresa.
ésta jes abonard un premio do pormanencia de 106,500 pesetas.

Al cumplir les empleadas en activo, cualesquiera que sed su
caiegoria. cuarenta o cincuenta anos de servicios en la Empresa. ésia les
abonaré un premic de permancncia de 423900 pesetas y 361,800
pesetas, respectivamente.

2. Alos empleados que al jubilarse no hubicran cumplido cuarcnla
anos de servicios en la Empresa, ésta les abonard los siguientes premios
de perrangncia:

De treinta a treinta y tres atos de servicias: 170 300 peseas.

De treinta vy cuatro & treinta ¥ cince anos de servicios: 234,100
pesetas.

De ireinta y se15 a treinta v siete anos de servicios: 298.000 pesetas.

D¢ treinta v ocho a treinta y nueve afos de servicios: 361.800
pesetas.

Para ei computo de los 2fios de prestacién de servicios a 1a Empresa,
a efectos de 'z percepeiGn de los premios resenados en el pamafo
anterior, se incluird el afio en que se cumpla 1z edad de jubilacidn.

Segan lo expuesto, los empleados gug s¢ jubilen con mas de treinta
y nueve afios de prestacion de servicios, sin haber cumplido los cuarenta
aios, percibiran de la Empresa un premio de permanencia de 425,900
pesetas.

A los empleados que al jubilarse hubieran prestado mds de cuaremia
afos y menos de cincuenta de servicie en 1z Compafiia. se les abonari
un 10 por 100 del premio por cada afc o fragcidn gue exceda de
cuarenta.

CAPITULO IV
Prevision

At 19, Subsidic por enjfermedad y accidentes.-1. Al empleado
que esté dado de baja por incapacidad lzsboral transitora ¢ invalidez
provisional debida 2 enfermedad o acoidente, sea o no laboral, ie
abonara la Empresa todos los ingresos gue le correspondicran en
servicic activo. St percibisra o wviera derecho a percibir alpin subsidio
¢ indemnizacign por parte de la Seguridad Social, sdio abonard la
Empresa la diferencia entre Iz indemnizacidn que le corresponda por
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cualquiera de estos conceptos ¥ los ingresas netos del empleado en
servicio activo.

2. El empleado con derecho al percibe de indemnizacién por parte
de la Seguridad Social que incurra en faita que le prive de tal derecho,
perderd también automaticamente el de percibir la parte suplementaria
a cargo de 1a Empresa.

_ Ademis de los derechos que le conceden las leyes, ia Empresa podra
cyeroer sobre el personal que perciba la parte suplementaria a cargo de
la misma, el control que ¢stime procedente mediante reconocimiento
por el Servicio Médico de la Empresa o el establecimiento de owras
medidas que estime oportunas.

Si, como resultado del controt, la Empresa estimara que ¢l empleado
en situacién de baja por enfermedad no debiera percibir la expresada
parte complementaria, decidira, previa comaunricacion al Comité de
Empresa, la retirada de tal beneficio, con independencia de las medidas
que legalmente procedan.

3. Teniendo en cuenta el grave problema que supone ef absentismo
por causas no justificadas v el perjuico que supone para la Empresa, para
los trzbajadores de ta misma y para la Seguridad Secial, la representa-
cidn de los trabajadores se compromete a difundir entre el personal este
problema y la necesidad de cooperar en su sofucién, asi como a qug el
Comité colabore con la Empresa huscando soluciones v proponiendo
medidas para la eliminacion del absentismo no justificado.

4 En caso de enfermedad habiiual no superior a tres dias, la
Compania podrd minorar las cantidades que satisface al empleado en
situacion de invalidez laborat transitoria.

Et Comité de Empresa, a estos efectos, prestard su colaboracidn y,
corjuntamente, ia Direccion de la Compania y diche Comité de
Empresa establecerin una escala objetiva de deducciones, determinando
ef concepto de reiteracion.

An. 20.  Jubilacicn, invalidez permanente y fallecimiento-1. La
jubilacian del empleado tendrd lugar al cumplir éste los sesenta ¥ cinco
anos de edad, en cuyo caso percibira una compensacion economica
vilalicia a cargo de la Empresa.

2. El importe de dicha compensacién consistird en ta diferencia
entre la pensién que ¢l interesado perciba de 1z Seguridad Social y el
total de la retribucién anual bruta que tenga asignada en el momento
que se¢ jubile por cumplimiento de los sesenta y cinco afos de edad,
tomando como base los sucldos establecidos ernr el articuio 13 del
Convenio, incrementados por las correspondientes antgiedades y el
minima regulado en el articulo 36, en relacién con el articulo 44 de 1a
vigente Ordenanza de Trabajo en las Empresas de Seguros. La Empresa
queda facultada para retirar la citada compensacién en las mismos casos
eslablecidos o que pueda establecerse por disposicion oficial en relacion
con la pension de vejez del Régimen General de la Seguridad Social,

La cuantia de la pensidn por jubilacidn a percibir por los empleadaos
de la Compaiia no serd inferior a 940.000 pesetas anuvales; a estos
efectos se ahonard por !a Empresa un complemento de la cuantia
necesaria para que, junto a la suma de la pensidn que perciba el
emplzado de la Sepuridad Social mds la compensacion econdmica
vitalicia reconocida en Cenvenio, se alcance la pactada cifra de 940.000
pesetas, El complemento que se concede pretende garantizar una
pensidn minima, y, por eilo, cualquier modificacién en la compensacién
de (2 Seguridad Social debera ser comunicada a la Compafia.

3 En caso de que por dispesicion legal se modificara el sistema
actual de cilculo de las pensiones del Régimen General de la Seguridad
Social, se reunird la Comisién Técnica, v, dependiendoe de Jos condicin-
nantes que diferenciaran el nuevo régimen aclual, se trastadarin los
CTHETIos econdmicos que regula el articulo 20 de! actual Conver 0 a la
nueva siuacion.

4, A los empleados de nuevo ingreso en ia Empresa se les aphcard
cl régimen que esté vigente para el sector en ¢l momeats de su
Jjubilacién, computdndose a dicho efecto la cuantia que correspanda con
arreglo al Convenio del Sector, a su categoria profeuional ¥y a su
antigiedad.

No sz considerard personal de nueveo ingreso a estos etecios al que
viniera prestando sus servicios a la Compania con contrato temporal en
1 de enerc de 1984

5. En caso de jubilacidn por edad o por invalidez que, decretada
por la Seguridad Social, no constituya una incapacidad permancnie
abscluta, el seguro para case de fallecimiento proseguird a expensas de
1a Empresa por el imporie en vigor en la fecha de jubifacion o invalidez,
cuyo capital sera satisfecho al ocurrir el fallecimiento del empleado en
tal situacién. Wo obstante ¢llo, el empleado podra optar por hacer
efectivo el valor actualizado del capital asegurado, gque supone un 65,545
por 100 si se jubilara al cumplir los sesenta y cinco afos, o solicitar la
percepcidn cada ano de un importe igual al coste de la prima anual que
1z Compaiiia hubiera tenido que satisfacer de continuar en vigor el

0.

Si por disposicidn legal fuera rebajada la edad de sesenta y cinco afos
que actualmente rige para la jubilacion, el empleado disfrutard de los
mismos derechos que se le reconacen en el parrafo que precede, si bien
serdn percibidos en el porcentaje que correspondiere al valor actualizado
del capital en. la nueva edad que se estableciere para jubilacian.

6, El failecimiento del empleado en activo originari el pago a las
beneficiarios designados por £ mismo v, en su defecto, a sus derechoha-
bientes, del capital asegurado en el dia en que aquél tenga lugar.

Asimismo, la Compaiija abonara a las personas o famihares que
convivan con el empleado fallecido una ayuda econdmica de 120.000
pesetas.

7. Los empleados de la Comparnia podrin percibir otras ayudas
complementaras a través del Fondo Patnmonial a que se haze referen-
cia en la disposicion final de este Convenio, en los términps gue su
Reglamento establezea y acuerde anualmente su Junta Rectora.

8. Jubilaciones anticipadas: La Compania, de mutuo acuerdo con
¢l interesado, podra acceder a la solicitud de jubilacion de aquellos
empleados de 1a misima que tengan mis de sesenta anos de edad, en cuyo
caso los afectados, desde el momento de su jubilacién y hasta que
cumplan los sesenta y cinco aiios, tendrin derecho con carge a la
Seguridad Social y complementariamente z ta Compaiia, a todos sus
emolumentos como si estuvieran en activo, referido a suelde, antigie-
dad y ayuda familiar, emolumentos que serdn actualizados anualmente
con tedo aquello que pudiera recoger ¢l Convenio durante el periodo de
tiemnpo de que se trate, es decir, hasia que cumpla los sesenta y cinco
aios de edad, excepto en la participacién en primas, que cada ana serd
la correspondiente at 30 por 100 a percibir de estar en activo.

Compaiia les abonari durante este periodo de tiempo la
diferencia entre lo que les dé la Seguridad Social y lo que les corresponda
de conformidad a lo establecido antenormente, excepto la partida
correspondiente al 50 por IGO0 de la participacion en primas.

A partir de los sesenta y ¢inco anos de edad, a los interesados se les
garanlizan |6 pagas con antipiedad. Para alcanzar dicha cifra se
considerara:

La cantidad que perciben de la Segundad, la parte de complemento
de jubilacién que pudiera otorgarles ¢l Fondo Patrimontial de La Union
y el Fénix Espafiol y la difercncia hasta las 16 pagas, si €5 que existiera,
serd satisfecha con caricter vitalicio por la Compadia.

9. Invalidez permanente absolula v gran invalidez: Las personas
declaradas oficialmente por 1a Seguridad Social en situacion de invalidez
permanente absoluta o invalidez total, tendran los mismos derechos que
el jubilado a los sesenta y cinco afos ¥, el que haya sido declarado en
situacion de gran invalidez, disfrutari, con cargo al Fondo Patrimenial,
de un incremento del 100 por 100 de las ayudas.que diche Fondo pueda
concederle,

CAPITULO V

Otros conceptos sociales

Art. 21, Nupcialidad v natalidad.-La Empresa otorgard al personat
fijo de plantila de cualgquier rategoria. con independencia de las
asignaciones que puedan percibir del Régimen de Proteccion a la
Familia de la Seguridad Social, una vez transcurridos los periodos de
prueba y aspirantazgo, las siguientes dotaciones:

A] contraer matnmonio: 75.000 pesetas.
Por el nacimiento de cada hijo: 20.000 pesetas.

Ar. 22, Ayuda escolar v universitaria para hijos y huérfanos de
empleados.-1. Durante la vigencia del presente Convenio, a los hijos
y huérfanos del personal fijo de plantilla, solteros. menores de veintiséis
afios de edad, que convivan con aquéllos a sus expensas y que no
disfruten de remuneracion de ninguna clase, se les asignard por Ia
Empresa, en concepto de avuda para estudios, las siguientes cantidades:

Becas cursos 1988-198%:

Guaderia infantil y Ensenanza Preescolar; 40.000 pesetas.

Ensenianza General Basica: 53.000 pesetas,

Bachillerato Unificado Polivante, Formacion Profesional de Pomer
Grado v asimiladas: 80.000 pesetas,

COU, Formacién Profesional de Segundo Grado vy asimiladas:
§8.000 pesetas.

Ensenanza universitaria y Formacién Profesional de Tercer Grado:
S0.000 pesetas.

Aquellos ¢mpieados que sean declarados en sitvacion de invalidez

permanente absoluta y gran invalidez, se interpretard que contindan en
activo a efeclos de las ayudas anteriormente descritas en este articulo.

Para los cursos {939/19%0 v 1990/19%1:

Las dotaciones 1938/1989 y 1990/1991 serdn elevadas por aplicacidn
del mismo indice en que se eleve la tabla salarial del articule 13, punto
1.

Asimismo, en caso de prorroga de este Convenio sera aplicade el
MIsme Criterio.

El abono de estas cantidades se efectvard durante los meses de
septiembre v octubre de cada afio.

2. En la administracidn y distribucidn de esta avuda intervendri la
Comisién creada por el articuln 26 del Convenio, lz que, en su caso,
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asimilara las ensefianzas referidas a la nueva fitulacion que puedan
percibir ias mismas.

3 Cuando, a juicio de la Comisian, ¢! aprovechamiento de la ayuda
ne sea e adecuado, Ja cuantia de &t podra ser reducids o
incluso, retirada en su totalidad. Para ellc habrd de considerarse
especialmente fa capacidad, aprovechamiento y asiduidad del beneficia-
rio en sus estudios, para enjuiciar lo cual se exigird la aportacion
documental que se considere necesaria para cada caso.

Ei Comité de Empresa, en ¢! caso de gue compruebe gue s¢ ha hecho
un mal uso de la referida ayuda, ademds d= su suspension, propondra
tas medidas que se considere oportunas.

Art. 23, A4mricipos-1. Por enfermedad. El régimen legal de anti-
cipo, regufado por sl articuio 43 de la vigente Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y de Capitalizacion, se seguird aplicando
por la Empresa con la diligencia acostumbrada. Los emolumentos gue
servirdn de base para el calculo de las mensualidades establecidas serdn
los suetdos mansuales del articulo 13 de este Convenio, incrementados
con las antigiedades correspondientes.

2. Anuaimente se establecerd por la Empresa un fonde destinado a
facilitar recursos para viviendas, vehiculos, mobiliario y otros, sin que
su fijacién pueda determinar la obligacidn de ser consumido en cada
LIETCICIO.

Podra solicitar este beneficio todo el personal fijo de plantilla que
acredite tres afos de servicios en la Emprese. si bien, por el cardcter
extraordinario o urpente de alguna peticien, podréd prescindirse de esie
requisito. Los empieados temporales se acogerén a este beneficio con
adecuacidn a la modalidad de su contratacion.

3. Los anticipos para vivienda (olalizardn, comp minimo. anual-
mente, eb 70 por 100 de! fondo que ta Empresa destine cada afio a estas
atcneiones, y los anticipes para vehiculos, mobiliario y otros, el resto.

Estos porcentajes podrin ser vanados por la Direccién & propucsia
de 12 Comision creadz por £l articulo 26 del Convenio.

4, FEl fondo serd administrade por la Comisidn gue se establece en
el articulo 26, a ia cual cotresponderd la concesion o denegacion de los
anticipos segiin los criterios objetivos que regulardn su distnbucion, sin
perjuicio de recabar los debidos elementos de juicio cuando resulie
necetano.

Art, 24, Ayudas para gustos exirgordingrios de enfermedad del
empleado v familiares a su cargo.-La Empresa, con independenaia de lus
apticipos debidos a enfermedad a que se refiere el punto 1 del articuio
23, v agotados aquéilos, destinara el fondo que estitne necesano para
compensar gastos extraordinarios ocasionados por enfermedades de los
empleados v de los familiares que con ellos convivan y esién a sus
expensas. Todas las circunstancias que concurran para considerar los
referidas gastos extraordinarios serin aprecidas por la Comisidn a que
se refiere ef articulo 26, previo asesoramiento det Médico de Empresa.

Este beneficio se hace extensivo a los empleadus que se encueniran
en situacion de invzlider permanente absoluta, gran invalidez y jubi-
fado,

Art. 25, Relaciones humanas.~El Comité de Empresa intervendrd
en los problemas gue surjan de las reluciones laborales en el intenor de
la Companis considerarda los casos concretos de friccion que se
produzcan, proponiendo lus medidas que considere pertinentss para
solucionar v prevenir los mismos. También dedicard preferente atencion
al estimule vy desarrolio de las relaciones humanas en el seno de la
Empresa.

La Direccidn v el Comité estimulardn iz reciproca informacién.

Art. 26, Administracion de fondos sociales v viviendas -Los fondos
con gue se dotan en ¢] presente Convenio las ayudas 2 la Formadion
Profesional (articulo 10), nupcialidad v natalidad (articulo 21), becas
{farticulo 22}, anticipos {articulo 23), v enfermedades y accidentes
farticulos 23 y 24), seran administrades por una Comisién paritaria
formada en una mitad por representantes de la Direccidn ¥ en otra por
miembros de! Comité de Empresa.

Dicha Comision entenderi también en ia concesidn de las viviendas
propiedad de la Compaiiiz, tanto ¢n los casos de nueva entrega como en
los iraslados.

Todas las peticiones relativas a estas materias serdn derigidas a la
Comision, la cual tendrs la facultad de concederlas 6 denegarias, hasta
el importe total del fondo asignado a aguella para cada atencion.

CAPITULO VI

Vacaciones, permisos ¥ excedencias

Art. 27 Vacaciones.-1. Todo el personal disfrutard de veintiséis
dias leborables de vacaciones anuales.

El personal tendrd derecho a fraccionar sus vacaciones en Cuatro
periodos como maxima, si bien uno de ellos ne podra ser inferiar a siete
dias laborables, aungue la Dhreccidn. en el caso de que lo estimara
oportuno v justificade, podrd aumentar el némero de fraccionamicntos,

Et petsonal de nuevo ingreso v el que cese en el servicio de la
Empresa sin haber trabajado on ella un afic compicio, wnded derecho a
la vacacion proporcional al tiempo de permanencia dentro del ano en
gie se produzea ef ingreso o cese.

4, Al personal afectado por el Servicio Militar o Prestacion Social
sustitutoria se le aplicard la misma norma anterior 2 efectos de
promateo.

Art. 28, Permisos.—1. E! personal disfrutard de permiso por las
caus:tjr\quc seguidamente se establecen v por fos pericdos que igualmente
se indican:

a) Fallecimienio o enfermedad grave del conyuge, hijos, padre.
madre, abuelos, nietos o hermanos del empleado: vy del padre, madre,
abuelos o hermanos de su conyuge. que residan en la misma poblacién
aunque sea en domicilio distinto al del empleado, tres dias.

b) Fallecimiento ¢ enfermedad grave de los mismos familiares del
empleado o de su cénvuge, en poblacién distinta a la de residencia del
empieado, cuatro dias.

¢y El dia del funeral o misas, en los casos de failecimiento
anteriores, un dia.

d) Matrimonio del empleado, quince dias naturales,

e) Alumbramiento de la esposa, dos dias habiles.

f} Periodo de lactancia. Las trabajadoras, por lactancia de wn hijo
menor de nueve meses, dispondran de una hora diana de ausencia del
trabajo, gue podran dividir en dos fracciones o bien disfrutar ia citada
hora al comienze o finai de la jornada,

g) Traslado del domicilio habitual del empieado, un dia.

h) Permisos pars examenes, un maximo de diez dias,

2. Para cumplimienio de deberes inexcusables de caracter pibhico,
legalmenite cstablecidos, s¢ concedera permiso por tiempe indispeasabla.
Si estas diligencias llevaran consigo el percibo de una indemnnizacién, se
descontard su importe de los haberes del empleado.

3. Losempleados justificardn claramente las causas que motiven su
peticion de permise ¥ su adecuado empleo. Esia justificacién se hard, en
la medida de lo posible. lo mas ampliaments gue cada caso permita.

4, En casos justificados, los empleados podrdn solicitar permiso
para ausentarse del Centra de trabajo por tiempo que no exceda de dos
koras. La solicitud de 2stos permisos, haciendo constar 1as causas que {o
motivan, serd extendida v Brmada por el interesado en impreso
adecuado que, autorizado con la firma del Jefe, se trasladard z Personal,
que decidird sobre la concesidn ¢ denegacidn del permisa,

5. El empleado ausente por vacacion o permiso estd obligado a
iicorporarse a su pueste de trabajo en la Empresa al dia siguiente del
vencimieniy de aguelios. 8i no realizase dicha incorporacion en la fecha
que debe sfectuarla, se le considerard incurso en la sancidn gue ieva
ancje o} zbandono de servicio. en ¢l caso de que pudiera justificarse
cumplidamente sy retraso ¢n la incorporacion al trabajo v las circunstan-
cias que lc impidieron solicitar la correspondiente promoga, se conside-
rardn justificados los dfas de retraso en su incorporacion, pero le serdn
descontados a todos los efectos.

6. Con cardcter excepcional el empieadc podrd disponer de un
dnico permiso no refribuide de hasta treinta dias de duracion, de cada
anuafidad def Convenio, siempre que las ¢ ircunstancias de¢ la pruduc-
cion. a juicio discrecional de Ja Empresa. asi 10 permitan.

Art 29 Excedencias-1. La Direccidn de la Compaiia concederd
iz excedenciz al empleado que por motivos justificados lo solicite,
siemprc que no cxcedan de tres las que s¢ concedan en el transcurso de
cada ano. Las excedencias de las empleadas casadas se regularan por las
disposiciones legales vigenies en fn matcria.

Sin perjuicio de lo expuesto, iz Direccidn podra conceder excepcio-
nalmente otras excedoncias si mediasen molivos poderpsos gue & su
luicio lo hicieran procedente,

2. Para solicitar excedencia voluntana, el sclicitante deberd reusir
{as siguientes circunstancias

a} Lievar un afo, como minimo, de servicios efectivos en la
Empresa.

by Solicitarla con un mes de anticipacién a su comienzo.

r) No haber disfrutado de otra excedencia durante los Gltimos
cuatre anos.

dj Que la duracién de la excedencia solicitada no sea supenor a
cinco anes ni inferior a uno.

g) Que fa excedencia solicitada no sea para dedicarse a actividades
relacionzdas con la profesién asepuradora o reaseguradora de otras
Eniidades, cuvas actividades no podra ejercer ¢n forma alguna durante
la excedencia.

3. Todas las excedencias voluntarias, sin excepcion. evan aneja ia
no percepcion de haberes de cualquier clase que sean, v el tempo por
¢} gue se disfruten no sera estimado para ¢l computo de anualidades,
ascensos, vacaciones, jubilacion, antiguedad v, en general, para ningan
otro efecto. En relacion con las excedencias forzosas, se regirdn por lo
establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las plazas que dejen vacantes fos empleados en excedencia seran
cubiertas ¢ amertizadas de conformidad con las disposiciones legakes
vigentes en esta matena.

$. El empleadn en situacidén de excedencia deberd solicitar su
reincorperacion al trabajo mediante carta certificada que dirigird a ia
Compaifa con un mes, por 1o menos, de antelacion a iz fecha de
vencimiento de aguela. La reincomporacion sohicitada se llevars a stecta
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cuando se produzca una vacante en puesto de la misma categoria que
la que el empleado ostenta,

La Compailia dard conocimiento al empleado de la existencia de
dicha vacante mediante carta oficial, comunicdndole la fecha en que
debe reincorporarse al trabajo de la misma. si no realizase |2 incorpora-

¢16m en el dia sefialado se le ¢considerara incurso en la sancién que lleve -

aneja el abandono de servicie, la que igualmente serd aphicada al
empleado en situacién de excedencia que no solicitara su reincorpera-
cign al trabayo con un mes de anielacién a la fecha de su venciumiento,
salvo si existieran causas que justificaran tal incumplimiento a juicio de
la Empresa, en cuyo ¢aso serdn descontados a todos las efectos los dias
de retraso.

6. En caso excepcional. el empleado podra reincoporarse antes de
finalizar la excedencia, si la Direccidn lo estirna oportuno a la vista de
ias circunstancias concretas en las que el empleado baséd su peticion de
excedencia.

Art. 30.  Derechos de la representacion de los trabgiadores.-1.  No
se incluiran en el computo del créditc mensual establecido en el
articulo 68, apartado e}, del Estatuto de los Trabajadores €1 tiempo
empleado en:

Asistencia a reuniones convocadas por la Direccion de la Empresa.

2. Se podrid acumular el crédito mensual por los integrantes del
Comité de Empresa, hasta el doble de las correspondientes a cada
Delegado, con cargo a la representacion de cada candidatura o mediante
cémputo anual de las horas de que dispone cada Delegado.

DISPOSICION ADICIONAL

El Comité de Empresa y ta Direccidn, en aplicacion de lo dispuesto
en este Convenio, Tevisaran para los anos 1989 v 1960, de comun
acuerdo, las cifras de Ios articulos 10-3, 13-4, 18-1 v 2, y 21.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Previsiones de promocién.—Cou cardcter excepcional,
durante ¢! segundo semestre del afio en curso, la Compaiiia convocara
un concursg de méntos extraprdinario para cobertura vy pramocion de
un nimero de plazas del orden de 40 y 50, respectivamente, a las
categorias de Ofictal Segunda y Oficial Primera, concurse de meéritos que
serd tesuelto en los términos expuestos en el articulo 12 de este
Convenio.

Para las plazas que se convoquen de Oficial Segunda serd requisito
imprescindible llevar mas de cuatro afios en la categoria de Auxiliar v,
para las de Oficial Primiera pertenecer a la categoria de Oficial Segunda.
El concurso tendrd como finalidad acreditar la aptitug v e! orden de
preferencia para el ascenso.

Asimismo, el empleado de la Compania que a la entrada en vigor del
Convenio viniera desempefiando durante mas de quince anos la
categoria de Oficial Pnimera, podra solicitar a la Direccion le sea de
aplicacion el régimen retributivo correspondiente a Jefe de Negociado de
menos de oche anos de antigiedad, solicitud que serd resuelia por la
Compariia tcniendo en cuenta los faciores de promocién previstos en el
Estatuto de los Trabajadores. El caricter de excepcionalidad de esta
medida justifica tenga efeclo econémico a partir de la entrada en vigor
de este Convenia, para este dnico supuesto.

$1 su peticién fuera atendida y, en el supueste de que durante la
vigencia de este Convenio no fuese destinado a una Unidad Orgédnica de
Jefe de Negociado, continuard devengando dicho régimen retributivo,
en concepto personal, a tados los efectos.

Segunda.  Comisidn Mixta.-Can el fin de velar por el cumplimiento
e nterpretacion del Convenio, en et plazo de treinta dias, a partir de su
publicacidn, se creard una Comisién Mixta integrada por representanies
designados por la Empresa vy tres Vacaies del Comité de la misma,
aciuando como Presidente uno de los representantes de la Empresa y
vomo Secretario ¢! gue dasigne la propia Comisidn,

En el caso de que 1a Comisién no se pronuncie por unanimidad de
sus miembros, deberd hacer constar en su informe los votos particulares
con sus fundamentos.

Tercera. Correccidn de erratas.  La Comision Mixia, en su pri-
mera sesion, procederi a compulsar el texto del Convenio pablicade en
el «Boletin Oficiale correspondiente para Ja eventual correccion de
emalas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.  Sin perjuicio de que el presente Convenio compense por
si mismo y en el conjunto de sus cliusclas las renuncias y estuerzos de
los empleados, en atencion al nuevo sistema de participacion en primas
que se establece para ¢l Ramo de Vida, la Compaiiia se compromele a
las siguientes prestaciones:

a) Realizar una aportacién fundacional, por una sola vez, de
300.000.000 de pesetas, para la creacién del Fonde Patrimonial de La
Unién ¥ el Fénix Espanol, a traveés del cual y. en los 1érminos que
determine su Junta Rectara, se procurard fomentar la solidaridad entre
los empleados de la Compaiia.

La aportacion fundacional antes referida de 300.000.000 pesetas se
efectuara por la Compafiia en un piazo no superior a treinta dias desde
la firma del Convenio.

Una Comisién compuesta por suis miembros, entre los que estardn,
un Director, el Director de Personal de la Compaiiia, el Presidente del
Comité de Empresa v tres empleados de la Compania nombrados, dos
por el Comité de Empresa y uno por la Direccidn, constituven la primera
Juna Rectora, la cual procederd a la confeccion de su Reglamenio de
Régimen Interior e inicin de actividades.

A través de dicho Fondo se efectuardn las prestaciones de mejoras de
prevision social y las cantidades compensatorias que sefiale su Junta
Rectora no tendra ¢l cardcter de derecho vinculante de future, sino que
anualmente serdn fijadas en razon de las disponibilidades econamicas.

b) A la firma del presente Convenio v, con caracter excepcional,
todos los empieados de la Compatia que estuvieran en activo el dia de
la fecha. percibirin una paga extraordinamna, sin antighedad.

Segunda. Coumision Técnica.-Dentro de los sesemia dias siguientes
a la firma del Convenio se creara una Comision Técnica que, durante
su vigencia, estudie y debata globalmente las condiciones de trabajo de
la Compania. Los acuerdos a que pudicra llegar se llevardn, para su
discusidn, a la Mesa Negociadora que se constituva para la revision
salarial anual o la negociacion de nuevo Convenio.

La Comisién, integrada por las representaciones firmantes del
Convenio, tendra composicion paritaria v, por 1o que 4 la representacién
de los trabajadores se refiere, ignal proporcidn de representacison que su
Comisién Negociadora.

La Comisién debera producir, en los treinta dias siguientes a su
constitucion, las normas que reglamenten su funcionamicnto, coire las
que necesariamente deberd incluirse fa obligatoriedad de celebrar como
minimo una sesidon ordinaria al mes,

Tercera. Comisién especial para el estudio de jubilacion, antigie-
dad. unificacidm de categorias y edades v actualizacion de escala del
Reglamento de Régimen Interior a efectos de participacién en primas en
el resto de los Ramos.

Reconociendo la necesidad ineludible de abordar las cuestiones
anteriormente enunciadas para darles un criterio actualizader se crea
una Comision Especial para el estudio de los temas anteriormente
referenciados con entidad propia y que se declaran de urgente necesidad.

La Cornisidn tendrd una composicidn paritaria, no superior a seis
persanas, sin perjuicio de ia cobertura funcional o adscripciones
temporales de los asesores que se consideren oportunocs.

Cuarta.  En lo no regulado por el articulado ¢l presente Convenio
sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y, en su defecto, la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros v Capitalizacion de 14
de mavo de 1970.

RESOQLUCION dv 18 de mayo de 1988, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone ta publicaction del
Cenvento Colectve dr fa Empresa o« Productos Quimicos
Seviffanas, Sociedad Anonimea.,

14861

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Quimicos Sevillanos, Sociedad Andnima». que fue suscrito con fecha 15
de febrero de 1988, de una parte por Delegados de Personal de la citada
razdn social. en representacton de los trabajadores, v de otra. por la
Dircecion de {a Empresa, en representacion de la misma. v de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apariade 23, de fa Ley 87/1980.
de I} de marzo, del Esiatuto de ios Trabajadores. v en ¢l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo. sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar lz inscripcion del citado Convemio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid. 1% de mava de 1984.-El Director general, Carlos Navarro
Ldpez.

CONYENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS QUIMICOS SEVI-
LLANOS, SOCTEDATY ANONIA A, PARA 1988

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se
suscrhe, integrada por la represenlacidon econémica v por la representa-
cién social smbas de la Empresa, se reconocen mutuamente representa-
tividad v legitimacion suficiente para la negociacidn del presente
Convenio,



