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- - ANEXO1

Escala salarial del Convenio .que entre en vigor el 1 de enero de 1988
pars jorandas de mil vchocientas horas anuales de frabajo efectivo

Salart , Salario mensval
-, N . anp anual
Categorias y carges nlemuos Ay SM - SA
14
Jefes 2.* adminisirativos .. ... 1.688.400 120.600
Oficiales 1.* administrativos . 1.496 600 106.900
Oficiales 2. administrativos . 1.391.600 29.400
Encargado de Almacén . ... .. 1.520.400 10B.&600
Almaceneros ... 1.317.400 34100
Especialisias de Servicios ... 1.240.400 88.600
Chofer ... o 1.267.000 90,500
Capalaces . ... . . . ..... 1.328.600 94,900
Jeles de Equipo ............. 1.316.000 94,000
Especialistas . .. 1.240.400 88.600

Nota: Se acuerda, por parte de los representantes de personat ¥ los
represenianies de la Empresa, equiparar el sueldo base de los Especialis-
tzs de Almacén al de los Especialistas de Nave v Taller,

Articulos objeto de negociacitm para enero de F989

Articule 21.  Jornada de trabajo.

Articule 29.  Ayuda para estudios. -

Articule 32, Ayuda para trabajadores en periodo de enlermedad.
Articuio 34, Imvalidez 1ctal o muerte de un trabajador,
Articule 35.  Preductores con hijos subnormales.

Articulo 41. Complemento de antigiicdad.

Articule 43, Horas extraordinarias y de vigilancia.

Articulo 44.  Plus de puntualidad y de asistencia.

Articulo 45,  Complemente comercial,

Aniculo 46 Primas.

Articule 48 Quebranio de moneda. )
Articule 50.  Valoracién personal para Especialistas de Servicio.
Anexe [

14773 RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de fu Direccion
Creneral de Trabajo, por lu que se dispone ld publicocion det
Vil Convenio Colective de lo Ensenianza Privada.

Yisto el texto del V1i Convenio Colecuivo de la Ensenanza Privada
que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 1988, de una parte, por la
Confederacion Espanola de Centros de Enscnanza (CECE), en represen-
1acién empresasial, v, de otra. por los Sindicatos FETE-UGT, /SO ¥
FSIE, en representacién de les rrabajadoeres del sector, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el aniculo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980, de
10 de rarze, del Estatulo de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrelo
104071981, de 22 de mayo, sobre registro vy deposito de Convenins
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Pomero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en 2l
correspondiente Registro de este Centro dirgcive. con notificacion a la
Comisidn Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Bolerin Oficial del Estados.

‘Madrid, 3 de junio de -1985.-El Director gencral, Carlos Navarro
Lépez. : ’

Comision Megociadora del VI1 Convenio Colectivo de la Ensefanza
Privada. E .

VH-CONVENIO COLECTIVO DE L& ENSENANZA
PRIVADA

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales’
CAPITULO'_PR]MERO o
. AMBIIIOS- }

Atticulo 1.°° Ambite’ tervitorial~El presente Convenio es de aplica-
cion en 1edo el termitono del Estado Espadiol. .

Quedan exciuidas como materia de negociacion en Convenios de
ambuo inferior las siguientes: Jornada, salafios v vacaciones.

En aquellas Comunidades Aulonomas en las que se asignen comple-
mentos de médulos superiores al modulo del Ministerio de Educacion
y Ciencia, los Sindicalos y la patronal negaciardn su repanio.

En aquellas otras en las que los modulos establezcan salanios
superiores para el profesorado, se¢ aplicardn éstos en lugar de los fijados
en el presente Convenie, en los niveles concertados,

Ar. 2% Ambiin funcional.-Quedarin alectados por el presente
Convenio los Centros de Ensedanza Privada, cualguiera gue sea el
cardcter ¥ nacionalidad de 12 Entidad titular, en los que se impartan las
siguientes artividades educativas:

a) Preescolar integrada. :

b} Educacion General Bisica.

cy BUPy COU. :

d) Formacidn Profesional | v [L

¢} Educacidon Permanente de Adulios. ’

i Ensefianzas especializadas: Idiomas. Peluquerfa y/o Estética y

g} Colegios Mavores v Menores, Residencias de estudiantes y
Residencias juveniles,

hy Centro sociales.

i} Centros de ensehanza de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y
otros Centros que impartan enseéfianzas homologadas a cualesquiera de
las enumeradas en los apartdos a) a g), ambos inclusive. '

Art. 3" dmbito persenal.~Este Convenio afectard a todo el perso-
nal, en régimen de contrata de trabajo. que preste sus servicios en ¥ para
un Centro de ensefianza. cualquiera que sea la Entidad titular del
mismo.

An. 4" Ambito temporal.-El Ambito 1emporal del peesente Conve-
nio serd desde ef 1 de enero de {988 hasta el 3} de dicicmbre de 1938,

Luvs efectos referidos a ta jornada lzboral entrardn en vigor al inicia
del curso escolar 1988-1989.

Los efectos econdmicos se aplicaran con carnicter retroactivo de | de
cnero de 1988,

CAPITULO [T
ComisiON PARITARLA

_ A 5° Se conslituird una Comision Paritaria para Ja inlerprela-
cién, mediacidon y arbitraje del presente Convenio, siendo sus resolucio-
nes vinculantes, debiéndose levanalar acta de las reuniones v archivar
los asuntos tratados. En la primera seunion se procedera ar nembza-
miente de] Presidente y del Secretario, aprebandose un Reglamento para
el funcionamiento de dicha Comision. .

Esta Comision Parilaria, tnica en todo el Estado. estard iniegrada
por un miembro de cuda wna de las Qrganizaciones. empresariales y
sindicales von representatividad legal suficiente y en numero igual por
parte empresanal que por la de los trabajadores.

An. 6" Los acuerdos serdn tomados por voto cualificado y en
funcién de Ja representatividad oficial de las organizaciones, requirién-
dose, para adoptar acuerdos. lz aprobacidn de la parte empresanal y del
60 por 100 de la representacian de los trabajadores.

fricha Comisidn Paritaria fija su domicilio en Madrid (28010), calte
Espanoleto, 19. :

Se teunird con caracler ordinario una vez al trimestre, y con cardcter
extravrdinario, cuando lo soliciten 1a mayoria de una de las partes. En
ambos casos, la convocateria se hard por escrito, con tna antslacién
minima de cinco dias, con indicacidn del orden del dia v fecha de la
reunion, adjuntindose la documentacién necesaria, .

$6lo en caso de urgencta, reconocido por ambas partes, el pltazo
podra ser inferior, '

CAPITULG 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.°  La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especi-
fica de |2 Entidad tiwlar del Centro, Ey se ajustardn a o previsto en el
Estature de los Trabajadores, la LODE y demds disposiciones aplicables
a los Centros de Ensefianza Privada. : :

.. TITULO IT- .
Detl pefsb_nal . R

CAPITULO PRIMERO "

SECCION |7 CLASIFICACION DEL pERSONAL © "
Art. 8.°  El personal comprendido en el eimbiu_l.-deu_zllplj;:acic‘m del

presente ‘Convenio,” de’'conformidag con-su titulacidny el trabajo
desarrollade en el Centro, se clasificard en uno de tos siguientes grupos:
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- Grupo I - ¢ e e

Personal doccn!e :
a) De EGB ¥ Prtescolar mtxgrado R
- Pmﬁ.sor. ' i

- Insirucior.

- Vigilante o Educador
- Ayudanie,

Categorias furncionales temporales: -
— Direcior. ’

- Subdircetor.

- Jefe de Estudios.

- Jefe dc Departamento,

m De BUP y COUE )

- Profesor titular.

~ Profesor adjunto o auxiliar.
- Vipilante o Educador. |

- Instructor.

Categorias funcionales lgmporales:

- Dhrector.

- Subdirecior.

- Jefe de Estudios.

- Jefe de Deparamento.

c) De Formacion Profesiconal:

- Profesor tiwlar.

- Jefe de taller o laboratorio. )
- Profesor agragado, ausiliar ¢ adjunto.
- Vigilanic o educador.

- lnstrctor.

Categorias funcionales temporales;

~ Dhrector.

~ Subdirecior.

- lefe de Estudios.

- Jefe de Departamento.

d) De otras ensehanzas:

- Profesor ular.

- Jefe de aller o laberatorio.

- Profesor adjunto o ausiliar o Maestro de talier o laboratorio.
- Adiunto de taller o laboralonio,

- Vigilante o instructor,

Categorias luncionales temporales:

- Director.

~ Subdirecior.

- Jefe de Esiudios.

- Jefe de Depariamento.

Las cateporias luncionales emporales del personal docente anterior-
menle mencionadas, asi como su jormada v complemento salanal
especifico se mamendran en tanto dure dicha “funcion.

CGrupo 1

Personal no docente.

1. Perscnal titulado no docente:

_ Titulades superores: Capelldn. Director espiritual.
Medico. Psic6logo. Fedagogo. Bibliotecanao, eic,
_ Titulados medios. Auxiliar 1écnice-sanitano, et

Letrado.

2. Personal administrativo:

_ Jefe de Admanistracien o Secretaria. Admmntradm
- Intendente.

- Jefe de Wegoriado.

- Oficial

~ Auxihar,

- Telefonisia.

- Aspiranie.

3. Personal de servicios generales:

- Conscrje, Gobernanie. . .
- Jefe d':.::| cocina, Depensero. Oficial de primera v Conductor de
primera especial.
- Cocinero.
- Celador, Porlero, Chrdenanza, Conductor de segunda o Ayvudamc
de cocina y Oficial de segunda.

~ Guarda o Sereno, Empleado de manienimiente ¢ jardinaria, de
servicio de comedor ¥ impieza, de costura, lavado y. plancha ¥ perscnal
no cualificado.
.- Pinche, Aprendiz ¥ Botones. e .

"La Comisign Paritaria homoiog.ara todas las categonas o contcm- '
pladas y homologadas en este Coavenio,

"Art. 9. Las definiciones correspondientes a las dlsnntas Lategorias
son las que figuran en &l anexe [, que forma pane integrante de este
Convenie.

Tienen caricier enunciallvo y no suponcn la cbhgaclon de tencr
previstas 1odas ellas.

SEccidm 22 CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON

DE SU PERMANENCIA

Art. 0. El persunal afectado por este Comemo se entenderd
contratado por tiempo indefinido, sin mas excepcmnea que las establecs-
das por la Ley e indicadas en los articulos 5|gu1€nlcs

Art. 11, El personal admitido en el Centro sip pactar modalidad
especial alguna €n cuanto a la duracidn de su contrato se considerara fijo
una vez transcurrido ¢l periodo de pruebe.

Art, 12, El personal intering es el contratade para sustituir al
personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiéndose
especificar en ¢} contrato el nombre del sustituido ¥ la causa de la
sustitucion. .

Art. 13, Es personal eventuzl el que sc contrata por los Centros para
realizar irabajos esporidicos ¥ ocasionales de duracién limitada y par
razones transilonas v circunstanciates.

Art. 14. Personal contratado 2 tiempo determinado ¢s cl cuntralado
para un periedo de tiempo prefijado. a tenor de la legislacion vigente.

En los niveles concertados, su duracidon minima serd hasta la
terminacién del curso escolar, entendiendo como tal el 31 de agosto;
transcurrido el mismo pasard el trabajador awtomdlicamente a la
cendictén de fijo de no ser resuelto o prorrogade su contralo.

Art. 15 Asimismo, todos los trabajadores pasaran automdlica-
mente a la condicidn de fijos si transcucrido el plazo determinado en el
contrato continian desarrollando sus actividades sin que haya existido
nucva contrato o promroga del anterior.

Art. 16, Profesor de Apoyn.—El Profesor de Apoyo cs aquel que
hahiéndose incorporade a un Cenlro concerlado, a tenor de 1os acuerdos
suscriios de fecha 8 de julio v 21 de ociubre de 1986 entre ¢l Ministerio
de Educacion vy Ciencia-Sindicatos-CECE, o de los suscritos en las
respectivas Comunidades Autdnomas o de cuantos pudieran suscribirse
sobre Centros en cnisis, desempena las funciones docentes que se le
asignen en el nive! concertado.

El contrata de trabajo de dicho Profesor mantendrd su vigencia en
tanto la Administracién educativa sostenga la Unidad de Apovo, Si la
Administracion suprimiera 1al Unidad. de obcio 0 a peticion del Centro,
no habrd indeminizacidm por despide a carge del Centro al que se
suprime la Unidad.

Can independencia de lo esiablecido le serd de plena aplicacion lo
pactado en esie Convenio,

CAPITULO {{

CONTRATACION. PERIODO DE PRUEAA, VACANTES
. Y CESES DEL PERSONAL

17, El cantrato debera formalizarse por escnto. gqueddndose un
ejernplar cada parte contratante y los reslantes los Organismos compe-
wnies. A solicitud del trabajador. su ejemptlar debera llevar el enterado
del Delegado del Personal o Comité de Empresa o del Delegado de la
Seccidn Sindical, si legalmente estuviese constituida,

Art 1B Periodo de prueha-Todo ¢l personal de nuevo ingreso

quedard sometido al periodo de prueba que para su categoria profesional
se establece a continuacion:

2} Personal docente: Cuatro meses.

b} Personal ttulade no docente: Dos meses.

¢} Personal de Administracion v servicios: Un mes, salvo para el
personal no cualificado, que sera de quince dias naturales.

Terminado el periodo de prueba. el trabajador pasari a formar parte

de 1a plamilla del Centro. computindose 'a todos los efectas dicho
periodo.

Art. 19, Varanres -S8e entiende por vacante 12 situacidn producida
en un Centro por baja de un trzbajador comy comwecueycia de la
extincion de su relacidn laboral,

a) Vacanics entre €] personal docente; Las vacantes que se produz-
can en las categorias superiores del Grupo 1, «Personal docentes. serin
cubilenias entre €] personal de categonas inferores del mismo grupo,
E?mbi"a"do la capacidad. titulacion y aptitad con la antigiedad en el

_Eniro.
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Pe no existir, a juicio del titular, pevsonal que renna las condiciones
antes dichas, las vacantes se cubriran con arregle a la legislacion vigenie
en cada momenio.

En Jos Centros concertados la cobertura de las vacantes que se
produzcan se hard a tenor de lo establecido en la LODE (articulo 66).

El Consejo Escolar del Centro, 2 1a hora de cubrir las mismas,
contemplard con cnierios de preferencia a los wrabgjadores del propia
Centre dentro de la totalidad de los candidatos que aspiren a cubnr
dicha vacante. |

En los Centros no concertados ¢l Profesor ttular fijo de Preescolar
tendrd derecho preferemie a ocupar las vacantes laborales gue se
produzcan ¢n el nivel de Educacion General Bisica, siempre que redna
los requisitos Jegales y la correspondiente idoneidad.

Yacantes entre el personal administrativo; Las vacanies gue se
produzcan entre este personal se cubrirdn por los trabajadores de fa
calegoria inmediata inferior, a excepoidn de 12 de Admunistrador. Jefe de
Adminisiracion o Secreterio, Intendente v Jefe de Negociada,

Los Auxiliates con cinco afios de servicio en la calegoria ascenderdn
a Cficiales, y de no existir vacantes contintardn como Auxiliares con la
retribucion de Oficial,

Los aspirantes con mis de dos afos de servicto en el Centro pasaran
a ocupar plaza de Auxiliar, ¥ de ne eaistir vacanle vontinuardn como
aspirantes con la retobucion de Auxiliar,

c} Vacanies entre el personal de servicios generales: Las vacantes
que se produzean emire el personal se cubririn por ios trabajadores de
la calegoria inmediata infenor de 1a misma rama, y siempre gue regnan
la capacidad y aptitutd para el desempeia del puesio a cubnr,

d) El personal no docente del Centro tendrd prefercncia a ocupar
una vacanit docente, siempre que Teina los reguisitos legales. asi como
aptitud ¥ capacidad.

e} En caso de nueva contratacién ¢ preduccidn de vacanie, ¥
sicmpre gue no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de
plantilla, tendra preferencia ¢l personal con contrato 1emporal o a
tiempo parcial ¥ quienes estén coniratados camo interinos,

Ar. 200 Cese voluntario.

a}) El wabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
Centro vendrd obtigado a ponerlo en conocimiento del litular del misoo
por escrito, cumpliende los siguicntes plazos de preaviso:

Personal docente ¥ titulados no docentes: Lin mes.
Resto del personal: Quince dias. :

b)  Elincumplimiente del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dard derecho al Centro a descontarle de la
liguidacion el importe del salaric de dos dias por cada dia de retrase en
el preaviso, excepto en el case de acceso 2l funcionarado y siempre con
preaviso al titular del Centro dentro de los siete dias siguientes a la
publicacién de las Jistas definitivas ce aprobados,

©) Si el Centro recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendrd
cbligado a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al
terminar Ja relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion
llevard aparejado el derecho del trabajader a scr indemnizado con €l
importe del salerio de des dias por cada dia de retraso en el abono de
ta liquidacion, con €l limite del nimero de dias de preaviso.

TITULO Hi

Jornada, vacaciones, enfermedad, permisos, curses,
excedencias ¥ jubilzciones

CAPITULO PRIMERO

JORNADA DE TRABAIO

Arl, 2l. El numero de horas de trabajo al afio y su normal
disiribucion semanal para cada una de las categorias afeciadas por este
Convenio son las que en éste y articulos siguientes se especilican:

1. Para el personal docente de Preescolar, EGB, Bachilleratg, COU
y Formacion Profestonal la jornada de trabajo sera como mdximo de
treinta y dos horas semanales, de las que veintisicte serdn lectivas y
cinco dedicadas a actividades complementarias, efectuadas de lones a
viernes.

Se entiende por actividad lectiva la clase -periocdo no superior a
sesenia minutos—-, durante la cual el Profesor realizard su funcion
docente, que consiste en la explicacion oral, realizacion de pruebas o de
egjercicios escritos y pregunias a jos alumnos, '

 S¢ entenderd por actividades complementanias todas aquellas que,
efectuadas dentre del Centro, tengan relacion con la ensenanza, tales
como: El tiempo de preparacion de clases, los iempos libres gue puedan
quedar al Profesor entre clases por distnbucién del horario det Centro,

¢] de reunidn de evaluacion, programacidén, correcciones, preparacion de-

trabajos: de laboratorios, tutorias, entrevistas con padres de alumnos,
hiblioteca y otras andlogas. - o

Durante los recreos, el Profesorado estard a disposicidn del Centro
para efectuar la vigilanciz de los alumnos en los mismos.

2. Ei personal docente gue ostente la categoria de Director, Subdi-
rector, Jefe de Estudios o Jefe de Depantamento a la jornada comespan-
diente al tipo de ensefanza al que pertenezca adadird cinco horas
semanales mas, en las que debera dedicarse en el Centro al desempenc
de su funcién especifica.

Las funciones de Coordinador y Tutor podrédn realizarse dentro del
horario establecido parz el tipe de ensenanza comespendiente a los
Profesores que |a ostentaren.

3. Para evaluacidn se podrin dedicar un méximo de cinco sidbados,
entendidos dentro de la jornada faboral y distribuides 2 lo largo del
curso escolar,

4. Duranie los meses de julio o agosto el personal docente de los
Cenlros que fengan algan nivel concertade tendrd una jormada de
trabajo con un maximo de vicintiuna horas lectivas semanales para los
niveles de Preescolar, EGB, BUP, COU v FP.

Art. 22. |, La jomnada del personal docente de ensenanzas espe-
cializadas de cardeter profesional serd de treinta y wres horas semanales,
de las que treinta serdn lectivas y Lres de actividades docentes comple-
mentanas.,

2. La jornada del prrsonal docente de otras enscfanzas cspecializa-
das y Educacidn Permancnie de Adultos serd de treinta ¥ cuatro horas
semanales.

3. La jornada dcl personal tilulade no dotente serd de ireinta y
cuatro horas semanales.

Ant. 23, 1. El personal no doconte, respetando en principio sa
actual jornada y horario, disfrutard cada des sernanas de un sabado libre,
por lo cual ¢l promedio de su jornada semanal £s de cuarenta horas.

En caso de que esle descanso por razén de organizacion det trabajo
no pueda tener lugar e sdbado se¢ disfrutarit ¢n otro dia de Ja semana.

2. Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuirdn
a lo largo de la semana, segiin las nccesidades del Centro, sin que la
Jomada diaria pueda exceder de ocho horas dianas de trabajo y de
cuatro horas la del sibado.

Cuzndo las nccesidades del 1rabajo o las caracleristizas del Centro no
permitan disfrutar en sibado y doraingo del descanso semanal de dia y
medio continuo, éste se disfrutard en owro dia de Ia semana,

En todo caso, entre el final de ta jornada y €l comienzo de 1a siguiente
mediardn, come minimo, doce horas. '

Arl, 24, El nimere de horas de trabajo 2 que corresponden las
retribucienes que figuran en el presente Canvenio, en cémputo anual,
serdn para cada categoria el que a continuacidn se especifica

I. Cenuos con nivel concertado:

a) Personal docente con un mes de vacaciones: Mil doscientas
setenta ¥ seis horas,

b} Personal docente can dos meses de vacaciones: Mil ciento
ochenta ¥ ocho horas.

¢} Personal de Administracién y servicios: Mil seiscientas sesenta y
se1s horas.

2. Centros sin nivel concertado:

a) Personal docente; Mil trescientas dieciséis horas,
b)  Personal de Administracién y servicios: Mil seiscientas treinta y
una horas,

3. Ensefiznzas especializadas de cardcter profesional:

a} Personal doceme:_ Mil trescientas sesenta horas.
b) Personal de Administracitn y servicios: Mil seiscientas treinta ¥
una horas.

4. Otras ensedanzas cspecializadas y Educacién Permanenie de
Adulios:

a} Persopal docente: Mil cuatrocientas una horas.

b) Personal de Administracion y servicios: Mil seiscientas treinta y
una horas.

5. Personal titwlado no docente; Mil cugtrocienias una horas.

6. El personal docente que ostente las categorias de Diirector,
Subdirector, Jefe de Estudins o Jefe de Departamento realizard doscien-
tas diez horas anuales, ademis de las que correspondan al tipo de
ensefanza a que perdenezca.

7. El persenal interno, como compensacion, realizard cuarenta
horas mds de jornada anual, )

El eémputo anual reseniado se refiere al afio 1988,

. A 25 Lasreirbuciones de trabajadores que realicen su trabajo en
distinig nivel de ensenanza se fljardn en proporcién al riimero de horas

trabajadas en cada nivel, respetando las condiciones econdmicas de su
contrato laboral. ’

_ Art 26, Los trabajadores contratades para la realizacion de una
Jornada inferior a la pactada en esie Convenio percibirdn su retribucidn
en proporcion al ndmero de horas contratadas e e
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Art. 27. Las horas trabajadas £n ¢t pericde comprendide enire las
diez de la noche y Ias seis de la mananz o, cuando las caracteristicas del
Centro lo requieran, de once <de la noche a sieie de la manana u otros
horasios que deban pactarse por circunstancias especiales, lendran la
consideracidn de 1rabajo noctumo, a efectos de retribucion, salvo que el
salanio st haya establecide atendiendo a que el trabaje se2 noctumo por
su propia naturaleza.

Arl. 28 El régimen de jormada de lrabajo establecido en . este
Convenio no serd de aplicacién a la porteria y demds servicios ana]ogos
de vigilancia, siempre y ¢cuando residan en el Centro.

Art. 2%, Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan, en cada caso, de la jornada establecida en esie Convenio. La
iniciativa para 'trabajar en Homas extraordinanas corresponde at Cenira
y la libre aceptacién al tabajader, conforme a la fegislacién v1gentc en
cada momento.

Art, 30, 1. El persenal adminisirative realizard, durante los dias
no lectivos comespondientes al pericde de vacaciones escolares Jormada
continuada de seis horas diarias, pudiendo establecer turmos para que les
distintos servicios queden atcndzdos

Este perscnal, duranie los meses de julio ¥ agosio tendrdn cuarenta
y ocho horas ininterrumpidas de descanso.

2. El personal de servicios generales durante los meses de julio y
aposto realizard jornada continuada, con wn miximo de seis horas
diarias ¥ cuarenta y .ochy mmtcrrumpldas de descanse, pudiendo
csiablecer turnos para que los distinios servicios queden atendidos.

Art. 31. Lo establecido en el articulo anterior se aplicard a todos los
Centros, salvo en internados ¢ analopos cuande lz2 realizacién de la
jornada continuada no parantice en éstos el adecuado servicio, pudiende
establecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

CAPITULO 11
VACACIONES

Art. 32. Teodos los trabajadores afectados por este Convenio
tendrin derecho a disfrutar, cada afio completo de servicio activo, una
vacacion retribuida de un mes, preferentemente en verane, temendo en
cuenta las caracieristicas del Centro ¥ las sitvaciones pcrsonalcs de cada
trabajador o a los dias gue en propoercian le correspondan, si el tempo
trabajado fuera menor.

Art. 33. 1. En los Centros donde exista algin nivel concertado ¢l
50 por 100 del personal docente tendrd dereche a un mes méas de
vacaciones, debiendo justificar la asistencia a cursos de actuzlizacion y
perfeccionamiento de al menos, veinticineo horas de duracién, realiza-
bles dentro del refenndo mes o a 1o largo del afio que comprende ese mes.

La concrecidn del personal del indicado 50 por 100 se hard de forma
retativa y por antighedad,

En caso de igualdad de condicicones ¢ especialidad, s¢ tendrd en
cuenta las necesidades del Centro, participando en el establecimiento de
1urnos los represemantes legales de los trabajadores.

En Scrnana Santa y en MNavidad, los docentes tendrin derecho a
igual vacacién que la que se fije en el calendario escolar oficial para los
alumnos.

1. El referido personal disfrutard de cinco dias de vacacion en dias
lahorables distribwides durante el periodo estival, pudiéndose disfrutar
de modo continuado si estdn de acuerdo Empn:sa ¥ trabajadores.

An. 34 i. En los Centros sin mingin nivel concertado tendra
derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa y Navidad
a igual vacacion que la que sc diga en ¢l calendario oficial para las
alumnos.

2. Todo el personal de es105 Ceniros tendrd derecho a disfrular de
vacacién en cinco jornadas de las sefaladas como laborables por el
calendaric oficia} establecido en cada provingia por la Direccidn
Provincial de Trabajo, prefereniemente a ser posible durante el periedo
estival.

Art. 35, 1. El personal no docente, en todos los Centros incluidos
en el ambito de este Convenio, tendrd derecho a disfrutar de seis dias
paturales de vacaciones duranic la Semana Sania y ocho dias naturales
durante Mavidad, en ambos casos de forma continuada si bien los
Centros podran establecer lumos entre este personal al efeclo de
mantener el servicio en los mismos.

2. Cuatro dias laborables durante el afio; Dos a determinar por el
diwlar del Centro, ¥ Jos otros dos a determinar entre los representantes
de los 1rabajadores y el tifular al inicio del carso escolar.

Art 36 Fl personal guée eese en el trapscurso del ano tendrd
derecho a la parte proporcional de vacaciones que por disposiciones
legales le correspondan, segin el tiempo trabajado durante el misme.

CAPITULO TIT
ENFERMEDADES, PERMISOS
Arl. 37. Los trabajadores en situacion de Incapacidad Laboral

Transilona, y duranie los ires pnmeros meses, recibirdn 2l complememo
necesario hasta completar el 100 per 100 de su relsibucién salarial 1o1al,

inctuidos tos incrementos salariales producidos en nel periods de baja En
cas0 de continuar la incapacidad; se abonara hasta el iOO por 100 un
mes por cada inenio de antighedad. - - -

© An, 38. Los trabajadores, previa® avisa Y Jusuﬁca':lén podran
ausentarse del trabajo, con derecha a remunerzcidn, por a]gurlo de los
maotivos ¥ por el tiempo smulcnlc o . .

a) Quince dias en caso de matimonio, :

b) Hasta tres dias en caso de nacimiento, fallecmlemo de huo
enfermedad grave, operacidn guirirgica o fallecimiento de -parientes
hasta segundo gradoe de consaguiniklad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajader nepesite hacer un dcsplazamlcnto fuera de lz
provincia, ¢l plazo serd de cinco ‘dias. ~ -

¢} Un dia por trastado del domicilio habitual,

d) in dia por beda de un hijo o hermana.

&) Por el ticmpo indispansable para el cumplimiento de wn deber
de caricter piblico y personal, Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard & lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de ia ausencia y a.su compensacién econdmica

Art. 39. Todo e} personai podrd solicitar hasta qumoc dias de
permiso sin suelde, por afio, que deberdn serle condedidos 51 se hace con
preavise de cinco dlas

Art. 40, Las trabajadoras, por alumbramlcnto. tendrin dcrecho a
noventa y ocho dias retribuidos, distribuidos a su opcmn o el periodo
que legalmente se estahlezca.

Art. 41, Los trabajadores, por lactancia de un hije menor de nueve
meses, tendrdn derecho 2 una hora de ausencia del trabajo, retribuida,
que podrdn dividir en dos fracciones,

Dicho periodo no podrin disfrutarlo simitincamente las dos cényu-
ges. : : .

CAPITULO IV
CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIDNAMIENTO

Art. 42, Cuanda el Centro organice cursos de perfsccionamiento y,
voluntariamente el profesorade los realice, los gastos de matricula,
desplazamiento v residencia correran a cargo del mismo.

Los Centros facilitardn el agceso a cursos para el ‘personal comratado
que desee el aprendizaje de la lengua de la rcgmn auténoma donde
radique ¢] Centro.

An. 43. Para realizar exdmenes oficiales, ¢l trabaJador tendra la
commespondiente licencia, con derecho a rcmbuclon debiendao justificar,
tanto la formalizacién de la matricula como haber amsudo a dichos
exdmenes.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 44, La excedencia pedrd ser voluntaria o forzosa, en los
€rminas previstos en los articulos siguientes.

En ambos casos &l trabajador no tendra derecho a retribucidn, salvo
o establecido en el capitulo correspondicnte a derechos sindicales.

Arl. 45, Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a} Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

b} Por enfermedad, una vez transcurride el plazo de incapacidad
laboral transitoria, y per todo el tiempo que el trabajador permanezca
en situacién de invalider provisional.

¢) Por la prestacidn de servicio militar o sustitutivo, durante el
lempo minimo obligatorio de duracidn en éste.

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza
privada.

¢] Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del
primer grado de consanguinidad, la excedencia no serd superior a doce
TTESES.

fy El descanso de un curso escolar para aguellos docentes que
deseen dedicarse & su perfeccionamiento profesional, después de diez
anos de gjercicio active en el mismo Centro.

g} Excedencia especial para ¢! trabajador por nacimiento de un
hijo, que dard derecho a wcorporarse al Centro, sin €l compuio de la
antigiedad. Cuanda el padre y 12 madre trabajen en et mismo Cenirg,
sole uno de ellos podrd ejercer este derecho.

Art. 46,  El tabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene
derecho a reserva del puesto de trabajo, computo de la antiptedad
%dquiﬁda durante ¢l tiempo que aguélla dure vy a reincorporarse al

BRI,

Desaparecida la causa que motivé fa excedencia, ¢l trabajador tendra
treinta dias naturales para incorporarse al Centro y, case de no hacerlo,
causard baja defimitiva en £l mismao.



13842

Miércoles 15 junio 1988

BOE num. 143

La excedencia forzesa deberd ser automdticamente concedida, previa
presentacion de la correspendiente documentacion acreditativa.

Art. 47, La excedencia voluntana se podra conceder al trabajador,
previa peticion por escrito, pudiends solicitarlo todo cf que lleve, al
menos, un afo de antigiedad en el Centro v no hava disfrutado de
excedencia durante los cuealre anos anlenocres.

Dicha excedencia empezard a disfrutarse el primer mes del comienzo
del curse, salvo mutuo acuerdo parz adelentarlo,

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de
un 39 ¥ un mdximo de cinco.

art. 48.° El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntanz solo
conservara ¢l derecho al reingreso si en el Centro hubiera una vacanie
en su especialidad o categoria laboral.

Druranie este tiempo no s¢ le computarz la antigoedad.

CAPITULO VI
JUBILACIONES

Art. 49, Se establece la jubilacidn forzosa a los sesenta v cinco afios
para el personal contratado no docente.

Los Centros y sus trabajadores de mutuo acuerdo podran tramilar los
sisternas de jubilacioncs anticipadas previstas en la legisiacion vigente.

También se establece la férmula de conltraio de relevo a tenor de la
icgislacion vigente,

TITULO [V

Retribuciones

CAPITULQ PRIMERC
DisPOSICIONES GENERALES

An. 50, Los salarios del personal comprendido en el ambito de
aplicacion de este Convenio quedan establectdos en las Tablas Salariales
y en el articulado del mismo.

El pago del salanio se efectuara por meses vencidos, dentro de les
cinco primeros dias del mes siguiente v dentro de la jornada laborat,
Sers abonado en metilico, cheque ¢ talén bancario, transfercncia u otras
modalidades, previo acuerdo con los rabajadores.

An. 51. Cuando se encomiende al personal, siempre por causas
Justificadas, una funcién superior a la correspondicnte a su categoria
prefesional, perclblra la retribucién correspondiente a aquclla eh 1anke
subsista lal situacidn.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es supcnor a sels
meses durante un 270 v ocho durante dos. el trabajader podra elegir
estar clasificado en la nueva categoria profesional que desempene, salvo
necesidades de titulacion, percibiendo en este caso la diferencia retribu-
tiva entre la cotegoria asighada y la funcion que efectivamente tealice,

Art. 52, Si por necesidades imprevisibies det Ceniro, éste precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una calegoria
inferior a la suya, sélo pedra hacerlo por ¢l tempo tmprescindible,
manteniéndole [a retribucion v demas derechos correspondientes a su
calegoria profesional. Esta situactén se plasmard por escrito en un
acuerdo, precisando, siempre que sea posible, la temporalidad de ia
sitpacion, haciendo referencia a este articulo ¥ con el conocimiento de
tos representantes Jegales de los trabajadores.

An. $3.  El trabajador tiene derecho a percibir 2nticipos a cuenta de
su trabaje, sin que pueda exceder det 80 por 100 del importe de! salano
mensual. En los Centros concertades, el utelar tramitara la peticion ante
ia Administracién para gue la misma satisfaga dicho anticipo. '

Art. 54,
.corresponden a Jas jornadas que para las diferentes calcgorias se pactan
en ¢ aniculo 21 v siguientes.

Todo Io relacionado con Colegios Mayeres y Residencias Universita-
rias. Colegios Menores y Centros Sociales figuran en ¢l anexo 1V,

Art. 35 Las reinbuciones del personal de nacionalidad espaficla
que presten servicios e Centros no espafioles radicados en Espana no
podrdn ser infedores a las gue perciba el personal de su categaria de la
misma nauunahdad del Centro, m tampoco a las sefaladas en este
Convenio, .

Ar 56.. Por cada trienio vencido, ¢l trabajader u':ndra derecho a
percibir la cantidad que a tal efecto se indica en las 1ablas salaniales, no
pudiendo exceder ¢l total por este concepto de los lopes senalados en el
Esiatuto de los Trabajadores. El importe de cada men:c sc hara cfecnvo
cn la pémina del mes de su-vencimiento.

CAM A7
ingreso del trabajador en iz Empresa.

58" Los. trabajadores comprendrdos s1 el ambite de aphcacwn
del ‘presente Convenio percibirdn como complemento periddice de

Las tablas que figuran en el anexo M, de este Convenio,

La fecha: inicial ‘del coémpute de anngﬁedad serd la de’

vencimiento superior 2 un mes, ¢ importe de tres gratificaciones
cxtraordinarias, equivalentes cada unz de ellas a unha mensualidad del
salariv base, complemento, antigiiedad v complementos especificos.

Se haran efectivas antes del ] de julio. del 23 de diciembre y la
tercera correspondients a cada afo natural. en la fecha que dentro del
ano ¢l Centro determine.

Art, 59, Al personal que cese o ingrese en ¢l Centro en el transcursg
del ana, se le 2bonardn los complementos de vencimiento superior al
mes antes expresado, prorrateandose su importe en proporcidn al
tiempo de servicio.

Art. 60, De comun acuerdo entre €] empresanio y los trabajadores
del Centro podrd acordarse el.-prorratco de las tres pratificaciones
entraordinarias entre las doce mensualidades, si no se viniese realizando
hasta ta fecha.

En los niveles concertados, la Administracion podra promatear la
decimoquinta paga entre las calorce pagas festanies.

CAPITULO IT
COMPLEMENTOS ESPECIFICGS

ATl &, Los profesoces iulares a los que se les encomiende algunas
de las categorias funcionales descritas en el articulo 8.% percibirdn,
mientras gjerzan su cometido, las gratificaciones temporales seAaladas al
efecto en las tablas satariales. apanado b).

Ar. 62, Los trabajudores mienlras impartan ensedanzas en ¢l COU
percibiran, como complemenio de puesto de trabajo v por las horas
dedicadas a este fin, una cantidad eguivalente al 15 por 100 dei salario
que le corresponda. conforme a lo establecido en este Convenio,

AL 83 Las horas de trabajo nocturne. habida cuenta de to
sefiglade en el anjcule 27 de este Convenio, endrdn un complemento
de un 25 por 100 sobre e] salario base.

Art. 64.  El portero recibird un plus correspondiente al 10 por 100
dcl sueldo base los doce meses del anio. si tiene a su cargo ¢f encendido
v cuidade de la calefaccién, siempre gue sea €sta de carbdn y otros
productos solidos,

Art. 65. Los trabajadores de Canarias. Baleares. Ceuta y Mehlla
percibitin como plus de residencia o insularidad. segun los casos, el
porcentaie sobee el salario que la Adminisiracidn fija para los functona-
rias docentes.

Art. 66, El trabajadar afectado por este Convenio tendrd derecho a
la percepeion de unz paga exiraordinaria al incorporarse al servicio
militar o sustitutivp, Slempre gue s¢ mmrpurc rn el reemplazo que te
corresponda @ 1ras las correspondienies prorrogas.

An. 67, Aquellos Centres gque vinieran abonande alguna cantdad
como mejora por. conceplo de transperie ¢ distancia continuaran
haciéndelo, sin que sea suscepiible de absorcién duranie la vigencia del
presente Convenio,

CAPITULO I

CLAUSULA DE DESCUELGUE

Ar. 68. En aquellos Centros en que se -acrediten, objetiva v
fehacientemente. situaciones de déficit o pérdida mantenidas en dos
tjercicios contables anteriores v martengan tonica parecida en las
previsiones en el ejercicio £n curso, no serin de neeesaria u obligada
aplicacién los incrementos salariales cstablecidos en las tablas del
presente Convenlo.

En los Centros que a su juicio concurean eslas circunstancias v
deseen acoperse al descuclgue, camunicarin en ¢l plazo improrrogable
de quince dias naturales, a partir de la publicacidn del presente
Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow. 2 los representantes de las
trabajaderes ¥ a la Comisién Paritaria de este Convenio su intencién de
acogerse al mismo. aportando los datos que estime: convenientes, asi

como {a opinidn de los representantes de los trahsjadores, si lo
conswderan oporiung.

La Comisidn Panitaria establecerd el procedimiente. controles, caute-

las, garantias v arbitrzjes que considere oportunos.
La duracion del presente proccd1mwnto ng podra exceder en ninglin
caso de tres meses.

‘Desde que se inicie el pmcedlmlemn el Cemro vendra obhgada 2

abonar a los wrabazjadores afectados, con cardcter de «a cuenta», un
iticremento salarial del 50 por 100 del incremento cstablecido en el
presente Convento para cada categoria.

Sdle mediantc acuerdo favorabie de la Comision Paritaria, &l Centro
podra acogerse a dicha cliusula. Su arbitraje o fallo no podrd demorarse
mds de un mes desde la fecha en que el Centre camunicd su deseo.

- Los trabajadores de Centros Concertados.que perciban su retribucién

: cn pago delegado de la Admmlstmmon no podran ser 1nc1u1dos en cstr.-
Lprocedintiento. . . . - Tew e -
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' CAPITULO PRIMERG. "~
SEGURIDAD E H-IGIEP-JE EN EL TrapmI0

Art. 69. Los Centros y el personal afectade por esie Convenio
cumplirdn las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabaje
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores {an. 19} y demas
disposiciones en cardcier general. - :

La Comisitén Paritariz, trenscurridos tres meses desde la publicacion
en ¢l «Beletin Oficial del Estado» del presente Convenio elaborasd y
pestionard ante la Autoridad correspondicnte un plan para Ja cataloga-
cidn de las enfermedades profesionales. :

CAPITULO 1L
MEIORAS SOCIALES

An. 70. Los Cenlros proporcionarin al personal subalterno v al
persenal técnico en talleres o laboratorios ropa <e trabajo una vez al ade.
El resto del personal docente, @ peticion de los mismos o por ser
costumbre ya implantada, recibird una bata al afio, con obligacién de
usarla durznie las actividades docentes, asi como un chandal ¥ calzado
departive al afio para ] profesorade de Educacion Fisica © que ejerza
come al. ’
Art. 71, Se matendri en Jos Centros de ensefianza un premio de
jubifacion para los trabajadores que al jubilarse tuvieran, al menos,
gquince anos de antighedad en la Empresa. Percibiran el importe
comespondiente a tres mensualidades extraordinarias ¥ vna mensual-
dad mas por cada cinco afios que excedan de los quince primeros.
Ar. 72, Lo Centros comprendidos dentra del Ambito de aplicacion
de este Convenio mantienen para el personal afectzde por el mismo uo
régimen de ayuda al estudic basado en los siguientes criterios:

a) Llos hijos del personzl afectado por este Convenio ticnen
preferencia de palza en los Centros donde los padres presten sus
servicios, siempre que las caracteristicas del Centro lo permitan.

b) Derecho a ensefianza gratuita de entre las que se imparten en el
Ceptro de Trabajo, bicn para 8 o para sus hijos, para todos los
trabajadores gue presten sus servicios en ¢l mismo, cuando al menos
dediguen la mitad de 12 jormada laboral :

¢} Los hijos de los trabajaderes en situacién de excedencia forzosa
ticnen los derechas reflejados en los zpartados anteriores, excepto 1os
incluidos en e] apartado a) del articulo 45, .

d) la gratuidad 1ota! hace referencia exclusivamente a ensefianzas
regladas; el fondo 1012l de palzas para la gratuidad de las mismas sera:
el 3 por 100 para FGB, y el 2 por 100 para Preescolar. BUP. COLU y
Formacion Profesional.

En el propic Centro, los hijos de los trabajadores tendrdn derecho 2
ensefianza gratnila aun cuando se superase el tope establecido.

e} Los trabajadores, caso de cumphir las condiciones sefialadas por
la convecatona, ejercilardan el derecho de solicitud de ayudas al eswudio
arhitradas per la Administacion, Si le son concedidas, reinteprardn al
Centre la cantidades percibidas.

Los reingresos obienidos permitiran atender a un niemero de hijos de
trabajadores superior al 2 por 100. _

Para Ja aplicacién de este ariiculo, se estard a lo dispuesio en el
anexo 11, - -

An. 73, Con independencia de la jormada laboral., el personal
docente a guien se encoriende ¥ acepte voluntariamente la vigilancia de
los alumnos durante la comida ¢ recreos motivades por ella, tendrin
derecho a manutencidén por e tiempo dedicado a esta actividad,

El personal no afectado por el pdrrafe anterior, 1endrd derecho a
ptilizar 1los servicios de comedor abonando el 50 por 100 de lo
establecido para los alumnos, Es potestative del Centro establecer que
el referido personal no sobrepase ¢l 10 por 100 del nimero de alumnoes
que lo utilicen dianamenite.

Asimismo el personal anies mencionado podrd, eventualmemie y
salve que exicla cawsa justificada en contra, utilizar el servicio de
alojamiente, abonande come maximo el 50 por 100 de lo establecido
para los alumpos. . )

Arl. 74 En los Centras que exista comedor o internado el personal
que atienda a los servicios de comedor y cocina tendréd derecho a
manuleacidn en & Centro los dias gue ejerza su actividad laboral y
coincida el horario de comidas con su estancia en el Centro.

E] personal intemno tendrd derecho a manutencién y alojamiento.

Para cste personal, salve expreso acverdo mutdo en contra, la
jornada tendrd caricter de partida y por ello se dispondrd, come
tinimo, de una hora de descanso para la comida )

AT, 75, Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes-Todos los
Centros deberén comar con dos polizas de Seguros que garantices las

coberturas de Responsabilidad Cevil y-Accidentes Individuales de 10do
el personal afectada por este Convenia, S
" A tal fin, existirdn dos polizas, una para cada ramo especificado, de
las coales serd contratante, tomadora y depositatia la Patronal CECE.
Los Centres afectados por:este Convenio $c adheririn’ a dichas
polizas ¥ notificarin piblicamente, al comienzo de cada curso escolar,
a los representantes de los trabajadares, los pormenogres de ias mismas
¥ los procedimientos a seguir en caso de siniesiros. .
Debera estar ascgurado todo el peryonal dogente y ne docente de los
Centros que figuren dados de altaen &l Régimen General de 1a Seguridad
Social mediante acreditacién por los Boletines TC-2: asi coma, nominal-
mente 1edos los trabajadores en situacién de excedencia forzosa, excepto
los incluidos en ¢ apartadi a) del articuld 45, aun-ciande no fipuren en
et TC-2 del Ceniro. ’ L o Co
En extracto, las garantias de las pdlizas reseiadas seran las siguientes:

Responsabilidad Civil: En que puedan incurrir los asegurados con
motiva de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusién
de flanza y defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser
asegurados por ) Ramo de Automoviles y cualquicr dafio inmaierial
gue no 523 consecuencia directa de los dahos materiales y/o corporales
garantizados por esta péliza. Prestacion maxima por siniestro 2.000.000
de pesetas. N

Accidentes individuales: Asistencia médico-quinirgica-farmacéutica
en caso de accidente sea cualquiera la causa que lo produzca, tanto en
el gjercicio de la profesidn como en la vida pnvada, en cualquiera partc
del mundo, realizando cualquier tipo de actividad, usando eualquier
medio de locomacion y sin exclusién de ningidn género.

Capital asepurado en caso de muene: 2.000.000 de pesetas. En caso
de invalidez permanente: 4.000.000 de pesetas. Existen unos poreentajcs
sobre esta Gllima cifra para las pérdidas o inutilidades. absolutas de
miembros. No hay indemnizacion diaria por pérdida de homas de
trabajo. Los decechas de este seguro son compatbles con cualquier otra.

La Comision Paritzria, una vez publicado el Cenvenio en el «Boletin
Oficizl del Estadow, estudiara la ampliacion de las coberiuras de las
referidas polizas para su aplicacion a parur de enere de 1989.

CAPITULO IIT
DERECHOS SINDICALES

Art, 76, Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, para realizar funciones
sindicales o de representacién del personal en 1os Wrminos establecidos
legalmente ¥ en este {Convenio. . .

An. 77, Ningin wrabajador podra ser discriminado por razdn de su
afiliacidn sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi
como publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento def
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo 2 la
Empresa.

Ar. T8.  Los Delegados de Personal ejercerdn mancomunadamente
ante el empresario la representacion para la. que fueron elegidos y
tendrin las mismas competencias establecidas para los Comités de
Empresa.

Art. 79. El Comit¢ de Empresa es ¢l organo represemtativo y
colegiade del conjunto de trabajadores ¢n la Empresa o Centro de
trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada Centro
de trabajo cuye censo sea de 50 o mas trabajadores.

Art. 80.  Los Delegados de Personzal, Delegados sindicales y miem-
bros del Comité de Empresa tendrin 1odas las compelencias, derechos
vy parantias que establece el Estaunto de los Trabajadores, la Ley
Organica de Libertad Sindical v demis disposiciones legales aplicables,

Art, 81, Para facilitar la aclividad sindical en la Empresa, provia-
cia, region, Comunidad Autonoma o Estado, las Centrales sindicales con
derecho a formar parte de 1a mesa negociadora del Convenio podrin
acumular las horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa
y, ¢n su caso, de los Delegadas de Personal perienecientes a sus
organizaciones en aquelios trabajadores, delegados o miembros del
Comit¢ de Empresa que las Centrales sindicales designen.

Para bacer efectivo lo establecido en este articulo, ios Sindicatos
cominicaran a la Patronal el deseo de acumular las horas de sus
Delepados.

Los acuerdos que, a efectos de fijar el mimero de permanentes
sindicales, s¢ pegocien con tas Administraciones en la aplicacién de este
anicule, también seran notificados & la Organizacidn patronal.

Las Adminjstraciones cormespondientes harian efectivos los salarios
de diches liberados, segun la legisiacion vigente.

Los Sindicatos tienen la obligacion de comunicar al Centro el
nombre de su trabajador liberado, previa accptacion expresa del misma.

An. 82, Se garantizard el derecho que los trabajadores del Centro
tienen a reunirse en el mismo Centro, siempre que no se perturbe el
desarmollo normmal de las actividades del mismo v, en todo caso, de
acuerdo con la lepislacién vigente

Las reunjones deberdn ser comunicadas at Director o representante
de la Empresa, con la antelacion debida, con indicacién de los asuntos
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incluidos en ¢l orden el dia v las personas no perienecientes a! Centro
que van a asisiir a la Asamblea.

Con ¢l fin de garantizar este derecho al personal no docene, los
Centros podrdn regular el trabajo del dia con el fin de hacer posible la
asisiencia de este personal a dichas Asambleas.

Ar. 83, A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centra-
les o Sindicatos, los Centros podran descontar en la nomina de los
trabajadores el importe de la cucta sindical gue se ingresara en !a cuenta
gue ¢! Sindicato correspondicnte determine.

Arl 84, Los Delegados sindicales o cargos nacionales de Centrales
impltantadas en el sector a nivel nacional que se manilengan como
trabajadores en active en algin Centre v havan sido designades como
miembros de.!la Comisién negaciadora (v siempre que el Centro sez et
sector afectade por la negociacion o arbitraje), previg aviso y justifica-
cion, podran ausentarse del 1rabajo con derecho z remuneracion, para
participar en negociaciones de futuros Convenios o en las sesiones de la
Comisién Paritaria de Mediacion, Arbitraje ¥ Conciliacién.

TITULO VI
Faltas, sanciones, infracciones
CAPITULD PRIMERO

FaLtas

An. B5. Para ¢l personal afectade por este Convenio se establecen
tres tipos de faltas: Leves, graves v muy graves.

Son faltas feves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias.

Una falla injustificada de asistencia al irabajo durante un piazo de
treinta dias,

Dar por concluida la clase con anteriondad z la hora de su
terminacién, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo eportuno la baja correspondiente cuande se
faltc al trabajo por cavsa jusificada, a menos que sex evidente la
imposibihidad de hacerlo.

Negligencia en |a enirega de calificaciones en las {echas acordadas. en
control de asistencia y disciplina de 1os 2lumnos.

Son faltas praves:

Mis de tres y menos de diez falias injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treintz dias.

Mais de una y menes de cuatro faltas injustificadas de asistencia al
trabajo en vn plazo de 1reinta dias.

El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la
legisiacion vigenie,

Discusiones piiblicas con compafieros de trabajo en ¢l Centro que
menosprecien ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en faha leve en un plazo de sesenta dias.

Son falias muy graves:

Mias de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas cn un
plazo de ireinta dias. . ) ) .

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en
un plazc de treinta dias. . .

- Ft abandone injustificado y teiterado de la funcidn docente. -

Las faltas graves de respetc y los malos tratos, de palabra u obra, a
cualquier miembro de la cormunidad educativa del Centro,

Fl grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo
con la Jegislacion vipente. .

Lz reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraccidn.

ArL B6.  Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribi-
rin: Las faltas leves, a los dicz dias; las graves, a los quince dias, v Jas
muy graves, a los vincuenta dias, & partir de la fechz en la que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision, v, en todo caso, a los seis
mesex ¢e haherse comeatidn, '

CAPITULO 11
SANCIONES

An. 87, Las sanciones serdn: . . .
Por faltas [eves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amones-
aciin por CsChto, [ - . :

- Por faltas graves: Amonestacidn por escrito; si existiera reincidencia,
suspension de empleo y suetdo de cinco a quince dias, con constatacion
en el pxpediente personal. . . .

. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
treinta dias; apercibimiento de despida que podra ir acompafnade de la
suspensién de empleo y. suelde; despido. . v R I

Todas las sanciones serén comunicadas por escrito al trabajador,
indicando la fecha ¥ hecho gue la motivaron. Se remitird copia de la
misma a los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa
0 Delegado sindical.

Art. 8. La Direccién del Centro, ieniendo en cuenta las circunstan-
cias gue concurren en ¢l hecho y la conducta ulterior del trabajador,
podrd reducir las sanciones por falias leves, graves ¥ muy graves, de
acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO 1N
[NFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS

An, 89, Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de los
Centros que sean contrarias a lo dispuesto en este Convenio v demds
disposicicnes legales serdin consideradas como infraccion iabaoral.

El personal contratado, a través de los Delegados de Personal,
Delegado sindical o Comité de Empresa. tratara, en primera instancia,
de corregir la supuesta infraccion apelands a! utular del Centro.

Si en el plazo de diez dias, desde la notificacian al titular, no hubiess
recibido solucién, o ésta no fuese satisfactoria para ¢l reclamante, podra
incoar expediente ante la Comisién Paritania de Conciliacién, Arbitraje
e Interpretacién, Ja cual, en ¢l plazo mdxime de veinte dias a Ia
recepcion del mismo, emitird dictamen.

Cualguiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccion
de Trabajo o Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo.

En 1odo caso se estard a lo previsto en las disposiciones legales
vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~Denuncia, revisidn y prorroga dei Convenio.-El presente
Convenio se prorrogard de afio en afio. 2 partir del 1 de enerp de 1989,
por icita reconduccion, si no mediase denuncia expresa del mismo por
cualquicra ¢e las partes con una antelacion de dos meses al 1érmino de
su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prémogas. Denunciado
¢l Convenio, las panies se comprometen a iniciar conversaciones en
plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del
Cenvenio o de la prarroga.

No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su caso,
serdn negociadas antalmente para su efectividad a partir del | de enero
de cada ano de promoga. . .

unda.-5e considerara como derecho supletorio a este Convenio la
LODE ¥ los Decretos que la desarrollzn.
. En los niveles concertados, la Administracion educativa es responsa-
ble del cumplimiznto de cuantas obligaciones legalmente le corresponda,
en consecuencia los trabajadores cuyos derechos se consideren lesiona-
dos deberin reclamarlos ante las insiancias pertinentes tanto conirz el
Enipresario como contra Iz Administracion,

DISFOSICION TRANSITORIA

La jornade semanal establecida para BUP y FP entrara en vigor en
cl curso 198871589, previa aparicion de fa disposicidn legal que regula
¢l nuevo horario de los alumnos de estos niveles.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones de este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que
en ¢l presente afio puedan establecere por disposicion legal y por las que,
con caricter voluntario, vengan abonando los Ceniros a la entrada en
vigor de este Convenic. La remuneracidn total que, a ia entrada en vigor
de este Convenio, venga recibiendo el personal afectado por el mismao,
n¢ podrd, en ningin caso, ser reducida por lz aplicacién de las normas
que en el mismo se establece.

Con respecto a las demids situaciones y en su conjunto, serin
respetadas las mas beneficiosas que viniesen disfrutande los trabajado-
res individual 'y colectivamente. )

ANEXO I
Defiricion de categorias
A) Persona.l'doc_j:ﬁte: ) ) )

a) Profesor o Profesor titular.~Es el que, reuniende las condiciones
¥ titulos académicos exigidos por la legistacidn, cierce su actividad
educativa para €l adecuado desarrollo de los programas, dentro det
marco pedagdgico y diddctico establecido paor el Centro, de acuerdo con
la legislacion. vigenie. - ] e T

b) Jefe de Taller o Laboratorio.-Es quicn, reuniendo la titulacidn
académica correspondiente; imparte las clases pricticas en la formacion
profesional. . - . . " & ST

¢) Profesor adjunto, ayudante o auxitiar.—Es. ¢l Profesor que,
designado por el Centro, colabora con el Profesor titular en €] desarrollo
de los programas, bajo las directrices y orientaciones ‘del Profesor titular;




POE niim- 143

... .. Miéreoles'19 juniio 1988 .. ... ... ...

.. 18845

d)' Vigilaote © educador.—Es quien,'con la‘-prcpér.:a;:ién adecuada,

colabora en la formacidn integral de los alumnos ¥ cuida del orden en |

los tiempos de trabajo personal.

¢} Instructor~Es quicn auxilia al Prefesor en aquellas enschanzas
que comprendan materias ne inclaidas en los programas oficiales.

B} Categorias funcionales-lemporales: ' ’ .

a) Director.-Es quien, encargado por el titular del Centro o elegido
a.tenor de lo establecido en la LODE, dinge, orenta ¥ supervisa las

actividades educativas cn todos sus aspectos y olras gue le sean |

encomendadas. :

b) Subdirector.-Es ¢l encargado que auxiliz v, en case necesario,
sustituve al Director en sus funciones. .

¢) Jefe de Estudios.-Es gquien, reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la legislacion, responde del desarrollo del
cuadro pedagdgico del Centre. .

d) Jefe de Departamcnto.—Es gl Profesor gue en los Centros cuya
modzlidad de enserianza asi lo exija, dirge y coordina la investigacion,
programacion y ensefanzas de las disciplinas que correspondan a su
Departamento.

C) Personal ne docente:

1y Personal titulado no docente.-Es el que, con contrato de trabajo,
ejerce una funcion especializada o asesora, ya sea dircctamente sobre los
alumnos o genéricaments en los Centros,

2) Personal administrative: :

a) Administrador, Jefe de Administracién o Sccretario.-Es quien
tiene & su cargoe la direction administrativa y/o Ja Secretadia del Centro
de Ya que responderd anie el titular del mismo. -

t)  Intendente.-Es gquien liene a 3u cargd la adquisicidon de oda
clase de moebles, objetos, viveres, combustibles y demds elementos
necesarios para ¢l funcionamiento del Centro ¥ sus Servicios. .

c) Jefe de Negociado.-Es quien, a las drdenes del Jefe de Adminis-
tracion yfo Secretaria, sc encarga de dingir una Seccidn o Depariamenio
administrativo.

d) Oficial.-Es quien gjerce funciones buroctdticas o contables que
exiga inicialiva ¥ responsabilidad. .

€} Auniliar.-Comprende esla categoria al empleado que realiza
funciones administrativas burecrdticas o de biblicteca, bajo la direcrion
de su mmediato superior, . . !

f) Telefonista.-Es quien, duranic su jornada de trabajo, atiende
preferentemente la centralita cuidando de cuestiones burocrdticas o de
recepeidn. o .

g) Aspirante-Es el empleado emire dieciséis v diciocho afos de
cdad que se inicia en Jos trabajos administrativos ¥ burocraticos.

3) Personal de Senicios Generales:

a) Conserje.-Es quien atiende las necesidades del Centro v recep-
cién de visitas y procura la conservacién de las distintas dependencias
del Centro, organizanda el Servicio de Ordenanzas y personal auxiliar,

b) Gobernanle-Es quicn tiene a su cuidade la coordinacion del
personal de limpieza, cocina ¥ comedor, si no existieran Jefes de los
mismos, distribuyendo el servicio para la mejor atencién de las
dependencias del Centroe, responsabilizéndose, si procede, de menaje,
llaves, lenceria, utensilios y material doméstco diverso. .

c) Jefe de Cocina.-Es quien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la condimemacion de los alimentos v cuida de su
servicio en las debidas condiciones. .

d) Depensero.-Es el encargado de la custodia, previsién, almace-
naje y conservacién en buen estado de alimentos y uiensilios de cocina
¥ comedor. . ) _

¢} Oficial de primera.-Es guien, poseyendo la practica de los oficios
cosrespondientes, los ejerce con gran perfeccién, realizando trabajos
generales ¢ incluso los que supone especial empeiio y dehcadeza,

Conductor.—Es el que, provisto del permiso de conduci: de Ia
clase correspondicnte, se le encomienda la conduccidn de vehiculos v el
mantenimiento de su normal funcionamiente. )

&) Cocinero.-Es el encargado de la preparacion de los alimentos,
responsabilizindose de su buen estado y presentacion, asi coma de la
pulcritud del loeal ¥ utensilios de cocina. )

h) Celador.-Fs quien tiene a su cargo ¢l cuidado del orden ¥

.compostura de los alumnos para el mejor trato ¥ conservacion de las
instalaciones del Centro. Atiende igualmente la vigilancia y entreteni-
miento de los alumnos en los actos que no scan docentes reglados. En
Preescolar esta categoria serd a exunguir. En Preescolar atiende la

. vigilancia, aseo personal v entretenimiento de los alumnos en los aclos

que no sean docentes reglados. o
i) Ponero~Es quien realiza las sigmenies lareas:

Limpieza, cuidado y conservacion de la zana a €1 encomendada.

Vigilancia de las dcfn:ndencms y personas que entren y salgan,
velando por que no se altere el orden. _

Puntual aperiura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios
que imtegre & Centro.

Hacerse cargo de las entregas ¥ avisos, trasladindelos puntualmente
a sus destinatarios.

Encendido y apagado de las luces en los clementos comunes.

Cuidade y normal funcicnamiento de contadores, mgtores, de
aalefaccion y otros equipos cquivalentes y comunes, | ) -

i) Ovdenanza -FEs quien vigila los locales y realiza recados, encar-
£O5, elt.

- k) Ayudante de Cocina -Es quien, a las drdenes del Cocinere, le
ayuda en sus funciones.

) Oficial de segunda-Es el que, sin llegar a la especializacién
requerida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un
determinado eficio con la suficiente correccién y eficacia. - .

- m) Guarda o Sereno.~Es quien, de dia o de noche respectivamente,
tiene a su carge la vigitancia de edificios, terrenos acotados, suplienda,
€0 35U ¢as0, a los Porteros ¢n las funciones de abrir y cerrar puertas. El
Sereno, ¢n caso necesario, tendrd 2 su cargo hacer guandar el orden’'y
compostura a los residentes durante la noche.

n) Empleado de Mantenimiento y Jardineria—Es quien, teniendo
suficiente prdctica; se dedica al cuidado, reparacidn y conservacién de
jardines ¥ elsmentos da! inmueble, A ,

0} Empleade de Servicio de Comedor y Limpieza-Es quien
atiende a cualquiera o ambas de estas funciones, dentro de su jornada
de trabajo co el Centro.

En el contrato. de trabajo se podra especificar, en su caso, ¢! nimero
de horas que dedica a cada funcidn, . A

p) Empleado de costura, lavade y plancha.-Es quien atiende a
cualquiera o a todas estas funciones, dentro de su jornada de trabajo en
el Centro. . "

En aquelios casos en gque actualmente se gsluviese contratado para
una o variag de estas 1areas, se respelaran eslas siluaciones. -

En el caso de que se realice larea de este grupo (costura, lavado,
plancha) ¥ €l anterior (comedor-limpieza), se especificard claramente en
€l contrato de rabajo el niimero de horas que se dedique a cada upa.

q) Personal no cualificado.-Es quien desempeia actividades que
no constituyen propiamente un oficio. ' ’

1} Pinche ¥ aprendiz.-Comprende esta categoria al personal que
auxilia al Cocinero en su labor y tiene a su cargo la limpieza y aseo de
la cocina y utensilios, asi como ai personal mavor de dieciséls afos y
menor de diecioche afos, que se capacita para ¢l desempeio de las
funciones correspondientes al personal de este subgrupo en la cocina o
en ¢l comedor,

s} Botones—Es el personal mayor de dieciséis ailos ¥ menor de
dieciocho que realiza recados, reparto y oiros trabajos qué no Tequiertn
iniciativa ni responsabilidad.

ANEXO 11
TABLAS SALARIALES 1988

" Las presentes tablas salariales estin confeccionadas con un incre-
menio del 7,39 por 100 sobre las del afio 1987,

Base g c;r:“p:'.f' Total Tricnio
Seccién A [
Gruro 1
Preescolar (Integrado):

Director . ...... ... a)|83.750( 19.200 :102.950| 3.239
b)| 26,495 - 26.4951 1384
Subdirector ... ................. a)|83.750| 19.200 |102.950| 3239
b)| 24.519 - 24519 1.218
Jefe de Estudios ... ...... ...... a)i83750]19.200]102.950] 3.239
by 22.059 - 22059 1.152
Jefe de Departamento .......... a}| 83.750] 19.200 [102.9501 3.239
b)| 19620 ~ 15.620| §.025
Profesor ... 83.7501 19.200 102,950 3.239

Instructor/a, Vigilante o Educa-
dor oo 53.000 | L2.859 ) TO.859] 2.818
EBG (Concertada): '
Dvrector .................... ... a) | 83.750] 19.200 |102.950] 3.430
b)[26.495 - | 26.495] 1.445
Subdirector o 2)| 83.750 | 19.200 |102.950] 3.430
. bj! 24.51% - 24519 1.290
Jefe de Estudios ... . ... ... a)| 83.7501 19.200 |102.950| 3.430
b)| 22.059 - 220591 1.220
Jefe de Departamento . .. .... a}| 81750 19.200 |102.950} 3.430
b} | 19.620 - 19.62]| 1.085
Profesor tigular ... .. ... ... ... 83.750) 19.200 ]102.950] 3.430
Ayudante .. ... ... ... 67.650 | 16.430 | 84.080] 2.763
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Base rr‘r)rr:r}::f- Toul | Taenio Baw c:::ﬂﬁ';' Tonal Trienio
Vigilante, Educador o Instruc- Personal Adminisirativo; Secrign A:
torfa ... ... ............ .. 67.6530| 9470 | 77.120 2.763 .. ..
Iefe de Administracion o Secreta-
EBG (Sin concierto) Ha o ggﬁgﬂo 1%.5{]5 84.005] 3.272
Intendente .. i 17189 | 77.339| 3.018
Director ... |52 150 1 19:200 102950} 3239 Jefe de Negociado 55.850 | 14897 | 70.747 | 2.795
. . 3 . - Oficial ... . 34750 {12.745 | 67.495) 2.7563
Subdirector .. ... 9 Sa iy |19200]102.950) 3238 | Auxiliar o Telefonista - 54750 | 4.326 | 59.076| 2.763
Jefe de Estudios . ............... a) | 83750 | 19. 2001102950 3239 ASPIEADIE oo 32.200 | 2.031 } 34.231 1.690
b) | 22.059 {22.059] 1,152 Personal de Servicios Generales:
Jefe de Departamente .......... a)}83.750(19.200:102.950] 3.239 i6a A
by 19620 {"19.620] 1.025
Profesor titular ................. B3.750 19200|102 95| 3239 [ Conserje o Gobernante/a ... 54.750 | 15.985 | 70,735 2.763
Ayudante 77T | 67650 | 16430 84080| 2610 | Jefe d¢ Cocina, Despensero, Ofi-
Vigilanle, Educador o Insiruc- cial Primera, Conductor pri-
101‘;'3 _________________________ 67.650 G470 ??‘]20 25610 meTd espemaI ................ 54750 (12,745 | 67.495| 2.763
Cocinero ... ............. .. .. 54.750 | 9.585 | 64.335| 2.763

BUP {Filiales concertadas): Ce(l:adag, Poriero, ‘?rdegat\_nz_ai

] onductor segunda, icia
Director ... g; géggg l6,_204 lggggg ;?g}g Segunda, Ayudante de Cocina,

Subdirector @ Jefe de Estudios . 2)| 92350116, 204(10855a] 4303 | googder de Breescolar ... . |S4730| 6.955 ) 61.705 | 2.763
b)y33912| - 33.912 1.875 mantenimiento a grdme?m de
Jefe de Departamento ...... ... a){92.350| 16204 [108.554| 4.303 servicio de wmedirollm ieza,

. b}{27.540 - 27540 L.524 castura, lavado lanchag -

Profesor titular o Jefe de Talier/ sonal o coalificado P Isazs0] 4326 | 359.076] 2763

Laboratorio ... ....... ... 92,350 | 16.204 (108 554| 4.303 : ) ) '

1 B Pinche. Aprendiz o Botones . .. 322001 2.031 | 34.231| 1.690
Profesor adjunto, Auxiliar o Ayu-
vd-”ilml: i . 88.050 | 14.900 |102.850; 3.585 Seccion B, Enseflanzas no regladas
ealante, uca or u nslruc— .
Wra ... oo 81.600 [ 12.158 | ¥3.758| 3.461 ENSENANZAS ESPECIALIZADAS
Si DE CARACTER PROFESIONAL
BUP (Sin cancierto) : IDIOMAS, PELUQUERIA, ESTE-
Director . ..........0. ... ..... .. a)|92.350]16.204 |108.554| 4.064 TICA Y OTRAS
) b}| 38.590 - 38.590] 2018 G I
Subdirector o Jefe de Estudios . a) gg,giﬂ 16. 204[108.554 4??4 RUFO
B} 339124 - 31.512) 1771 Personal Docente:
de Depart to ..., a)[92.350]16.204 |108.554| 4.064 .
Jefe de Departamento b% 27540 - 27.540| 1.439 Director ........................ g% 2?;2’2 13.888 ;9%22 3.436

fesor titular o Jefe de Tal : : - 1. 1.701
prf:ﬁg:at:::ioar.?.._e..e...e...é..c.rf. 92.350 | 16.204 [108.554| 4.064 | Subdirector .................... )| 65.500 | 13.888 | 79.388 | 3.456
Profesor adjunto, Auxiliar 0 Ayo- . £)129.997( -~ 29.997: 1.603

dANME © s £5.050 | 14.900 }102.950] 1.386 Jefe de Estudios ............. .. a)[655001 13888 | 79.388| 3.456
Viglante, Bducador o nstruc 81.600 Jefe de Departament bJ) gg'gg(l) 13.888 ?fg igé ;2;35

_________________________ 1. 12.158 | 93.758] 32 o .. @ - . . B

tor/a 3269 vy |26432| - | 26.472] 1414

Formacién Prolesicnal I: Profesor titular, Jefe de Taller/La-

. boratorio . ... ... ....... .. .., 65,500 | 13.888 | 79.388 | 3.456
Director ... ... ... .. ... .. a; g?gig 16.:143 12?;3% ?%gé Profesor adjunio o Auxiliar‘ o :
Subdirectar ..................... 2)| 83.750 | 16.443 |100.193| 3301 Maestro de Taller/Laboratorio | o] 12.230 | 13430 3214

b)[28.9731 - 28.9731 1.583 Adiunte de Taller o I : : - :
Jefe de Estudios ................ a}| 83.75016.443 [L0C.193] 3.301 Junte de Taller 6 Laboralono 61.200| 8939 | 70139 | 3214
B267371 TET 106737 168 | wrseeern . , 1391321
Jefe de Departamento ... ... a)| 83.750116.443 [100.193] 3301 Vigilante © Instructor ... ... ... 60.130 | 4.802 | 64.952 | 2.843
Proi ritular, Jefo de Taller/La by | 24.492 - 24.492| 1.342 Personal Docente:
tsor titular, Jefe de Taller/La- .

goralono ____________________ 83.750 | 16.443 (100,193} 3.301 Director ..._.................... a&a)l6L.200|10.971 72171 |3.114
Profesor agregado, Adjunto, Auxi- o byl 28.239 - 28.239 | 1.511

liar o Ayudante .............. 70.900 [ 12.983 | 83.883| 2956 | Subdirector ... ..., .. a)| 61200110971 [ 72171 | 3114
Vigilante, Educador o Instruc- . b}| 26.472 - 2647211414

TOL/A oo oo, 65.500 [ 9.5541 75.054| 2.670 Jefe de Estudios ... .._.......... a) [ 61.200 (10971 | 72171 13114

] b)| 24.704 - 24704 1 L.32)

Formacién Profesional 11: Jefe de Departamento ..., ay| &L20G (10971 [ 72171 [3.114

| . . b)|22.944 - 22944 | 1.226
leector R g; gg;gg Ib'f% lg;ggg gé‘;g Prafesor titular, Jefe Taller/Labo-

Subdirector ..................... a)l B9150 [ 16,496 1105.646| 4240 | pTHROAO . ool AT 61.200 [ 10.575 | 72.171 3.114
. | 33.002| - 13002! 1806 rofesor adjunto o Auxiliar o
Jefe de Bstudios . ... .. ... a}| 82,150 | 16.40¢6 (105 66| 4140 Magstro de Taller/Laboratorio s0.150 |- 450
D aaia | sas |ia o] S145 1 Adjunie de Taler o Laborstorio, || o foror |28
Jefe d¢ Departamento .......... Bl Sedes | 1042 102 ses| Tace Vigilante o Instructor ........ |52.600| 8744 | 61.344 | 2.610
Profesor titular, Jefe o Maestro de : ' Gruro 1I _

Ta]]crﬂ.aboratorlod ............ B9.150 | 16.496 1105.646| 4.140 .
Profesor agrcgadn,A Jun‘lo. Auxl- P 1 ini ivo: {am R
i : 87.000 1 13.193 |100.163| 3.452- 'ersgnal Administrativo: Seccion B .

! Jefe de Adm:mstracwn o Sccrcta- :
81,600 | 9.646] 91.248] 3.331 ra ... ... ... ) 65,500 | 15.200 | 80.700 |3.272
Imendente ...... .. ... ... 60.150 | 14.147 } 74.297 [3.016
Jefe de Negociado ... ... ... .. 54.750 | 13.209 | 67.959 [2.794
. Oficial Primera ... ... 52600 |12.240 |64.840. [2.763

* Nowi-El trienio del pcrmna] doceme de preescolar integrade en un Centes de EGB | Auxiliar o Telcfomsna ,,,,,,,,,, 52,600 | 4.153 | 56.753 [2.763

cun:tmdomrl imsmo Gut pan el p:m.mai de cste nivel, Asmmmc ____________________ 31.200 1934 | 34.134.| L.6%0
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Comple- |*
Rentd

Towl | Tricmio - |

. Gé.Ui’o 1.
" Personal de Scrvmos G:ncra]es.
. Seccién B

Conserje v Gobernanle/a e

Jefe de Cocina, Despenséro, Ofi-
cial anera, Conductor  pri-
mera  especial |

52.600 |15.359 { 67.959§2.763

64.840 | 2.763
61798 | 2.763

52,600 112.240
52600 9.198
Celadorya, Ponem;‘a Orclcnanza
Conducior, Oficial Scgunda,
Ayudante ‘de Cocina .........
Guarda, Sereno, Empleado de
mantenimiento © jardineria,
Empleado de servicio de come-
dur, limpeza-costura-lavado-
plancha y personal no cualifi-
cado, personal de limpieza,
Lavacoches v Ascensorista ...
Pinche, Aprendiz v Botemes ...

52.600 | 6.678 | 59.2781 2.763

52.600
32.200

4,153
1.934

56,753 2.763
34134 1,650

Personal de servicios auxiliares:

Gobernantefa ...

Despensero, Jefe de Cocina Oficial
Primero ... .. 0. ...

Cocinero y Jefe de Comedor ...

Ayudante dr: Cocina, Conductor
Oficial Segundo ... .

Jardinero. persenal de lavado,
plancha, costura, Camarero,
Mozo de servicio y personal no
cualificade .. ... ... e

Pinche y Aprendiz .... .........

52.6001 15359

52.600712.240
52600 2,198

526007 6.678

67.959] 2.763

64.840) | 2.763
61.798| 2.763

§9.278| 2.763

52.600
32.200

4,153
1.934

56.7531 2,763
34.134| 1.690

Seccidn C

RESIDENCIAS DE LA JUVENTUD
{RESIDENCIAS JUVENILES)

Personal Dacente:

94,500 [ 33.818 (128.318 | 4.8468
93.400 (31,148 (124.548 ; 4.615

93.400{ 20.076}123.476 | 4.359

Darector ... ... AP
Subdirector o Preccptor e
Jefe Estudins, Secretario, Gerente-
Adm|n1sirador ...............
Educader, Capellin, Médico v Psi-
cologo, Pedapopo, Socidlege ¥
demas titulados de Grado Supe-
nor en relacién direcla con

MENeres .......... $7.000| 26.600|113.600| 3.590

COLEGIOS MAYORES Y RESI-
DENCIAS UNIVERSITARIAS

Grueo 1

Personal Educador

115.000] 49.459(164.459| 6.122
105.000) 40.272(145.272] 6.122
96.000{ 34.773(130.773| 5.626

73000 32590 110,591 | 1.847

Director ................ .

Subdirector .. ... ..

Jefe de Estudios o Tutor .......

Educador, apeltan Meédico ¥ Psi-
cologe .. ...,

COLEGIOS MENORES Y CEN-
TROS SOCIALES

Personal Educador:

Director .. ............... . .oa-
Subdirector ......
Jefe de Estudios- Tutor ... ...
Educador, Cspei!én Medrco “Psi-
cologo ... ...

87.0001 37.931|124.931 | 4.868
83.750137.762|121.512 1 4.615
80.5350132.024[117.574 14.359

76.250] 36.869}113.119 | 3.590
|

Personal no docente: El personal admitustrativo y de servicios
generales de los Colegios Mayores ¥ Residencias Universitarias v
Colegios Menores v Centros Sociales tendrd ¢f mismo tratamiento
ccondmico que €l “establecido para el mencionado personal en la
secciom A

Para otorgar las plaza.s de gralmdad dc h1]05 dc tra‘bajador:s
afectados por este Convcmo s¢ sepuira el siguiente procedimiento::

a} Enla pnmera semana del mes de marzo se constituird en cada
provincia una Comision Mixta integrada por la organizacion empresa-
rial ¥ los Sindicatos que formen parte de la Mesa negociadora del
Convenio,

b} Dicha Comisién dmermmara )' hard pubhco el plarg de solici-
tud, claboracion del medelo de solicitud normalizado ¥ los criterios de
preferencia en la adjudmacmn casc de haber mas solicitudes que plaras
disponibles, -

c] Enla primera semana dei mes de mayo, la COI'nlSlOl'l procedcra
a la adjudicacién de plazas, asi como la comunicacion a los Ccn(ros v
trabajadores afcctados

En el plazo de una semana, a partir de la cumumcacmn los Ccrm'os

y fos trabajadores que consideren lesionados sus derechos pueden
rccumr ante la Comisidn Mixia, quien, antes del ] de junio, debera
resolver definitivamente. Su fallo serd vinculante.

A‘\"EXO IV

Colegios Ma}wres v Menorﬂ Residencias Umversuar:a.r ¥ Ceniros
Sociales

i. ‘Clasificacidn del personal:
Colegios Mayores v Residencias Universitarias,
Personal docente:

Director,

Subdirector,

Jefe de Estudios o Tutor.

Educador, Capellin, Médico y Psicdlogo.

Colegios Menores v Centros Sociales.
Personal docente:

Diirector.

Subdirecior.

Jefe de Estudios o Tutor.

Educader, Capellin, Médice ¥ Psicologo.

Grupo I Personal administrativo;

Jefe de Adinistracién o Secretaria,
Intendente.

Jefe de Negoceiada.

Oficial primera.

Auxiliar o Telefonista.

Aspitante,

Grupn U1, Personal de Servicios Generales:

Conserje.

Gobernantefa.

Jefe de Cocina.

Despensere.

Oficial primera,

Cocinero/a.

Celador/a, Ponerofa,

Recepecionista, Telefonista, Ordenanza.

Conductor,

Oficial segunda,

Ayudante de cocina, Guarda o Sereno ¥ Empleado dc mantenimiento
o jardineria, Empleado de servicio de comedor. limpieza. costura,
lavado y planchado.

Personal no cualificada:
Pinche, Aprendiz v Botones.

2. Jornada: El personal que ostente las categorias de Director,
Subdirector y Jefe de Estudios realizard igual jornada que la pactada en
este Convemo, salvo ¢l personal interno, que reelizard dos horas mds de
jormada semanalmente, motivo por el cuzl no ic serd de aplicacion lo
establecido en el (ltimo parrafo del articulo 24 del Convenio,

3 El permsonal no docente afectado por este anexo tendrd unma
jomada de cuarenta horas semanales, distribuidas de forma que se
respete ¢l descanso minimo establecido en el artfeulo 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

En atencion a las peculiaridades de los Colegios Mayores, Menores
¥ Residencias Universitarias, la jomada de ese personal no sufricd
vanacion en su desarrollo en los meses de julio y agosto durante la
vigenoia de esic Convenio, salvo pacto entre lag partes.
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4. Con imdependencia de lo establecido en el articulo 72 del

Convenio, todo trabajador que presle sus servicios en un Colegio Mavor:

tendra dereche a plaza pratuita para &, para su cpnyugcl o hle_S en los
cursos ordinanios de la Universidad a la gue estd adscrita el Colegio.

5. Las 1ablas salanales ¢orrespomdienies a estos Centros se recogen
en el ancxo IT del presente Convento.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14774 ORDEN de 13 de junio de 1988 por la que 5e amplia la
proreoga del Permise de Explotecivn Fravisional para fa
«Unidad Il de la Central Nuclear de Afmarazs» (Cdceres).

Por Orden del Ministerio de Industria v Encrgia de fecha 13 de junto
de t9ES, se concedia a las Entidades «Compaitia Sevitlana de Electrici-
dad, Sociedad Anonima», eHidroelécirica Espanola. Sociedad Ano-
niman, «lberduere, Socicdad Anonimaw y «Umon Eléctnica-Fenosa,
Sociedad Andniman, Ja segunda prérroga al Permise de Explotacidn
Provisional (PEP) de la Unidad II de la Central Nuclear de Almarae.
Esta sczunda prarroga se concedio por un periodo de validez de dos ahos
a parlir del 15 de junio de 1986, o hien hasta la concesion del Permiso
de Explotacidn Definitivo, si éste fuera otorgade antes del 15 de junie
de 1988,

1a Direccion Provincial del Minisierio de Indusina y Energia en
Ciceres, por escrite de fecha 7 de diciembre de 1984, remilié a esia
Direecibn General la instancia de fecha 28 de noviembre de 1984
presentada por el Dirgclor de Central Nuclear de Almaraz en soiicitud
del Permiso de Expiotacion Definitivo para la umdad II de la misma.
Asimismo, la citada central, por escntos de fechas 28 de noviernbre de
1984 y & de jupic de 1986, remitid 3 csta Dircccion General la
«Documentacion para la solicitud del Permiso de Explotacion Defini-
tivens,

En Ja actuzalidad ¢ Consejo de Seguridad Nuclear estd evaluando la
citada documentacion estando en curso avanzado los trabajos necesarios
para informar la solicitud del Permiso de Explotacion Defimitivo.

La Direccion Provincial de este Ministerio en Céceres, por escrito de
fecha 16 de marzo de 1988, remitié a esta Dircccion General la instancia
de 14 de marzo de 1988, presentada por el Ditector de Central Nuoclear
de Almaraz en solicitud de ampliacién de! periodo de validez de la
segunda prorroga del PEP de Ia Unidad 11 de la mencionada Ceniral.
dado que hasta [a fecha no se habia concedido ¢l Permiso de Explotacion
Definitive. La «Declamcion documentada del cumplimiento de los
limites y condiciones estableeidos en la Orden de 13 de junio de 1986»
fue remnitida a esta Direccidn General por escnte de la cnada Direccion
Provincial de fecha 30 de marzo de 1988, Todo ellp en cumplimicnto de
ta condicién cuarta del ancao 1 a la referida Crden:

Visio el informe emitido al respecto por ¢l Consgjo de Segunidad
Nuclear; )

Vista la Ley 2571964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, €l
Decrete 2869/1972, de 21 de julio, por €l que se aprucha el Reglamento
sobre [nstalaciones Nucleares y Radiactivas, %’Ia Ley 1571980, de 22 de
abril, de creacién del Consejo de Scgundad Muclear, y sin perjuico de
las atnbuciones que por esta ultima Ley correspondan al citado Consejo
de Seguridad Nuclear, )

Cumplidos los tramiles ordenados por las disposicioncs vigenies;
teniendde en cuenta el estado de cumplimentacién de los condicionados
establecidos en Jas citadas Ordenes; visto el informe favorable de la
Direccifn Provincial del Ministeno de Indusiria ¥ Energia en Cdceres,
a propuesta de la Direccion General de la Energia, ¥ de acuerdu con ¢l
Consejo de Seguridad Nuclear, este Minisierio ha tenido a bien
disponer

Une ~Ampliar ¢l plazo de validez de la segunda prérroga del Perrmiso
de Explotacion Provisional de la Umdad II de Ja Central Nuclear de
Almaraz por un periodo de validez de doce meses, a partir del 15 de

junio de 1938, o hasta que s¢ conceda el Permiso de Explotacién

Iefinitivo, cualquiera de los dos plazos gue $e cumpla antes.
Dos.-Durante esle petivdo de amplacidn seguirdn vigentes las
disposiciones contenidas en la referida Orden de 13 de junio de 1986,

salvo Tas modificadas por esta Qrden (la referente al plazo de validez.de

[a segunda prémoga), &si como los limites y condiciones sobre seguridad

nuclear y profeccion radiclégica anexos a la misma, segtin 5¢ describeen -

cl anexo 2 esta Orden, . o .

" Fres..La Direccién General de la Encrgia, previe informe del
Consejo de Seguridad Nuclear 0 a propuesta del misme, de acuerdo con
las responsabilidades y misiones asignadas a este Organismo por la Ley
1541980, podrd modificar los presentes limiies y condiciones o imponer
‘olros nueves, asi como cxigir.la adopcidn de 2cciones concrelas

pertinentes, a la vista de |a experiencia que se oblenga de la explotacion
de la Central, de los resuliados de otras evaluaciones y analisis en curso
y del resultado de inspecciones y auditarias,

Cuatto-Podra  dejarse sin efecto esta prorfoga, con cualquier
momento, si se comprobase: 1} El incumplimiento de estos limites y
condiciones, 2) 1.2 existencia de inexactitudes en los datos aportados y
discrepancias fundamentales con los crilerios en que se basa esta
prortoga, 3 La existencia de factores desfavorables desde el punto de
vista de segunidad nuclear ¥ de proteccian radiotdgica intrinsecos de la
instalacion ¥ gue no se conozean cn el momento presente,

Cinco.—~En le referente a la Cobertura del Riesgo Nuclear, €l titular
de tsta prormoga queda obligado, conforme a lo dispuesto 2 la Ley
25/1%64, de 29 de abril, sobre Energia Muclear, 2 suscriber una pdliza
con una Compahia de Seguros autorizada al efecto, con observancia de
la comunicacion de la Direccidn Cieneral de |z Energia de fecha 5 de
junio de 1986, referente a 1a citada cobertura,

Seis.—La presente Orden se entiende sin perjuicio de las concesiones
y autorizaciones complementarias cuyo otorgamiento corresponda a
otros Mimisterios ¥ Organmsmos de la Administracion.

Lo que comunico a V. ). para su conocimiento y efectos.
Madnd, 13 de junio de 1988

CROISSIER BATISTA
Umo. Sr. Director general de la Energia.

ANEXO

Limites y condiciones sobre seguridad muclear y proteccion radiclégica

durante el perivdo de amplizcion del plazo de validez de la segunda

prorropa del Permiso de Explotacion Provisional de la Unidad 11 de 1a
Central Nuclear de Almaraz

1. Siguen vigenics los limites y condiciones sobre segunidad nuclear
¥ proleccion radiolagies indicados en la segunda prorroga del Penmiso
de Explotacion Provisional de la Unidad [ (Orden de 13 de junio de
1986), con excepeion de las condiciones séplima, novena, decima,
undécima, decimotercera y decimoquinia, ¥ los documentos oficiales de
caplolacion indicados en la condicidn quinta. que seran los siguicnies:

Estudio Final de Segucidad (EFS) Deponimado EFS Aciualizado,
Rev. 0, diciembre 1986,

Especificacianes Téenicas de Funcionamiento, Unidad 11, Rev. 8,
akbril 1988, . -

Reglamento de Funcionamiento, Rev. 4, abnl 1938.

Manual de Proteccidn Radioldgica, Rev, 7, ngviembre 1987,

Plan de Emergencia Taterior, Rev. 8, abril 1988,

Manucl de Garantia de Calidad, Rev. 4, junio 1987

Las revisiones a eslos docurmcntos se 'apmbarjan, €n s caso,
conforme 2 lo indicado en la mencionada condicidn quinta de la
segunda prarroga. E -

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

14775 ORDEN de 8 de junio de 1938 por la que se convocan becas
en Eivadas Unidos de America (beras Administractdn
Prblica. Fulbright) para ef curso 1989-90.

llmo. Sr.; La formacién y perfeccionamiento de los funcionsrios
piiblicos constituye una actividad esencial para garantizar un resultado
positivo del proceso de continua actualiracion ¥y modermizacion de la
Administracién Poblica. .

En tal sentido el conocmiento y estudic de otfas realidades
administrativas puede contibuir notablemente a contrastar las propias
experiencias y a aportar nuevos elementos de andlisis y vatoracién de-las
mismas. .- S -

Por toda ello, el Ministeric para las Administraciones Piblicas, 2
propucsta del Presidente del Instituto Nacional de Administmacién
Publica, ha estimado conveniente financiar un Programa de Coopera-
cén ton la Comision de Intercambio Cultural cntre Espaia y los
Estados {Jnidos, convneando las becas " Administracién Publica-Ful-
bright. : e ey [ e

En censecuencia, este Ministerio ba resuchtor

. Articule 1.°. Convorar, en colaboracion con la Comision de Inter-
cambio Cultural enfre Espanha ¥ Estados Unidos de América (Comision



