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minimo und vez cada guatro meses. Previamente a cada-reunion le
debera ser enviada por la Empresa informacidn sobre los puntos a tratas
propueslos por €sta, para el mcjor cjercicio de estas funciones. El Comité

-de Fligta podré estar asesorado por los:expertos que libremente designe.

-En todo caso, se tendra en cuenta, £n su caso, Jo establecido en la Ley
Orgdnica de Libertad Judicial. - : TS - -
» o DISPOSICION ADICIONAL

_ Eirarticulo- 16 de este Convenio, en tuanto a jornada, cumple lu
dispucsio en ol Real Decretor namero 2001/1983. de -20 de julia,
regulador del régimen de jorada-y descanso en el trabajo en-la mar, de

de los Trabajadores.
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conformidad con lo dispuesto en la disposicién tinal cuarta del Estatuts
" DISPOSICION FINAL

-Entodo lo oo prevista en esic Convenig, seguiirdn aplicindose las
condiciones de trabajo vigenles en cada momento en la Empresa,
remitiéndose para o' no establecido ¢n la misma, a fa Ordenanza de
Trabajo en la Marina Meroante (0. T.M. M.} asi come al conjuntu de
disposiciones legales vigentes, que configuran fas relaciones laburales del
pais. .

"ANEXO ]
RETRIBUCIONES
Salana . - Forfait: Sala‘rio
Slalz.rio Pius profesioral G”::l’ﬂ;’:;lo" C embgrcacion
1ase nays Lan - i Hora Falo ' -

: e [A) e t im.luidsas ¥ a%‘;mpo T"?l 8}
Capitdn...... e 144 680 - 60093 204.77% 20.0K) . - i- - 224.77%
Primer Ofgal o o . R9.034 "1 22258 111,292 | - 06 - 550,73 ¢ 5R.395 169.687
Scgundo Oficial ..., .. .. 75.679 1 18.920 94.599 - 78 506,30 1 39497 134.0%6
Scgundo  Oficial . ;o 7361y 18.5920 34,599 : 78 506,30 35.497 134.096
Radio .......... ... .......... o1 BY.034 22,258 111.292 - 166 550,73 58.395 162687
Jefe de Maquinas .. ... 1435347 - 38.985 | 202.552 17.000 - — - 219.552
Primer Maquinista........ .......... 85.034 22258 -111.292 - 106 550,73 58.395 169.687
Segundo Magwimsta . 75,679 - 18920 34.599 - 78 506,30 39.497 134.096

56.759 11.129 67.888 - 87 440,73 38.342 | 106230

50.082 8.903 58.985 - 73 411,77 30.05¢ | 89.044

50.082 8.903 38.983 - 3 411,717 30.059 89044

50.082 8.903 58.985 - 73 411,77 L 30058 59044

48.969 7.790 56.759 - 75 366,13 - 27462 ‘84.221

56.759 11,129 67.888 5.365 g7 |' 440,73 38.342 111.793
Epprasador ... .................. ... 50.082 . 8903 58.985 5.565 73 P ALLTT 30.059 94.609
Cocinero .. . ... .o 560.75% 11.129 67.888 - - 145 440,73 | 46.275 114.463
Camarero............... ... ..., 50.082 8.903 58.985 - LE] CAELTT T 36.236 95.221
Marmiton ... .coooiiie e 48.969 7.790 56.759 ] - 5 366,15 27.461 84.221

(4] Total rewribecién a percibis durante peredos de vacaciones v pagz'u celraprdinarius.

{B} lotal mirbucion 2 pervtir dumante o} tiempo de rmbargue.

RESOLUCION de I8 de maya de 1988, de la Direccidn
General de Trabajo, por fa que se dispone le publicacion del
Convenin Colective de la Empresa «Camping Gas Espa-
fola, Sociedad Ancniman.
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Visto ¢f texto dei Convenio Colectivo de 1a Empresa «Camping Gas
Fspanala, Socicdad Andnimay, que fue suscnito con fecha 25 de febrero
de 1988, de una pare, por Delecgados de Personal de la citada razon
social, en ropresentacion de los trabhajadores, v de oira. por la Direcoian
de ta Ewnpresa, en represeniacion de 1a misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo %0, apanados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Rea! Decreto 1040/1981,
de 22 de mave, sobre Registro y Depasita de Convenios Colectivos de
Trahajo,

Esla [Mretcion General acuerda:

Primeru~Crdenar la inscnpeian ded citado Convenio Colectivo en g]
camrespondiente Registro de este Centro divectiva, con natificacian a la
Comisiaon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en ol «Boletin (Micial del Estados,

Madnd, 1% de mayo de 1988 -EI Direclor general, Carlos Navarro
Lapez.

CONVENID COLECTIVO DE LA EMPRESA «CAMPING GAS
FSPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Ambito y condicipnes generales de aplicacién del Convenio

Articulo 1.° Ohjeto—Fl presecte Convenin regula las relaciones
entre la Empresa «Camping Gas Espafiola, Sociedad Andnimas. v parte
dr 1os trabajadores iacluidos en su dmbito personal de sus Plantas yv/o
Dejepaciones. . . )

Art. 2% Ambire territorial y persanal.-El presente Convenio afecta
a todas las personas gue presian sus servicies en todes los Centros de
wrahajo de perifenas de la Empresa (Plantas y/o Delepaciones). sin mas
excepcidn que los Jefes de Plantas, Jefes de Ventas de Gas, Jefes de
Ventas de Apzratos y Ejecutives de Ventas de Aparatns, guienes

decidieron no estar representados en of presente Convenio pur votaoion
mayorilaria, cfectuada entre los grupos de Jefes de Planta v jefes de
Venta de Gas, por una parte, y por otra, entre 1os Jefes de Vemtas de
Aparatos ¥ Ejeculivos de Ventas de Aparatos.

Art. 39 Ambito temporgd, revision y denuncia.- El Canvenio entrard
en vigor el dia 1 de enern de 1988, y su duracidn sera de dos afios, a
contar desde esta fecha,

Sin cmbargo, se entenderd automaticamente prommopade por la tcita
de ufio en afo, hasta que cualquicra de las partes lo denuncie en debida
forma con la antelacidn minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento ¢ del de cualquiera de sus promogas. Asimismo, se
entenderd protropade a todes fos cfectos durante el tiempo que medie
entre la fecha de su capiracidn v la entrada en vigor dei nuevo Convenio
Gue lo sustituya.

Al finalizar el primer ado de wigencia, se regociardn aquellos
articulos gue scan objeto de revisign.

Art. 4% Rescisidn —Serd motivo de rescisian del presente Convenio
el incumplimiento de jo pactado por cualquiera de las partes. La
rescisidn podrd afectar 2 uno o mds Centros de Trabaje, segin sea &1
ambite de imcumplimiento, ateniéndose siempre a lo que dictamine la
gutoridad laboral competente. .

AL 5% (O ompensaciones y abyorciones—Las condiciones pactadas
en este Convenio son compensables en su totalidad, global ¥ anualmenitc
vonsideradas, con las que anlerionmente rigieran per mejora paciada o
unilateralmente por la Empresa (mediante mejora de sueldo o salarios,
retribuciones en especie, primas o pluses fijos, vanables, premios, o
mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, Convento Sindical,
pacto de cualguier otra clase, contrato individual o par cualquier ol
catsa.

FHabida cuenia de la naturaleza de este Convenwo, 1as disposiciones
legales futuras que puedan umpiicar variaciéa cconomica, en todos o
algungs de los ronceptos retributivos pactados, Gnicamente tendran
cficacia practica si globalmente consideradas superasen el nivel totat
anual del Convenio, En caso contrarip, se considerardn absarbidas por
las mejoras establec:das en el mismo.

Art, 69 Gurantas personales -Se respetwrdn 4s sijuaciones perso-
nales que, globalmente consideradas v compuwadas por afios. excedan de
las que comesponden a la apucacion de este Convenin, manteniéndose
estrictamunte wad personam», :
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AnL 1Y Comision de vigitancia:

1.° Para vigilar el cumplimiento del Convenio, v con el fin de
interpretario cuande proceda, se constituye una Comision Paritaria de
vigilancia, formada por tres representantes Sesignados por la Empresa y
tres representantes del personal, todos ellos entre los yue han formado
parte de la Comisién Negociadora.

Las personas designadas son las gue a continuacién se indican:

Por la Empresa:

Don Fermin Basania de la Peha,
Don Alfonse Gabarron Franco.
Don Jesus Muboz Cea.

Por representanies de personal:

Dron Antonio Gutidrrez Garcia.
Don Vicenie Calatayud Canals.
Don Alfonso Molina Dorado.

2. La Comisién Paritaria actuara sin invadir en ningin momento
las airibucicnes que corresponden unicamenle a la Direccion, manie-
niéndose dentro de las normas legales que regulan los Convenios
Colectivos Sindicales.

3.° Las malerias sobre las que no se alcance acuerdo se elevardn a
la decisitn de la autoridad laboral competente.

® Los representantes que no oslenten el cargos de Delegados
tendrén voz, pero no volo,

CAPITULO N
Orpanizacién del trabajo ¥ represemtacion sindical

Ant. 8° Via de reclamaciones—Todos los trabajadores podran
gjercer su dereche de presentar sus reclamaciones. personalmente o a
traves de su Delegado de Personal.

1.° Las reclamaciones generales deberin ser formuladas ante el
mando del Centre donde el trabajador preste sus servicios, o ante su
superior jerdrquico, ¥ al-Delegado de Personal. A estas reclamaciones se
deberd contestar en un plaze de tres dias habiles.

Si no se resolviese ta reclamacion en el plazo antedicho, el trabajador
interesado o su Delegado de Personal elevara dicha gueja ante quien

" vorresponda para su sclucidn en el plazo mavimo de cinco dias hibiles,
2° Cuande las reclamacianes (o denuncias) s¢ refieran a la actua-
cion de los mandos, s& presentarin por escritg directamente ante el Jefe
del Departamento de Personal, debiendo dar conocimiento a los
Dclegados de Personal.

La resotucion por parte del Jefe del Departamento de Personal
debesd estar en poder de los represcniantes sindicales antes de que
transcurran ocho dias. hibiles, -

3° El personal de Jos Ceniros de trabajo que carczean de Delegado
de Personal por no tener e} minimo necesario de plantilla que marca la
Ley dirigirdn sus reivindicaciones al Secretario de la Coordinadora.

An. 9° Perodos de prueba.-Llos periodos de prucha para el
personal que ingrese en la Empresa seran los siguientes::

Personai utulado: Seis meses.
Qperanios no cvalificados: Quince dias laborables.
Resto del personal: Tres meses.

Los periodns de prueba serin de aplicacion a todos los nueves
ingresos con cardcter de fijos.
An. 10, Organizacién del trabajo;

A} De acuerde con las facultades y atribuciones que, segin la
legislacion vigente, torresponden a la Direccion de-la Empresa en la
prganizacién practica ‘del trabajo. la Direccion de «Camping Gas
Espaiola, Scciedad Andnimax, podrd adoptar los sistemas de organiza-
cidn, raciopalizacién, mecanizacion ¥ modemizacion que considere
oportuncs, creando, modificandn, refundiendo o suprimiendo servicios
o funciones, asi como 1a estructura y contenido de Jos mismos. También
corresponde a la Direccion asignar ¥ cambiar los puestos de trabajo,
establecer ¥ modificar - tarmos, adoptar nvevos métodos de trabajo,
wilizar miquinas y mecanizar fanciones.

B) En este sentido, el personal queda persuadide de que los

beneficios derivados del progreso 1€cnico y organizacién en general se

concretan en wn incremento de productividad y en mejoras de las
condiciones laborales.* - - ST T :
-~ - El Delepado 'de Personal serd informado
productividad, -+ . - . ' e L

* C}. En tanto-no afecte a la dignidad huimang o cause perjuicio a su
formacién profesional, todo trabajador esta obbligado a efectuar no sélo

sobre los cambios de

las tareas propias de su especialidad, sino también'las de las especialida-

des conexas que con caricier complementario, v.a fin de mantenerlo en.
continua utilizacién durante la jomada de trabajo, puedan serle enco-
mendadas. En caso de fuerza mayor o peligro seguiran las instrucciones’
de su superior inmediato en el mismo momento en que el peligro. se

produzca; por ausencia del superior que pucda darlas, ¢t persunal abrard
por propia iniciativa y con la maxima diligencia. segin las circunstan-
clas del casal o

D) Si, como consecuencia de las reorganizaciones o racionalizacion
del trabajo que pudieran ser necesarias para alcanzar |2 mejora de
productividad precisa, se acuerda que siempre que en determinada
actividad rcsulle personal sobrante, éste serd capacitado para aquella
actividad mas indicada que aquél decida o, en su defecto, €l gue
determnine la Empresa. En ambos casos percibird e} nivel salanial que
corresponda a su categoria actual o a la pueva que adeguigra, a eleccidn
del interesado, segin le resulte lavorable,. :

En los cambios defimitivos de puesto s¢ comunicard al Delegado de
Personal, que emitird su informe sobre dicho cambio.

Art. 11, Ejercicio y representacicn del carge sindical.-Los Delega-
dos de Persangl, con conocimiento de la Comisidn Coordinadora de [os
Representantes Sindicales de las Plamas v/ Delegaciones, podrin
emitlr comunicaciones a todos [0s Lrabajadores sobre 1emas laborales de
la Empresa, utilizando para elle los tablones de los Centros de trabajo
¥ los medios de reproduccion de la Empresa.

De dichos comunicados se dard conocimiento al Jefe del Centra de
trabajo antes de su difusion, sin gue ello implique que pueda oponerse
a la misma, salvo que interprete gue el contenide del comunicado
infringe el principio establecida en el primer parrafo, en cuyo case el
Delegado sindical podrd ejercer su derecho a publicacion ante €l Jefe del
Departamento de Personal de la Empresa.

Los representantes sindicales dispondran del tiempo aecesarto para
gjercer su funcion, de acuerdo con la legislacion vigente. pudiendo
ampliar sus horas de dedicacién cuando se trate de viajes para coordinar
funciones de comin acuerdo con ¢l Jefe del Departamento de Personal,

Mo podri efectuarse amonestacion. sancion o despido de ningin
representante sindical por el ejercicio de su cargo ajustado a la Ley.

Art. V2. Informacion v participacicn.-El Secretano de la Coordina-
dora recibird la Memena econdmica de la Empresa, y podrd informar
de su contenido total o parcial a 1os Delegados de Personal v trabajado-
res de su Centro de trabajo que lo soliciten en reunidn fuera de la
Jornada laboral ¥ en dependericias de la Empresa.

Tgualmente, 'a Coordinadora de Delegados Sindicales. a través de su
Secretanio-Coordinador, podra promover dos reeniones anuales (una
‘por semestre), previa convocaloria efectuada de comin acuerdo, para
ser informados por la Direccion,

Serd informada igualmente de cualquier medida disciplinaria que se
aplique, escuchidndose su parccer en todos los casos de faltas muy graves.
En las restantes sanciones, serd siempre informado de la medida a
aplicar.

CAPITULO I

Cli;siﬁcncibn profesional

Art. 13, Categorias de Comeenio.—Se establece la tabla de categorias
profesionales qué a continuacion se expresa, la cual tendrd mero caracter
enunciative, sin que sea necesario tener todas las categorias prafesiona-
les que se recogen. sino en la medida de 1as necesidades de la Empresa.

I.  Administrativos:
L1 Jefes de Segunda,

1.2 Dficiales de Primera.
1.3 Oficiales de Segunda.

Encargado de almacen.
Almacenero.

Especialistas de servicios. -
Chofer. '
Capataces.

. Trabajadores manuales.

7.1 Jefes de Equipo,
7.2 Especiahstas.

bl i

AL 4. Administrativos.—Son los empleados que realizan funciones
de oficina. contables u otras anlogas en las Plantas y/o Delegaciones.
Este grupo comprende {as siguicntes categorias:

A} Jefes de Segunda Administrativos: Es el empleado que pravisto
o o de poder, asume con plenas facultades Ias funcienes adminisirati-
vas, camerciales, etc. de fa Empresa, -, .

B) Ofivial de Primera "Administrative: Es la persona que con
conocimiento de procesos adminisiratives y contables, ¥ coordinando o
no la labor de otros empleados, lleva a cabo funciones administrativas
conforme a normas ¥ politicas establecidas por la Empresa,’ sjecutinda
trabajos tales comeo; Cumplimeniar o revisar documentos, de venta,
liquidaciones de gastos y transporte, imputaciones contables, operacio-
nes de cilculo, estadisticas, explicar y detallar saldos de cuentas, redactar
y mecanografiar’ corréspondencia, colaborar con los Ejecutivos en la
gestion de cobros, aporiando. ¥ analizando los documentos correspon-

dientes. Se relaciona con clientes, proveedores y Organismos, oficiales,

_Rc_alizaré funciones de cobre y pago. -
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C), Oficial de Scgunda Administrativo: Es la personma que con’

conocimiento de procesos administratives 'y con iniciativa propia,
desarrofla funciones administrativas conforme & normas y politicas
cstablecidas por la Empresa, cjecutando trabajos tales como! Cumpli-
mentar o revisar documentos de venta, lLiquidaciones de gastos y
transporte, operaciones de cdlculo, mecanografiar correspondencia. Se
relaciona con clientes, proveedores v Orgamsmos_ oficiales. Realizard
funciones de cobro y pags. Colaborar con los ejecutivos en la gestidn de
cobros, aportando y analizando documentos correspondientes. -

Arl. 15 Encargado de almacén.-Es la persera que ticne por
misidn, la recepcidn de mercancias en la Planta yfo Delegacion, asi
como su almacenamiento, control, organizacidn vy distribucion, de
acuerdo con las normas establecidas.

Finalidades de! cargo:

Controlar las existencias fisicas y contables, y establecer los pedidos
necesarios al almacén central, ! ’ -

Supervisar v controlar las eniradas y salidas de los productos y
mercancias, comprobacidn de éstos y su adaplacion a los documentas de
control gstablecidos, C

Optimizar ¢l trabajo de distribucidn y contratacion de transpories.

Velar por la 6plima organizacién, almacenamiento y conservacion de
las mercancias, asi como de los medios de manutencion. -

Dirigir, formar y motivar a sus colaboradores para optimizar el
desarrollo de sus funciones.

Art. 16, Afmacenero.-Es la persona que realiza el almacenamiento
de mercancias, cumplimenta pedidos, anota entradas y salidas, lleva un
fichero de existencias, comprucba que et estado v que el destine de las
mercancias concuerda con los documenios pertinentes, ¥ vela por fa
buena organizacién, almacenamiento y conservacidn de 1as mercancias,
Asimismo, puede tener otras labores como relaciones con clientes.

Astmismo, realizard la carga y descarga det transporte capilar ¥
colaborard en ta descarga de! transporie primario.

Art. 17, Especialista de Servicior-Son los que tenen a su cargo,
bien durante ¢l diza o la noche la vigilancia de edificios, recintos,
instalaciones o almacenes, debiendo avisar a su superior en case de que
observen aromalias, sobre odo en lo referenie a la seguridad de las
dependencias.

Deben dar la informacién ai pubtico gue proceda, y no permitic la
entrada al recinto de las Plantas de Lienado 2 ningin vehiculo sin su
correspondiente cortafuegos. y solicitar a toda persona gue entre, el
tabaco, cerillas, mechero, y cualquier aparalo capaz de producir ch}sFas.

También realizard tareas de manicrimienlo, asi como control de
descarga v carga de camiones, ayudando al transportista, cuando esté
autorizado por et Jefe de la Drpendencia, para entrar en etla fuera de Ia
hora habituat de trabajo, siempre que dichos trabajos no presenten un
Sesgo evidente cuando esté solo el operario.

Si los Especialisias de Scrvicios tuvieran que realizar trabajos de
Hepado o taller, percibirdn la retribucion gue por prima de produccion
correspanda ¢n dicha jornada.

Después de las veintidds horas (diez de la moche). no reatizarin
ningan tipo de trahajo, ¥ su Unica misidn serd ta vigitancia, debiende
fichar en el reloj de control ¥ €n i0s fugares a tal cfectlo distnbuidos por
el recinto, cada hora,

Esta obligado 2 cubrir las vacantes que por fesﬁvgg s¢ produzcan
cuanda ninguna otra persona desee realizar esie servicia, aun sienda
dicha fecha dia libre del Especialisia de Servicios.

Arl. 18. Chofer.-Esta persora que estandoe en posesian del carné de
conducir adecnado, conduce vehicuias para realizar las gestiones que se
le encomienden,

Es responsable del mantenimiento vy buen estado del vehicule
asignado, . S

Asimismo, coopera et 1ateas de almacenamiento y distribueidn,

Art. 19, Capaiaces.-Son ios rabajadores que bajo fas directrices del
Jefe de ta Planta de Llenado, ticnen a su cargo !a responsabilidad v
eficiencia en el trabajo, disciplina ¥ seguridad det _persor_:al a sus ordenes,
ejerciendo mando directo sobre Jeles de Equipo (si los hubiera) y
Especialistas. y

lendran en tedo caso, la preparacidn cormespondients al Jefe de
Equipo, y realizarin las funciones del mismo, en caso de no existir dicho
puesto en la dependencia, asi como tendrin |2 responsabilidad de las
descargas o trasvases de las citemas de butano. .

At 20, Trabajadores manuales —Son los trabajadares que sin tener
¢l caricter de profesionales de oficio, conocen las técnicas de la
manipulacién de fos gases licuados, asi como del entretenimiento y
reparacion de los envases que lo contieren. a! iguat que Tos productos
que s¢ pidan en e} mercado. .

Este grupo comp;cndc las sipuientes categorias:

A} Jefes de Equipo: Son los operarios que reuniendo conocinienios
pricticos ¥ condiciones de mando, dinger v vigitan los trabajos de un
grupo de especialistas o peones, controlando 1a entrada, descarpa, carga
y satida de vehfculns, v el movimiemio de botellas y teda clase de efectos
¥ materiales, dentro de las ptantas o almacenes de la Empresa, y tendran
que ocupar cualquier puesio de Especizlista, cuando no fuera hecesario
su empleo como mande jniermedio.
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., B} .. Especialistas: Son los aperarios que, de acuerdo con la defini-
cion general, han adquitide mediante 1a formacién y adiestramiento
facititado por fa Empresa, las conocimientos tedricos-pricticos en los
trabajos quc se les encomienda en. naves. de lenado,. talleres. . de
reparacion de botellas, aimacén de aparatos u otros Centros de trabajo,
ﬁ clcfmo el de cargar y descargar, movimiento y acondicionamiento de
El Especialista de a2imacén es la persona que 5= dedica a trabajos que

- sin constituir oficia, exige cierta prictica en su gjecucion. .-

Realizan tareas de carga, descarpa y almacenamiento de METcancias,
cumplimenta pedidos contra vales u hojas de pedido, comprueba que el
estado y destine de aguellos concuerda con los documentos pertinentes,
¥ vela por ¢l buen almacenamiento y conservacion de las mercancias,

Cuznde las necesidades de la produccion lo permitan, se procurari
hacer rotacidn de puestos, con el fin de mantener. el adiestramienta
polivalente en todos ins Espta. i ol

CAPFITULO TV .« = o
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos
AL 21 Jornade de trabajo.-La jomada laboral para 1988 serd de
mit ochocientas horas anuales de trabajo, realmente presiado.

. An. 22 Vacacrones.-Las personas afectadas por el presente Conve-
nio, disfrutarin de veintidds dias laborables de vacaciones retribuidas al

-afo, & los que se sfiadirdn los domingos, festives y sibados libres

existentes €0 ¢l periodo de que se trate. . :

Los dias de vacaciones seran reiribuides conforme al promedio
cotrado por et trabajador, en los distintos conceptos en jornada
ordinaria, en tos tres witimos meses pagados con anterondad a la fecha
de iniciacion de las mismas. ) T

Si el tmbajador hubiera permanecido en baja por-enfermedad o
accidente mds de un mes entre los tres previes g periodo de vacaciones,
se tomaran los tres titimos trabajados. ’ S

Los tumos de vacaciones se distribuirdn a lo targo del afo, de forma
que en_ningin periodo quede ¢! Centro de rabajo sin el personal
necesario para atender 1a demanda que solicite ¢! mercado."ggn este
motivo, la Direccidn confeccionard con suficiente antelacidn, los cua-
dros de distribucién de vacaciones y los remititd a tos Centros de trabajo
para que los trabajadores elijan los turnos que maés les interesen. Los
turnos de vacaciones se podrin dividir en dos periodos.

En caso de no existir acuerda entre los trabajadores para la eleccion
de los periodos citados, se aplicardin criterios rotativos en base z |a
anligiedad del personal, respetindose que los irabajadores con respon-
sabilidades familiares, 1enpan preferencta z que las suyas coincidan con
los pericdos de vacaciones escolares,

La sustitucién del personal que realiza habitualmente los servicios
especiales de vigilapria v mantenimienio durante  sus vacaciones y
cualquier otro caso de ausencia, lo realizari los propios Especialistas de
Servicios, haciende protongacion de jomada, y se zbonardn éstas a
vatores de prorrata cuando no puedan ser sustituidos por el excedente
de Operarios de Nave. : .

{as vacaciones correspondientes a Administrativos serdn estableci-
das conjuniamente con la direccion commespandiente. .

El perinde de vacaciones de los Especialistas de Servicios seré de
treinta dias naturales, can ia tnica excepeion de que si hay dias festivos
reconocidos en calendario laboral se les dardn mas vacaciones o se les
COMPENSArin.

Arl. 23 Permisos y licencias.-Permisos retribuidos:

Matrimonio del trabajador; Quince dias naturales. . )

Matrimonio hijos, hermanos, padres: Un dia natural mis un diz por
desplazamiento que lo justifique.

Enfermedad grave o intervencion quinirgica superior del conyuge,
hijos, padres de uno u otro cdnyuge, nietos, abuelos o hermanos: Tres
dias naturales, ampliables hasta dos mdis por desplazamiento que lo
justifique, :

Alumbramicnio de esposa: Dos dias laborables,

Fallecimients de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
chnyuge y hermanos: Tres dias naturales, ampliables hasta dos mds por
desplazamiento que lo justifique.

Fallecimiento de hermanos politicos o hijos politicos: Dos dias
naturales,

Fallecimiento de tjos: Un dia natural,

Visitas a especialistas Médicas:

A) Cuardo esié prevista la visita por ¢! Médico de cabecera de la
Segunidad Social: Todo el tiempo necesario para las visitas, sin limita-
c1on en el afio, .

B} Pequedias intervenciones quirlirgicas del propic trabajader y
familiares directos: Un dia natprat

Traslado de domicilio: Un dia natural, ampliable a dos si hay causa
que lo justifique,

Exdmenes oficiales para la obtencion de titulos profesionales, asi
como estudins reconocidos por el Ministerio de Edueacidén v Ciencia: E}



18836

Miércoles 15 punio 1988

BOE num. 143

tiempe necesaric para efemuar!us previa justificacion de la matricula y
el horaric,

Atencidn de asuntos por deber ipexcusable de cardcler piblico ¥
personal (testificacién en juicios, etc.), debidamente justificados: El
tiempe indispensable,

Ar. 24, Permisos ng reiribuidos~El trabajador tendrd derecho a
pedir permisos o retribuidos cuando tenga razomes jusiificadas para
cllo, correspendiendo al mando deterrmnar la procedencia de las
razones alegadas,

An. 25. Exvedencias—El trabajador con una antighedad en la
Empresa de al menos un afic tendra derecho a que s¢ Je reconoca la
situacion de excedencia vu]umana por un periecdo de dos anos y
méximo de cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntana, dcbcra cubrir al menos
un periodo de cuatro anos en ia Empresa.

Los cargos sindicales cuya actividad no sea compaiible con la
actividad laboral tendran derecho 2 una excedencia por el tiempo gue
permanezean en el desempeno de su cargo v dos meses mas,

En estos supuestos, la Empresa podra contratar a otro trabajador que
ocupe el puesto vacanie, especificando en el contrato la duracion del
mismo, las causas de |a sustitucién y nombre del sustituida,

El trabajador excedente conservard solo un derecho preferente al
reintegro en las vacanles de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la Empresa.

Art. 26, Punfualidad -Con independencia de las faltas en que Jos
trabajaderes puedan incurmr por ¢l retraso en la entrada al trabajo, éste
puede producir los siguientes efcctos:

A) E! retrasc de seis a treinta minutos en el comienzo del trabajo
produce un descuento de media hora en os emolumentos.

B) El reiraso de treinia y uno a sesenla minutos en &l comienzo del
trabajo produce un dcscucmo de una hora en sus emolumenies.

Cy  E) retraso miximo del comienzo del trabajo serd de una hora,
pasada la cual no podrd incorporarse al puesto.

El Jefe del Centro de Trabajo y el Delegado de Personal estudiaran
las circunstancias qQue concurren en los retrasgs, debidos a causas
especificas 1ales como dificuliad en la locomacion, condiciones climato-
logicas, etc. )

“Art. 27.  Traslados.-En materia de traslados se tenderd preferente-
mente a regular por tas stguientes vias, los que se produzcan:

“A) A peticidn del imeresado er solicitud por escrito y motivada:
caso de accederse por la Direccion. se asignara al trabajador la categoria
y la retribucion que corresponda al cargo que ocupe én su nuevo desting,

En el resto de traslados que puedan producise. fucra de este
supuesio, se cstard a lo que regulen las disposiciones legales sobre la
materia.

CAPITULO V

Politica social

Ani. 28. Ecoromaro.-la Empresa asumiri ! importe de las cuotas

correspandienie a Ios economatos concertados con cada Centro de
trabajo. -
Aii-i 29, Ayuda para ejmdms -Los trabajadores pedrin obtener
ayudas al estudio para sus hijos o para pcrﬁu::onar sus propws
conocimientos profesicnales. La solicitud para las mismas se tramitard
a ravés del Deparamente de Personal. con los impreses y en Ja forma
en que s¢ eslablezcan por comunicados previos,

El montante total para esias ayudas ascendera a la cifra anual de
800.000 pesetas durante la vipencia del presente Convenio, de cuya
administracion se dara cuenta a los representantes sindicales.

. Las solicitvdes seran visadas necesarizmente por el Delegado de
Personal de la Planta, o &l Jefe del Centre donde no haya Delegado de
Personal, .

AL 30. Préstamos af personal-Los trabajadores podrin solicitar
préstames de 1a Empresa con informe del mando en los siguientes casos:

1. Necesidades j:cn:nmrias de tipo familiar, ° *
2. Compra de vivienda o reformas.y acendicionamiento justifi-
cado.

La normativa gue regule [a concesion de estos préstamos en o
referente a posibles intereses, plazos de amortizacion, ete., serd regulada
por 1a Direccién de Ja Empresa.

. Hasta t00.000 pesetas, sin :mcrcscs' a partir de las 100.001 pesetas,
" ¢on Inlereses. -
Tope’ msn_mo de préstamo. 225.000 pesetas.

. Art 3. Reconocimientoe médico.—A todos los trabajadores de la
' Empresa se les efecthara anvalmente un réconocimiento mcdu:o obiiga-
1orio.

L AT 32 Ayuda para :mba;adores en periodo de erfermedad o
“accidente~Como-durante la situacion de-enfermedad o accidente el

trabajadur sélo percibira la indemnizacion de la Seguridad Soctal que
por estas causas le putda corresponder, se establece una forma de ayuda
por la Empress para cada uno de los casos siguientes:

Casn de enfermedad —La Empresa abonard a partir del tercer dia la
diferencia existente gntre 1o abonado por enfermedad v el 100 por 100
det suelde o safano, no entrando 2 formar parte la pima de produceion
¥ el complemento de asistencia.

_Caso de accidente.—La Empresa abonard al accidentado desde el
primer diz la diferenciz existente entre lo abanado por accidente y el 100
paor 100 del sueldo o salario, formando parte de esta diferencia el
complemento de asjstencia.

Ar. 33, Seguro especial de accidentes—El personal incluido en el
ambito del presente Convenio guedara acogido a una pbliza que cubre
fa muerte del asegurado en una cuantia de 2.000.000 de pesetas, y la
invalidez, en Ja cuantia de 4.000.000 de pesetas, siendo la prima de esta
péliza a cargo de la Empresa.

Art. 34, [nvalidez tora! o muerte de un trahajador.-En caso de que
se produzca una sitwacion de invalidez total o muerte de un trzbajador
cn la plantilla activa de la Empresa, cualquiera que sea la causa que
produzea la situacién se dari preferencia absolula zl conyuge ¢ a uno de
los hijos del trabajador afectado para incorporarse a la plantilla de la
Empresa ¢n Ja primera vacante que sc produzca, siempre quc el puesto
sea adecuado a las caracteristicas profesionales de la persona a incorpo-
rar. Asimisma se acuerda establecer una ayuda econdmica en pago tnice
para los casos de fallecimiento de cualquier 1rabajador de 1a Empresa,
consistente en una aportacion de 2.500 pesclas de cada uno de los
componentes de 1a plantitla activa v otra de igual cuantiz a la suma de
las aportaciones individuales gue serd abonada por ta Empresa,

Art. 35, Productores con hijos subnormales.~Los trabajadores gue
tengan hijos subnormales percibiran una ayuda especial mensual en
cada caso, complementaria a2 las prestaciones oficiales y/o Seguridad
Social, fijandose su importe en 11,000 pesetas.

Art. 36, Jubifaridén—A fin de estimular la jubilacién voluntaria de
los trabajadores en orden a la creacion de vacantes, que comnbuyan a
paliar ¢l grave problema del desempleo. durante la vigencia del presente
Convenio s¢ aplicardn las siguientes disposiciones:

A) FEl trabajador que tenienda sesenta zios decida Jubllarsc podra
solicitar a la Direccidn una gratlﬁcacwn por finiquite consistente en una
mensuzlidad de salaric por cada ano compleio de servicia, hasta un
miximo de doce mensualidades. La concesion de esta gratiﬁc-acién por
la Direccién serd discrecional, ¥ dependergd de las circunstancias
laborzles que concurran en ¢l memento de producirse el hecho causante.

Si la jubilacién se produce en cdades posteriores a los sesenta afos,
el importe de 1a gratificacion citada quedara afectada por un coeficicnte
reductor segian la signiente escala:

Con sesenta ¥ un afios cumplidos se abonard el 80 por 100 de la
gratificacion.

Con sesenia y dos afios cumplidos s¢ abonara el 60 por 100 de la
gratificacicn.

Con sesenta y tres ados cumplidos se abonard el 40 por 100 de la
gratificacién,

Con sesenta y cuatro anos cumplidos se abanard el 25 por 100 de la
gratificacitn,

Con sesenta y cinco anos cumplidos no se abonara gratificacion.

Art. 37, Prendas de trabajo.~Se proveerd al personal obrero de dos
equipos de invierno, dos equipos de verang, un par de botas, un par de
sandalias cada afo y un anorack y un jersey en afios aliernos, para el
personal de la nave de llenado, especialistas de servicio, taller, almaccn
¥ carfuchos.

Las prendas de inviemno se entregaran en el mes de energ y las de
verano en ¢l mes de mayq,

En cada plamia existird un impermeable para el Vigilante nocturno
¥ un guardapolvo para ¢l Administrative que haga funciones de
almacén.

A 1odo el personal operario y vigilante se le dotara de dcs taallas al
afo,

Todas las prendas de trabajo serdn de uso exclusivo en el Centro,
prohibiéndose su vtilizacion fuera del mismo.

An.. 38. Obligacidn de los rabajadores en lo seguridad o
higiene.-Todo trabajador debe avisar con la mixzima diligencia a su Jefe
inmediato de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las maquinas,
herramicntas, instalaciones y material que usen, incurriende en Ia
rcsponsabahdad # que hubiera dado lugar de no haccrlo y producirse
victimas o dafios

CAPITULO VI
Rembuuones o .

Art. 39. Retribuciones-las remuneraciones cnntemdas en este
Convenio sustituirip al actual régimen establecido por la Empresa o por

la Ordenanza Laboral de Comercio y por los Convenios Colectivos
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Sindicales que hasta el presentc pudieran ser aplicables. Tendran el
caracter de minimas y s¢ devengarin por el trabajo prestade a
readimiento minimo exigible ¥ jornada ordinana. El sistema e remune-
racign que s¢ fifa en el presente Convenio se refiere en todos 1os casos
a percepciones bruias,

Las circunstancias de penosidad o posible peligrosidad por trabajar
en plantas de lenado ya se ha tenido en cuenta con cardcter general al
cslablecer las retribuctones que s¢ asignan a cada categoria, per lo que
no procede ¢l abono de ningin complements salarial especifico por estas
conceplos.

El pago de las retribuciones s¢ mantendrin con caricter mensoal y
50 percepeion se realizard medianie talén bancario o transferencia
realizada por el propic Ceniro de trabajo el Gliimo dia hdbil de cada
mes.

Art. 40, Tablas salariafes.~El sveldo o salario de Convenio para
cada categoria prefesional serd el resuliade de anadir al salaro minime
interprofesional, que tiene el caricter de salario base, unas cantidades
pactadas que mejoran dicho salario basc y dan lugar a las escalas que
figuran en ¢! anexo 1.

An. 41. Complemente de antigiiedad —Con el fin de simplificar la
escala de complemento de antigiedad del personazl afectade por el
Convenio, se establece un imporle Unice mensual pagadero en 14
mensualidades ¥ un modulo de page por quinguenios vencidos, fijando
su importe en 2. 100 pesetas.

El importe de cada gquinguenio se devengara a partir del mes
siguiente a aquel en gue se haya cumplide el pericdo de cinco afios o sus
muiltiples.

An. 42, Pagar extraordingrias.-Durante el presente Convenio se
cslablecen imcamente dos pagas extraordinarias, que se ahonarin en
julic y diciembre entre Jos dias 17 ¥ 20 de cada mes, recogiéndose en
dichas pagas los conceplos de sucldo base, aniigtedad v complerento
personal.

Arl 43, Horas extraordinarias y de vigilancia.-Dado el indice de
desemplep que se esti produciendo en el pais durante la vigencia del
presenie Convenio, la Direccion tralard de reducirlas todo lo posible;
pero dentro de las limites previstos por la Ley, puede sepuir ofreciénde-
fas a sus irabajadores cuando estime gue €5 necesana.

Con el fin de cubnir el descanso de los Especialistas de Servicios, el
operanio de taller modificard su jornada de trabajo, permanerciendo
hasta la horz de llegada del relevo nociurno. Durante esta jormada no
podra realizar ningun tipo de trabaje que represente peligrosidad, tales
cemo electricidad, decapado y pintado de botellas, ete.

Las horas extraordinanas realizadas en trabajos 'de produccidn:
TaMer, se abonaran con un recargo del 75 por 100,

Los represenizntes legales de los trabajadores aceptan la modifica-
cién del horanio de trabajo en dias laborales de los Operarios de Taller
{u otros centros) que tengan que sushituit al operario de Especialistas de
Servicios Jos dias gue I¢ correspondan a sus franguegs.

La prolongacion de jornada que 1cnga que realizar cualquier persona
de 1a planta para cubrir 1o servicios de los Especialisias de Servicios se
abonard cada hora a2 mzon de 700 pesetas,

Art. 44, Plus de puntualidad v asistencia.—Para los trabajadores de
Administracion, Mave, Taller, Cartuchos. Especialisias de Servicios ¥
Almaceneros, se abonard un plus de puniualidad v asistencia en las doce
pagas ordinarias mensuales de 4.060 pesetas.

Dicho importe lo percibitan en la siguiente forma:

Si uene faltas de asistencia de cualquier indole o retraso excepio
permisos retribuidor debidamente justificados en entrada al trabajo. se
tendra en cucnta los punlos siguientes:

A)  Una faha de asistencia o pumuvalidad. dentro de un mes natural,
percibira ¢l 80 por 100 del importe mensual de su plus de puntualidad
¥ asistencia. :

By Con dos faltas percibirin el 62 por 100 de su plus de puntuali-
dad v asistencia.

C) Con 1res faltas percibirin el 40 por 100 de su plus de puniuali-
dad y asisiencia. -

D) Con coatro faltas pereibirdn el 20 por 100 de su plus de
puntualidad y asistencia. .

E) Con cinco ¢ mas faltas no percibirdn el plus de puntualidad v
asistencia.

En caso de accidente de trabajo, 1a Empresa completars hasta el 100
por 100 del plus de asistencia.

Art. 45, Complemento comercial para el personal adminis-
tragtiva.—A 1odo el personal de Admimisracion se le abonara un
complemento comercial fijo en las doce pagas ordinarias mensuales a
razén de 5.300 pesetas.

An. 46. Primas.

A.l Taller de repintado.~El valor del punto notmal sera de 0,78
pesetas y el de sobreproduccisn de 0,80 pesetas.

18837

. A2 Nave de llenudo.~El valor de las tarifas narmales de produc-
cion, sobreproduccion, dentro de la jornada, asi coma la de fuera de la
Jornada, queda establecida en el siguiente cuadro; ’ T

Primas de produccitn aito 1988, Miquina manual

’ Tarila par bowella
g | o | ——

Dentra jormada Fuer jomada

! 100 0,63 0,75 12,13

2 155 0.63 0,75 12,34

k| 309 0.62 0,75 11,71

4 410 0,62 0.75 11182

3 529 0,61 0,75 11,39

[ 726 l 0,52 0,73 0,02

Primas de produccidn aio 1988. Miquina automética

Tarila par botella
BTN | o exinda Sobreproduceida
MNormal
Dentro jormada Fuera jornada
1 100 063 | 0,75 12,13
2 260 0,63 0,75 9,28
3 410 0,62 0,75 - 8,86
4 529 0.62 0.75 .18
5 726 0,61 0,75 8,33
6 864 0,52 0,75 8,44
7 988 0,52 0,75 B.55
3 1.112 0,52 0,75 8,65
9 1.236 (0,52 0,75 8,76
10 1.360 0,52 0,75 8,86

4.3 Cartuchos.~El valer de la pnma por operano y cartucho,
dentro de la jornada normal de trabajo, sera de 0,10 pescas la tarfa
normal, de 0,11 pesetas la de sobreproduccion v de 1,92 pesetas los
cartuchos produridos fucra de la hora de jornada,

At 47, Dieras y desplazamientos.-51 por necesidades del servicio
algin trabajador hubiera de trasladarse en comisidn de viaje de la
tocalidad en que habitualmente tenga su destino, su residencia y lugar
en que nermalmente efecte su trabajo a otro. la Empresa abonard los
gastos de dietas y desplazamienios conforme a las normas que. «Cam-
ping Gas Espafiola, Sociedad Andniman, tiene establecidas.

Ar. 48, Quebranto de moneda.—Los trabajadores que ‘manejan
dinero por cuenta de la Empresa reahizando cobros y pagos percibiran
por guebrante de moneda mensuaimente la cantidad de 1.560 pesetas,

Ar. 49, Premios a fas sugerencias.-Para estimular a todo el
personal @ que aporic sugerencias que incrementen las ventas, la
productividad, la cantidad o calidad del trahajo, se premiarin todas las
sugerencias susceplibles de ser puestas en prictica con un importe de
50.000 pesetas, méas un | por 100 del ahorro que suponga como beneficio
para la Empresa en el primer ano de su aplicacién.

An, S0, Valoracion personal de Especiafistas de Servicio.~Los
complementos convenidos que perciban los Especialistas de Servicios se
liguidaran mediante valoracion personal o nocturnidad en funcién de la
eficacia observada en el desarrollo de las tareas encomendadas vy serdn
abonadas en las doce pagas ordinarias mensuales, teniendo un valor
maximo de 6,910 pescias,

Art. 51.  Suplencias Jefe de Equips.—Cuando, por razones de enfer-
medad, accidente ¢ vacaciones, sea sustituido el Jefe de Equipo por otro
empleade que no ostente la categoria ¥y que tealice sus funciones a
satisfaccion del Jefe de Planta, se %e abonard al operario que realice la
sustitucion la diferencia existenie en el sueldo base, previa comunica-
cion del Jefe de Planta al Departamento de Personal.

Art, 52, Atenciones.-la Empresa entregard anualmente por las
fiestas de Navidad un lote de productes navidefios a todas las
empieados.
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- - ANEXO1

Escala salarial del Convenio .que entre en vigor el 1 de enero de 1988
pars jorandas de mil vchocientas horas anuales de frabajo efectivo

Salart , Salario mensval
-, N . anp anual
Categorias y carges nlemuos Ay SM - SA
14
Jefes 2.* adminisirativos .. ... 1.688.400 120.600
Oficiales 1.* administrativos . 1.496 600 106.900
Oficiales 2. administrativos . 1.391.600 29.400
Encargado de Almacén . ... .. 1.520.400 10B.&600
Almaceneros ... 1.317.400 34100
Especialisias de Servicios ... 1.240.400 88.600
Chofer ... o 1.267.000 90,500
Capalaces . ... . . . ..... 1.328.600 94,900
Jeles de Equipo ............. 1.316.000 94,000
Especialistas . .. 1.240.400 88.600

Nota: Se acuerda, por parte de los representantes de personat ¥ los
represenianies de la Empresa, equiparar el sueldo base de los Especialis-
tzs de Almacén al de los Especialistas de Nave v Taller,

Articulos objeto de negociacitm para enero de F989

Articule 21.  Jornada de trabajo.

Articule 29.  Ayuda para estudios. -

Articule 32, Ayuda para trabajadores en periodo de enlermedad.
Articuio 34, Imvalidez 1ctal o muerte de un trabajador,
Articule 35.  Preductores con hijos subnormales.

Articulo 41. Complemento de antigiicdad.

Articule 43, Horas extraordinarias y de vigilancia.

Articulo 44.  Plus de puntualidad y de asistencia.

Articulo 45,  Complemente comercial,

Aniculo 46 Primas.

Articule 48 Quebranio de moneda. )
Articule 50.  Valoracién personal para Especialistas de Servicio.
Anexe [

14773 RESOLUCION de 3 de junio de 1988, de fu Direccion
Creneral de Trabajo, por lu que se dispone ld publicocion det
Vil Convenio Colective de lo Ensenianza Privada.

Yisto el texto del V1i Convenio Colecuivo de la Ensenanza Privada
que fue suscrito con fecha 17 de mayo de 1988, de una parte, por la
Confederacion Espanola de Centros de Enscnanza (CECE), en represen-
1acién empresasial, v, de otra. por los Sindicatos FETE-UGT, /SO ¥
FSIE, en representacién de les rrabajadoeres del sector, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el aniculo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980, de
10 de rarze, del Estatulo de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrelo
104071981, de 22 de mayo, sobre registro vy deposito de Convenins
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Pomero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en 2l
correspondiente Registro de este Centro dirgcive. con notificacion a la
Comisidn Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Bolerin Oficial del Estados.

‘Madrid, 3 de junio de -1985.-El Director gencral, Carlos Navarro
Lépez. : ’

Comision Megociadora del VI1 Convenio Colectivo de la Ensefanza
Privada. E .

VH-CONVENIO COLECTIVO DE L& ENSENANZA
PRIVADA

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales’
CAPITULO'_PR]MERO o
. AMBIIIOS- }

Atticulo 1.°° Ambite’ tervitorial~El presente Convenio es de aplica-
cion en 1edo el termitono del Estado Espadiol. .

Quedan exciuidas como materia de negociacion en Convenios de
ambuo inferior las siguientes: Jornada, salafios v vacaciones.

En aquellas Comunidades Aulonomas en las que se asignen comple-
mentos de médulos superiores al modulo del Ministerio de Educacion
y Ciencia, los Sindicalos y la patronal negaciardn su repanio.

En aquellas otras en las que los modulos establezcan salanios
superiores para el profesorado, se¢ aplicardn éstos en lugar de los fijados
en el presente Convenie, en los niveles concertados,

Ar. 2% Ambiin funcional.-Quedarin alectados por el presente
Convenio los Centros de Ensedanza Privada, cualguiera gue sea el
cardcter ¥ nacionalidad de 12 Entidad titular, en los que se impartan las
siguientes artividades educativas:

a) Preescolar integrada. :

b} Educacion General Bisica.

cy BUPy COU. :

d) Formacidn Profesional | v [L

¢} Educacidon Permanente de Adulios. ’

i Ensefianzas especializadas: Idiomas. Peluquerfa y/o Estética y

g} Colegios Mavores v Menores, Residencias de estudiantes y
Residencias juveniles,

hy Centro sociales.

i} Centros de ensehanza de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y
otros Centros que impartan enseéfianzas homologadas a cualesquiera de
las enumeradas en los apartdos a) a g), ambos inclusive. '

Art. 3" dmbito persenal.~Este Convenio afectard a todo el perso-
nal, en régimen de contrata de trabajo. que preste sus servicios en ¥ para
un Centro de ensefianza. cualquiera que sea la Entidad titular del
mismo.

An. 4" Ambito temporal.-El Ambito 1emporal del peesente Conve-
nio serd desde ef 1 de enero de {988 hasta el 3} de dicicmbre de 1938,

Luvs efectos referidos a ta jornada lzboral entrardn en vigor al inicia
del curso escolar 1988-1989.

Los efectos econdmicos se aplicaran con carnicter retroactivo de | de
cnero de 1988,

CAPITULO [T
ComisiON PARITARLA

_ A 5° Se conslituird una Comision Paritaria para Ja inlerprela-
cién, mediacidon y arbitraje del presente Convenio, siendo sus resolucio-
nes vinculantes, debiéndose levanalar acta de las reuniones v archivar
los asuntos tratados. En la primera seunion se procedera ar nembza-
miente de] Presidente y del Secretario, aprebandose un Reglamento para
el funcionamiento de dicha Comision. .

Esta Comision Parilaria, tnica en todo el Estado. estard iniegrada
por un miembro de cuda wna de las Qrganizaciones. empresariales y
sindicales von representatividad legal suficiente y en numero igual por
parte empresanal que por la de los trabajadores.

An. 6" Los acuerdos serdn tomados por voto cualificado y en
funcién de Ja representatividad oficial de las organizaciones, requirién-
dose, para adoptar acuerdos. lz aprobacidn de la parte empresanal y del
60 por 100 de la representacian de los trabajadores.

fricha Comisidn Paritaria fija su domicilio en Madrid (28010), calte
Espanoleto, 19. :

Se teunird con caracler ordinario una vez al trimestre, y con cardcter
extravrdinario, cuando lo soliciten 1a mayoria de una de las partes. En
ambos casos, la convocateria se hard por escrito, con tna antslacién
minima de cinco dias, con indicacidn del orden del dia v fecha de la
reunion, adjuntindose la documentacién necesaria, .

$6lo en caso de urgencta, reconocido por ambas partes, el pltazo
podra ser inferior, '

CAPITULG 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.°  La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especi-
fica de |2 Entidad tiwlar del Centro, Ey se ajustardn a o previsto en el
Estature de los Trabajadores, la LODE y demds disposiciones aplicables
a los Centros de Ensefianza Privada. : :

.. TITULO IT- .
Detl pefsb_nal . R

CAPITULO PRIMERO "

SECCION |7 CLASIFICACION DEL pERSONAL © "
Art. 8.°  El personal comprendido en el eimbiu_l.-deu_zllplj;:acic‘m del

presente ‘Convenio,” de’'conformidag con-su titulacidny el trabajo
desarrollade en el Centro, se clasificard en uno de tos siguientes grupos:



